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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

02160-2016-U )
CASTELLON/CASTELLO

Convocatoria de dos becas de formacion en practicas para mujeres supervivientes a la violencia de género a desarrollar
en el Negociado de Promocion de la Igualdad del Ayuntamiento de Castellon

Convocatoria por la que se regula la concesion de dos becas de formacidn en practicas para mujeres supervivientes a la violencia de
género a desarrollar en el Negociado de Promocidn de la Igualdad del Ayuntamiento de Castellon de la Plana.

Mediante Decreto de la concejala delegada de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana, de fecha 25 de abril de
2016, se aprueba la “Convocatoria de dos becas de formacién en practicas para mujeres supervivientes a la violencia de género a desa-
rrollar en el Negociado de Promocion de la Igualdad del Ayuntamiento de Castellon de la Plana” y la realizacién de la seleccion de las
becarias con caracter provisional, condicionada a la concesidn a esta Corporacién Municipal de la subvencidn para la concesion de becas
de formacion convocada por la Diputacién Provincial de Castellon.

Los anexos de esta convocatoria municipal de becas previstos en la clausula quinta, asi como la obtencion de cualquier informacion
en relacion con la misma puede consultarse en la web municipal (www.castello.es) o solicitarse en el Negociado de Promocion de la
Igualdad, sito en Paseo Ribalta n®21 de esta ciudad, con teléfono 964355322 y correo electréonico igualdad@castello.es.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes, ante el drgano que lo ha dictado (art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 107 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun), o alternativamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — administrativo de Castellon dentro
del plazo de dos meses (arts. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 8, 45y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—administrativa). En ambos casos, el plazo se computa desde el dia siguiente al
de la publicacion.

En cumplimiento del citado decreto y a los efectos de efectuar la convocatoria publica, se publica el texto integro de las bases de
esta convocatoria:

“CONVOCATORIA DE DOS BECAS DE FORMACION EN PRACTICAS PARA MUJERES SUPERVIVIENTES A LA VIOLENCIA DE
GENERO A DESARROLLAR EN EL NEGOCIADO DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA.

Primera: Objeto.

La convocatoria tiene por objeto la concesion de dos becas de formacion en practicas a mujeres victimas de la violencia de género
en el Ayuntamiento de Castellén de la Plana, bajo los principios de publicidad, transparencia, concurrencia competitiva, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

La finalidad de las mismas es promover la formacidn en practicas de las mujeres supervivientes a la violencia de género que mani-
fiesten motivacion laboral y que dispongan, a la vez, de las habilidades y capacidades necesarias para asumir un periodo de aprendizaje
practico-formativo, desarrollado en las dependencias municipales del Negociado de Promocién de la Igualdad, mediante la ejecucion de
tareas de auxiliar administrativa, con el objetivo de dotarlas de formacion y experiencia laboral adecuada a sus caracteristicas para faci-
litar el proceso de su integracion sociolaboral.

Segunda: Requisitos.

Las becas objeto de esta convocatoria se adjudicardan mediante concurso entre las personas aspirantes a las mismas, que reinan los
siguientes requisitos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y los acrediten documentalmente:

a) Estar empadronada en el municipio de Castellon de la Plana antes del 17 de marzo de 2016 y continuar estandolo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Edad comprendida entre 18 y 64 afios, ambos inclusive, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria ESO, Formacién Profesional de Primer Grado FP o
equivalente, o cumplidas las condiciones para obtener el documento acreditativo de dicha titulacién en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

d) Reunir la condicién de mujer superviviente a la violencia de género.

e) Encontrarse en situacion de desempleo.

La obtencion de beca en el ambito de la presente convocatoria serd incompatible, con caracter general, con actividades empresaria-
les, profesionales, sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria con cualquier instituciéon, organismo o empresa
publica o privada.

Las becas objeto de la presente convocatoria seran compatibles con la percepcion por las mujeres becadas de la renta activa de
insercion, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2.a), del Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el
programa de renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo.

f) No estar disfrutando de otra beca o ayuda econdmica, aplicable a idéntico periodo al solicitado, financiada con fondos publicos o
privados.

En caso de concurrencia, la persona aspirante debera renunciar con anterioridad a los ingresos de otra procedencia y, en su caso,
acreditar que ha reintegrado el importe ya percibido.

g) Podran participar las personas extranjeras empadronadas en Castelldon de la Plana, con permiso de trabajo con una duracién
minima superior al periodo de tiempo que comprende la beca a desarrollar y si dispone de la titulacion exigida homologada por el
Estado espafol, asi como deberdn poseer conocimientos suficientes de la lengua castellana.

h)Tener disponibilidad para realizar la beca de formacion en practicas por el periodo de dos meses, comprendido entre el 1 de sep-
tiembre y el 30 de octubre de 2016.

Tercera: Lugar de destino.

Las dos becas se desarrollaran en las dependencias municipales del Negociado de Promocién de la Igualdad, durante los dias labo-
rables de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Cuarta: Duracion y dotacion.

La duracidn de las becas serd de dos meses, cuyo periodo de realizacidon estara comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de
octubre de 2016.

El importe destinado a financiar estas becas serd de mil euros (1.000,00 €) por beca y dicho importe se abonara a la becaria a razén
de quinientos euros (500,00 €) brutos mensuales, detrayéndose el porcentaje de IRPF correspondiente.

Existe retencion de crédito con niumero 2016.2.0016133.000 con cargo a las aplicaciones presupuestarias 2016-5-23102-48101 y 2016-
5-23102-16000 del Presupuesto Municipal del afo 2016, por importe de dos mil ciento cuarenta euros con noventa y seis céntimos
(2.140,96<€), para atender el pago de las mensualidades de prestacion de las becas y de las cuotas de la seguridad social.

Quinta: Plazo y lugar de presentacion de solicitudes. documentacion a aportar.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturales a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia y finalizara a las 14:00 horas del ultimo dia del plazo.

2. Las solicitudes deberan presentarse en alguno de los siguientes lugares:

Registro General de este Ayuntamiento, sito en la Casa Consistorial, Plaza Mayor num. 1.

Registros de las Juntas de Distrito, situadas en los siguientes lugares:

- Distrito Norte, Plaza Primer Moli, s/n.

- Distrito Sur, Calle Ricardo Catala, esquina con Joaquin Marquez.

- Distrito Este, Avenida Hermanos Bou, num. 27.

- Distrito Oeste, Plaza de Espana, num. 1.
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- Distrito Centro, Plaza Mayor, nim. 1.

- Distrito Maritimo, Paseo Buenavista, num. 28. Grao de Castellon.

También podran presentarse mediante cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este caso, es decir, en
el supuesto que la presentacién se efectie por otros medios o en otros registros distintos a los indicados en el parrafo anterior, la intere-
sada debera acreditar, con el resguardo correspondiente, la fecha de imposicién del envio en la oficina de correos o de presentacién en el
registro que corresponda y anunciar al Negociado de Promocidn de la Ilgualdad el mismo dia en que se presente mediante fax, al niUmero
964241642, la remision de la instancia, adjuntando copia de toda la documentacién presentada. Se fija las 15:00 horas del dia de presen-
tacion como hora limite de recepcion del aviso y copia de la documentacion presentada. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera
admitida la solicitud en el caso en que se recibiera con posterioridad a la fecha y hora de la terminacidn del plazo sefialado en el anuncio.

3. Junto a las solicitudes a presentar por las aspirantes a la beca, cuyo modelo se adjunta como Anexo |, se debera aportar original y
copia de la siguiente documentacion, cuya copia se compulsara en el momento de presentacion de solicitudes:

3.1.- Documentacioén acreditativa del cumplimiento de los requisitos por la aspirante:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, nimero de identificacion de extranjera o pasaporte y certificados emitidos por la
Agencia Estatal de Administracion tributaria y laTesoreria de la Seguridad Social, de estar al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones fiscales y con la Seguridad Social. Dicha documentacién no debera ser aportada por la solicitante cuando autorice al Ayunta-
miento de Castelldn de la Plana a obtener directamente de los drganos administrativos correspondientes la acreditacion de los datos de
identidad y del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, circunstancia que manifestara en la solicitud.

b) Curriculum Vitae, en el que se debera incluir de forma clara y diferenciada referencia a: -Titulaciéon academia.

- Conocimientos de valenciano.

- Formacién en herramientas ofimaticas.

- Conocimientos o habilidades en cualquiera de los siguientes &mbitos artisticos: pintura, 6leo, grabado, disefio grafico, ceramica,
escultura, macramé, modelado, graffiti, composicién o interpretacién musical de cualquier instrumento, manualidades, costura, patro-
naje, tejer, etc.

- Formacion relacionada con cualquier ambito artistico enunciado en el parrafo anterior u otros afines.

- Experiencia laboral relacionada con cualquier ambito artistico enunciado en el apartado anterior u otros afines.

- Experiencia laboral como auxiliar administrativa.

- Otra experiencia laboral.

c) Fotocopia del Titulo de Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o
cumplidas las condiciones para obtener el documento acreditativo de dicha titulacion en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias o, en su caso, fotocopia acreditativa de titulacidon superior.

d) Documentacién acreditativa de la condicion de superviviente a la violencia de género: sentencia condenatoria, resolucion judicial
que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccién de la victima, o la orden de proteccion acordada a favor de la victima o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.

e) Certificado de situacion laboral de desempleo emitido por el SERVEF.

f) Declaracién responsable mediante la que se acredite no estar incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo modelo se adjunta como Anexo Il.

g) Declaracion responsable de no realizar, con caracter general, actividades empresariales, profesionales, disponer de sueldos o
salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria con cualquier institucidon, organismo o empresa publica o privada, cuyo
modelo se adjunta como Anexo lll.

h) Declaracién responsable de no estar disfrutando de otra beca o ayuda econdmica, aplicable a idéntico periodo al solicitado, finan-
ciada con fondos publicos o privados, cuyo modelo se adjunta como Anexo IV.

i) Compromiso de aceptar y cumplir las normas establecidas en las bases de esta convocatoria y las que se establezcan en la resolu-
cién de concesidn, asi como las instrucciones que durante el periodo de vigencia de las mismas reciban del Ayuntamiento de Castellon
de la Plana, cuyo modelo se adjunta como Anexo V.

j) Declaracion responsable de poder realizar la beca de formacidn en practicas por un periodo de dos meses, comprendido entre el 1
de septiembre y el 31 de octubre de 2016, cuyo modelo se adjunta como Anexo VI.

La no presentacion de la documentacion relacionada conllevara la inadmisidn de la aspirante de este proceso selectivo.

3.2.- Documentacién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Documentacion acreditativa de ser usuaria actual de un centro de servicios sociales especializados para mujeres en riesgo de
exclusion social y/o ser usuaria actual del servicio ATENPRO para las mujeres victimas de la violencia de género, o de un centro residen-
cial especializado de atencién integral a mujeres victimas de violencia de género, emitida por la DireccionTerritorial de la Conselleria de
Bienestar Social de Generalitat y/o por la Asamblea Provincial de la Cruz Roja Espafnola de Castellon.

b) Documentacion acreditativa de la formacion relacionada en cualquier &mbito artistico de los enunciados en el apartado 3.1 b).

c) Documentacion acreditativa de los conocimientos en valenciano.

d) Documentacién acreditativa de la formacion en herramientas ofimaticas vigentes.

e) Certificacion acreditativa de la discapacidad minima del 33% y declaracidn responsable de que la discapacidad es compatible con
el desempeno de las tareas de auxiliar administrativa objeto de la beca y certificado de capacidades para desempenar tareas y funciones
laborales.

f) Informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social, acompanada de una declaracion responsable de la solicitante en la que se
haga constar el puesto de trabajo desempefado como auxiliar administrativa u otra documentacion acreditativa de dicha circunstancia
(fotocopia contratos, certificados de empresa...).

Unicamente se valoraran los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Sexta: Criterios de baremacion.

Se valoraran, de conformidad con los siguientes criterios, con caracter prioritario las las solicitudes presentadas por aquéllas perso-
nas que no hayan resultado beneficiarias de una beca de este tipo en anteriores convocatorias y, Unicamente en caso de vacantes, se
procederd a la valoracion de las solicitudes presentadas por personas becadas con anterioridad.

Las condiciones de mérito calificables por la Comision Evaluadora, debidamente justificadas y el baremo a aplicar, (previamente a la
realizacion de la entrevista), cuya puntuacion maxima es de 13,20 puntos, son las siguientes:

a) CRITERIO ESPECIFICO DE LA CONVOCATORIA: Ser usuaria actual de un centro de servicios sociales especializados para mujeres
en riesgo de exclusion social y/o del servicio ATENPRO, o de un centro residencial especializado de atencion integral a mujeres victimas
de violencia de género: 4 puntos.

b) Conocimientos de VALENCIANO: hasta un maximo de 1 punto, siempre que se acredite por medio de certificados expedidos por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o mediante cualquier otro titulo de valenciano que pueda ser homologado por este
organismo, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 16 de agosto de 1999 (publicada el 24 de agosto en el DOGV n®2331), de la Con-
selleria de Cultura, Educacion y Ciencia, puntuandose exclusivamente el nivel mas alto obtenido, con el siguiente baremo:

- Oral: 0,25 puntos.

- Elemental: 0,50 puntos.

- Mitja: 0,75 puntos.

- Superior: 1 punto.

c) FORMACION COMPLEMENTARIA en herramientas ofimaticas vigentes: hasta un maximo de 2 puntos. Cursos de formacion expe-
didos por Universidades, Institutos u otras entidades publicas o privadas, siempre que en este ultimo caso sea una formacion homolo-
gada y siempre que no forme parte del expediente académico y sean relativos a conocimientos sobre herramientas de procesador de
textos, hoja de célculo y bases de datos, del siguiente modo:

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,5 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 1 punto.

- Cursos de mas de 100 horas: 2 puntos.

d) FORMACION COMPLEMENTARIA en cualquier ambito artistico de los enunciados en el apartado 3.1b de la base anterior: hasta un
maximo de 2 puntos, del siguiente modo:

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,5 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 1 punto.

- Cursos de mas de 100 horas: 2 puntos.
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e) EXPERIENCIA LABORAL acreditada como:

- auxiliar administrativa se puntuara 0,1 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

- en el ambito artistico, en cualquiera de los relacionados en el apartado 3.1 b) de la base anterior, se puntuara 0,1 punto por mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

f) DISCAPACIDAD acreditada minima del 33% compatible con el objeto de la convocatoria: 0,20 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacién de instancias. No se tendrd en con-
silderacién la documentacion complementaria a la ya presentada que se pueda presentar con posterioridad a la finalizaciéon de dicho
plazo.

Entrevista personal: La Comisién convocara a las aspirantes para la realizacién de una entrevista personal, donde se valorara las
habilidades para trabajar con grupos de jovenes asi como la capacidad para transmitir su experiencia y conocimientos profesionales.
Esta entrevista puntuara hasta un maximo de 5 puntos.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comision Evaluadora elaborara una propuesta de concesiéon de las becas y una bolsa de
rbeserva, en su caso, por orden de puntuacién, para el caso de producirse renuncia o abandono y se estime oportuna la continuidad de la

eca.

Séptima: Composicién de la Comision Evaluadora.

La Comisién Evaluadora estara formada por:

Presidente/a: La Coordinadora General de Area de Servicios a la Ciudadania o persona en quien delegue.

Secretario/a: El Secretario General de la Administracion Municipal o un funcionario/a del Ayuntamiento en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

Vocales:Tres funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, siendo uno/a de ellos/as por designacion de la Alcaldesa-Presidenta.

La designacion de los miembros de la Comisién Evaluadora incluird la de los respectivos/as suplentes.

Todos los miembros de la Comision Evaluadora, deberdn estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida en la res-
pectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

Su composicion debera atender a la paridad entre hombres y mujeres de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1. del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 51.1.d) y la Disposicién Transitoria Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, se velara por la profesionalidad de sus miembros.

La Comision Evaluadora no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo previsto en estas bases.

Cuando concurran en los miembros de la Comision Evaluadora algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, estos se
abstendran de intervenir; del mismo modo los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

Octava: Resolucién del concurso.

Las becas seran concedidas por resolucion de la Sra. Concejala Delegada de Igualdad, todo ello a propuesta de la Comisién Evalua-
dora, a favor de la/s persona/s que haya obtenido la maxima puntuacién, en el plazo maximo de dos semanas computadas a partir de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes publicado en el Boletin Oficial de la Provincia. La citada resolucién contendra una
bolsa de reserva priorizada en funcién de la puntuacion obtenida.

Dicha concesidn se realizara con caracter provisional ya que el efectivo disfrute de las becas estara condicionado a la concesion a
esta Corporacion Municipal de la subvencion para la concesion de las subvenciones destinadas a becas de formaciéon convocada por la
Diputacion Provincial de Castelldn.

A propuesta de la Comision Evaluadora se podra declarar conceder sélo una de las dos becas convocadas o declarar desierta la con-
vocatoria en el supuesto de que, a su criterio, ninguna de las personas concursantes relina méritos suficientes para su adjudicacion. El
vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, legitima a las interesadas para entender desestimada por silencio administra-
tivo la solicitud de concesion de la beca.

Novena: Obligaciones de IAS beneficiariaS.

a) Aceptar y cumplir las normas establecidas en las bases de esta convocatoria y las que se establezcan en la resolucién de conce-
sion, asi como las instrucciones que durante el periodo de vigencia de la misma, reciban del Ayuntamiento de Castelldn de la Plana.

b) Cumplir con el periodo de ejecucion de la beca asi como con el horario que se establezca.

c) Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en que intervenga.

d) Presentar debidamente cumplimentada y suscrita la ficha de terceros.

e) Presentar mensualmente un informe de ejecucidn de las practicas.

f) Presentar al finalizar el periodo de ejecucidn de la beca una sintesis o resumen dirigido por la tutora, de los conocimientos tedrico-
practicos adquiridos. Esta sintesis tendra un minimo de 5 folios y un maximo de 10 folios y debera presentarse en el plazo de 15 dias
héabiles una vez finalizada la beca. Los trabajos realizados quedaran en propiedad del Ayuntamiento de Castellon de la Plana, reservan-
dose éste el derecho de publicarlos si lo estimara conveniente. Los autores/as de los trabajos no podran utilizarlos sin la correspondiente
autorizacion administrativa.

Décima: Obligaciones del AYUNTAMIENTO.

Son obligaciones del Negociado de Promocion de la Igualdad:

a) Proporcionar el apoyo necesario, asi como facilitar la utilizacion de los medios e instrumentos que resulten precisos para el nor-
mal desarrollo de la actividad.

b) Designar como tutora para la coordinacion y orientacidn de la actividad que se vaya a desempenar a la Jefa del Negociado de
Promocidn de la Igualdad, que asignara las funciones a realizar en el curso de las practicas, realizaran el seguimiento y apoyo necesario,
resolviendo las dudas que puedan surgir, y evaluard su aprovechamiento.

c) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacién.

Undécima: Condiciones de pago de la beca.

Finalizada cada una de las dos mensualidades de la beca, las becarias elaboraran un informe de las practicas realizadas durante el
mes, en el que debera constar la supervisiéon de la tutora asi como el Visto Bueno de la Sra. Concejala Delegada de Igualdad. Dicho docu-
mento serd valido para el pago de la mensualidad correspondiente, que se hara efectivo en la cuenta designada al efecto por la becaria.

En el caso de renuncia a la beca de formacion, la beneficiaria debera notificarlo por escrito a la entidad otorgante, exponiendo deta-
lladamente las razones de su renuncia, asi como presentar un informe-memoria relativo al contenido de la beca correspondiente al
periodo desarrollado, supervisado por el tutor/a designado. Si la renuncia a la beca es por motivos justificados, se abonaria la cantidad
proporcional a las tareas de formacion efectivamente ejecutadas durante el periodo de disfrute de la beca.

Quedara sin efecto la concesién y consecuente abono de la beca, tras la audiencia de la persona interesada y valoracion por parte de
la Comisiéon Evaluadora, mediante resolucion de la Sra. Concejala Delegada de Igualdad, en los siguientes supuestos:

b a) Cuando a criterio de la Comision Evaluadora no se llevara a efecto de forma global la actividad que motivé la concesion de la
eca.

b) Cuando dejaran de reunirse los requisitos que se exigieron para su concesion.

c) Cuando se incumplieran, a criterio de la Comisién Evaluadora, sin causa que lo justifique, las condiciones establecidas en la pre-
sente convocatoria.

Castellon de la Plana, 7 de abril de 2016

La Jefa del Negociado de Promocidn de la Igualdad, Reyes Santamaria Villagrasa”

Castellon de la Plana, 26 de abril de 2016.

La Jefa de Seccion de Servicios Sociales y Culturales, Elena Marti Segarra.

EEE

Convocatoria per la qual es regula la concessio de dos beques de formacid en practiques per a dones supervivents a la violéncia
de génere que es desenvoluparan en el Negociat de Promocio de la Igualtat de I’Ajuntament de Castell6 de la Plana

Mitjancant decret de la regidora delegada d’lgualtat, de data 25 d’abril de 2016, s’aprova la “convocatoria de dos beques de formacié
en practiques per a dones supervivents a la violencia de genere, que es desenvoluparan en el Negociat de Promocié de la Igualtat de
I’Ajuntament de Castello de la Plana” i la realitzacié de la seleccid de les becaries amb caracter provisional,condicionada a la concessio a
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|e}questa Corporacio Municipal de la subvencio per a la concessié de beques de formacié convocada per la Diputacid Provincial de Caste-
0.

Els annexos d’aquesta convocatoria previstos en la clausula cinquena, aixi com |'obtencioé de qualsevol informacié en relacio amb
aquesta, pot consultar-se en el web municipal (www.castello.es) o sol-licitar-se en el Negociat de Promocié de la Igualtat, situat en el pas-
seig Ribalta num. 21 d’aquesta ciutat, amb teléfon 964 355 322 i correu electronic igualdad@castello.es.

Contra aquest decret, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar el recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes,
davant de I'0rgan que I'ha dictat (art. 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, i 107 i seglients de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu), o alternativa-
ment, recurs contencids administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Castell6 dins del termini de dos mesos (art. 52
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, i 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Juris-
diccié Contenciosa Administrativa). En ambdds casos, el termini es computa des de I'endema de la publicacio.

En compliment de I'esmentat decret i als efectes d’efectuar la convocatoria publica, es publica el text integre de les bases d’aquesta
convocatoria:

“CONVOCATORIA DE DOS BEQUES DE FORMACIO EN PRACTIQUES PER A DONES SUPERVIVENTS A LA VIOLENCIA DE GENERE
QUE ES DESENVOLUPARAN EN EL NEGOCIAT DE PROMOCIO DE LA IGUALTAT DE LAJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA.

Primera: Objecte

La convocatoria té com a objecte la concessié de dos beques de formacioé en practiques a dones victimes de la violencia de génere
en I’Ajuntament de Castell6 de la Plana, sota els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia competitiva, objectivitat, igualtat i
no-discriminacio.

La finalitat d’aquestes beques és promoure la formacié en practiques de les dones supervivents a la violéncia de génere que mani-
festen motivacid laboral i que disposen, al mateix temps, de les habilitats i capacitats necessaries per a assumir un periode
d’aprenentatge practicoformatiu, desenvolupat en les dependéncies municipals del Negociat de Promocié de la Igualtat, mitjangant
I'execucié de tasques d’auxiliar administrativa, amb I'objectiu de dotar-les de formacié i experiéncia laboral adequada a les seues carac-
teristiques per a facilitar el procés de la seua integracié sociolaboral.

Segona: Requisits

Les beques objecte d’aquesta convocatoria s’adjudicaran mitjancant concurs entre les persones aspirants que reunisquen els requi-
sits seglients abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i els acrediten documentalment:

a) Estar empadronada en el municipi de Castellé de la Plana abans del 17 de marg¢ de 2016 i continuar estant-lo en la data de finalit-
zacio del termini de presentacié de sol-licituds.

b)Tindre una edat compresa entre 18 i 64 anys, ambdds inclosos, a la data de finalitzacio del termini de presentacio d’instancies.

c) Estar en possessio del titol de graduada en Educacié Secundaria Obligatoria ESO, Formacié Professional de Primer Grau FP o
equivalent, o tindre complides les condicions per a obtindre el document acreditatiu d’aquesta titulacié en la data en qué finalitze el ter-
mini de presentacié d’instancies.

d) Reunir la condicié de dona supervivent a la violéncia de génere.

e)Trobar-se en situacié de desocupacio.

L'obtencié de la beca en I'ambit de la present convocatoria sera incompatible, amb caracter general, amb activitats empresarials,
prpfegsionals, sous o salaris que impliquen vinculacié contractual o estatutaria amb qualsevol institucio, organisme o empresa publica o
privada.

Les beques objecte de la present convocatoria seran compatibles amb la percepcié per les dones becades de la renda activa
d’insercio, de conformitat amb el que preveu larticle 10.2.a), del Reial Decret 1369/2006, de 24 de novembre, pel qual es regula el pro-
grama de renda activa d’insercié per a desempleats amb especials necessitats economiques i dificultat per a trobar ocupacié.

f) No estar gaudint d'una altra beca o ajuda economica, aplicable a idéntic periode al sol-licitat, finangcada amb fons publics o privats.

En cas de concurréncia, la persona aspirant haura de renunciar amb anterioritat als ingressos d’una altra procedéncia i, si és el cas,
acreditar que ha reintegrat I'import ja percebut.

g) Podran participar-hi les persones estrangeres empadronades a Castellé de la Plana, amb permis de treball amb una duracié
minima superior al periode de temps que comprén la beca i si disposen de la titulacié exigida homologada per I'Estat espanyol. A més,
hauran de tindre coneixements suficients de la llengua castellana.

h)Tindre disponibilitat per a realitzar la beca de formacié en practiques pel periode de dos mesos, comprés entre I'1 de setembre i el
30 d’octubre de 2016. |

Tercera: Lloc de destINACIO

Les dos beques es desenvoluparan en les dependéncies municipals del Negociat de Promocié de la Igualtat, durant els dies labora-
bles de dilluns a divendres, en horari de 9:00 a 14:00 hores.

Quarta: Duracid i dotacio

La duracio de les beques sera de dos mesos, el periode de realitzacié de les quals estara comprés entre I'1 de setembre i el 31
d’octubre de 2016.

Limport destinat a financar aquestes beques sera de mil euros (1.000,00 €) per beca i el dit import s’abonara a la becaria a raé de
cinc-cents euros (500,00 €) bruts mensuals, llevant el percentatge d'IRPF corresponent.

Hi ha retencié de credit amb numero 2016.2.0016133.000 a carrec de les aplicacions pressupostaries 2016-5-23102-48101 i 2016-5-
23102-16000 del Pressupost Municipal de I’'any 2016, per import de dos mil cent quaranta euros amb noranta-sis céntims (2.140,96 €), per
a atendre el pagament de les mensualitats de prestacié de les beques i de les quotes de la Seguretat Social.

Cinquena:Termini i lloc de presentacid de sol-licituds. documentacié que cal aportar-hi.

1. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 7 dies naturals comptadors des de I'endema de la publicacié d’aquesta convoca-
toria en el Butlleti Oficial de la Provincia, i finalitzara a les 14:00 hores de I'ultim dia del termini.

2. Les sol-licituds hauran de presentar-se en algun dels llocs seglients:

Registre General d’aquest Ajuntament, situat a la casa consistorial, plaga Major, num. 1.

Registres de les Juntes de Districte, situades en els llocs seguents:

-Districte Nord, plaga Primer Moli, s/n.

-Districte Sud, carrer Ricard Catala, canté amb Joaquin Marqués.

-Districte Est, avinguda Germans Bou, num. 27.

-Districte Oest, placa d’Espanya, num. 1.

-Districte Centre, placa Major, num. 1.

-Districte Maritim, passeig Bonavista, nim. 28. Grau de Castellé.

També podran presentar-se mitjangant qualsevol dels procediments establits en I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. En aquest cas, és a dir, en el suposit que la
presentacid s’efectue per altres mitjans o en altres registres diferents dels indicats en el paragraf anterior, la interessada haura
d’acreditar, amb el resguard corresponent, la data d'imposicié de I'enviament en I'oficina de correus o de presentacid en el registre que
corresponga i haura d’anunciar al Negociat de Promocié de la Igualtat el mateix dia en qué es presente mitjancant fax, al numero
964241642, la remissié de la instancia, adjuntant copia de tota la documentacio presentada. Es fixa les 15:00 hores del dia de presentacid
com a hora limit de recepcié de I'avis i copia de la documentacié presentada. Sense la concurréncia d’ambdds requisits no sera admesa
la sol-licitud en el cas en queé es rebera després de la data i hora de la terminacio del termini assenyalat en I'anunci.

3. Juntament amb les sol-licituds que han de presentar les aspirants a la beca, el model de les quals s'hi adjunta com a Annex |,
s’P;elluré g’aportar original i copia de la seglient documentacid, la copia de la qual es compulsara en el moment de presentacié de
sol-licituds:

3.1.- Documentacio acreditativa del compliment dels requisits per I'aspirant:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, nUmero d’identificacié d’estrangera o passaport i certificats emesos per ’Agéncia
Estatal d’Administracié Tributaria i laTresoreria de la Seguretat Social, d'estar al corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb
la Seguretat Social. Aquesta documentacié no haura de ser aportada per la sol-licitant quan autoritze I’'Ajuntament de Castellé de la Plana
a obtindre directament dels 6rgans administratius corresponents I'acreditacié de les dades d’identitat i del compliment de les obliga-
cions tributaries i amb la Seguretat Social, circumstancia que manifestara en la sol-licitud.

b) Curriculum vitae, en el qual s’haura d’incloure de forma clara i diferenciada referéncia a: -Titulacié academia.

- Coneixements de valencia.

-Formacioé en ferramentes ofimatiques.

-Coneixements o habilitats en qualsevol dels ambits artistics seglents: pintura, oli, gravat, disseny grafic, ceramica, escultura,
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macramé, modelatge, grafit, composicio o interpretaciéo musical de qualsevol instrument, manualitats, costura, patronatge, teixir, etc.

-Formacio relacionada amb qualsevol ambit artistic enunciat en el paragraf anterior o altres afins.

-Experiéncia laboral relacionada amb qualsevol ambit artistic enunciat en I'apartat anterior o altres afins.

-Experiéncia laboral com a auxiliar administrativa.

-Una altra experiéncia laboral.

c) Fotocopia del titol de graduada en Educacié Secundaria Obligatoria, Formacié Professional de Primer Grau o equivalent, o compli-
des les condicions per a obtindre el document acreditatiu de la dita titulacié en la data en que finalitze el termini de presentacid
d’instancies o, si és el cas, fotocopia acreditativa de titulacio superior.

d) Documentacio acreditativa de la condicio de supervivent a la violencia de génere: senténcia condemnatoria, resolucio judicial que
haguera acordat mesures cautelars per a la proteccié de la victima, o I'ordre de proteccié acordada a favor de la victima o informe del
Ministeri Fiscal que indique I'existéncia d’indicis que la demandant és victima de violéncia de genere fins que es dicte I'ordre de protec-
cio.

e) Certificat de situacio laboral de desocupacno emés pel SERVEF.

f) Declaracio responsable mitjancant la qual s’acredite no haver incorregut en cap de les circumstancies recollides en I'article 13.2 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el model de la qual s’hi adjunta com a Annex Il.

g) Declaracié responsable de no realitzar, amb caracter general, activitats empresarials, professionals, disposar de sous o salaris
que impliquen vinculacié contractual o estatutaria amb qualsevol institucid, organisme o empresa publica o privada, el model de la qual
s’hi adjunta com a Annex lll.

h) Declaracié responsable de no estar gaudint d’una altra beca o ajuda economica, aplicable a idéntic periode al sol-licitat, financada
amb fons publics o privats, el model de la qual s"hi adjunta com a Annex IV.

i) Compromis d'acceptar i complir les normes establides en les bases d’aquesta convocatoria i les que s’establisquen en la resolucio
de concessio, aixi com les instruccions que durant el periode de vigencia d’aquestes reben de I’Ajuntament de Castellé de la Plana, el
model del qual s’hi adjunta com a Annex V.

j) Declaracio responsable de poder realitzar la beca de formacidé en practiques per un periode de dos mesos, comprés entre |I'1 de
setembre i el 31 d’octubre de 2016, el model del qual s’hi adjunta com a AnnexVI.

La no-presentacio de la documentacioé relacionada comportara la no-admissié de I'aspirant d’aquest procés selectiu.

3.2.- Documentacio acreditativa dels merits que s’han de valorar:

a) Documentacio acreditativa de ser usuaria actual d'un centre de serveis socials especialitzats per a dones en risc d’exclusio social
i/o ser usuaria actual del servei ATENPRO per a les dones victimes de la violéncia de génere, o d’'un centre residencial especialitzat
d’atencié integral a dones victimes de violéncia de génere, emesa per la Direccié Territorial de la Conselleria de Benestar Social de Gene-
ralitat i/o per ’Assemblea Provincial de la Creu Roja Espanyola de Castelld.

b) Documentacio acreditativa de la formacio relacionada en qualsevol ambit artistic dels enunciats en I'apartat 3.1 b).

c) Documentacio6 acreditativa dels coneixements en valencia.

d) Documentacié acreditativa de la formacio en eines ofimatiques vigents.

e) Certificacié acreditativa de la discapacitat minima del 33% i declaracié responsable que la discapacitat és compatible amb
I'exercici de les tasques d'auxiliar administrativa objecte de la beca i certificat de capacitats per a exercir tasques i funcions laborals.

f) Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social, acompanyat d’una declaracié responsable de la sol-licitant en qué es faca
constar el lloc de treball exercit com a auxiliar administrativa o una altra documentacié acreditativa de la dita circumstancia (fotocopia
contractes, certificats d’empresa...).

Unicament es valoraran els merits degudament acreditats dins del termini de presentacié d’instancies.

Sisena: Criteris de baremacio

Es valoraran, de conformitat amb els criteris seglients, amb caracter prioritari les les sol-licituds presentades per aquelles persones
que no hagen resultat beneficiaries d’'una beca d’aquest tipus en anteriors convocatories i, Unicament en cas de vacants, es procedira a la
valoracio de les sol-licituds presentades per persones becades amb anterioritat.

Les condicions de mérit qualificables per la Comissio Avaluadora, degudament justificades i el barem que s’ha d’aplicar (previament
a la realitzacio de I'entrevista), la puntuacié maxima de les quals és de 1 .20 punts, son les seglients:

a) CRITERI ESPECIFIC DE LA CONVOCATORIA: Ser usuaria actual d’un centre de serveis socials especialitzats per a dones en risc
d’exclusio social i/o del servei ATENPRO, o d'un centre residencial especialitzat d’atencié integral a dones victimes de violéncia de
genere: 4 punts.

b) Coneixements de VALENCIA: fins a un maxim d’1 punt, sempre que s’acredite per mitja de certificats expedits per la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia o mitjancant qualsevol altre titol de valencia que puga ser homologat per aquest organisme,
d’acord amb el que disposa I'Ordre de 16 d’agost de 1999 (publicada el 24 d’agost en el DOGV num. 2331), de la Conselleria de Cultura,
Educacio¢ i Ciencia, puntuant-se exclusivament el nivell més alt obtingut, amb el barem seglent:

-Oral: 0,25 punts.

-Elemental: 0,50 punts.

-Mitja: 0,75 punts.

—Superlor 1 punt.

¢) FORMACIO COMPLEMENTARIA en eines ofimatiques vigents: fins a un maxim de 2 punts. Cursos de formacié expedits per uni-
versitats, instituts o altres entitats publiques o privades, sempre que en aquest Ultim cas siga una formacié homologada i sempre que no
forme part de I’'expedient académic i siguen relatius a coneixements sobre eines de processador de textos, full de calcul i bases de dades,
de la manera seguent:

-Cursos de 21 a 40 hores: 0,5 punts.

-Cursos de 41 a 100 hores: 1 punt.

-Cursos de mgés de 100 hores: 2 punts.

d) FORMACIO COMPLEMENTARIA en qualsevol ambit artistic dels enunciats en I'apartat 3.1b de la base anterior: fins a un maxim de
2 punts, de la manera seguent:

-Cursos de 21 a 40 hores: 0,5 punts.

-Cursos de 41 a 100 hores: 1 punt.

-Cursos de més de 100 hores: 2 punts.

e) EXPERIENCIA LABORAL acreditada com:

-auxiliar administrativa: es puntuara 0,1 punt per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

-en I'ambit artistic, en qualsevol dels relacionats en |'apartat 3.1 b) de la base anterior: es puntuara 0,1 punt per mes treballat, fins a
un maxim de 2 punts.

f) DISCAPACITAT acreditada minima del 33% compatible amb I'objecte de la convocatoria: 0,20 punts.

Unicament es valoraran els merits degudament acreditats dins del termini de presentacié d’instancies. No es tindra en consideracié
la documentacié complementaria a la ja presentada que es puga presentar després de la finalitzacié del dit termini.

Entrevista personal: La Comissié convocara les aspirants per a la realitzacié d'una entrevista personal, on es valoraran les habilitats
per a treballar amb grups de jévens aixi com la capacitat per a transmetre la seua experiencia i coneixements professionals. Aquesta
entrevista puntuara fins a un maxim de 5 punts.

Finalitzat el procés de seleccid, la Comissid Avaluadora elaborara una proposta de concessié de les beques i una borsa de reserva, si
és el cas, per ordre de puntuacio, en el cas de produir-se rentncia o abandonament i s’'estime oportuna la continuitat de la beca.

Setena: Composicié de la Comissié Avaluadora.

La Comissid Avaluadora estara formada per:

President/a: La coordinadora general d’Area de Serveis a la Ciutadania o persona en qui delegue.

Secretari/aria: El secretari general de ’'Administracio Municipal o un funcionari/aria de I’Ajuntament en qui delegue, que actuara amb
veu i vot.

Vocals:Tres funcionaris/aries de carrera d’aquest Ajuntament, sent un/a d’ells/es per designacio de I'alcaldessa presidenta.

La designacio dels membres de la Comissié Avaluadora incloura la dels respectius/ives suplents.

Tots els membres de la Comissid Avaluadora hauran d’estar en possessié d’una titulacié igual o superior a I'exigida en la respectiva
convocatoria i pertanyer al mateix grup o superior.

La seua composicio haura d’atendre a la paritat entre homens i dones de conformitat amb el que disposa I'article 60.1. de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public i en I'article 51.1.d) i la disposicid transitoria primera de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homens.
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Aixi mateix, es vetlara per la professionalitat dels seus membres.

La Comissié Avaluadora no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de més de la mitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament. Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a
adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre de les mateixes en tot allo que s’ha previst en aquestes bases.

Quan concdrreguen en els membres de la Comissio Avaluadora algunes de les circumstancies previstes en |'article 28 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, aquests
s’abstindran d’intervindre; de la mateixa manera els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en I'article 29 de I'esmentada Llei.

Huitena: Resolucio del concurs.

Les beques seran concedides per resolucié de la regidora delegada d’lgualtat, tot aixo a proposta de la Comissié Avaluadora, a favor
de la persona/es que haja obtingut la maxima puntuacio, en el termini maxim de dos setmanes computades a partir de la finalitzacio del
termini de presentacid de sol-licituds publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia. Lesmentada resolucié contindra una borsa de reserva
prioritzada en funcié de la puntuacié obtinguda.

La dita concessi6 es realitzara amb caracter provisional ja que I'efectiu gaudi de les beques estara condicionat a la concessié a
aquesta corporacio municipal de la subvencié per a la concessié de les subvencions destinades a beques de formacié convocada per la
Diputacio Provincial de Castello.

A proposta de la Comissié Avaluadora es podra concedir només una de les dos beques convocades o declarar deserta la convoca-
toria en el cas que, al seu criteri, cap de les persones concursants reunisca merits suficients per a la seua adjudicacié. El venciment del
termini sense haver-se notificat la resolucié, legitima les interessades a entendre desestimada per silenci administratiu la sol-licitud de
concessio de la beca.

Novena: Obligacions de les beneficiaries

a) Acceptar i complir les normes establides en les bases d’aquesta convocatoria i les que s’establisquen en la resolucié de concessio,
aixi com les instruccions que durant el periode de vigéencia d’aquesta, reben de I’Ajuntament de Castelld de la Plana.

b) Complir amb el periode d’execucid de la beca aixi com amb |'"horari que s’establisca.

c) Guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en qué intervinga.

d) Presentar degudament omplida i subscrita la fitxa de tercers.

e) Presentar mensualment un informe d’execucié de les practiques.

f) Presentar, en finalitzar el periode d’execucio de la beca, una sintesi o resum dirigit per la tutora, dels coneixements teoricopractics
adquirits. Aquesta sintesi tindra un minim de 5 folis i un maxim de 10 folis i haura de presentar-se en el termini de 15 dies habils una
vegada finalitzada la beca. Els treballs realitzats quedaran en propietat de I’Ajuntament de Castell6é de la Plana, el qual es reservara el dret
de publicar-los si ho estimara convenient. Els autors/es dels treballs no podran utilitzar-los sense la corresponent autoritzacié administra-
tiva.

Desena: Obligacions de TAJUNTAMENT

Son obligacions del Negociat de Promocié de la Igualtat:

a) Proporcionar el suport necessari, aixi com facilitar la utilitzacié dels mitjans i instruments que resulten necessaris per al normal
exercici de I'activitat.

b) Designar com a tutora per a la coordinacid i orientacio de |'activitat que es vaja a exercir a la cap del Negociat de Promocio de la
Igualtat, que assignara les funcions que s"hauran de realitzar en el curs de les practiques, realitzara el seguiment i suport necessari, resol-
dra els dubtes que puguen sorgir i avaluara el seu aprofitament.

c) Vetlar pel desenrotllament adequat del programa de formacio.

Onzena: Condicions de pagament de la beca

Finalitzada cada una de les dos mensualitats de la beca, les becaries elaboraran un informe de les practiques realitzades durant el
mes, en el qual haura de constar la supervisio de la tutora aixi com el vistiplau de la regidora delegada d’Igualtat. Aquest document sera
valid per al pagament de la mensualitat corresponent, que es fara efectiu en el compte designat a aquest efecte per la becaria.

En el cas de renuncia a la beca de formacid, la beneficiaria haura de notificar-ho per escrit a I'entitat atorgant, i exposara detallada-
ment les raons de la seua renuncia, aixi com presentara un informe-memoria relatiu al contingut de la beca corresponent al periode
desenvolupat, supervisat pel tutor/a designat. Si la rentincia a la beca és per motius justificats, s'abonara la quantitat proporcional a les
tasques de formacio efectivament executades durant el periode de gaudi de la beca.

Quedara sense efecte la concessio i conseqlient abonament de la beca, després de I'audiéncia de la persona interessada i valoracid
per part de la Comissié Avaluadora, mitjangant resolucio de la regidora delegada d’Igualtat, en els suposits seglients:

a) Quan a criteri de la Comissio Avaluadora no es portara a efecte de forma global I'activitat que va motivar la concessio de la beca.

b) Quan deixaren de reunir-se els requisits que es van exigir per a la seua concessio.

¢) Quan s’incompliren, a criteri de la Comissié Avaluadora, sense causa que ho justifique, les condicions establides en la present
convocatoria.

Castello de la Plana, 7 d'abril de 2016.—La Cap del Negociat de Promocié de la Igualtat, Reyes Santamaria Villagrasa”

Castell6 de la Plana, 26 d’abril de 2016.-La Cap de Secci6 de Serveis Socials i Culturals, Elena Marti Segarra.



