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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA 

A N U N C I O 

 

Por la presente, se hace pública la Oferta de Emple o del 
Excmo. Ayuntamiento de Castellón y del Patronato Mu nicipal de 
Deportes para el año 2008: 

 

“ Oferta de Empleo Público del Excmo. Ayuntamiento pa ra el 
año 2008: 

Plantilla de Funcionarios: 

Subgrupo A1: 

- Seis plazas de Técnico de Administración General,  
Subgrupo A1, perteneciente a la Escala de Administr ación 
General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.  

- Una plaza de Ingeniero Industrial, Subgrupo A1, E scala 
Administración Especial, Subescala de Servicios Téc nicos, Clase 
Técnico Superior. 

- Dos plazas de Psicólogo, Subgrupo A1, Escala 
Administración Especial, Subescala de Servicios Téc nicos, Clase 
Técnico Superior. 

- Una plaza de Técnico de Administración Especial, 
Subgrupo A1, perteneciente a la Escala de Administr ación 
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos 
Especiales, Categoría Superior. 

- Una plaza de Técnico Asesor de Modernización, Sub grupo 
A1, perteneciente a la Escala de Administración Esp ecial, 
Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, 
Categoría Superior. 

 

Subgrupo A2: 

- Una plaza de Diplomado Universitario en Informáti ca, 
Subgrupo A2, perteneciente a la Escala de Administr ación 
especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio. 

- Dos plazas de Diplomado Universitario en Educació n 
Social, Subgrupo A2, pertenecientes a la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase T écnico 
Medio. 

- Una plaza de Agente de Igualdad, Subgrupo A2, 
perteneciente a la Escala Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, C ategoría 
Media. 
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- Una plaza de Técnico de Programas de Empleo, Subg rupo 
A2, perteneciente a la Escala Administración Especi al, 
Subescala Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales, 
Categoría Media. 

- Dos plazas de Técnico de Intervención Socio-Educa tiva, 
Subgrupo A2, pertenecientes a la Escala de Administ ración 
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Com etidos, 
Categoría Media. 

 

Subgrupo C1: 

- Dos plazas de Administrativo de Administración Ge neral, 
Subgrupo C1, perteneciente a la Escala Administraci ón General, 
Subescala Administrativa. 

- Una plaza de Técnico Especialista de 
Administración/Secretariado, Subgrupo C1, perteneci ente a la 
Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Clase 
Técnico Auxiliar. 

- Una plaza de Coordinador de Seguridad, Subgrupo C 1, 
perteneciente a la Escala Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnico Auxiliar. 

- Una plaza de Técnico Especialista de Gestión y 
dinamización cultural, Subgrupo C1, perteneciente a  la Escala 
Administración Especial, Subescala Servicios Especi ales, Clase 
Cometidos Especiales,Categoría Auxiliar. 

- Seis plazas de Bombero, Subgrupo C1, pertenecient es a la 
Escala de Administración Especial, Subescala Servic ios 
Especiales, Clase Servicio de Extinción de Incendio s. 

- Ochenta y tres plazas de Bombero y doce plazas de  Cabo 
de Bombero, Subgrupo C1, que se ofertan mediante pr omoción 
interna, en cumplimiento del compromiso adquirido e n la Mesa 
General de Negociación del Acuerdo Colectivo del Pe rsonal 
Funcionario Municipal de fecha 30 de enero de 2007.  

- Dos plazas de Agente de Policía Local, Subgrupo C 1, 
pertenecientes a la Escala de Administración Especi al, 
Subescala Servicios Especiales, Escala Básica de Po licía Local. 

- Una plaza de Oficial de la Policía Local, Subgrup o C1, 
perteneciente a la Escala de Administración Especia l, Subescala 
de Servicios Especiales, Escala Básica de Policía L ocal. 

 

Subgrupo C2: 

- Seis plazas de Auxiliar de Administración General , 
Subgrupo C2, pertenecientes a la Escala de Administ ración 
General, Subescala Auxiliar. 

- Una plaza de Oficial de Brigadas, Subgrupo C2, 
perteneciente a la Escala de Administración Especia l, Subescala 
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Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, C ategoría 
Oficial. 

 

Subgrupo Agrupaciones Profesionales: 

- Una plaza de Coordinador Censal, Subgrupo Agrupac iones 
Profesionales, perteneciente a la Escala de Adminis tración 
especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Com etidos 
Especiales, Categoría Auxiliar. 

- Una plaza de Ordenanza, Subgrupo Agrupaciones 
Profesionales, pertenecientes a la Escala de Admini stración 
General, Subescala de Subalternos. 

- Una plaza de Celador de centro escolar, Escala 
Administración Especial, Clase cometidos Especiales , Categoría 
Auxiliar. 

Plantilla Personal Laboral Fijo: 

- Una plaza de Subdirector Banda de Música, 49 plaz as de 
Músico y 1 plaza de Músico-Archivero-subgrupo A2, q ue se 
ofertan mediante promoción interna, en cumplimiento  del 
compromiso adquirido en la Mesa General de Negociac ión del 
Acuerdo Colectivo del Personal Funcionario Municipa l de fecha 
30 de enero de 2007. 

 

Oferta de Empleo Público del Patronato Municipal de  
Deportes de Castellón para el año 2008. 

- Dos plazas de Celador de Campos de Deportes, Subg rupo 
Agrupaciones Profesionales, pertenecientes a la Esc ala 
Administración Especial, Subescala Servicios Especi ales, Clase 
cometidos especiales, Categoría Celador de Campos d e deportes. 

 

Castellón de la Plana, a 20 de junio de 2008. 

El Quinto Teniente de Alcalde 
Delegado del Area de Gobierno, 

 

 

 

Fdo.: Juan José Pérez Macian. 

 


