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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

BASES ESPECIFIQUES RECTORES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
DE TREBALL TEMPORAL D'ENGINYER/A AGRONOMIA DE
L'EXCEL-LENTISSIM AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS

BASES ESPECIFICAS RECTORAS PARA LA CONSTITUCI()N’DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE INGENIERO/A AGRONOMO/A DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA, MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte d'aquestes bases
especifiques establir les normes
rectores per a la formacié d'una borsa
d'ocupacié temporal de lloc de treball
d'enginyer/a agronom/a de I'Ajuntament
de Castell6, per a la seua provisié
temporal en els suposits de vacant,
substitucié i contingéncies que afecten
el personal amb reserva de lloc de
treball i altres necessitats de caracter
temporal per causes legalment
establides.

El lloc de treball que s’ha de cobrir esta
enquadrat en el subgrup Al, escala
d’Ad-ministracié especial, subescala
técnica, técnic/a superior, i les funcions
que s’han d’exercir son les seglents:

- Coordinaci6 de les politigues de
I'Area de Sostenibilitat i Lluita contra el
Canvi Climatic de [I'Ajuntament de
Castell6 de la Plana.

- Direccid, seguiment i planificacié de
projectes i actuacions de restauracio
ambiental al terme municipal de
Castello.

- Posada en marxa i gestié del Parc

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases
especificas establecer las normas
rectoras para la formacion de una bolsa
de empleo temporal de puesto de
trabajo de ingeniero/a agronomo/a del
Ayuntamiento de Castell6, para su
provision temporal en los supuestos de
vacante, sustitucidn y contingencias
gue afecten al personal con reserva de
puesto de trabajo y otras necesidades
de caracter temporal por causas
legalmente establecidas.

El puesto de trabajo a cubrir esti
encuadrado en el subgrupo Al, escala
de Administracién especial, subescala
técnica, técnico/a superior, siendo las
funciones a desempeiniar las siguientes:

- Coordinacion de las politicas del Area
de Sostenibilidad y Lucha contra el
Cambio Climatico del Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana.

- Direccién, seguimiento y planificacién
de proyectos y actuaciones de
restauracion ambiental en el término
municipal de Castell6.

- Puesta en marcha y gestion del
Parque Agrario de Castelld vy
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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

Agrari de Castell6 i assessorament
técnic en politiques de dinamitzacio
agraria.

- Gestié de politiques de conservacio
de la biodiversitat.

- Dinamitzacié del Consell Agrari i de
Sostenibilitat de I'Ajuntament de
Castell6 de la Plana.

- Gestid técnica de les subvencions en
matéria agraria i de restauracio
ambiental.

Es reserva un de cada quatre llocs de

treball (25 %) a persones amb
diversitat funcional acreditada
mitjangcant una certificacio de la
Conselleria  d'lgualtat i Politiques

Inclusives o organ competent d'altres
administracions publiques, igual o
superior al 33 %.

Les persones que desitgen formar part
d'aquesta borsa de treball ho hauran de
fer constar expressament en la seua
instancia  en la casella que
corresponga.

SEGONA. SISTEMA DE SELECCIO

El procediment de selecci6 és el
concurs.

TERCERA. REQUISITS DE LES
PERSONES ASPIRANTS

Per a participar en el procés selectiu,
les persones aspirants han de reunir
els requisits seguents:

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

asesoramiento técnico en politicas de
dinamizacion agraria.

- Gestion de politicas de conservacion
de la biodiversidad.

- Dinamizacion del Consejo Agrario y
de Sostenibilidad del Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana.

- Gestion técnica de las subvenciones
en materia agraria y de restauracion
ambiental.

Se reserva uno de cada cuatro puestos
de trabajo (25 %) a personas con
diversidad funcional acreditada
mediante certificacion de la Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas u
organo competente de otras
administraciones publicas, igual o
superior al 33 %.

Las personas que deseen formar parte
de esta bolsa de trabajo lo deberan
hacer constar expresamente en su
instancia en la casilla que corresponda.

SEGUNDA.
SELECCION

SISTEMA DE

El procedimiento de seleccion sera el
concurso.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo,
las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de
alguno de los estados miembros de la
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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

a) Tindre nacionalitat espanyola, o la
d'algun dels estats membres de la Uni6
Europea. També poden participar-hi,
siga quina siga la seua nacionalitat, el
conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguen
separats de dret, i els seus
descendents i els del seu conjuge
sempre que no estiguen separats de
dret, siguen menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents.

L'accés a l'ocupacio publica s'estendra
igualment a les persones incloses en
I'ambit  d'aplicaci6  dels tractats
internacionals celebrats per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya en els
quals siga aplicable la lliure circulacié
dels treballadors.

b) Tindre la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques.

c) Tindre complits 16 anys d'edat i no
excedir, si és el cas, I'edat maxima de
jubilacio forcosa.

d) Estar en possessi6 del titol
d'Enginyer/a Agronom/a, o del titol que
habilite per a Il'exercici daquesta
professié regulada, o complides les
condicions per a obtindre’l en la data
de finalitzaci6 del termini de
presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions
obtingudes a l'estranger han d’acreditar
estar en possessio de la corresponent
convalidaci6 o de la credencial que

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

Union Europea. También podran
participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros

estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sus

descendientes y los de su cdényuge
siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad
dependientes.

El acceso al empleo puablico se
extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de
los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de los trabajadores.

b) Tener la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y
no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de
Ingeniero/a Agrénomo/a, o del titulo
gue habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso,
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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

acredite, si és el cas, I'homologaci6 del
titol.

e) No haver sigut separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals
0 estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial,
per a laccés al cos o escala de
funcionari o per a exercir funcions
similars a les que exercien en el cas
del personal laboral que haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca
en el seu estat, en els mateixos termes,
I'accés a l'ocupacio publica.

f) Les persones participants amb
diversitat funcional, a més de complir
els requisits anteriors, han d'acreditar
mitjangcant la presentacio de la
certificacio de la Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives 0 organ
competent d'altres administracions
publigues el seu grau de diversitat
funcional, aixi mateix s’acompanyara
amb el certificat de capacitats per al
desenvolupament del lloc de treball
oferit o, si és el cas, l'acreditacié
d'haver-lo sol-licitat.

Els requisits exigits i els meérits al-legats
han de reunir-se per part de les
persones interessades en la data en

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
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la homologacién del titulo.

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones
publicas 0 de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal
laboral que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su estado,
en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Las personas participantes con

diversidad funcional, ademas de
cumplir los requisitos anteriores,
deberan acreditar mediante

presentaciéon de la certificacién de la
Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas u d6rgano competente de
otras administraciones publicas su
grado de diversidad funcional, asi
mismo se acompanfara el certificado de
capacidades para el desempefio del
puesto de trabajo ofertado o, en su
caso, la acreditacion de haberlo
solicitado.

Los requisitos exigidos y los meéritos
alegados deberan reunirse por las
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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

qué expire el termini de presentacié
d'instancies i mantindre's durant tot el
procés selectiu fins al moment de la
presa de possessio.

QUARTA. SOL-LICITUDS

Qui desitge prendre part en aquestes
proves selectives ha de presentar
omplit el document de “Sol-licitud
d'admissio a proves selectives d’ingrés
a la funcié pudblica. Autoliquidacio”,
segons el model oficial, que ha de ser
imprés des de l'apartat corresponent de
la pagina web de I'Excm. Ajuntament
de Castello de la Plana
(www.castello.es). Cada document
d'autoliquidacié tindra assignat un
namero de referéncia identificatiu que
sera diferent per a cadascuna de les
sol-licituds.

Amb el document de “Sollicitud
d’admissié a proves selectives d'ingrés
en la funcié publica local.
Autoliquidacié¢”, ja omplit i imprés,
s'efectuara el pagament dels drets
d’examen, en gualsevol de les entitats

financeres col-laboradores, que
consten en la part lateral de Ila
sol-licitud d'admissi6 a les proves

selectives. Una vegada formalitzada la
instancia i efectuat el pagament, tota
aquesta documentacié es presentara
sol-licitant cita previa en el Palau de la
Festa (Carrer del Riu Sella,1), o en els
registres de les juntes de Districte Nord
(pl. Primer Moli), Districte Oest (pl.
Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o
Districte Maritim (passeig Bonavista,

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

personas interesadas en la fecha en
gue expire el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo
el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion.

CUARTA. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberdn presentar
cumplimentado el documento de
“Solicitud de admisibn a pruebas
selectivas de ingreso a la funcion
publica. Autoliquidacién”, conforme a
modelo oficial, que deber& ser impreso
desde el apartado correspondiente de
la pagina  web del Excmao.
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana
(www.castello.es). Cada documento de
autoliquidacion tendra asignado un
namero de referencia identificativo que
sera diferente para cada una de las
solicitudes.

Con el documento de “Solicitud de
admisibn a pruebas selectivas de
ingreso en la funcion pablica local.
Autoliquidacion”, ya cumplimentado e
impreso, se efectuara el pago de los
derechos de examen, en cualquiera de
las entidades financieras
colaboradoras, que constan en la parte
lateral de la solicitud de admision a las
pruebas selectivas. Una vez
formalizada la instancia y efectuado el
pago, toda esta documentaciébn se
presentara solicitando cita previa en el
registro habilitado en el Palau de la
Festa (Calle del Rio Sella,1), o en los
registros de las juntas de Distrito Norte
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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

28) ), o per la seu electronica, o en la
forma prevista en l'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 de octubre, del
procediment administratiu comu de les
administracions publiques, en el termini
de 20 dies habils, comptadors des de
'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia i en el tauler d’edictes
de I'Ajuntament.

Junt amb el document de “Sol-licitud
d'admissié a proves selectives d'ingrés
en la  funcid publica local.
Autoliquidacié”, les persones aspirants
han de presentar I'Annex | - Full
d'autobaremacio omplit, junt amb una
copia dels meérits. En cas de falsedat o
manipulacié d'algun document, perdra
el dret a participar en aquesta, amb
independéncia de la responsabilitat que
pertocara.

A lefecte de millorar l'agilitat de la
localitzacié de les persones aspirants
en la sol-licitud, s'han de consignar dos
mitjans pels quals se sol-licite ser
localitzada la persona: teléfon mobil o
fix 1 adrega electronica, i queden
obligades a indicar les variacions
d'aquests.

Per a ser admeses i participar en el
procés selectiu, les persones
sollicitants han de manifestar en les
seues instancies que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits
sempre a la data d'expiracio del termini
assenyalat per a la presentacio
d'instancies.

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a

Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

(pl. Primer Moli), Distrito Oeste (pl.
Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o
Distrito Maritimo (paseo Buenavista,
28), o través de la sede electrénica, o
en la forma prevista en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Junto con el documento de “Solicitud
de admisién a pruebas selectivas de
ingreso en la funcién puablica local.
Autoliquidacion”, las personas
aspirantes deberan presentar el Anexo
I - Hoja de autobaremacion
cumplimentada, junto con copia de los
méritos. En caso de falsedad o
manipulacion de algun documento,
decaerd el derecho a participar en la
presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a
gue hubiere lugar.

A los efectos de mejorar la agilidad de
la localizacion de las personas
aspirantes en la solicitud, se deberan
consignar dos medios por los que se

solicite ser localizada la persona:
teléfono movil o fijo y correo
electronico, quedando obligadas a

indicar las variaciones de los mismos.

Para ser admitidas y tomar parte en el
proceso selectivo, las personas
solicitantes deberan manifestar en sus

Cod. Validacion: 3G77QAZRNPZ739PY9K949FQ5C | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 27



Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

Les condicions expressades han de
mantindre's al llarg del procés selectiu
durant el qual les persones
interessades podran ser requerides per
a efectuar les comprovacions que
s'estimen oportunes.

CINQUENA.
PARTICIPACIO

DRETS DE

Els drets de participacié en les proves
selectives es fixen en dihuit euros (18
€).

Els drets d'examen citats només seran
retornats a les persones que no siguen
admeses en el procediment selectiu,
per falta d'algun dels requisits exigits
per a prendre-hi part.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal estara constituit de la
manera seguent:

President/a: el funcionari o funcionaria
de carrera d'aquest Ajuntament que
tinga la condici6 de coordinador/a
general o titular d'dorgan directiu
municipal, cap de servei o, si és el cas,
cap de secci6 pertanyent a I'‘Area de
Govern Municipal corresponent segons
la naturalesa del lloc que s’ha de
proveir amb nivell de titulacié igual o
superior a l'exigit en el lloc que es
convoque i pertanyer al mateix grup o
grups superiors.

Secretarilaria: el secretari/aria general
d’Administraci6  municipal o un

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

instancias que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso
selectivo durante el cual las personas
interesadas podran ser requeridas para
efectuar las comprobaciones que se
estimen oportunas.

QUINTA. DERECHOS
PARTICIPACION

DE

Los derechos de participacion en las
pruebas selectivas se fijan en dieciocho
euros (18 €).

Los derechos de examen citados solo
seran devueltos a quienes no sean
admitidos en el procedimiento
selectivo, por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en
el mismo.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/la: el funcionario o
funcionaria de carrera de este
Ayuntamiento que tenga la condicion
de coordinador/a general o titular de
o6rgano directivo municipal, jefe/a de
servicio 0 en su caso jefe/a de seccion
perteneciente al Area de Gobierno
Municipal correspondiente segun la
naturaleza del puesto a proveer con
nivel de titulacién igual o superior al

Cod. Validacion: 3G77QAZRNPZ739PY9K949FQ5C | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 27



Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

funcionari/aria  d’aquesta en
delegue, que actuara amb veu i vot.

qui

En cas que es delegue per la secretaria
del Tribunal, es fara a la seua eleccié
preferentment entre funcionaris
d'habilitaci6 de caracter estatal
pertanyents a la subescala de
Secretaria o funcionaris de carrera de
I'Ajuntament pertanyents a l'escala
d'Administraci6  general, subescala
técnica o administrativa en funci6 de la
convocatoria.

Vocals: tres funcionaris/aries de
carrera d'aquest Ajuntament, entre els
vocals figurara ellla responsable
immediat superior al del lloc convocat.

La designaci6 dels membres del
Tribunal Qualificador incloura la dels
respectius suplents.

El tribunal podra disposar la
incorporacio als seus  treballs
d'assessors especialitzats, quan les

caracteristiques o les dificultats de la
prova aixi ho requerisquen, que
col-laboraran amb el tribunal i tindran
veu perod no vot.

Tots els/les membres del tribunal han
d'estar en possessido d'una titulacio
igual o superior a l'exigida en la
respectiva convocatoria i pertanyer al
mateix grup o superiors.

La seua composicié ha d'atendre la
paritat entre home i dona de
conformitat amb el que disposa l'article

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

exigido en el puesto que se convoque y
pertenecer al mismo grupo O grupos
superiores.

Secretariola: el secretario/a general de
Administracién municipal o un
funcionario/a de esta en quien delegue,
gue actuara con voz y voto.

En caso de que se delegue por la
secretaria del Tribunal, se hara a su
eleccion preferentemente entre
funcionarios de habilitacion de caracter
estatal pertenecientes a la subescala
de Secretaria o funcionarios de carrera
del Ayuntamiento pertenecientes a la
escala de Administracion general,
subescala técnica o administrativa en
funcion de la convocatoria.

Vocales: tres funcionarios/as de
carrera de este Ayuntamiento, entre los
vocales figurara ellla responsable
inmediato superior al del puesto
convocado.

La designacion de los miembros del
Tribunal Calificador incluird la de los
respectivos suplentes.

El tribunal podra disponer la
incorporacibn a sus trabajos de
asesores especializados, cuando las
caracteristicas o las dificultades de la
prueba asi lo requieran, que
colaboraran con el tribunal y tendran
vOZ pero no voto.

Todos los/las miembros del tribunal
deberan estar en posesion de una
titulacion igual o superior a la exigida
en la respectiva convocatoria Yy

8

Cod. Validacion: 3G77QAZRNPZ739PY9K949FQ5C | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 27



Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

60.1 de 'EBEP i 51.1d) i la disposici6
transitoria primera de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Aixi mateix, es vetlara
professionalitat dels membres.

per la

El tribunal no podra constituir-se ni
actuar sense la presencia de més de la
meitat dels membres, titulars o suplents
indistintament. Aixi mateix, estaran
facultats per a resoldre les questions
que puguen suscitar-se durant la
realitzacié de les proves, per a adoptar
els acords necessaris que garantisquen
el degut ordre en aquestes en tot alld
que no estableixen aquestes bases.

Quan  concoérreguen en  els/les
membres del tribunal de selecci6 o
assessors/es al-guna de les

circumstancies de l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public, s'abstindran
d'intervindre i notificaran aquesta
circumstancia a |'Alcaldia Presidéncia;
aixi mateix, les persones aspirants
podran recusar-los en la forma prevista
en l'article 24 de la llei citada.

El tribunal tindra la categoria que i
corresponga segons estiga determinat
en el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per raé
del servei.

SETENA. BAREM DE MERITS

Meérits valorables

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

pertenecer al mismo

superiores.

grupo o

Su composicion debera atender a la
paridad entre hombre y mujer de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60.1 del EBEP y 51.1d) y
Disposicion Transitoria Primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Asimismo, se velard por la
profesionalidad de sus miembros.

El tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. Asimismo,
estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios
gue garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas
bases.

Cuando concurran en los/las miembros
del tribunal de seleccién o asesores/as
alguna de las circunstancias del
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se abstendrdn de
intervenir y notificaran esta

circunstancia a la Alcaldia-Presidencia;
asimismo, las personas aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista
en el articulo 24 de la citada Ley.

El tribunal tendra la categoria que le
corresponda segun venga determinado
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Es presentaran copies dels mérits i es
tindran en compte els mérits seglents:
experiencia en llocs de treball en
I'Administracié publica i en empreses
publiques o privades, titulacions
oficials, cursos de formacié i
coneixement de les llengiies cooficial i
comunitaries.

La puntuacié6 maxima possible que es
pot obtindre és de 31 punts:

a) Experiéncia, fins a un maxim d'11
punts.

- Per haver treballat en una
Administracié publica, mitjancant una
relaci6 administrativa o laboral de
naturalesa definitiva o temporal a raé
de 0,10 punts per cada mes complet de
servei actiu, fins a un maxim de 4
punts. Ha d'acreditar-se mitjan¢cant un
certificat de serveis prestats expedit per
les unitats de personal corresponents.

- Per haver treballat en el sector privat
mitjancant una relacié laboral per
compte d’'altri 0 mitjangant una relacio
professional per compte propi, en un
lloc de treball igual al de I'objecte de la
convocatoria, a radé de 0,05 punts per
cada mes complet de servei actiu, fins
a un maxim de 2 punts. Els serveis
prestats han d'acreditar-se amb la
documentacié seguent:

En el cas de professional que treballa
per compte d'altri, mitjancant I'informe
de vida laboral actualitzat expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

SEPTIMA. BAREMO DE MERITOS
Méritos a valorar

Se presentaran copias de los méritos y
se tendran en cuenta los siguientes
méritos: experiencia en puestos de
trabajo en la Administraciéon publica y
en empresas publicas o privadas,
titulaciones  oficiales, cursos de
formacién, conocimiento de las lenguas
cooficial y comunitarias.

La puntuacion méxima posible a
obtener es de 31 puntos:

a) Experiencia, hasta un maximo de 11
puntos.

- Por haber trabajado en una
Administracion publica, mediante una
relacion administrativa o laboral de
naturaleza definitiva o temporal a razon
de 0,10 puntos por cada mes completo
de servicio activo, hasta un maximo de
4 puntos. Debera acreditarse mediante
certificado de servicios prestados
expedido por las unidades de personal
correspondientes.

- Por haber trabajado en el sector
privado mediante una relacion laboral
por cuenta ajena 0 mediante una
relacion profesional por cuenta propia,
en un puesto de trabajo igual al del
objeto de la convocatoria, a razén de
0,05 puntos por cada mes completo de
servicio activo, hasta un maximo de 2

10
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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

Social (només s'admetra l'informe
expedit, com a maxim, el mes anterior
a la convocatoria) i la certificacid o
copia del contracte de treball.

En el cas de professional que treballa
per compte propi, mitjancant la
fotocopia del pagament de [I'lAE i
fotocopia de les declaracions
trimestrals dels pagaments a compte
de I''VA o IRPF o mitjancant l'informe
de vida laboral actualitzat expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat
Social (només s'admetra l'informe
expedit, com a maxim, el mes anterior
a la convocatoria).

- Per haver treballat en una
Administracié publica, mitjancant una
relaci6 administrativa o laboral de
naturalesa definitiva o temporal, en un
lloc de treball d’enginyer/a agronom/a,
a rad de 0,20 punts per cada mes
complet de servei actiu, fins a un
maxim de 5 punts. Ha d'acreditar-se
mitjancant un certificat de serveis
prestats expedit per les unitats de
personal corresponents.

Referent a aix0, no es tindran en
compte les fraccions de temps inferiors
a un mes complet.

Respecte als serveis prestats i al-legats

per les persones aspirants a
I'Ajuntament de Castelld, seran
comprovats d'ofici. Si  s'hagueren

prestat i no han sigut al-legats, no es
computaran.

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

puntos. Los servicios prestados
deberan acreditarse con la siguiente
documentacion:

En el caso de profesional que trabaja
por cuenta ajena, mediante informe de
vida laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad
Social (solo se admitira el informe
expedido, como maximo, en el mes
anterior a la convocatoria) Yy
certificacion o copia del contrato de
trabajo.

En el caso de profesional que trabaja
por cuenta propia, mediante fotocopia
del pago del IAE y fotocopia de las
declaraciones trimestrales de los pagos
a cuenta del IVA o IRPF o mediante
informe de vida laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (solo se admitira el
informe expedido, como maximo, en el
mes anterior a la convocatoria).

- Por haber trabajado en una
Administracion publica, mediante una
relacion administrativa o laboral de
naturaleza definitiva o temporal, en
puesto de trabajo de ingeniero/a
agrénomo/a, a razén de 0,20 puntos
por cada mes completo de servicio
activo, hasta un maximo de 5 puntos.
Debera acreditarse mediante
certificado de servicios prestados
expedido por las unidades de personal
correspondientes.

A este respecto, no se tendran en
cuenta las fracciones de tiempo
inferiores a un mes completo.
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b) Titulacions academiques oficials, fins
a un maxim de 5 punts.

La puntuacié es realitzara d'acord amb
I'escala seglient i s’excloura la titulacio
academica oficial que va servir per a
l'accés al cos o0 escala en qué estiga
classificat el lloc objecte de la
convocatoria:

- Per cada titulacié universitaria de
llicenciatura o grau: 1,25 punts.

- Per cada titulaci®é de master oficial o
titol de doctor: 1,50 punts.

A aquest efecte i en el cas que el lloc
es trobe adscrit a dos grups de
titulacio, es considerara com a exigida
la titulaci6 corresponent al grup
superior.

No es tindran en compte les titulacions
per les quals es té accés a la titulacio
superior.

C) Cursos de formacio [

perfeccionament:

1. Genérics: només es valoraran els
cursos de formacié i perfeccionament,
congressos, seminaris 0 jornades
técnigues que hagen sigut cursats o
impartits per la persona interessada, el
contingut dels quals es consideren
d'aplicacio transversal a tota
l'organitzacié, com ara qualitat, igualtat
de geénere, prevencid de riscos
laborals, participacié ciutadana,
recursos humans, promocio de la salut,

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

Respecto a los servicios prestados y
alegados por las personas aspirantes
en el Ayuntamiento de Castell6, seran
comprobados de oficio. Si se hubieran
prestado y no han sido alegados, no se
computaran.

b) Titulaciones académicas oficiales,
hasta un maximo de 5 puntos.

La puntuacién se realizard con arreglo
a la siguiente escala y excluyéndose la
titulacion académica oficial que sirvid
para el acceso al cuerpo o escala en
gue esté clasificado el puesto objeto de
la convocatoria:

- Por cada titulacion universitaria de
licenciatura o grado: 1,25 puntos.

- Por cada titulacion de master oficial o
titulo de doctor: 1,50 puntos.

A estos efectos y en el caso de que el
puesto se encuentre adscrito a dos
grupos de titulacion, se considerara
como exigida la titulacién
correspondiente al grupo superior.

No se tendrdn en cuenta las
titulaciones por las que se tiene acceso
a la titulacion superior.

c) Cursos de
perfeccionamiento:

formacién y

1. Genéricos: solo se valoraran los
cursos de formacion y
perfeccionamiento, congresos,
seminarios o jornadas técnicas que
hayan sido cursados o impartidos por
la persona interesada, cuyo contenido

12
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protecci6 de dades, procediment
administratiu, contractacio [
coneixements d'ofimatica i informatica,
rebuts o impartits, que hagen sigut
convocats per qualsevol  servei
d'ocupacié publica dependent de
I'Administraci6 de [I'Estat (SEPE),
SERVEF o0 de qualsevol comunitat
autonoma que tinga la competéncia
d'ocupacié delegada. | els gestionats o
homologats per [llInstitut Valencia
d'Administracié Publica, per centres de
formaci6 de personal de I'empleat
public o per les organitzacions sindicals
0 altres promotors dins del marc dels
acords de formacié per a I'is de les
administracions publiques, vigents en
el moment de la seua realitzacié o per
les diferents universitats, fins a un
maxim de 3 punts i dacord amb
I'escala seglent:

a) De 100 o més hores: 1,00 punt
b) De 75 o més hores: 0,75 punts
c) De 50 o més hores: 0,50 punts
d) De 25 o0 més hores: 0,25 punts
e) De 15 o més hores: 0,15 punts

En cap cas es puntuaran en aquest
subapartat els cursos de valencia i
d'idiomes pels quals haja obtingut el
nivell de lidioma que s'acredita en
l'apartat seglient, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i els dels diferents
instituts de les universitats quan formen

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

se considere de aplicacion transversal
a toda la organizacién, tales como

calidad, igualdad de género,
prevencibn de riesgos laborales,
participacién  ciudadana, recursos
humanos, promocién de la salud,
proteccibn de datos, procedimiento
administrativo, contratacion y

conocimientos de ofimética e
informatica, recibidos o impartidos, que
hayan sido convocados por cualquier
servicio de empleo publico dependiente
de la Administracion del Estado
(SEPE), SERVEF o0 de cualquier
comunidad autonoma que tenga la
competencia de empleo delegada. Y
los gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion
Publica, por centros de formacion de
personal del empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros
promotores dentro del marco de los
acuerdos de formacién para el empleo

de las administraciones publicas,
vigentes en el momento de su
realizacibn o por las distintas

universidades, hasta un maximo de 3
puntos y con arreglo a la siguiente
escala:

a) De 100 o més horas: 1,00 punto
b) De 75 o0 més horas: 0,75 puntos
¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos
e) De 15 0 mas horas: 0,15 puntos

En ningln caso se puntuaran en el
presente subapartado los cursos de

13
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part del pla d'estudis del centre, ni els
cursos derivats de processos selectius,
promocié interna, plans d'ocupacio i
adaptaci6 del régim juridic a la
naturalesa dels llocs que s'ocupen.

2. Especifics: es valoraran els cursos
de formaci6 i perfeccionament,
seminaris o jornades técniques, que
hagen sigut cursats o impartits per la
persona interessada relacionats amb la
sostenibilitat i la lluita contra el canvi
climatic, [l'agricultura tradicional i
I'agricultura ecologica, la biodiversitat,
I'estudi dels ecosistemes, i que hagen
sigut convocats, gestionats 0
homologats per [llInstitut Valencia
d'Administracié Publica, per centres de
formacio de personal de [I'empleat
public, o per les organitzacions
sindicals, o altres promotors dins del
marc dels acords de formacié per a
l'ocupaci6 de les administracions
publiques, vigents en el moment de la
seua realitzacio o per les distintes
universitats, d'acord amb [|'escala
seglent, fins a un maxim de 3 punts:

a) De 100 o més hores: 1,50 punts
b) De 75 0 més hores: 1,00 punt
c) De 50 o més hores: 0,75 punts
d) De 25 o0 més hores: 0,50 punts
e) De 15 o més hores: 0,25 punts

En cap cas es puntuaran en aquests
subapartats els cursos pertanyents a

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

valenciano y de idiomas por los que
haya obtenido el nivel del idioma que
se acredita en el apartado siguiente, ni
los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los
de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los
cursos  derivados de  procesos
selectivos, promocion interna, planes
de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

2. Especificos: se valoraran los cursos
de formacion y perfeccionamiento,
seminarios o jornadas técnicas, que
hayan sido cursados o impartidos por
la persona interesada relacionados con
la sostenibilidad y la lucha contra el
cambio  climatico, la agricultura
tradicional y la agricultura ecolégica, la
biodiversidad, el estudio de los

ecosistemas, y que hayan sido
convocados, gestionados 0
homologados por el Instituto

Valenciano de Administracion Publica,
por centros de formacion de personal
del empleado publico, o por las
organizaciones sindicales, u otros
promotores dentro del marco de los
acuerdos de formacién para la
ocupacién de las administraciones
publicas, vigentes en el momento de su
realizacibn o por las distintas
universidades, de acuerdo con la
escala siguiente, hasta un maximo de 3
puntos:

a) De 100 o més horas: 1,50 puntos
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una carrera universitaria, cursos de
doctorat i els dels diferents instituts de
les universitats quan formen part del
pla d'estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius,
promocié interna, plans d'ocupacio i
adaptacié6 del régim juridic a la
naturalesa dels llocs que s'ocupen.

Aixi mateix i en el suposit de cursos
impartits, aquests es valoraran una
sola vegada, i no seran susceptibles de
ser valorades successives edicions
d'un mateix curs.

Cada crédit universitari realitzat
d'activitats formatives d'especialitat o
d'expert es computara com a 10 hores.

No es valoraran les activitats
formatives en les quals no consten
expressament el nombre d'hores o de
crédits.

d) Coneixements de llenglies cooficial i
comunitaries.

Es valoraran de conformitat amb la
puntuacié establida en cadascun dels
subapartats seguents i la puntuacio
maxima possible que es pot obtindre
en aquest apartat €s de 9 punts.

- Valencia: el coneixement del valencia
es valorara fins a un maxim de 5 punts
amb l'acreditacio prévia d'estar en
possessio del corresponent certificat
expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de
Valencia segons l'escala seglent:

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

b) De 75 0 mas horas: 1,00 punto

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos

En ningln caso se puntuaran en estos
subapartados los cursos
pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los
de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los
cursos  derivados de  procesos
selectivos, promocion interna, planes
de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos
gue se ocupan.

Asimismo y en el supuesto de cursos
impartidos, estos se valoraran una sola
vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un
mismo Ccurso.

Cada crédito universitario realizado de
actividades formativas de especialidad
0 de experto se computara como 10
horas.

No se valoraran las actividades
formativas en las que no consten
expresamente el nimero de horas o de
créditos.

d) Conocimientos de lenguas cooficial y
comunitarias.

Se valoraran de conformidad con la
puntuacion establecida en cada uno de
los siguientes subapartados, siendo la
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a) Nivell A2 del MECR: 1,00 punt

b) Nivell B1 del MECR: 1,50 punts
c) Nivell B2 del MECR: 2,00 punts
d) Nivell C1 del MECR: 3,00 punts
e) Nivell C2 del MECR: 5,00 punts

La valoraci6 del coneixement del
valencia s'efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut,
i sempre que no constituisca un requisit
del lloc degudament establit en la
convocatoria.

- Llengles comunitaries: el
coneixement de les llengles oficials
d'altres estats membres de la Unio
Europea es valorara fins a un maxim
de 4 punts amb l'acreditacié prévia
d'estar en possessio dels
corresponents  titols expedits per
escoles oficials d'idiomes, universitats,
ministeris o qualsevol organisme oficial
acreditat, i es puntuara Unicament el

nivell més alt obtingut per idioma,
segons el marc europeu comu de
referencia  (MECR) amb el detall
seguent:

a) Nivell A1/A2 del MECR: 0,50 punts
b) Nivell B1 del MECR: 1,00 punt

c) Nivell B2 del MECR: 2,00 punts

d) Nivell C1 del MECR: 3,00 punts

e) Nivell C2 del MECR: 4,00 punts

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

puntuacién maxima posible a obtener
en el presente apartado de 9 puntos.

- Valenciano: el conocimiento del
valenciano se valorard hasta un
maximo de 5 puntos previa
acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia con
arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel A2 del MCER: 1,00 punto

b) Nivel B1 del MCER: 1,50 puntos
c¢) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 5,00 puntos

La valoracion del conocimiento del
valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto
obtenido, y siempre y cuando no
constituya un requisito del puesto
debidamente  establecido en la
convocatoria.

- Lenguas comunitarias: el
conocimiento de las lenguas oficiales
de otros estados miembros de la Union
Europea se valorara hasta un maximo
de 4 puntos previa acreditacion de
estar en posesion de los
correspondientes titulos expedidos por
escuelas oficiales de idiomas,
universidades, ministerios o cualquier
organismo oficial acreditado,
puntuandose Unicamente el nivel mas
alto obtenido por idioma, seguin el
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Les persones interessades aportaran
'equivaléncia de titols expedida per
l'autoritat académica competent.

HUITENA. NOMENAMENT EN EL
LLOC DE TREBALL

Quan siga procedent la cobertura
temporal en els suposits previstos,
s'efectuara una crida a favor de la
persona  aspirant que  haguera
aconseguit la major puntuacié segons
l'ordre de preferencia determinat i
acredite els requisits exigits per a
participar en el procés selectiu,
garantint un minim d'una crida de cada
quatre per a persones amb diversitat
funcional

La crida es realitzara a través dels dos
mitjans de localitzacié establits en la
seua sol-licitud dins de I'horari de 8:00
a 12:00 hores de dilluns a divendres, i
se les informara de les circumstancies
del lloc o llocs de treball oferits.

S'iniciara la crida pel mitja triat. Si és el
telefonic, es faran dos intents telefonics
amb una separacié temporal minima de
tres hores. S'avisara les primeres tres
persones de la borsa per cada lloc
oferit, i s’avisara de l'ordre en el qual
tenen preferencia per a acceptar.

Si a les 15:00 hores no haguera
respost a les telefonades telefoniques,
s'enviara un correu electronic en que
s’informara del lloc de treball oferit i del

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

marco comun europeo de referencia
(MCER) con el siguiente detalle:

a) Nivel A1/A2 del MCER: 0,50 puntos
b) Nivel B1 del MCER: 1,00 punto

c¢) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos

Las personas interesadas aportaran la
equivalencia de titulos expedida por la
autoridad académica competente.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO EN EL
PUESTO DE TRABAJO

Cuando proceda la cobertura temporal
en los supuestos previstos, se
efectuara llamamiento a favor de la
persona  aspirante  que  hubiera
alcanzado la mayor puntuacion segun
el orden de preferencia determinado y
acredite los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo,
garantizando un minimo de un
lamamiento de cada cuatro para
personas con diversidad funcional.

El llamamiento se realizara a través de
los dos medios de localizacion
establecidos en su solicitud dentro del
horario de 8:00 a 12:00 horas de lunes
a viernes, y se les informard de las
circunstancias del puesto o puestos de
trabajo ofertados.

Se iniciara el llamamiento por el medio
escogido. Si es el telefénico, se
realizaran dos intentos telefénicos con
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namero de teléfon al qual haura de
cridar tant per a acceptar com per a
rebutjar el lloc oferit.

Les persones avisades disposen fins a
les 13:00 hores del dia habil seglent,
per a acceptar o rebutjar [Ioferta
mitjiancant  telefonada o  correu
electronic. Si no és possible la seua
localitzacié o en el termini no responen
a l'oferta, dos funcionaries o funcionaris
diligenciaran aquesta circumstancia.

Si les primeres persones no foren
localitzades o0 no acceptaren el
nomenament en el termini, es
contactara amb les persones
candidates seglents corresponents per
l'ordre establit en la borsa d'ocupacio
temporal.

En el cas d'oferirr-se més d'un lloc
simultaniament, la primera en l'ordre de
crida tindra dret a triar, i podra optar la
seguent als llocs no triats per I'anterior i
aixi successivament.

La renuncia suposa l'exclusié definitiva
de la persona aspirant en la borsa de
treball, llevat que concérrega alguna de
les circumstancies seglients que
impedisquen I'execucié del lloc i que
siguen degudament acreditades:

1. Per trobar-se de permis per
paternitat, maternitat, o qualsevol altre
de llarga duraci6 que impedisca la seua
immediata incorporacio.

2. En cas de maternitat, si la renlncia

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

una separacion temporal minima de
tres horas. Se avisara a las primeras
tres personas de la bolsa por cada
puesto ofertado, avisando del orden en
el que tienen preferencia para aceptar.

Si a las 15:00 horas no hubiera
respondido a las llamadas telefénicas,
se enviara un correo electronico
informandole del puesto de trabajo
ofertado y del nimero de teléfono al
gue debera llamar tanto para aceptar
como para rechazar el puesto ofertado.

Las personas avisadas disponen hasta
las 13:00 horas del dia habil siguiente,
para aceptar o rechazar la oferta
mediante llamada telefénica o correo
electrénico. Si no es posible su
localizaciéon o en el plazo no responden
a la oferta, dos funcionarias o
funcionarios diligenciaran dicha
circunstancia.

Si las primeras personas no fueran
localizadas o no aceptaran el
nombramiento en el plazo, se
contactara con las siguientes personas
candidatas que corresponda por el
orden establecido en la bolsa de
empleo temporal.

En el caso de ofertarse mas de un
puesto simultaneamente, la primera en
el orden de Illamamiento tendrd
derecho a elegir, pudiendo optar la
siguiente a los puestos no elegidos por
la anterior y asi sucesivamente.

La renuncia supone la exclusion
definitiva de la persona aspirante en la
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de la mare es produeix en el seté mes
d'embaras i la setzena setmana
posterior al part, o dihuitena si el part
és multiple.

3. Per guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment si la renlncia es produeix
dins de les setze setmanes posteriors a
la decisi6 administrativa de guarda amb
finalitats d'adopci6é o acolliment, o de la
resolucié judicial per la qual es
constituisca Il'adopci6. En cas de
guarda amb finalitats d'adopcié o
adopcié mudltiple, el termini per a la
renuncia sera de dihuit setmanes.

4. Per defuncié d'un familiar de primer
0 segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb el limit de fins a 5 dies
habils i per hospitalitzacié, accident o
malaltia greu de familiar amb els
mateixos graus de parentiu, amb el
limit del dia habil segient a la
finalitzacio de la situacio.

5. Per matrimoni o inscripci6 com a
parella de fet en el Registre Civil, si la
renuncia es produeix dins dels 15 dies
naturals segients o anteriors a la
celebracido o inscripcié en el registre
esmentat.

6. Per malaltia comuna o accident
professional.

7. Quan el lloc oferit tinga una jornada
igual o inferior al 50 % respecte a
l'ordinaria.

En aquests suposits, es respectara

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

bolsa de trabajo, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias
gue impidan el desempefio del puesto
y que sean debidamente acreditadas:

1. Por hallarse de permiso por
paternidad, maternidad, o cualquier
otro de larga duraciébn que impida su
inmediata incorporacion.

2. En caso de maternidad, si la
renuncia de la madre se produce en el
séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto,
o decimoctava si el parto es mdltiple.

3. Por guarda con fines de adopcién o
acogimiento si la renuncia se produce
dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la decisiébn administrativa
de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion.
En caso de guarda con fines de
adopcién o adopcion mdltiple, el plazo
para la renuncia serd de dieciocho
semanas.

4. Por fallecimiento de un familiar de
primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite
de hasta 5 dias habiles y por
hospitalizacion, accidente 0
enfermedad grave de familiar con los
mismos grados de parentesco, con el
limite del dia habil siguiente a la
finalizacion de la situacion.

5. Por matrimonio o inscripcién como
pareja de hecho en el Registro Civil, si
la renuncia se produce dentro de los 15
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l'ordre de la persona aspirant per a
quan es produisca una vacant nova, i
caldra que acredite documentalment
aguest extrem; en cas contrari, sera
exclosa de la llista.

La persona aspirant disposara d'un
termini maxim de 2 dies habils des de
la crida per a aportar al Negociat de
Seleccio i Situacions Administratives la
documentacié original dels requisits del
lloc i dels mérits al-legats. En cas de no
ser acreditada, quedara exclosa de la
borsa i es procedira a la crida de
'aspirant seguient. Aportada aquesta i
trobada conforme, la  Regidoria
Delegada de Recursos Humans dictara
resoluci6 per al nomenament amb
caracter temporal sense que aquest
atorgue cap dret per al seu ingrés
definitiu en I'Administracio publica.

En el supodsit d'aspirants empatats en la
puntuacio total, la crida es resoldra a
favor del sexe que estiguera
infrarepresentat dins del col-lectiu de
persones que formen part del cos o
escala objecte de la convocatoria i, Si
persistira I'empat, es resoldra a favor
de la persona de major edat.

La duraci6é del nomenament sera la que
corresponga en funci6 de les
necessitats per a les quals s'efectua
aquest. En cas de formalitzacié del
nomenament sense completar el
periode d'un any de serveis, el
personal podra obtindre un altre o
altres serveis fins a completar aquest
periode.

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

dias naturales siguientes o anteriores a
la celebracion o inscripcion en el citado
registro.

6. Por enfermedad comUn o accidente
profesional.

7. Cuando el puesto ofertado tenga una
jornada igual o inferior al 50 % respecto
a la ordinaria.

En estos supuestos, se respetara el
orden de la persona aspirante para
cuando se produzca nueva vacante,
debiendo acreditar documentalmente
este extremo; de lo contrario, sera
excluida de la lista.

La persona aspirante dispondra de un
plazo maximo de 2 dias habiles desde
el llamamiento para aportar al
negociado de seleccion y situaciones
administrativas  la  documentacion
original de los requisitos del puesto y
de los méritos alegados. En caso de no
ser acreditada, quedara excluida de la
bolsa y se procedera al llamamiento del
siguiente aspirante. Aportada la misma
y hallada conforme, la concejalia
delegada de Recursos Humanos
dictara resolucién para el
nombramiento con caracter temporal
sin que el mismo otorgue derecho
alguno para su ingreso definitivo en la
Administracion publica.

En el supuesto de aspirantes
empatados en la total puntuacién, el
llamamiento se resolvera a favor del
sexo que estuviera infrarrepresentado
dentro del colectivo de personas que
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Finalitzada la vigéncia del nomenament
i una vegada aconseguit o superat
aguest periode d'un any, no se’n podra
formalitzar un de nou fins que no s'haja
esgotat la llista i, en el seu cas, i
corresponguera novament per torn.

Quan s'accepte un contracte o
nomenament d'una borsa diferent
d'aquella en la qual s'esta inclos, en
cessar en aquest es tornara al mateix
ordre de prioritat en la borsa d'origen
en qué es trobava en acceptar-lo, amb
la sollicitud previa de continuar actiu
en aquesta en el termini de 10 dies a
partir de la data de cessament.

NOVENA. CESSAMENT EN EL LLOC
DE TREBALL

El cessament del personal funcionari
interi o personal laboral temporal es
produira quan desapareguen les
circumstancies que van donar lloc al
seu nomenament, es proveisca per
personal funcionari de carrera el lloc,
per amortitzacid, quan es produisca un
incompliment sobrevingut dels requisits
exigits per al seu nomenament, a
consequéncia de la modificacié de la
classificacié del lloc de treball o per
qualsevol de les causes enumerades
en la normativa.

Aixi mateix, el personal funcionari interi
i el personal laboral temporal cessaran

en el lloc de treball per rendncia
expressa voluntaria.
DESENA. NORMES DE LA

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a

formen parte del cuerpo o escala objeto
de la convocatoria y, de persistir el
empate, se resolverd a favor de la
persona de mayor edad.

La duracion del nombramiento sera el
gue corresponda en funcion de las
necesidades para las que se efectla el
mismo. En caso de formalizacion del
nombramiento sin completar el periodo
de un afio de servicios, el personal
podra obtener otro u otros servicios
hasta completar dicho periodo.

Finalizada la vigencia del
nombramiento y una vez alcanzado o
superado dicho periodo de un afio, no
se podra formalizar otro nuevo hasta
que no se haya agotado la lista y, en su
caso, le correspondiese nuevamente
por turno.

Cuando se acepte un contrato o
nombramiento de una bolsa distinta a
aquella en la que se esta incluido, al
cesar en el mismo se volvera al mismo
orden de prioridad en la bolsa de
origen en el que se encontraba al
aceptarlo, previa solicitud de continuar
activo en la misma en el plazo de 10
dias a partir de la fecha de cese.

NOVENA. CESE EN EL PUESTO DE
TRABAJO

El cese del personal funcionario
interino o personal laboral temporal se
producird cuando desaparezcan las
circunstancias que dieron lugar a su
nombramiento, se provea por personal
funcionario de carrera el puesto, por
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CONVOCATORIA

El procés selectiu s'ajustara al que
estableixen aquestes bases i en alld
que no inclouen al que estableix el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de l'estatut basic de I'empleat
public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim
local; el Reial decret 896/1991, de 7 de
juny; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d'ordenaci6 i gestié de la
funcié publica valenciana, i el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana, en tot allo que siga
aplicable.

ONZENA. RECURSOS

Contra aquestes bases i els seus actes
d'execucio, que sén definitius en via
administrativa, pot interposar-se
potestativament un recurs de reposicio
davant del mateix organ que va dictar
acte en el termini d'un mes des del
seguent al de la publicacié de l'acte o
bé directament un recurs contencios
administratiu en el Jutjat Contencios
Administratiu del domicili de la persona
demandant o de la seu de I'drgan que
va dictar l'acte en el termini de dos
mesos a partir de lI'endema de la
publicacié d'aquest.

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
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amortizacién, cuando se produzca un
incumplimiento sobrevenido de los
requisitos exigidos para su
nombramiento, como consecuencia de
la modificacién de la clasificacion del
puesto de trabajo o por cualquiera de
las causas enumeradas en la
normativa.

Asimismo, el personal funcionario
interino y el personal laboral temporal
cesaran en el puesto de trabajo por
renuncia expresa voluntaria.

DECIMA. NORMAS
CONVOCATORIA

DE LA

El proceso selectivo se ajustara a lo
establecido en las presentes bases y
en lo no previsto en las mismas a lo
establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; la Ley
10/2010, de 9 de julio, de Ila
Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcién Publica Valenciana, y el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funciébn publica
valenciana, en todo aquello que resulte
de aplicacion.

UNDECIMA. RECURSOS
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Contra las presentes bases y sus actos
de ejecucion, que son definitivos en via
administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que dictd el acto
en el plazo de un mes desde el
siguiente al de la publicacion del acto o
bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del
domicilio de la persona demandante o
de la sede del 6rgano que dicté el acto
en el plazo de dos meses a partir del
siguiente al de la publicacion del
mismo.

El/la concejal/a delegado/a de Recursos Humanos

(Documento firmado electronicamente al margen)

ANEXO |

HOJA DE AUTOBAREMACION

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a
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A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE
B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Ingeniero/a agronomo/a
C. AUTOBAREMACION
PUNTUACION

a) EXPERIENCIA (maximo 11 puntos)

- Por haber trabajado en una Administracién puablica, mediante una relacién
administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal a razén de 0,10
puntos por cada mes completo de servicio activo, hasta un méaximo de 4
puntos.

- Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacion laboral por
cuenta ajena o mediante una relacion profesional por cuenta propia, en un
puesto de trabajo igual al del objeto de la convocatoria, a razén de 0,05
puntos por cada mes completo de servicio activo, hasta un maximo de 2
puntos.

- Por haber trabajado en una Administracién puablica, mediante una relacién
administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal, del puesto de la
convocatoria de Administracion especial, a razén de 0,20 puntos por cada
mes completo de servicio activo, hasta un maximo de 5 puntos.

A este respecto, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores
a un mes completo.

b) TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES (méaximo 5 puntos)
- Por cada titulacién universitaria de licenciatura o grado: 1,25 puntos.
- Por cada titulacion de master oficial o titulo de doctor: 1,50 puntos.

A estos efectos y en el caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos
grupos de titulacion, se considerard& como exigida la titulacion
correspondiente al grupo superior.

c) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 6
puntos)

1. Genéricos: (maximo 3 puntos)

a) De 100 o mas horas: 1,00 punto
b) De 75 o0 mas horas: 0,75 puntos
c¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) De 25 0 mas horas: 0,25 puntos
e) De 15 o mas horas: 0,15 puntos

2. Especificos: (maximo 3 puntos)
a) De 100 o mas horas: 1,50 puntos
b) De 75 o0 mas horas: 1,00 punto
c¢) De 50 o més horas: 0,75 puntos

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a
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d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos
Créditos universitarios; 1 crédito equivale a 10 horas.

d) CONOCIMIENTOS DE LENGUAS COOFICIAL Y COMUNITARIAS
(maximo 9 puntos)

- Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorara hasta un méaximo
de 5 puntos previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia con arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel A2 del MCER: 1,00 punto

b) Nivel B1 del MCER: 1,50 puntos

c¢) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 5,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre y cuando no

constituya un requisito del puesto debidamente establecido en la
convocatoria.

- Lenguas comunitarias: el conocimiento de las lenguas oficiales de otros
estados miembros de la Unién Europea se valorara hasta un maximo de 4
puntos previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes
titulos expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntuandose
Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segun el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) con el siguiente detalle:

a) Nivel A1/A2 del MCER: 0,50 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 1,00 punto

c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos

TOTAL

ANNEX |

FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a
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COGNOMS NOM
B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Enginyer/a agronom/a
C. AUTOBAREMACIO
PUNTUACIO

a) EXPERIENCIA (maxim 11 punts)

- Per haver treballat en una Administracioé publica, mitjancant una relacié
administrativa o laboral de naturalesa definitiva o temporal a raé de 0,10
punts per cada mes complet de servei actiu, fins a un maxim de 4 punts.

- Per haver treballat en el sector privat mitjancant una relacié laboral per
compte d'altri o mitjancant una relacié professional per compte propi, en un
lloc de treball igual al de I'objecte de la convocatoria, a rad de 0,05 punts
per cada mes complet de servei actiu, fins a un maxim de 2 punts.

- Per haver treballat en una Administracidé publica, mitjancant una relacio
administrativa o laboral de naturalesa definitiva o temporal, del lloc de la
convocatoria d'Administracié especial, a raé de 0,20 punts per cada mes
complet de servei actiu, fins a un maxim de 5 punts.

Referent a aix0, no es tindran en compte les fraccions de temps inferiors a
un mes complet.

b) TITULACIONS ACADEMIQUES OFICIALS (maxim 5 punts)
- Per cada titulacié universitaria de llicenciatura o grau: 1,25 punts.
- Per cada titulacié de master oficial o titol de doctor: 1,50 punts.

A aquest efecte i en el cas que el lloc es trobe adscrit a dos grups de
titulacié, es considerard com a exigida la titulacié corresponent al grup
superior.

c) CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT (maxim 6 punts)
1. Generics: (maxim 3 punts)

a) De 100 o més hores: 1,00 punt
b) De 75 o més hores: 0,75 punts
c¢) De 50 o més hores: 0,50 punts
d) De 25 o0 més hores: 0,25 punts
e) De 15 o més hores: 0,15 punts
2. Especifics: (maxim 3 punts)

a) De 100 o més hores: 1,50 punts
b) De 75 o més hores: 1,00 punt
c) De 50 o més hores: 0,75 punts
d) De 25 o0 més hores: 0,50 punts
e) De 15 o més hores: 0,25 punts
Crédits universitaris; 1 crédit equival a 10 hores.

d) CONEIXEMENTS DE LLENGUES COOFICIAL | COMUNITARIES

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a
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(maxim 9 punts)

- Valencia: el coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5
punts amb I'acreditaci6 prévia d'estar en possessié del corresponent
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia d’acord amb l'escala seguent:
a) Nivell A2 del MECR: 1,00 punt
b) Nivell B1 del MECR: 1,50 punts
c¢) Nivell B2 del MECR: 2,00 punts
d) Nivell C1 del MECR: 3,00 punts
e) Nivell C2 del MECR: 5,00 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s'efectuara puntuant

exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no constituisca un
requisit del lloc degudament establit en la convocatoria.

- Llengiies comunitaries: el coneixement de les llengies oficials d'altres
estats membres de la Uni6 Europea es valorara fins a un maxim de 4 punts
amb l'acreditacié prévia d'estar en possessié dels corresponents titols
expedits per escoles oficials d'idiomes, universitats, ministeris o qualsevol
organisme oficial acreditat, i és puntuara Unicament el nivell més alt
obtingut per idioma, segons el Marc europeu comu de referéncia (MECR)
amb el segiient detall:

a) Nivell A1/A2 del MECR: 0,50 punts

b) Nivell B1 del MECR: 1,00 punt

c) Nivell B2 del MECR: 2,00 punts

d) Nivell C1 del MECR: 3,00 punts

e) Nivell C2 del MECR: 4,00 punts

TOTAL

Borsa de treball d’enginyer/a agronom/a
Bolsa de trabajo de ingeniero/a agrénomo/a
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