: Ajuntament de

y¢ Castello

Convocatoria y Bases reguladoras para la concesién de ayudas destinadas al Plan de
Recuperacion del Talento 2022 y/o implantacion de nuevas empresas que generen
empleo en la ciudad de Castell6 por parte del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la
Plana.

HASH: a2d8325b87db162f653¢815c643d385b

M? José Mart(n De Jests (1 de 1)
JEFA SECCION DE IMPULSO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL

Fecha Firma: 17/02/2022

EMPLEO

PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD.

1. La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases especificas para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva para incentivar el
retorno a la ciudad de personas profesionales cualificadas vinculadas a Castellé de la
Plana que residiendo en el extranjero o fuera de la Comunidad Valenciana deseen
volver, fomentando su contratacion laboral o su actividad emprendedora, asi como
incentivar la implantacién de nuevas empresas en la ciudad que generen empleo en
Castell6 de la Plana.

2. Resultaran subvencionables: a) los gastos para la puesta en marcha de nuevos
proyectos empresariales promovidos por personas vinculadas a Castell6 que
residiendo en el extranjero o fuera de la Comunidad Valenciana quieran retornar a su
ciudad, considerando cualquier gasto de inicio de actividad o de implantacién, material
consumible, gastos de reparacibn y conservacion, servicios de profesionales
independientes, de formacién, los derivados del cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales, primas de seguros, servicios de
publicidad, promocidn y difusion de la actividad empresarial, los gastos en suministros
y los gastos de alquiler del centro de trabajo, asi como los gastos derivados del
desplazamiento y la mudanza; b) los gastos derivados de la contratacion laboral por un
minimo de 18 meses y a jornada completa, de personas vinculadas a Castell6 que
residiendo en el extranjero o fuera de la Comunidad Valenciana quieran retornar a su
ciudad y realizada por empresas cuyos centros de trabajo estén radicados en la ciudad
de Castello de la Plana, asi como los gastos derivados del desplazamiento y la
mudanza; y c¢) los gastos derivados de la contratacién laboral por un periodo minimo
de 12 meses y a jornada completa, realizada por nuevas empresas que se instalen e
implanten en la ciudad de Castell6, asi como los gastos derivados del desplazamiento
y la mudanza. El periodo subvencionable sera el comprendido entre el 1 de julio de
2022 y el 31 de mayo del 2023, ambos inclusive.

3. Las solicitudes presentadas resultaran subvencionables con una ayuda méaxima de
25.000,00 euros, hasta agotar el presupuesto existente, resolviéndose por orden de
entrada de las solicitudes con expediente completo y quedando excluidas el resto de
solicitudes presentadas cuando se haya agotado el presupuesto existente, de
conformidad con el articulo 22.1 y 23.2 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS).
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Solo se podra presentar una solicitud de subvencién por entidad, en caso de que se
presentaran varias solicitudes por una entidad, solo se admitira la formulada en primer
lugar.

En el caso de que alguna entidad renunciara a la subvencion, se otorgara la misma a
la entidad solicitante siguiente, por orden de entrada de la solicitud con expediente
completo, sin necesidad de hacer una nueva convocatoria.

SEGUNDA. CUANTIA TOTAL MAXIMA DE LA CONVOCATORIA.

La cuantia maxima de la convocatoria a distribuir entre las solicitudes presentadas
sera de 100.000,00 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 4-24100-48905 del
Presupuesto Municipal prorrogado 2021 para el ejercicio econémico de 2022.

Excepcionalmente, el crédito presupuestario objeto de las presentes ayudas podra ser
objeto de ampliacién con cargo al presupuesto municipal del Ayuntamiento de Castelld
de la Plana en caso de que en atencion al nimero de beneficiarios/as que cumplieran
los requisitos establecidos en la presente convocatoria se excediera el importe maximo
sefialado en la presente base.

TERCERA. ENTIDADES BENEFICIARIAS, REQUISITOS Y OBLIGACIONES.
Seran beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las personas emprendedoras, trabajadoras por cuenta propia o autbnomas
vinculadas a la ciudad de Castell6 que viviendo en el extranjero o fuera de la
Comunidad Valenciana deseen retornar a su ciudad aportando valor afadido al
tejido empresarial local con nuevos proyectos empresariales viables.

b) Las empresas o entidades cualquiera que sea su forma juridica, cuyo domicilio
fiscal o social, o cuyo centro de trabajo esté ubicado en la ciudad de Castell6 de la
Plana y que contraten laboralmente durante un periodo minimo de 18 meses a
personas trabajadoras con perfiles cualificados, vinculados a Castelld, que
residiendo en el extranjero o fuera de la Comunidad Valenciana deseen retornar.

c) Las nuevas empresas constituidas a partir del 30 de octubre de 2021 inclusive,
que instalen sus negocios en la ciudad de Castell6 y que contraten laboralmente
por un periodo minimo de 12 meses, al menos a 2 personas desempleadas y
empadronadas en la ciudad de Castello.

1.-Requisitos y obligaciones de las personas o entidades solicitantes

» En el supuesto de solicitar la subvencién para la contratacién de personas que
deseen retornar a la ciudad de Castelld, estar legalmente constituidas antes de
la fecha en que se solicite la concesion de la subvencion y formalmente
inscritas en el Registro correspondiente a tenor de su forma juridica concreta y
conforme a la normativa vigente al momento de su solicitud.
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* En el supuesto de las personas emprendedoras y de las nuevas empresas que
deseen implementar nuevos proyectos en la ciudad de Castelld, y que no se
hayan constituido en el momento de presentar la solicitud de subvencion,
deberan constituirse, inscribirse formalmente en el Registro correspondiente a
tenor de su forma juridica e iniciar la actividad en un periodo maximo de 2
meses a contar desde el dia siguiente de recibir la resolucion de la concesién
de subvencion. Asi mismo deberdn empadronarse en la ciudad de Castellé de
la Plana en el momento de constituir la empresa.

« Los nuevos proyectos empresariales deberan mantener la actividad
empresarial durante un periodo minimo de 1 afio.

* La empresa deberd tener el domicilio social o el fiscal en el municipio de
Castell6 de la Plana.

* No estar afectada por alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, cuya apreciacion se haréd en la
forma prevista en dicho articulo y en los articulos 22, 25 y 26 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (en adelante RLGS).

* Encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Castell6, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la
Seguridad Social.

* No encontrarse en procedimiento de reintegro de subvenciones otorgadas por
el Ayuntamiento de Castellé.

e Comunicar al Ayuntamiento de Castell6 la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que cofinancien las actividades subvencionadas.

 Haber |justificado técnica y econdmicamente, las subvenciones
correspondientes a ejercicios anteriores.

2.-Requisitos de las personas retornadas (trabajadoras por cuenta propia o
ajena):

a) Que estén en posesion de titulacion universitaria, ciclos formativos o certificados de
profesionalidad.

b) Que hayan residido o trabajado en el extranjero o fuera de la Comunidad
Valenciana durante un periodo de al menos seis meses, en los doce meses anteriores
a la fecha de formalizacion del contrato o de presentar la solicitud de subvencion.

c) Disponer de un perfil adecuado para el desarrollo del nuevo proyecto o ampliacion
a gue se refiere la solicitud.

d) Que tengan vinculacién con Castelld, entendiéndose como tal alguna o varias de
estas circunstancias:
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* Haber obtenido una titulacién oficial en alguna de las facultades y/o escuelas
universitarias o centros de formacion ubicados en Castelld, antes de su partida al
extranjero.

* Que haya nacido en Castell6.
* Que esté o0 haya estado empadronado/a en Castell6 un minimo de cinco afios.

* Que tenga parentesco en primer grado de consanguinidad o afinidad con la
persona que cumpla algun requisito de los anteriores.

No se tendran en cuenta las personas que se hayan trasladado al extranjero
temporalmente para completar sus estudios o aprender idiomas.

3.- Requisitos de las personas a contratar laboralmente por parte de las nuevas
empresas que se instalen en la ciudad de Castell6:

» Acreditar que se encontraban en situacién de desempleo.

+ Estar empadronados en la ciudad de Castell6 durante un periodo minimo de 2
anos.

4.- Requisitos y condiciones de las contrataciones laborales:

- En el supuesto de solicitar la subvencion para la contratacion laboral de personas
gue deseen retornar a la ciudad de Castell6

» Se tendran en cuenta las contrataciones laborales realizadas a partir del 30 de
octubre de 2021, inclusive.

* En el caso de no estar formalizado el contrato de trabajo en el momento de
solicitar la subvencién, la empresa contratante debera presentar en el plazo
maximo de 30 dias hébiles a contar desde el dia siguiente de recibir la
resolucion de la concesion de la subvencion, la firma del mismo.

* La duracion de la contratacion laboral serd de 18 meses como minimo y a
jornada completa.

* Se podra otorgar la ayuda a una Unica contratacion por cada solicitud de
subvencion.

- En el supuesto de solicitar la subvencion nuevas empresas que deseen implementar
nuevos proyectos en la ciudad de Castellé:

» Se tendran en cuenta las contrataciones laborales realizadas a partir del 30 de
octubre de 2021, inclusive.

* En el caso de no estar formalizados los contratos de trabajo en el momento de
solicitar la subvencién, la empresa contratante debera presentar en el plazo
maximo de 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente de recibir la
resolucién de la concesion de la subvencion, la firma de al menos 2 contratos
de trabajo con duraciéon minima de 12 meses y a jornada completa.

* En el caso de que la empresa no esté constituida en el momento de presentar
la solicitud de subvencion, deberd presentar un minimo de 2 contratos de
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trabajo formalizados con una duracibn minima de 12 meses y a jornada
completa, en el plazo maximo de 30 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su constitucion. La empresa debera constituirse en el plazo de 2
meses a contar desde el dia siguiente de recibir la resolucion de concesién de
subvencion.

- En el caso de que la relacion laboral finalice antes de la duracién minima exigida (de
18 meses para el Plan de Recuperacion del Talento y de 12 meses para la
implantacion de nuevas empresas que generen empleo), los beneficiarios de esta
subvencion deberan presentar en el plazo de 7 dias hébiles, desde la rescision de la
relacién laboral un informe detallando los motivos. Basandose en este informe, el
Ayuntamiento de Castell6 decidira si las causas son objetivas y ajenas al empleador v,
en este caso, si se solicita, podra autorizar la sustitucion de la persona trabajadora por
otra que cumpla los mismos requisitos. Para lo cual se dara un plazo habil de 30 dias
habiles como maximo. En caso de no sustituir a la persona trabajadora, siempre y
cuando se hayan considerado causas objetivas 0 ajenas al empleador, se reintegrara
la parte proporcional de la subvencion correspondiente al periodo de contratacién no
mantenido. En el caso de finalizacion de la relacion laboral antes del plazo exigido sin
causas objetivas y/o ajenas al empleador/a procedera el reintegro integro de la
subvencion mas los intereses correspondientes.

- La jornada laboral sera a tiempo completo.

- El puesto de trabajo objeto de la subvencion debe generarse en un centro de trabajo
ubicado en la ciudad de Castell6.

- Las contrataciones laborales por las que se solicita la subvencién deberan suponer
un incremento neto del empleo fijo de la empresa con relacién a la plantilla en los
treinta dias anteriores a estas contrataciones laborales.

- La empresa empleadora debera asegurarse que las personas contratadas estan
empadronadas en la ciudad de Castell6 de la Plana en el momento de la firma del
contrato.

5.-Sectores de actividad subvencionables.

Se considera estratégico apoyar el desarrollo de nuevos proyectos orientados a la
mejora competitiva de las empresas que incorporen perfiles con caracter prioritario
pero no excluyente, en los siguientes &mbitos de actuacion:

a) Internacionalizacion: proyectos dirigidos al desarrollo y/o consolidacién de la
actividad empresarial en mercados extranjeros.

b) Financiacion: Proyectos dirigidos al crecimiento y/o estabilidad de la estructura
econdmica-financiera de la empresa.

c) Innovacion: Proyectos dirigidos al desarrollo de negocios de contenidos
innovadores no existentes en la ciudad y nuevas lineas de actividad de la
empresa y centros o institutos de investigacion y desarrollo que generen
nuevos productos o servicios.
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d) Economia Circular y Colaborativa: Proyectos e iniciativas que emplean una
economia sostenible, cuyo objetivo sea que el valor de los productos,
materiales y recursos se mantengan en el circulo econémico durante el mayor
tiempo posible, asi como los de produccion y consumo colaborativo,
conocimiento abierto,etc.

e) Otros sectores de actividad que generen empleo.
CUARTA. CUANTIA DE LAS AYUDAS.

La cuantia maxima de la subvencién a percibir por cada solicitud sera de 25.000,00
euros, presentandose tan solo una solicitud por entidad en la que debera indicarse la
opcion a la que se opta, segun se expone a continuacion:

a) Apoyo al emprendimiento: La cuantia de la subvencién ascendera a un maximo
de 2.950 € para la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales promovidos
por personas profesionales cualificadas vinculadas a Castellé que residiendo en el
extranjero o fuera de nuestra Comunidad Autbnoma deseen retornar y que aporten
valor afiadido al tejido empresarial local.

b) Apoyo a la contratacion laboral por parte de empresas locales: La cuantia de la
subvencion ascenderd a un maximo de 15.000 € para la contratacion laboral por un
periodo minimo de 18 meses, a jornada completa, de profesionales cualificados
vinculados a Castell6 que residiendo en el extranjero o fuera de nuestra Comunidad
Auténoma deseen retornar, por parte de empresas cuyo domicilio fiscal o social, o
cuyo centro de trabajo esté ubicado en la ciudad de Castell6 de la Plana.

a) y b) Apoyo al emprendimiento y a la contrataciéon laboral: La cuantia de la
subvencion ascenderd a un maximo de 17.950 € para la puesta en marcha de nuevos
proyectos empresariales promovidos por personas profesionales cualificadas
vinculadas a Castell6 que residiendo en el extranjero o fuera de nuestra Comunidad
Auténoma deseen retornar (la cuantia maxima por este concepto ascendera a 2.950
euros) y que realicen la contratacion laboral por un periodo minimo de 18 meses, a
jornada completa, de persona profesional cualificada vinculada a Castell6 que
residiendo en el extranjero o fuera de nuestra Comunidad Autbnoma desee retornar (la
cuantia maxima de la subvencion por este concepto ascendera a 15.000 euros).

c) Apoyo a la implantaciéon de nuevas empresas que generen empleo: La cuantia
de la subvencion ascenderd a un maximo de 25.000 € para la contratacion laboral por
un periodo maximo de 12 meses y a jornada completa de al menos 2 personas
desempleadas y empadronadas en la Castell6 de la Plana realizadas por empresas
gue instalen e implanten sus negocios en la ciudad de Castell6.

Las ayudas se concederan hasta agotar el presupuesto existente, resolviéndose por
orden de entrada de las solicitudes con expediente completo presentadas por via
telemética a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana
(https://sede.castello.es).
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QUINTA. GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES.
1.- Gastos subvencionables

Seran subvencionables los siguientes gastos realizados desde el 1 de julio de 2022
hasta el 31 de mayo del 2023, ambos inclusive y efectivamente pagados hasta el 30
de junio de 2023, inclusive:

a) Apoyo al emprendimiento:

- Gastos estrictamente necesarios para la puesta en marcha de las empresas,
considerando cualquier gasto de inicio de la actividad o de implantacion.

- Gastos de material consumible necesario para el correcto funcionamiento de la
empresa. No seran subvencionables los gastos correspondientes a la adquisicidon
de bienes que tengan la condicién de inventariables y/o amortizables como
equipos informaticos o audiovisuales, maquinaria, vehiculos, instalaciones, etc. No
seran subvencionables las mercancias objeto de comercializacion.

- Gastos de reparaciones y conservacion, servicios profesionales independientes
(asesorias, gestorias, auditorias, informaticos o analogos); formacion; adquisicion
de equipos de proteccion individual y otros gastos derivados del cumplimiento de
la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales; primas de seguros;
servicios de publicidad, de promocién y difusion de la actividad empresarial.

- Gastos en suministros de energia eléctrica, agua, gas, y comunicaciones
(internet, teléfono) todos ellos derivados de la ejecucion de la actividad
empresarial.

- Gastos de alquiler o arrendamiento del local en el que se ejerce la actividad.

- Cuotas a la seguridad social correspondientes al alta en régimen de personas
trabajadoras autbnomas.

- Gastos de desplazamiento: se consideraran como tales los gastos generados
por el retorno desde la localidad de origen en el extranjero o fuera de nuestra
CCAA, hasta el municipio de Castell6.

- Gastos de mudanza: se consideraran como tales los gastos ocasionados por el
traslado de mobiliario o enseres que se realicen a través de empresa
especializada (incluidos los gastos de paqueteria).

- Excepcionalmente, se podran considerar subvencionables otros gastos corrientes
analogos a los anteriores siempre que, a juicio del érgano gestor, quede
acreditado que estan vinculados al ejercicio de la actividad.

b) Apoyo a la contratacién laboral por parte de empresas locales:
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- Gastos derivados de la contratacion laboral por un minimo de 18 meses y a
jornada completa, de persona profesional cualificada vinculada a Castell6 que
residiendo en el extranjero o fuera de la Comunidad Valenciana desee retornar.

- Gastos de desplazamiento: se consideraran como tales los gastos generados por
el retorno desde la localidad de origen en el extranjero o fuera de nuestra CCAA,
hasta el municipio de Castell6.

- Gastos de mudanza: se considerardn como tales los gastos ocasionados por el
traslado de mobiliario o0 enseres que se realicen a través de empresa
especializada (incluidos los gastos de paqueteria).

c) Apoyo a la implantacién de nuevas empresas que generen empleo:

- Gastos derivados de la contratacion laboral por un minimo de 12 meses y a
jornada completa, de al menos 2 personas desempleadas y empadronadas en
Castell6 de la Plana durante un minimo de 2 afios.

- Gastos de desplazamiento: se consideraran como tales los gastos generados por
el retorno desde la localidad de origen en el extranjero o fuera de nuestra CCAA,
hasta el municipio de Castell6.

- Gastos de mudanza: se consideraran como tales los gastos ocasionados por el
traslado de mobiliario o enseres que se realicen a través de empresa
especializada (incluidos los gastos de paqueteria).

2.- Gastos no subvencionables:
- La compra de inmuebles.

- Los gastos correspondientes a la adquisicion de bienes que tengan la condicién
de inventariables y/o amortizables. Se consideran bienes muebles inventariables la
maquinaria, herramientas, mobiliario y equipos de oficina, ordenadores, material
deportivo, calefactores, equipos para la docencia y la investigacion, aparatos
portatiles de aire acondicionado, elementos de transporte, etc., que rednan las
siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes fungibles.
* Que su periodo de vida 0til sea superior a un afio.
*  Que produzcan un incremento del patrimonio.

- Las mercancias objeto de comercializacion.
- Los derechos de traspaso.

- Las concesiones administrativas.
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- Los intereses deudores de cuentas bancarias (mantenimiento de las mismas, etc.)

- Los intereses, recargos y sanciones administrativas o penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles u otros impuestos o tasas.

SEXTA. EXCLUSIONES E INCOMPATIBILIDADES.

Quedan excluidos los siguientes supuestos:

a)

b)

d)

f)

)

Contrataciones laborales cuya duracion sea inferior a 18 meses en el supuesto
de apoyo a la contratacion laboral por parte de empresas locales, y de 12
meses en el supuesto de apoyo a la implantacion de nuevas empresas que
generen empleo.

Contrataciones laborales a jornada parcial.

Contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta
a disposicidon de la persona trabajadora en empresas usuarias en las que
prestaran sus servicios.

Contrataciones realizadas por empresas que, debido a la comision de
infracciones muy graves, hubieran sido excluidas como beneficiarias de
programas de empleo.

Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto de los trabajadores.

Contrataciones en gue el/la empleador/a o los cargos directivos 0 miembros de
organos de administracién de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad o de las entidades privadas sin &nimo de lucro mantengan con la
persona trabajadora contratada una relacion de cényuge, pareja de hecho,
ascendiente o descendiente hasta el primer grado.

No podran beneficiarse de las ayudas reguladas en esta convocatoria las
administraciones publicas, las sociedades publicas ni las entidades vinculadas
o dependientes de cualquiera de ellas.

SEPTIMA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castell6. Si el dltimo dia de presentacién fuera inhabil, el plazo
finalizard el siguiente dia habil. Asi mismo se efectuard publicacién de las presentes
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bases en la sede electronica (https://sede.castello.es), en la pagina web del
Ayuntamiento de Castell6. (www.castello.es) y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Las solicitudes, que deberan dirigirse a la Agencia de Desarrollo Local 240, se
presentaran por via teleméatica a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana (https://sede.castello.es), en el apartado de “catalogo de
trdmites”, en seleccione materias, seleccionar “subvenciones” y dentro de éstas
“Ayudas Plan Recuperacién del Talento”.

No se admitira la presentacion de solicitudes a través de correo electronico.

Para la identificacion del usuario en esta Sede, el Ayuntamiento de Castell6 de la
Plana admite las modalidades que ofrece la plataforma Cl@ve:

® Certificado digital: Con caracter general, para personas fisicas, se admite el
DNI electrénico y todos los certificados reconocidos incluidos en la Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion establecidos en Espafia,
publicada en la sede electronica del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Para personas juridicas y empresas, esta sede admite la identificacion mediante
certificados emitidos por ACCV y sellos electrénicos emitidos por FNMT. La lista
de autoridades admitidas para la identificacion electronica de entidades y
empresas se ir4 actualizando paulatinamente.

® Claves concertadas: Cl@ve PIN como sistema de contrasefia de validez
muy limitada en el tiempo, orientado a usuarios que acceden esporadicamente a
los servicios publicos electrénicos. Cl@ve Permanente como sistema de
contrasefia de validez duradera en el tiempo, orientado a usuarios habituales de
los servicios publicos electrénicos.

La presentacion de la solicitud de subvencién fuera del plazo establecido y la no
utilizacién de los formularios normalizados de uso obligatorio, seran causas de
inadmision.

Las entidades beneficiarias interesadas solo podran presentar una Unica solicitud de
subvencion, en caso de que se presentaran varias solicitudes solo se admitird la
formulada en primer lugar en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castell6 de la
Plana (https://sede.castello.es), teniendo en cuenta la fecha y hora de registro, salvo
gue se indiqgue expresamente en la posterior 0 sucesivas que se renuncia a la
inicialmente presentada.

OCTAVA. DOCUMENTACION EXIGIDA.

* Instancia de solicitud de subvencién generada por la propia sede
electrénica, debidamente cumplimentada y firmada, (su no presentacion sera
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motivo para la inadmisién a tramite de la documentacién presentada), se
adjuntara la siguiente documentacion:

Autorizacion al Ayuntamiento de Castell6 para la comprobacion de no ser
deudor/a de la Agencia Estatal de Administracion Publica Tributaria, de estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social y de no tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana. En el caso de que no se autorice al Ayuntamiento de
Castell6 a su comprobacion, la entidad debera presentar la correspondiente
certificacion acreditativa.

Modelo 036 6 037 de Inscripcion en el Registro Censal de Hacienda (alta
censal) para la actividad econdémica que desarrolle y Alta en el régimen
especial de personas trabajadoras autbnomas, en el caso de ser persona
emprendedora.

En el caso de ser persona juridica, escritura de constitucion, estatutos de la
empresa y acreditaciéon de los poderes de la representacion legal. Acreditacion
del Representante Legal de la entidad segin modelo normalizado Anexo I,
gue deberd estar firmado por el/la secretario/a de la entidad.

DNI de la persona que ejerza la representacion legal.

Tarjeta de identificaciéon fiscal de la entidad solicitante, en el caso de ser
persona juridica

En el caso de personas emprendedoras que soliciten la subvencién a efectos
de implementar nuevos proyectos en la ciudad de Castell6 de la Plana,
deberan presentar un plan de negocio para analizar la viabilidad técnica,
economica y financiera del mismo, asi como demostrar que el proyecto ya ha
funcionado en el extranjero o fuera de la Comunidad Valenciana y supone un
enriguecimiento en la economia local de la ciudad, segin el modelo
normalizado Anexo lll Memoria descriptiva del proyecto de emprendimiento.

Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda y su comunicacion al centro Labora
Servef de Empleo. En el clausulado del contrato deberd constar expresamente
la duracion de la relacion laboral.

Alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora.

En el caso de contratacion de persona que retorne a la ciudad de Castell6,
acreditacion de su vinculacion con Castell6 de la Plana.

En el caso de implantacibn de nuevas empresas que generen empleo,
certificado de ser persona desempleada y volante de empadronamiento de las
personas contratadas.
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* En caso de no estar el contrato formalizado en el momento de presentar la
solicitud de subvencion, se debera firmar el compromiso de contrataciéon en
modelo normalizado Anexo 1V, en el que se deberé detallar el perfil profesional
seleccionado, el puesto de trabajo a desempefiar, asi como describir el
proyecto en el que se va a incorporar y el centro de trabajo en la ciudad de
Castell6 donde se va a ubicar la persona contratada.

* Anexo V que incluye las siguientes declaraciones que se presentaran
debidamente cumplimentadas y debera estar firmado por el/la representante
legal de la entidad:

o Compromiso de cumplir las condiciones de la subvencion.

o Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las circunstancias
gue impiden obtener la condicibn de persona o entidad beneficiaria
sefaladas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

o Declaracién responsable en la que consten otras ayudas publicas o
privadas que hubiera obtenido o solicitado para los mismos costes para los
gue se solicita subvencion.

o Declaracion responsable de que la contratacion no incurre en clausula de
exclusion.

o Declaraciéon responsable de que la contratacion representa un incremento
neto de la plantilla de la empresa, durante el periodo subvencionado.

o Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con diversidad funcional o, en su caso, la
exencion a dicha obligacion.

* Anexo VI Declaracion responsable emitida por quien ostente la representacion
legal de la entidad empleadora en la que consten otras ayudas de minimis de
las que hubieran resultado beneficiarias en los ejercicios 2020, 2021 y 2022.

* Anexo VIl impreso de ficha de terceros con los datos de la entidad bancaria a
la que se ha de transferir el importe de la subvencion, debidamente firmado por
el representante legal de la entidad.

La documentacion aportada debera presentarse en el mismo orden en que aparece en
la solicitud de subvencién.

Si la solicitud o la documentacion que deba acompafarla presentara deficiencias u
omisiones, se requerird a la entidad solicitante para que en un plazo maximo e
improrrogable de tres dias habiles subsane la falta o acomparfie los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

Expediente 3297/2022 Ayudas Plan Recuperacion del Talento 2022 12

Céd. Validacion: 5L2MSRCD9J42A6ZH6DS5R6ETR | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 46



Ajuntament de

7 Castello

NOVENA. CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las ayudas objeto de las presentes bases son compatibles con cualesquiera otras
ayudas, subvenciones, ingresos o0 recursos para la misma finalidad u objeto,
procedentes de cualquier administracion o entes privados o publicos, nacionales, de la
Union Europea o de Organismos Internacionales, sin perjuicio de la aplicacién de los
limites previstos en el articulo 7 de la Ordenanza General Reguladora de la concesion
de Subvenciones del Ayuntamiento de Castellé de la Plana y en los articulos 19.3 de
la LGS y 33 y 34 del RGLGS. En consecuencia, el importe de la ayuda o subvencion
en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aislada o conjuntamente con otras,
supere el coste de la actividad subvencionada.

No seran subvencionables los gastos ya subvencionados por otros planes, programas
0 servicios de actuacion del Ayuntamiento de Castell6 o del Consorcio Pacto Local por
el Empleo de Castello de la Plana.

En cualquier caso, las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la
obligacién de comunicar al Ayuntamiento de Castell6 la concesion de cualquier tipo de
ayuda, independientemente de la fecha en que la misma haya sido concedida, a los
efectos previstos en el articulo 18.3 y 4 de la LGS, de manera que pueda modificarse
la resolucién de la concesion de la subvencién y, en su caso, iniciar el correspondiente
procedimiento de reintegro.

Las ayudas reguladas en esta convocatoria se someten al régimen de minimis,
regulado en el Reglamento 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comision,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis publicado en el DOUE L352 de 24 de
diciembre de 2013. Por este motivo, no podran concederse a empresas de los
siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan en el Reglamento (CE) n° 104/2000.
b) Produccién primaria de los productos agricolas recogidos en el anexo | del Tratado.

c) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de la
transformacién y comercializacion de productos agricolas, en los casos siguientes:

c.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la
cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores primarios o
comercializados por las empresas interesadas.

c.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma
se repercuta a los productores primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o estados miembros,
es decir, las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al
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establecimiento y la explotacion de una red de distribuciébn o a otros gastos de
explotacion vinculados a la actividad exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de
importados.

En ningln caso, las ayudas podran superar el importe maximo total de ayuda de
minimis, actualmente establecido en 200.000 euros durante un periodo de tres
ejercicios fiscales para una misma empresa, ni individualmente, ni como resultado de
la acumulacién con otras ayudas de minimis concedidas a la misma empresa y cuando
una Unica empresa realice por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias
por carretera el importe total de las ayudas de minimis concedidas no excedera de
100.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, conforme
establece el Reglamento (UE) N.° 1407/2013 de la Comision, o con otro tipo de ayudas
sujetas a las reglas comunitarias de ayudas de Estado.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende por “empresa” cualquier
entidad que ejerza una actividad econémica, con independencia de su naturaleza
juridica y de su modo de financiacién. El periodo de tres ejercicios fiscales sera el
comprendido entre el ejercicio fiscal en curso y los 2 ejercicios fiscales anteriores.

DECIMA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y CRITERIOS DE VALORACION.

La concesion de la subvencién se efectuara en régimen de concurrencia competitiva,
estableciéndose como criterio de valoracion la fecha y hora de entrada que figure
registrada en la solicitud de subvencién, reuniendo la totalidad de requisitos vy
documentacion requerida en la convocatoria. En caso de no presentar la solicitud con
la documentaciéon completa, se considerara como fecha de Registro de Entrada la de
la ultima presentacion de documentacion relativa a dicha solicitud. La concesion de
ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible destinado a atender las mismas.

En caso de que en dos o mas solicitudes constara la misma fecha y hora de
presentacién y solo en el caso de que dicha coincidencia fuera determinante para la
concesion o denegacion de la subvencion, se priorizaran las solicitudes que tengan
prevista la contratacion laboral de mujeres. Si en atencion a los criterios antes
sefalados persistiera el empate se realizard un sorteo entre las solicitudes afectadas,
debiéndose levantar la correspondiente acta.

CUADRO RESUMEN AYUDAS (*)
(*) Criterio valoracién orden registro entrada y solicitud completa.

: Cuantia maxima
Gasto subvencionable -
de la subvencién
. 2.950 euros

Gastos para la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales
promovidos por personas profesionales cualificadas vinculadas a
Castello que residiendo en el extranjero o fuera de nuestra Comunidad
Autonoma deseen retornar y que aporten valor afiadido al tejido
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empresarial local, asi como los gastos de desplazamiento y de
mudanza.

Gastos para la contratacién laboral por un periodo minimo de 18
meses, a jornada completa, de profesionales cualificados vinculados a
Castellé que residiendo en el extranjero o fuera de nuestra Comunidad
Auténoma deseen retornar, por parte de empresas cuyo domicilio fiscal
0 social, o cuyo centro de trabajo esté ubicado en la ciudad de Castell6
de la Plana, asi como los gastos de desplazamiento y de mudanza.

15.000 euros

Gastos para la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales
promovidos por personas profesionales cualificadas vinculadas a
Castellé que residiendo en el extranjero o fuera de nuestra Comunidad
Auténoma deseen retornar, asi como los gastos de desplazamiento y
de mudanza. (la cuantia maxima por este concepto ascendera a 2.950
euros) y que realicen la contratacion laboral por un periodo minimo de 17.950 euros
18 meses, a jornada completa, de persona profesional cualificada
vinculada a Castellé que residiendo en el extranjero o fuera de nuestra
Comunidad Auténoma desee retornar, asi como los gastos de
desplazamiento y de mudanza (la cuantia maxima de la subvencion
por este concepto ascendera a 15.000 euros).

Gastos para la contratacion laboral de un minimo de 2 personas
desempleadas, empadronadas en Castellé por periodo minimo de 12
meses y a jornada completa, realizada por empresas que instalen e 25.000 euros
implanten sus negocios en la ciudad de Castelld, asi como los gastos
de desplazamiento y de mudanza.

UNDECIMA. QRGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACIC')N, INSTRUCCION
Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El 6rgano de instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones sera la Jefa
de Negociado de la Agencia Desarrollo Local — Adjunta de Seccion, que realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion de las establecidas en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se procederd al estudio de las
solicitudes presentadas y al examen de la documentacién de las mismas, por el
6rgano instructor que emitird informe en el que conste que de la informacién que obra
en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a la subvencion y se valorara la adaptacion de los proyectos
a los criterios establecidos en la clausula décima de esta convocatoria.
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El 6rgano colegiado a que se refiere el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre de subvenciones que habra de evaluar las solicitudes y formular propuesta
de concesion estara formada por los siguientes miembros:

* La Jefa de la Seccién de Impulso de la Actividad Econémica y el Empleo.
* La Jefa de Negociado de la Agencia de Desarrollo Local — Adjunta de Seccidn.
* La Coordinadora de Justificacién de Negociado de la Agencia de Desarrollo Local

* Personal técnico del Servicio de Emprendimiento del Consorcio Pacto Local por el
Empleo de Castell6 de la Plana

* Personal técnico del Servicio de Emprendimiento del Negociado Agencia de
Desarrollo Local.

* Una funcionaria del negociado en que se tramite el expediente, que actuara como
Secretaria, con voz y sin voto.

El d6rgano competente para aprobar la convocatoria y el resto de fases del
procedimiento sera la Junta de Gobierno Local en virtud del articulo 127.1 g) de la Ley
711985, sin perjuicio de su delegacion.

Una vez efectuada la evaluacion, por la Comisién Evaluadora, el 6rgano instructor
elevara a la Junta de Gobierno Local la propuesta de acuerdo, que contendra un
listado de solicitudes de subvencién, que cumplan las condiciones necesarias para ser
aceptadas, asi como las solicitudes cuya desestimacion se propone, junto con la
causa de dicha desestimaciéon. Dicha propuesta de resolucién no creara derecho
alguno a favor de las entidades que figuren en dicha propuesta como beneficiarias.

La concesiéon de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible destinado a
atender las mismas, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion del crédito disponible
con cargo al presupuesto municipal del Ayuntamiento. En su caso, una vez agotado el
crédito, el resto de solicitantes cuya documentacion estuviera completa quedara en
lista de espera segun el orden de presentacion sefialado en las presentes bases. De
aprobarse la ampliacién de crédito se procedera a la concesién de una nueva remesa
de beneficiarios hasta agotar el crédito habilitado, segln el orden de entrada de las
solicitudes pendientes de resolver, sin necesidad de una nueva convocatoria.

DUODECIMA. PLAZO Y NOTIFICACION DE RESOLUCION.

El plazo maximo para la resolucién de las solicitudes formuladas serd de 6 meses
desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Sin perjuicio de la obligatoriedad del érgano competente de dictar resolucion expresa a
todas las solicitudes presentadas, si vencido el plazo de resolucién y notificacién, ésta
no se hubiese dictado expresamente, se entendera desestimada la solicitud por
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silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

La resoluciéon de la concesion de las ayudas fijara expresamente su cuantia e
incorporard, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones particulares y
accesorias a que debe sujetarse la persona o entidad beneficiaria de las mismas y
pondra fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.1.k) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y contra ella podra
interponerse recurso potestativo de reposicion de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el correspondiente Juzgado, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En cuanto a la publicacion de la concesion de las subvenciones se estara a lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Castell6 de la Plana y seran publicadas en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

DECIMOTERCERA. RENUNCIA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA E
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

En caso de imposibilidad de llevar a cabo la actividad objeto de la subvencion, la
entidad beneficiaria tiene derecho a renunciar a la subvencion concedida de
conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Dicha renuncia debera presentarse durante
el plazo de ejecucidn del proyecto siendo éste desde el 1 de julio de 2022 hasta el 31
de mayo de 2023 ya que en caso de presentarse con posterioridad a éste, se
producird un incumplimiento en la ejecuciéon de la actividad subvencionada, lo que
dard lugar a incoacion del expediente de reintegro o a la declaracion de pérdida del
derecho al cobro de la misma, quedando sujetos las entidades beneficiarias al régimen
de responsabilidades que establece la legislacién vigente.

Los incumplimientos de las obligaciones en las que puedan incurrir las entidades
subvencionadas reconocidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en esta convocatoria, constituiran infracciones administrativas y seran
sancionables de conformidad con lo dispuesto en la mencionada Ley, en su
reglamento y en el articulo 20 de la OGS.

Asimismo, en cuanto a los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de
condiciones impuestas con motivo de la concesion de subvenciones, se estara a lo
dispuesto en el articulo 13 de la mencionada OGS.

DECIMOCUARTA. PAGO DE LA SUBVENCION.

Para garantizar el apoyo a nuevos proyectos empresariales promovidos por personas
vinculadas a Castelld, fomentando la creaciéon de nuevas empresas, asi como
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incentivar a empresas locales a facilitar el retorno y la insercion laboral de personas
vinculadas a Castelld, y que se instalen nuevos negocios en la ciudad de Castelld, la
totalidad de la subvencién se efectuara en un Unico pago anticipado tras la concesion
de la misma, debido a la necesidad de liquidez para iniciar los diferentes proyectos y/o
contrataciones laborales.

De acuerdo con el articulo 15.2 parrafo segundo de la O.G.S. para realizar el pago de
forma anticipada se podra requerir al beneficiario/a la constitucion de una garantia en
la forma y cuantia prevista en el régimen establecido en la Seccién 72 del Capitulo 1lI
del Titulo Preliminar del Real Decreto 887/2006.

Las garantias que resulten exigibles se constituiran en la Tesoreria del Ayuntamiento
de Castell6 mediante aval prestado por entidades de crédito o sociedades de garantia
reciproca o mediante seguros de caucion entregados por entidades aseguradoras
(segun modelo facilitado en el Anexo VIII) y se cancelaran por acuerdo del érgano
concedente una vez comprobada la justificacion del anticipo.

Las garantias responderan de las cuantias de dichos pagos y de los intereses de
demora, y se constituiran por el importe de la subvencién concedida incrementado en
un 5%, debiendo cubrir el importe del pago anticipado mas el importe de los intereses
de demora que pudieran derivarse, en la forma y con los requisitos establecidos por la
normativa vigente.

La constitucién de esta garantia debera ser acreditada por el beneficiario en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a que se hubiese recibido el
requerimiento del 6rgano instructor.

La entidad beneficiaria de la subvencion a la que le sea requerida la constitucion de
garantia, podra presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a
gue se hubiese recibido el requerimiento del érgano instructor, renuncia expresa al
pago anticipado de la subvencion, de conformidad con el modelo normalizado Anexo
IX, optando a que el abono de la subvencion se le efectie en Unico pago, previa
presentacién de la justificacién en forma, tal y como se establece a continuacion y una
vez fiscalizada por la Intervencion Municipal y aprobado el pago por el érgano
competente.

Previo al reconocimiento de la obligacion y al pago de la subvencién, se comprobara
gue las entidades beneficiarias se encuentran al corriente de sus obligaciones
tributarias, que no tienen deuda pendiente ante el Ayuntamiento de Castell6 y, en su
caso, frente a la Seguridad Social y no ser deudor por resolucién de procedencia de
reintegro, conforme sefiala el articulo 34.5 de la LGS. Si como consecuencia de la
comprobaciéon efectuada resulta que las entidades beneficiarias no se hallan al
corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social o que tienen alguna
deuda pendiente con el Ayuntamiento de Castelld, se iniciara el procedimiento de
incumplimiento establecido en las presentes Bases.
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Para que sean efectivas y validas las cesiones de créditos a terceros mediante el
endoso, sera necesario que se cumplan los siguientes requisitos y tramites:

* Que se haya aprobado el reconocimiento de la obligacion frente al cedente.
* La cesion tiene que estar intervenida por la Asesoria Juridica o Notario.

« La cesibn se ha de comunicar de manera fehaciente al Negociado de
Facturacion en el modelo municipal que se le facilitara al efecto.

* El cedente y el cesionario han de estar identificados con los siguientes datos:
nombre, N.I.LF. o C.I.F.,, direccién, nimero de oficina en el caso de entidades
financieras y en el caso que sea una persona juridica el nombre, y el D.N.I. de
la persona representada/apoderada. En el caso que se efectle la cesion ante
la Asesoria Juridica, habra de presentarse el documento notarial que acredite
la representacién o poder.

* En el documento de cesidn, el cedente y el cesionario han de manifestar
expresamente que conocen y aceptan el contenido de las presentes normas.
Asimismo en el documento de cesion se hara constar el nimero de cuenta
corriente que el cesionario designa para recibir la transferencia del importe de
la subvencion.

DECIMOQUINTA. PLAZO DE JUSTIFICACION.

La fecha limite para la justificacion final de los gastos realizados seré hasta el 30 de
junio de 2023 inclusive.

DECIMOSEXTA. JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

Los perceptores de subvenciones vendran obligados a justificar, como minimo, la
cantidad igual a la totalidad de la subvencion concedida.

Las subvenciones deberan justificarse segun lo establecido en el articulo 30 y
siguientes de la LGS, en el Titulo Il articulos 69 y siguientes del RD 887/2006 y en el
articulo 17 de la Ordenanza General Reguladora de la concesién de subvenciones del
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

La acreditacion de la justificacion de la realizacién de la subvencién, debera
dirigirse a la Agencia de Desarrollo Local 240, se presentara por via telematica a
traves de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castelld6 de la Plana
(https://sede.castello.es), en el apartado de “catadlogo de tramites”, en seleccione
materias, seleccionar “subvenciones” y dentro de éstas “Ayudas Plan Recuperacion
del Talento” y se presentara la documentacion que integra la cuenta justificativa a la
gue alude el articulo 17.3 de la Ordenanza General de Subvenciones, con las
siguientes especificaciones y conforme a los Anexos de esta convocatoria:
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1. Instancia de justificacion de la subvencidn generada por la sede electrénica.

2. Certificado del cumplimiento de la finalidad de la subvencién y de que de los
gastos han sido los estrictamente necesarios, asi como declaracion de
actividades realizadas, con descripcion de aquellas que han sido financiadas
con la subvencién y sus costes, asi como aquellas otras que hayan sido
financiadas con fondos propios o de otras subvenciones, indicando en tal caso
el importe, procedencia y aplicacion de las subvenciones distintas a la
municipal, que han financiado actividades objeto del proyecto, de acuerdo con
el Anexo X que deberd estar firmado por el/la representante legal de la
entidad.

3. Relacion numerada secuencial de los gastos realizados, suscrita por el
representante legal de la entidad, de acuerdo con el Anexo Xl, en el que se
dejara constancia de la relacién de la/a persona/s contratada/s sujeta/s a la
subvencion. En la relacién de gastos debera indicarse la cuantia imputada a la
subvencion sobre el importe neto de cada una de las néminas, y constara
mediante declaracion jurada, que los gastos relacionados y por el importe
imputado a la subvencion, no van a ser presentados para justificar ninguna otra
subvencion.

4. Para justificar los gastos imputados a la subvencién, relacionados en el Anexo
Xl, se aportaran las correspondientes facturas (no se aceptaran como
justificantes facturas proforma o albaranes) con el comprobante bancario del
abono, para la justificacion del pago no se aceptaran los pagos en efectivo. Los
gastos de personal, dietas, etc. se justificaran a través de las néminas,
debidamente firmadas por ellla trabajador/a y por la entidad, con el
comprobante bancario del abono y en la relacion de gastos deberd indicarse
la cuantia imputada a la subvencion sobre el importe neto de la misma. Para la
justificacién del pago no se aceptaran los pagos en efectivo. Asi mismo se
deberan presentar las justificaciones del pago de las cotizaciones a la
Seguridad Social (RLC (recibo de liquidacion de cotizaciones) y acreditacion
bancaria de los pagos) y RNT (relacion nominal de trabajadores))
correspondientes a las ndminas aportadas, asi como la justificacion de las
retenciones e ingresos en la delegacion de la Agencia Estatal Tributaria de las
cantidades relativas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Mod
111 y Mod 190) correspondientes a las nébminas aportadas, con independencia
de la imputacién o no de dichas cantidades a la subvencion.

Los documentos acreditativos que integran las cuentas justificativas deberan cumplir
los requisitos previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, que
aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

No obstante, en el supuesto de las facturas simplificadas debera constar el nombre,
domicilio y nimero de identificacion fiscal de la persona beneficiaria de la subvencion.
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Se priorizara el pago a través de transferencias bancarias, y no se admitirdn los pagos
en metdlico. Asimismo, se aceptaran otros medios de pago frecuentes en la actualidad
como la domiciliacién bancaria o los pagos con tarjeta, que se acreditaran a través de
los siguientes medios:

® Pago por transferencia bancaria: Se justificara mediante resguardo de la
entidad bancaria de la orden de transferencia realizada o del extracto de la
cuenta corriente en el que figure el cargo de la transferencia realizada.

Esta documentacién podra sustituirse por un certificado (u otro similar) emitido por la
entidad bancaria que contenga: el/la titular y el nimero de la cuenta en la que se carga
la transferencia, la persona ordenante de la transferencia, la persona beneficiaria, el
concepto por el que se realiza la transferencia y el importe y fecha de la operacion.

® Pago por domiciliacion bancaria: Se justificara mediante notificacién bancaria
del adeudo o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo de la
domiciliacion.

Esta documentacion podré sustituirse por un certificado (u otro similar) emitido por la
entidad bancaria que contenga: la persona titular y el nimero de la cuenta en la que se
carga la domiciliacion bancaria, la persona ordenante de la domiciliacion bancaria, la
persona beneficiaria, el concepto por el que se realiza la domiciliacién bancaria y el
importe y fecha de la operacion.

® Pago por talon nominativo: Se justificara mediante copia del talon nominativo
emitido a nombre del proveedor que emite la factura o documento equivalente,
junto con el extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo del talén o
certificado de la entidad bancaria en la que conste el nimero del talén, su
importe, identificacion de quién lo cobra y fecha del cobro.

® Pago por tarjeta: Se justificara mediante la factura de compra en el que figure el
pago con tarjeta, resguardo del mismo y extracto de la cuenta a nombre de la
persona beneficiaria donde figure el cargo.

El extracto podra sustituirse por un certificado (u otro titulo similar) emitido por la
entidad bancaria, en el que como minimo conste el/la titular y el nimero de la cuenta
en la que se carga el pago de la tarjeta, la persona beneficiaria, la fecha y el importe
pagado.

Los gastos relativos a dietas deberan acreditarse mediante las correspondientes
minutas, con los requisitos legalmente establecidos, debiendo aportarse los
justificantes relacionados en las respectivas liquidaciones.

Una vez recibida la documentacién pertinente, el Negociado de la Agencia de
Desarrollo Local, emitird informes en los que se indiquen:
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1. Que se han comprobado y cumplen los requisitos establecidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

2. Se ha justificado el pago segun lo dispuesto en la convocatoria y el mismo se
ha realizado con a anterioridad a la fecha maxima de justificacion.

3. Se han cumplido los fines previstos en la convocatoria.
4. Los gastos se ajustan a la misma y han sido los estrictamente necesarios.

5. La cuenta justificativa cumple lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ordenanza
General de subvenciones del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Una vez examinada la relacién secuencial de los gastos realizados presentados por la
persona beneficiaria, deberéa ser conformada por la Concejalia Delegada en la materia.

DECIMOSEPTIMA. LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se sujeta a lo dispuesto por estas Bases y por las
disposiciones previstas en la Ordenanza General Reguladora de la Concesion de
Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castell6, nUmero 61
de 19 de mayo de 2009. Asimismo, resultara de aplicacién supletoria la Ley 38/2003,
por la Ley de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo establecido, en
defecto de regulacién especifica, por la Base 27 de Ejecucion del Presupuesto
Municipal del afio 2021 (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 104, de
31 de agosto de 2021).

En lo no previsto en las presentes Bases en cuanto a procedimiento administrativo,
sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCTAVA. ANEXOS.
Forman parte de esta convocatoria y bases reguladoras los siguientes Anexos:
A presentar para la solicitud de subvencién:

Instancia de solicitud de subvencién generada por la sede electrénica.

Anexo Il.- Acreditacion del representante legal de la entidad, en el caso de ser
persona juridica.

Anexo lll.- Memoria descriptiva del proyecto de emprendimiento.

Anexo V.- Compromiso de contratacion.
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Anexo V.- Declaraciones
Anexo VI.- Declaracion ayuda de minimis.
Anexo VII.- Impreso de ficha de terceros.

A presentar tras la recepcion de la notificacion de concesion de subvencién:

Anexo VIIl.- Modelo de aval para el pago anticipado de la subvencién o Anexo IX.-
Renuncia del Pago anticipado.

A presentar para la justificacion de la subvencion:
Instancia de justificacién de la subvencién generada por la sede electrénica.

Anexo X.- Certificado de cumplimiento de la finalidad, actividades realizadas e
importe, procedencia y aplicacion de otras subvenciones.

Anexo Xl.- Relacion numerada secuencial de los gastos realizados. Declaracién de
gue los documentos presentados no seran utilizados para justificar otra subvencion.

En Castell6 de la Plana,

(documento firmado electronicamente en la fecha indicada al margen)
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Convocatoria i Bases reguladores per a la concessid d'ajudes destinades al Pla de
Recuperacié del Talent 2022 i/o implantacié de noves empreses que generen ocupacio
a la ciutat de Castell6 per part de I'Excm. Ajuntament de Castellé de la Plana.

PRIMERA. OBJECTE | FINALITAT.

1. La present convocatoria té per objecte regular les bases especifiques per a la
concessio de subvencions, en regim de concurréncia competitiva per a incentivar el
retorn a la ciutat de persones professionals qualificades vinculades a Castell6 de la
Plana que residint a l'estranger o fora de la Comunitat Valenciana desitgen tornar,
fomentant la seua contractacio laboral o la seua activitat emprenedora, aixi com
incentivar la implantaci6 de noves empreses a la ciutat que generen ocupacido a
Castell6 de la Plana.

2. Resultaran subvencionables: a) les despeses per a la posada en marxa de nous
projectes empresarials promoguts per persones vinculades a Castell6 que residint a
l'estranger o fora de la Comunitat Valenciana vulguen retornar a la seua ciutat,
considerant qualsevol despesa d'inici d'activitat o d'implantacié, material consumible,
despeses de reparacid i conservacio, serveis de professionals independents, de
formacio, els derivats del compliment de la normativa en matéria de prevencidé de
riscos laborals, primes d'assegurances, serveis de publicitat, promocié i difusié de
l'activitat empresarial, les despeses en subministraments i les despeses de lloguer del
centre de treball, aixi com les despeses derivades del desplagcament i la mudanca; b)
les despeses derivades de la contractacié laboral per un minim de 18 mesos i a
jornada completa, de persones vinculades a Castell6é que residint a l'estranger o fora
de la Comunitat Valenciana vulguen retornar a la seua ciutat i realitzada per empreses
els centres de treball de les quals estiguen radicats a la ciutat de Castell6 de la Plana,
aixi com les despeses derivades del desplacament i la mudanca; i ¢) les despeses
derivades de la contractacio laboral per un periode minim de 12 mesos i a jornada
completa, realitzada per noves empreses que s'instal-len i implanten a la ciutat de
Castello, aixi com les despeses derivades del desplacament i la mudanca. El periode
subvencionable sera el comprés entre I'1 de juliol de 2022 i el 31 de maig del 2023,
tots dos inclusivament.

3. Les sol-licituds presentades resultaran subvencionables amb una ajuda maxima de
25.000,00 euros, fins a esgotar el pressupost existent, resolent-se per ordre d'entrada
de les sol-licituds amb expedient complet i quedant excloses la resta de sol-licituds
presentades quan s'haja esgotat el pressupost existent, de conformitat amb ['article
22.11 23.2 b) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (d'ara
en avant LGS).

Només es podra presentar una sol-licitud de subvencié per entitat, en cas que es
presentaren diverses sol-licituds per una entitat, només s'admetra la formulada en
primer lloc.
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En el cas que alguna entitat renunciara a la subvencio, s'atorgara la mateixa a I'entitat
sol-licitant seglient, per ordre d'entrada de la sol-licitud amb expedient complet, sense
necessitat de fer una nova convocatoria.

SEGONA. QUANTIA TOTAL MAXIMA DE LA CONVOCATORIA.

La quantia maxima de la convocatoria a distribuir entre les sol-licituds presentades
sera de 100.000,00 euros amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 4-24100-48905 del
Pressupost Municipal prorrogat 2021 per a l'exercici econdomic de 2022

Excepcionalment, el crédit pressupostari objecte de les presents ajudes podra ser
objecte d'ampliacié amb carrec al pressupost municipal de I'Ajuntament de Castell6 de
la Plana en cas que en atencié al nombre de beneficiaris/as que compliren els requisits
establits en la present convocatoria s'excedira I'import maxim assenyalat en la present
base.

TERCERA. ENTITATS BENEFICIARIES, REQUISITS | OBLIGACIONS.

Seran beneficiaries d'aquestes subvencions:

a) Les persones emprenedores, treballadores per compte propi o autdbnomes
vinculades a la ciutat de Castelld6 que vivint a l'estranger o fora de la Comunitat
Valenciana desitgen retornar a la seua ciutat aportant valor afegit al teixit
empresarial local amb nous projectes empresarials viables.

b) Les empreses o entitats qualsevol que siga la seua forma juridica, el domicili
fiscal de la qual o social, o el centre de treball de la qual estiga situat a la ciutat de
Castell6 de la Plana i que contracten laboralment durant un periode minim de 18
mesos a persones treballadores amb perfils qualificats, vinculats a Castelld, que
residint a l'estranger o fora de la Comunitat Valenciana desitgen retornar.

c) Les noves empreses constituides a partir del 30 d'octubre de 2021 inclusivament,
que instal-len els seus negocis a la ciutat de Castell6 i que contracten laboralment
per un periode minim de 12 mesos, almenys a 2 persones desocupades i
empadronades a la ciutat de Castello.

1.-Requisits i obligacions de les persones o entitats sol-licitants

* En el suposit de sol-licitar la subvencié per a la contractacié de persones que
desitgen retornar a la ciutat de Castelld, estar legalment constituides abans de
la data en que se sol-licite la concessio de la subvencio i formalment inscrites
en el Registre corresponent a tenor de la seua forma juridica concreta i
conforme a la normativa vigent al moment de la seua sol-licitud.

* En el suposit de les persones emprenedores i de les noves empreses que
desitgen implementar nous projectes a la ciutat de Castelld, i que no s'’hagen
constituit en el moment de presentar la sol-licitud de subvencié, hauran de
constituir-se, inscriure's formalment en el Registre corresponent a tenor de la
seua forma juridica i iniciar l'activitat en un periode maxim de 2 mesos a
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comptar des de I'endema de rebre la resolucié de la concessioé de subvencio.
Aixi mateix hauran d'empadronar-se a la ciutat de Castell6 de la Plana en el
moment de constituir I'empresa.

Els nous projectes empresarials hauran de mantindre l'activitat empresarial
durant un periode minim d'1 any.

L'empresa haura de tindre el domicili social o el fiscal en el municipi de Castellé
de la Plana.

No estar afectada per alguna de les prohibicions previstes en l'article 13 de la
Llei 38/2003, General de Subvencions, l'apreciacié de les quals es fara en la
forma prevista en aquest article i en els articles 22, 25 i 26 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei General de
Subvencions (d'ara en avant *RLGS).

Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb
'Ajuntament de Castelld, I'Agencia Estatal d'Administracié Tributaria i la
Seguretat Social.

No trobar-se en procediment de reintegrament de subvencions atorgades per
I'Ajuntament de Castell6.

Comunicar a I'Ajuntament de Castell6 I'obtencio d'altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos que cofinancen les activitats subvencionades.

Haver justificat técnica i economicament, les subvencions corresponents a
exercicis anteriors.

2.-Requisits de les persones retornades (treballadores per compte propi o alié):

a) Que estiguen en possessié de titulacié universitaria, cicles formatius o certificats de
professionalitat.

b) Que hagen residit o treballat a I'estranger o fora de la Comunitat Valenciana durant
un periode d'almenys sis mesos, en els dotze mesos anteriors a la data de
formalitzacié del contracte o de presentar la sol-licitud de subvencié.

c) Disposar d'un perfil adequat per al desenvolupament del nou projecte o ampliacié a
gue es refereix la sol-licitud.

d) Que tinguen vinculaci6 amb Castelld, entenent-se com a tal alguna o diverses
d'aguestes circumstancies

Haver obtingut una titulacié oficial en alguna de les facultats /o escoles

universitaries o centres de formacio situats a Castelld, abans de la seua partida a
l'estranger.

Que haja nascut a Castellé.

Que estiga 0 haja estat empadronat/a a Castellé6 un minim de cinc anys.
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Que tinga parentiu en primer grau de consanguinitat o afinitat amb la persona

que complisca algun requisit dels anteriors.

No es tindran en compte les persones que s'hagen traslladat a I'estranger
temporalment per a completar els seus estudis o aprendre idiomes.

3.- Requisits de les persones a contractar laboralment per part de les noves
empreses que s'instal-len a la ciutat de Castell6:

Acreditar que es trobaven en situacié de desocupacio.
Estar empadronats a la ciutat de Castellé durant un periode minim de 2 anys.

4.- Requisits i condicions de les contractacions laborals:

- En el suposit de sol-licitar la subvencié per a la contractacio laboral de persones que
desitgen retornar a la ciutat de Castell

Es tindran en compte les contractacions laborals realitzades a partir del 30
d'octubre de 2021, inclusivament.

En el cas de no estar formalitzat el contracte de treball en el moment de
sol-licitar la subvencio, I'empresa contractant haura de presentar en el termini
maxim de 30 dies habils a comptar des de I'endema de rebre la resolucié de la
concessio de la subvencid, la signatura d'aquest.

La duracié de la contractacio laboral sera de 18 mesos com a minim i a jornada
completa.

Es podra atorgar I'ajuda a una Unica contractacio laboral per cada sol-licitud de
subvencio.

- En el supdsit de sol-licitar la subvencié noves empreses que desitgen implementar
nous projectes a la ciutat de Castell6:

Es tindran en compte les contractacions laborals realitzades a partir del 30
d'octubre de 2021, inclusivament.

En el cas de no estar formalitzats els contractes de treball en el moment de
sol-licitar la subvencio, I'empresa contractant haura de presentar en el termini
maxim de 30 dies habils a comptar des de I'endema de rebre la resolucié de la
concessio de la subvencié, la signatura d'almenys 2 contractes de treball amb
duracié minima de 12 mesos i a jornada completa.

En el cas que I'empresa no estiga constituida en el moment de presentar la
sol-licitud de subvencio, haura de presentar un minim de 2 contractes de treball
formalitzats amb una duracié minima de 12 mesos i a jornada completa, en el
termini maxim de 30 dies habils a comptar des de I'endema al de la seua
constitucié. L'empresa haura de constituir-se en el termini de 2 mesos a
comptar des de I'endema de rebre la resolucié de concessié de subvencio.

- En el cas que la relacié laboral finalitze abans de la duracié minima exigida (de 18
mesos per al Pla de Recuperaci6é del Talent i de 12 mesos per a la implantacio de
noves empreses que generen ocupacio), els beneficiaris d'aquesta subvencié hauran
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de presentar en el termini de 7 dies habils, des de la rescissi6 de la relacié laboral un
informe detallant els motius. Basant-se en aquest informe, I'Ajuntament de Castell6
decidira si les causes son objectives i alienes a l'ocupador i, en aquest cas, si se
sol-licita, podra autoritzar la substitucié de la persona treballadora per una altra que
complisca els mateixos requisits. Per a aixd0 es donara un termini habil de 30 dies
habils com a maxim. En cas de no substituir a la persona treballadora, sempre que
s'hagen considerat causes objectives o alienes a l'ocupador, es reintegrara la part
proporcional de la subvencié corresponent al periode de contractacié no mantingut. En
el cas de finalitzaci6 de la relacié laboral abans del termini exigit sense causes
objectives i/o alienes a I'ocupador/a procedira el reintegrament integre de la subvencio
més els interessos corresponents.

- La jornada laboral sera a temps complet.

- El lloc de treball objecte de la subvencié ha de generar-se en un centre de treball
situat a la ciutat de Castello.

- Les contractacions laborals per les quals se sol-licita la subvencié hauran de suposar
un increment net de l'ocupaci6 fixa de lI'empresa en relaci6 amb la plantilla en els
trenta dies anteriors a aquestes contractacions laborals.

- L'empresa ocupadora haura d'assegurar-se que les persones contractades estan
empadronades a la ciutat de Castell6 de la Plana en el moment de la signatura del
contracte.

5.-Sectors d'activitat subvencionables.

Es considera estratégic donar suport al desenvolupament de nous projectes orientats a
la millora competitiva de les empreses que incorporen perfils amb caracter prioritari
perd no excloent, en els seguients ambits d'actuacio:

a) Internacionalitzacio: projectes dirigits al desenvolupament i/o consolidacié de
I'activitat empresarial en mercats estrangers.

b) Financament: Projectes dirigits al creixement i/o estabilitat de I'estructura
economica-financera de I'empresa.

¢) Innovacio: Projectes dirigits al desenvolupament de negocis de continguts
innovadors no existents a la ciutat i noves linies d'activitat de I'empresa i
centres o instituts de recerca i desenvolupament que generen nous productes o
serveis.

d) Economia Circular i Col-laborativa: Projectes i iniciatives que empren una
economia sostenible, l'objectiu de la qual siga que el valor dels productes,
materials i recursos es mantinguen en el cercle econdomic durant el major
temps possible, aixi com els de produccié i consum col-laboratiu, coneixement
obert,etc.

e) Altres sectors d'activitat que generen ocupacio.

QUARTA. QUANTIA DE LES AJUDES.
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La quantia maxima de la subvencié a percebre per cada sol-licitud sera de 25.000,00
euros, presentant-se tan sols una sol-licitud per entitat en la qual haura d'indicar-se
l'opcié a la qual s'opta, segons s'exposa a continuacio:

a) Suport a I'emprenedoria: La quantia de la subvencié ascendira a un maxim de
2.950 € per a la posada en marxa de nous projectes empresarials promoguts per
persones professionals qualificades vinculades a Castellé que residint a I'estranger o
fora de la nostra Comunitat Autonoma desitgen retornar i que aporten valor afegit al
teixit empresarial local.

b) Suport a la contractacié laboral per part d'empreses locals: La quantia de la
subvenci6é ascendira a un maxim de 15.000 € per a la contractacio laboral per un
periode minim de 18 mesos, a jornada completa, de professionals qualificats vinculats
a Castelld que residint a I'estranger o fora de la nostra Comunitat Autonoma desitgen
retornar, per part d'empreses el domicili fiscal de les quals o social, o el centre de
treball de les quals estiga situat a la ciutat de Castell6 de la Plana.

a) y b) Suport a I'emprenedoria i a la contractacido laboral: La quantia de la
subvencidé ascendira a un maxim de 17.950 € per a la posada en marxa de nous
projectes empresarials promoguts per persones professionals qualificades vinculades
a Castelld que residint a l'estranger o fora de la nostra Comunitat Autbnoma desitgen
retornar (la quantia maxima per aquest concepte ascendira a 2950 euros) i que
realitzen la contractacié laboral per un periode minim de 18 mesos, a jornada
completa, de persona professional qualificada vinculada a Castellé que residint a
I'estranger o fora de la nostra Comunitat Autdnoma desitge retornar (la quantia maxima
de la subvencio per aquest concepte ascendira a 15.000 euros).

c) Suport a la implantacié de noves empreses que generen ocupacié: La quantia
de la subvenci6é ascendira a un maxim de 25.000 € per a la contractacio laboral per un
periode maxim de 12 mesos i a jornada completa d'almenys 2 persones desocupades i
empadronades a la Castellé de la Plana realitzades per empreses que instal-len i
implanten els seus negocis a la ciutat de Castello.

Les ajudes es concediran fins a esgotar el pressupost existent, resolent-se per ordre
d'entrada de les sol-licituds amb expedient complet presentades per via telematica a
través de la seu electronica de ['Ajuntament de Castelld6 de la Plana
(https://sede.castello.es).

CINQUENA. DESPESES SUBVENCIONABLES | NO SUBVENCIONABLES.

1.- Despeses subvencionables

Seran subvencionables les segiients despeses realitzades des de I'1 de juliol de 2022
fins al 31 de maig del 2023, tots dos inclusivament i efectivament pagats fins al 30 de

juny de 2023, inclusivament:

a) Suport a I'emprenedoria:
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- Despeses estrictament necessaries per a la posada en marxa de les empreses,
considerant qualsevol despesa d'inici de I'activitat o d'implantacio.

- Despeses de material consumible necessari per al correcte funcionament de
I'empresa. No seran subvencionables les despeses corresponents a l'adquisicio de
béns que tinguen la condicié d'inventariables i/o amortitzables com a equips
informatics o audiovisuals, maquinaria, vehicles, instal-lacions, etc. No seran
subvencionables les mercaderies objecte de comercialitzacio.

- Despeses de reparacions i conservacio, serveis professionals independents
(assessories, gestories, auditories, informatics o analegs); formacio; adquisicio
d'equips de proteccio individual i altres despeses derivades del compliment de la
normativa en matéria de prevencié de riscos laborals; primes d'assegurances;
serveis de publicitat, de promocid i difusié de l'activitat empresarial.

- Despeses en subministraments d'energia eléctrica, aigua, gas, i comunicacions
(internet, teléfon) tots ells derivats de I'execucié de I'activitat empresarial.

- Despeses de lloguer o arrendament del local en el qual s'exerceix I'activitat.

- Quotes a la seguretat social corresponents a l'alta en régim de persones
treballadores autonomes.

- Despeses de desplagament: es consideraran com a tals les despeses generades
pel retorn des de la localitat d'origen en l'estranger o fora de la nostra CCAA, fins
al municipi de Castell6.

- Despeses de mudanca: es consideraran com a tals les despeses ocasionades
pel trasllat de mobiliari o efectes que es realitzen a través d'empresa
especialitzada (incloses les despeses de paqueteria).

- Excepcionalment, es podran considerar subvencionables altres despeses
corrents analogues als anteriors sempre que, segons el parer de l'organ gestor,
quede acreditat que estan vinculats a l'exercici de 'activitat.

b) Suport a la contractacié laboral per part d'empreses locals:

- Despeses derivades de la contractacio laboral per un minim de 18 mesos i a
jornada completa, de persona professional qualificada vinculada a Castell6 que
residint a l'estranger o fora de la Comunitat Valenciana desitge retornar.

- Despeses de desplagament: es consideraran com a tals les despeses generades
pel retorn des de la localitat d'origen en l'estranger o fora de la nostra CCAA, fins
al municipi de Castello.
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- Despeses de mudanca: es consideraran com a tals les despeses ocasionades
pel trasllat de mobiliari o efectes que es realitzen a través d'empresa
especialitzada (incloses les despeses de paqueteria).

c) Suport a la implantacié de noves empreses que generen ocupacio:

- Despeses derivades de la contractacié laboral per un minim de 12 mesos i a
jornada completa, d'almenys 2 persones desocupades i empadronades a Castell6
de la Plana durant un minim de 2 anys.

- Despeses de desplagament: es consideraran com a tals les despeses generades
pel retorn des de la localitat d'origen en l'estranger o fora de la nostra CCAA, fins
al municipi de Castell6.

- Despeses de mudanca: es consideraran com a tals les despeses ocasionades
pel trasllat de mobiliari o efectes que es realitzen a través d'empresa
especialitzada (incloses les despeses de paqueteria).

2.- Despeses no subvencionables:
- La compra d'immobles.
- Les despeses corresponents a l'adquisicié6 de béns que tinguen la condicio
d'inventariables /o amortitzables. Es consideren béns mobles inventariables la
maquinaria, eines, mobiliari i equips d'oficina, ordinadors, material esportiu,
calefactors, equips per a la docéncia i la investigacid, aparells portatils d'aire

condicionat, elements de transport, etc., que reunisquen les seglents
caracteristiques:

* Que no siguen béns fungibles.
* Que el seu periode de vida util siga superior a un any.
* Que produisquen un increment del patrimoni.

- Les mercaderies objecte de comercialitzacié.

- Els drets de traspas.

- Les concessions administratives.

- Els interessos deutors de comptes bancaris (manteniment d'aquestes, etc.)
- Els interessos, recarrecs i sancions administratives o penals.

- Les despeses de procediments judicials.

- L'lmpost sobre Béns Immobles o altres impostos o taxes.
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SISENA. EXCLUSIONS | INCOMPATIBILITATS.
Queden exclosos els seguents suposats:

a) Contractacions laborals la duracié de les quals siga inferior a 18 mesos en el
suposit de suport a la contractacié laboral per part d'empreses locals, i de 12
mesos en el suposit de suport a la implantaci6 de noves empreses que
generen ocupacio.

b) Contractacions laborals a jornada parcial.

c) Contractacions realitzades per les empreses de treball temporal per a la
posada a la disposicié de la persona treballadora en empreses usuaries en les
guals prestaran els seus serveis.

d) Contractacions realitzades per empreses que, a causa de la comissio
d'infraccions molt greus, hagueren sigut excloses com a beneficiaries de
programes d'ocupacio.

e) Relacions laborals de caracter especial de l'article 2.1 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut
dels treballadors.

f) Contractacions en qué el/la ocupador/a o els carrecs directius 0 membres
d'organs d'administracié de les empreses que revisten la forma juridica de
societat o de les entitats privades sense anim de lucre mantinguen amb la
persona treballadora contractada una relaci6 de conjuge, parella de fet,
ascendent o descendent fins al primer grau.

g) No podran beneficiar-se de les ajudes regulades en aquesta convocatoria les
administracions publiques, les societats publiques ni les entitats vinculades o
dependents de qualsevol d'elles.

SETENA. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies habils a comptar des de
I'endema al de la publicacié de I'extracte d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Castelld. Si l'tltim dia de presentaci6 fora inhabil, el termini finalitzara el
seguent dia habil. Aixi mateix s'efectuara publicacié de les presents bases en la seu
electronica (https://sede.castello.es), en la pagina web de I'Ajuntament de Castell6.
(www.castello.es)i en la Base de dades Nacional de Subvencions.

Les sol-licituds, que hauran de dirigir-se a I'Agéncia de Desenvolupament Local 240,
es presentaran per via telematica a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Castell6 de la Plana (https://sede.castello.es), en l'apartat de “cataleg de tramits”, en
seleccione matéries, seleccionar “subvencions” i dins d'aquestes “Ajudes Pla
Recuperacio del Talent”.

Expediente 3297/2022 Ayudas Plan Recuperacion del Talento 2022 32

Céd. Validacion: 5L2MSRCD9J42A6ZH6DS5R6ETR | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 46


https://sede.castello.es/
http://www.castello.es/
https://sede.castello.es/

: Ajuntament de

7 Castello

No s'admetra la presentacié de sol-licituds a través de correu electronic.

Per a la identificacié de l'usuari en aquesta Seu, I'Ajuntament de Castell6 de la Plana
admet les modalitats que ofereix la plataforma Cl@ve:

® Certificat digital: Amb caracter general, per a persones fisiques, s'admet el
DNI electronic i tots els certificats reconeguts inclosos en la Llista de confianca
de prestadors de serveis_de certificacié establits a Espanya, publicada en la seu
electronica del Ministeri d'Industria, Energia i Turisme.

Per a persones juridigues i empreses, aquesta seu admet la identificacio
mitjancant certificats emesos per *ACCV i segells electronics emesos per FNMT.
La llista d'autoritats admeses per a la identificaci6 electronica d'entitats i
empreses s'anira actualitzant gradualment.

® Claus concertades: Cl@ve PIN com a sistema de contrasenya de validesa
molt limitada en el temps, orientat a usuaris que accedeixen esporadicament als
serveis publics electronics. Cl@ve Permanent com a sistema de contrasenya de
validesa duradora en el temps, orientat a usuaris habituals dels serveis publics
electronics.

La presentacié de la sol-licitud de subvencié fora del termini establit i la no utilitzacio
dels formularis normalitzats d'Us obligatori, seran causes d'inadmissio.

Les entitats beneficiaries interessades només podran presentar una unica sol-licitud de
subvencid, en cas que es presentaren diverses sol-licituds només s'admetra la
formulada en primer lloc en la Seu Electronica de I'Ajuntament de Castello de la Plana
(https://sede.castello.es), tenint en compte la data i hora de registre, llevat que
s'indigue expressament en la posterior 0 successives que es renuncia a la inicialment
presentada.

VUITENA. DOCUMENTACIO EXIGIDA.

* Instancia de sol-licitud de subvencié generada per la propia seu electronica,
degudament emplenada i signada, (la seua no presentacié sera motiu per a la
inadmissié a tramit de la documentacié presentada), s'adjuntara la segient
documentacio:

« Autoritzacié a I'Ajuntament de Castell6 per a la comprovacié de no ser deutor/a
de I'Agéncia Estatal d'Administracié Publica Tributaria, d'estar al corrent en el
compliment de les obligacions amb la Tresoreria General de la Seguretat Social
i de no tindre deute algun pendent amb I'Ajuntament de Castell6 de la Plana.
En el cas que no s'autoritze I'Ajuntament de Castell6 a la seua comprovacio,
I'entitat haura de presentar la corresponent certificacio acreditativa.
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Model 036 o 037 d'Inscripcié en el Registre Censal d'Hisenda (alta censal) per
a l'activitat economica que desenvolupe i Alta en el regim especial de persones
treballadores autonomes, en el cas de ser persona emprenedora.

En el cas de ser persona juridica, escriptura de constitucio, estatuts de
I'empresa i acreditacié dels poders de la representacié legal. Acreditacid del
Representant Legal de I'entitat segons model normalitzat Annex ll, que haura
d'estar signat per el/la secretari/a de I'entitat.

DNI de la persona que exercisca la representacio legal.

Targeta d'identificacid fiscal de I'entitat sol-licitant, en el cas de ser persona
juridica

En el cas de persones emprenedores que sol-liciten la subvencié a l'efecte
d'implementar nous projectes a la ciutat de Castell6 de la Plana, hauran de
presentar un pla de negoci per a analitzar la viabilitat técnica, econdmica i
financera d'aquest, aixi com demostrar que el projecte ja ha funcionat a
l'estranger o fora de la Comunitat Valenciana i suposa un enriquiment en
I'economia local de la ciutat, segons el model normalitzat Annex lll Memoria
descriptiva del projecte d'emprenedoria.

Contracte de treball que dona lloc a I'ajuda i la seua comunicacié al centre
Labora SERVEF d'Ocupacié. En el clausulat del contracte haura de constar
expressament la duracié de la relacié laboral.

Alta en la Seguretat Social de la persona treballadora.

En el cas de contractacid de persona que retorne a la ciutat de Castell6,
acreditacio de la seua vinculacié amb Castell6 de la Plana.

En el cas d'implantacié de noves empreses que generen ocupacio, certificat de
ser persona desocupada i volant d'empadronament de les persones
contractades.

En cas de no estar el contracte formalitzat en el moment de presentar la
sol-licitud de subvencio, s'haura de signar el compromis de contractacié en
model normalitzat Annex IV, en el qual s'haura de detallar el perfil professional
seleccionat, el lloc de treball a exercir, aixi com descriure el projecte en el qual
s'incorporara i el centre de treball a la ciutat de Castell6 on se situara la
persona contractada.

Annex V que inclou les seglents declaracions que es presentaran degudament
emplenades i haura d'estar signat per el/la representant legal de I'entitat:

* Compromis de complir les condicions de la subvencié.

Expediente 3297/2022 Ayudas Plan Recuperacion del Talento 2022 34

Céd. Validacion: 5L2MSRCD9J42A6ZH6DS5R6ETR | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 46



: Ajuntament de

7 Castello

» Declaracié responsable de no incorrer en cap de les circumstancies que
impedeixen obtindre la condici6 de persona o entitat beneficiaria
assenyalades en l'article 13 de la Llei General de Subvencions.

» Declaracié responsable en la qual consten altres ajudes publigues o
privades que haguera obtingut o sol-licitat per als mateixos costos per als
quals se sol-licita subvencio.

* Declaraci6 responsable que la contractaci6 no incorre en clausula
d'exclusio.

» Declaracio responsable que la contractacio representa un increment net de
la plantilla de I'empresa, durant el periode subvencionat.

* Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre integracid
laboral de persones amb diversitat funcional o, en el seu cas, I'exempci6 a
aguesta obligacio.

* Annex VI Declaracié responsable emesa per qui ostente la representacio
legal de I'entitat ocupadora en la qual consten altres ajudes de minimis de les
guals hagueren resultat beneficiaries en els exercicis 2020, 2021 i 2022.

« Annex VIl imprés de fitxa de tercers amb les dades de l'entitat bancaria a la
qual s'ha de transferir I'import de la subvencié, degudament signat pel
representant legal de I'entitat.

La documentacio aportada haura de presentar-se en el mateix ordre en qué apareix en
la sol-licitud de subvencid.

Si la sol-licitud o la documentacio que haja d'acompanyar-la presentara deficiéncies o
omissions, es requerira a l'entitat sol-licitant perqué en un termini maxim i
improrrogable de tres dies habils esmene la falta o acompanye els documents
preceptius. Si aixi no ho fera, se li tindra per desistit de la seua peticio.

NOVENA. CONCURRENCIA AMB ALTRES SUBVENCIONS.

Les ajudes objecte de les presents bases sén compatibles amb qualssevol altres
ajudes, subvencions, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat o objecte,
procedents de qualsevol administracio o ens privats o publics, nacionals, de la Unio
Europea o d'Organismes Internacionals, sense perjudici de l'aplicacio dels limits
previstos en larticle 7 de I'Ordenanca General Reguladora de la concessié de
Subvencions de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana i en els articles 19.3 de la LGS i
33 i 34 del RGLGS. En consequeéncia, I'import de I'ajuda o subvenci6 en cap cas podra
ser de tal quantia que, aillada o conjuntament amb unes altres, supere el cost de
I'activitat subvencionada.
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No seran subvencionables les despeses ja subvencionades per altres plans,
programes o serveis d'actuacio de I'Ajuntament de Castellé o del Consorci Pacte Local
per I'Ocupaci6 de Castell6 de la Plana.

En qualsevol cas, les entitats beneficiaries de les subvencions tindran l'obligacié de
comunicar a I|'Ajuntament de Castell6 la concessi6 de qualsevol mena d'ajuda,
independentment de la data en qué la mateixa haja sigut concedida, als efectes
previstos en l'article 18.3 i 4 de la LGS, de manera que puga modificar-se la resolucio
de la concessioé de la subvenci6 i, si escau, iniciar el corresponent procediment de
reintegrament.

Les ajudes regulades en aquesta convocatoria es sotmeten al régim de minimis,
regulat en el Reglament 1407/2013, de 18 de desembre de 2013, de la Comissio,
relatiu a l'aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Uni6
Europea a les ajudes de minimis publicat en el DOUE L352 de 24 de desembre de
2013. Per aguest motiu, no podran concedir-se a empreses dels segiients sectors:

a) Pesca i aquicultura, segons es contemplen en el Reglament (CE) nim. 104/2000.
b) Produccié primaria dels productes agricoles recollits en lI'annex | del Tractat.

c) Les ajudes concedides a les empreses que operen en el sector de la transformacio i
comercialitzacié de productes agricoles, en els casos segients:

c.1) quan l'import de l'ajuda es determine en funcié del preu o de la quantitat de
productes d'aquest tipus adquirits a productors primaris o comercialitzats per les
empreses interessades.

c.2) quan l'ajuda estiga supeditada al fet que una part o la totalitat de la mateixa
es repercutisca als productors primaris.

d) Activitats relacionades amb l'exportacié a tercers paisos o estats membres, és a dir,
les ajudes directament vinculades a les quantitats exportades, a l'establiment i
I'explotacié d'una xarxa de distribucié o a altres despeses d'explotacié vinculats a
I'activitat exportadora.

e) Ajudes condicionades a la utilitzacié de productes nacionals en lloc d'importats.

En cap cas, les ajudes podran superar l'import maxim total d'ajuda de minimis,
actualment establit en 200.000 euros durant un periode de tres exercicis fiscals per a
una mateixa empresa, ni individualment, ni com a resultat de I'acumulacié amb altres
ajudes de minimis concedides a la mateixa empresa i quan una Unica empresa realitze
per compte d'altri operacions de transport de mercaderies per carretera l'import total de
les ajudes de minimis concedides no excedira de 100.000 euros durant qualsevol
periode de tres exercicis fiscals, conforme estableix el Reglament (UE) Num.
1407/2013 de la Comissid, o amb una altra mena d'ajudes subjectes a les regles
comunitaries d'ajudes d'Estat.
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A l'efecte del que es disposa en el paragraf anterior s'entén per “empresa” qualsevol
entitat que exercisca una activitat econdomica, amb independéncia de la seua
naturalesa juridica i de la seua manera de financament. El periode de tres exercicis
fiscals sera el comprés entre I'exercici fiscal en curs i els 2 exercicis fiscals anteriors.

DESENA. PROCEDIMENT DE CONCESSIO | CRITERIS DE VALORACIO.

La concessio de la subvencio s'efectuara en regim de concurréncia competitiva,
establint-se com a criteri de valoracio la data i hora d'entrada que figure registrada en
la sol-licitud de subvencio, reunint la totalitat de requisits i documentacié requerida en
la convocatoria. En cas de no presentar la sol-licitud amb la documentacié completa,
es considerara com a data de Registre d'Entrada la de I'Ultima presentaciéo de
documentacio relativa a aquesta sol-licitud. La concessié d'ajudes s'efectuara fins a
esgotar el credit disponible destinat a atendre les mateixes.

En cas que en dos o més sol-licituds constara la mateixa data i hora de presentaci6 i
nomeés en el cas que aquesta coincidéncia fora determinant per a la concessié o
denegacié de la subvencié, es prioritzara les sol-licituds que tinguen prevista la
contractacio laboral de dones. Si en atencid als criteris abans assenyalats persistira
'empat es realitzara un sorteig entre les sol-licituds afectades, havent-se d'alcar la
corresponent acta.

QUADRE RESUM AJUDES (*)
(*) Criteri valoracio ordre registre entrada i sol-licitud completa.

Quantia maxima

Despesa subvencionable -
de la subvencioé

Despeses per a la posada en marxa de nous projectes empresarials promoguts
per persones professionals qualificades vinculades a Castell6 que residint a
I'estranger o fora de la nostra Comunitat Autobnoma desitgen retornar i que 2.950 euros
aporten valor afegit al teixit empresarial local, aixi com les despeses
de desplacament i de mudanca.

Despeses per a la contractacio laboral per un periode minim de 18
mesos, a jornada completa, de professionals qualificats vinculats a
Castellé que residint a l'estranger o fora de la nostra Comunitat
Autonoma desitgen retornar, per part d'empreses el domicili fiscal de 15.000 euros
les quals o social, o el centre de treball de la qual estiga situat a la
ciutat de Castell6 de la Plana, aixi com les despeses de desplacament
i de mudanca.

: . 17.950 euros
Despeses per a la posada en marxa de nous projectes empresarials

promoguts per persones professionals qualificades vinculades a
Castellé que residint a l'estranger o fora de la nostra Comunitat
Autonoma desitgen retornar, aixi com les despeses de desplacament i
de mudanca (la quantia maxima per aquest concepte ascendira a 2950

euros) i que realitzen la contractacié laboral per un periode minim de
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18 mesos, a jornada completa, de persona professional qualificada
vinculada a Castell6 que residint a l'estranger o fora de la nostra
Comunitat Autdbnoma desitge retornar, aixi com les despeses de
desplacament i de mudanca (la quantia maxima de la subvencié per
aquest concepte ascendira a 15.000 euros).

Despeses per a la contractacié laboral d'un minim de 2 persones
desocupades, empadronades a Castell6 per periode minim de 12
mesos i a jornada completa, realitzada per empreses que instal-len i 25.000 euros
implanten els seus negocis a la ciutat de Castello, aixi com les
despeses de desplacament i de mudanca.

ONZENA. S‘)RGANS COMPETENTS PER A IT'ORDENACI(’), INSTRUCCIO |
RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT DE CONCESSIO.

L'organ d'instruccié del procediment de concessié de subvencions sera la Cap de
Negociat de I'Agéncia Desenvolupament Local — Adjunta de Seccio, que realitzara
d'ofici quantes actuacions estime necessaries per a la determinacid, coneixement i
comprovacio de les dades en virtut de les quals haja de formular-se la proposta de
resolucié de les establides en l'article 24 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es procedira a l'estudi de les
sol-licituds presentades i a I'examen de la documentacié d'aquestes, per I'drgan
instructor que emetra informe en el qual conste que de la informacié que obra en el
seu poder es desprén que les entitats beneficiaries compleixen tots els requisits
necessaris per a accedir a la subvencié i es valorara l'adaptacié dels projectes als
criteris establits en la clausula desena d'aquesta convocatoria.

L'organ col-legiat a qué es refereix l'article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre
de subvencions que haura d'avaluar les sol-licituds i formular proposta de concessio
estara formada pels segiients membres:

* La Cap de la Seccio6 d'Impuls de I'Activitat Econdmica i I'Ocupacié.

* La Cap de Negociat de I'Agéncia de Desenvolupament Local — Adjunta de Seccid.

* La Coordinadora de Justificacié de Negociat de I'Agéncia de Desenvolupament Local

* Personal tecnic del Servei d'Emprenedoria del Consorci Pacte Local per I'Ocupacio
de Castello de la Plana

* Personal técnic del Servei dEmprenedoria del Negociat Agéncia de
Desenvolupament Local.
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* Una funcionaria del negociat en qué es tramite l'expedient, que actuara com a
Secretaria, amb veu i sense vot.

L'organ competent per a aprovar la convocatoria i la resta de fases del procediment
sera la Junta de Govern Local en virtut de l'article 127.1 g) de la Llei 7/1985, sense
perjudici de la seua delegacio.

Una vegada efectuada l'avaluacio, per la Comissié Avaluadora, I'0rgan instructor
elevara a la Junta de Govern Local la proposta d'acord, que contindra un llistat de
sol-licituds de subvencid, que complisquen les condicions necessaries per a ser
acceptades, aixi com les sol-licituds la desestimacié de les quals es proposa,
juntament amb la causa d'aquesta desestimacié. Aquesta proposta de resolucié no
creara cap dret a favor de les entitats que figuren en aquesta proposta com a
beneficiaries.

La concessid d'ajudes s'efectuara fins a esgotar el credit disponible destinat a atendre
les mateixes, sense perjudici de la possibilitat d'ampliacié del crédit disponible amb
carrec al pressupost municipal de I'Ajuntament. En el seu cas, una vegada esgotat el
credit, la resta de sollicitants la documentacié de les quals estiguera completa
guedara en llista d'espera segons l'ordre de presentacid assenyalat en les presents
bases. D'aprovar-se l'ampliaci6 de crédit es procedira a la concessié d'una nova
remesa de beneficiaris fins a esgotar el crédit habilitat, segons l'ordre d'entrada de les
sol-licituds pendents de resoldre, sense necessitat d'una nova convocatoria.

DOTZENA. TERMINI I NOTIFICACIO DE RESOLUCIO.

El termini maxim per a la resolucié de les sol-licituds formulades sera de 6 mesos des
de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Sense perjudici de I'obligatorietat de I'organ competent de dictar resolucié expressa a
totes les sol-licituds presentades, si vencut el termini de resolucié i notificacié, aquesta
no s'haguera dictat expressament, s'entendra desestimada la sol-licitud per silenci
administratiu, conforme al que es disposa en l'article 25 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

La resolucié de la concessidé de les ajudes fixara expressament la seua quantia i
incorporara, en el seu cas, les condicions, obligacions i determinacions particulars i
accessories al fet que ha de subjectar-se la persona o entitat beneficiaria de les
mateixes i posara fi a la via administrativa, conforme al que es disposa en l'article
23.1.k) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i contra ella
podra interposar-se recurs potestatiu de reposici6 de conformitat amb el que es
disposa en la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiqgues o recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos davant el corresponent Jutjat, conforme al que s'estableix en la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Quant a la publicaci6 de la concessi6 de les subvencions s'estara al que es disposa en
l'article 8 de I'Ordenanga General de Subvencions de I'Ajuntament de Castellé de la
Plana i seran publicades en la Base de dades Nacional de Subvencions.

TRETZENA. RENUNCIA DE LA SUBVENCIO CONCEDIDA | INCOMPLIMENT DE
LES OBLIGACIONS.

En cas d'impossibilitat de dur a terme l'activitat objecte de la subvencio, I'entitat
beneficiaria té dret a renunciar a la subvencié concedida de conformitat amb el que es
disposa en la normativa sobre Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Aquesta renlncia haura de presentar-se durant el termini d'execucié del
projecte sent aquest des de I'1 de juliol de 2022 fins al 31 de maig de 2023 ja que en
cas de presentar-se amb posterioritat a aquest, es produira un incompliment en
I'execucié de [l'activitat subvencionada, la qual cosa donara lloc a incoaci6 de
I'expedient de reintegrament o a la declaraci6 de pérdua del dret al cobrament
d'aguesta, quedant subjectes les entitats beneficiaries al regim de responsabilitats que
estableix la legislacio vigent.

Els incompliments de les obligacions en les quals puguen incérrer les entitats
subvencionades reconegudes en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions i en aquesta convocatoria, constituiran infraccions administratives i seran
sancionables de conformitat amb el que es disposa en l'esmentada Llei, en el seu
reglament i en l'article 20 de la OGS.

Aixi mateix, quant als criteris de graduacié dels possibles incompliments de condicions
imposades amb motiu de la concessié de subvencions, s'estara al que es disposa en
l'article 13 de I'esmentada OGS.

CATORZENA. PAGAMENT DE LA SUBVENCIO.

Per a garantir el suport a nous projectes empresarials promoguts per persones
vinculades a Castelld, fomentant la creacié de noves empreses, aixi com incentivar a
empreses locals a facilitar el retorn i la insercié laboral de persones vinculades a
Castelld, i que s'instal-len nous negocis a la ciutat de Castelld, la totalitat de la
subvencid s'efectuara en un Unic pagament anticipat després de la concessio
d'aguesta, a causa de la necessitat de liquiditat per a iniciar els diferents projectes i/o
contractacions laborals.

D'acord amb l'article 15.2 paragraf segon de I'0.G.S. per a realitzar el pagament de
forma anticipada es podra requerir al beneficiari/a la constitucié d'una garantia en la
forma i quantia prevista en el regim establit en la Seccié 7a del Capitol Il del Titol
Preliminar del Reial decret 887/2006.

Les garanties que resulten exigibles es constituiran en la Tresoreria de I'Ajuntament de
Castell6 mitjancant aval prestat per entitats de credit o societats de garantia reciproca
0 mitjancant assegurances de caucié entregats per entitats asseguradores (segons
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model facilitat en I'Annex VIII) i es cancel-laran per acord de I'érgan con cedent una
vegada comprovada la justificacio de la bestreta.

Les garanties respondran de les quanties d'aquests pagaments i dels interessos de
demora, i es constituiran per l'import de la subvencié concedida incrementat en un 5%,
havent de cobrir I'import del pagament anticipat més l'import dels interessos de demora
gue pogueren derivar-se, en la forma i amb els requisits establits per la normativa
vigent.

La constitucié d'aquesta garantia haura de ser acreditada pel beneficiari en el termini
de deu dies habils a comptar des del seglent al fet que s'haguera rebut el requeriment
de l'drgan instructor.

L'entitat beneficiaria de la subvencié a la qual li siga requerida la constitucié de
garantia, podra presentar en el termini de 10 dies habils a comptar des del segient al
fet que s'haguera rebut el requeriment de I'drgan instructor, rendncia expressa al
pagament anticipat de la subvencié, de conformitat amb el model normalitzat Annex
IX, optant a que l'abonament de la subvencié se li efectue en Unic pagament, prévia
presentacio de la justificacié en forma, tal com s'estableix a continuacio i una vegada
fiscalitzada per la Intervencié Municipal i aprovat el pagament per I'dGrgan competent.

Previ al reconeixement de l'obligacio i al pagament de la subvencid, es comprovara
gue les entitats beneficiaries es troben al corrent de les seues obligacions tributaries,
gue no tenen deute pendent davant I'Ajuntament de Castell6 i, en el seu cas, enfront
de la Seguretat Social i no ser deutor per resolucié de procedéncia de reintegrament,
conforme assenyala l'article 34.5 de la LGS. Si a conseqliéncia de la comprovacio
efectuada resulta que les entitats beneficiaries no es troben al corrent de les seues
obligacions tributaries i de Seguretat Social o que tenen algun deute pendent amb
I'Ajuntament de Castell, s'iniciara el procediment d'incompliment establit en les
presents Bases.

Perqué siguen efectives i valides les cessions de crédits a tercers mitjancant I'endés,
sera necessari que es complisquen els seguents requisits i tramits:

* Que s'haja aprovat el reconeixement de I'obligacié enfront del cedent.
* La cessio ha d'estar intervinguda per I'Assessoria Juridica o Notaria.

* La cessi6 s'ha de comunicar de manera fefaent al Negociat de Facturacié en el
model municipal que se li facilitara a aquest efecte.

* El cedent i el cessionari han d'estar identificats amb les seglents dades: nom,
N.I.LF. o C.I.F.,, adreca, numero d'oficina en el cas d'entitats financeres i en el
cas que siga una persona juridica el nom, i el DNI de la persona
representada/apoderada. En el cas que s'efectue la cessio davant I'Assessoria
Juridica, haura de presentar-se el document notarial que acredite la
representacio o poder.

Expediente 3297/2022 Ayudas Plan Recuperacién del Talento 2022 41

Céd. Validacion: 5L2MSRCD9J42A6ZH6DS5R6ETR | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 41 de 46



s, Ajuntament de

¥ Castello

* En el document de cessid, el cedent i el cessionari han de manifestar
expressament que coneixen i accepten el contingut de les presents normes.
Aixi mateix en el document de cessio es fara constar el nUmero de compte
corrent que el cessionari designa per a rebre la transferéncia de l'import de la
subvencio.

QUINZENA. TERMINI DE JUSTIFICACIO.

La data limit per a la justificacio final de les despeses realitzades sera fins al 30 de
juny de 2023 inclusivament.

SETZENA. JUSTIFICACIO DE LES SUBVENCIONS.

Els perceptors de subvencions vindran obligats a justificar, com a minim, la quantitat
igual a la totalitat de la subvencié concedida.

Les subvencions hauran de justificar-se segons el que s'estableix en l'article 30 i
segients de la LGS, en el Titol Il articles 69 i segUents del RD 887/2006 i en l'article 17
de I'Ordenanca General Reguladora de la concessié de subvencions de I'Ajuntament
de Castell6 de la Plana.

L'acreditacié de la justificacid de la realitzacié de la subvencid, haura de dirigir-se a
I'Agéncia de Desenvolupament Local 240, es presentara per via telematica a través de
la Seu Electronica de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana (https://sede.castello.es), en
l'apartat de “cataleg de tramits”, en seleccione materies, seleccionar “subvencions” i
dins d'aguestes “Ajudes Pla Recuperacié del Talent” i es presentara la documentacio
gue integra el compte justificatiu a la qual al-ludeix l'article 17.3 de I'Ordenanca
General de Subvencions, amb les seglents especificacions i conforme als Annexos
d'aquesta convocatoria:

1. Instancia de justificacié de la subvencié generada per la seu electronica.

2. Certificat del compliment de la finalitat de la subvencié i que de les despeses
han sigut els estrictament necessaris, aixi com declaracié d'activitats
realitzades, amb descripcié d'aquelles que han sigut financades amb la
subvencié i els seus costos, aixi com aquelles altres que hagen sigut
finangades amb fons propis o d'altres subvencions, indicant en tal cas l'import,
procedéncia i aplicacié de les subvencions diferents a la municipal, que han
financat activitats objecte del projecte, d'acord amb I'Annex X que haura d'estar
signat per el/la representant legal de I'entitat.

3. Relaci6 numerada sequencial de les despeses realitzades, subscrita pel
representant legal de l'entitat, d'acord amb I'Annex Xl, en el qual es deixara
constancia de la relacié de la/les persona/es contractada/des subjecta/es a la
subvencié. En la relacié de despeses haura d'indicar-se la quantia imputada a
la subvencié sobre l'import net de cadascuna de les nomines, i constara
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mitjancant declaracié jurada, que les despeses relacionades i per l'import
imputat a la subvencio, no seran presentats per a justificar cap altra subvencio.

4. Per a justificar les despeses imputades a la subvencid, relacionats en I'Annex
XIl, s'aportaran les corresponents factures (no s'acceptaran com a justificants
factures proforma o albarans) amb el comprovant bancari de I'abonament, per a
la justificacié del pagament no s'acceptaran els pagaments en efectiu. Les
despeses de personal, dietes, etc. es justificaran a través de les nomines,
degudament signades per el/la treballador/a i per I'entitat, amb el comprovant
bancari de I'abonament i en la relaci6 de despeses haura d'indicar-se la
quantia imputada a la subvencié sobre limport net d'aquesta. Per a la
justificacié del pagament no s'acceptaran els pagaments en efectiu. Aixi mateix
s'hauran de presentar les justificacions del pagament de les cotitzacions a la
Seguretat Social (RLC (rebut de liquidacié de cotitzacions) i acreditacié
bancaria dels pagaments) i RNT (relaci6 nominal de treballadors))
corresponents a les nomines aportades, aixi com la justificacio de les
retencions i ingressos en la delegacié de I'Agencia Estatal Tributaria de les
quantitats relatives a I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques (Mod
111 i Mod 190) corresponents a les ndomines aportades, amb independéncia de
la imputacié o no d'aquestes quantitats a la subvencio.

Els documents acreditatius que integren els comptes justificatius hauran de complir els
requisits previstos en el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, que aprova el
reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacio.

No obstant aix0, en el supodsit de les factures simplificades haura de constar el nom,
domicili i nimero d'identificacid fiscal de la persona beneficiaria de la subvencio.

Es prioritzara el pagament a través de transferencies bancaries, i no s'admetran els
pagaments en metal-lic. Aixi mateix, s'acceptaran altres mitjans de pagament freqlents
en l'actualitat com la domiciliaci6 bancaria o els pagaments amb targeta, que
s'acreditaran a través dels seguients mitjans:

® Pagament per transferéncia bancaria: Es justificara mitjancant resguard de
I'entitat bancaria de I'ordre de transferéncia realitzada o de I'extracte del compte
corrent en el qual figure el carrec de la transferéncia realitzada.

Aquesta documentacio podra substituir-se per un certificat (0 un altre similar) emés per
I'entitat bancaria que continga: el/la titular i el nimero del compte en la qual es carrega
la transferéncia, la persona ordenant de la transferencia, la persona beneficiaria, el
concepte pel qual es realitza la transferéncia i I'import i data de l'operacio.

® Pagament per domiciliacié bancaria: Es justificara mitjangant notificacio
bancaria del deute o extracte del compte corrent on figure el carrec de la
domiciliacié.
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Aquesta documentacié podra substituir-se per un certificat (o un altre similar) emés per
I'entitat bancaria que continga: la persona titular i el namero del compte en la qual es
carrega la domiciliacié bancaria, la persona ordenant de la domiciliacié bancaria, la
persona beneficiaria, el concepte pel qual es realitza la domiciliacié bancaria i I'import i
data de I'operacio.

® Pagament per tal6 nominatiu: Es justificara mitjancant copia del tal6 nominatiu
emés a nom del proveidor que emet la factura o document equivalent,
juntament amb I'extracte del compte corrent on figure el carrec del talé o
certificat de I'entitat bancaria en la qual conste el nUmero del talé, el seu import,
identificacio de qui el cobra i data del cobrament.

® Pagament per targeta: Es justificara mitjangant la factura de compra en el qual
figure el pagament amb targeta, resguard del mateix i extracte del compte a
nom de la persona beneficiaria on figure el carrec.

L'extracte podra substituir-se per un certificat (o un altre titol similar) emés per I'entitat
bancaria, en el qual com a minim conste el/la titular i el nimero del compte en la qual
es carrega el pagament de la targeta, la persona beneficiaria, la data i I'import pagat.

Les despeses relatives a dietes hauran d'acreditar-se mitjancant les corresponents
minutes, amb els requisits legalment establits, havent d'aportar-se els justificants
relacionats en les respectives liquidacions.

Una vegada rebuda la documentacié pertinent, el Negociat de I'Agéncia de
Desenvolupament Local, emetra informes en els quals s'indiquen:

1. Que s'han comprovat i compleixen els requisits establits en el Reial decret
1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament pel qual es
regulen les obligacions de facturacio.

2. S'ha justificat el pagament segons el que es disposa en la convocatoria i el
mateix s'ha realitzat amb a anterioritat a la data maxima de justificacio.

3. S'han complit els fins previstos en la convocatoria.
4. Les despeses s'ajusten a la mateixa i han sigut els estrictament necessaris.

5. El compte justificatiu compleix el que es disposa en l'article 17.3 de I'Ordenanca
General de subvencions de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana.

Una vegada examinada la relacié seqglencial de les despeses realitzades presentades
per la persona beneficiaria, haura de ser conformada per la Regidoria Delegada en la
matéria.
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DISSETENA. LEGISLACIO APLICABLE.

La present convocatoria se subjecta al que es disposa per aquestes Bases i per les
disposicions previstes en [|'Ordenanca General Reguladora de la Concessié de
Subvencions, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castelld, nimero 61 de
19 de maig de 2009. Aixi mateix, resultara d'aplicaci6 supletoria la Llei 38/2003, per la
Llei de 17 de novembre, General de Subvencions i el Reglament de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, aixi com el que s'estableix, a falta de
regulacié especifica, per la Base 27 d'Execucié del Pressupost Municipal de I'any 2021
(publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 104, de 31 d'agost de 2021).

En el no previst en les presents Bases quant a procediment administratiu, sera
aplicable la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques.

DIHUITENA. ANNEXOS.
Formen part d'aquesta convocatoria i bases reguladores els seglients Annexos:
A presentar per a la sol-licitud de subvencio:

Instancia de sol-licitud de subvencié generada per la seu electronica.

Annex Il.- Acreditacié del representant legal de I'entitat, en el cas de ser persona
juridica.

Annex lll.- Memoria descriptiva del projecte d'emprenedoria.
Annex V.- Compromis de contractacio.
Annex V.- Declaracions
Annex VI.- Declaraci6 ajuda de minimis.
Annex VII.- Imprés de fitxa de tercers.
A presentar després de la recepcié de la notificacié de concessié de subvencié:

Annex VIII.- Model d'aval per al pagament anticipat de la subvencié o Annex IX.-
Renuncia del Pagament anticipat.

A presentar per a la justificacié de la subvenci6:
Instancia de justificacié de la subvencié generada per la seu electronica.

Annex X.- Certificat de compliment de la finalitat, activitats realitzades i import,
procedéncia i aplicacié d'altres subvencions.
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Annex Xl.- Relacid6 numerada sequencial de les despeses realitzades. Declaracio
que els documents presentats no seran utilitzats per a justificar una altra
subvencio.

A Castell6 de la Plana,

(document signat electronicament en la data indicada al marge)
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