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BASES REGULADORAS DEL ESPACIO DE TRABAJO COLABORATIVO Y DE
EMPRENDIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA
COWORKING CASTELLO CREA

INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Castello de la Plana a través de la Agencia de Desarrollo Local
estd implementando politicas de promocién econdmica en el municipio, apoyando la
innovacién, fomentando la competitividad de las PYMEs y Micropymes, y el espiritu
emprendedor y para ello dispone de una zona coworking situada en la planta primera
del edificio CIES con 50 m?.

Este espacio supone la dotacion de un entorno de estabilidad y especial proteccion
qgue permite a ideas emprendedoras o0 empresas recién creadas, alcanzar una
situacion que posibilite su posterior desarrollo independiente, con el fin Gltimo de
promover el desarrollo econdémico y la creacion de empleo estable en el municipio. Se
pretende atraer el emprendimiento, innovar y valorizar los recursos locales, y favorecer
la instalacion de profesionales para impulsar la modernizacién y creacion de pymes y
micropymes en el municipio.

Asi mismo, desde el afio 2017 se viene apostando por parte de la Corporacién por la
recuperacion del talento en la ciudad de Castelld, para tal finalidad se ha venido
desarrollando una linea de ayudas publicas que durante el afio 2021 y afio 2022 se ha
complementado con la firma de un Convenio con la Universidad Jaume |, cuyo objetivo
es ofrecer mayores recursos al estudiantado de la ciudad y premiar el talento
emprendedor e innovador de los proyectos del alumnado, por lo que el espacio de
coworking es idéneo para acoger y dar continuidad a estos proyectos, dotandoles de
un espacio fisico y un recurso especializado de aceleracién empresarial, con el
objetivo final de dar cobijo a esas ideas y consolidar las acciones emprendidas por
esta corporacion.

I. DISPOSICIONES GENERALES

Primera. Concepto y fines del espacio Coworking Castell6 CREA.

Coworking Castell6 CREA, es un espacio fisico de titularidad publica municipal para la
promocién del empleo y autoempleo. Ofrece el uso temporal de espacio a personas
emprendedoras, personas autbnomas, profesionales o microempresas, y la prestacion
de servicios comunes para cubrir asi las necesidades basicas que permitan el
establecimiento, despegue y consolidacién de estas empresas durante los primeros
afos de su vida, asi como asesoramiento en las primeras etapas de puesta en marcha
del negocio.

Coworking Castell6 CREA se ubica en el edificio de titularidad municipal, Edificio CIES
(Centro para la Innovacion, Emprendimiento y Sostenibilidad), sito en Calle Lituania,
n.° 10 de la Ciudad del Transporte, estando en el mismo edificio el servicio de
emprendimiento del Ayuntamiento lo que facilitara el trabajo de las empresas que se
ubiguen en este espacio.
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Los fines que se persiguen con la cesién de este espacio son:
» Favorecer el nacimiento, arranque y consolidacién de nuevas empresas.
* Favorecer la generacion de empleo y del autoempleo.

* Diversificar la estructura productiva local, favoreciendo la instalacion de
empresas especialmente relacionadas con la innovacién, las nuevas
tecnologias, la economia circular y los sectores emergentes.

» Contribuir al desarrollo del ecosistema emprendedor de la zona dénde se
ubica.

* Crear un medio idoneo, que permita a las iniciativas empresariales desarrollar
su plan de empresa para que, con un tiempo de estancia limitado, estén en
situacién de competir y de actuar en condiciones de mercado.

Segunda. Objeto de las bases.

Constituye el objeto de las presentes bases regular el uso del espacio de trabajo
colaborativo y de emprendimiento, Coworking Castelld6 CREA, ofreciendo a personas
emprendedoras y/o auténomas, profesionales y microempresas del municipio de
Castell6 de la Plana, un espacio de trabajo compartido que, basado en un modelo de
trabajo colaborativo, sirva para fomentar la creacion de sinergias, el aprendizaje
conjunto, el fomento de relaciones y el compartimiento de proyectos y conocimiento.

En concreto se regulan:

a. Los derechos, obligaciones y responsabilidades de las empresas y personas
emprendedoras que utilicen Coworking Castell6 CREA.

b. EI mantenimiento, conservacion y uso adecuado de espacios, servicios y zonas
comunes del espacio Coworking Castell6 CREA.

c. La tramitacion de solicitudes y los criterios de valoracion.

d. Los efectos y consecuencias del incumplimiento de las presentes bases.
Il. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Tercera. Organizacidon y funciones del Servicio de emprendimiento en relacién
con el espacio Coworking Castell6 CREA.

La organizacion para garantizar el buen funcionamiento del Espacio Coworking
Castell6 CREA se realizara por el Ayuntamiento de Castellé de la Plana, a través de la
Agencia de Desarrollo Local, y concretamente del Servicio de Emprendimiento.

Son sus funciones:

+ La gestion ordinaria del Espacio Coworking Castello6 CREA, de acuerdo con las
presentes instrucciones de funcionamiento y régimen interno.

* Laasignacion de puestos y mobiliario.
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* Examen y evaluacion de solicitudes para la adjudicacion de los puestos del
Espacio Coworking Castell6 CREA y propuesta al 6rgano competente de la
adjudicacion de espacios.

* El estudio y examen de posibles incumplimientos de obligaciones impuestas a
las personas adjudicatarias de espacios, y su traslado si procede, al érgano
municipal competente.

* La tutela y acompafamiento de personas emprendedoras durante su estancia
en el Coworking Castelld6 CREA o la supervision de tales funciones si se
delegan a través de acuerdo con otro organismo, empresa o institucion.

* La propuesta de actividades de dinamizacién del espacio, asi como de
actividades o acciones formativas dirigidas al crecimiento profesional de las
personas emprendedoras del Espacio Coworking Castell6 CREA.

* Elaborar, en su caso, y proponer la aprobacion del plan anual de actuaciones
para el afio siguiente asi como la redaccion de una Memoria Anual del Espacio
Coworking Castelld6 CREA

» Otras funciones que le sean atribuidas en las presentes bases.

Cuarta. Personas beneficiarias.

El Espacio Coworking Castell6 CREA esta dirigido preferentemente a iniciativas
emprendedoras y proyectos presentados a los premios “Talento Emprendedor” de la
Universidad Jaume | convocatoria 2021 y posteriores.

Otros beneficiarios/as que podran solicitar el espacio seran:

1. Personas emprendedoras empadronadas en el municipio de Castell6 de la
Plana.

2. Auténomos y autdonomas, profesionales y microempresas con domicilio fiscal
en en el municipio de Castell6 de la Plana.

3. En casos excepcionales, personas emprendedoras o autbnomas, profesionales
y microempresas de fuera del municipio pero que generen empleo en el mismo.

Tendran preferencia los proyectos de nueva o reciente creacién (24 meses) para
favorecer su crecimiento y desarrollo.

Quinta. Convocatoria continua y presentacién de solicitudes.

El proceso de admision de solicitudes y de valoracion de las mismas se realizara a
través de convocatorias anuales de valoracién periddicas que se anunciaran
convenientemente, estando permanentemente abierto el plazo a la recogida de
solicitudes.

La seleccion se realizar4 mediante un sistema permanente de convocatoria basado en
un proceso abierto de estudio, seleccion y autorizacion.

No obstante, se abre, a partir de la fecha de publicacion de la aprobacion definitiva del
presente documento, una convocatoria inicial de presentacion de solicitudes con sus
correspondientes proyectos para la cobertura inicial de los espacios.
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Sexta. Solicitud

Las solicitudes de autorizacién para el uso de los espacios en el Coworking Castell6
CREA seran analizadas y evaluadas, segun los criterios de valoracién recogidos a
continuacion por la Comision Técnica de Seleccion y Seguimiento del CIES.

Una vez analizadas y evaluadas las solicitudes, se elevara a la Concejalia Delegada
de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, la propuesta de acuerdo.

Tramitacion de las solicitudes.

Las solicitudes para el uso de espacio en el Coworking Castell6 CREA se haran por
via telematica, segun modelo normalizado, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana (https://sede.castello.es), en el apartado “Catélogo de Tramites”,
en el desplegable de Seleccion de Materias, dentro de Administracién General,
seleccionar “Patrimonio” y, de todas las opciones, seleccionar “Solicitud autorizacion
para la ocupacion de oficina/nave o espacio fisico de Coworking en el edificio CIES".

Una vez naotificada la concesion de la autorizacion para el uso del Espacio Coworking
Castell6 CREA a la persona solicitante, se debera presentar la siguiente
documentacion:

* Personas emprendedoras:
- Descripcion del Proyecto o Plan de Empresa
- Curriculum Vitae.
- Declaracién jurada del cumplimiento de los requisitos.

* Personas auténomas y microempresas:
- Descripcion del Proyecto o Plan de Empresa

- Curriculum Vitae.

- Autorizacién al Ayuntamiento para la comprobacion de estar al corriente en sus
obligaciones fiscales con la Agencia Tributaria, Hacienda Local y Seguridad
Social.

- Modelos 036/037 donde conste la fecha de alta de la actividad

- Copia de la escritura de poder o documento acreditativo de la representacion
legal e identidad del solicitante asi como copia de la escritura de la constitucion
de la empresa.

- Declaracién jurada del cumplimiento de los requisitos.

- Certificado de Hacienda acreditativo de la situacién censal y domicilio fiscal de
la empresa y/o cualquier otro documento que acredite que parte de su actividad
se desarrolla en el término municipal de Castell6 de la Plana.

En el caso de que el nimero de solicitudes sea mayor que el nUmero de puestos de
trabajo disponibles, los locales se adjudicaran en funcién de la puntuacién obtenida
segun los criterios de valoracion.
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Aquellos proyectos que no hayan logrado obtener plaza en el Espacio Coworking
Castell6 CREA se incorporaran a una lista de espera en base al orden de puntuacién
obtenida. Cuando una plaza quede vacante, las solicitudes en lista de espera
concurriran junto con las nuevas solicitudes que puedan existir, a la adjudicacién de
los mismos, resolviéndose su asignacion en base al orden de puntuacion.

Aquellas personas aspirantes cuya solicitud se encuentre en lista de espera, podran
solicitar una nueva valoracibn en caso de justificar cambios sustanciales en su
proyecto inicial.

Séptima Resolucion.

Una vez evaluados los proyectos presentados por la Comision Técnica de Seleccién y
Seguimiento del CIES, se formulard una propuesta que se elevara a la Concejalia de
Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana que aprobara la
correspondiente lista provisional de personas admitidas y excluidas, concediendo el
plazo de 10 dias naturales desde su comunicacién, para la presentacion de los
documentos que acrediten la veracidad de los datos expuestos en el proyecto
presentado.

En todo caso, la lista provisional de los proyectos admitidos y excluidos se publicara
en la web municipal del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana (www.castello.es),
indicando el resultado de la baremacion en cada caso. La resolucion definitiva de los
proyectos admitidos y excluidos se emitird en el plazo maximo de 15 dias habiles a
contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion requerida
en este punto.

Octava. Criterios de valoracion de las solicitudes

Los proyectos seran valorados y dictaminados en base a los siguientes criterios:

1. Idea de negocio: Puntuacibn méaxima 30 puntos. Ser4 necesario obtener un
porcentaje minimo del 50 % para que la solicitud pueda llegar a ser considerada
favorable.

Indicadores:
— Viabilidad del proyecto.
— Coherencia del mismo con la estrategia municipal.
— Grado de maduracion del proyecto.
— Estrategia de financiacion del proyecto (autofinanciacion).

— Generacion de nuevos puestos de trabajo y empresas a partir de la puesta en
marcha del proyecto.

— Ideas o proyectos alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

— Innovacién social: servicios o ideas de negocio novedosas en el municipio,
colaboracion o trabajo en red a la hora de prestar los servicios.
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2. La capacidad técnica y profesional de las personas promotoras sera valorada dentro
de este apartado con un maximo de 20 puntos.

Indicadores:

— Formacién relacionada con el proyecto empresarial.
— Experiencia y trayectoria profesional.
— Conocimiento en el ambito de desarrollo del proyecto

— Entrevista personal con la Agencia de Desarrollo Local (Servicio de
emprendimiento)

3. El sector en que se desarrolle la actividad empresarial, siendo prioritarias las
actividades enmarcadas en los siguientes ambitos, 10 puntos:

— Servicios profesionales relacionados con la sostenibilidad, la economia circular,
economia social, la igualdad de oportunidades, desarrollo tecnoldgico y la
disminucion de la brecha digital, en resumen, enmarcados dentro del
emprendimiento social.

— Servicios relacionados con la atencion a los distintos grupos de la ciudadania
(menores, jovenes, mayores, dependientes, personas en riesgo de exclusion
social...), las actividades saludables y deportivas, las actividades culturales y de
ocio, los servicios de comunicacién y transporte.

4. Solicitantes pertenecientes a colectivos de atencién preferente: 15 puntos.
— Personas desempleadas de mas de doce meses. 5 puntos.
— Personas con discapacidad superior al 33 %. 5 puntos.
— Personas jovenes menores de 35 afios. 5 puntos.

En estos supuestos para proceder a la baremacion se aportara la documentacion
acreditativa de pertenencia al colectivo.

Para obtener una resolucién favorable o poder ser incluido en la bolsa de solicitantes
en espera sera necesario un minimo de 50 puntos.

La baremacion de los proyectos se llevara a cabo por el Servicio de Emprendimiento el
cual podra solicitar apoyo interno o externo dependiendo del tipo de proyectos a
valorar.

Novena. Notificacion de autorizaciéon o cesion de uso.

Se notificard a las personas solicitantes la resolucion de autorizacién o cesion de uso
del espacio de coworking. A partir del dia siguiente a la notificacion se presentara, por
parte de las personas adjudicatarias, la documentacién descrita en la base anterior asi
como la declaracion del cumplimiento de las instrucciones de funcionamiento y
régimen interno del centro, asi como del inventario donde se relacionan los bienes y
servicios basicos con los que estan dotados los espacios.
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El Excmo. Ayuntamiento de Castelld de la Plana se reserva la facultad, de dejar sin
efecto la autorizacion para el uso de los espacios antes del vencimiento del plazo, si
asi lo justificaren circunstancias sobrevenidas de interés publico.

Décima. Descripcidn del Espacio Coworking Castell6 CREA

1.- El Espacio Coworking Castell6 CREA esta situado en el edificio municipal ubicado
en la Calle Litunia, n°10, dentro de la Ciudad del Transporte de Castell6 de la Plana,
dispone de una superficie construida total de 2.644,46 m2. El espacio de Coworking
Castell6 CREA se encuentra ubicado en la primera planta del edificio, despacho n.° 6
con una superficie Gtil de 50m2 y dispone de las siguientes instalaciones:

Planta primera, accesible:

— Seis puestos de trabajo dotados del mobiliario basico necesario para su
inmediata utilizacion: mesa, silla y armario.

— Espacios comunes y aseos propios del edificio en el que esta ubicado.
— 2 Aseos, 1 accesible.
Cada uno de los puestos individuales cuenta con el siguiente equipamiento:
— Mesa personal con 1 silla
— Tomas de electricidad para conexion de equipos informéaticos, puntos de luz.
— Un armario con llave
— Internet Wifi.

2.- Ademas existe la posibilidad de uso de otras salas, ubicadas en la planta baja del
edificio:

A) La sala de reuniones es un espacio que se pone a disposicion de las personas
usuarias del Espacio Coworking Castell6 CREA en las mismas condiciones que el
resto de entidades alojadas en el Edificio CIES, contando con el siguiente
equipamiento:

— Mesa de reuniones y 10 sillas
— Tomas de electricidad para conexién de equipos informaticos, puntos de luz
— Climatizacién

B) La sala de formacién es un espacio que se pone a disposicion de las personas
usuarias del Espacio Coworking Castell6 CREA en las mismas condiciones que el
resto de entidades alojadas en el Edificio CIES, contando con el siguiente
equipamiento:

— Mesas para ponentes

— Sillas con mesa incorporada

— Proyector y pantalla

— Tomas de electricidad para conexion de equipos informaticos, puntos de luz
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— Climatizacién
Ambas salas con acceso a 2 Aseos, 1 accesible.
C) La sala de cafeteria del edificio es un espacio a disposicién de las empresas
alojadas en el edificio y a los coworkers en este caso, donde estan disponibles

maquinas de vending, de café, agua, etc. Equipada con una mesa central y sillas para
Su uso.

3.- Los servicios a prestar en el Espacio Coworking Castelld6 CREA, son, en términos
generales, los siguientes:

* Bésicos:

— Suministro de luz, climatizacion, y conexion Wifi.

— Limpieza, mantenimiento y conservacion del centro.
* Especializados:

— Asesoramiento técnico y profesional en materias de interés para el desarrollo
de actividades empresariales en su caso, de conformidad con los convenios
suscritos entre este Ayuntamiento y otras Instituciones.

-Informacion sobre programas de financiacion, ayudas publicas y subvenciones.
lll. HORARIO, SEGURIDAD Y USO Y CONSERVACION
Undécima. Horario.

El Espacio Coworking Castell6 CREA estara en funcionamiento los doce meses del
afio, en dias laborales, de lunes a sabado, respetando los festivos de caracter estatal,
autonémico y local. El horario general del Espacio Coworking Castell6 CREA sera, de
lunes a viernes de 8:00 a 22:00 horas y los sabados de 08:00 a 15:00 horas. No se
podra acceder a los espacios fuera de este horario salvo autorizacién expresa del
Ayuntamiento.

Para la utilizacién de los servicios y zonas comunes, de forma general, se respetara el
horario de apertura general estipulado en las bases del Edificio CIES.

El uso del espacio es personal e intransferible. EI Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de
la Plana entregara una llave a cada persona usuaria la cual no se podra ceder a
terceras personas sin el consentimiento expreso del Ayuntamiento. Por cada empresa
0 proyecto emprendedor se podran solicitar como maximo dos puestos de trabajo. Se
debera identificar a las personas que solicitan utilizar dichos puestos, entre los que
debe encontrarse la persona que realiza la solicitud. Se podra exigir un uso presencial
minimo.

Duodécima. Cierre Temporal.

Se podréa disponer el cierre en cualquier momento de la totalidad o parte de las zonas
comunes, asi como de los propios despachos del Espacio Coworking Castelld6 CREA
para efectuar trabajos de reparacion o modificaciones que sean necesarias, previa

Expediente 50482/2022 - Bases reguladoras Coworking Castell6 CREA 8

Céd. Validacion: JOTLXA9E7MCNJ4NBMOM7TFETY | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 26



;% Ajuntament de

g Castello

comunicacion a las personas titulares de los puestos/espacios afectados, con 15 dias
naturales de antelacion, salvo en los supuestos de urgencia o fuerza mayor.

Decimotercera. Vigilancia y seguridad.

El Espacio Coworking Castell6 CREA no dispone de un sistema de seguridad y
vigilancia especifico. EI Excmo. Ayuntamiento de Castelld6 de la Plana quedara
liberado y no asumira responsabilidad alguna en lo relativo a la seguridad de los
puestos/espacios cedidos por los dafios que pudieran ocasionarse a las personas,
mercancias o cosas, en caso de incendio, robo, fuerza mayor o, en general,
accidentes de cualquier tipo.

Los cesionarios renuncian a reclamar ningun tipo de responsabilidad al Ayuntamiento
de Castell6 de la Plana, por los dafios ocasionados en objetos, materiales y productos
por medidas de seguridad insuficientes en el Espacio Coworking Castell6 CREA.

Esta prohibida la utilizacion injustificada de los extintores de incendios, asi como los
dispositivos 0 medidas de seguridad, debiendo respetarse todas las normas e
instrucciones dictadas o que se dicten en esta materia.

Las zonas de paso, vias, pasos, puertas que puedan usarse como salidas de
emergencia y/o evacuacion deberan permanecer siempre libres y expeditas de
obstéaculos, de forma que sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.

No podra ser colocado o depositado en el interior del Espacio Coworking Castelld
CREA ninguin objeto cuyo peso sobrepase el limite de carga de suelos y paredes. El
almacenamiento y conservacion de cualquier clase de bienes, géneros o elementos,
se efectuara siempre contando con las maximas condiciones de seguridad, bajo la
responsabilidad de las personas titulares; en especial, la documentacién mercantil,
contable, fiscal y laboral, con excepcién de aquella que la normativa vigente exija que
esté en un lugar concreto.

Queda prohibida la utilizacién inadecuada de cualquier elemento que genere ruido y
molestias al resto de personas usuarias del Espacio Coworking Castell6 CREA , asi
como la introduccién de cualquier animal (excepto perros guia) y/o material peligroso.
Queda prohibida la realizacion de cualquier actividad en el recinto que sea diferente a
la empresarial y/o formativa.

Decimocuarta. Custodia de llaves.

Por razones de seguridad y para su utilizacién en casos de emergencia o en cualquier
circunstancia que asi lo requiera, el Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana
dispondra de una copia de las llaves de acceso a los espacios/armarios de cada
puesto, en las dependencias del Espacio Coworking Castell6 CREA y a disposicién del
personal municipal.

Decimoquinta. Medidas cautelares.

Cualquier situacion o indicio razonable que pudiera relacionarse o afectar
previsiblemente a la seguridad en el edificio debera ser puesto en inmediato
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conocimiento del Ayuntamiento de Castelld, sin perjuicio de la adopcion de las
medidas cautelares que pudieran aplicar quienes lo adviertan.

El Ayuntamiento de Castell6 se reserva el derecho a denegar la admision al Espacio
Coworking Castell6 CREA a cualquier persona cuya presencia pueda ser considerada
perjudicial para la seguridad, del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 o de sus personas
usuarias. Las personas usuarias deberadn colaborar en esta accion, cuando sean
requeridas para ello.

Cualquier persona que acceda o permanezca en el Espacio Coworking Castell6 CREA
estara obligada, a identificarse y a justificar su presencia alli.

Decimosexta. Utilizacién de las superficies comunes.

Las superficies comunes del edificio, se utilizaran de conformidad con lo dispuesto en
las bases del edificio CIES.

Decimoséptima. Mantenimiento y limpieza de instalaciones.

Las personas usuarias del Espacio Coworking Castell6 CREA deberan mantener en
todo momento los despachos y superficies cedidas y sus equipamientos en buen
estado de funcionamiento, presentaciéon y limpieza. Los dafios o desperfectos que la
actividad de la persona usuaria cause en los elementos estructurales del espacio, en
las instalaciones generales, en las zonas de uso comun, en sus despachos o0 espacios
cedidos o en el mobiliario, serdn reparados por la persona usuaria causante
directamente y a su costa.

De no hacerlo en el plazo requerido se procedera a dejar sin efecto la autorizacion de
uso del espacio.

El Ayuntamiento de Castell6 se reserva las acciones legales que correspondan,
independientemente de las responsabilidades civiles o penales que procedan.

El Ayuntamiento de Castell6 velara por el permanente estado de limpieza de las zonas
e instalaciones de todo el edificio. A estos efectos, las personas usuarias del espacio
se someteran a los horarios que disponga este Ayuntamiento, obligandose a facilitar la
limpieza de los espacios utilizados. Los términos y condiciones para la limpieza de los
despachos deberan ser respetados por las personas usuarias, sobre todo en lo relativo
a la evacuacion de basuras.

IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Decimoctava. Derechos y obligaciones de las persona usuarias de los
espacios/puestos.

Se firmara un contrato de uso entre el Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana y
la persona usuaria en el que se especificaran todas las condiciones. La persona
usuaria adquirird el compromiso de cumplir con todas las clausulas del contrato. Las
personas usuarias deberan seguir las directrices marcadas por la persona responsable
del Espacio Coworking Castell6 CREA en cuanto a metodologia y procedimientos y en
relacion al uso y cuidado de las instalaciones del mismo.
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1. Derechos de las personas empresarias y emprendedoras.

a) Recibir, a través de los recursos municipales, los suministros y servicios que se
detallan a continuacion:

* Luz, climatizacion e Internet Wifi.

» Conservacion, mantenimiento y limpieza del Espacio Coworking Castell6
CREA.

» Aguellos otros que requieran la buena marcha del Espacio Coworking Castell6
CREA, gue sean de necesidad general y conforme a los fines propuestos.

b) Utilizar el mobiliario asignado al puesto (mesa, silla y armario), las instalaciones y
los espacios comunes, cuidando su mantenimiento y respetando las normas de uso
de las mismas.

c) Participar en las actividades programadas por el Ayuntamiento de Castell6,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos para ello.

d) Utilizar la marca Espacio Coworking Castell6 CREA en la imagen grafica de la
empresa, como reconocimiento al espiritu emprendedor y al esfuerzo y entrega que
implica la puesta en marcha de una idea de negocio.

2. Obligaciones de las personas empresarias y emprendedoras.

a) Usar y mantener en perfectas condiciones las instalaciones y mobiliario del
espacio.

b) Satisfacer a su exclusiva costa las cargas, impuestos y gravdmenes que pesen
sobre la actividad empresarial que se desarrolle en el espacio.

c) Devolver los elementos propios de titularidad municipal a la finalizacién de la
autorizacion de uso de la oficina, por la causa que fuere, en las mismas condiciones
de uso que lo recibid, salvando el uso normal y diligente y el menoscabo por ello
producido.

d) Notificar al Ayuntamiento de Castell6 por escrito, con un mes de antelacién como
minimo, la intencién de abandonar el espacio antes del cumplimiento del periodo
maximo establecido. Si no se respeta dicho plazo de notificacion debera
satisfacerse la obligacion econémica mensual correspondiente, aun cuando la
estancia efectiva en las instalaciones del Espacio Coworking Castell6 CREA haya
finalizado.

e) Colaborar en el desarrollo de los programas y actividades que organice el
Ayuntamiento de Castelld, cuando estén vinculados directamente con el Espacio
Coworking Castell6 CREA y asi sea solicitado.

f) En cuanto al mantenimiento del espacio, las personas usuarias deberdn mantener
en buen estado de conservacion las instalaciones, equipamiento y mobiliario y se
haran cargo de los desperfectos que un mal uso de éstas pueda ocasionar.

g) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil profesional, con una
cobertura minima de 50.000,00 euros por dafios a terceros. Asi mismo deberan
incluir los dafios a sus bienes personales y equipos informaticos depositados en los
espacios, por el valor que cada uno tenga depositado, con cobertura de robo,
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incendio y dafios por agua. El recibo del pago del seguro debera presentarse
anualmente.

h) En cuanto a la limpieza, cada persona usuaria se responsabilizar4 de mantener
limpio su puesto de trabajo y dejara la mesa libre de papeles y otros objetos tras
finalizar la jornada de trabajo. Queda prohibido comer en el puesto de trabajo y se
utilizara las zonas comunes de descanso 0 encuentro para tomar café o té, etc.
Cuando se utilice este espacio se dejara todo limpio y recogido.

Sera causa de pérdida del derecho de uso exclusivo del local el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente reglamento.

Decimonovena. Proteccién de datos de caracter personal.

Las personas emprendedoras alojadas en el Espacio Coworking Castelld6 CREA
autorizan el tratamiento de sus datos personales y la incorporacién de los mismos a un
fichero titularidad del Ayuntamiento de Castell6.

De la misma manera las personas emprendedoras autorizan a que se proceda a la
grabacién o captacién de imagenes durante su estancia en el Espacio Coworking
Castell6 CREA o su participacién en actividades, encuentros y/o reuniones del
Ayuntamiento de Castelld, por medio de videocamaras o camaras fotogréficas. Las
imagenes resultantes podran usarse a modo de documentacion para hacer referencia
al Ayuntamiento de Castell6 en diferentes medios asi como en sus boletines, pagina
web y demés elementos de difusion. Las personas empresarias y emprendedoras
podrén ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al fichero
de los datos titularidad del Ayuntamiento de Castellé.

Vigésima. Resolucién y notificacion de la prestacidon del servicio a la persona
beneficiaria

Una vez resuelta la concesién de la autorizacién para el uso del Espacio Coworking
Castell6 CREA por la Concejalia delegada de Empleo del Ayuntamiento de Castellé de
la Plana, se notificara a la persona beneficiaria.

Vigésimo primera. Duracion del uso del Espacio y de la Prestacion del Servicio.

El uso del Espacio Coworking Castell6 CREA ser& temporal y variara segun el tipo de
persona solicitante:

1.-Iniciativas emprendedoras y proyectos presentados a los premios “Talento
Emprendedor” de la Universidad Jaume | convocatoria 2021 y posteriores:

Podran utilizar el espacio mientras estén realizando el plan de viabilidad o dando
pasos para poner en marcha la empresa. Podran utilizarlo como maximo hasta cumplir
un afio y no podra ser prorrogado. En el momento en que se constituya la empresa se
aplicaran las condiciones que se especifican en el punto siguiente y tendran prioridad
para seguir utilizando el espacio frente al resto de solicitudes.

2.-Personas emprendedoras con una idea de negocio que quieren desarrollar:
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Podran utilizar el espacio mientras estén realizando el plan de viabilidad o dando
pasos para poner en marcha la empresa. Podran utilizarlo como maximo hasta cumplir
un afio y no podra ser prorrogado. En el momento en que se constituya la empresa se
aplicaran las condiciones que se especifican en el punto siguiente y tendran prioridad
para seguir utilizando el espacio frente al resto de solicitudes.

3.-Personas auténomas, profesionales y microempresas:

El contrato inicial tendra duracion por 2 afios con posibilidad de prérroga. Para ello se
debera solicitar con antelacion de un mes y tendra que ser aceptada por la Comision
de Seguimiento previo informe emitido por el Servicio de Emprendimiento.

Las prérrogas de contratos tendrdn una duracién de un afio, no obstante, las
solicitudes s6lo se podran aceptar mientras existan plazas libres. Cuando las plazas
del Coworking Castell6 CREA se encuentren ocupadas, tendran prioridad las
solicitudes que se encuentren en lista de espera y las nuevas solicitudes.

Cuando se den este tipo de situaciones y haya mas de una persona usuaria con
vencimiento de contrato en ese momento, para determinar qué persona usuaria
estaria obligada a dejar su plaza, se tendra en cuenta el tiempo que ha permanecido
en el Coworking Castell6 CREA. De tal forma que la persona usuaria con mayor
antigiiedad tendra que dejar su plaza libre.

No obstante, estos casos se analizardn uno por uno por parte del Servicio de
Emprendimiento, que valorara otros aspectos (las necesidades de la persona usuaria,
el tipo de actividad, etc)

Las personas usuarias que quieran dejar de utilizar el espacio antes de finalizar el
periodo de vigencia del contrato tendran que notificarlo por escrito, mediante instancia
general, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Castelld6 de la Plana
(https://sede.castello.es), dirigida a la Agencia de Desarrollo Local-Servicio de
Emprendimiento detallando la fecha en la cual la plaza quedara libre. El cese
anticipado en el uso del Coworking Castell6 CREA no conllevara penalizacién alguna.

Después de dejar de ser persona usuaria del Espacio de Coworking Castell6 CREA
tendran que transcurrir al menos 2 afios para que se pueda volver a aceptar una
nueva solicitud.

Vigésimo segunda. Bases edificio CIES
En lo no dispuesto en las presentes bases y en todo caso para las zonas comunes del

edificio, regiran las bases reguladoras del acceso y funcionamiento del Centro para la
Innovacion, Emprendimiento y Sostenibilidad de Castell6 de la Plana (CIES).

En Castell6 de la Plana

(documento firmado electrénicamente al margen)
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BASES REGULADORES DE L'ESPAI DE TREBALL COL-LABORATIU |
D'EMPRENEDORIA DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA
COWORKING CASTELLO CREA

INTRODUCCIO

L'Ajuntament de Castell6 de la Plana a través de I'Agéncia de Desenvolupament Local
esta implementant politigues de promocié econdmica en el municipi, donant suport a la
innovacié, fomentant la competitivitat de les Pimes i Micropimes, i I'esperit emprenedor
i, per a aixo, disposa d'una zona coworking situada en la planta primera de I'edifici
CIES amb 50 m2.

Aquest espai suposa la dotacié d'un entorn d'estabilitat i especial proteccié que permet
a idees emprenedores 0 empreses recentment creades, aconseguir una situacié que
possibilite el seu posterior desenvolupament independent, amb la fi Udltima de
promoure el desenvolupament econdomic i la creacié d'ocupacio estable en el municipi.
Es pretén atraure I'emprenedoria, innovar i valorar els recursos locals, i afavorir la
instal-laci6 de professionals per a impulsar la modernitzacid i creacid6 de pimes i
micropimes en el municipi.

Aixi mateix, des de l'any 2017 es ve apostant per part de la Corporacié per la
recuperacio del talent a la ciutat de Castello, finalitat per la qual s'ha anat
desenvolupant una linia d'ajudes publiques que durant I'any 2021 i any 2022 s'ha
complementat amb la signatura d'un Conveni amb la Universitat Jaume |, I'objectiu del
gual és oferir majors recursos a I'alumnat de la ciutat i premiar el talent emprenedor i
innovador dels projectes de I'alumnat, per la qual cosa I'espai de coworking és idoni
per a acollir i donar continuitat a aquests projectes, dotant-los d'un espai fisic i un
recurs especialitzat d'acceleracié empresarial, amb l'objectiu final de donar proteccié a
aguestes idees i consolidar les accions iniciades per aguesta corporacio.

I. DISPOSICIONS GENERALES

Primera. Concepte i finalitat del espai Coworking Castell6 CREA.

Coworking Castelld6 CREA, és un espai fisic de titularitat publica municipal per a la
promocié de l'ocupacié i autoocupacié. Ofereix I's temporal d'espai a persones
emprenedores, persones autonomes, professionals o microempreses, i la prestacio de
serveis comuns per a cobrir aixi les necessitats basiques que permeten l'establiment,
creixement i consolidacié d'aguestes empreses durant els primers anys de la seua
vida, aixi com assessorament en les primeres etapes de posada en marxa del negoci.

Coworking Castelld6 CREA se situa en l'edifici de titularitat municipal, Edifici CIES
(Centre per a la Innovacié, Emprenedoria i Sostenibilitat), situat en Carrer Lituania,
nam. 10 de la Ciutat del Transport, estant en el mateix edifici el servei d'emprenedoria
de I'Ajuntament el que facilitara el treball de les empreses que se situen en aquest
espai.

Les finalitats que es persegueixen amb la cessié d'aquest espai son:
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» Afavorir el naixement, arrancada i consolidacié de noves empreses.
» Afavorir la generaci6 d'ocupacioé i de l'autoocupacio.

» Diversificar l'estructura productiva local, afavorint la instal-laci6 d'empreses
especialment relacionades amb la innovacid, les noves tecnologies, I'economia
circular i els sectors emergents.

* Contribuir al desenvolupament de I'ecosistema emprenedor de la zona on se
situa.

» Crear un mitja idoni, que permeta a les iniciatives empresarials desenvolupar el
seu pla d'empresa perqué, amb un temps d'estada limitat, estiguen en situacié
de competir i d'actuar en condicions de mercat.

Segona. Objectiu de les bases.

Constitueix I'objecte de les presents bases regular I'is de l'espai de treball col-laboratiu
i d'emprenedoria, Coworking Castell6 CREA, oferint a persones emprenedores i/o
autonomes, professionals i microempreses del municipi de Castellé de la Plana, un
espai de treball compartit que, basat en un model de treball col-laboratiu, servisca per
a fomentar la creacio de sinergies, l'aprenentatge conjunt, el foment de relacions i la
posada en comu de projectes i coneixement.

En concret es regulen:

a. Els drets, obligacions i responsabilitats de les empreses i persones emprenedores
gue utilitzen Coworking Castellé6 CREA.

b. El manteniment, conservacio i Us adequat d'espais, serveis i zones comunes de
I'espai Coworking Castell6 CREA.

c. La tramitaci6 de sol-licituds i els criteris de valoracio.

d. Els efectes i consequiéncies de l'incompliment de les presents bases.
Il. ESTRUCTURA | ORGANITZACIO

Tercera. Organitzacié i funciones del Servei d’emprenedoria en relaci6 amb
I'espai Coworking Castell6 CREA.

L'organitzacié per a garantir el bon funcionament de I'Espai Coworking Castell6 CREA
es realitzara per I'Ajuntament de Castell6 de la Plana, a través de I'Agéncia de
Desenvolupament Local, i concretament del Servei d'Emprenedoria.

Son les seues funcions:

* La gestié ordinaria de I'Espai Coworking Castell6 CREA, d'acord amb les
presents instruccions de funcionament i régim intern.

* L'assignacio de llocs i mobiliari.
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 Examen i avaluacié de sol-licituds per a l'adjudicacié dels llocs de I'Espai
Coworking Castell6 CREA i proposta a I'0rgan competent de l'adjudicacio
d'espais.

* L'estudi i examen de possibles incompliments d'obligacions imposades a les
persones adjudicataries d'espais, i el seu trasllat si escau, a I'6rgan municipal
competent.

* La tutela i acompanyament de persones emprenedores durant la seua estada
en el Coworking Castell6 CREA o la supervisio de tals funcions si es deleguen
a través d'acord amb un altre organisme, empresa o institucio.

* La proposta d'activitats de dinamitzaci6 de l'espai, aixi com d'activitats o
accions formatives dirigides al creixement professional de les persones
emprenedores de I'Espai Coworking Castell6 CREA.

» Elaborar, en el seu cas, i proposar I'aprovacid del pla anual d'actuacions per a
I'any seglient aixi com la redaccidé d'una Memoria Anual de I'Espai Coworking
Castell6 CREA

» Altres funcions que li siguen atribuides en les presents bases.

Quarta. Persones beneficiaries.

L'Espai Coworking Castell6 CREA esta dirigit preferentment a iniciatives emprenedores
i projectes presentats als premis “Talent Emprenedor” de la Universitat Jaume |
convocatoria 2021 i posteriors.

Altres beneficiaris/as que podran sol-licitar I'espai seran:
1. Persones emprenedores empadronades en el municipi de Castell6 de la Plana.

2. Autonoms i autonomes, professionals i microempreses amb domicili fiscal en
en el municipi de Castellé de la Plana.

3. En casos excepcionals, persones emprenedores o autdbnomes, professionals i
microempreses de fora del municipi perd que generen ocupacié en aquest.

Tindran preferéncia els projectes de nova o recent creacio (24 mesos) per tal d'afavorir
el seu creixement i desenvolupament.

Cinquena. Convocatoria continua i presentacié de sol-licituds.

El procés d'admissié de sol-licituds i de valoracio de les mateixes es realitzara a través
de convocatories anuals de valoracié periodiques que s'anunciaran convenientment,
estant permanentment obert el termini a la recollida de sol-licituds.

La selecci6 es realitzara mitjancant un sistema permanent de convocatoria basat en un
procés obert d'estudi, selecci6 i autoritzacio.

No obstant aix0, s'obri, a partir de la data de publicacié de l'aprovacio definitiva del
present document, una convocatoria inicial de presentacio de sol-licituds amb els seus
corresponents projectes per a la cobertura inicial dels espais.
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Sisena. Sol-licitud

Les sol-licituds d'autoritzacié per a I's dels espais en el Coworking Castell6 CREA
seran analitzades i avaluades, segons els criteris de valoracié recollits a continuacié,
per la Comissié Técnica de Seleccio i Seguiment del CIES.

Una vegada analitzades i avaluades les sol-licituds, s'elevara a la Regidoria Delegada
d'Ocupacié de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana, la proposta d'acord.

Tramitacié de les sol-licituds.

Les sol-licituds per a I's d’espai en el Coworking Castell6 CREA es faran per via
telematica, segons model normalitzat, en la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Castell6 de la Plana (https://sede.castello.es), en I'apartat “Cataleg de Tramits”, en el
desplegable de Selecci6 de Matéries, dintre d’Administracié General, seleccionar
“Patrimoni” i, de les diferents opcions, seleccionar “Sol-licitud autoritzacié per a
I'ocupacié d'oficina/nau o espai fisic de Coworking en I'edifici CIES”.

Una vegada notificada la concessi6 de l'autoritzacié per a I'is d'espai en el Coworking
Castell6 CREA a la persona sol-licitant, s'haura de presentar la seglient documentacio:

* Persones emprenedores:
- Descripcio del Projecte o Pla d’Empresa
- Curriculum Vitae
- Declaracié jurada del compliment dels requisits.

* Persones autonomes y microempreses:
- Descripcio del Projecte o Pla d’Empresa

- Curriculum Vitae

- Autoritzacié a I'Ajuntament per a la comprovacié d'estar al corrent en les seues
obligacions fiscals amb I'Agéncia Tributaria, Hisenda Local i Seguretat Social.

- Models 036/037 on conste |la data d’alta de 'activitat

- Copia de l'escriptura de poder o document acreditatiu de la representacié legal i
identitat del sol-licitant, aixi com copia de I'escriptura de la constitucié de
'empresa.

- Declaracié jurada del compliment dels requisits.

- Certificat d'Hisenda acreditatiu de la situacié censal i domicili fiscal de I'empresa
i/o qualsevol altre document que acredite que part de la seua activitat es
desenvolupa en el terme municipal de Castell6 de la Plana.

En el cas que el nombre de sol-licituds siga major que el nombre de llocs de treball
disponibles, els locals s'adjudicaran en funcié de la puntuacié obtinguda segons els
criteris de valoracié.

Aquells projectes que no hagen aconseguit obtindre placa en I'Espai Coworking
Castell6 CREA s'incorporaran a una llista d'espera en funcié de l'ordre de puntuacio
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obtinguda. Quan una placa quede vacant, les sol-licituds en llista d'espera concorreran
juntament amb les noves sol-licituds que puguen existir, a l'adjudicacié d'aquests,
resolent-se la seua assignacié sobre la base de 'ordre de puntuacio.

Aquelles persones aspirants, la sol-licitud de les quals es trobe en llista d'espera,
podran sol-licitar una nova valoracié en cas de justificar canvis substancials en el seu
projecte inicial.

Setena Resolucid.

Una vegada avaluats els projectes presentats per la Comissio Técnica de Seleccio i
Seguiment del CIES, es formulara una proposta que s'elevara a la Regidoria
d'Ocupacié de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana que aprovara la
corresponent llista provisional de persones admeses i excloses, concedint el termini de
10 dies naturals des de la seua comunicacio, per a la presentacio dels documents que
acrediten la veracitat de les dades exposades en el projecte presentat.

En tot cas, la llista provisional dels projectes admesos i exclosos es publicara en la
web municipal de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana (www.castello.es), indicant el
resultat de la baremaci6 en cada cas. La resolucié definitiva dels projectes admesos i
exclosos s'emetra en el termini maxim de 15 dies habils a comptar des de la
finalitzacié del termini de presentacié de la documentacio requerida en aquest punt.

Vuitena. Criteris de valoracié de les sol-licituds
Els projectes seran valorats i dictaminats sobre la base dels seguents criteris:

1. Idea de negoci: Puntuaciéo maxima 30 punts. Sera necessari obtindre un percentatge
minim del 50% perqué la sol-licitud puga arribar a ser considerada favorable.

Indicadors:
— Viabilitat del projecte.
— Coheréncia del mateix amb I'estratégia municipal.
— Grau de maduracio del projecte.
— Estratégia de finangament del projecte (autofinancament).

— Generacié de nous llocs de treball i empreses a partir de la posada en
funcionament del projecte.

— Idees o projectes alineats amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS).

— Innovaci6 social: serveis o idees de negoci noves en el municipi, col-laboracié
o treball en xarxa a I'nora de prestar els serveis.

2. La capacitat técnica i professional de les persones promotores sera valorada dins
d'aquest apartat amb un maxim de 20 punts.

Indicadors:

— Formacié relacionada amb el projecte empresarial.
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— Experiéncia i trajectoria professional.
— Coneixements en I'ambit de desenvolupament del projecte

— Entrevista personal amb ['Agéncia de Desenvolupament Local (Servei
d’emprenedoria)

3. El sector en que es desenvolupe I'activitat empresarial, sent prioritaries les activitats
emmarcades en els seglients ambits, 10 punts:

— Serveis professionals relacionats amb la sostenibilitat, I'economia circular,
economia social, la igualtat d'oportunitats, desenvolupament tecnologic i la
disminucié de la bretxa digital, en resum, emmarcats dins de lI'emprenedoria
social.

— Serveis relacionats amb I'atencié als diferents grups de la ciutadania (menors,
joves, majors, dependents,persones en risc d'exclusié social...), les activitats
saludables i esportives, les activitats culturals i d'oci, els serveis de comunicacio i
transport.

4. Sol-licitants pertanyents a col-lectius d'atencié preferent: 15 punts.
— Persones desocupades de més de dotze mesos. 5 punts.
— Persones amb discapacitat superior al 33%. 5 punts.
— Joves menors de 35 anys. 5 punts.

En aquests suposits, per a procedir a la baremacié s'aportara la documentacio
acreditativa de pertinenca al col-lectiu.

Per a obtindre una resolucié favorable o poder ser inclos en la bossa de sol-licitants en
espera sera necessari un minim de 50 punts.

La baremacié dels projectes es dura a terme pel Servei d'Emprenedoria el qual podra
sol-licitar suport intern o extern depenent de la mena de projectes a valorar.

Novena. Notificacio d'autoritzacio o cessio d’us.

Es notificara a les persones sol-licitants la resolucié d'autoritzacio o cessi6 d'Us de
I'espai de coworking. A partir de I'endema a la notificacié es presentara per part de les
persones adjudicataries la documentacié descrita en la base anterior aixi com la
declaracié del compliment de les instruccions de funcionament i régim intern del
centre, aixi com de l'inventari on es relacionen els béns i serveis basics amb els quals
estan dotats els espais.

L'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana es reserva la facultat de deixar sense
efecte l'autoritzacié per a I'is dels espais abans del venciment del termini, si aixi ho
justificaren circumstancies sobrevingudes d'interés public.

Décima. Descripcié de I'Espai Coworking Castell6 CREA

1.- L'Espai Coworking Castell6 CREA esta situat en l'edifici municipal situat al Carrer
Lituania, n°10, dins de la Ciutat del Transport de Castell6 de la Plana, disposa d'una
superficie construida total de 2.644,46 m2. L'espai de Coworking Castelld6 CREA esta
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situat en la primera planta de l'edifici, despatx nim. 6 amb una superficie util de 50m2 i
disposa de les seguents instal-lacions:

Planta primera, accessible:

— Sis llocs de treball dotats del mobiliari basic necessari per a la seua immediata
utilitzacio: taula, cadira i armari.

— Espais comuns i lavabos propis de I'edifici en el qual esta situat.
— 2 lavabos, 1 accessible.
Cadascun dels llocs de treball compta amb el seglient equipament:
— Taula personal amb 1 cadira
— Preses d'electricitat per a connexié d'equips informatics, punts de llum.
— Un armari amb clau
— Internet Wifi.

2.- A més, existeix la possibilitat d'is d'altres sales, situades en la planta baixa de
I'edifici:

A) La sala de reunions és un espai que es posa a la disposici6 de les persones
usuaries de I'Espai Coworking Castell6 CREA en les mateixes condicions que la resta
d'entitats allotjades en I'Edifici CIES, que compta amb el segient equipament:

— Taula de reunions i 10 cadires
— Preses d'electricitat per a connexié d'equips informatics, punts de llum
— Climatitzacio

B) La sala de formacié és un espai que es posa a la disposici6 de les persones
usuaries de I'Espai Coworking Castell6 CREA en les mateixes condicions que la resta
d'entitats allotjades en I'Edifici CIES, que compta amb el segiient equipament:

— Taules per a ponents

— Cadires amb taula incorporada

— Projector i pantalla

— Preses d'electricitat per a connexié d'equips informatics, punts de llum
— Climatitzacio

Ambdues sales amb accés a 2 Lavabos, 1 accessible.

C) La sala de cafeteria de l'edifici és un espai a la disposicid de les empreses
allotjades en I'edifici i als coworkers en aquest cas, on estan disponibles maquines de
vending, de café, aigua, etc. Equipada amb una taula central i cadires per al seu Us.

3.- Els serveis a prestar en I'Espai Coworking Castell6 CREA, sén, en termes generals,
els seglents:

» Basics:
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— Subministrament de llum, climatitzacio, i connexi6d Wifi.
— Neteja, manteniment i conservacié del centre.
* Especialitzats:

— Assessorament técnic i professional en materies d'interés per al
desenvolupament d'activitats empresarials en el seu cas, de conformitat amb els
convenis subscrit entre aquest Ajuntament i altres Institucions.

— Informacié sobre programes de financament, ajudes publiques i subvencions.
lIl. HORARI, SEGURETAT, US | CONSERVACIO
Onzena. Horari.

L'Espai Coworking Castell6 CREA estara en funcionament els dotze mesos de l'any,
en dies laborals, de dilluns a dissabte, respectant els festius de caracter estatal,
autonomic i local. L'horari general de I'Espai Coworking Castell6 CREA sera, de dilluns
a divendres de 8:00 a 22:00 hores i els dissabtes de 08.00 a 15.00 hores. No es podra
accedir als espais fora d'aquest horari excepte autoritzacié expressa de I'Ajuntament.

Per a la utilitzacié dels serveis i zones comunes, de manera general, es respectara
I'horari d'obertura general estipulat en les bases de I'Edifici CIES.

L'Us de l'espai és personal i intransferible. L'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana
entregara una clau a cada persona usuaria la qual no es podra cedir a terceres
persones sense el consentiment exprés de I'Ajuntament. Per cada empresa o projecte
emprenedor es podran sol-licitar com a maxim dos llocs de treball. S'haura d'identificar
a les persones que sol-liciten utilitzar aquests llocs, entre els quals ha de trobar-se la
persona que realitza la sol-licitud. Es podra exigir un s presencial minim.

Dotzena. Tancament Temporal.

Es podra disposar el tancament, en qualsevol moment, de la totalitat o part de les
zones comunes, aixi com dels propis despatxos de I'Espai Coworking Castell6 CREA
per a efectuar treballs de reparaci6 o modificacions que siguen necessaries, prévia
comunicacio als titulars dels posats/espais afectats, amb 15 dies naturals d'antelacio,
excepte en els suposits d'urgéncia o for¢ca major.

Tretzena. Vigilancia i seguretat.

L'Espai Coworking Castell6 CREA no disposa d'un sistema de seguretat i vigilancia
especific. L'Excm. Ajuntament de Castellé de la Plana quedara alliberat i no assumira
cap responsabilitat quant a la seguretat dels llocs/espais cedits pels danys que
pogueren ocasionar-se a les persones, mercaderies o coses, en cas dincendi,
robatori, forca major o, en general, accidents de qualsevol tipus.

Les persones cessionaries renuncien a reclamar cap mena de responsabilitat a
I'Ajuntament de Castellé de la Plana, pels danys ocasionats en objectes, materials i
productes per mesures de seguretat insuficients en I'Espai Coworking Castell6 CREA.
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Esta prohibida la utilitzaci6é injustificada dels extintors d'incendis, aixi com els
dispositius 0 mesures de seguretat, havent de respectar-se totes les normes i
instruccions dictades o que es dicten en aquesta materia.

Les zones de pas, vies i/o portes que puguen utilitzar-se com a eixides d'emergéncia
i/o evacuacio, hauran de romandre sempre lliures d'obstacles de manera que siga
possible utilitzar-les sense dificultat en tot moment.

No podra ser col-locat o depositat a l'interior de I'Espai Coworking Castell6 CREA cap
objecte el pes del qual sobrepasse el limit de carrega de sols i parets.
L'emmagatzematge i conservacio de qualsevol classe de béns, generes o elements,
s'efectuara sempre comptant amb les maximes condicions de seguretat, sota la
responsabilitat dels titulars; especialment, la documentacié mercantil, comptable, fiscal
i laboral, amb excepcié d'aquella que la normativa vigent exigisca que estiga en un lloc
concret.

Queda prohibida la utilitzacié inadequada de qualsevol element que genere soroll i
molésties a la resta de persones usuaries de I'Espai Coworking Castell6 CREA, aixi
com la introduccié de qualsevol animal (excepte gossos guia) i/o material perillos.
Queda prohibida la realitzacio de qualsevol activitat en el recinte que siga diferent a
I'empresarial i/o formativa.

Catorzena. Custodia de claus.

Per raons de seguretat i per a la seua utilitzacié en casos d'emergéencia o en qualsevol
circumstancia que aixi ho requerisca, I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana
disposara d'una copia de les claus d'accés als espais/armaris de cada lloc, en les
dependencies de I'Espai Coworking Castell6 CREA i a la disposicio del personal
municipal.

Quinzena. Mesures cautelars.

Qualsevol situaci6 o indici raonable que poguera relacionar-se o afectar previsiblement
la seguretat de l'edifici haura de ser posat en immediat coneixement de I'Ajuntament
de Castello, sense perjudici de l'adopcié de les mesures cautelars que pogueren
aplicar els qui ho advertisquen.

L'Ajuntament de Castell6 es reserva el dret a denegar l'admissié a I'Espai Coworking
Castell6 CREA de qualsevol persona la presencia de la qual puga ser considerada
perjudicial per a la seguretat de I'Excm. Ajuntament de Castell6 o de les seues
persones usuaries. Les persones usuaries hauran de col-laborar en aquesta accio,
guan siguen requerides per a aixo.

Qualsevol persona que accedisca o estiga en I'Espai Coworking Castell6 CREA estara
obligada, a identificar-se i a justificar la seua preséncia alli.

Setzena. Us de les zones comuns.

Les superficies comunes de l'edifici, s'utilitzaran de conformitat amb el que es disposa
en les bases de I'edifici CIES.
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Dissetena. Manteniment i neteja de les instal-lacions.

Les persones usuaries de I'Espai Coworking Castell6 CREA hauran de mantindre en
tot moment els despatxos i superficies cedides i els seus equipaments en bon estat de
funcionament, presentacié i neteja. Els danys o desperfectes que l'activitat de la
persona usuaria cause en els elements estructurals de I'espai, en les instal-lacions
generals, en les zones d'ls comU, en els seus despatxos 0 espais cedits o en el
mobiliari, seran reparats per la persona usuaria causant directament i a la seua costa.

De no fer-ho en el termini requerit es procedira a deixar sense efecte l'autoritzacio d'us
de l'espai.

L'Ajuntament de Castell6 es reserva les accions legals que corresponguen,
independentment de les responsabilitats civils o penals que procedisquen.

L'Ajuntament de Castell6 vetlara pel permanent estat de neteja de les zones i
instal-lacions de tot I'edifici. A aquest efecte, les persones usuaries de l'espai acataran
als horaris que dispose aquest Ajuntament, obligant-se a facilitar la neteja dels espais
utilitzats. Els termes i condicions per a la neteja dels despatxos hauran de ser
respectats per les persones usuaries, sobretot quant a I'evacuacié de fems.

IV. DRETS | OBLIGACIONS

Divuitena. Drets i obligacions de les persones usuaries dels espaisl/llocs.

Se signara un contracte d'Us entre I'Ajuntament de Castell6 de la Plana i la persona
usuaria en el qual s'especificaran totes les condicions. La persona usuaria adquirira el
compromis de complir amb totes les clausules del contracte. Les persones usuaries
hauran de seguir les directrius marcades per la persona responsable de I'Espai
Coworking Castell6 CREA quant a metodologia i procediments, i en relacié a I's i cura
de les instal-lacions d'aquest.

1. Drets de les persones empresaries i emprenedores.

a) Rebre, a través dels recursos municipals, els subministraments i serveis que es
detallen a continuacio:

* Llum, climatitzacid i Internet Wifi.
» Conservacio, manteniment i neteja de I'Espai Coworking Castell6 CREA.

» Aguells altres que requerisquen la bona marxa de I'Espai Coworking Castello
CREA, gque siguen de necessitat general i conforme als fins proposats.

b) Utilitzar el mobiliari assignat al lloc (taula, cadira i armari), les instal-lacions i els
espais comuns, cuidant el seu manteniment i respectant les normes d'Us
d'aguestes.

c) Participar en les activitats programades per I'Ajuntament de Castelld, sempre que
es complisquen els requisits establits per a aixo.

d) Utilitzar la marca Espai Coworking Castell6 CREA en la imatge grafica de
'empresa, com a reconeixement a l'esperit emprenedor i a I'esfor¢ i lliurament que
implica la posada en marxa d'una idea de negoci.
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2. Obligacions de les persones empresaries i emprenedores.

a) Usar i mantindre en perfectes condicions les instal-lacions i mobiliari de I'espai.

b) Satisfer a la seua exclusiva costa les carregues, impostos i gravamens que
pesen sobre l'activitat empresarial que es desenvolupe en l'espai.

c) Retornar els elements propis de titularitat municipal a la finalitzacié de
l'autoritzacio d'Us de I'oficina, per la causa que fora, en les mateixes condicions d'Us
que ho va rebre, salvant I'is normal i diligent i el menyscapte per aixo produit.

d) Notificar a I'Ajuntament de Castell6 per escrit, amb un mes d'antelaci6 com a
minim, la intencié d'abandonar l'espai abans del compliment del periode maxim
establit. Si no es respecta aquest termini de notificaci6 haura de satisfer-se
l'obligaci6 econdmica mensual corresponent, tot i que l'estada efectiva en les
instal-lacions de I'Espai Coworking Castell6 CREA haja finalitzat.

e) Col-laborar en el desenvolupament dels programes i activitats que organitze
I'Ajuntament de Castello, quan estiguen vinculats directament amb ['Espai
Coworking Castell6 CREA i aixi siga sol-licitat.

f) Quant al manteniment de l'espai, les persones usuaries hauran de mantindre en
bon estat de conservacio les instal-lacions, equipament i mobiliari i es faran carrec
dels desperfectes que un mal Us d'aquestes puga ocasionar.

g) Tindre contractat una asseguranca de responsabilitat civil professional, amb una
cobertura minima de 50.000,00 euros per danys a tercers. Aixi mateix hauran
d'incloure els danys als seus béns personals i equips informatics depositats en els
espais, pel valor que cadascun tinga depositat, amb cobertura de robatori, incendi i
danys per aigua. El rebut del pagament del segur haura de presentar-se anualment.

h) Quant a la neteja, cada persona usuaria es responsabilitzara de mantindre net el
seu lloc de treball i deixara la taula lliure de papers i altres objectes després de
finalitzar la jornada de treball. Queda prohibit menjar en el lloc de treball i s'utilitzara
les zones comunes de descans o trobada per a prendre café o te, etc. Quan
s'utilitze aquest espai es deixara tot net i recollit.

Sera causa de pérdua del dret d'Us exclusiu del local I'incompliment de qualsevol de
les obligacions establides en el present reglament.

Dinovena. Proteccié de dades de caracter personal.

Les persones emprenedores allotjades en I'Espai Coworking Castell6 CREA autoritzen
el tractament de les seues dades personals i la incorporacio de les mateixes a un fitxer
titularitat de I'Ajuntament de Castell6.

De la mateixa manera les persones emprenedores autoritzen a qué es procedisca a
I'enregistrament o captacié d'imatges durant la seua estada en I'Espai Coworking
Castell6 CREA o la seua participacié en activitats, trobades i/o reunions de
I'Ajuntament de Castell6, per mitja de cameres de video o cameres fotografiques. Les
imatges resultants podran utilitzar-se a manera de documentacio per a fer referéncia a
I'Ajuntament de Castell6 en diferents mitjans aixi com en els seus butlletins, pagina
web i altres elements de difusié. Les persones empresaries i emprenedores podran

Expediente 50482/2022 - Bases reguladoras Coworking Castell6 CREA 24

Céd. Validacion: JOTLXA9E7MCNJ4NBMOM7TFETY | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 26



;% Ajuntament de

g Castello

exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié al fitxer de les dades
titularitat de I'Ajuntament de Castelld.

Vintena. Resolucié i notificaci6 de la prestacié del servei a la persona
beneficiaria

Una vegada resolta la concessié de l'autoritzacié per a I'Gs de I'Espai Coworking
Castell6 CREA per la Regidoria Delegada d'Ocupacié de I'Ajuntament de Castell6 de la
Plana, es notificara a la persona beneficiaria.

Vint-i-unena. Duracié de I'is de I’Espaci i de la Prestacié del Servei.

L'Gs de I'Espai Coworking Castell6 CREA sera temporal i variara segons la mena de
persona sol-licitant:

1.- Iniciatives emprenedores i projectes presentats als premis “Talent Emprenedor” de
la Universitat Jaume | convocatoria 2021 i posteriors:

Podran utilitzar I'espai mentre estiguen realitzant el pla de viabilitat o fent passos per a
posar en marxa l'empresa. Podran utilitzar-ho com a maxim fins a complir un any i no
podra ser prorrogat. En el moment en qué es constituisca I'empresa s'aplicaran les
condicions que s'especifiquen en el punt segiient i tindran prioritat per a continuar
utilitzant I'espai davant de la resta de sol-licituds.

2.- Persones emprenedores amb una idea de negoci que volen desenvolupar:

Podran utilitzar I'espai mentre estiguen realitzant el pla de viabilitat o fent passos per a
posar en marxa I'empresa. Podran utilitzar-ho com a maxim fins a complir un any i no
podra ser prorrogat. En el moment en qué es constituisca lI'empresa s'aplicaran les
condicions que s'especifiquen en el punt segiient i tindran prioritat per a continuar
utilitzant I'espai davant de la resta de sol-licituds,

3.- Persones autdonomes, professionals i microempreses:

El contracte inicial tindra duracié per 2 anys amb possibilitat de prorroga. Per a aixo
s'haura de sol-licitar amb antelacié d'un mes i haura de ser acceptada per la Comissio
de Seguiment previ informe emés pel Servei d'Emprenedoria.

Les prorrogues de contractes tindran una duracié d'un any, no obstant aixo, les
sol-licituds només es podran acceptar mentre existisquen places lliures. Quan les
places del Coworking Castelld6 CREA es troben ocupades, tindran prioritat les
sol-licituds que es troben en llista d'espera i les noves sol-licituds.

Quan es donen aquest tipus de situacions i hi haja més d'una persona usuaria amb
venciment de contracte en eixe moment, per a determinar quina persona usuaria
estaria obligada a deixar la seua plaga, es tindra en compte el temps que ha estat en
el Coworking Castell6 CREA. De tal manera que la persona usuaria amb major
antiguitat haura de deixar la seua plaga lliure.

No obstant aix0d, aquests casos s'analitzaran d'un en un per part del Servei
d'Emprenedoria, que valorara altres aspectes (les necessitats de la persona usuaria, el
tipus d'activitat, etc)
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Les persones usuaries que vulguen deixar d'utilitzar l'espai abans de finalitzar el
periode de vigencia del contracte hauran de notificar-lo per escrit, mitjancant instancia
general, a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana
(https://sede.castello.es), dirigida a [|'Agéncia de Desenvolupament Local-Servei
d'emprenedoria detallant la data en la qual la placa quedara lliure. EI cessament
anticipat en I'is del Coworking Castell6 CREA no comportara cap penalitzacio.

Després de deixar de ser usuari o usuaria de I'Espai de Coworking Castell6 CREA
hauran de transcérrer almenys 2 anys perqué es puga tornar a acceptar una nova
sol-licitud.

Vint-i-dosena. Bases edifici CIES
En el no disposat en les presents bases i en tot cas per a les zones comunes de

I'edifici, regiran les bases reguladores de l'accés i funcionament del Centre per a la
Innovacio, Emprenedoria i Sostenibilitat de Castell6 de la Plana (CIES).

A Castell6 de la Plana

(document signat electronicament al marge)
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