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l. Introduccién

El enfoque de género consiste en la observacion de las desigualdades entre hombres y mujeres
que no pueden explicarse por la biologia, desigualdades que son cambiantes en las diversas
culturas o que son producto de la tradicién cultural y los prejuicios, y que estan limitando u
obstaculizando el desarrollo personal de unos y otras y por lo tanto la igualdad de oportunidades.
Aplicar esta perspectiva en el presupuesto publico supone detectar estas desigualdades para
tratarlas, lo que anade eficacia y eficiencia en la asignacion de los recursos y aporta riqueza y
cohesion social'.

Junta de Andalucia

l. 1. Presupuesto con enfoque de género: una herramienta para contribuir a la
igualdad y mejorar la calidad de la gestion publica

En el Ayuntamiento de Castell6 venimos incorporando desde el 2016 la identificacion del impacto
de género en el presupuesto de manera progresiva. La distribucion de los recursos econémicos
entre mujeres y hombres es uno de los criterios fundamentales para construir una sociedad mas
equitativa, esta herramienta es estratégica para visibilizar los efectos diferenciados que las
politicas de gasto y de ingresos tienen sobre mujeres y hombres, examinando cémo las
distribuciones de los recursos afectan de manera diferenciada a unas y otros, ofreciéndoles por
tanto distintas oportunidades econdmicas y sociales. Un ejemplo de ello es el efecto que la crisis
de la pandemia mundial por el Covid-19, esta causando en hombres y mujeres, que pueden
afectar los lentos avances hacia la igualdad que vamos consiguiendo, como muestra la
sobrecarga de tareas de cuidados de los hogares que estan teniendo las mujeres.

El presupuesto publico es uno de los instrumentos mas importante para que el Estado, en sus
distintos niveles de intervencion, pueda ejercer su responsabilidad como garante de derechos.
Durante mucho tiempo el presupuesto publico ha sido visto como "neutral al género" al ser
entendido como un mero agregado financiero en el que no existe una mencioén particular ni a las
mujeres ni a los hombres y en el cual se considera que sus efectos son igualmente beneficiosos
para la ciudadania en general.

Sin embargo, debido a los roles de género, hombres y mujeres ocupan posiciones econémicas y
sociales distintas que generan desigualdades, desventajas y discriminaciones. Por ello, los
presupuestos tienen impactos distintos en hombres y mujeres, tanto de una manera directa (a
través de la recaudacion de los ingresos y la distribucion del gasto), como indirecta (mediante los
efectos generados en el empleo, la prestacion de servicios, el crecimiento econémico o la
redistribucion del tiempo dedicado a la reproduccién social para el cuidado y sostenibilidad de la
vida). Efectos diferenciados que se ven, a su vez, condicionados por otras variables como: la
edad, la posicion econdémica o el territorio en el que se habita o el grupo étnico al que se
pertenece. Ignorar este impacto diferenciado, y las implicaciones que el mismo conlleva para el
disefio de las politicas publicas y la asignacion de recursos, no habla de neutralidad de género,
sino de "ceguera" o desconocimiento de las diferencias de género.

Los Presupuestos con Enfoque de Género (PEG) surgen para dar respuesta a esa ceguera
de género. Avanzar en la implementacion de los PEG implica evaluar las diferentes
necesidades, intereses y realidades que hombres y mujeres tienen en la sociedad y
tomarlos en cuenta a la hora de disefiar los programas presupuestarios para garantizar un

"hitps://www.juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/areas/presupuestos/genero.html
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acceso equitativo a los bienes y servicios publicos. Significa también reconocer que dichas
diferencias generan desigualdades entre los sexos, siendo necesario identificar en los
programas presupuestarios medidas destinadas a compensarlas hasta eliminarlas.

A su vez implica el reconocimiento de que la reproduccién y sostenibilidad de la vida y el
logro del bienestar es un fin que requiere de diferentes contribuciones en las que se incluye
tanto el trabajo remunerado como el no remunerado. Dichas contribuciones en la actualidad
estan desproporcionalmente repartidas, siendo la mayor carga de trabajo de cuidado no
remunerado asumida por las mujeres al interior de los hogares. Por ello, el presupuesto
debe contribuir a la reorganizacibn de este trabajo promoviendo una mayor
corresponsabilidad entre el Estado, el sector privado, la comunidad y los hogares en la
reproduccion y sostenimiento de las condiciones de vida y en todos estos ambitos promover
igualmente un reparto mas equitativo entre hombres y mujeres.

Hay variadas estrategias asumidas para incorporar Presupuestos con Enfoque de Género,
pero en términos generales es posible sefialar algunos elementos caracteristicos a todas
ellas:

» No son experiencias aisladas, sino que se plantean como parte de una estrategia
de transversalizacidon del enfoque de género relativa al conjunto de la accién del
gobierno. Por ello no se trata de obtener un presupuesto separado para las
mujeres, sino de trabajar el presupuesto en su conjunto de acuerdo a su impacto
sobre las mujeres y los hombres y las relaciones de poder entre los géneros
subyacentes en cada sociedad.

» Buscan analizar el presupuesto desde el enfoque de género, pero también actuar
para modificar su contenido, incidiendo progresivamente en las diferentes fases
del ciclo presupuestario para integrar la perspectiva de género a lo largo del
proceso.

» No se enfocan s6lo en el contenido del presupuesto sino, también, en las politicas
y procesos presupuestarios que estan detras del mismo, promoviendo aspectos
como la transparencia, el enfoque inclusivo, etc. lo que, ademas de facilitar la
integracion de la perspectiva de género, promueve también una mejor gestién de
los recursos publicos.

El Ayuntamiento de Castellé definié su estrategia de acuerdo al contexto y a la oportunidad
de seguir avanzando en la igualdad. En las siguientes paginas se explica el marco
normativo que nos convoca, el proceso que se ha llevado a cabo durante estos cinco anos
de aplicacion de la herramienta, la metodologia utilizada con nuevas incorporaciones y la
situacion actual de la incorporacion del enfoque de género dentro del presupuesto 2021.

I. 2. Marco legal vigente en relacion a la elaboracién presupuestaria en el
Ayuntamiento de Castell6

La Asamblea General de la ONU aprobd en 1979 la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, CEDAW (por sus siglas en inglés), carta
magna de los Derechos Humanos de las Mujeres. Espana ratific6 la Convencion en 1984 y
por ello se vio obligada junto con los 186 paises que también la aprobaron, a adoptar
medidas concretas para eliminar la discriminacién contra las mujeres, reconocer el papel de
la cultura y las tradiciones en el mantenimiento de la discriminacion y eliminar estereotipos
en los roles de hombres y mujeres para alcanzar la igualdad sustantiva.
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La estrategia de “mainstreaming”, que significa centrar la mirada en la corriente principal de
las politicas publicas para cuestionarlas, fue asumida como compromiso de los gobiernos
participantes, también el espafol, en la Plataforma de Accion de Beijing de la Conferencia
Mundial de la Mujer de Naciones Unidas de 1995. El Estado espafiol, por tanto, asume el
compromiso de incorporar la perspectiva de género en el disefio, desarrollo, adopcion y
ejecucion de todos los procesos presupuestarios de manera coherente para promover una
distribucion de los recursos igualitaria, efectiva y apropiada para alcanzar la equidad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

La igualdad es un principio fundamental en la Unidn Europea desde su constitucion en 1957
con el Tratado de Roma y continuado con el Tratado de Amsterdam en 1997 donde se
proclama que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades
entre los sexos son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Union Europea y sus miembros.

El Ayuntamiento de Castell6 de la Plana se rige por la legislacién internacional antes
mencionada Yy la iniciativa de incorporar género al presupuesto municipal se ampara en los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafnola y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que dispone en su articulo 15 que las
Administraciones Publicas deberan integrar el principio de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres, de forma activa, en la definicidon y presupuestacion de politicas publicas
y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades. A nivel autonémico, la Ley 9/2003,
de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, incluye la
estrategia de la transversalidad de género entre los principios rectores de la accion
administrativa que enumera en su articulo 4.

La iniciativa PEG responde asi mismo, al compromiso del Gobierno Municipal con la
igualdad de género, enmarcado en el Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres (2013-2017)" donde se recogid, entre otras medidas, la de “promover la
elaboracion de los presupuestos municipales con perspectiva de género” y en el /Il Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (2019-2023)? en el cual se
encuentran las medidas de consolidacién del proceso de presupuestos con enfoque de
género dentro del Area 1 de Cambio Institucional. El Il Plan de Igualdad es el paraguas
programatico fundamental bajo el cual se inscribe la aplicacion de los presupuestos con
enfoque de género, como herramienta de transversalidad dentro de la administracion
municipal que contribuira al cambio institucional necesario para revertir las situaciones de
desigualdad y mejorar la distribucién de los recursos locales.

En junio de 2016, a propuesta de la Concejalia de Igualdad de Mujeres y Hombres (hoy
Concejalia de Feminismos y LGTBI) y de la Concejalia de Gestion Municipal (hoy
Concejalia de Hacienda), la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento aprueba la
“instruccion relativa a la implantaciéon de presupuestos municipales con enfoque de género”
de obligado cumplimiento para todos los departamentos y servicios municipales. A su vez en
octubre 2016 la vicealcaldia aprueba otras dos instrucciones que refuerzan el proceso de
incorporacion de los presupuestos con enfoque de género. Las instrucciones abogan a favor
de incorporar el lenguaje inclusivo en la documentacion generada por el Ayuntamiento y de
instar a los departamentos sobre la necesidad de incorporar la variable sexo en el desarrollo
de las nuevas aplicaciones informaticas. Esta normativa interna del Ayuntamiento contribuye
al proceso.

2El Il Plan se aprueba en noviembre de 2019, después de haber realizado durante el 2018 y 2019 un proceso
participativo con la ciudadania y con los departamentos del Ayuntamiento.
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Il. Integracion de la perspectiva de género en el presupuesto del Ayuntamiento de
Castell6

Il. 1. Proceso de integraciéon del enfoque de género en el presupuesto municipal

El Ayuntamiento de Castelld6 de la Plana, consciente de que las desigualdades entre
mujeres y hombres son el resultado de estructuras socioculturales, histéricamente
arraigadas y del potencial que las politicas y los presupuestos tienen para transformarlas,
toma la decisién de iniciar en el afio 2016 un proceso para la incorporacion progresiva de la
perspectiva de género en el presupuesto municipal.

Para impulsar el proceso, el equipo municipal constituye un "Grupo Impulsor"” conformado
inicialmente, en su parte politica por representantes de las concejalias de Gestion
Municipal y de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres y Participacion Ciudadana
y en su parte técnica por el Director del Organo de Gestiéon Presupuestaria y Contabilidad,
la Jefa del Negociado de Gestidn Presupuestaria, la Jefa del Negociado de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres y el Responsable de la Unidad de Modernizaciéon. En
diciembre de 2017 se suma al Grupo Impulsor la concejalia de Transparencia y
Modernizacién conscientes de la importancia que para la rendicion de cuentas tiene
incorporar sistemas de seguimiento y evaluacion de politicas publicas.

Tras las elecciones municipales de 2019 el Grupo Impulsor pasa a ser constituido por la

Concejalia de Hacienda, la Concejalia de Feminismo y LGTBI y la Concejalia de
Transparencia y Buen Gobierno.

Presupuestos con Enfoque de Género en el Ayuntamiento de Castella
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Para el presupuesto 2021 los Negociados que han participado del proceso PEG han sido:

1. Igualdad SIO 21. Conservacion
2. Inclusion Social 22. Gestion Medio Ambiental
3. Archivos y Bibliotecas 23. Servicios de Extincion de
4. Agencia de Desarrollo Local Incendios
5. Modernizacion 24. Patrimonio
6. Participacion Ciudadana 25. Asuntos Internos
7. Promocién y Mercados 26. Formacion
8. Salud Publica 27.Prevencion de Riesgos Laborales
9. Gabinete de Prevencién de 28. Seleccion
Trastornos Adictivos 29. Nominas y Seguridad Social
10. Coordinacion de Proyectos 30. Oficina de Planificacion y
Sociales Proyeccion Econdomica.
11. Cooperacion al Desarrollo 31. Plurilingtismo
12. Atencion a la Dependencia 32. Oficina del Mayor
13. Dinamizacién Comunitaria 33. Familia e Infancia
14. Convivencia Social 34.Plan de Medios de Comunicacion
15. Cultura 35. Adm. De Movilidad Urbana
16. Juventud 36. Técnico de Movilidad
17.Vivienda 37. Transporte Publico y Bicicletas
18. Educacion 38. Trafico
19. Policia Local 39. Infraestructura

20. Servicios Urbanos

El 3 de junio de 2016, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento aprueba la “instruccion
relativa a la implantaciéon de presupuestos municipales con enfoque de género” de obligado
cumplimiento para todos los departamentos y servicios municipales.

Los pasos que se han dado durante los cinco afos en los cuales se ha identificado impacto
de género en el presupuesto se podrian resumir en:

» Voluntad de la Corporacion de implantar la elaboracion de los presupuestos
municipales con perspectiva de género a través de la Instrucciéon sobre elaboracion de
los Planes Departamentales para el Presupuesto General de cada ano (2017, 2018,
2019, 2020 y 2021). En dicha instruccion se insta a aplicar la metodologia que se explica
en el siguiente apartado y a trasladar la informacién sobre la identificacion del
presupuesto al Anexo de impacto de género del Plan Departamental que deberan
cumplimentar los Negociados para justificar el gasto clasificado con impacto de género y
mostrar los avances de las acciones realizadas con el presupuesto.

» Formaciones anuales al personal responsable de la elaboracién de los planes
departamentales y los presupuestos, en temas relacionados con la transversalidad del
enfoque de género, realizando talleres especificos en presupuestos con enfoque de
género (2016, 2017 y 2018) e indicadores de género (en 2018). En 2019 se llevo a cabo
de manera conjunta formaciones sobre la Instrucciéon para disenar el presupuesto 2020
entre la Unidad de Modernizacion, Gestidn Presupuestaria y Contabilidad y el Servicio de
Igualdad. En 2020 debido a la pandemia del Covid-19 no se llevaron a cabo formaciones
especificas en presupuestos con enfoque de género, pero se impulsé y realizé una
primera edicion del Plan de formacién en Igualdad de género para el personal municipal.

» Personal especializado en Presupuestos con Enfoque de Género: Contratacion
de una agente de igualdad a finales de 2017 y hasta la fecha como recurso permanente
de asesoramiento al proceso de aplicacion de los PEG. Dicha contratacion se realizé en
el marco de una subvencion recibida por la Generalitat para la Red de Igualdad. También
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se realizaron contrataciones de asistencias técnicas para apoyar la implementacién
progresiva de los presupuestos municipales con enfoque de género en el Ayuntamiento.
En 2016 para definir la metodologia de aplicacion de los PEG. En 2017 para formar y
aplicar la propuesta, asi como realizar el primer informe de impacto de género del
presupuesto®. En 2018 para acompafiar la incorporaciéon de indicadores de género” que
ayudaran al seguimiento y la evaluacion, ademas de la realizacion de diagndsticos de
género® de las areas de Seguridad Publica, Recursos Humanos y Servicios Publicos.

» Acompainamiento a los Negociados que se han ido sumando al proceso. En el
presupuesto 2017 fueron dieciocho Negociados del Ayuntamiento, en el 2018
veinticuatro, en 2019 fueron treinta y dos y el Patronato de Deportes, en el presupuesto
2020 fueron treinta y siete y el Patronato de Deportes. Para el presupuesto 2021 han sido
treinta y nueve Negociados.

» Participaciéon en espacios de trabajo en presupuestos con enfoque de género y en
difundir los avances alcanzados. Tras la realizacion en Castell6 en 2018 del Encuentro los
retos de los presupuestos con enfoque de género, intercambio de experiencias municipales,
se cred una Red para el trabajo en PEG que luego fue asumida por la Federacion Espanola
de Municipios y Provincias. En octubre de 2020 nos invitaron a participar presentando nuestra
experiencia PEG en la IV Cumbre Iberoamericana de Género: “Municipalismo y agendas de
genero en tiempos de pandemia. Repensando el mundo desde la igualdad” en la mesa “los
Presupuestos sensibles al género, experiencias, avances y desafios para impulsar las
agendas locales de género”.

Los Negociados del Ayuntamiento de Castell6 definen su presupuesto y las acciones que
llevaran a cabo durante el 2021 mediante la elaboracion de los Planes Departamentales en la
aplicacion Ekonsical (médulo Planes Departamentales). Del proceso de elaboracién de los
Planes Departamentales se obtiene el presupuesto, pero no es su unico objetivo principal. El
objetivo principal de los Planes Departamentales es que cada Negociado haga explicita su
mision, visiébn y mercado, asi como la identificacion de sus procesos operativos y sus objetivos
anuales (con y sin presupuesto) y sus indicadores asociados. También se obtienen las
necesidades de TIC, RRHH y de Formacion.

Los Negociados que participan de los Presupuestos con Enfoque de Género deben aplicar dos
pasos para completar el proceso, el primero es clasificar el impacto de género de las lineas
presupuestarias en los Planes Departamentales y reflejarlo con la identificacion [D] o [l]. El
segundo paso es incorporar esas lineas presupuestarias al Anexo de Impacto de Género donde
cada Negociado explica la inclusion de las acciones con impacto directo o indirecto para el
presupuesto del siguiente afio e indican los resultados conseguidos con la ejecucidn
presupuestaria del afio en curso. En 2018 se modificé el Anexo de impacto de género con la
intencion de mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas de las acciones municipales y se
incorpord una seccidén que permite hacer seguimiento del impacto de género, que el Negociado y

su

El

presupuesto pudiera tener.

presente Informe de Impacto de Género se nutre de la informacién que los Negociados

incorporan en el Anexo de Impacto de Género que acompana los Planes Departamentales. Dada
la situacion de pandemia por el Covid-19 no se han podido realizar reuniones presenciales de
acompanamiento como se llevaron a cabo otros afios, ni las formaciones en presupuestos con
enfoque de género.

% Dicha asistencia técnica fue realizada por Raquel Coello, que definié la metodologia inicial y dio la formacién para su
correcta aplicacion en 2016 y 2017,

* La asistencia técnica en indicadores de género la realizé6 Maria Sarabia Barquero

® Los diagnosticos de género los realizé Mar Correa, siendo presentados en febrero de 2019.
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Il. 2. Criterios para la clasificaciéon del gasto segun tipo de impacto y area de
impacto

Il. 2. 1. Clasificacién del gasto

El Ayuntamiento de Castell6 tomé la decisidn de aplicar los Presupuestos con Enfoque de
Género elaborando una serie de criterios que permitieron identificar y clasificar las
intervenciones de acuerdo a su impacto de género.

Para ello se partié de la premisa de que toda accidén presupuestaria, ya sea de ingreso o
de gasto, u objetivo definido en su Plan Departamental tiene impacto de género. Bien a
través de los bienes o servicio prestados, bien a través de efectos indirectos como el
empleo generado, el uso potencial del espacio publico, la afectacion a los horarios y al
tiempo disponible de la poblacion, entre otros elementos. Cualquier intervencioén financiada
por un presupuesto publico tiene un impacto diferenciado en hombres y mujeres y tiene
también el potencial de contribuir a la igualdad de género, o por el contrario, a incrementar
la desigualdad y perpetuar la discriminacion.

Sin embargo, identificar dicho impacto requiere contar previamente con informacion y datos
desagregados que permitan hacer el analisis. Tomando en cuenta la situacion de la que se
partia, el Ayuntamiento optd por iniciar el analisis de la perspectiva de género dentro de las
partidas de gasto, y para ello se propuso clasificar los Recursos Presupuestarios Incluidos
en los Planes Departamentales de acuerdo a tres categorias posibles®, segun el tipo de
impacto:

» Gastos e inversiones con Impacto Directo [D]

» Gastos e inversiones con Impacto Indirecto [I]
» Gastos e Inversiones con Impacto No Identificable [NI]

Gastos e Inversiones con Impacto Directo [D]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto Directo aquellas intervenciones que
contribuyen directamente a promover la igualdad de género al actuar como “palanca de
cambio” para modificar las causas y los efectos de la desigualdad de género.

Para facilitar la identificacion de este tipo de intervenciones, se establecieron tres tipos de
inversiones y gastos con impacto directo’:

a) Focalizado en mujeres (FM): Intervenciones dirigidas exclusivamente a mujeres a lo
largo del ciclo de vida, orientadas a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres, combatir las consecuencias de la discriminacién y promover su
autonomia y el ejercicio de sus derechos, generando oportunidades en el ambito
politico, social, econémico y laboral.

® La consideracién de una inversion por su impacto directo o indirecto de la propuesta de “Marcador de Género” de la
OCDE. Las definiciones aqui incluidas han sido tomadas del instructivo para la incorporacion del enfoque de género
en el presupuesto 2017 elaborado por el Ayuntamiento de Castell6.

" Propuesta adaptada de Zabalaga (2013). Categorias para el Analisis y la Orientacién de la Inversion Publica en
Igualdad de Género. ONU Mujeres.
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b) Corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida

(CSV): Intervenciones destinadas a promover la corresponsabilidad del Estado, el
sector privado, la comunidad y los hogares, involucrando tanto a hombres como a
mujeres, en el trabajo de reproduccién social, del cuidado y sostenibilidad de la vida.
La corresponsabilidad tiene por objetivo generar condiciones materiales y culturales
para una mejor distribucion del trabajo doméstico y de las tareas de cuidado entre
todos ellos y contribuir a disminuir la carga de trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado que se realiza en el hogar, mayoritariamente por las mujeres y a liberar
parte de su tiempo para ampliar sus oportunidades y el ejercicio de sus derechos.

Cultura de igualdad (CI): Intervenciones destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales que
reproducen la discriminacién de género o que, mediante el cambio de imaginarios,
impulsen la autonomia de las mujeres y el ejercicio de sus derechos. Adicionalmente
se incluyen también todas aquellas acciones orientadas a generar cambios en la
institucionalidad y en la gestién publica del Ayuntamiento (normativa, politicas,
planificacion, estructura, capacidades institucionales) que den el soporte necesario
para la sostenibilidad de las politicas de igualdad, garanticen la transversalidad de
género en el resto de las politicas y eliminen las practicas institucionales que
reproduzcan la discriminacion de género.

La clasificacion de un recurso presupuestario como Impacto Directo requiere que el total de
los fondos asignados al mismo se utilice en una intervencion que contribuya directamente a
promover la igualdad de género (es decir que el total de la intervencion contenida en el
recurso presupuestario pueda ser considerada de impacto directo). En el caso de que
existan recursos presupuestarios destinados a otros objetivos, dentro de los cuales se
financiaran acciones consideradas de impacto directo, el recurso presupuestario como tal (la
partida presupuestaria) sera considerado de Impacto Indirecto como se vera en el siguiente

apartado.
i ™ "‘\I
Abordar los i
efectos de la « Reducirlas brechas de género = ﬁl}srgﬂs &n
discriminacicn
contra las « Combatirlavulnerabilidad de
mujeres ylas derechos consecuenciadela
desigualdades discriminacion de género
de género
\ /} Carresponsa-
Fa ™, ] ] o bilidad en el
« Reducir la carga de trabajo no cuidadoy
remunerado de las mujeresy sostenibilidad
Abordar as promaover unamayor \| de lavida
i de | corresponsabilidad entre el Estado,
d?:gr?ri?na?:iéan el sector privado, la comunidady los
tra | hogares (hombres y mujeres)en el
mclilcjlgr:aasy?lis cuidado y sostenibilidad de la
; vida.
ded5|gugldades * Eliminar valores, creenciasy Cultura d
SLELEL practicas culturales, socialese iuuglrgade
institucionales que reproducen la . g
\_ y, discriminacidn de género
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Gastos e Inversiones con Impacto Indirecto [I]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto Indirecto aquellas intervenciones que, sin
tener necesariamente la igualdad de género como objetivo principal, en su disefio e
implementacion se tiene en cuenta su efecto potencial en la misma, a través de la aplicacién
de al menos uno de los siguientes criterios:

>

Se cuenta con un diagnodstico de las brechas de género existentes en el sector o
area en el que se interviene y se incluyen acciones mediante las cuales se espera
contribuir a reducirlas.

Se establecen medidas para garantizar un acceso equitativo a las personas que se
benefician directamente de los bienes y servicios prestados a través de la
intervencion.

En el disefio de la intervencién y su posterior implementacion se toman en cuenta
las necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada.

Se toma en cuenta el potencial impacto de los bienes y servicios brindados desde
la intervencion en la carga de trabajo no remunerado y en el uso del tiempo de
hombres y mujeres.

Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo que se espera generar a través de la intervencion.

Se aplican los mandatos del consistorio en utilizacién del lenguaje inclusivo,
recogida de datos desagregados por sexo o aplicacién de clausulas sociales de
igualdad.

Gastos e Inversiones con Impacto no identificable [NI]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto no Identificable aquellas intervenciones
que no han podido ser clasificadas como de Impacto Directo o Indirecto. La categoria de
Impacto no Identificable no implica considerar en ningun caso que dicha intervencion no
tiene impacto de género, sino que dicho impacto, a dia de hoy y con la informacion
disponible, no puede ser identificado.

La aplicacion de la metodologia expuesta anteriormente tiene dos niveles de aplicacion por parte
de los Negociados y de los Organismos Auténomos del Ayuntamiento:
i) La clasificacion del gasto como [D] y/o [I] dentro de las lineas presupuestarias de los

Planes Departamentales.

ii) La elaboracion del Anexo de Impacto de Género del Plan Departamental, en el cual se

explica la inclusién de la linea presupuestaria en esas categorias® y se incorpora
informacién que ayuda a realizar el seguimiento del impacto de género de las acciones
de los departamentos.

Il. 2. 2. Analisis de las 3 R

Con el objetivo de mejorar el analisis de género del presupuesto se incorpord en el Informe
2019 a la metodologia original un segundo nivel de analisis teniendo en cuenta el area de
impacto, realizando el analisis de las 3R, Roles, Recursos y Representaciéon a la
valoracion de las lineas presupuestarias y el proceder de los Negociados. Este segundo
nivel de analisis articula con la identificacion del impacto directo o indirecto, para registrar la
incidencia del presupuesto en los mecanismos de reproduccién de las desigualdades de
género. El analisis se realiza desde el Negociado de Igualdad, plantando las bases para una

8 La clasificacién como [NI] no se refleja en el Anexo de Impacto de Género.
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sensibilizacion mayor de la aplicacion de los Presupuestos con Enfoque de Género y de su
alcance conceptual.

Este anadlisis de las 3 R, que complementa y enriquece nuestra metodologia de
identificacion del impacto de género dentro del presupuesto, surge debido al intercambio de
experiencias que realizamos con otros Ayuntamientos en junio de 20187, siendo esta
metodologia aplicada por el Ayuntamiento de Madrid y como fruto de la recomendacion del
asesoramiento en indicadores de género realizado por Maria Sarabia. Tomando como base
esas experiencias, adaptamos dicha metodologia a nuestras necesidades para mostrar la
incidencia del Presupuesto con Enfoque de Género en los mecanismos de reproduccion de
las desigualdades, clasificando los recursos presupuestarios en funciéon de su aportacion a
cada una de las R que pasamos a definir segun nuestro contexto.

Este nuevo aporte nos permitira valorar como el presupuesto municipal y los Negociados
que implementan dicho presupuesto, contribuyen a reducir y eliminar las desigualdades de
género a través de la no reproduccion de roles y estereotipos de género (R1.), facilitando el
control y acceso a los recursos materiales e inmateriales a las mujeres (R2.), asi como

fomentando la participacion activa de las mismas en todos los ambitos (R3.).
Metodologia 3 R. Incidencia en los mecanismos de reproduccién de las
desigualdades de género dentro del impacto de género identificado como
directo o indirecto

R3.

| y \
| R1. Roles y '/ R2.Recursos | | Representacion |

. Estereotipos |

El Negociado y sus
acciones fomentan la
presencia y participacién

El Negociado y sus
acciones contribuyen
a reducir las

El Negociado y sus
acciones proporcionan

el acceso de las equilibrada de las

mujeres en espacios

desigualdades mujeres a recursos y

de género y modificar servicios que fomentan donde estian
roles establecidos su autonomia subrepresentadas

+ Talleres yfo formacion en + Recursos especificos focalizados
igualdad o que en mujeres )
la transversalice * Atencion y prevencion de * ACC'O”E?' TE (IR la

=+ Comunicacion no sexista violencias machistas. presencia de mujeres como

+ Lenguaje inclusivo * Recursos que garantizan referentes. )

+ Campanas sensibilizacion seguridad y movilidad * Acciones HE HETELD

+ Promocion cultural y * Subvenciones en las que se brechas d_e genero
deportiva transversalice la igualdad en profesiones.

* Patios coeducativos * Servicios que ayuden a la * Empc_:dgrammnto de_

+ Apoyo asociaciones distribucion de los tiempos asociaciones de mujeres

+ Prevencidn violencia para trabajo de cuidado y & Fomento de la presencia de
machista sostenibilidad de la vida L EEE ] EE LEHIE de

+ Estudios incorporen analisis + Recogida de datos toma de decisiones
de género desagregados por sexo.

'-\ + Visibilizar desigualdades (| * Clausulas sociales de igualdad |\ ,u'

\ 7 7\ .

Fuente: basado en el informe de impacto de género del presupuesto 2017 del Ayuntamiento de Madrid aplicado
a nuestro contexto.

Entre las medidas que podemos encontrar clasificadas en cada una de las R estan:

» R1: Roles y estereotipos. Como medidas que contribuyen a eliminar la
reproduccion de roles y estereotipos de género y con ellos las desigualdades de

® Pueden encontrar informacién sobre el Encuentro en la web:
http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?cod0=18&cod1=159&cod2=781
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mujeres y hombres, pueden ser clasificadas como gasto directo o indirecto. Serian
las actuaciones de los Negociados y sus lineas presupuestarias que fomentan la
ruptura o deconstruccion de roles y estereotipos de género a través de talleres,
formaciones, utilizacion de la comunicacion no sexista y el lenguaje inclusivo,
campafias de sensibilizacion con joévenes y otros colectivos, actuaciones de
promocién cultural y deportiva, apoyo a asociaciones que trabajan temas culturales y
sociales, patios coeducativos, sensibilizaciones en igualdad y prevencién de las
violencias machistas, realizacién de estudios en los cuales se incorpore el analisis de
género, etc.

R2: Recursos. Acceso, control y distribuciéon de los Recursos, trabajo de los
Negociados y asignacién de recursos para actividades transversales en las cuales se
incorpora el enfoque de género o bien con impacto directo o indirecto. Puede que
sean recursos especificos focalizados para las mujeres, en prevencion y atencién de
violencias machistas o recursos en general que contribuyen a facilitar a las mujeres
el acceso a servicios y bienes o a garantizar su seguridad fisica o su movilidad en la
ciudad. Asi mismo encuadramos en la R2 las iniciativas que incorporan los datos
desagregados por sexo de las acciones de los Negociados, como insumo que mas
tarde nos ayudara a realizar el analisis de género. También estan contempladas las
lineas presupuestarias en las que se incorporan clausulas sociales de igualdad. Asi
como los servicios que ayudan en la distribucién de los tiempos que hombres y
mujeres dedican a trabajos productivos y no reproductivos, acceso a recursos de
ocio y culturales, a recursos de capacitacion y empoderamiento, a recursos que
permiten la autonomia econdmica y el acceso al empleo, la conciliacién y la
corresponsabilidad y al uso y acceso al espacio publico entre otros.

R3: Representacion. Representacion y participacion equilibrada de mujeres y
hombres en espacios de poder y toma de decisiones. Las medidas presupuestadas o
las acciones de los Negociados que se pueden clasificar como R3 son aquellas que
promueven la presencia y participacion equilibrada de mujeres y hombres, en
especial en aquellos sectores donde las mujeres estan subrepresentadas, para que
puedan ser referentes y participen en la toma de decisiones o puedan tener acceso a
espacios en los cuales estan subrepresentadas. Estas acciones ayudan a cerrar una
evidente brecha de género. También se incorporan acciones para empoderar a las
asociaciones de mujeres y fomentar su participacion en espacios publicos.

De acuerdo con estas clasificaciones, las partidas presupuestarias propuestas para el 2021,
al igual que en el 2020, 2019, 2018 y 2017, incorporaron el cddigo [D], [I] o [NI] en su
identificacion. Asi mismo, los Planes Departamentales en los que se identificaron
intervenciones con recursos presupuestarios de impacto Directo o Indirecto elaboraron un
Anexo de Impacto de Género del Plan Departamental 2021 en el que se explica la inclusion
en estas categorias y que sera incorporado como documento dentro del Programa
Ekonsical de cada Negociado.

Con la informacién recopilada a través de estos Anexos, de reuniones mantenidas con el
personal responsable de definir el presupuesto y con los datos finales de las partidas
presupuestarias se realiza el segundo nivel de andlisis de las 3 R. Ambos analisis se
incorporan en el presente Informe de Impacto de Género del Presupuesto 2021 del
Ayuntamiento de Castell6. Ademas, en esta ocasidén se ha incorporado un tercer nivel de
analisis relacionando las lineas presupuestarias clasificadas con impacto de género directo
e indirecto con las medidas comprometidas en el Ill Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades para Mujeres y Hombres. Todo ello se recoge a continuacién y se muestran
sus principales resultados.
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Il. 3. Integracion de la perspectiva de género en el presupuesto 2021

El presupuesto del Ayuntamiento de Castellé6 para el ano 2021 tiene un valor total de
193.816.517,37€. El presupuesto total identificado como de impacto de género suma
31.917.340,24€, lo que supone un 16,47% del presupuesto total del Ayuntamiento,
aumentando sobre la cifra identificada en 2020 que fue 14,28%. De esa cantidad lo
clasificado con impacto de género directo tiene un importe por valor de 4.411.519,48€ y el
valor del impacto de género indirecto es de 27.505.820,76€. Aumentando el impacto de
género clasificado respecto al afio anterior un 16%.

Durante la elaboracién del presupuesto, 39 han sido los Planes Departamentales (PD)* que
han identificado impacto de género en su presupuesto para el afio 2021, el 48% del total de

Planes que deben definir presupuesto (81 son los PD del Ayuntamiento actualmente'). Asi

mismo, este afo el Patronato de Deportes no clasifica gasto con impacto de género.

Si tomamos en cuenta el presupuesto total de los 39 Planes Departamentales y el capitulo
1, la cantidad total suma 181.455.501,13€, de esa cantidad analizada, el importe identificado
con impacto de género es de 31.917.340,24€, lo que supone un 17,59% del presupuesto
analizado para clasificar el impacto de género del presupuesto.

El presupuesto 2021 incorpora cinco nuevos PD, el Negociado de Infraestructura y cuatro
Negociados del area de Movilidad, Negociado Administrativo de Movilidad Urbana,
Negociado Técnico de Movilidad, Negociado de Transporte Publico y Bicicletas y Negociado
de Trafico. Su aporte a los PEG es del 35% del importe presupuestado clasificado y el 5%
de las intervenciones clasificadas con potencial impacto de género.

Grafico 2. Namero PD incorporan
PEG del total del Ayuntamiento

Grafico 1. Porcentaje de
Gasto con Impacto de Género
sobre el Total del Presupuesto

del Ayuntamiento

16,47%

Total PD No
incorporan PEG

42 = Total PD incorporan
PEG

El importe de las intervenciones (recursos y lineas presupuestarias) identificadas con
impacto de género para el presupuesto 2021 es de 31.917.340,24€, de las cuales 88
intervenciones han sido identificadas como de impacto directo por un valor de

° De los PD que clasificaron impacto de género en otros afos, hay 2 que aunque si clasificaron lineas
presupuestarias y realizaron el Anexo de Impacto de Género durante la definicidn del presupuesto en 2020, dichas
lineas dejaron de tener importe asignado y no aparecen contabilizados en este informe.

" Parael presupuesto 2021 los 5 PD que tenia Seguridad Publica se han compilado en uno sélo, Policia Local. En
los presupuestos anteriores participan del proceso PEG 3 de los PD de Seguridad, este afio se reduce a uno que
engloba todos ellos.
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4.411.519,48€, siendo un 14% del total del importe PEG. Y 243 intervenciones de impacto
indirecto por un importe de 27.505.820,76€, cantidad que refleja el 86% del total PEG. Las
cifras muestran que ha habido un gradual aumento del importe clasificado con impacto de
género directo e indirecto, aunque un leve descenso en las lineas presupuestarias con
impacto indirecto y minimo ascenso con impacto directo.

Estos recursos han sido identificados en un total de 39 Planes Departamentales
dependientes de 13 Delegaciones diferentes: Transparencia y Modernizacion, Participacion
Ciudadana, Impulso a la Actividad Econdmica y la Ocupacion, Juventud, Cultura, Bienestar
Social y Dependencia, Vivienda, Igualdad, Salud Publica, Seguridad Ciudadana, Territorio,
Movilidad y Area Metropolitana, Sostenibilidad Ambiental y Gestiéon Municipal con el area de
Recursos Humanos, en la cual incorporamos lo identificado en el capitulo 1 de personal.
Dentro de alcaldia clasifican gasto EDUSI y el Plan de Medios de Comunicacion. El detalle
de cada una de ellas se muestra en la tabla 1 en la pagina siguiente.

De las intervenciones identificadas como de impacto de género 331, el 27% son de impacto
directo, siendo un total de 88 intervenciones y el 73% son de impacto indirecto siendo 243 lineas
presupuestarias clasificadas.

El descenso en las lineas presupuestarias de impacto indirecto es debido a
reestructuraciones de los PD como ADL que pas6 de clasificar 33 lineas a 15 en 2021, o el
caso de Participacion Ciudadana que paso de 19 a 11 debido a las partidas especificas de
los presupuestos participativos. Convivencia Social también disminuye respecto al 2020,
pasando de 24 lineas a clasificar 16 en 2021. En cambio, en otros PD como el caso de
Policia Local pasan de 10 lineas presupuestarias (juntando los 3 PD que clasificaron gasto
el aho pasado) a 25 en 2021. Familia e Infancia también aumenta sus lineas pasando de 4
clasificadas a 11, Cultura de 7 a 12 o Dinamizacion Comunitaria de 4 a 19, aunque sin
dinero asignado que aumente su presupuesto. La compensacidon de unos PD que
disminuyen sus lineas y otros que las aumentan, da un saldo negativo de 6% menos de
lineas presupuestarias que en 2020, a pesar que los nuevos Negociados que se han
incorporado al proceso solo clasifican lineas de impacto indirecto y éstas suponen el 7% de
las 243 lineas con impacto indirecto clasificadas.

Como muestra la tabla 1 para el presupuesto 2021, el 23% de los PD han clasificado el total de
su presupuesto con impacto de género directo o indirecto (Extincion de Incendios, Oficina del
Mayor, Igualdad, Inclusion Social, Participacion Ciudadana, Igualdad, Atencién a la Dependencia,
GAPTA y el Negociado Administrativo de movilidad urbana), el 18% ha clasificado mas del 90%
de su presupuesto total (Coordinacidon de Proyectos Sociales, Dinamizacion Comunitaria,
Cooperacion al Desarrollo, Vivienda, Formacion, Plan de Medios de Comunicacion y Negociado
Técnico de Movilidad), el 18% ha clasificado entre el 70% del presupuesto total y el 90% (Familia
e Infancia, Convivencia Social, Plurilingtismo, Juventud, ADL, infraestructura y Trafico). EI 8% ha
de los PD han clasificado el gasto en el 50 y el 70% de su presupuesto (Cultura, Archivos y
Bibliotecas y la Unidad de Modernizacion). El 33% de los PD ha clasificado su presupuesto por
debajo del 50% del total de su PD (Policia Local, Néminas, Salud, EDUSI). Cinco PD (Promocion
y Mercados, Educacion, Direccion de servicios urbanos, Gestion Medio ambiental y Seleccion)
han clasificado menos del 1% de su presupuesto total con impacto de género.

12 Hay que indicar que los estados de contabilidad no reflejan de igual manera la definicion del presupuesto de los
PD, ya que en algunos casos agrupan lineas presupuestarias por el principio de importancia relativa. El analisis se
realiza de acuerdo a lo definido en los PD que realizan los Negociados.
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Tabla 1: Intervenciones con Recursos Presupuestarios con Impacto de Géner __r__ - _— —_ —_ __ _— __ =
AREA DE NOMBRE DEL PLAN DIRECTO INDIRECTO ._.Oﬁ>_|\ IMPACTO TOTAL PD % D+ respecto
GOBIERNO DEPARTAMENTAL Cantidad Importe Cantidad Importe GENERO TOTAL PD -
Unidad de Modernizacion 3 25.000,00 € 25.000,00 € 47.305,00 € 52,85 % nndv
Patrimonio 8 81.387,93 € 81.387,93 € 1.680.378,93 € 4,84 % M/Oh
Servicios Internos 3 52.441,40 € 52.441,40 € 466.183,40 € 11,25 % ﬂe
GOBIERNO Organizacion, Formacion 7 184.500,00 € 184.500,00 € 194.500,00 € 94,86 % .m
INTERIOR Prevencion Riesgos laborales 7 84.462,00 € 84.462,00 € 225.662,00 € 37,43 % raw
Seleccion 1 25.525,51 € 25.525,51 € 2.994.546,44 € 0,85 % ©
Néminas, Seguridad Social 5 753.789,90 € 753.789,90 € 2.724.012,77 € 27,67 % +M
RRHH Capitulo 1 9 605.964,13 € 605.964,13 € 65.411.694,86 € 0,93 % 9
CIUDAD DE LAS Policia Local 5 8.000,00 € 25 262.000,00 € 270.000,00 € 1.165.201,17 € 23,17 % m
PERSONAS  servicio Extincién Incendios 2 3.900,00 € 1 4.500,00 € 8.400,00 € 8.400,00 € 100,00 % .W
Oficina del Mayor 13 646.298,00 € 646.298,00 € 649.048,00 € 99,58 % Ml
GAPTA 5 151.000,00 € 151.000,00 € 151.000,00 € 100,00 % o
Coor. Proyectos Sociales 12 945.670,00 € 11 1.289.911,05 € 2.235.581,05 € 2.366.645,28 € 94,46 % .M
CIUDAD DELAS Atencion a la Dependencia 7 1.794.843,83 € 1.794.843,83 € 1.794.843,83 € 100,00 % .w
PERSONAS Inclusion Social 1 80.000,00 € 5 3.618.930,74 € 3.698.930,74 € 3.698.930,74 € 100,00 % =
DERECHOS  Dinamizacion Comunitaria 9 570,00 € 19 65.281,50 € 65.851,50 € 68.671,50 € 95,89 % a
SOCIALES  convivencia Social 16 243.409,77 € 243.409,77 € 292.209,77 € 83,30 % nm
Familia e Infancia 3 228.560,20 € 11 200.680,70 € 429.240,90 € 517.455,53 € 82,95 % o
Cooperacion al Desarrollo 8 655.142,11 € 655.142,11 € 659.142,11 € 99,39 % m
Vivienda 11 476.922,00 € 476.922,00 € 491.922,00 € 96,95 % ,.w.w
Juventud 4 56.000,00 € 6 225.736,85 € 281.736,85 € 357.536,85 € 78,80 % .mw
lgualdad de Mujeres y Hombres 23 519.623,39 € 519.623,39 € 519.623,39 € 100,00 % o
o_mm_wm%zm\/r%m Educacion 7 87.450,00 € 87.450,00 € 9.477.425,36 € 0,92 % 5
CIUDAD Plurilingtiismo 3 46.992,32 € 46.992,32 € 63.492,32 € 74,01 % m.
EDUCADORA Cultura 12 901.482,65 € 901.482,65 € 1.595.935,40 € 56,49 % ﬂ
Archivos y Bibliotecas 1 0,00 € 7 55.000,00 € 55.000,00 € 88.100,00 € 62,43 % M
Participacién Ciudadana 2 79.500,00 € 11 115.060,00 € 194.560,00 € 194.560,00 € 100,00 % m
Agencia de Desarrollo Local 1 2.500,00 € 15 4.774.042,32 € 4.776.542,32 € 5.597.564,41 € 85,33 % o
DESARROLLO — =
ECONOMICO Promocion y Mercados 1 10.000,00 € 10.000,00 € 5.952.847,20 € 0,17 % =
Salud Publica 1 5.000,00 € 2 70.000,00 € 75.000,00 € 543.391,00 € 13,80 %
Direccién Servicios Urbanos 2 440.375,00 € 440.375,00 € 43.694.675,85 € 1,01 %
Conservacion 2 30.000,00 € 30.000,00 € 2.100.338,13 € 1,43 %
Gestion Medioambiental 2 17.600,00 € 17.600,00 € 7.280.165,74 € 0,24 %
ORDENAMIENTO Infraestructua 1 383.064,52 € 383.064,52 € 433.064,52 € 88,45 %
TERRITORIAL  Adm. De Movilidad Urbana 1 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 100,00 %
Técnico de Movilidad 5 213.500,00 € 213.500,00 € 216.500,00 € 98,61 %
Transporte Pablico y Bicicletas 7 7.858.687,97 € 7.858.687,97 € 7.858.687,97 € 100,00 %
Trafico 3 1.854.296,45 € 1.854.296,45 € 2.550.037,32 € 72,72 %
. EDUSI 4 1.186.738,00 € 1.186.738,00 € 6.792.202,34 € 17,47 %
ALCALDIA - —— (e 0}
Plan Medios Comunicacién 1 495.000,00 € 495.000,00 € 530.600,00 € 93,29 % -~
TOTAL 88 4.411.519,48 € 243 27.505.820,76 € 31.917.340,24 € 181.455.501,13 € 17,59 %




El grafico 3 muestra la distribucion del importe clasificado sobre el total del importe de cada Plan
Departamental, mostrando como sigue siendo mayor el importe del presupuesto identificado con
potencial impacto de género indirecto que directo.

Grafico 3. Clasificacion del importe de los
recursos presupuestarios de acuerdo a su
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Si tenemos en cuenta el gasto en referencia a los capitulos presupuestarios observamos que
este afio vuelve a ser el capitulo 2 de gastos corrientes el que mas importe clasifica con impacto
de género indirecto, con 47,36% del total. Le sigue con un 21% el capitulo 4 de transferencias
corrientes y con un 12% el capitulo 1 de gastos de personal. El capitulo 6 de inversiones reales
clasifica un 5% del total como de impacto indirecto. Y el capitulo 7 de transferencias de capital
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apenas supone un 0,27% con impacto indirecto, al igual que el capitulo 8 sobre activos
financieros del Negociado de Nominas y supone un 0,55%. Tanto el capitulo 6, como el 7 y 8 no

Capitulo 8 0.55%

Capitulo 7
Capitulo 6
Capitulo 4 20,67%

Capitulo 2

Capitulo 1

Grafico 4. Porcentaje importe de impacto de
género por capitulos presupuestarios

B Impacto Indirecto

® Impacto Directo

1,36%

tienen identificado importe en
el impacto directo.

En cuanto al impacto directo,
es el capitulo 2 el que mas
importe clasifica, con casi un
10%. Al igual que el afo
pasado se incorpora el gasto
en personal con impacto
directo visibilizando los RRHH
del Servicio de Igualdad y de
VIOGEN?®, siendo apenas el
1,90% del total del
presupuesto identificado con
impacto de género. El capitulo

4 con las transferencias corrientes, clasifica un 2% de impacto directo.

1.3.1. Impacto Directo

En el presupuesto 2021 el importe total de recursos presupuestarios identificados con impacto
directo asciende a 4.411.519,48€, lo que supone el 14% del total PEG, aumentando
progresivamente un 13% en referencia al afio anterior. Las intervenciones asignadas a ese
gasto son 88 y aumentan también un 5% respecto al 2020.

En relacion al tipo de gasto e inversion, el importe identificado con impacto directo que al
igual que otros afos destina mas recursos econdmicos, esta vinculado a la promocion de la
corresponsabilidad social y publica para el cuidado y la sostenibilidad de la vida (CSV),
siendo el 72% del total del importe para el impacto directo. Aunque el numero de

intervenciones solo suponen un 25%
del total de ellas. Los Negociados de
Atencién a la Dependencia, Igualdad,
Coordinacién de Proyectos Sociales vy
Familia e Infancia destinan la mayor
parte de su presupuesto clasificado de
impacto directo a Corresponsabilidad
Social de la Vida.

Un 16% del importe de lo identificado
con impacto directo esta orientado a
promover la cultura de la igualdad (Cl)
y la modificacion de valores vy
creencias que reproducen
discriminaciones de género, aunque
es el que identifica mayor numero de
intervenciones con 44 de ellas, 0 un

Grafico 5. Distribucion del
gasto de Impacto Directo
segun tipo de intervencion

CSV72%

Cl16 %

FM12 %

50% sobre el total de las de impacto directo. El 12% restante del gasto de impacto directo
esta focalizado en mujeres (FM) a través de medidas que promuevan el empoderamiento de
las mujeres, su autonomia, el ejercicio de sus derechos, su atencidon o seguridad. Este afo

13 VVIOGEN lo conforma el personal de la Policia local adscrito a la proteccion de las mujeres en situacion de violencia
de género quienes colaboran con la policia nacional.
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aumenta unos puntos sobre los anteriores ya que desde el Negociado de Inclusion Social se
ha aumentado la linea presupuestaria para dar respuesta a la grave situaciéon econémica
por la crisis actual. Los datos, por tanto, desmontan el mito de pensar que los presupuestos
con enfoque de género son presupuestos para mujeres.

Si hacemos el analisis del impacto directo segun la concejalia delegada a la que pertenecen los
Negociados, la grafica 6 nos muestra que en esta ocasion es la Concejalia de Bienestar Social,
Dependencia e Infancia con un 36% la que destina mayor numero de lineas de intervencion,
debido a que el Negociado de Dinamizacién Comunitaria incorporé en su Plan Departamental un
desglose mayor del trabajo que ya venia haciendo, aunque esas lineas no tenga dinero asociado
a ellas y el importe vinculado haya disminuido en relacion al afio anterior. El importe que destina
esta concejalia supone el 69% del presupuesto gracias a la clasificacion del Negociado de
Coordinacién de Proyectos Sociales y de Atencion a la Dependencia. La Concejalia Delegada de
Feminismo y LGTBI realiza el 26% de las lineas presupuestarias identificadas, que suponen el
12% del presupuesto clasificado con impacto directo.

La siguiente concejalia que realiza mas intervenciones con un 10% es la de RRHH con la partida
del capitulo 1, en la que se engloba el personal del SIO y la Policia local destinada a VIOGEN, lo
que supone el 14% del presupuesto de impacto directo. Patrimonio clasifica el 9% de las lineas
presupuestarias de impacto directo y la Policia Local realiza el 6% de las intervenciones.

Grafico 6. Porcentaje N° intervenciones de Impacto Directo por
Concejalia Delegada

Juventud 5%
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CTudadgna 2% .
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El Negociado de Juventud supone el 5% de las lineas presupuestarias clasificadas con impacto
directo, aunque monetariamente esas acciones se traduzcan en solo el 1% del presupuesto total
de impacto directo. Participacion Ciudadana clasifica el 2% de las intervenciones y la concejalia
delegada de Seguridad Publica y Emergencias, a través del Negociado del Servicio de Extincion
de Incendios representa el 2% del total de intervenciones con impacto directo, habiendo
planificado para el 2021 la continuacién de la sensibilizacion a su personal en la deconstruccién
de masculinidades hegemodnicas basadas en estereotipos sexistas de género.

Ninguno de los nuevos PD que identifican impacto de género, identifican impacto directo en
el presupuesto 2021.
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11.3.2. Impacto Indirecto

El importe de las intervenciones (recursos y lineas presupuestarias) identificadas con
impacto indirecto para el presupuesto 2021 es de 27.505.820,76€, lo que supone el 86% del
total PEG, aumentando un 14% el importe en referencia al aino anterior. Las intervenciones
asignadas a ese gasto son 243, que disminuyen un 6% con respecto al afio anterior.

Grafico 7. Porcentaje N° intervenciones de Impacto Indirecto
por Concejalia Delegada
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Hay que entender que el proceso de identificacion del impacto de género en el presupuesto
es un proceso gradual, pero debe ser continuo, para primero visibilizar aquellas acciones
que los Negociados ya realizan y poder incorporar la mirada de género de manera
transversal a otras acciones. Si miramos el numero de intervenciones identificadas con
impacto de género indirecto por concejalia delegada como muestra el grafico 7, observamos
que la concejalia delegada de Bienestar Social, Dependencia e Infancia cuenta con el 28%
de todas las intervenciones, le sigue Seguridad Publica y Emergencias un 11% y RRHH con
un 9%. Este afio la concejalia de equipamientos y servicios aumenta hasta realizar el 9% de
las intervenciones gracias a los nuevos PD que se han sumado al proceso PEG. Cultura
realiza el 8% de las intervenciones y Empleo el 6% (por las contrataciones que realiza el
ADL). Participacion Ciudadana llevara a cabo el 5% de las intervenciones.

Los nuevos PD que identifican impacto de género en el presupuesto 2021, sélo clasifican
gasto con impacto indirecto y supone el 37% del importe total del impacto indirecto y el 7%
del total de las intervenciones clasificadas de impacto indirecto. Los cinco nuevos PD que se
incorporan este afo al proceso son: el Negociado de Infraestructura y cuatro Negociados
del area de Movilidad, Negociado Administrativo de Movilidad Urbana, Negociado Técnico
de Movilidad, Negociado de Transporte Publico y Bicicletas y Negociado de Trafico.
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11.3.3. Analisis de las 3 R y compromiso con la igualdad

El 64% de los Planes Departamentales que han identificado impacto de género en su
presupuesto han enviado el Anexo de Impacto de Género que acompafa el presupuesto,
disminuyendo significativamente respecto al afo anterior, puede ser debido a que ninguno de los
nuevos PD que se sumaron para el presupuesto 2021 ha enviado el Anexo y que por la situacion
de pandemia no ha sido posible realizar un seguimiento personalizado a los Negociados que ya
estaban en el proceso.

Como muestra la tabla 2 de los 39 Negociados, que identifican impacto de género en el
presupuesto, 25 envian el Anexo de Impacto de Género, De ellos solo el 20% dice contar con
diagnosticos de género del sector o area de intervencion. Hay que sefialar que el Servicio de
Igualdad durante el 2018 en coordinacion con Gestion Econdmica y Modernizacion, impulsé la
realizacién de tres diagnésticos de género en las areas de Seguridad Publica, RRHH y Servicios
Publicos. A su vez en el marco de la definicion del Il PIO se realizé un estudio sociolégico con
perspectiva de género que da cuenta de la situacion de Castelld en las areas de educacion,
empleo y salud. El otro Negociado que indica contar con un diagnéstico de género es la Oficina
de Vivienda, contando con datos que visibilizan que la vivienda social es mas demandada por
mujeres que por hombres por la situacion de precariedad econdmica a la que hacemos frente las
mujeres.

El 84% indica tener datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias directas de los
bienes y servicios prestados a través del PD, Participacién ciudadana, ADL, Cultura, Bibliotecas
Educacion, GAPTA, Juventud, Cooperacion al Desarrollo, Atencion a la dependencia, Vivienda,
Igualdad, Seguridad, Servicios Internos, Néminas, Familia e Infancia, Formacion y Salud Publica.
Aunque hay que indicar que no todos (cinco de ellos) adjuntan datos desagregados cuando
rellenan el Anexo de Impacto de Género.

Sélo siete Negociados indican contar con un analisis diferenciado por sexo de las necesidades
de las personas potencialmente usuarias de los bienes y servicios prestados a través del PD,
como la Oficina de Vivienda. Policia Local, Dinamizacion Comunitaria, Cooperacion al
Desarrollo, Igualdad y ADL. Ningun Negociado tiene datos sobre el impacto que los bienes y
servicios prestados a través del PD tienen en el uso del tiempo, en la carga de trabajo no
remunerado y en la forma en que se organiza el trabajo de reproduccion social de cuidado y
sostenibilidad de la vida. El 20% indica tener datos desagregados por sexo del empleo directo o
indirecto que se tiene previsto generar a través de la infraestructura, los programas, bienes o
servicios financiados a través del PD, Atencién a la dependencia, Servicios Internos, Formacion
e Igualdad™.

En la tabla 2 también se observa la incorporacion de la metodologia de las tres R, que es
identificada a su vez en el apartado 1.4 del informe, en la que se da mayor informacién sobre las
intervenciones identificadas con impacto de género, directo o indirecto

4 Enla parte I1.4 se da mayor informacién sobre las intervenciones identificadas con impacto de género.
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Tabla 2. Diagnoéstico rapido de fuentes de informacion. Andlisis de las 3R y Seguimiento basico al impacto de género

DIAGNOSTICO réapido ANEXO DE IMPACTO DE GENERO ANALISIS DELAS 3R S UINIENIRD B,AS'CO
Identifican Impacto de Género ) B e Adjuntan (r:noemd?c;z:eentirll
PRESUPUESTO 2021 D\agn‘;-stico 2. Jife'fennac‘lifo \Ir.‘r:l‘pzl:cjtsodee; ;fnrﬁ[e)i ROLES |RecURsOs | REPRESENTA [ Lenguaje | e, | Clausulas |~ DDS i PIo
de género 22 necesidades | usotiempo | creado CoN I =
Unidad de Modernizacion NO NO NO NO NO | 4 J
Participacion Ciudadana ] ] NO NO NO > > > J J J J J
Promocion y Mercados NO NO NO NO NO > | 4 > J
ADL NO ] Sl NO NO > > > J J J J J
Juventud NO S| NO NO NO > > > J J J J J
Cultura NO S| NO NO NO > > > J J J J J
Archivos y bibliotecas NO s NO NO NO > > > J J J J
Educacién NO sl NO NO NO > > J J J J
GAPTA NO sl NO NO NO > > J J J J J
Coor Proyectos Sociales > > J
Cooperaci6n al Desarrollo NO sl sl NO NO > J J J J
Atencion Dependencia NO s sl NO sl > J J J
Inclusién Social ] Sl NO NO NO > J J J
Dinamizacién Comunitaria NO s sl NO NO > > J J J J
Convivencia Social NO Sl NO NO NO > > J J J
Oficina de la Vivienda S| S| sl NO NO > > J J J J
Igualdad s sl sl NO sl > > > J J J J J
Salud Publica NO s NO NO NO > > J J J
Policia Local s sl sl NO NO > > > J J J J
Servicio Extincién Incendios > >
Direc. Servicios Urbanos |
Conservacion >
Gestion Medioambiental >
Infraestructura >
Patrimonio NO NO NO NO NO >
Servicios Internos NO S| NO NO Sl > > J J J
Organizacion, Formacion NO s NO NO sl > > J J J
Prevencién Riesgos Laborales | J
Seleccion y Situa. Adm. > J
Noéminas, Seguridad Social NO sl NO NO NO > J J
EDUSI NO NO NO NO NO > > J J
Plurilingiismo > J
Oficina del Mayor NO s NO NO NO > > > J J
Familia e Infancia NO s NO NO NO > > J J J J J
Plan Medios Comunicacion > J J
Adm. Movilidad Urbana >
Técnico de Movilidad > J
Transporte Publico >
Tréfico >

* DDS: Datos Desagregados por Sexo

En el grafico 8 podemos ver que de los 39 PD que clasifican impacto de género el 69% de los

Negociados

contribuyen a

reducir

desigualdades a través de modificar y
eliminar roles y estereotipos de género
tradicionalmente construidos
socialmente. El 100% destina recursos y
pone medidas para incidir en la
distribucion y el acceso de las mujeres a
los servicios, empleos y recursos, asi
como a su seguridad y transporte. Sélo
el 13% de los Negociados realiza alguna
accion o destina un  recurso

Grafico 8. Analisis de las 3R segun
PD que identifican PEG

13%

= R1. Roles

= R2. Recursos

=R3.
presupuestario para modificar la Representacion
subrepresentacion que las mujeres
tenemos en muchos ambitos de la vida,
en el deporte, en profesiones
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masculinizadas como es el area de seguridad y emergencias, en consejos de toma de
decisiones, en el ambito cultural y artistico, etc. Los nuevos PD inciden unicamente en destinar
recursos que ayuden a mejorar las infraestructuras, mantenimiento del transporte publico, etc,
pero no en deconstruir roles tradicionales que fomentan la division sexual del trabajo o la
subrepresentacion de las mujeres.

El grafico 9 muestra el andlisis de las

Grafico 9. Analisis de las 3R segun 3 R segun la distribucion de la
lineas presupuestarias identifican cantidad de lineas presupuestarias
PEG que clasifican impacto de género.

29, Los datos muestran que el 70% de

. las lineas presupuestarias

clasificadas con impacto de género
se destinan a recursos que inciden
#R1. Roles en la distribucion y en el acceso de
las mujeres a los servicios vy
empleos, en esta R se ubican todas
"R3.Representacion | jquellas lineas presupuestarias que
recogeran los datos desagregados
por sexo que ayudaran a mejorar el
analisis de género de los servicios
presentados.

= R2. Recursos

El 27% de las lineas presupuestarias se ubica en la R de Roles y estereotipos, por ello se espera
que contribuyan a reducir desigualdades a través de modificar y eliminar roles y estereotipos de
género tradicionalmente construidos socialmente. Sdélo el 2% de las lineas presupuestarias
clasificadas se destina a realizar alguna accidon para modificar la subrepresentacion de las
mujeres y apoyar el equilibrio de género en la representacion y la toma de decisiones. Hay que
indicar la importancia que tiene la inversion en este apartado ya que los imaginarios sociales se
construyen en base a referencias y las mujeres seguimos sin tener un acceso real a los espacios
de toma de decisiones ya que nuestros roles siguen ubicandonos en el ambito privado mas que
en el publico.

El grafico 10 muestra los porcentajes de los Negociados que han identificado impacto de género
en su presupuesto 2021 y que han enviado Anexo de Impacto de Género 25, lo que supone un
64% de ellos. La grafica también muestra el porcentaje de Negociados que tienen medidas
comprometidas en el lll Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres aprobado en
noviembre de 2019. De los 39 Negociados que participan del proceso PEG, 22 tienen medidas
comprometidas en el PIO, que supone el 56% de ellos.

Grafico 10. % Negociados que identifican
PEG y cumplen mandatos

Lenguaje inclusivo l4 %

Clausulas sociales de igualdad 26%

Datos Desagregados por Sexo || | | | | l5 %

Envian Anexo Impacto de Género || EEEE Peas,
Comprometen medidas Il PIO || 562
L L L L L L
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Los presupuestos con enfoque de género son una herramienta fundamental para la
transversalizacion del enfoque de género en todas las areas y ambitos de actuacion, por ello se
ha incorporado el seguimiento a los tres mandatos institucionales a favor de la igualdad con los
que cuenta el Ayuntamiento: i) La utilizacién del lenguaje inclusivo™ y la comunicacién no
sexista, ii) la recogida de datos desagregada por sexo™ y iii) la aplicacién de clausulas sociales
de igualdad'’. Estos tres ambitos dan muestra de la situacién de partida para la aplicacion de la
politica de igualdad de género a la interna del Ayuntamiento y la necesidad de seguir invirtiendo
en igualdad ya que las cifras muestran una baja adhesién en la aplicacion de la normativa
vigente que involucra al conjunto del consistorio.

El 56% de los Negociados que envian Anexo de Impacto de Género indican en el diagnéstico
rapido que recogen los datos desagregados por sexo, siendo el 80% de ellos los que si incluyen
en la rendicion de cuentas esos datos desagregados por sexo. Para el avance de la igualdad
seria necesario seguir profundizando en el analisis de género de los datos recogidos por sexo.
Hay que indicar que el afio pasado fueron mas los Negociados que rellenaron el Anexo de
Impacto de Género, lo hizo el 84% de los que clasificaron gasto con impacto de género, de ellos
solo el 47% adjunt6é datos desagregados por sexo (15 PD de 32 que enviaron Anexo). Lo que
evidencia que, aunque haya disminuido el numero de PD que rellenan el Anexo, han aumentado
los que muestran resultados de sus acciones y aportan datos desagregados por sexo que
ayudan al analisis de género (20 de 25 que enviaron Anexo).

El 46% de los Negociados indica en el Anexo de Impacto de Género que utiliza un lenguaje
inclusivo en su accionar cotidiano, dato que muestra que sera necesario seguir formando al
personal en la aplicacion del lenguaje inclusivo y en las herramientas que el Ayuntamiento ya
cuenta para ello con el programa informatico que ayuda a realizar la revision de textos Themis.
Durante el 2020 se organizd entre el Negociado de Formacién y el SIO un plan de formacién en
igualdad de género en el cual uno de los médulos a impartir fue el uso de lenguaje inclusivo.
Debido a la situacién de la pandemia del Covid-19 estas formaciones se llevaron a cabo a través
de webinarios, pudiendo realizarse dos ediciones del plan de formacion en igualdad de género.

Las clausulas sociales de igualdad son otra herramienta crucial para mostrar a la externa del
Ayuntamiento que el compromiso por la igualdad de género es nuestro sello de identidad
contribuyendo a la aplicacién de la legalidad vigente segun la ley 9/2017 de contratos del sector
publico y a la justicia social, unicamente el 26% de los Negociados que envian Anexo de Impacto
de Género incorporan clausulas sociales de igualdad en sus pliegos para contratacion o en las
subvenciones.

!* |nstruccion aprobada por vicealcaldia el 3 de octubre de 2016.
18 |nstruccion aprobada por vicealcaldia el 3 de octubre de 2016 y por el alcalde el 31 de enero de 2014.
Y Instruccién aprobada por el alcalde el 10 de mayor de 2012.
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Il. 4. Intervenciones de Impacto de Género: Directo e Indirecto por Planes
Departamentales

A continuacién, presentamos un detalle de las intervenciones de impacto directo e indirecto
para el presupuesto 2021 de los 39 Planes Departamentales que han identificado impacto
de género. La informacién que refleja este apartado es la que aparece en los PD y en los
Anexos de Impacto de Género que han acompafado el presupuesto, asi como de las
reuniones y correos mantenidos con los Negociados durante al proceso de definiciéon del
presupuesto.

Para el presupuesto 2021 han sido 25 Negociados los que han rellenado el Anexo de
Impacto de Género, lo que supone el 64% de los que deberian haberlo enviado. Por tanto
disminuye el numero de Negociados con referencia al afo anterior, evidenciando que
persisten las resistencias a completar el proceso de Presupuestos con Enfoque de Género
de las areas de infraestructura, movilidad y servicios urbanos y de algunos Negociados del
area de Recursos Humanos. Se agradece a los Negociados que si lo han enviado su
compromiso con el proceso y con la transparencia y mejora de la calidad publica. Los cinco
nuevos Planes Departamentales que se suman al proceso PEG no envian Anexo de
Impacto de Género.

En este apartado realizamos la inclusion del analisis de las 3 R, Roles, Recursos y
Representacién, de forma visual, aunque en algunos Negociados se vera reflejada de
manera mas precisa al leer su contenido. La eleccion del simbolo de avance », quiere
mostrar como desde los distintos departamentos se incide hacia el avance a la igualdad a
través de alguna de las lineas presupuestarias identificadas con impacto de género dentro
de su Plan Departamental y como su trabajo aporta para revertir los mecanismos de
reproduccion de las desigualdades de género en alguna de las tres R.

Roles |Recursos | Representacion

Unidad de Modernizacion >

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

25000 El Plan Departamental de la Unidad de
o— Modernizacion identifica al igual que ya hiciera en
71500 anos anteriores 3 lineas presupuestarias con
Impacto Indirecto, por un monto total de 25.000€, lo
~emimpactodieco | que supone un 53% de su presupuesto. Estos
armpeindree | recursos estan ligados a las siguientes actividades:
» El Mantenimiento de la aplicacién informatica
para el sistema de Informacién de
Indicadores Urbanos del Portal de Transparencia

Il 26.500

™
18.000 19.237

T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021

(Observatorio Estadistico de la Ciudad en
www.castello.es/frontal/transparencia/pages/index.php), el cual contiene 773
indicadores de la ciudad de Castell6 de la Plana, de los que 149 permiten ofrecer
datos referentes a la variable mujer en areas de informacion como pueden ser:
poblacion, nacionalidad por grupos de edad, lugar de nacimiento, residencia, paro
registrado y contratos registrados.

» Dentro de gestién de calidad y con el objetivo de elaborar un plan de sistema de
indicadores y cuadro de mando de la gestion municipal se ha introducido la variable
hombre/mujer en los cuadros de mandos de RRHH y Tributos.
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» En el caso del objetivo de coordinar la implantacion de las certificaciones ISO 9001 y
autoevaluaciones EFQM-CAF, tanto el ISO de ADL como de Convivencia social,
tienen incorporados estadisticas de género.

La unidad fomentara la recogida de datos desagregados por sexo de los departamentos del
Ayuntamiento y la incorporacion de indicadores de seguimiento en los cuales puedan
encontrarse indicadores de género que ayuden a la medicién del impacto de género real de
los presupuestos identificados.

Roles |Recursos | Representacion

Participacion Ciudadana

> > >
El Plan Departamental del Negociado de |***%
Participacion Ciudadana incorpora el 100% 2.000.895
de su presupuesto etiquetado con potencial | “*** R
impacto de género. Las lineas 500,000
presupuestarias identificadas como | N 1.295.400 a=gmmImpacto Directo
Impacto Indirecto son 11, con un valor de | @=Impacto Indirecto
115.060€ y 2 lineas de Impacto Directo
con un valor de 79.500€ para proyectos de | .00 |
dinamizacion de actividades APS a la Fed. 158.000 20208 571 115.060
Cases de Joventut de la Comunitat o | GO e T b — LI7e:s00
Valenciana y una subvencién nominativa a 2017 2018 2019 2020 2021

FADES. Estas lineas contribuyen al cambio

cultural y fomentan actividades de educacién en valores para adolescentes, valores de
igualdad, diversidad y no discriminacién. Al mismo tiempo contribuiran a la
corresponsabilidad social del cuidado y a equilibrar los tiempos de las personas cuidadoras,
dando alternativas de ocio y tiempo libre a los jévenes mayores de 12 afos.

Las intervenciones de Impacto Indirecto que se llevaran a cabo durante el 2021 estan
ligadas a las siguientes actividades:

» Elaboraciéon de una encuesta técnica en la cual se cuidara el lenguaje inclusivo y se
recabaran los datos desagregados por sexo.

» Se elaboraran campafas de comunicacion e infografias sobre el tejido asociativo de
Castello en las cuales se cuidara el uso de un lenguaje inclusivo.

» En el mantenimiento de las bases de datos existentes se recogeran los datos
desagregados por sexo de cada incidencia que entre en el software de respuesta
URIS. Ademas, se cuidara el uso del lenguaje inclusivo en las respuestas que se den.

» Dentro de la Escuela de Formaciéon en Participacion se cuidara el uso de un lenguaje
inclusivo, se promovera la participacion de las asociaciones de mujeres en las
formaciones que se impartan y se recogeran los datos desagregados por sexo de las
jornadas, cursos y asesoramientos.

» Para la medicion del impacto asociativo se recogeran los datos desagregados por
sexo de las personas socias, voluntarias y de las juntas directivas.

» El Negociado utilizara el lenguaje inclusivo en la elaboraciéon de la revista y la Guia de
Asociaciones 2021. Ademas, la Guia de Asociaciones tendra un apartado para visibilizar
las asociaciones de mujeres y aquellas que trabajen para la igualdad de género.

» Las propuestas ganadoras asignadas al Decidim contribuiran a mejorar las condiciones de
los espacios publicos para que nifias y nifios tengan mayor seguridad y mejores servicios
en los patios de los colegios y los parques. También contribuiran a que personas con
movilidad reducida puedan acceder a servicios publicos como bibliotecas, piscinas o
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banos. Todo ello impactara en la responsabilidad familiar y en el cuidado de personas,
tarea que hasta la fecha sigue recayendo mayoritariamente en las mujeres.

» Dentro de la edicion de material grafico se promoveran medidas que garanticen la paridad
de las personas representantes dentro del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana,

» En las subvenciones de concurrencia competitiva a proyectos de Participacion
Ciudadana, se establece en las bases de la convocatoria criterios de igualdad,
poniendo en valor la incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos. Para
hacer la valoracién de los proyectos se colaborara con el Servicio de Igualdad.

El Negociado tiene comprometidas medidas en el 1l PIO.

Roles |Recursos | Representacion

Unidad de Desarrollo Comercial. Promocion y
> > >

Mercados
3000 20000 El Plan Departamental de Desarrollo
30,000 = Comercial. Promocién y Mercados incluye un
25,000 recurso presupuestario identificado como de
20000 | B \g 202 —mmpactoniece | IMPActo  Indirecto, por una cantidad de

20.000 @=Impacto Indirecto

15.000

10.000

Di
& s.000—

0 T T T T |
2017 2018 2019 2020 2021

10.000

5.000

10.000€, lo que supone el 0,17% de su
presupuesto, aunque aumenta levemente
sobre la cifra asignada el ano anterior.

La actividad se centra en incorporar dentro del
Plan de Formacion anual para comerciantes
de la ciudad, la organizacién de una formacion

dirigida a mujeres emprendedoras. En la linea presupuestaria de subvenciones destinadas a
apoyar el comercio de la ciudad se solicitara en las bases el requisito de utilizar un lenguaje
inclusivo y no sexista en la publicidad en los comercios.

El Negociado ha amentado considerablemente su presupuesto debido a partidas para
dinamizar el comercio en el marco del Covid-19, sobre todo con la partida del Plan Resistir,
pero dichas lineas presupuestarias no han sido clasificadas con impacto de género.

Agencia de Desarrollo Local

Roles |Recursos | Representacion

> > >

El Plan Departamental de la Agencia de
Desarrollo Local incorpora una linea
presupuestaria de Impacto Directo por
valor de 2.500€ y 11 de Indirecto, por
valor de 4.774.042,32€. Ambas cantidades
sumadas (directo e indirecto) significan el
85% de su presupuesto total. EI
Negociado tiene comprometidas medidas
en el lll PI1O.

El recurso presupuestario asociado al
Impacto Directo, identifica el desarrollo

8.000.000

6.544.125 7.253.290

a

|

7.000.000
5.861.773

6.000.000

5.000.000

Ha.774.042

4.000.000

n3.630.681-1

3.000.000

e=(==|mpacto Directo
2.000.000

{=Impacto Indirecto
1.000.000

2.500 2.500 2.500 0
0 - e e
2017 2018 2019 2020

2.500

2021

de campanas de sensibilizacion sobre la transversalidad género con el empresariado local.
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En cuanto a los recursos de Impacto Indirecto, los mismos han sido identificados
atendiendo a algunas de las siguientes intervenciones:

» Dentro de la linea de ayudas del Ayuntamiento al apoyo y promocién del
emprendedurismo, con vistas a promover la integracion de la perspectiva de
género en la intervencion, se desagregaran los datos de los solicitantes por sexo y
se hara un analisis de necesidades diferenciado por sexo de los resultados a final
de ano que sera publicado en la memoria de la ADL.

» En las ayudas a proyectos de innovacion social para entidades, se seguiran las
directrices europeas y dada la mayor situacion de desempleo de las mujeres en
Castelld6 en las convocatorias de subvenciones para innovacion social se
incorporara la perspectiva de género con clausulas sociales y siendo posible
incorporar acciones positivas.

» Contrataciéon de jévenes, Programa EMCUJU y EMPUJU. Contratacion de jovenes
menores de 30 afos con cualificacién académica convocado por LABORA, para el
desemperiio de tareas acorde a su titulacién y puesto de trabajo. Se fomentara la
participacion de mujeres y hombres en condiciones de igualdad y se recogeran los
datos desagregados por sexo.

» Dentro de los programas de empleo en el convenio con la UJl para retener el
talento de Castelld y el Plan de recuperacion talento Castelld, se dara una linea de
ayudas municipales mediante las cuales se subvenciona a aquellas empresas que
contraten a personas vinculadas a Castelld, que han estado fuera del territorio
nacional o la Comunidad Auténoma.

» Programa Jornals de Vila. Programa municipal de contratacion a personas en
situacién o riesgo de exclusion social. Se recogeran los datos desagregados por
sexo. Atendiendo a la mayor situacién de desempleo de las mujeres se prevé
mayor puntaje a las candidatas mujeres y 3 puntos adicionales si son
supervivientes de violencia de género.

» Concurrencia competitiva, subvenciones para proyectos de empleo y microcréditos.
Convocatoria y bases reguladoras para la Bonificacion de los gastos financieros de
los microcréditos destinados a financiar proyectos de emprendimiento. Se incluiran
como criterios de valoracion positiva, el hecho de que la empresa tenga un plan de
igualdad, fomente el empleo femenino y/o ponga en marcha medidas que permitan
la conciliacién de la vida personal y laboral, asi como la corresponsabilidad del
cuidado.

» Aportaciones para el Consorcio Pacto Local por el Empleo para la realizacion de
actividades relacionadas con el empleo, formacién y emprendimiento. Se
promoveran programas especificos para mujeres mayores de 44 anos, atendiendo
a su mayor situacién de desempleo.

» Taller de empleo Xll. Programa mixto de empleo y formacién dirigido a incrementar
la empleabilidad de personas desempleadas mediante un contrato de formacion y
empleo durante un afio de duracion.

» Escola d’'ocupacié ET FORMEM Castell6. Es un programa mixto de formacién y
empleo dirigido a personas en situacion de exclusion social. Las personas
participantes son contratadas por un periodo de un afo.

» Contratacion de personas desempleadas mayores de 30 afios. EMCORP.

» Convenio firmado con FEVECTA para fomentar la economia social y el
cooperativismo en Castello.

En todas las intervenciones se recogeran los datos desagregados por sexo y se intentara
realizar un analisis de necesidades diferenciado por sexo de los resultados al final del afo
que seran incluidos en la memoria de la ADL. Ademas, siguiendo las directivas europeas y
respondiendo a la mayor situacion de desempleo que enfrentan las mujeres jovenes de
Castelld, en las convocatorias de empleo de seleccién de personal se incluira una medida
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de accion afirmativa consistente en dar mayor puntuacion a las candidaturas mujeres. Esta
medida afecta a los programas de atencion al desempleo juvenil, taller de empleo,
contratacion de personas desempleadas y orientacion laboral cofinanciados entre el
Ayuntamiento y la Generalitat Valenciana, asi como para las actividades de orientacion,
formacion para el empleo y emprendimiento con aportacién municipal.

Juventud

Roles |Recursos | Representacion

> > >
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El Plan Departamental del Negociado de
Juventud prevé catorce recursos
presupuestarios, 4 de Impacto Directo por
valor de 56.000€ y 10 en los que ha sido
posible identificar el Impacto Indirecto, por
un importe total de 225.736,85€. La suma

de ambas cantidades supone el 79% de su

60.500 58.000

& 56.000 presupuesto. El Negociado tiene
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Los recursos de Impacto Directo, estan

>

>

ligados a las siguientes actividades:

Dentro de la Feria de ocio infantil y juvenil de navidad, se contempla una cantidad
econdmica especifica destinada a la realizacion de actividades para modificar valores,
ideas, creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales.
Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento y la Cruz Roja de Castell6 para la
puesta en marcha dentro del programa Grau Xarxa Oberta Blue de la Escuela de
Segunda Oportunidad para jévenes. Se realizaran intervenciones individuales y
grupales destinadas a modificar valores, ideas, creencias y practicas que permitan el
cambio de roles y estereotipos sociales que reproducen la discriminacién, tanto de
género, como culturales y sociales.

En el objetivo de formacién y asesoramiento dentro de la programacion se realizaran
intervenciones individuales y grupales destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales que
reproducen la discriminacién, tanto de género, como culturales y sociales.

Dentro del objetivo de fomentar la implicacion y la participacion juvenil se convocara
el Premio cortometraje igualdad, dirigido a cerrar brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en el ambito cultural.

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan identificados como parte de las
siguientes intervenciones:

>

>

31

En la formacion de ocio educativo y socorrismo se intentara que el numero de
participantes sea equitativo, ya que son cursos formativos dirigidos a promover
oportunidades de acceso al empleo.

Dentro de las actividades de tiempo libre y ocio educativo, en el marco del Plan municipal
de infancia y adolescencia se realiza la contratacién de la gestién y las actividades del
Espai Jove Casal Jove. A través de este servicio se ofrece ocio educativo a jovenes de 12
a 17 afos en el que realizar actividades, talleres de ocio educativo en valores apoyados
por la figura de una persona monitora con la finalidad de conseguir poco a poco la
participacién total y autogestion del grupo.

En el llamado a proyectos para favorecer el ocio juvenil se incorporaran criterios con
perspectiva de género para su concesion. Teniéndose en cuenta que se puntuara el
lenguaje inclusivo utilizado en los proyectos, que cuenten con datos desagregados por
sexo y que realicen actividades para promover una cultura de la igualdad de género.

Informe de Impacto de Género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2021

Cad. Validacion: 3WA4FZFXDZTE4TJRDCMDTH4NS | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 108



>

>

Talleres y actividades de ocio educativo promoveran la educacion en valores y fomentar la
sociabilidad, la convivencia, la integracion, la participacién y la igualdad entre mujeres y
hombres.

Programa de Art Urba Jove dentro del que se realizaran actividades como conciertos,
encuentros de artistas, masterclass, que ayudaran a hacer visible la imagen de la
mujer en el mundo del arte.

Dentro de los locales de ensayo de Tetuan XIV se ofrece gratuitamente espacios de
ensayo insonorizados para grupos de musica integrados principalmente por gente joven.
La mayoria de grupos estan formados por hombres, por lo que se intentara hacer visible la
imagen de las mujeres dentro del mundo de la musica.

El objetivo de creacion de nuevos espacios juveniles, pretende crear espacios
autogestionados por jévenes de la ciudad para promover la educacién en valores y
fomentar la sociabilidad, la convivencia, la integracion, la participacién y la igualdad entre
mujeres y hombres. Se ofrecera informacion juvenil, asesoramiento y se realizaran
actividades (talleres, cursos, actividades) a jévenes de 12 a 30 afios con el objetivo de
educar en valores. El contrato que se realice incluira criterios de contratacién con
perspectiva de género.

En las subvenciones a asociaciones juveniles, se valora que las intervenciones a
realizar por las asociaciones vayan destinadas directa o indirectamente a modificar
valores, ideas, creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos
sociales.

Cultura

Roles

Recursos

Representacion

>

>

El Plan Departamental del Negociado de
Cultura, clasifica en su presupuesto 2021
doce lineas presupuestarias de impacto
indirecto por valor de 901.482,65€, lo que
supone el 56% de su presupuesto total. El
Negociado tiene comprometidas medidas
en el Il PI1O.

Dentro de estas intervenciones a realizar
en 2021 se encuentran:
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» Dentro del fomento y el desarrollo de la
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cultura, en los Premios Ciutat de Castell6 se incorporara la perspectiva de género como
criterio evaluador en los jurados de los diferentes premios Ciutat de Castell6: Humanidades,
Ciencias y Tecnologia, Teatro, Artes plasticas, Literatura infantil ilustrada, Paz y a la
Excelencia Musical. Esta accion fomenta la creacion y la investigacion artistica y cultural
con perspectiva de género.

En la edicién y publicidad de libros y CD se incluye la publicacién anual del Premio Relatos
de mujeres, recopilando los relatos ganadores de cada edicion de los premios. La
publicacion apoya la difusion de la creacion literaria de las mujeres.

En el objetivo de fomento y desarrollo de la actividad cultural a través de subvenciones a
asociaciones se promoveran y valoraran proyectos culturales que contribuyan a mejorar la
vida de mujeres y hombres en la ciudad. Se puntuara hasta un 10% de la puntuacién total
de cada proyecto que concurra a la convocatoria la incorporacion de la perspectiva de
género, la desagregacion de datos por sexo, la identificacion de las necesidades detectadas
o las acciones desarrolladas.

Como parte del objetivo de investigar, documentar, difundir y promocionar los estudios
etnograficos y la cultura popular en las Jornadas anuales de Cultura Popular que se lleven a
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cabo, se incorporara la perspectiva de género en los contenidos histéricos y etnograficos y
se promovera la inclusion de ponencias de divulgadoras especializadas dentro de la
programacion, con el fin de visibilizar el papel de las mujeres en los diversos campos de
estudio etnografico de cada periodo o sector de estudio.

En el marco de los programas y acciones culturales que se desarrollan como festivales,
ciclos, campafnas y muestras de arte escénicas, asi como conferencias y exposiciones
al aire libre, jornadas de cultura popular el negociado incorpora el enfoque de género
de forma transversal. Se trata de intentar que las actividades que se realicen
contemplen las necesidades diferenciadas entre hombres y mujeres, de usar un
lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas. También se incorporaran criterios de
seleccion que favorecen la equidad de género y la cultura de la igualdad. Se
desagregaran los datos por sexo de la asistencia a actividades programadas desde
Cultura siempre que se desarrollen en espacios limitados, incluidas las realizadas en el
Teatro del Raval.

En su objetivo de difundir, anunciar e incentivar la asistencia a los actos culturales del
Ayuntamiento, el negociado incorporara el enfoque de género de forma transversal e
intentara que las actividades que se realicen contemplen las necesidades diferenciadas
entre hombres y mujeres, un lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas. También se
incorporaran criterios de seleccidn que favorecen la equidad de género y con sus
acciones se fomentara la cultura de la igualdad.

» Subvenciones a salas de conciertos por el Covid-19.

Archivos y Bibliotecas

Roles |Recursos | Representacion

> > >
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e oo Incorpora 7 intervenciones de Impacto
2017 2018 2019 2020 2021 Indirecto, por valor de 55.000€ (siendo tres

lineas sin recursos econdémicos asignados),

representando el 62% del presupuesto total del PD.

Como recurso presupuestario de Impacto Directo que no tiene asignado este afno importe,
pero que se realiza con personal del Negociado, se impulsaran acciones relacionadas con
el Plan Municipal de igualdad, como la realizaciéon de guias de lectura especificas de
visibilizacion de los derechos de las mujeres en el Dia Internacional de la Mujer, el 8 de
Marzo, o el dia de las escritoras el 14 de octubre.

Los recursos de Impacto Indirecto identificados estan ligados a las siguientes actividades:
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» Enmarcado en la elaboracion de guias de lecturas y hojas de informacioén y difusién
bibliografica para contribuir a salvar brechas de género existentes, se dara relevancia
al papel de las mujeres dentro de la esfera cultural, histérica y literaria con
monografias de escritoras, fomentando la coeducacion, a través de los libros y la
difusion de los mismos.
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» Como parte de la adquisiciéon de fondos bibliograficos, se prevé destinar una parte del
presupuesto anual a obras escritas por mujeres, biografias sobre mujeres y otras de
tematica de género, asi como LGTBI+ a fin de visibilizar la importancia sociocultural
de las mujeres y de los colectivos LGTBI+ en los fondos bibliograficos de nuestras
bibliotecas y ofrecer materiales que permitan acceder al conocimiento y a la
promocion de la igualdad de género, asi como de la diversidad sexual.

» La mejora de los espacios de lectura fomenta el acceso de mayor nimero de poblacion a
la informacién, a la cultura y a la educacion. Contar con espacios destinados a la lectura,
al estudio y al préstamo de libros favorece la posibilidad de que mujeres y hombres
puedan acceder de forma igualitaria a la informacion y a la cultura, sobre todo para
aquellas personas que cuentan con menos recursos econdmicos Yy sociales,
contribuyendo de este modo a la cultura de la igualdad de género y ayudando a reducir la
carga de trabajo de cuidado tradicionalmente responsabilidad de las mujeres.

» La compra de publicaciones periddicas como diarios y revistas posibilita el acceso a
informacion de manera gratuita a mujeres y hombres. Dado que las mujeres tienen
menos ingresos econdémicos en todas las franjas de edad y que las personas
mayores estan en situacion similar, no suelen destinar recursos para la compra de
periodicos, el acceso a la informacién gratuita fomenta la cultura de la igualdad y
facilita el acceso igualitario a la informacion.

» Dentro de las campanas de animacién a la lectura una parte irdn destinadas a
promover la coeducacion y la igualdad de género entre las nifias y los nifios en edad
escolar que participen en la campafa, a su vez se promovera el servicio de visitas
escolares y la realizacion de actividades infantiles que acerquen la lectura con una
mirada mas inclusiva sin encorchetar los roles establecidos tradicionalmente.

Roles |Recursos | Representacion

Educacién > > >
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Entre las actividades identificadas y que se llevaran a cabo durante el 2021 estan:

» Actividades teatrales dirigidas a alumnado de educacion infantil y primaria que
transversalmente fomenta la concienciacion en temas de igualdad de género,
empoderamiento de las mujeres y lucha contra los roles tradicionales de género.

» Dentro del proyecto “Patis Oberts” se acompanara la apertura de los patios fuera del
horario escolar que ayudara a reducir la carga de trabajo de cuidado a las madres y
padres y fomentara actividades que rompan los roles tradicionales de género. Los
monitores ofreceran alternativas de ocio que no estén basadas en usos tradicionales
del patio como jugar al futbol, sino que se ofrecen actividades fisico-deportivas,
ludico-educativas, tecnoldgicas, de juegos populares y tradicionales, actividades
emocionales, etc.
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» El transporte escolar del Raval Universitari ayudara a reducir la carga de trabajo de

cuidado de las personas cuidadoras de niflas y nifos,

responsabilidad que

tradicionalmente ha recaido en las madres.

» Organizar itinerarios culturales y de ocio adaptados a nifios, niflas y adolescentes
con discapacidad, que se realizaran fuera del horario lectivo y tutorizados por
monitores/as especializadas que ayudara a reducir la carga de trabajo de cuidado de

padres y madres.

» En el estudio que se realice para obtener el diagndstico de escolarizacion en
términos de inclusién educativa se tomaran en cuenta las necesidades de nifias y

Prevencion de Trastornos Adictivos (GAPTA)

ninos de manera diferenciada.

Roles |Recursos |Representacion
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asistentes, mayoritariamente mujeres.
a 17 horas.

que supone el 100% de su presupuesto total.

Los recursos de Impacto Indirecto
identificados estan ligados a las siguientes
actividades:

» Programa de prevencion familiar en
conductas adictivas, que se ejecutara a
través de un convenio con la Fundacién de
Ayuda contra la Drogadiccion. Durante el
desarrollo de la actividad se ajustaran los
horarios de las charlas y sesiones de cursos
a horarios solicitados por las personas
En varios casos se realizan en horarios de 15

» Se incorporara la perspectiva de género como criterio valorativo en la convocatoria
de subvenciones a entidades sociales para proyectos de reinsercion de personas
con adicciones. Los proyectos presentados deben incorporar una identificacion de la
poblacion destinataria desagregado por sexo y edad, ademas respondera a una serie
de cuestiones para conocer como el problema de origen se manifiesta en hombres y
mujeres y conocer los motivos que fundamenten el proyecto desde un enfoque de

género.
En las actividades de prevencion

dentro del Plan Municipal de Infancia y

Adolescencia se tendra en cuenta el uso de un lenguaje no sexista en los materiales

utilizados.

Coordinacién de Proyectos Sociales

Roles |Recursos | Representacion

> >

El Plan Departamental del Negociado de Coordinacion de Proyectos Sociales prevé once
recursos presupuestarios de Impacto Directo por valor de 945.670€ y catorce en los que ha
sido posible identificar el Impacto Indirecto, por un monto total de 1.289.911€. La suma de
ambas cantidades supone el 94% de su presupuesto total, aumentando el importe indirecto
mucho mas que el importe del impacto directo como se observa en el grafico, con respecto
al ano anterior.
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parcial de actividades a desarrollar
con enfermos de Alzheimer y otras demencias.

El Convenio con ASPROPACE para la ejecucion del Proyecto de actividades de ocio
y tiempo libre en su Centro de Dia-Residencia para Paraliticos Cerebrales.

El Convenio con la Asociacion de Padres y Madres de personas con autismo de
Castelld para la ejecucion de los programas de "Respiro familiar" y de "Ocio y
Tiempo libre”.

El Convenio con la Asociaciéon Espanola Contra el Cancer en la ejecucion del
proyecto integral de atencién a pacientes oncologicos.

El Convenio con ASPAS, Asociacion de familias y personas sordas para rehabilitar la
logopedia y poder brindar apoyo escolar a nifios y nifias sordas.

Asociacion de personas sordociegas, ASORCIDE para la ejecucién del proyecto de
atencién a situaciones de vulnerabilidad y/o exclusiéon social que promueven la
integracion de personas sordociegas.

Convenio con la Fundacién Obra Mercedaria para colaborar en la ejecucion del
proyecto “Lires Merced” de acogida de mujeres presidiarias.

Convenio con la Federacion provincial de personas con discapacidad fisica y
organica (COCEMFE Castelld) para su proyecto de promocién de la inclusion social.
Convenio con la Asociacion AFANIAS proyecto SAPIS de atencion temprana, dirigido
a personas con discapacidad.

El Convenio con la Asociacién d’Esclerosi Multiple de Castell6 AEMC, con su
proyecto de asistencia ambulatoria.

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan vinculados a los Convenios que
se estableceran con las siguientes instituciones:
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Convocar becas de formacidon en practicas de personas auxiliares administrativas
dirigidas a personas con discapacidad.

Caritas Diocesana Segorbe Castellé para la ejecucion del Programa de Transeuntes
y personas sin hogar.

Convenio asociacion OSIM para llevar a cabo el programa comedor social.
Fundacion Salud y Comunidad para ejecutar el proyecto de Housing First.

Convenio Hermanas Ancianos Desamparados en la ejecucion del proyecto “Hogar
Virgen de Lidén”.

Convenio Asociacion PATIM Proyecto centro de dia.

Congregacion Hijas de la Caridad que llevan viviendas semituteladas, Piso puente.
Convenio asociacion de perros guia ASPEGUI para personas invidentes

Convenio asociacion ASORCAS con el proyecto “sensibilizacion por la eliminacién de
barreras de comunicacién.

Convenio asociacion de Convivencia parque de Lidon.

Convocatoria subvenciones ONGs de caracter social.

El contrato de gestion del Servicio Municipal de Transporte Adaptado.

Contrato gestion Centro Polifuncional Urban Castellé.
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Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad

Roles |Recursos | Representacion

> >
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Para proyectos de cooperacion al desarrollo, que tendran como objetivo principal el
pleno ejercicio de los derechos humanos de todas las personas y deberan contemplar
como prioridades transversales el enfoque basado en derechos (EBDH) y el enfoque de
género. En las bases para la concesion de subvenciones, el enfoque de género es un
elemento transversal de las intervenciones que contemplen los proyectos y que
contribuyan a que las mujeres alcancen de manera efectiva el pleno ejercicio de sus
derechos.

Subvencion nominativa a Medicus Mundi Mediterranea Proyecto de cooperacion al
desarrollo en Safané (Burkina Faso). Se promovera el desarrollo sostenible en la
poblacion de Safané con especial incidencia en el ambito de salud y la maternidad.
Proyectos ayuda humanitaria a través del Comité de Accion Humanitaria (CAHE). Estas
subvenciones estan destinadas a ONGD de caracter humanitario para el envio urgente,
con caracter no discriminado, del material de socorro necesario, incluida la ayuda
alimentaria de emergencia, para proteger vidas humanas y aliviar la situacion de
poblaciones victimas de catastrofes naturales o que padecen una situacion de conflicto
bélico.

Subvencion nominativa para la poblacion refugiada de Palestina (UNRWA). Se
fomentara la asistencia y proteccién de la poblacién refugiada palestina afectada por
crisis humanitarias y la defensa del Derecho Internacional Humanitario.

Subvencion a proyectos educacién para el desarrollo, ciudadania global vy
sensibilizacion. Estos proyectos contribuiran a una mejor percepcion de la realidad
mundial, el analisis de las causas de la pobreza y las interrelaciones econdmicas,
sociales y culturales de la globalizacion y de las desigualdades. La construccion de una
ciudadania global constituye una forma de comprender y posicionarse frente a la
globalizacion y sus consecuencias desde la comprensidon holistica de los problemas
sociales que obstaculizan el desarrollo de las capacidades de las personas. En los
proyectos se visibilizara el fendmeno de la feminizacion de la pobreza.

Subvencidon nominativa a la Coordinadora de ONGDs para el desarrollo de las
campafas del Dia de la Cooperacién al Desarrollo y del comercio justo, Pobreza Zero y
otras. Se trabajara la vulneracion de los Derechos Humanos y transversalmente se
visibiliza la feminizacion de la pobreza.

Subvencion nominativa a la Universitat Jaume | para las jornadas de intercambio de
buenas practicas del Master de Cooperacion.

Proyecto municipal promocién Ciudadania Global (PMIA).
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» La campafa sensibilizacion para la solidaridad utilizara un lenguaje inclusivo y una

comunicacioén no sexista

» Dentro de la formaciéon sobre Derechos Humanos se incorporara los Derechos
Humanos de las mujeres y se incorporara el enfoque de género de manera transversal
en la formacién, dando datos sobre las situaciones de discriminacién y desigualdad que

padecen las mujeres.

Atencién a la Dependencia y Discapacidad

Roles |Recursos | Representacion

>

El Plan Departamental del Negociado de Atencion a la Dependencia prevé seis recursos
presupuestarios de Impacto Directo por valor de 1.794.843,83€, lo que significa el 100% de
su presupuesto. Estos recursos, estan ligados a inversiones en corresponsabilidad social y

publica para el cuidado y sostenibilidad de
la vida (CSV), que generan condiciones
para disminuir la carga de trabajo de
cuidado no remunerado que se realiza en
el hogar, mayoritariamente por las
mujeres, lo que permite liberar parte de su
tiempo para ampliar sus oportunidades.
Son inversiones destinadas a promover la
corresponsabilidad del Estado en el
trabajo de reproduccién social, del
cuidado y sostenibilidad de la vida,
generando condiciones materiales vy
culturales para una mejor distribucion del
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trabajo doméstico y de las tareas de cuidado entre toda la sociedad.

Las intervenciones previstas en el presupuesto 2021 y que también se llevaron a cabo

durante los afios anteriores son:
Major a casa.

Menjar a casa.

Teleasistencia domiciliaria.
Servicio de ayuda a domicilio.

VVVYY

Convenio nominativo APESOCAS, para aplicar el principio de igualdad el convenio

busca que las personas sordociegas puedan acceder a la informacion de los plenos y
actos del ayuntamiento, por lo que se realizara en ellos la interpretacion desde el

lenguaje de signos.

» Plan de infancia, medidas 17 y 18. Se creara un registro de necesidades de nina,
ninos y adolescentes con discapacidad para mejorar su autonomia: espacios
inclusivos. También se promovera la formacién del personal técnico y visitas a
ciudades con buenas practicas en materia de discapacidad en nifios, nifas y

adolescentes.

Inclusion Social

Roles |Recursos|Representacion

>

El Plan Departamental del Negociado de

Inclusidon  Social

incorpora un recurso

presupuestario de Impacto Directo por valor de 80.000€ y cinco de Indirecto, por valor de
3.618.930,74€. La suma de ambas cantidades supone el 100% de su presupuesto igual que

en anos anteriores.

38 Informe de Impacto de Género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2021

Cad. Validacion: 3WA4FZFXDZTE4TJRDCMDTH4NS | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 38 de 108



4.000.000

| 3.618.931

3.500.000

|

3.138.731

3.000.000
2.618.940

2.500.000 - =
2.636.152

2.512.000
2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

==g==|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

Como recurso presupuestario de
Impacto Directo, se prevé una partida
de ayudas dirigidas a mujeres en
situaciones de vulnerabilidad y sin
autonomia econdmica en el marco del
I PIO.

Los recursos de Impacto Indirecto,
estan ligados a las siguientes
actividades:

80.000

30.000 . 25.000 3
P 25.000 25.000
0 e e |

2017 2018 2019 2020 2021 > Plan contra la pobreza

energética. La concesion de
determinadas prestaciones econdmicas de emergencia social y para la mejora de la
autonomia para mayores, contribuyen a reducir la carga de trabajo no remunerado de
las mujeres y en muchos casos se busca promover la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo. Concretamente las ayudas al pago de escuelas infantiles o
comedores escolares favorecen la busqueda de empleo y facilitan la incorporacién al
mercado laboral de la mujer que se dedica al cuidado de hijas e hijos. La concesion de
ayudas para el acceso a determinados bienes como una lavadora promueve igualmente
la reduccién de trabajo no remunerado asociado tradicionalmente a las mujeres.
Ademas, la concesion de ayudas mediante transferencia bancaria ha favorecido la
apertura de cuantas a la mujer que antes no disponia de ella, fomentando su autonomia
econodmica sobre todo en determinados colectivos.

Prestaciones econdmicas individualizadas de emergencia social para la cobertura de
necesidades basicas de alimentacion e higiene en especie (vales de compra).

Convenio de subvencién nominativa con Cruz Roja Espafiola para la ejecucion de
itinerarios de inclusion en formacién y acompafamiento. La intervencién ayudara a
reducir las brechas de género, teniendo en cuenta las necesidades diferenciadas que
unas y otros tienen para promover la igualdad.

Convenio de subvencién nominativa con Fundacion Accién contra el Hambre para
inclusiéon sociolaboral y emprendimiento. Convenio “Vives proyecto Castell6 2020” La
intervencién contribuira a reducir las brechas de género y garantizara un acceso
equitativo de mujeres y hombres a las formaciones, teniendo en cuenta las necesidades
diferenciadas que unas y otros tienen para promover la igualdad.

Roles |Recursos | Representacion
Dinamizacién Comunitaria > >
El Plan Departamental del Negociado de [ 450000
Dinamizacién Comunitaria prevé wun | | &
recurso presupuestario de Impacto ' g 369.046

Directo por valor de 570€ y ocho sin
importe asignado. Y cinco en los que ha
sido posible identificar el Impacto
Indirecto, por un monto total de
65.281,50€ y catorce sin importe. La
suma del importe de impacto directo e
indirecto supone el 95,89% de su
presupuesto total.

Los recursos de Impacto Directo, estan
ligados a las siguientes actividades:
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Incluir la perspectiva de género en la programacion de las actividades de “la Taula” del
Grupo San Lorenzo, realizando actividades en proyectos de igualdad, sensibilizacion
sobre violencia de género.

Incluir la perspectiva de género en el proyecto “Pisos Solidaris”. Uno de los objetivos
del proyecto es la sensibilizacion en igualdad de oportunidades para que el
estudiantado que participa pueda observar el contexto para prevenir situaciones de
desigualdad, asi como modificar conductas y habitos que fomentan la desigualdad
entre hombres y mujeres

Incluir la perspectiva de género en el Centro d’Esplai Racé Magic. Se fomentara la
igualdad entre nifias y nifios a través de los juegos y las dinamicas que se lleven a
cabo.

Fomentar la perspectiva de género en las actividades de la Asociacion de Mujeres “San
Lorenzo” y potenciar su participacion. Apoyarlas para desarrollar un espacio propio y
seguro para las mujeres del barrio.

Potenciar las actividades que incluyan la perspectiva de género en la elaboracion del
proyecto de desarrollo comunitario “Barris al Sud”.

Realizar actividades en conmemoracion del 8 de marzo en el grupo San Lorenzo.

Crear un espacio para mujeres que sirva de observatorio de la realidad del grupo San
Lorenzo mediante el proyecto “la hora del café”. Y proporcionar un espacio de
autogestion para las mujeres.

Mejorar la salud de las mujeres mediante la practica de zumba por demanda de las
vecinas en la plaza Urban.

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan identificados como parte de las
siguientes intervenciones:

>
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Convenio con la Fundacion Secretariado Gitano en su proyecto educativo para entregar
los datos desagregados por sexo de las actividades que realicen y tendran en cuanta
las necesidades de ninas y familias en particular de las madres.

Convenio con la Universidad Jaume | con el proyecto “Pisos Solidaris”. Y realizar
acciones de coordinacion para la mejora de la convivencia vecinal con la Entitat
Valenciana de Habitatge y Sdl (Evha) y aquellas entidades que realicen intervenciones
en la plaza Urban, reforzando la idea de corresponsabilidad de todas las personas que
residen en los pisos.

Promover iniciativas educativas e informativas que refuercen un uso adecuado de los
espacios comunitarios mediante el proyecto Barrio Bonito-Barrio Amable. Se recogeran
los datos desagregados por sexo.

Facilitar tramites online a la poblaciéon vulnerable, ofreciendo un punto de orientacion en
el grupo San Lorenzo, proyecto “Entre papeles”. Se pretende cerrar las brechas
digitales.

Coordinacién de la mesa de recursos sociales y educativos “La Taula de San Lorenzo”.
Y ejecutar actividades conjuntas para implicar al vecindario que tenga en cuenta la
perspectiva de género.

Dentro del proyecto Barrios inclusivos zona Oeste se implementaran actuaciones que
refuercen las redes comunitarias, sociales y familiares, atendiendo a las necesidades
desde una perspectiva igualitaria e intercultural, recogiendo los datos desagregados por
sexo.

Programa sesiones Cineforum. Visionado de peliculas en del Grupo San Lorenzo en la
Asociacion de Mujeres que tendra en cuenta los horarios y las necesidades de las
mujeres para el desarrollo de la intervencion.

Instaurar el proyecto Banco del Tiempo como sistema de econdémica alternativa en la
cual el intercambio de servicios se da en base a la unidad de valor del tiempo. Se usara
el lenguaje inclusivo, se recogeran los datos desagregados por sexo, habra paridad en
los diferentes grupos de trabajo y se tendra en cuenta las necesidades de las mujeres.
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Convivencia Social e Interculturalidad

Impulsar el desarrollo comunitario de los Barrios del Sur. Realizando la semana de
desarrollo comunitario y actividades en las sedes de las asociaciones.

Promocionar el 8 de abril “Dia Internacional del Pueblo Gitano”.

Proporcionar un espacio de informacién sobre recursos sociales, ludicos y educativos
para jévenes residentes de la zona.

Planificar actividades para conmemorar los derechos de la infancia en los CEIP’s Carles
Selma, Guitarrista Tarrega y San Agustin, Barrios Vulnerables.

Roles |Recursos | Representacion

> >
El Plan Departamental del Negociado de | **%
Convivencia Social e Interculturalidad | .. ..
prevé quince recursos presupuestarios 23410 J==W 242420
de Impacto Indirecto, por un monto | 20000
total de 243.409,77€, lo que supone el
83% de su presupuesto total. 150.000 o pmImpacto Directo
100.000 133.000 {=Impacto Indirecto
Estos recursos estan ligados a las 62.153
siguientes intervenciones que tendran so000 | B
en cuenta en el disefio e wo oMo o
implementacion el efecto potencial de la 0 I ——tfp——b——¢
igualdad de género a través de la 2017 2018 2019 2020 20

aplicacion de los criterios de revision de materiales y comunicacion para incorporar el
lenguaje inclusivo y la comunicaciéon no sexista y para recoger los datos desagregados por
sexo de los servicios y acciones que se lleven a cabo:

>
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Dentro de la estrategia de inclusion, de acogida y normalizacién, para detectar y
canalizar situaciones de discriminacién, vulnerabilidad y riesgo de exclusiéon en los
procesos de normalizacion.

Promover la igualdad e inclusién de la poblacién gitana. Curso de formacion de
prevencion de anti gitanismo y acciones de sensibilizacién Observatorio Municipal de
inclusién del Pueblo Gitano.

Favorecer la inclusiéon social de las personas solicitantes de proteccién internacional.
Realizando acciones de sensibilizacion, semana de las migraciones y Dia Mundial de
personas refugiadas.

Favorecer la igualdad a la diversidad a través de acciones que contribuyan a la reflexién
y cuestionamiento acerca de las percepciones existentes sobre las diversas
sensibilidades culturales. Sensibilizacion intercultural. Actividades de mediacion
preventiva.

Acciones y actividades en los barrios de la ciudad, especialmente zona norte y Grao. En
el Grao ademas existe un grupo de mujeres magrebies con las que se lleva a cabo un
taller de conocimiento de la lengua castellana como forma de facilitar la inclusidén social
y el acceso a los recursos del municipio.

Accion ConVive Con. Dar voz a la ciudadania y agentes sociales mediante la
generacion de nuevos espacios de relacién y participacion social.

Actividades Stop Rumores Castelld, para promover un cambio en las percepciones,
actitudes y conductas facilitando la construccién de pensamiento critico, asi como la
sensibilizacion sobre los efectos negativos de los estereotipos, prejuicios y falsos
rumores.

Campafias de sensibilizacion y proyectos innovadores. Proyecto innovador a través de
acciones y espacios de expresion artistico Intercultur-Arte.

Acciones estratégicas de comunicacion intercultural.
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Oficina de Vivienda

Convocatoria de subvenciones Castell6 Ciudad Intercultural. En los criterios de
valoracién de los proyectos se puntuara a los proyectos que entre sus objetivos
fomenten la participacién social de las mujeres, con especial atencion a la diversidad
cultural, el uso de un lenguaje no sexista en todos los procedimientos, memorias y
material de difusion del proyecto; que el proyecto prevea actividades especificas para el
empoderamiento personal de las nifas; que en el proyecto se incorpora de forma
transversal la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y que se propicie la
participacion social de las mujeres culturalmente diversas.

Convenio concesién de subvencion nominativa para la ejecucion del proyecto “Espacio
Intercultural menores de 5 a 13 afios” de la Asociacion colombiana hispano americana:
Un solo Corazén.

Convenio de concesidén de subvencién nominativa para financiar la ejecucion del
“proyecto sociocultural San Agustin” a suscribir con la Fundacién Punjab. Se promovera
la educacion intercultural y en valores, que faciliten la igualdad de oportunidades, la
integracion y la inclusion educativa y social.

Convenio Asociacion Gitana de Castelld para el “proyecto de inclusion y promocién del
pueblo gitano”.

Convenio con Fundacion Secretariado Gitano para ejecucion del “proyecto de
promocién de la imagen social de la poblacién gitana en Castellé de la Plana”.

Acciones comunitarias: Fiesta intercultural de la infancia, acciones y actividades de
sensibilizacion en ambito comunitario, mesa interreligiosa, mercadillo intercultural y
otras acciones del ambito comunitario.

Roles |Recursos | Representacion

> >
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» Elaboracion de estudios y analisis

en materia de vivienda de Castelld6 que
aporten datos y detecten necesidades, asi como conocer en qué medida afectan o
inciden en cada género.

» Gestiéon y control de las viviendas municipales, que tienen un destino social, siendo

42

ocupadas por unidades de convivencia en situacion de vulnerabilidad. La ejecucién de
este recurso presupuestario permitira gestionar las viviendas desde un punto de vista
social y administrativo detectando las necesidades e incidencias existentes. Haciendo
constar que el numero de demandantes mujeres de vivienda social es mucho mayor
que el de hombres, permitiendo este recurso contribuir a la igualdad de género.
Respecto a la atencion a los pagos de gastos de la comunidad no pagados por las
personas ocupantes de las viviendas municipales por no poder hacer frente a su pago,
supone una ayuda o recurso, que puede contribuir a la igualdad de género, en tanto en
cuanto, el sexo con mayor dificultad de inclusidon en el mercado laboral, las mujeres, y
por tanto con menos recursos, puede acceder a este recurso.
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Cesion y reforma de viviendas, convenio con SAREB que permitira aumentar el niumero
de viviendas sociales.

Elaboracion de listados actualizados de ocupacion de las viviendas sociales, y del
Fondo Social de viviendas, lo cual permite conocer la demanda existente y el nimero de
mujeres y hombres, lo que permite elaborar y desarrollar acciones encaminadas a
minimizar las posibles brechas de género encontradas.

La difusion de informacion practica en materia de procesos de ejecucion hipotecaria,
permite que los colectivos mas vulnerables en materia de vivienda, y que no tengan
acceso a asesoramiento juridico, entre los que se encuentran las mujeres, puedan
beneficiarse de esta informacion y asesoramiento, permitiendo contribuir a promover la
igualdad de género.

Se realizaran folletos con informacion practica y difusion de las actividades y campafas
de difusién y sensibilizacién sobre la problematica de vivienda en las que se cuidara que
el lenguaje que se utilice sea inclusivo y se evite utilizar imagenes estereotipadas.
Coordinacion con el resto de Administraciones con la finalidad de recabar informacién
sobre los servicios y actuaciones prestados en materia de vivienda y poder transmitirla a
las personas con necesidad de acceso a una vivienda, de modo que la informacién
llegue al mayor numero de personas posible y entre ellas a los colectivos mas
vulnerables, lo que permite contribuir a promover la igualdad de género.

Gestién de la Bolsa de Viviendas. La finalidad de la Bolsa de Viviendas es la captacion
de vivienda vacia para ponerla a disposicion de personas con dificultad de acceso al
alquiler a precios de mercado. Lo que supone una ayuda O recurso, que espera
contribuir a promover la igualdad de género, dandose prioridad al nivel de ingresos,
tener algun menor a su cargo, ser victima de violencia de género, tener una edad
comprendida entre 35 a 60 afos, teniendo en cuenta, que el numero de mujeres
demandantes de vivienda social es mayor que el de hombres.

Contratacion del Servicio de asesoramiento y mediacion en materia de vivienda
particularmente en las reclamaciones hipotecarias. Se proporcionara asesoramiento e
informacion, asi como mediacion con las entidades bancarias, permitiendo acceder
gratuitamente a este servicio a la ciudadania que los solicite, lo que permite a personas
con escasez de recursos, en desempleo, en general a los colectivos mas vulnerables,
entre los que se encuentran las mujeres resolver sus dudas y contrar con ayuda para
negociar con su entidad bancaria, siendo un recurso que espera contribuir a promover
la igualdad de género.

Construccion de vivienda social. La finalidad es ampliar el nimero de viviendas con
destino social, permitiendo acceder a una vivienda a los colectivos mas vulnerables que
no pueden acceder a una vivienda en condiciones de mercado, siendo mayor el niumero
de demandantes mujeres, por ello se espera poder contribuir a la igualdad de género.
Aprobar y establecer lineas de ayuda a la rehabilitaciéon de viviendas. La finalidad es
ayudar econdmicamente a mejorar las condiciones de habitabilidad de la vivienda
habitual, asi, como su accesibilidad, se priorizara no disponer de otras viviendas, para
personas que no tienen posibilidad de acceder a una vivienda mejor (desempleo,
escasez de recursos, endeudamiento), para que puedan reformar aquella en la que
viven.

Apoyar y establecer lineas de ayuda al alquiler social. La finalidad es incentivar a las
personas propietarias de viviendas vacias mediante ayudas para que las incluyan en la
bolsa de viviendas municipal para ampliar el parque de viviendas con destino social.
Subvenciones a Asociaciones en proyectos de busqueda de soluciones habitacionales.
La finalidad es ayudar econdmicamente a Asociaciones que desarrollen proyectos de
busqueda de soluciones habitacionales para colectivos vulnerables.

Convenio Colegio Territorial Administradores de Fincas para la gestién de fincas con
problematica social. La finalidad es ayudar a las comunidades de propietarias/os mas
vulnerables a tener informacion de las obligaciones de mantenimiento del inmueble,
mejora accesibilidad, posibilidad de acogerse a ayudas.
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Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres 'y | Roles |Recursos | Representacion

Hombres (SIO)

> > >

600.000 El Plan Departamental del Servicio de
00000 465112 S Igualdad para el 2021 prevé sus 23 lineas
103.958 A presupuestarias de Impacto Directo, con
400.000 | un importe total de 519.623,39€, lo que
398.082 supone un 100% de su presupuesto.
300.000 =e=impactoDirecto | Aymentado ligeramente respecto a afos
200,000 @=impactoindirecto | gnteriores debido al aumento del contrato

de Escola de mati i vesprada.
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El presupuesto se distribuye en tres tipos
0 _ZEH' 2018 2015 2020 2021 de gastos: los que inciden en la Cultura de
la Igualdad, destinandose el 37% de los

recursos presupuestarios; los que estan Focalizados en Mujeres en los que se gasta el
10% del presupuesto del SIO; y los que se destinan a la Corresponsabilidad Social y
publica para el cuidado y sostenibilidad de la Vida, siendo el 53% del presupuesto.
Estas tres clasificaciones a su vez inciden en deconstruir los roles y estereotipos
tradicionalmente asignados, en destinar recursos para la igualdad y para el
empoderamiento de las mujeres, asi como la atencion especifica a las mujeres en situacion
de violencia de género. Muchas de las acciones buscan
mejorar la representatividad de las mujeres, % importe
reconociendo referentes y apoyando a las asociaciones
de mujeres.

Cl

El SIO tiene en su PD 23 lineas presupuestarias, de las 37%

cuales 4 no tienen presupuesto asignado, pero que hace al
trabajo que las personas del Negociado realizan durante el
afio para garantizar la igualdad, dicho gasto se relaciona
con el salario del personal que aparece reflejado en el FT
capitulo 1, por lo cual es un recurso que hay que visibilizar 10%
como de impacto de género directo. 15 lineas presupuestarias inciden en la Cultura de la
Igualdad que representan el 68% del total de lineas del SIO, 1 en la Corresponsabilidad de la
sostenibilidad de la vida que representa el 5% del total y 6 son acciones Focalizadas en
Mujeres, que supone el 27% de las acciones realizadas por el Negociado y que representa el
10% del presupuesto.

Si tomamos en cuenta el numero de lineas
% lineas presupuestarias presupuestarias que se invierten en cada tipo de gasto

csv vemos que la que mayor monto presupuestario
o concentra un 53% para la Corresponsabilidad social
FM i del cuidado y sostenibilidad de la vida, es la que
27% supone una unica accion y que ha aumentado su
presupuesto para 2021. Por el contrario, los datos
muestran que el 37% del presupuesto que se destina a
Cl Cultura de la igualdad es el que realiza el mayor
638% numero de acciones. Los datos también desmontan el
falso mito de que la mayoria del dinero se lo llevan las
acciones para las mujeres, ya que el gasto Focalizado en mujeres solo supone el 10% del
presupuesto y el 27% de las acciones del SIO, disminuyendo lo presupuestado con el afio
anterior.
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El presupuesto del Negociado supone apenas el 0,27% del total del presupuesto del
Ayuntamiento, aumentando levemente sobre el presupuesto del afio anterior.

En noviembre de 2019 fue aprobado el lll Plan de Igualdad Municipal plasmando el marco de
referencia para los préoximos afios dentro del Ayuntamiento. Los objetivos del PD del SIO se
mantienen como en afos anteriores: i) incorporacion de las perspectiva de género en el ambito
de la Administracion municipal; ii) atencidon individualizada a mujeres del municipio,
especialmente a mujeres en situacion de violencia de género; iii) sensibilizacion y formacion para
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres; iv) participacién social de las mujeres y
promocion del asociacionismo para la igualdad; v) prevencion deteccién y atencion de la
violencia de género en el marco del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista;
vi) conciliacién de la vida laboral, familiar y personal; vii) otros proyectos para el desarrollo del Ill
Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, vii) atencion individualizada a
mujeres del municipio, especialmente a victimas de violencia de genero y viii) atencion a la
diversidad sexual y programas LGTBI.

Enmarcados en estos objetivos se llevaran a cabo las siguientes acciones clasificadas en
Cultura de la Igualdad, Focalizadas en mujeres o en Corresponsabilidad social y publica
para el cuidado y sostenibilidad de la vida:

1. Cultura de la Igualdad:

» Colaborar con los departamentos municipales para la inclusion de la perspectiva de
género en los proyectos de sus planes departamentales, en la definicion y
presupuestacion y en el desarrollo del conjunto de sus actividades.

» Colaboracién con el Negociado de Formacion para el desarrollo del Plan de formacién
en igualdad de género. Capacitar al funcionariado municipal, para la implementacion de
las politicas municipales de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, en cuatro
modulos: 1. Sensibilizacion general en igualdad de género; 2. Formacion por sectores:
Seguridad Publica; Urbanismo e infraestructura; Servicios Sociales, Cultura y
Educacion; y Administracion y RRHH, 3. Lenguaje inclusivo y comunicacion no sexista;
4. Transversalizacion del enfoque de género.

» Consolidar la incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto municipal.
Para avanzar en el proceso se realizara un estudio para la aplicacion de la perspectiva
de género en los ingresos municipales.

» Acompafar al departamento de RRHH en el impulso del Plan de Igualdad para
empleadas y empleados municipales.

» Programa de sensibilizacion y formacion para la igualdad de género. Ciclo mensual Mujer y
Cine. Cursa de les Dones. Revista +Dones. Dias internacionales 8 de marzo y 11 de
octubre. Formacion en igualdad, coeducacion en el ambito educativo, participacién en foros
y debates, etc.

» Formacion a la ciudadania en igualdad y prevencién de la violencia de género, con
especial incidencia en el ambito de la educacién primaria y la realizacion de actividades
para nifas y nifios. Realizacion de la edicién anual de [I'Escola d'lgualtat, realizar
formacion para incorporar el enfoque de género en los proyectos sociales, formacion a
alumnado, coeducacion, etc.

» Convocatoria de subvenciones dirigidas a todas las entidades que desarrollen proyectos
de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

» Subvencién a la Fundacién Isonomia para colaborar en la promocion de la igualdad de
mujeres y hombres, en la realizacion de actividades formativas, seminarios y actos de
sensibilizacion ciudadana en torno a la violencia de género.

» Dinamizar la actividad del Consejo Municipal de Igualdad, realizando reuniones durante
el afio con las personas representantes de las entidades que forman parte del Consejo.

» Difundir y actualizar la informacién de acciones de igualdad en la web y redes sociales.
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» Prevenir la violencia de género en el ambito educativo.

» Programa de prevencidn comunitaria para la creacion de conciencia social colectiva
sobre la violencia de género que contribuya a entender la complejidad del problema y se
cree una corresponsabilidad respecto de la misma.

» Impulsar la aplicacion y realizar formacion de empleados y empleadas municipales para
hacer efectiva la implementaciéon del Protocolo de actuacién coordinada del
Ayuntamiento de Castellé para la atencion integral de las mujeres victimas de violencia
de género.

» Otros proyectos para impulsar el desarrollo del Il PI1O.

» Ofrecer atencién a la diversidad sexual y programas LGTBI. Se llevara a cabo la
aprobacion y aplicacion del | Plan de igualdad para la diversidad sexual del
Ayuntamiento de Castell6.

Focalizado en Mujeres:

Convocatoria del concurso de “Relatos de Mujeres”, dirigido exclusivamente a la
participacion de mujeres, con el objetivo de impulsar su creatividad y dotes literarias, en
un espacio en el que han estado invisibilizadas.

Subvencion a Cruz Roja “Proyecto Juntes” para acompafiamiento y empoderamiento de
mujeres victimas de violencia de género.

Subvencion a la Fundacion Salud y Comunidad para dar apoyo social y personal a
mujeres en situacidon de prostitucion.

Subvencion a CASDA, Asociacion ciudadana contra el SIDA, para apoyo sociosanitario
a mujeres en situacion de prostitucién en el extrarradio de la ciudad.

Contratacion de la prestacion de un servicio de atencion psicolégica a victimas de
violencia y otras problematicas de género, asi como a sus hijos e hijas.

Ofrecer atenciéon individualizada a mujeres con problematica de género. Atencién
juridica y social.

v N

vV VvV Y V VYV

3. Corresponsabilidad social de la vida:

» Ofrecer el Servicio Escola de Mati i Vesprada, para la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal. Programa de atencion a menores en los centros escolares en
horario de 7.30 a 9.00 y de 17.00 a 18.30.

Roles |Recursos | Representacion

Unidad de Salud Publica > >

80.000

El Plan Departamental de la Unidad de 70,000 70.000
Consumo y Salud Publica en 2021 se | 70000 i

desdobla en dos PD, uno como Unidad de | so.000
Salud Publica en el que incluye una linea | . .,

presupuestaria identificada como de 40.000 _
A 40000 — o ==%=Impacto Directo
Impacto Directo, por un monto total de

40.000 mpacto Indirecto
5.000€, y dos de Impacto Indirecto por |39 Frimpactoindred
70.000€, lo que supone el 13,80% del | 20000
presupuesto total del Negociado. 10.000 - gygf—5-000—5-000 N R—

e e GO
La actividad de impacto directo esta ’ 2009 2018 2019 2020 2021

focalizada en mujeres y consiste en el
desarrollo de una campana formativa sobre dolencias fisicas en mujeres, con ella se espera
mejorar la salud sobre todo en dolencias fisicas que afectan a las mujeres, cancer de
mama, utero, fibromialgia, haciendo pilates, suelo pélvico, etc. Esta actividad también fue
realizada en afios anteriores.
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Las actividades de impacto indirecto se centran en:
» Incorporar el enfoque de género en la asistencia escolar que realizan las enfermeras en
los CAES en materia de salud al alumnado, dentro del convenio con el Colegio Oficial

de enfermeras de Castello.

» Subvenciones en materia de sanidad a asociaciones y entidades, en las bases se
incorporara criterios de igualdad de género y se les pedird que recojan los datos
desagregados por sexo y que utilicen un lenguaje inclusivo y una comunicacién no

sexista.

» En la tramitacion de los expedientes de licencias de animales potencialmente
peligrosos y la gestion del censo canino se recogeran los datos desagregados por

Sexo.

Negociado de Patrimonio

Roles

Recursos

Representacion

El Plan Departamental de Patrimonio identifica
ocho recursos presupuestarios de Impacto
Directo por valor de 81.387,93€, lo que
supone el 5% de su presupuesto total.

Los recursos presupuestarios identificados se
destinan al alquiler de varios locales que son
usados con el objetivo de contribuir a la cultura
de la igualdad (alquiler del Servicio de
Igualdad del Ayuntamiento y el nuevo espacio
para asociaciones de mujeres y por la igualdad
“Casa de les Dones”). Los otros recursos

100.000

90.000

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

0

==pm==|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

2017 2018 2019 2020 2021

presupuestarios se clasifican como focalizado en mujeres ya que apoya los alquileres de
organizaciones de mujeres para realizar sus actividades sociales (Asociacion Amas de
Casa Lledd, Aula Debate Mujeres del Grao, Asociacién de Mujeres 8 de marzo, Mujeres en
igualdad, Asociacion de Madres Solteras y Asociacion cultural promocion femenina San

José Obrero).

Los Negociados que estan involucrados en la ejecucion de estos recursos presupuestarios
y de los cuales dependen las acciones que se lleven a cabo en los espacios alquilados son
el Servicio de Igualdad de Oportunidades, la Coordinacion de Proyectos Sociales y el
Negociado de Participacion Ciudadana. Invertir en recursos que crean espacios de
participacion conjunta de las mujeres para su empoderamiento y para la igualdad,
contribuye a fortalecer el asociacionismo de las mujeres y su autonomia personal.

Oficina de Planificaciéon y Proyeccion Econdmica

Roles

Recursos

Representacion

>

5.000.000

4.500.000

4.320.000 B

El

Plan Departamental

de

la Oficina de

4.000.000

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

0

e=fmm | Mpacto Directo

{=Impacto Indirecto

=) 1.186.738
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.
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Planificacion y Proyeccion Econdmica (EDUSI)
clasifica 4 lineas presupuestarias con Impacto
Indirecto, por wuna cantidad total de
1.186.738€, lo que supone el 17% de su
presupuesto total, disminuyendo respecto al
afio anterior.

Entre las lineas clasificadas con impacto
indirecto se encuentra las inversiones FEDER
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EDUSI para 2021, el Plan de Comunicacion y Publicidad de la Estrategia EDUSI Castellé6 que
establece la obligacion del contratista de utilizar en toda la documentaciéon y comunicacion un

lenguaje no sexista e inclusivo, asi como en todas las creatividades e imagenes.

En las bases del Concurso Europa Transforma Castelld, se especifica que el video presentado
para su valoracién en el concurso no debe contener estereotipos sexistas y debe utilizar un
lenguaje no sexista e inclusivo. Ademas, en los pliegos para realizar la Agenda Urbana Castello
2030 se tendran en cuenta la metodologia que esa agenda propone donde uno de los objetivos
transversales es la igualdad de hombres y mujeres y la no discriminacion.

Roles |Recursos | Representacion
Plurilingiiismo y Fomento del Valenciano >
. o 60.000
El Negociado de Plurilinglismo y Fomento del
Valenciano clasifica tres lineas presupuestarias |soo0 | B Lo
con Impacto Indirecto, por una cantidad de “
46.992,32€, lo que supone un 74% sobre el |aoo0
total de su presupuesto. .
30.000 e={==|mpacto Directo
’ . . @=Impacto Indirecto
!_as_ lineas presupuestarias con impacto |,
indirecto se centran en:
» Fomento del valenciano. 10.000
» Concurso de video promocional del uso 0 0
del valenciano. o+ 51' ———
. .z 2017 2 2019 2020 2021
» Convenio de colaboracion con la
Fundacion Escola Valenciana.
Roles |Recursos | Representacion
Unidad del Mayor > > >

El Plan Departamental de la Unidad del Mayor clasifica trece lineas presupuestarias con
Impacto de Género Indirecto, por un valor de 646.298€, lo que supone el 100% de su
presupuesto total.
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juridico gratuito a las personas mayores.

Las actividades que realizara el Negociado en
2021 con impacto indirecto recogeran los datos
desagregados por sexo de las personas
mayores que participen o sean atendidas en
ellas. Ademas, se tendran en cuenta las
necesidades de las mujeres mayores y se
promovera el uso del lenguaje inclusivo y la
comunicaciobn no sexista, asi mismo se
fomentara la participacion de las mujeres en los
espacios de toma de decisiones. Entre los
recursos presupuestarios se encuentran:
» Ofrecer un servicio de asesoramiento

Ofrecer un servicio de asesoramiento psicoldgico gratuito a las personas mayores.
Ofrecer a las personas mayores una ocupacion ludica del tiempo libre.

Desarrollar intercambios culturales con otros municipios.

Desarrollar campafias de actividades de sensibilizacion acerca de las necesidades vy

demandas de las personas mayores.
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» Organizar actividades de intercambio intercultural e intergeneracional.

> Implantar y desarrollar acciones de sensibilizacidon contra el maltrato de mayores.

» Se apoyaran iniciativas dirigidas a personas mayores.

» Desarrollar campafias deportivas y talleres socioculturales.

» Proyecto “Aulas de Mayores Castell6”.

» Apoyo econdmico a las asociaciones de gente mayor.

» Gestionar el Centro para Mayores de Columbretes, donde en su programa de
animacién sociocultural la mayoria de las personas matriculadas son mujeres, se
daran clases online con difusion de videos dirigidos a la educacion en la igualdad.

» Desarrollar el proyecto “Castell6 ciudad amigable con las personas mayores”.

>

Ofrecer programas de promocion de un envejecimiento activo y saludable.

La linea presupuestaria prevista para 2021 con impacto directo se centra en desarrollar las
acciones previstas con el lll PIO sobre educacion en igualdad, promocion del empoderamiento
de las mujeres mayores y su participacion en los 6rganos de toma de decisiones, asi como la
visibilizacion y defensa de los derechos de las personas mayores LGTBI.

Roles |Recursos | Representacion
Familia e Infancia > >
El Plan Departamental del Negociado de | 300.000
Familia e Infancia clasifica once lineas 247.068
. . 250.000 =
presupuestarias con Impacto de Género 228.560

Indirecto por un valor de 200.680,70€ y
tres lineas presupuestarias con Impacto
de Género Directo por un valor de
228.560,20€. La suma de ambas
cantidades supone el 83% de su
presupuesto total, aumentando respecto al
afio anterior.

Las lineas presupuestarias con impacto
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indirecto clasificadas incorporaran dentro de los convenios y contratos la peticion de memorias
anuales que contengan datos desagregados por sexo, apliquen un lenguaje inclusivo y una
comunicacion no sexista y no utilicen estereotipos de género de acuerdo a los roles tradicionales
impuestos por el sistema patriarcal a mujeres y hombres, fomentando por tanto una cultura de la
igualdad de género en las formaciones que impartan:
» Convenio de colaboracién con Caritas interparroquial de Castellé para formar a
personas con dificultades para la insercion social, proyecto Aulas de Formacion.

» Contrato para prestacion de un servicio de intervencidbn con nifos, nifas y
adolescentes en situacion de riesgo y sus familias con conductas de inadaptacion y
maltrato.

» Contrato para la prestacion de un servicio para atencidén psicoeducativa con ninos,
nifas y adolescentes en situacién de riesgo con conductas disruptivas y agresivas en
su entorno.

» Proyecto de seguimiento escolar y educativo. Actividades de acompafiamiento y

refuerzo del alumnado con problematica de absentismo escolar.

Las lineas presupuestarias con impacto directo clasificadas contribuyen a promover la

corresponsabilidad en la sostenibilidad de la vida por parte del Ayuntamiento para generar

condiciones materiales y culturales que mejoren la desigual carga de trabajo de cuidados que
tradicionalmente ha sido responsabilidad de las mujeres:
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» Apoyar al desarrollo socioeducativo de los nifios y niflas de 0 a 3 afios y facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Escuela Municipal de primer ciclo de
educacion infantil “Los Duendes”.

» Apoyo a familias en situacion de riesgo vulnerabilidad social o en situaciones
sobrevenidas de especial necesidad. Ejecucion del proyecto “Temps d’esplai”, “Ven al
Pinar”, “Ocio Educacion Especial”, se recogeran los datos desagregados por grupos de
familia, monoparentales, numerosas, con personas con discapacidad, inmigrantes,
gitanas, victimas de violencia de género y refugiadas.

» Apoyo a familias en situacion de pobreza material severa, riesgo y vulnerabilidad
social. Atencién a las necesidades basicas de alimentacién a menores en periodo

estival durante los que los comedores escolares permanecen cerrados.

Roles |Recursos | Representacion

Plan de Medios de Comunicacién >
600,000 El Plan Departamental del Plan de
195,000 Medios de Comunicacion clasifica una
500.000 ™ linea presupuestaria con Impacto de
100,000 431600 | Género Indirecto por un valor de
495.000€, lo que supone el 93% de su
300.000 ===Impacto Directo presupuesto total para el 2021.

&= Impacto Indirecto
200.000

La linea clasificada con impacto

100.000 ; indirecto es el Plan de Medios de
0 0 . ., ..

o ———i . . Comunicacion. Publicidad.

2017 2018 2019 2020 2021

AREA DE SEGURIDAD PUBLICA

El area de Seguridad Publica se sumoé al proceso de Presupuestos con Enfoque de Género
en el presupuesto 2018 con los PD del Negociado Administrativo del Area de Seguridad,
Seguridad y Logistica. Para el presupuesto 2019 se sumé también el PD de Policia de
Distrito y el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento. Para el
presupuesto 2021 los PD de los Negociados Administrativo del Area de Seguridad,
Seguridad y Logistica y Policia de Distrito pasaron a convertirse en un unico PD que los
engloba a todos llamandose PD de Policia Local. Para realizar la comparativa con afios
anteriores se ha sumado el presupuesto clasificado cada afo en cada PD.

El Diagndstico de Género del Area de Seguridad realizado en 2018 mostré varias brechas
de desigualdad. Una brecha de representacion de las mujeres en los puestos de toma de
decisiones de mayor rango y en el area en general (la plantilla en 2017 estaba formada por
81% de hombres y 19% de mujeres) y una brecha salarial acentuada en los aspectos mas
subjetivos de las productividades y las gratificaciones. Los datos ponen de manifiesto como
la Seguridad Pubica es una actividad laboral donde la segregacion ocupacional existente es
favorable a los hombres, resultando una ocupacion que privilegia lo masculino. La
elaboracion del Il Plan de Igualdad funcionarial brinda una oportunidad para comprometer
medidas concretas encaminadas a revertir las desigualdades que muestra el diagndstico.
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Policia Local

Roles |Recursos | Representacion

> > >

El Plan Departamental de Policia Local clasifica para su presupuesto 2021 veinticinco lineas
presupuestarias de Impacto Indirecto por valor de 262.000€, incrementandose con los

afos anteriores de los PD del area de

50.000 —

400.000 462000 seguridad.

350.000 ™ Ademas, clasifica cinco lineas

200000 | 219500 W presupuestarias con impacto directo, por
ﬁf-“““ valor de 8.000€, tres de ellas sin dinero

220000 asignado. El presupuesto total identificado

200.000 \ / =#=Impacto Directo supone el 23% del total del PD.

150.000 158.000 [ @=Impacto Indirecto

100.000 Las lineas identificadas con impacto

directo hacen referencia a:
0 o 0 0 8.000 > Proteger a las victimas de violencia
0 —f = : : =2 A ;
- o o o de género asignadas a VIO_GEN den’_tro
del acuerdo con el Ministerio de Interior

vV V V VYV

para colaborar en ese programa de proteccion de victimas.

Acompafamiento a las mujeres victima de violencia de género al centro de salud y la
comisaria para presentar denuncia. Y al juzgado cuando asi lo soliciten.
Acompafiamiento a las mujeres victima de violencia de género para la recogida de
enseres en el domicilio por mandamiento judicial.

Formacién especializada en prevenciéon de la violencia de género, diversidad e
igualdad.

Visibilizar a las mujeres policias para que queden representadas en un plano de
igualdad con respecto al hombre policia en los protocolos, folletos y en los eventos
programados en la ciudad.

Las lineas identificadas con impacto indirecto se tendran en cuenta el enfoque de género y
la utilizacion de un lenguaje inclusivo y una comunicacién no sexista y consisten en:

>

>
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Mantener el sistema de calidad implantado y su actualizacion, procedimientos,
formularios, etc.

En los premios y concursos se fomentara la igualdad de género y la participacion en
igualdad de condiciones de chicas y chicos. Los concursos no aceptaran obras que
fomenten la violencia, el racismo, la xenofobia o cualquier otro tipo de discriminacion.
Recogida de datos desagregados por sexo de la sala CIMSE.

Establecer convenio de colaboracién con la Universidad Jaime |. Se solicitara en
convenio con la UJl que se incorpore el enfoque de género y se tenga en cuenta en los
analisis que se realicen, las distintas necesidades de mujeres y hombres en temas de
seguridad publica.

Inscripcion al Forum espafiol para la prevencion y la seguridad urbana que cuenta con
una linea de trabajo en prevencién de la violencia de género que contribuira a conocer
otras experiencias de otras policias.

Formacion profesional y permanente del personal del area de seguridad, formacion
externa y formacion continda. Se incorporara el enfoque de género en las formaciones
que se lleven a cabo, realizandose cursos especificos en igualdad de género y
prevencion de la violencia de género. Se introduce en los cuestionarios de valoradcén
de los cursos si el profesorado cuenta con la perspectiva de género a la hora de impartir
la formacion.

Se gestiona la formacién fisica de todas las personas del area de seguridad para que
puedan hacer uso de las instalaciones deportivas municipales.
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» Adquisicion de libros para biblioteca del area, se adquiriran algunos libros que traten
temas fundamentales para la igualdad dentro de la seguridad publica y sobre violencia
de género y machista.

» En la reposicion de uniformes del area se tendran en cuenta las necesidades
diferencias de mujeres y hombres en la adquisicién de vestuario y complementos para
el personal de Seguridad Publica.

» Campanas de prevencion y sensibilizacion y control de trafico vial se recogeran los
datos desagregados por sexo.

» Recogida de datos desagregados por sexo de las intervenciones en materia de medio
ambiente y ordenanza municipal sobre animales.

» Los talleres de convivencia que lleven a cabo el grupo de Accion Comunitaria
incorporaran el enfoque de género y el lenguaje inclusivo y la comunicacién no sexista,
intentando fomentar la cultura de la igualdad y no encasillar en roles tradicionales a
mujeres y hombres. Las charlas para gente mayor y en centros escolares son
impartidas por una patrulla mixta.

» Talleres de convivencia Programa comunica@jove, con el cual se tiene una
comunicacion directa a través del whatsapp con las personas delegadas de los
institutos.

» El grupo de Accién Comunitaria tiene un protocolo de mediacién y resolucion de
conflictos privados, dentro del término municipal, incorporando el enfoque de género y
el lenguaje inclusivo.

» Impartir charlas de educacion vial a los centros escolares que incorpora el enfoque de
género y son impartidas por una patrulla compuesta por una mujer y un hombre.

Servicio de Prevencion, Extincion Incendios y Roles |Recursos | Representacion

Salvamento > >

El Plan Departamental de Personal, 6.000
Modernizacién y Calidad del Servicio de
Prevencion, Extincién Incendios vy
Salvamento  (SPEIS), identifica dos 2000
recursos presupuestarios de Impacto
Directo por valor de 3.900€ y un recurso 3.000

de Impacto Indirecto por 4.500€, lo que /
supone el 100% de su presupuesto total.
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indirecto consiste en contribuir a la 0 — ‘ ‘ ‘
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perspectiva social de género aprovechando

que el dia del patron de bomberos/as coincide con el de la mujer trabajadora, el 8 de
marzo, con el objeto de reforzar la inclusion de la mujer en el trabajo, en general, y en el
contexto laboral del cuerpo de bomberos/as en particular.

Las lineas identificadas con impacto directo tienen como objetivo transversalizar la
igualdad de género en el cuerpo de bomberas/os de Castelld, para ello realizaran
formacion en igualdad de género y deconstruccion de la masculinidad hegeménica al
personal del cuerpo de bomberos/as e impulsaran campafas divulgativas, talleres y
mentoring para acercar el conocimiento sobre el cuerpo de bomberas/os y su contexto de
trabajo, con el objeto de desmontar mitos sobre la profesion (talleres con organizaciones
de mujeres) Con estas acciones pretenden favorecer la inclusion de mujeres en el cuerpo
a través de la reserva de % de plazas en las oposiciones. También incorporaran en el
temario de las oposiciones un tema de igualdad de género y garantizaran la utilizacion de
comunicacién no sexista.
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AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
URBANOS

Para el presupuesto 2021 cinco han sido los nuevos Negociados que se han sumado al
proceso de Presupuestos con Enfoque de Género, uno de infraestructuras y 4 de ellos del
area de Movilidad dentro del area de Ordenacion del Territorio. Ademas, esa area tiene
comprometidas medidas en el lll Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento.

En 2019 el Diagnostico de Género de parte del area de servicios publicos del Ayuntamiento,
mostré la ceguera de género que aun persiste en dicha area a pesar de la maxima
importancia que tiene para la vida de las personas la planificacion urbanistica y de
infraestructuras publicas. Prueba de la resistencia es, que los tres Negociados de
Ordenacion Territorial que han clasificado impacto de género desde el 2018 identifican un
minimo presupuesto y no completan el proceso PEG enviando el Anexo de Impacto de
Género, donde se justifica y se explica las acciones llevadas a cabo. Esa situacion contrasta
con el 75% del presupuesto clasificado con impacto de género por el area de Movilidad,
aunque tampoco completan el proceso enviando el Anexo de Impacto de Género.

Durante el afo 2020 el Servicio de Igualdad ha colaborado con el area de Movilidad en la
realizacién de los informes de evaluacién del impacto de género de las Ordenanzas
municipales siguientes: i) reguladora de la ocupacién del dominio publico municipal, ii) de
movilidad sostenible, iii) reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico no
tributario por el servicio de transporte publico urbano en autobus y el Reglamento del
transporte publico urbano en autobus de Castellé de la Plana. También se emitié un informe
con recomendaciones para incorporar el enfoque de género del Proyecto de urbanizacion
de la Ribera el Riu Sec.

Direccion de Servicios Urbanos, Infraestructura y| Roles |Recursos | Representacion

Medio Ambiente >

500.000

El Plan Departamental de Direccion de | ,_ _—
Servicios Urbanos, Infraestructura y Medio | .0 [~ 440375
Ambiente identifica este afio dos recursos | so0m A
presupuestarios de Impacto Indirecto por | swom [

valor de 440.375%€, lo que supone el 1% de su | 25000

360.000

presupueSto tOtaI 200.000 W === |mpacto Directo
150.000 | {=Impacto Indirecto
Las intervenciones se refieren a: 100.000 -
> El Plan de accesibilidad 50.000 j:
. 0 . : , ; .
> El Plan de reforma de los espacios s 2019 2020 2021
urbanos

Roles | Recursos | Representacion

Conservacion

>

El Plan Departamental del Negociado de Conservacion identifica cuatro recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto por valor de 30.000€ lo que supone apenas el 1,43%
de su presupuesto total del PD, disminuyendo respecto del afo anterior.
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La intervencién se refiere a la instalacion de
alumbrado publico, bucles magnéticos y la
sefalizacion y visibilizacion de desniveles de
vias publicas dentro del Programa Ciudad
Amigable y el balizamiento de la Marjaleria.

Gestion Medioambiental
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sostenible en colegios.

El Plan Departamental del Negociado de
Gestion Medioambiental identifica dos
recursos presupuestarios de Impacto
Indirecto por valor de 17.600€ lo que
supone apenas el 0,24% de su presupuesto
total.

Las intervenciones se enmarcan en el
fomento de la sostenibilidad local y la
concienciacion medioambiental realizando
una campana de concienciacién de parajes
naturales y una campafna de educacion

Roles |Recursos | Representacion
Negociado Administrativo de Movilidad Urbana >
1.200
El Plan Departamental del Negociado
Administrativo de Movilidad Urbana clasifica | 1000 W 1.000
por primera vez impacto de género | [
indirecto con un recurso presupuestario por
valor de 1.000€ lo que supone el 100% de su | swo — #=Impacto Directo
presupuesto total. La Linea corresponde a la | [  TTimeectoindieco
adquisicion de tarjetas de residentes vy
movilidad reducida. 200
o
2017 2018 2019 2020 2021
Roles |Recursos | Representacion
Negociado Técnico de Movilidad >

El Plan Departamental del Negociado Técnico de Movilidad identifica por primera vez
presupuesto con enfoque de género para el presupuesto 2021, clasificando 5 recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto por valor de 213.500€ lo que supone el 99% de su

presupuesto total.
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Las lineas presupuestarias clasificadas son:
» Actividades de formacidén y asistencia a
jornadas sobre movilidad sostenible.
Promocion de campafas
concienciacion.

Desarrollo de actividades de promocién de
la movilidad.

Desarrollo del Plan de Movilidad Urbana
Sostenible y el Plan de Seguridad Vial.
Actuaciones sobre seguridad vial.
Proyectos de mejora de los entornos
escolares.

de

YV VvV VvV VYV V
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El Plan Departamental del Negociado de
Transporte Publico y Bicicleta identifica
por primera vez presupuesto con enfoque
de género para el presupuesto 2021,
clasificando 7 recursos presupuestarios de
Impacto Indirecto por valor de
7.858.687,97€ lo que supone casi el 100%
de su presupuesto total.

Las lineas presupuestarias clasificadas son:

» Para el mantenimiento y explotacién

del BICICAS

» Para mejorar el transporte publico urbano y los costes que conlleva (TUC-ACCSA, HICID,

AMSA).
» Convenio TRAM

» Adecuacion normativa actual red de carriles bici y paradas de transporte publico.

Negociado de Trafico

Roles |Recursos | Representacion

>

El Plan Departamental del Negociado de
Trafico identifica por primera vez
presupuesto con enfoque de género para el
presupuesto 2021, clasificando 3 recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto por
valor de 1.854.296,45€ lo que supone el
73% de su presupuesto total.

Las lineas presupuestarias clasificadas son:
» Mantenimiento y explotacion instalaciones
semaféricas y sala de control del trafico.

» Senfalizacion vertical.
» [Estacionamiento regulado en via publica
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» Proyecto de pacificacion del trafico
» Adecuacion peatonal y ciclista. Mejora accesibilidad peatonal.
» Implantacién carriles bicis.

Roles | Recursos | Representacion

Negociado de infraestructura

>
450.000 El Negociado de infraestructura
400.000 B 353,065 qlasifica en su pre§upuest9 2021 una
350.000 r linea presupuestaria con impacto de
300.000 género indirecto por valor de
250.000 _ 383.064,52€ para el mantenimiento de
200000 “emimpactoDirecto | 135 calzadas, servicio esencial para

@=ImpactoIndirecto | fayorecer que las personas que mas
realizan los desplazamientos a pie,
que son las mujeres, puedan transitar

150.000
100.000

50.000 0 0 0 0 . >
de manera adecuada si llevan carritos

o e — .
2017 2018 2019 2020 2021 de bebé o de Ila compra. EI

presupuesto clasificado supone el 88%
del presupuesto total del Negociado.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

El Area de Recursos Humanos se sumd en el presupuesto 2019 al proceso de
Presupuestos con Enfoque de Género y desde 2013 ha realizado peridédicamente un
diagndstico de la plantilla del Ayuntamiento, mostrando los datos desagregados por sexo, lo
cual ha facilitado enormemente el acceso a informacién para poder realizar un analisis de
género de los mismos.

En 2019 se presentd el Diagndstico de Género de Recursos Humanos, que realizé una
consultora externa. El diagndstico evidencio que en el Ayuntamiento se reproduce la division
sexual del trabajo al haber ambitos que estan feminizados (los puestos administrativos) y
otros que estdn masculinizados (el area de Seguridad Publica y Emergencias por ejemplo).

En 2017 las mujeres representan el 44% de la plantilla total del Ayuntamiento y los hombres
el 56%. Pero si excluimos el Area de Seguridad y Emergencias las cifras cambian, siendo
las mujeres un 53% y los hombres un 47%. Los datos también muestran que la mayor
diferencia entre mujeres y hombres se encuentra en el personal funcionario de carrera,
donde el numero de hombres es casi el doble que el de mujeres. En los ultimos afos la
distancia entre las mujeres y los hombres con puestos de interinidad se ha acortado debido
a que el numero de interinas ha aumentado hasta conseguir el equilibrio con respecto a los
hombres.

El diagndstico evidencia la necesidad de profundizar en el estudio de la brecha salarial de
género, ya que se observa una desigualdad sustantiva entre las retribuciones percibidas por
mujeres y las de los hombres en conceptos de productividad. La elaboracién del Il Plan de
Igualdad funcionarial es una oportunidad para poder comprometer medidas concretas que
ayuden a revertir las desigualdades de género mostradas por los diagnosticos.
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Servicios Internos

Roles |Recursos | Representacion

> >

El Plan Departamental de Servicios Internos identifica 3 recursos

presupuestarios de

Impacto Indirecto por valor de
52.441,40€, lo que supone el 11% de su
presupuesto total.

Las lineas identificadas con
indirecto consisten en:

Impacto

» Gestionar y registrar los permisos y
licencias desagregados por sexo del
personal del Ayuntamiento, que
contribuira a conocer cobmo hombres

y mujeres se responsabilizan de la
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conciliacion de su vida personal y
laboral.
>

Gestién y adquisicion de vestuario para ordenanzas que tendrd en cuenta las

necesidades diferenciadas de mujeres y hombres.
» Posibilidad de incorporar en el pliego del contrato de papel clausulas sociales.

Organizacion, Formacién, Evaluacién y Carrera
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El Plan Departamental del Negociado de
Organizacién, Formacién, Evaluacion vy
Carrera identifica 7 recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto por
valor de 184.500€, que supone el 95% de su

presupuesto total, mostrando un
considerable aumento respecto al afo
pasado.

Las lineas identificadas con impacto

indirecto consisten la desagregacién de
datos por sexo en:

En la gestion del plan de formacién que realice el personal municipal. Dentro de dicho
plan se encuentra la aplicacion del plan de formacion en igualdad de género que
desde el afo pasado viene desarrollando para el personal del ayuntamiento. :

En la tramitacion de los permisos de asistencia a cursos de formacién externa se
tendra en cuenta las necesidades diferenciadas de los distintos departamentos que lo
soliciten y se desagregaran los datos por sexo de las personas que acceden a los
permisos y abonos, asi como los temas de los cursos que se apoyan.

En el Plan de analisis y descripcién de puestos se introducira en los pliegos de
condiciones para el desempate la presencia de mayor numero de mujeres en la
plantilla y el contar con un Plan de igualdad.
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Prevencién de Riesgos Laborales

Recursos | Representacion

Roles

>

El Plan Departamental del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales identifica
para el presupuesto 2021 siete recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto por
valor de 84.462€, lo que supone el 37% de
su presupuesto total.
Las lineas identificadas con impacto
indirecto consisten en:

» Las formaciones en materia de
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personal de nuevo ingreso y al

personal que cambia de puesto, asi como a la formacién activa y permanente.
» Formacion al servicio de prevencion de riesgos laborales.
» Contrato para la prestacion del Servicio de Prevencion.

Seleccidn y Situaciones Administrativas

Roles | Recursos | Representacion

>
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S6.275 'r"% de Seleccion y Situaciones
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[ Eia_gzg =@=impactoindirecto | presupuestario de Impacto Indirecto
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;" }%Ezsszs el 0,85% de su presupuesto tota,
20000 | disminuyendo en referencia al afio
| anterior.
10,000 5.
¥
0 DD_,:", 0 Las lineas identificadas con impacto
2017 2018 2019 2020 2021 indirecto consisten en la publicacion
de las convocatorias de procesos
selectivos.

Noéminas, Seguridad Social y Contrataciéon Laboral

Roles |Recursos | Representacion

>

El Plan Departamental del Negociado de
Nominas, Seguridad Social y Contratacion
Laboral en el presupuesto 2021 identifica
cinco recursos presupuestarios de Impacto
Indirecto por valor de 753.789,90€, lo que
supone el 28% de su presupuesto total.

Las lineas identificadas con impacto
indirecto consisten en recoger los datos
desagregados por sexo de la gestion que
realiza el Negociado en:
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Los abonos y anticipos reintegrables o préstamos de vivienda.

Abono miembros tribunales oposiciones.
Prestaciones de la ayuda social y a estudios
Contratacion temporal.

VVVYYVY

Capitulo 1 RRHH

Realizacion de partes de accidentes laborales del personal del Ayuntamiento.

Roles |Recursos | Representacion

>

Al igual que el ano anterior se ha identificado dentro del capitulo 1 del Ayuntamiento las partidas
presupuestarias de impacto directo del personal. Dentro de lo identificado con impacto directo
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encontramos los recursos humanos de
VIOGEN (seis policias y un oficial a
medio tiempo) y el personal que trabaja

en el Servicio de Igualdad de
Oportunidades (5 profesionales). El
importe de capitulo 1 destinado

especificamente a favor de la igualdad
es de 605.964,13€, lo que supone un
0,93% del total del presupuesto que el
Ayuntamiento destina a RRHH. Este afio
la cantidad ha aumentado porque se ha
incorporado el gasto de seguridad social
del personal.

La Unidad de Proteccion a Victimas de Violencia de Género (VIOGEN) de la Policia Local de
Castelld cuenta con 6 agentes que dan proteccion a mujeres a las que la autoridad judicial les ha
concedido una Orden de Proteccion por violencia de género y gestionan el Sistema de
Seguimiento Integral. Su trabajo se encuadra dentro del Protocolo de Colaboracién vy
Coordinacion entre la Comisaria Provincial del Cuerpo Nacional de Policia y la Policia Local del
Ayuntamiento Castelld, para la proteccion de victimas de Violencia Doméstica y de Género.

El Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (SIO) cuenta con cinco
personas, una abogada que actualmente también realiza la funcion de jefa del Negociado, una
trabajadora social, una administrativa y dos agentes de igualdad. El SIO tiene un apartado
concreto en esta seccion donde poder conocer mas concretamente el trabajo que realizamos a
favor de la igualdad de género.

La partida de impacto indirecto identificada se refiere a: los programas de creacion de empleo
dentro de ADL, como ya se ha indicado en su apartado, al Negociado de Formacion, Selecciéon y
Nominas. Esas cantidades destinadas a recursos humanos se incorporan en cada uno de los
Planes Departamentales de los Negociados.
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Il. 5. Seguimiento al Impacto de Género. Intervenciones realizadas durante el afio
anterior.

El seguimiento al impacto de género refleja las intervenciones realizadas por cada Negociado
durante el afio 2020, responde a las actividades comprometidas en el informe anterior. Con este
apartado se pretende mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas de las acciones
municipales y tener mayor informacién para realizar el seguimiento del impacto de género del
presupuesto clasificado con impacto de género, directo o indirecto.

En esta ocasién hay que tener en cuenta la situacion excepcional de crisis sanitaria vivida
durante el 2020 y que continua en 2021 por la pandemia del Covid-19, circunstancia que se vera
reflejada en la ejecucién presupuestaria probablemente el proximo afio, ya que fueron muchas
las actividades que se tuvieron que reformular o no se pudieron llevar a cabo debido a la
situacion de confinamiento, restricciones de movilidad y limitaciones de aforo.

El Anexo de Impacto de Género que deben rellenar los Negociados que identifican impacto de
género en el presupuesto, cuenta con el apartado de seguimiento al impacto de género que
intenta involucrar a los Negociados y departamentos del Ayuntamiento para que asuman la
transversalizacién del enfoque de género en al menos los tres mandatos institucionales de los
cuales se cuenta con instrucciones especificas para su aplicacion: La utilizacion del lenguaje
inclusivo®® y la comunicacién no sexista, la recogida de datos desagregada por sexo™ vy la
aplicacion de clausulas sociales de igualdad®. Ademas, se intenta que los Negociados puedan
identificar brechas de género y situaciones de desigualdad a las cuales puedan dar respuesta. El
analisis que se presenta esta basado por tanto en la informacion que los 25 Negociados que han
enviado el Anexo de Impacto de Género que acompana el presupuesto.

En ese sentido, se han incorporado tres cajas® junto al nombre del Plan Departamental que ha
clasificado impacto de género directo o indirecto en su presupuesto, para mostrar de forma
visual y rapida si estan aplicando en cierta medida las instrucciones que la Junta de Gobierno
Local aprobé en su dia en relacién a los tres mandatos indicados.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Unidad de Modernizacion J

El Anexo de impacto de género de la Unidad de Modernizacion identifica como objetivo a
favor de la igualdad fomentar la recogida de datos desagregados por sexo de los
departamentos del Ayuntamiento y la incorporacién de indicadores de seguimiento en los
cuales puedan encontrarse indicadores de género. Para poder hacer el seguimiento de ese
objetivo los indicadores que ayudaran a su medicion seran: i) numero de departamentos del
Ayuntamiento que desagregan datos por sexo, ii) niumero de departamentos que incorporan
indicadores de género. Los seis departamentos del Ayuntamiento que desagregan los datos

'8 |nstruccion aprobada por vicealcaldia el 3 de octubre de 2016.

19 |nstruccion aprobada por vicealcaldia el 3 de octubre de 2016 y por el alcalde el 31 de enero de 2014.

20 |nstruccion aprobada por el alcalde el 10 de mayo de 2012.

2la incorporacion del checklist se basa en la informacion brindada en los Anexos de Impacto de Género: i) indicando
en el diagnéstico rapido si tienen datos desagregados por sexo; ii) si incorporan datos desagregados por sexo en las
respuestas a las actividades realizadas, incorporacion del lenguaje inclusivo o aplicacidon de clausulas sociales de
igualdad; iii) si aportan datos desagregados en el apartado de seguimiento o informacién sobre lenguaje y clausulas y
iv) si dentro de su actividad pueden influir en la recogida de datos desagregados por sexo o alguno de los otros
mandatos. El checklist no garantiza que los Negociados recojan y compartan los datos desagregados por sexo.
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por sexo son la Administracion Tributaria Local, Recursos Humanos, CNI, Policia, Agencia
de Desarrollo Local y Estadistica.

Durante el 2020 se ha seguido realizando el mantenimiento de los 149 indicadores que
tienen la variable mujer dentro del Observatorio Estadistico de la Ciudad,
www.castello.es/frontal/transparencia/pages/index.php. El cuadro de mando de RRHH ha
estado en funcionamiento y tiene variables hombre/mujer para poder filtrar la informacién y
tanto AMICS como ADL han presentado la misma estructura estadistica por lo que no ha
habido cambios significativos y las tareas se han cumplido en su totalidad.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Atencioén Integrada J

Aunque en el presupuesto 2021 el Negociado de Atencion Integrada no clasifica gasto con
impacto de género, debido a una reformulacion del presupuesto en la que la linea clasificada
dejo de tener importe asignado, si presentd el Anexo de Impacto de Género. Durante el 2020 el
Negociado de Atencion Integrada en la Campana de cita previa y dada la situacion de Covid-19,
publico en la web, redes sociales y prensa los flyer para sensibilizar que llevan incorporados un
lenguaje inclusivo y una comunicacion no sexista.
http://www.castello.es/frontal/citaprevia/pages/index.php

El compromiso del Negociado con la igualdad de género se concretd en el objetivo de incorporar
el lenguaje inclusivo y la comunicacion no sexista en sus documentos y en sus campafas. El
cual responde a la aplicacion de la Instruccion del Ayuntamiento para favorecer un uso inclusivo
del lenguaje en la documentacion generada por el Ayuntamiento.

El Negociado no cuenta con ningun diagnéstico, andlisis o datos desagregados por sexo del
diagnéstico rapido sobre fuentes de informacion que contribuyan a la igualdad de género.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Participacion Ciudadana J J J

Las intervenciones de Impacto Indirecto que se han llevado a cabo durante el 2020 por el
Negociado de Participacion Ciudadana estuvieron ligadas a las siguientes actividades:

» Se realizaron las acciones para el diagndstico, pero aun no se cuenta con los
resultados. En la elaboracion se incluyd un lenguaje inclusivo.

» Dentro de la detecciéon de necesidades de la ciudadania el resumen recogido al
informe final de ano 2019 donde se analiza en todos los informes la entrada de
incidencias desagregada por sexo fue de 45,10% Hombres y 54,90% Mujeres.

» El informe de impacto asociativo se puede consultar en el siguiente enlace

http://www.castello.es/web20/archivos/menu2/805/ImpactoAsociativo.pdf

Los datos de las asociaciones se pueden consultar en: castello.associacions.org

La Guia d’associacions 2020 cuenta con un apartado para visibilizar las asociaciones

de mujeres o que trabajan en igualdad de género. Se puede consultar en

http://www.castello.es/web20/archivos/menu0/21/Guia_Associacions.pdf

» En el 2020, debido a la crisis sanitaria, las propuestas del ejercicio 2019 Decidim no se
han llegado a ejecutar. En el ejercicio 2020, tras la experiencia del afio anterior, no se ha
podido valorar el impacto de género por la dificultad que suponia ante la poca concrecién
de las propuestas.

\ A7
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> Dentro de las subvenciones de concurrencia competitiva a proyectos de Participacion
Ciudadana, en el 2020 se mantuvieron las acciones disefiadas el ano anterior.
Siendo las siguientes: i) Incorporacién como titular de la Comisiéon de Valoracion una
técnica de igualdad del SIO, ii) Incorporacion de 5 puntos en la valoracién de
proyectos, con el siguiente enfoque: que el proyecto incorpore la perspectiva de
género, el lenguaje inclusivo tanto en la formulacién como en las actividades, tenga
actividades que promueva un cambio en la distribucién convencional de roles entre
mujeres y hombres, actividades no sexualizadas, libere tiempo de cuidados a las
mujeres, tenga actividades que promuevan la cultura de la igualdad y el enfoque de
género sea coherente con la globalidad del proyecto. Se incorpora una linea nueva
de actividades, el aprendizaje de servicios (APSD), donde se trabaja para detectar
situaciones cotidianas respecto al lenguaje y actitudes sexistas, aprendiendo a
detectarlas y evitarlas.

El Consejo Municipal de participacion Ciudadana se constituyd 15 de octubre de 2019. De
45 designaciones en representacion de las asociaciones, el 65,3% son hombres y el 34,7%
son mujeres. Hay un desequilibrio entre la designacion de titulares y suplentes: de cada
titular mujer que se designa se designan 2,5 hombres, mientras que en la designacién de
los suplentes hay una paridad del 50%. Todos los representantes politicos (un total de 6)
son hombres, excepto una mujer.

Teniendo en cuenta esa brecha de género en la representacién que muestran los datos, el
Negociado tiene como objetivo a favor de la igualdad el fomento de la incorporacién del
enfoque de género en los espacios de participacion ciudadana. Dicho objetivo se podra
medir con el % de representacién de mujeres en el Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana. Desde el Negociado se ha animado a la participacion paritaria en la designacion
de miembros vocales, pero sin variaciones, el Consejo se mantiene con una representacion
de un 75% de hombres y un 25% de mujeres.

El estudio de la medida de impacto asociativo 2020 muestra que, aunque las mujeres
sostienen la actividad asociativa ya que son mayor numero de voluntarias (59%) y de
asociadas (53%), los hombres siguen ocupando los cargos directivos de las asociaciones
(563%), aunque se ha reducido la brecha. Ademas, son los que ocupan mas puestos de
trabajo a jornada completa (52%) y parcial (563%).

El compromiso del Negociado a favor de la igualdad se muestra en su objetivo de transversalizar
el enfoque de género en la participacion ciudadana y en las acciones del Negociado. Prueba de
ello es la incorporaciéon en la convocatoria de subvenciones de fomento de la participacion
ciudadana y del asociacionismo de criterios de igualdad de género puntuables, antes indicados.

En la Escuela de Participacion Ciudadana en 2020 se llevaron a cabo 10 cursos, en los cuales
participaron 38 entidades, que fueron representadas por 58% de mujeres y un 42% de hombres.

Lenguaje Datos Clausulas
. . inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Unidad de Desarrollo Comercial. 9
Promocién y Mercados J

El Negociado de Promocion y Mercados en el ejercicio 2020 realizé varias acciones en
ejecucion del Plan de Accion Comercial, tales como la Feria Tu Boda, Black Friday, Campafia
Gracies en las que se ha modificado el estereotipo de mujer compradora y Unica interesada en la
boda y se ha optado por una imagen de un corazén sin personas o la imagen de una empresaria
comerciante dando las gracias a los consumidores con mascarilla. Para el ejercicio 2021 en los
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trabajos de campo para la actualizacion del censo comercial se solicitaran encuestas con datos
desagregados por sexo entre los y las comerciantes.

Se ha ejecutado el Plan de Formacion para comerciantes. En el sector comercial minorista la
mayoria de gerentes de los comercios son mujeres. Para el ejercicio 2021 se realizaran mas
acciones formativas para mujeres emprendedoras.

El compromiso del Negociado con la igualdad de género se concretod en el objetivo de incorporar
el lenguaje inclusivo y la comunicacion no sexista en las acciones y en las campafias del
Negociado. Teniendo como indicador de género el numero de campanas que incorporan criterios
de comunicacién no sexista. En las campanfas realizadas se ha modificado el estereotipo de
mujer compradora, la mujer como Unica interesada en la boda y se incluyen en las campafias
hombres, nifios y gente mayor, o se evita la personificacion.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Agencia de Desarrollo Local J J J

La Agencia de Desarrollo Local con el recurso presupuestario asociado al Impacto Directo,
en 2020 destind el importe a realizar una campana de sensibilizacién para las ayudas de
impulso a la contratacién y en las bases se valoré positivamente la contratacion de mujeres.

En cuanto a los recursos de Impacto Indirecto, durante el 2020 los datos desagregados
por sexo muestran lo siguiente:

» Durante el afo se brindé asesoramiento en emprendimientos a 688 personas, de las
cuales 312 fueron mujeres (47%) y 356 hombres (53%).

» Las ayudas a proyectos de innovacion social se concedieron a 6 empresas, de las
cuales 2 son lideradas por mujeres y 4 por hombres. Dentro de la convocatoria se
incorporan clausulas de igualdad puntuando con un punto a las empresas que en la
composicién de su plantilla tiene contratadas a un 50% de mujeres o mas.

» Se contrataron con el Programa EMCUJU 73 jévenes, 46 mujeres y 27 hombres. Y
con el Programa EMPUJU 31 jévenes, 22 mujeres y 9 hombres.

» Dentro del Programa Jornals de Vila se contraté a 171 personas, de las cuales 75
son hombres y 96 son mujeres. Realizan tareas de acuerdo a su formacion y
experiencia en dependencias municipales.

» En la subvencién de proyectos de empleo se han interesado un total de 18
personas (11 hombres y 7 mujeres) y las ayudas se han otorgado a 6 (4 hombres y
2 mujeres).

» El Taller de empleo viene desarrollandose en el Centro Municipal de Empleo Tetuan
XIV. En 2020 finalizé el TE Xl y ha dado inicio el TE Xll. En la actualidad estan
participando 36 personas de las que 30 corresponden al alumnado y 6 al equipo
docente directivo y auxiliar. Respecto al equipo docente/directivo 4 son hombres y 2
mujeres. El puesto de directora es desarrollado por una mujer. Del alumnado 12
son mujeres y 18 son hombres.

» En 2020 finalizé el ET-Formem Ill y ha dado inicio el Et-Formem IV. Con 36
participantes. El equipo directivo y docente formado por 3 mujeres y 3 hombres. La
direccion es llevada por una mujer. El alumnado compuesto por 24 mujeres y 6
hombres.

» Durante el 2020 dentro del programa EMCORP se contratdé a 6 personas que eran
mujeres.

» Durante el afio 3259 personas solicitaron informacién sobre formaciones o
busqueda laboral, de las cuales 1777 fueron mujeres (55%)y 1482 hombres (45%).
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» Para el SEPE-CCLL paro agrario 2020 se beneficiaron 22 personas, 2 mujeres y 20
hombres.

Los datos muestran que las mujeres siguen siendo las que enfrentan mayores dificultades
de acceso al empleo. Por ello la Agencia de Desarrollo Local se plantea como objetivo a
favor de la igualdad para el 2020 el favorecer el acceso de las mujeres al empleo,
especialmente de las que se encuentran en riesgo de exclusion social y son mas
vulnerables a la desocupacién. Para medir el avance de este objetivo se incluyen como
indicadores: i) porcentaje de mujeres contratadas en el programa Jornals de Vila
(actualmente 56%); ii) numero de mujeres a las que se realiza atencién individualizada
sobre orientacion laboral y busqueda laboral (anual 4.843); iii)) nUmero de microcréditos
concedidos a mujeres (en 2020 dos).

Otro objetivo a favor de la igualdad identificado por ADL es la transversalidad de género en
las acciones del Negociado. Los indicadores que ayudaran a dar seguimiento a ello son: i)
numero de formaciones en igualdad de género impartidas en los programas de empleo (en
dos de ellas); ii) numero de programas que incorporan el enfoque de género y cuentan con
medidas especificas de accién positiva (en dos de ellos); iii) niUmero de programas que
recogen los datos desagregados por sexo (en cinco de ellos); iv) campanas de
sensibilizacion realizadas.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Juventud
J J J

El Negociado de Juventud se plantea dos objetivos para dar seguimiento al impacto de
género, uno es el cumplimiento de mandatos normativos y/o institucionales, que tiene
asociado los siguientes indicadores de género: i) numero de talleres realizados para
modificar valores y ii) niUmero de mujeres contratadas en tareas de coordinacion (criterios
sociales). Durante el 2020 se realizaron tres talleres destinados especificamente a talleres
de género para modificar valores, ideas, creencias y practicas que permitan el cambio de
roles y estereotipos sociales que reproducen la discriminacion, tanto de género como
culturales y sociales.

El segundo objetivo planteado es el de visibilizacion del aporte de las mujeres,
reconocimiento del mismo a través del premio de cortometraje sobre igualdad. El indicador
para medirlo sera que se otorgue el premio cada afo. El premio esta clasificado como de
impacto directo y para otorgarlo se premia: i) que describan o tengan en cuenta las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres; ii) destaquen a través de sus
personajes, o de su relato, el ejercicio por parte de hombres y/o mujeres de roles
culturalmente asignados al otro sexo. iii) que el cortometraje ponga en valor roles
tradicionales asignados culturalmente al sexo femenino e invisibilizados por el peso de la
cultura patriarcal. El relato corto ganador del 2020 fue “Maia” de Maria Gil Martinez de
Pontevedra.

Dentro de las actividades realizadas durante el 2020 para la ejecucion de los recursos
clasificados de Impacto Directo, también encontramos la Feria de ocio infantil y juvenil de
navidad, que a través del cuento coeducativo “La princesa valenta” el servicio Elva intentd
romper y eliminar los estereotipos y prejuicios adscritos al sexo. Las personas con funciones
de coordinacion de zona fueron mujeres.

En la Escuela de segunda oportunidad con el Convenio con Cruz Roja se contaba con 28
estudiantes, 18 chicos y 10 chicas jovenes de 17 a 22 afos.
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Durante el 2020 entre las actividades realizadas con impacto indirecto se encuentran:

» El curso de monitoras/es de tiempo libre lo realizaron 12 mujeres y 5 hombres.

» Dentro del programa Art Urba Jove durante el 2020 se realizdé una intervencion de grafiti
frente al estadio Castalia en la que la imagen recoge aficion de futbol tanto masculino
como femenino.

» En la gestiéon de locales de ensayo se ha incrementado considerablemente el numero de
mujeres usuarias de los locales, 11 mujeres de entre 13 y 25 afos y 17 hombres de 13 a

35 afnos.
Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Cultura J J

El Negociado de Cultura se propone dos objetivos a favor de la igualdad, basados en la
brecha de desigualdad histérica en el reconocimiento y la participacion de las mujeres en el
ambito cultural. Han identificado que hay un desconocimiento de referencias historicas
femeninas y no hay vinculacion de los estudios cientificos, sociales y culturales con
perspectiva de género, con el riesgo de permanecer en una perspectiva androcéntrica de la
historia o la cotidianidad.

Uno de los objetivos a favor de la igualdad de género se centra en visibilizar el papel de las
mujeres en Castelld y difundir su creacién literaria, artistica y cultural. Para poder dar
seguimiento a este objetivo se han planteado varios indicadores: i) numero de obras
participantes del Premio investigacion historica de las mujeres, que normalmente es de una
o dos al ano; ii) numero de obras o trabajos que incorporan la perspectiva de género en los
premios Ciutat de Castelld, humanidades, ciencia y tecnologia, teatro, literatura infantil
ilustrada, artes plasticas, la Paz, excelencia musical; iii) porcentaje de mujeres ponentes
respecto a hombres en la programacién de las Jornadas de Cultura Popular (en 2017 y
2018 hubo 3 mujeres y 3 hombres, un 50% de las ponentes fueron mujeres)

El segundo objetivo a favor de la igualdad que se plantea en Cultura es promover la
creacién artistica cultural con perspectiva de género, para ello incorporan dos indicadores: i)
numero de proyectos que incorporan la perspectiva de género presentados a la subvencion
de proyectos (en 2018 fueron 17 de un total de 32, lo que supone el 53,13%, en 2019 fueron
21 de 33 lo que ha supuesto un aumento llegando al 63,63% y en 2020 12 de 25 un 48%);
ii) porcentaje de ponencias con tematica de género en la programacion de las Jornadas de
Cultura Popular (en 2017 hubo una ponencia sobre 5y en 2018 hubo 3 ponencias sobre 6,
habiendo un aumento considerable)

Dentro de las intervenciones con Impacto Indirecto, las actividades llevadas a cabo
durante el 2020 fueron:

» Dentro del fomento y el desarrollo de la cultura, en los Premios Ciutat de Castell6 el
jurado tuvo en cuenta a la hora de valorar las obras que se incorporara la perspectiva de
género.

» En la compra de publicaciones en 2020 entre los criterios utilizados para la seleccion de
titulos estaba la paridad entre autoras y autores de Castell6.

» En linea presupuestaria de subvenciones mediante la concurrencia competitiva a
proyectos culturales realizados por asociaciones, progresivamente mas proyectos apelan
y puntuan en el criterio de incorporar la perspectiva de género.
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» La emergencia sanitaria ha provocado la suspension de innumerables actuaciones, pero
la programacion destacable que se ha llevado a cabo ha incluido la presencia del 50% o
mas de protagonismo o participacion femenina en los ciclos y festivales musicales como
la Mostra d’Arts Escéniques de Castello, los Lunes Concierto, Sons de Tardor, asi como
aquellos del ambito del teatro y el circo.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Archivos y Bibliotecas J J

El Negociado recoge los datos desagregados por sexo de la asistencia a los 9 centros
bibliotecarios que componen la Red de Espacios Pubicos de Lectura Municipales,
mostrando la asistencia durante el afno 2019 de 127.535 personas: 47.254 mujeres (37% del
total), 55.211 hombres (43% del total), 13.269 nifias (10,4% del total) y 11.801 nifios (9,2% del
total). Los porcentajes son muy similares a los registrados en afos anteriores, confirmandose
que entre el publico infantil-juvenil predomina la asistencia de nifias, mientras que entre el
publico adulto es mayor la asistencia de varones, lo cual puede ser explicado porque las
mujeres disfrutan de menos tiempo libre debido a su rol tradicional de trabajo reproductivo. Por
otra parte, a fecha 31 de diciembre de 2019 habia expedidos y en vigor 19.549 carnets de
lectura, de los cuales 11.697 son de lectoras (60%) y 7.850 carnets de lectores (40%), aunque
los datos evidencian que las mujeres utilizan menos los espacios de lectura.

Como recurso presupuestario de Impacto Directo durante el 2020 para conmemorar el
Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo, se elaboré una guia de lectura titulada “Maryse
Condé o el eterno regreso al origen” dedicada a la escritora de origen guadalupefio,
ganadora del Premio Nobel alternativo. También se difundieron textos y autoras
seleccionadas por Clasicas y Modernas (asociacion para la igualdad de género en la
cultura) con motivo del Dia de las escritoras el 15 de octubre.

Las actividades que se llevaron a cabo durante el 2020 con los recursos de Impacto
Indirecto fueron:

» Se disefaron cuatro marcapaginas, puntos de libro y sefaladores con mujeres
emblematicas y destacadas de Castellé.

» Como parte de la adquisicion de fondos bibliograficos, a lo largo del 2020 se
incorporaron diversos titulos con perspectiva de género, entre libros de feminismo,
biografias de mujeres y otras materias, incluida la narrativa, fruto de las
adquisiciones mensuales, asi como de donaciones particulares puntuales. Entre los
titulos incorporados cabe destacar: “Feminisme per al 99%”, de Arruzza, Bhattacharya
& Fraser; “We Too. Brujula para jovenes feministas”, de Salazar; “Feminismos. La
historia”, de VVAA; “El libro del feminismo”, de VVAA; “La vida rebelde de Rosa Parks”,
de Theoharis; “Visionarias”, de Catala; “Lectura facil’, de G? Morales; “Historia del
ateismo femenino en Occidente”, de Roca-Ferrer; “El coloquio de las perras”, de Miguel,
“El vientre vacio”, de Lépez Truijillo; “Luz del Fuego”, de Montes; “Primera persona”, de
Garcia Robayo. De tematica LGTBIQ+ podemos destacar: “Las intermitencias del deseo.
Sobre la verdad, la bisexualidad y el deseo”, de Amherst; “Reimaginar la disidencia
sexual en la Espana de los 70. Redes, vidas, archivos”, de Berzosa, Platero, Suarez &
Trujillo; “Bifobia. Etnografia de la bisexualidad en el activismo LGTB”, de Dominguez
Ruiz; “Etica promiscua, Una guia préactica para el poliamor, las relaciones abiertas y otras
libertades en el sexo”, de Easton & Hardy; “Jo séc aixi i aixd no és un problema”, de
Grande; “Transeducar. Arte, docencia y derechos LGTB”, de Huerta; “La cultura de la
homofobia y cédmo acabar con ella”, de Martinez; “Fiestas, memorias y archivos. politica
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sexual disidente y resistencias cotidianas en Espafa en los afos setenta”, de Trujillo &
Berzosa...

» Dentro de las camparias de animacion a la lectura durante el 2020 se han realizado
siete actividades de cuentacuentos todas ellas encaminadas al fomento de la
coeducacién y la igualdad. Algunos de los titulos fueron "Tu contes”, “El refugi de les

M L]

llegendes”, “El guardia de les paraules”, “Jaume | y sus valeorsas damas”, etc.

El Negociados plantea para hacer seguimiento al impacto de género el objetivo de
difundir los libros de tematicas feminista entre las personas usuarias de la Red de
Bibliotecas y Espacios Publicos de Lectura Municipal, para ello recogera el dato
desagregado por sexo de las personas que solicitan préstamos de esos libros. Durante
el 2018 fueron prestados 223 libros de esta tematica, durante el 2019 el préstamo fue
de 256 libros, aumentando un 15% respecto al afo anterior.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Educacién
J J

El Anexo de Impacto de Género del Negociado de Educacién incorpora como objetivo a
favor de la igualdad de género incorporar valores de igualdad de mujeres y hombres a la
comunidad educativa. Para llevarlo a cabo propone varios indicadores: i) numero de
programas educativos que incorporan el uso igualitario del espacio escolar; ii) nUmero de
actividades/proyectos desarrollados desde el Negociado de Educacion en los que se exija
que las personas responsables de llevar a cabo la actuacion en contacto directo con las
personas usuarias acrediten una formacion minima en igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; iii) numero de materiales realizados que incorporan el enfoque de
género; iv) Fomentar la paridad dentro del Consejo escolar Municipal y v) fomentar la
paridad en la representacion municipal de los Consejos escolares de centro. En este sentido
hay que indicar que los datos muestran una brecha de representacion, donde las mujeres
representan en los Consejos escolares de centro en 2019 el 36% y los hombres el 64%,
cifra que ha disminuido en 2020 siendo un 48% de mujeres y un 52% de hombres. En el
caso del Consejo Escolar Municipal la representaciéon en 2019 fue de 48% de mujeres y
52% de hombres, pero en octubre de 2020 aumento la brecha siendo 35% de mujeres y
65% de hombres.

Entre las actividades identificadas y que se llevaron a cabo durante el 2020 con impacto
indirecto estan:

» Dentro de las actividades de teatro se llevaron a cabo 4 semanas de representaciones
teatrales (25 funciones en total) en 9 centros escolares para alumnado de infantil y
primaria, en las que han participado por una parte un total de 671 ninas y nifios de infantil
y 1.837 nifias y nifios de primaria.

» El transporte escolar del Raval Universitari ayudé a reducir la carga de trabajo de
cuidado de las personas cuidadoras de nifias y nifos, responsabilidad que
tradicionalmente ha recaido en las madres. Debido a la proclamacién del estado de
alarma el dia 14 de marzo de 2020 y a la consiguiente suspension de las clases
presenciales se dej6 de prestar el servicio hasta final del curso.

» En el marco de los talleres de prevenciéon del acoso escolar se realizaron durante los
meses de enero, febrero hasta principios de marzo de 2020, interrumpiéndose el servicio
por motivos de la alerta sanitaria. La actividad no se ha retomado debido al contacto
estrecho con el alumnado que la ejecucion de la misma implica.
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Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =

Prevencion de Trastornos Adictivos J J J

El Negociado de Prevencion de Trastornos Adictivos (GAPTA) en el Anexo de impacto de
género indica objetivo a favor de la igualdad la incorporacion en la convocatoria de
subvenciones de criterios de valoracion de igualdad de género. Utilizacion de lenguaje
inclusivo, recogida de datos desagregados por sexo, fomento de la participacién de las
mujeres y hombres, etc. Los indicadores propuestos para valorar dicho objetivo son: i)
numero de organizaciones que incorporan los criterios en sus proyectos, ii) numero de
organizaciones que incorpora informacion sobre los criterios de género en sus memorias
anuales. Como linea de base indica que son 4 los proyectos que lo incorporan.

En su rendicién de cuentas da la siguiente informacién sobre las actividades con Impacto
Indirecto:

» Dentro del convenio con Fundacion Ayuda contra la Drogadiccion a fecha 30 de octubre
de 2020 se han realizado 23 charlas informativas en las cuales han participado 47
hombres y 183 mujeres y un total de 30 sesiones de cursos (teniendo en cuenta que los
cursos tienen entre 1 y 5 sesiones, siendo 5 el curso completo, se habrian realizado 6
cursos), en las que han participado una media de 7 hombres y 32 mujeres. A partir de
octubre, a causa de la pandemia de Covid, se orientaron las actuaciones preventivas
hacia la formacion en linea. El primer curso esta en desarrollo en este momento y se han
inscrito 102 participantes.

» Se incorporé dentro de la convocatoria de subvenciones un criterio valorativo de
género. En general, las solicitudes contemplan la perspectiva de género y se aprecia que
los proyectos incorporan esta perspectiva a la hora de desagregar datos en sus
memorias, y contar con servicios especificos para atender las caracteristicas especificas
y problematicas concretas asociadas mayoritariamente a mujeres. La caracteristica
especifica es la manera especial en como las adicciones afectan a las mujeres, que
requieren un abordaje diferente al de los hombres por el tipo de sustancia, el modo de
consumo, Y el significado que tiene el consumo y la dependencia en sus vidas.

» En las actividades de prevencion escolar dentro del Plan Municipal de Infancia y
Adolescencia se adquirieron 3000 albumes de cromos para actividades de
prevencion escolar, en particular del Programa “La aventura de la vida” que cuenta
con dos ejes, uno sobre habitos de salud (alimentacion, actividad y descanso,
alcohol, tabaco, medicamentos, higiene y seguridad); y otro mas transversal sobre
habilidades para la vida (autorespeto, afrontar los desafios, manejar la tension,
relacionarse y tomar decisiones). El programa se dirige a escolares de entre 8 y 11
afos, a quienes llega a través del profesorado. Su propésito es desarrollar en nifias y
ninos las competencias adecuadas para que estén en condiciones de asumir de
manera positiva y critica el cuidado de su salud y de la salud publica.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad J

El Negociado de Cooperacién al Desarrollo y Solidaridad se plantea como objetivo a favor de la
igualdad para el préximo afo el contar con datos desagregados por sexo que ayuden a visibilizar
los derechos vulnerados de las mujeres y hombres y faciliten el analisis de género de las
desigualdades. Para poder dar seguimiento a este objetivo tienen tres indicadores: i) numero de
proyectos que incluyen sistematicamente la variable sexo en las estadisticas y recogida de datos
de los proyectos subvencionados; ii) numero de proyectos que por tipo de convocatoria
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transversalizan adecuadamente la perspectiva de género en el disefo; iii) nUumero de proyectos
que segun el tipo de convocatoria implique a grupos organizados de mujeres como agentes de
cambio.

Entre las acciones con impacto indirecto clasificadas por el Negociado, las llevadas a cabo
fueron:

>

En el marco de las subvenciones a ONGD para realizar proyectos de cooperacién al
desarrollo las personas beneficiarias fueron en el ejercicio 2017: 22.256 hombres
(39,57%) y 33.986 mujeres (60,43%)
Dentro del proyecto financiado en en Safané (Burkina Faso, subvencion nominativa a
Medicus Mundi, “Contribuir a la mejora de la salud de la poblacion de Safané” mediante
el fortalecimiento del Sistema Sanitario Local y el fomento de la participacion de jévenes
como agentes de promocion de la salud comunitaria”. La poblacion beneficiaria fue de
65.014 habitantes, Hombres: 31.207, Mujeres: 33.807.
Tras reunirse con el Comité de Ayuda Humanitaria y de Emergencia, se concede a la
entidad ACPP (Asamblea de Cooperacion por la Paz) el proyecto, “Accion de emergencia
para la proteccion de los derechos y dignidad de la poblacién palestina bajo ocupacion
conforme al DIH y el DIDH, con especial énfasis en comunidades vulnerables afectadas por
la crisis del COVID-19 en Cisjordania, Palestina”. Con el objetivo de prevenir y mitigar el
impacto de riesgos humanitarios y las crisis asociadas por la COVID-19 sobre los derechos
y la dignidad de la poblacién beneficiaria en Cisjordania, Palestina. Las personas
beneficiarias son 2.020 (970 mujeres y nifas y 1.050 hombres y nifios).
En el Convenio con UNRWA para la ejecucion del proyecto: “Contribuyendo a mejorar la
seguridad alimentaria de la poblacion refugiada de Palestina en situaciéon de pobreza
absoluta en la franja de Gaza a través de la distribucion de alimentos”, las personas
beneficiarias en 2019 fueron 2.209 (729 mujeres, 817 hombres y 663 menores).
En la subvencion a ONGD para la realizacion de proyectos de educacién para el
desarrollo, ciudadania global y sensibilizacion en el ejercicio 2018 las personas
beneficiarias fueron 7.993, (4.092 mujeres y 3.901 hombres). Al no haber acabado la
ejecuciéon de las convocatorias de 2018 y 2019. En los proyectos subvencionados en la
convocatoria de 2019 han tenido lugar, actividades donde se ha visibilizado la feminizacion
de la pobreza, como:

» Exposicion itinerante “Mujeres, Fuerza, Cambio” del proyecto “Mandala Igualdad. Fase II:
promoviendo la reflexiéon critica entre los y las jévenes” de la Fundacion Vicente Ferrer,
que recorrera varios Centros Educativos de la ciudad.

» Exposicion de forma virtual, sobre la Agenda 2030 y los ODS, fomentando la reflexion
sobre las causas de las desigualdades a nivel global, la pobreza y la desigualdad de
género y la vulneracién de derechos: salud, educacion, agua, igualdad, de la Fundacion
Dasyc.

o Taller de teatro de las oprimidas desde la perspectiva del feminismo comunitario y la
defensa de los bienes naturales, en los paises de Centroamérica, del proyecto “La tierra
para quien la defiende: Sociedad civil castellonense comprometida con la defensa de los
bienes comunes, y sensibilizada con los derechos de quienes los defienden” llevado a
cabo por la entidad, “Perféries del Mén”.

En dichas actividades se ha informado a los grupos organizados, para su participacion con el

objeto de promover la sensibilizacién, en su accion como agentes de cambio.

» En la subvencién a la Coordinadora de ONGDs para el desarrollo de campanas del

69

Dia de la Cooperaciéon al Desarrollo en el ejercicio 2019 dentro del Convenio para la
ejecucion del proyecto: “Sensibilizacion Social: Derechos Humanos y Comercio Justo en
la ciudad de Castellén” se beneficiaron 2.000 personas (1.200 mujeres y 800 hombres).
En la programacion de Pobresa Zero, entre sus actividades participé Yayo Herrero, con
una ponencia sobre “Ecofeminismo y pobreza”.
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» Dentro de la subvencion nominativa a la Universitat Jaume | en el ejercicio 2019 en la
ejecucion del proyecto “Jornada de intercambio de buenas practicas del Master de
cooperacion al desarrollo, las personas beneficiarias fueron 30 hombres y 30
mujeres.

» En el proyecto Municipal de Promocién de la ciudadania global se realizé en 2019
una sesion informativa por parte del Negociado de Cooperacion a los alumnos y alumnas
responsables de la socializaciéon de la experiencia vivida por un grupo de alumnos y
alumnas en Abor (Ghana). También se llevd a cabo una sesion formativa de contenidos
relacionados con la Cooperacion internacional con enfoque en Derechos Humanos,
equidad de género y desarrollo humano sostenible a los alumnos que van a socializar la
experiencia vivida. Participaron 13 alumnas y 3 alumnos del I.E.S. “Ribalta”.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Atencién a la Dependencia y Discapacidad J

El objetivo definido por el Negociado para hacer seguimiento al impacto de género es promover
una mayor autonomia en las mujeres y hombres en situacion de dependencia, para ello tomara
como indicador el nivel de autonomia percibida por las personas usuarias segun sexo, a lo que
contribuye los servicios a cargo del negociado. También recogeran los datos desagregados por
sexo de los servicios prestados y de las personas que trabajan dentro de los servicios. Se
percibe una gran feminizacion del sector en el que trabajan 44 mujeres en la ayuda a domicilio, 3
mujeres en la teleasistencia domiciliaria y un hombre, 3 mujeres y 3 hombres en el servicio de
Menjar a casa y 9 mujeres en el servicio de Major a casa. Hay que indicar que de las cuatro
empresas prestadoras de esos servicios las personas coordinadoras de los mismos son mujeres.

Dentro de los servicios prestados por el Negociado durante el 2020 desde el 1 de enero y hasta
6 de octubre, los datos desagregados por sexo indican:

» Major a casa. Ha dado servicio a 31 mujeres y a 24 hombres.

» Menjar a casa. Ha dado servicio a 44 mujeres y a 34 hombres.

» Teleayuda/Teleasistencia domiciliaria. Ha dado servicio a 856 mujeres y a 157
hombres.

» Servicio de ayuda a domicilio. Ha dado servicio a 181 mujeres y a 76 hombres.

En el marco del Plan de Infancia en la medida 17: Creacién de un registro de necesidades de
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad para mejorar su autonomia: espacios inclusivos,
durante el afio 2019 se registraron 13 nifias y 21 nifios. Durante el ano 2020, no fue ejecutada
por situacion Covid-19.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Inclusién Social J

El Negociado de Inclusién Social tiene como objetivo del seguimiento del impacto de género
la consolidacion de la incorporacion de la perspectiva de género en el Negociado, para ello
toma como indicador el contar con datos desagregados por sexo de los recursos y
prestaciones gestionadas desde el Negociado, compromiso que deriva el Ill PIO. Otro
objetivo con el que se compromete es el fortalecer y mejorar la atencién a las mujeres en
contextos de espacial vulnerabilidad, el indicador asociado es el numero de ayudas
econdmicas gestionadas desde el Negociado en el marco del Il PIO.
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En 2020 aumentd el presupuesto que se destino a las ayudas a mujeres en situacion de
vulnerabilidad en el marco del Il PIO, dado el aumento de la precariedad que ha podido
traer la pandemia de Covid-19. Desde el Negociado se gestionaron y aprobaron 42
solicitudes para uso de vivienda en alquiler, 3 para suministro de agua, una para suministro
de gas, 5 para comprar de gafas o electrodomésticos, 93 para necesidades basicas de
alimentacion e higiene y una para cubrir el comedor escolar.

Dentro del Plan contra la pobreza energética en 2020 el 74% de prestaciones econdmicas
individualizadas de emergencia social y para la mejora de la autonomia de las personas mayores
han sido percibidas por mujeres. Siendo destinatarias 10.335 personas, de las cuales 7.364
fueron mujeres y 2901 hombres. Ante la situacién de pandemia, resulta muy significativo el
predominio del gasto por el concepto alimentacion e higiene frente a otros conceptos de
servicios que temporalmente no se han prestado debido al confinamiento (comedores escolares,
escuelas infantiles...). Durante el confinamiento se visibilizé el incremento en la demanda por
parte de poblacion que habia perdido ingresos por proceder de fuentes irregulares, aunque no se
ha podido cuantificar numéricamente, un colectivo afectado directamente fueron mujeres sin
ingresos por no poder trabajar en sus empleos habituales como empleadas de hogar desde la
economia sumergida.

En el caso de la cobertura urgente de necesidades basicas, en coordinacién con servicios

sociales, ante la situacion de pandemia, un 70% de entregas urgentes se han realizado a

mujeres. En el caso de la formacion en competencias basicas a poblacion en riesgo de exclusién

social, la participacién es de un 56% de mujeres. En 2020 la situaciéon de pandemia divide la

intervencion planificada en dos subproyectos.

1. Formacion en competencias basicas a poblacion en riesgo de exclusién social beneficiaria
de Renta Valenciana de Inclusion u otras prestaciones econémicas (Convenio ejecutado
por la Asamblea Local de Cruz Roja hasta el 14 de marzo) que tuvo un total de 493
participantes, con 275 Mujeres y 218 Hombres (participacion de un 56% de mujeres)

2. Proyecto respuesta social de Cruz Roja frente a crisis sanitaria (desde 14 de marzo)
Cobertura urgente de necesidades basicas, en coordinacion con servicios sociales, ante
la situacion de pandemia, con un total de 4.425 entregas, 3.088 a mujeres y 1.940 a
hombres (70% de entregas a mujeres)

En el convenio con Fundacién Accion contra el Hambre para datos del 2020 en el proyecto
“Vives Emplea” un 70 % de participantes son mujeres. Participan 99 mujeres y 40 hombres,
habiéndose conseguido inserciones laborales a 44 mujeres y 13 hombres. En “Vives Emprende”
un 61% de participantes son mujeres. La intervencion contribuye a reducir las brechas de género
y tiene en cuenta las necesidades diferenciadas que unas y otros tienen para promover la
igualdad. De las 112 personas participantes 17 se han insertado laboralmente, un 56% de
mujeres. Se ha trabajado con 45 planes de negocio de los cuales el 67% son de mujeres y se
han creado 7 negocios, el 57% de mujeres.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Dinamizacion Comunitaria J J

El Negociado de Dinamizacion Comunitaria define como objetivo de seguimiento del
impacto de género el comprometido en el Ill PIO desarrollar espacios de igualdad para
favorecer la promocién de las mujeres de los barrios periféricos de la ciudad.

Dentro de las lineas presupuestarias clasificadas con impacto de género directo durante
el 2020 se llevaron a cabo las siguientes actividades:
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La actividad “El Bosque de los Buenos Tratos”, un espacio libre de violencia que queda
expuesto a la vista de todo el vecindario del Grupo San Lorenzo y en cuya realizacion
participaron los diferentes recursos de la Taula. Cada recurso elaboré elementos de caracter
simbdlico que formarian parte de este espacio. Asociado a ello, se organizé una actividad de
sensibilizacién sobre la violencia de género y los mitos del amor romantico. El numero de
mujeres que participaron fue de 147, el de hombres de 106.

En el proyecto “Pisos Solidaris” el estudiantado ha participado en la conmemoracion del 25
de noviembre, actividad de intervencion comunitaria gestionada por La Taula de San
Lorenzo titulada “El Bosque de los Buenos tratos”. En total han participado en la actividad 7
mujeres y 6 hombres. También han participado de una sesion formativa impartida por el
Negociado de Dinamizaciéon Comunitaria donde se han impartido contenidos relacionados
con interculturalidad y sensibilizacién en igualdad de oportunidades, acudiendo 6 hombres y
5 mujeres.

De manera directa los nifios y nifias del Racé Magic participaron en actividades propuestas
para la semana de la convivencia y buenos tratos como: i) Actividad comunitaria del Bosque
de los Buenos Tratos; ii) Actividad propuesta por el SIO: Ciudad Libre de Violencia. En total
el numero de participantes fue de 18 nifios y 17 nifas.

Encuentros abiertos al barrio de San Lorenzo con una “Chocolatada” popular para realizar
una encuesta entre las mujeres y saber sus expectativas, necesidades y demandas. Las
mujeres encuestadas se dividieron en varias categorias, estos son los datos: i) Mujeres que
han pertenecido a la Asociacion de Mujeres de San Lorenzo, pero ya no pertenecen: 3
Mujeres; ii) Mujeres que no han pertenecido nunca a la Asociacion de Mujeres de San
Lorenzo, pero la conocen: 7 mujeres; iii) Mujeres que no han pertenecido ni conocen la
Asociacion de Mujeres de San Lorenzo: 4, 3 de ellas del recurso PATIM situado en el barrio.
También se realizaron talleres de crecimiento personal y manualidades. La media de
mujeres que participa en los talleres es de 5 a 7. Y esa misma media participa en las
actividades propuestas por la Taula.

El 2020, debido a las medidas sanitarias derivadas por la COVID-19 no se realizaron
actividades de Desarrollo Comunitario grupales en los barrios, pero si se mantuvieron las
reuniones periédicas y se incentivo la participacion en dos actividades programadas por el
SIO para la conmemoraciéon del 25 de noviembre, "Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia Contra las Mujeres". Una fue la adhesion de las asociaciones en la elaboracion de
la exposicion "Construyendo una Ciudad Libre de Violencia", en la que participaron un total
de 76 mujeres y 19 hombres. La otra la visita guiada a la exposicion formativa sobre los
mitos de la violencia machista, en la que participaron un total del 7 mujeres y 2 hombres.

La dinamica-mural “Visibilizacién de Nuestro Trabajo” dos recursos del barrio, el Aula de
Formacion Familiar la Llar y la Asociacién de Mujeres San Lorenzo, con los siguientes
objetivos: i) Ayudar a las mujeres con sobrecarga a reflexionar sobre el valor de su trabajo,
valorarlo y desarrollar herramientas para identificar las emociones y aprender a gestionarlas;
ii) Dar a conocer el 8M y lo que significa; y iii) Reforzar los lazos entre las mujeres. En el
aula de Formacion Familiar la Llar de San Lorenzo participaron un total de 21 mujeres. En la
Asociacion de Mujeres San Lorenzo participaron un total de 9 mujeres.

Proyecto “la hora del café”, todos los viernes a las 12 de la mafiana, las mujeres del barrio
se reunen en una mesa situada en la puerta de la Asociacion de Mujeres para tomar café y
comer algun dulce. La actividad es un espacio en el cual todas las mujeres estan invitadas,
también las técnicas de los diferentes recursos de la Plaza Urban. El grupo varia de 4 a 8
mas las técnicas que se unan, tanto del negociado como de la Llar u otro recurso llegando a
formar un grupo de hasta 15 mujeres de todos los bloques. El total de mujeres participantes
desde el 31 de enero hasta el 6 de marzo fue de 72. A mitad de marzo de 2020, la actividad
se suspendiod a causa de la situacidon socio-sanitaria.

Las actividades realizadas durante el 2020 con impacto indirecto fueron:
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En el convenio con la Fundacion Secretariado Gitano se atendieron a un total de 86 nifias
y mujeres; y 40 nifios y hombres. Entre las actividades desarrolladas estan: habilidades
personales, habilidades sociales, buen trato, habitos saludables, prevencion de
adicciones, cultura gitana, deportes, cuenta-cuentos, musica, y juego libre. Destacar, que
en el espacio del Raco se rompe con la adjudicacion de roles de género que existe en su
entorno, se olvidan las reglas prefijadas y cada nifio y nifia juegan con lo que les apetece,
con respeto hacia todo el grupo. Entre los contenidos desarrollados transversalmente en
todas las actividades encontramos: i) Igualdad de género; ii) Promocion de la salud; v iii)
Refuerzo escolar.

En el marco del convenio con la Universidad Jaume | del proyecto “Pisos Solidaris”, las
entrevistas a candidatas y candidatos a participar en el programa se realizan teniendo en
cuenta esta perspectiva de género en cuanto a contenido y formulacion de las preguntas.
La pagina de Facebook administrada por el estudiantado y el grupo de Whatsapp “Juntas
en casa” publica y comparte contenido previamente revisado desde la perspectiva de
género y redactado teniendo en cuenta la correcta aplicacion de un lenguaje inclusivo.
Durante el curso escolar 2019-2020 contabamos con un total de 14 estudiantes, siendo 8
de ellos hombres y 6 mujeres. En el curso 2020-2021, tras las nuevas incorporaciones,
forman parte del proyecto 6 hombres y 7 mujeres.

Campana de difusion del reglamento de normas régimen interno y presentacion de la
Guia para la Convivencia de las Comunidades Vecinales, con un lenguaje inclusivo,
directo y accesible.

La aplicacion del proyecto “Entre papeles” ofreciendo informacién a la poblacién del grupo
de San Lorenzo ha atendido a 108 hombres y 360 mujeres, ademas de detectar que las
mujeres, en su rol de esposa y/o madre son las encargadas de realizar las gestiones
administrativas de la unidad de convivencia, tanto las propias como las de sus conyuges,
hijos e hijas. Esta deteccidn en cuanto a la asuncion de tareas y sobrecarga que padecen
las mujeres permite definir como objetivo a medio plazo conseguir que los hombres se
responsabilicen de realizar sus propios tramites y gestiones.

Dentro de la Taula de San Lorenzo se aplica la perspectiva de género en las diferentes
propuestas a coordinar, desde la fase de programacion y disefo hasta la evaluacion final.
Se revisa el lenguaje inclusivo en todas las formas de difusién de las actividades, actas y
demas documentos. De los 14 recursos que participan en la Taula, durante las reuniones
quincenales del 2020 han participado 13 mujeres frente 1 hombre representando a cada
uno de los recursos. El principal canal de difusién de las actividades es el blog de La
Taula de San Lorenzo, donde se cuida el lenguaje inclusivo
https://taulasanlorenzo.blogspot.com/2020/06/olimpiadas-confinadas-de-la-salud.html
Durante la celebracion de la Magdalena 2020, en la actividad coordinada por la Taula para
confeccion de Gaiatas, participaron 208 mujeres y 151 hombres. En la actividad de visita
guiada a la ermita de la Magdalena y Castell Vell, la participacion fue de 160 mujeres y 86
hombres.

En la coordinacién con las Asociaciones de los grupos del sur, se realizaron menos
reuniones a causa de las restricciones sanitarias derivadas de la Covid-2019, fueron 5
reuniones presenciales y 2 por via telematica, en las que participaron 16 mujeres y 24
hombres, dato que revela que el mayor porcentaje de las personas representantes de las
asociaciones son hombres, lo que hace necesario continuar incidiendo en que se
mantengan relaciones igualitarias en la mesa de coordinacion y fomentar la adhesion de
mujeres.

Se realiz6 un andlisis DAFO con las asociaciones de los Barrios del Sur realizando
distintas entrevistas a personas representativas del barrio, de las asociaciones y
entidades. Se tuvo en cuenta la equidad en el género de las personas a entrevistar. En
total se entrevisté a 7 mujeres y 5 hombres.

El punto de orientacién e informacion a la poblacion de los grupos del Sur muestra que no
existe una notable diferencia en el nimero de mujeres atendidas en comparacién con el
numero de hombres, desde su puesta en marcha en octubre 2020 se atendié a 15
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hombres y 22 mujeres. La aplicacion de la perspectiva de género nos permite analizar los
datos extraidos y valorar que, aunque se observa que cada persona se encarga de
realizar sus propios tramites y gestiones, cuando el objeto de la atencion es informarse o
tramitar alguna prestacion dirigida al conjunto de la unidad de convivencia son las propias
mujeres las titulares de la misma y, por ende, las encargadas de su tramitacion. Estas
observaciones permiten visibilizar el papel de cuidadora y proveedora que adopta la mujer
en a familia.

» Se realizaron actividades como cuentacuentos, concierto musical, actuacién de magia,
competencias digitales, ocio educativo, videos, murales y yincana, para conmemorar los
derechos de la infancia en los CEIPs Carles Selma, Guitarrista Tarrega y San Agustin, en
las cuales participaron 234 nifias y 198 nifos.

Lenguaje Datos Clausulas

. . . . . inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Convivencia Social, Diversidad e 9

Interculturalidad J J

El Negociado se plantea como objetivo a favor de la igualdad la transversalizacion del
lenguaje inclusivo en la documentacién del negociado y la recogida de los datos
desagregados por sexo de las intervenciones que realiza. Para ello plantearon como
indicador el numero de documentos que tienen incorporado el lenguaje inclusivo.

Las actividades que se han llevado a cabo durante el 2020 con impacto indirecto son:

» En la acogida e inclusion social de personas se atendieron a 3.592, Hombres: 1.485 y
Mujeres: 2.107.

> Se realizd el Dia Internacional del Pueblo Gitano a través de redes sociales.
https://www.facebook.com/watch/?v=677048139720755

» Se realizo el Dia Mundial de las personas refugiadas a través de redes sociales.
https://www.facebook.com/212806222261295/posts/1492025187672719/
https://www.facebook.com/watch/?v=284606239407016

» En las actividades de sensibilizacion intercultural participaron 328 personas, Hombres:
138 y Mujeres: 190.

» En las acciones en los barrios de la ciudad especialmente zona Norte y Grao participaron
71 mujeres y 8 hombres. El Grupo de mujeres magrebies del Grao realiz6 talleres de
conversacion donde participaron 33 mujeres y la actividad | Feel Good con la participaciéon
de 38 mujeres.

» En las actividades de Stop rumores participaron 115 personas, 73 mujeres y 42 hombres.

» En el proyecto innovador a través de acciones y espacios de expresion artistica
Intercultur-Arte que refuerza el sentimiento de pertenencia y gestibn de emociones
participaron 15 personas, 11 mujeres y 4 hombres.

» En las acciones para visibilizar el caracter de ciudad intercultural fomentando el ejercicio
de una ciudadania tolerante, solidaria, critica y responsable participaron 16 personas, 8
hombres y 8 mujeres.

» Se concedieron 3 subvenciones de Castell6 Ciudad Intercultural.

» En la aplicacion del proyecto espacio intercultural para menores de 5 a 13 afios que lleva
a cabo la Asociacién Colombiana Hispano Americana Un Solo Corazén participaron 20
nifnas y nifos.

» En la aplicacion del proyecto sociocultural San Agustin que lleva a cabo la Fundacion
Punjab participaron 1.314 personas, 649 mujeres y 665 hombres.

» En la aplicacion del proyecto de inclusién y promocion del pueblo gitano que realiza la
Asociacion Gitana de Castello participaron 720 personas, 302 hombres y 418 mujeres.
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» En la aplicacion del proyecto de promocién de la imagen social de la poblacion gitana en
Castell6 que realiza la Fundacion Secretariado Gitano participaron 233 personas, 85
hombres y 148 mujeres.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Oficina de Vivienda J J

Dentro del objetivo definido por la Oficina de Vivienda para hacer seguimiento del impacto
de género del presupuesto se encuentra el profundizar en los criterios que permiten
garantizar la equidad de género en el acceso a una vivienda y promover una mejora del
acceso a la vivienda. Los indicadores para medirlo sera el numero de mujeres en referencia
a los totales con personas a cargo y/o en situacion de violencia de género que demandan
vivienda, que tienen dificultades de pago de los gastos, que solicitan asesoramiento en
materia de vivienda o temas hipotecario, que han acudido a la Oficina de Vivienda, que
acceden a viviendas municipales, que solicitan ayudas para reforma de su vivienda habitual
0 que solicitan ayudas al alquiler.

Las acciones llevadas a cabo por la Oficina de Vivienda inciden de manera positiva en el
acceso de las mujeres a los recursos municipales, ya que cdmo se ha constatado, son ellas
las que mayoritariamente demandan apoyo, debido a que son las personas con menos
recursos economicos por las desigualdades existentes en el mercado laboral, como
consecuencia de la division sexual del trabajo que nos ubica a las mujeres en actividades
dirigidas especialmente al cuidado y sostenibilidad de la vida y la familia.

Durante el 2020 las intervenciones clasificadas con impacto indirecto realizadas desde la
Oficina de Vivienda fueron:

» En ejecucion la elaboracion de un Plan Estratégico de Vivienda del municipio de
Castello.

» Cuatro han sido las solicitudes presentadas que se han apoyado para atender a las
dificultades del pago de los gastos de comunidad de las personas ocupantes de las
viviendas municipales, 2 presentadas por mujeres y dos por hombres.

> El listado de ocupacién de las viviendas sociales se actualiza periddicamente. En 2020
se han presentado 115 solicitudes de vivienda social, 74 mujeres y 41 hombres

» Se proporciona informacion desde la Oficina de Vivienda y se han elaborado folletos
informativos, se media para suspender los lanzamientos de la vivienda habitual. Se
cuenta con un servicio de personal letrado que asesoran y median sobre estos temas.

» Dentro del servicio de asesoramiento e informacién en materia de reclamaciones
hipotecarias, mediacion con entidades bancarias y problemas de la ciudadania
relacionada con la vivienda se efectuaron 579 atenciones, siendo el nimero de mujeres
394 y el de hombres 185.

» Se han efectuado diferentes campafas informativas en materia de vivienda, como
compra de viviendas, ayudas a la rehabilitacién, ayudas al alquiler social y sobre el
informe de evaluacion de edificios.

» En la actualidad esta en licitacion el proceso de valoracion y licitacion de la construccion
de viviendas sociales.
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inclusivo Desagrados Sexo | sociales =

Servicio de Igualdad J J J

El marco de referencia programatico del Servicio de Igualdad (SIO) es el Il Plan Municipal de
Igualdad aprobado en noviembre de 2019 por el Ayuntamiento. Bajo esa premisa se plantean los
objetivos del Anexo de Impacto de Género para el 2021. Estos objetivos se mantienen como en
afios anteriores: i) incorporacion de las perspectiva de género en el ambito de la Administraciéon
municipal; ii) atencion individualizada a mujeres del municipio, especialmente a mujeres en
situacion de violencia de género; iii) sensibilizacion y formacion para la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres; iv) participacion social de las mujeres y promociéon del
asociacionismo para la igualdad; v) prevencion deteccién y atencion de la violencia de género en
el marco del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista; vi) conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal; vii) otros proyectos para el desarrollo del Il Plan de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres, y vii) atencion a la diversidad sexual y programas LGTBI.

Enmarcados en estos objetivos se llevaron a cabo durante el 2020 las siguientes acciones
clasificadas en Cultura de la Igualdad, Focalizadas en mujeres o en Corresponsabilidad
social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida, en algunos casos debido a la
pandemia del Covid-19 hubo que reformular actividades y acomodarlas a las circunstancias
sobrevenidas:

1. Cultura de la Igualdad:

» En el marco del programa de aplicacion de los Presupuestos con Enfoque de Género
(PEG) durante el 2020:

o El presupuesto para ejecutar en 2020 fue aprobado en julio, por lo tanto, no hubo
presentacion del informe de impacto de género. Tampoco se realiz6 formaciéon en la
metodologia PEG, se realizaron reuniones con los nuevos departamentos que se han
sumado al proceso para el presupuesto 2021 y reuniones con aquellos Negociados que ya
participan del proceso que accedieron a ellas, la mayoria de las reuniones fueron por
videollamadas o teléfono.

o Durante el 2020 se realiz6 la revision de 45 Planes Departamentales con la intencién de
sumar mas Negociados al proceso y acompafar la implementacién de los que ya estaban
en el proceso PEG. 4 negociados nuevos del area de Movilidad se incorporaron al proceso
PEG para el presupuesto 2021.

o De los 28 Negociados que tienen comprometidas medidas en el Ill PIO, 23 participan del
proceso PEG, de ellos 17 han enviado en Anexo de Impacto de Género del presupuesto
2021. Con esa informacion se realizo el andlisis del presupuesto clasificado con impacto de
género vinculado a las medidas del lll PIO para el 2021.

» Se colabor6 con el Negociado de Formacion para implementar el Plan de formacién en
igualdad de género al personal municipal. El Plan desarrollo tres médulos y se realizaron dos
ediciones en el ultimo semestre del afio. Los modulos que se impartieron fueron i)
sensibilizacion en igualdad de género, ii) lenguaje inclusivo y iii) transversalizacién del
enfoque de género.

» A finales de diciembre de 2020 se aprob¢ el Il Plan de igualdad para empleadas y empleados
municipales.

» En el programa de sensibilizacién en igualdad de género a la ciudadania:
o “Cineforum Dona i Cine” en el Teatro del Raval, se proyectaron 6 peliculas con tematicas
sobre mujeres, las desigualdades de género o colectivos LGTBI con un didlogo posterior.
La afluencia al cine debido a la pandemia fue menor que en afios anteriores Las peliculas
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proyectadas fueron “Tres anuncios a las afueras”, “Las invisibles”, “Aurora”, “La llum
d‘Elna”. Dos de las peliculas tratan sobre la diversidad sexual “Una mujer fantastica” y
"Girl”. A la proyeccion de las 6 peliculas asistieron 516 mujeres y 108 hombres.
El 8 de marzo Dia Internacional de las Mujeres se realiz6 la Cursa de les Dones donde
se repartieron 4.500 camisetas y participaron mas de 4.500 mujeres y nifias.
En el marco de los eventos de conmemoracién del 8 de marzo, se realizé la Campafa
“Per mi i per totes les meues companyes”. Se realizaron carteles, marca libros que se
repartieron en las librerias y bibliotecas y se coloc6 en los autobuses el mensaje de la
campana “Per mi i per totes les meues companyes”
En marzo de 2020 las asociaciones y miembros del Consejo Municipal de Igualdad
otorgaron el premio Olimpia como mujer del afio a Reyes Santamaria Villagrasa, jefa del
Negociado de Igualdad del Ayuntamiento desde 2005 y hasta 2020, por su labor y
compromiso con los derechos de las mujeres, el movimiento feminista castellonense y la
igualdad de género, fue un reconocimiento a toda su trayectoria profesional y a su
compromiso personal para que las politicas de igualdad de género se implementaran en la
ciudad de Castell6 y el ayuntamiento avanzara con paso firme hacia la equidad de género.
Conmemoracion del Dia internacional de la Nifa el 11 de octubre, se realizd6 una
actividad de sensibilizacién dirigida a alumnado de primaria a través de la visualizacién de
la pelicula “Binti”. Se envid a los centros educativos por correo electrénico el link de la
pelicula y un dossier con actividades para trabajar los temas que trata el film con enfoque
de género en las aulas.
Se realiz6 una edicién online de la revista +Dones, en diciembre de 2020.
http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?cod0=18&cod1=203&cod2=680
Jornada de Coeducacién on line el 7 de diciembre, impartida por Noelia Terrers.

» En 2020 dentro de I'Escola d'lgualtat no pudo realizarse de manera presencial, por lo que se
organizaron cuatro grupos para hacer la formacién en webinarios entre los meses de mayo,
junio y julio. En esas cuatro ediciones participaron 65 mujeres y 5 hombres. Participaron 24
instituciones o entidades sociales que como trabajo de sintesis presentaron un proyecto de
final de curso, consistente en una propuesta de su entidad para incorporar la igualdad. Una de
las ediciones del curso se realiz6 para ciudadania en general ya que hubo una gran demanda.

» Entre noviembre y diciembre de 2020 se llevaron a cabo 28 talleres de coeducacion en
igualdad y prevencién de violencia de género, dirigidos al alumnado de primaria.
Participaron 9 centros educativos y 230 nifias y 261 nifos.

» En el ultimo trimestre de 2020 cinco centros de primaria participaron del programa de Patios
Coeducativos consistente en un plan formativo para desarrollar programas de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en los patios escolares y un plan coeducativo de centro.

» Dentro de la convocatoria de subvenciones 2020 dirigidas a todas las entidades que
desarrollen proyectos de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres se abrieron dos
opciones:

Para la opcién A de proyectos dirigidos a facilitar el intercambio de informacion, recursos
y experiencias para el desarrollo de un proyecto compartido entre varias asociaciones de
la localidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y/o de
prevencion de la violencia de género, no se presenté ninguna.

En la opcién B, dirigida a asociaciones o entidades individuales que trabajan por la
igualdad, se presentaron 20 solicitudes, de las cuales fueron estimadas 16, no fueron
admitidas 3 por presentacion fuera de plazo o falta de requisitos y desestimadas 1 por no
alcanzar la puntuacion minima requerida en las bases.

» Subvencién a la Fundacion Isonomia de colaboracion al objeto de la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres mediante integraciéon del Ayuntamiento de Castellé en la Red de
Municipios vinculados a la Fundacion Isonomia. Esta entidad organizé durante 2020 jornadas
institucionales de interlocucion municipal, asesoramiento en area de competencia de la
Fundacién y una accion de reflexion sobre las nuevas masculinidades.
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Se realizaron dos reuniones durante el 2020 para el impulso del Consejo Municipal de
Igualdad, el 3 de febrero que se presento el Il PIO, se decidi6 el premio Olimpia y se presentd
el programa municipal sobre los actos del 8M. El 30 de septiembre se llevo a cabo la
presentacion del protocolo de actuacién coordinada para la atencién integral de mujeres
victimas de violencia de género, se informd sobre la convocatoria de subvenciones
destinadas a la promocién de la igualdad y el concurso de relatos de mujeres. Se informé
sobre el programa municipal para la prevencién de la violencia de género en el ambito
educativo y sobre los actos para la conmemoracion del 25N.

A lo largo del afio se han ido colgando en las redes sociales y en la web del Ayuntamiento
informacion referente a igualdad y a actividades que se han ido desarrollando.
https://www.facebook.com/igualdad.castellon

Enmarcado en el programa de prevencién de la violencia de género y machista en el
ambito educativo:

o Campafna de sensibilizacion en juguetes no sexistas para primaria “Si juguem iguals,

serem iguals” dirigida a los colegios publicos y concertados de la ciudad, a los docentes y a
las familias. Se distribuyeron en los centros escolares 5.000 posters con calendarios con
seis mensajes distintos que deconstruyen los estereotipos y roles de género de los
juguetes para nifias y nifos. Se enviaron por correo electrénico a todos los centros
educativos de educacion primaria, los diarios “Igualtat news” que consiste en un dossier
con informacion sobre juguetes no sexista en forma de periddico y la edicion de un video
de un minuto con la campafia para redes sociales.

o De octubre a diciembre de 2020 se impartieron 22 talleres de prevencién de la violencia

de género dirigido al alumnado de 4° de la ESO y al correspondiente profesorado.
Participaron 5 centros de educacion.

o Se envid a todos los centros educativos de secundaria el video sobre el mal uso del

sexting y un flyer para colgar en el tablén de anuncios de cada colegio para sensibilizar
sobre el tema. El correo de envid a la coordinacién de igualdad y convivencia.

o En conmemoraciéon del dia del sufragio femenino en Espafa se realizd un video

>

conmemorativo que se envio a todos los centros escolares de secundaria junto con un
dossier para trabajar en las aulas. El correo de envidé a la coordinacion de igualdad y
convivencia.

Enmarcado en el programa de prevencion comunitaria de la violencia de género:

o Para el 25 de noviembre Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra

las mujeres, se llevo a cabo la campafia ‘Construyamos una ciudad libre de violencias
machistas’ con la colocacién de una exposicién con paneles informativos para sensibilizar
en la prevencion de las violencias machistas y los mitos que aun persisten sobre ella. La
exposicion se ubico en el Paseo de las Artes del parque Ribalta desde el 2 de noviembre y
hasta el 14 de diciembre. Dada la situacion de pandemia de este afio se realizaron 24
talleres explicativos de la exposicion en los que participaron distintas organizaciones de
mujeres, instituciones y centros educativos. A través de esta iniciativa se pretende hacer
visible los mitos y creencias erréneas que aun persisten en nuestra sociedad sobre la
violencia de género y sensibilizar a la poblacién en general sobre la gravedad de la misma
para poder hacerla frente.

o Complementario a ello se repartieron entre colectivos diversos, a 30 asociaciones e
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instituciones, unas casitas para decorarlas con mosaicos (trencadis) y que la ciudad se
construya libre de violencia machista por centenares de personas desde la reflexién y la
proactividad. Las casitas fueron expuestas en el Paseo de las Artes del parque Ribalta el
25 de noviembre y se expondran en el Menador en marzo de 2021, en el marco de la
campafna de conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.
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Durante octubre y noviembre de 2020 se realizé una encuesta a 605 mujeres mayores de
16 afos de la ciudad sobre corresponsabilidad y violencia de género. Los datos muestran
que durante el confinamiento en los hogares con hijas e hijos la implicacion de los hombres
fue mas elevada que en los que no tienen menores a cargo y que antes del confinamiento,
aunque las mujeres siguieron siendo las que se encargaban de mas tareas, sobre todo de
limpieza y atencién a personas dependientes, elevandose de forma exponencial la ayuda
al hacer los deberes escolares. En referencia a la violencia de género, la mitad de las
mujeres encuestadas afirma haber sufrido violencia psicoldgica, 1 de cada 4 ha sufrido
violencia econdmica, 1 de cada 5 violencia fisica y 1 de cada 6 violencia sexual.

» Alo largo del 2020 en el marco de la atencion a la diversidad sexual y programas LGTBI:

O

Contratacién y acompafamiento al proceso para definir un Plan por la diversidad sexual de
Castell6. Se realizaron reuniones con la Plataforma LGTBI y con los Negociados del
ayuntamiento que pueden realizar medidas para implementarlo.

Se contribuy6é con la elaboracion de lonas de tematica LGTBI para la sensibilizacion
ciudadana en esta materia.

Ciclo de Cine Queerzzine: IV Mostra de Cinema Diversitat Sexual +, del 30 de junio al 5 de
julio de 2020 en el Teatre del Raval. Peliculas: ‘Mapplethorpe’ , “Le Milieu De L’horizon’,
“Portrait De La Jeune Fille En Feu”, “Breve Historia Del Planeta Verde”, “The Favourite”,
“Liberté”.

Se ofrecio a los claustros de los centros educativos de primaria y secundaria una formacion
online en diversidad afectivo sexual durante el mes de noviembre de 2020, que fue
impartida por LAMDA. En primaria la formacién la realizaron dos centros con la
participacién de 15 mujeres. En secundaria la realizaron 6 centros con la participacién de
41 mujeres y 4 hombres.

2. Focalizado en Mujeres

» En el concurso de “Relatos de Mujeres” de la convocatoria 2019 participacion 62 relatos, (en
afos anteriores la participacion fue de 106 relatos en 2018, 79 en 2017, 111 en 2016 y 116 en
2015). El 8 de marzo de 2020 se fallaron los premios, siendo la ganadora del primer premio
Gelines del Blanco Tejerina, por su relato “Pétalos de hibisco y besos....muchos besos”, el
segundo premio fue para Eva Balaguer-Cortés Lopez por su relato “El pafuelo de la chica”.
En la 28 edicion con la convocatoria 2020, a la cual se presentaron 124 relatos y el premio se
fallara en marzo de 2021.

» Respecto al Convenio con Cruz Roja con el proyecto de atencién integral y empoderamiento a
mujeres victimas de violencia de género, desde 1 de marzo de 2020 hasta 28 de febrero de
2021 tiene como actividad mantener una Red de apoyo entre mujeres victimas de violencia de
género que han logrado sobreponerse a esta situacion, mujeres resilientes, que ofrecen su
apoyo a otras victimas y facilita la formacion, asesoramiento y las herramientas necesarias a
estas mujeres resilientes para que puedan desarrollar su labor.

» Respecto al Convenio con Fundacion Salud y Comunidad 2020, Proyecto de intervencion en
medio abierto con mujeres en situacion de prostitucion y victimas de trata con fines de
explotacién sexual, denominado IMMA las actividades realizadas se centraron en: prestar
atencion social especializada; brindar atencion psicoldgica; prestar atencidén sanitaria desde la
unidad movil y en el centro sanitario.

» Convenio con CASDA, Asociacion Ciudadana contra el SIDA de Castelld, proyecto de
atencion integral a mujeres que ejercen la prostitucion en la ciudad de Castell6. En 2020
realizaron: atencion a mujeres desde su unidad movil para conocer la situacion y necesidades
de las mujeres y dar un apoyo integral; atencion psicoldgica con intervenciones individuales;
intervencion social, con apoyo en alimentacién e higiene para ellas y sus hijas/os,
asesoramiento juridico, derivaciones, albergue municipal, etc; intervencion formativo-laboral.

» Desde enero y hasta diciembre de 2020 se realiz6 atencién individualizada a 183 mujeres en
atencion social, se gestionaron 67 teleasistencias de ATENPRO y 128 atenciones juridicas.

79

Informe de Impacto de Género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2021

Cad. Validacion: 3WA4FZFXDZTE4TJRDCMDTH4NS | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 79 de 108



Mediante acuerdo de gobierno de fecha de 12 noviembre de 2020 se adjudicé el contrato de
atencion psicolégica a mujeres victimas de la violencia de género a la Asociacion Centro
Trama.

3. Corresponsabilidad social de la vida

Dentro del recurso clasificado como Corresponsabilidad Social de la Vida se ofrecio el
Servicio Escola de Mati en el cual, en octubre de 2020, se matricularon un total de 398
alumnos/as de las cuales 157 son nifias y 241 nifios. Los centros escolares donde se presta el
servicio matinal son CEIP Estepar, CEIP Vicent Artero, CEIP Isidoro Andrés, CEIP Cervantes,
CEIP EIl Pinar, CEIP Censal, CEIP Jaume |, CEIP Vicent Marca, CEIP La Marina, CEIP Pintor
Castell, CEIP Manel Garcia Grau y CEE Penyeta Roja y CEE Castell Vell. El servicio de Escola
de Vesprada se presta en cuatro centros escolares: CEIP Estepar, CEIP Isidoro Andrés, CEIP
Vicent Marca y CEIP Manel Garcia Grau, siendo 50 el numero total de alumnos/as que realizaron
su matriculacién en este servicio de los que 26 son nifos y 24 nifias. En total la Escola de Mati i
Vesprada da servicio a 181 nifias y 267 nifios, un total de 448 menores.

La empresa que lleva a cabo la Escola de Mati i Vesprada, OCA Grup tiene un programa
educativo alternativo con el que hace actividades innovadoras de fin de semana para que nifas y
nifos donde al igual que en la Escola trabajan la igualdad de oportunidades por ejemplo para
personas con diversidad funcional, los derechos de la infancia, la solidaridad, las distintas formas
de familias que hay, etc. Los talleres que impulsan son en robdética, zumba, ciencia magica,
ajedrez e inglés. La media de personas contratadas por la empresa para dar el servicio es de 40
monitoras y 1 monitores. Siendo dos mujeres las responsables del servicio.

Los pliegos de contratacion del contrato para el servicio de Escola de Mati y Vesprada
incorporan como clausula social de igualdad el compromiso de contratar para nuevas
necesidades de personal a mujeres victimas de la violencia de género, personas con formacién
especifica en igualdad o personas con formacién especifica o experiencia en animacion y/o en
atencion a personas con diversidad funcional.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Unidad de Salud Publica J J

La Unidad de Consumo y Salud Publica tiene como objetivo para el seguimiento al impacto de
género contar con datos desagregados por sexo de las personas propietarias del censo canino y
de las licencias de animales potencialmente peligrosos. Mostrando que en el 2020 se
inscribieron 69 hombres y 63 mujeres titulares de animales potencialmente peligrosos. Y
301 mujeres y 225 hombres estan inscritos en el censo canino.

Dentro de la campafa formativa sobre dolencias fisicas de las mujeres se realizé la
formacion con el titulo “¢ Estamos sobremedicandonos?” a la que asistieron en streaming 45
mujeres. Dentro de la campafia informativa en temas de juventud se trabajé en la seguridad
en internet y se incluyeron talleres para las madres y los padres. En relacion a las
formaciones en la atencion en materia de salud en los CAES se incluy6 el enfoque de
género.
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Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =

Negociado Policia Local J J

La Policia Local se plantea para 2021 tres objetivos a favor de la igualdad: El primer objetivo
es sensibilizar al area de seguridad publica en temas de igualdad y violencia de género
tomando como indicador el personal que participa de formaciones en materia de igualdad y
de violencia de género. En el 2019 desde la Escuela de Seguridad Publica se ha impartido
formacion en violencia de género en la que se formaron 3 mujeres y 16 hombres. Realizaron
el curso en fuerzas y cuerpos de seguridad de la Escuela Virtual de Igualdad del Ministerio
de igualdad 15 mujeres y 17 hombres. El segundo objetivo es incorporar el lenguaje
inclusivo y la comunicacién no sexista en las acciones de la policia local, el indicador
asociado es el numero de materiales de difusion que incorporan lenguaje inclusivo. El tercer
objetivo es tener en cuenta las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres dentro del
accionar policial.

Dentro de las lineas clasificadas con impacto directo todas ellas han contribuido a la

cultura de la igualdad y se cuenta con los siguientes datos:

» Las mujeres asignadas a VIOGEN en el afio 2019 fueron 135. (Focalizado en mujeres)

» En 2019 se dio acompafiamiento a 94 mujeres victimas de violencia de género a
centros de salud, a 94 mujeres a comisarias de policia nacional y a 172 mujeres al
juzgado. (Focalizado en mujeres)

» El acompafiamiento para recogida de enseres en domicilio realizado por mandamiento
judicial fue de 9 mujeres y 36 hombres.

» Durante el afo 2020 la Policia Local de Castell6 detuvo por violencia de género a 88
hombres y por quebrantamiento de condena por violencia de género a 20 hombres.

» En el material de publicidad de la escuela de seguridad publica se incorporé imagenes
de 3 mujeres y 2 hombres para contribuir a la visibilizacion de las mujeres dentro del
cuerpo policial.

» En la visibilizacién de las mujeres policias en los eventos programados durante el 2019
se llevaron a cabo 25 eventos, en los que en cuatro de ellos la jefa del dispositivo era
una mujer, en once de ellos el encabezamiento fue mixto una mujer y un hombre y en
todo hubo presencia femenina (policias y AMU).

En las lineas identificadas con impacto indirecto se cuenta con datos sobre:

» El concurso de arte urbano se realizo el 21 de diciembre de 2019 con el tema de proteccion
del medio ambiente. Se presentaron 7 obras, de las cuales 3 fueron realizadas por mujeres
y 4 por hombres. En esa edicion el ganador fue un hombre.

» En 2020 se entregaron reconocimientos por su labor como policias a 3 mujeres y 31
hombres y el reconocimiento a la ciudadania fue a 3 hombres.

» Durante el 2020 se trabajé con la UJl en el desarrollo de una aplicacion movil para gestion
de las emergencias en la ciudad de Castellé en la cual se recogen los datos desagregados
por sexo.

» Desde el Forum Espafiol para la prevencion y seguridad urbana (FESUP) se han difundido
varias acciones en tema de mujeres entre ellas destaca: i) La disefiadora grafica Elisa
Carrefio ha creado el proyecto “UVEDOBLE”, Una actividad ludica que pone a prueba todos
los conocimientos que creemos poseer sobre la perspectiva de género; ii) Entre el
perpetrador y la victima: el papel de los intermediarios de Internet en las violaciones contra
las mujeres de Juliana Pacetta Ruiz, Mariana Giorgetti Valente y Natalia Neris (Universidad
de Sado Paulo); iii) En la frontera de la exclusion social. Estrategias de madres solas
afectadas por la crisis a la luz de las nuevas sociologias singularizadas. Un trabajo de
Miguel Arenas, Esteban Agullé y Rosana Saiz (Universidad de Oviedo).
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En 2019 realizaron 3 mujeres los cursos sobre diversidad afectivo sexual y delitos de odio
por orientacion sexual que fue on-line.

En 2020 hasta octubre se han realizado 21 ediciones de cursos diversos (uso de
desfibrilador, investigacion de accidentes, uso bastén policial, etc..), con un total de 116
personas asistentes de las cuales 46 son mujeres y 70 hombres.

Las instalaciones deportivas en 2020 las han utilizado 196 hombres y 56 mujeres policias y
el AMU 13 mujeres y 32 hombres.

En Policia Local se han comprado 56 uniformes para mujer y 196 para hombre. En Amus se
han comprado 13 para mujeres y 32 para hombres

Durante el afio 2020 hasta el 31 de mayo, se atendieron 18 victimas de accidente de las
cuales 11 son mujeres y 7 hombres.

Durante el 2019 se han realizado los siguientes controles: i) 192 controles de alcoholemia se
controlaron a 4.085 personas conductoras de los cuales 959 a mujeres y 3.126 a hombres.
Dieron positivos 46 mujeres y 201 hombres; ii) 3 controles de bicicletas, para controlar que
cumplieran la normativa de tréfico, portaran casco y reflectantes, de los cuales se
controlaron 55 bicicletas, 16 mujeres y 39 hombres, se sancion6 a una mujer y a un hombre;
iif) 8 controles de uso del cinturon de seguridad, se controlé a 41 vehiculos de los cuales 20
mujeres y 21 hombres, se realizaron 4 denuncias por no portar el cinturon a 4 hombres y 4
mujeres; iv) 6 controles de velocidad, controlando a 63 vehiculos de los cuales se denuncié
por no respetar el limite de velocidad a 15 mujeres y 48 hombres.

En relacién a la proteccion medioambiental y animal hasta octubre de 2020 se realizaron
159 intervenciones de las cuales 49 mujeres y 63 hombres.

Se llevaron a cabo 13 charlas impartidas por una patrulla compuesta por una mujer y un
hombre y asisten un total de 292 personas de las cuales 195 son mujeres y 97 son
hombres.

Se realizaron charlas a gente mayor, impartidas por una mujer y un hombre policia de
septiembre a diciembre de 2019 sobre seguridad y proteccion donde se han dado
consejos e informado de como prevenir posibles hurtos y estafas, a nivel personal y en
la vivienda.

Se impartieron 3 charlas sobre diversidad funcional por dos mujeres policia y asisten un
total de 23 personas, 6 fueron mujeres y 17 hombres.

Durante el curso escolar 2019/2020 participaron del programa de comunica@jove,
3.000 personas, de las cuales el 56% son mujeres y un 44% son hombres, de 6
institutos de Castellé 1° y 2° y algun 3°.de la ESO, a los que envian durante el afio
mensajes de concienciacion, contra el bulling, sobre igualdad, violencia de género, acoso
etc. comunica@jove realizé un concurso con el alumnado de los institutos para aprender
sobre la prevencién del bullying, la violencia de género o sobre la seguridad vial y la
seguridad digital. El premio se dio a 3 clases de 1° ESO y 3 clases de 2° de la ESO.

El grupo de acciéon comunitaria en 2019 se realiz6 reuniones con asociaciones de
inmigrantes o culturales de minorias étnicas, asistiendo 62 personas, 53 mujeres y 24
hombres. La asistencia al Observatorio de inclusion gitana se realizaron 2 reuniones a
la que asistieron 9 personas, 6 mujeres y 3 hombres. En la colaboracion con el colectivo
LGTBI fueron 4 reuniones con asistencia de 7 personas, 4 mujeres y 3 hombres. Con la
mesa interreligiosa se realizaron 4 reuniones a las que asistieron 16 personas, 2
mujeres y 14 hombres.

Hasta octubre de 2020 se realizaron 100 mediaciones de las cuales los participantes
fueron 117 mujeres y 78 hombres.

Durante el curso escolar 2019/2020 se realizaron 43 charlas de sensibilizacion,
informacion y prevencion contra el acoso escolar dirigidas al alumnado de 6° curso de
primaria, a las que asistieron 1.128 asistentes de las cuales 556 fueron mujeres y 572
hombres.

Durante el curso escolar 2019/2020 se impartieron 64 charlas al alumnado de infantil y
primaria, asistieron 1.346 nifas y 706 nifios. En educacion secundaria se impartieron 35
charlas a las que asistieron 893 mujeres y 584 hombres. Se impartieron dos ediciones
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del programa Road Show dirigido al alumnado de 3° y 4° de ESO con un total de 429
asistentes, 229 mujeres y 200 hombres.

» Curso 2019/2020 se realizaron 11 charlas para fomentar la seguridad vial a las que
asistieron 146 personas, 69 mujeres y 77 hombres.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Servicios Internos J

El objetivo que el Negociado de Servicios Internos se marca para hacer seguimiento al
impacto de género de sus recursos es contar con datos desagregados por sexo de los
permisos y licencias del personal del Ayuntamiento.

Los datos del 2020 hasta el 30 de septiembre, para la gestion del control de presencia del
personal publico y los permisos solicitados muestran que 12 mujeres se tomaron el permiso
de lactancia y 9 hombres, que en comparaciéon con el afio anterior aumento ya que fue sélo
un hombre. 17 hombres se tomaron el permiso de paternidad. 8 mujeres solicitan reduccion
por hija/o menor de 3 anos frente a 3 hombres, reduciéndose el numero de hombres que lo
solicitan en comparacién al 2019. 6 mujeres solicitaron reduccion por hija/o menor de 4 afios
frente a 8 hombres Un solo hombre solicita la reduccion de jornada por hija/o
discapacitada/o. La reduccion por 2 hijos/as menores de 13 afos la solicitaron 60 hombres y
67 mujeres. La licencia por interés particular sin retribucion se la toman mayoritariamente
las mujeres (10 frente a 3 hombres) y la de flexibilidad horaria también, siendo s6lo mujeres.
La reduccion del 50% de la jornada por cuidado de familiares de primer grado la solicita una
mujer. Los datos muestran que las condiciones laborales de la administracion publica
facilitan la conciliacién de la sostenibilidad de la vida, pero siguen siendo las mujeres las
que se siguen responsabilizando mas del cuidado de personas a cargo.

Lenguaje Datos Clausulas
Organizacion, Formacién, Evaluaciéon y inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Carrera J

El Negociado de Formacién incorpora como objetivo de seguimiento del impacto de género
ofrecer anualmente formaciéon propia en materia de igualdad de género a todo el
funcionariado municipal dentro de la programacion del Negociado. Para ello plantea dos
indicadores: i) numero de cursos de igualdad de género ofrecidos y ii) numero de personal
que participa en dichos cursos desagregado por sexo.

En el segundo semestre del afio 2020 se llevé a cabo dos ediciones webinar del Plan de
formacion en igualdad de género. El Plan consta de tres mddulos: 1) sensibilizacion en
igualdad de género; 2) lenguaje inclusivo; 3) transversalizacién del enfoque de género. En la
formacion participaron 8 hombres y 17 mujeres.

El personal funcionarial durante 2020 realizé cursos de formacion en distintos ambitos, 117
mujeres y 39 hombres. A jornadas asistieron 6 hombres y 15 mujeres y a congresos una
mujer y un hombre. Las cifras muestran que las mujeres del ayuntamiento se forman mas
que los hombres en todos los grupos laborales (A1, A2, B, C1, C2 y agrupaciones
profesionales), sobre todo las mujeres que pertenecen a puestos de A2.
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Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =

Noéminas, Seguridad Social y Contratacion J

El negociado se plantea como objetivo de género para hacer seguimiento la recogida de
datos desagregados por sexo de las acciones del Negociado, incorporando la variable
sexo en su recogida de informacion de las gestiones que llevan a cabo que ayudara a un
futuro analisis de género, hasta el momento lo realizan en cinco gestiones.

Durante el 2020 en el periodo de enero a diciembre, dentro de las lineas identificadas con
impacto indirecto se recogieron los siguientes datos desagregados por sexo de la
gestion que realiza el Negociado:

Se gestionaron abonos de anticipos reintegrables a 22 mujeres y a 38 hombres.

El abono a miembros de tribunales de oposiciones fue a 52 mujeres y 23 hombres.
Se concedieron ayudas a estudios a 165 mujeres y a 145 hombres.

En la asignacion por atribucion de funciones se concedié a 6 mujeres y 3 hombres.

YVVY

Lenguaje Datos Clausulas

. . . .. . inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Oficina de Planificacion y Proyeccion g

Econémica (EDUSI) J J

La Oficina de Planificacién y Proyeccion Econdmica (EDUSI) se ha planteado como objetivo
para realizar el seguimiento del impacto de género de su presupuesto, el incorporar criterios
de mejora a favor de la igualdad de género en algunos contratos de operaciones financiadas
por EDUSI. Para hacer el seguimiento se ha planteado dos indicadores de género: i)
numero de contratos que incorporan en sus pliegos criterios de igualdad de género; vy ii)
numero de contratos que son ejecutados que aplican criterios de igualdad de género.

En el Anexo de Impacto de Género no incorporan datos sobre las acciones realizadas durante el
2020 con el presupuesto clasificado con impacto de género indirecto.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Oficina del Mayor J

El objetivo a favor de la igualdad con el que se ha comprometido la Oficina del Mayor es el
de visibilizar la pluralidad y la participacion social de las mujeres mayores. Para poder dar
seguimiento a ese objetivo, el indicador de género elegido ha sido el numero de
formaciones realizadas para empoderar a las mujeres mayores. Durante el afio 2019 se
llevaron a cabo 3 formaciones para ello. El negociado también favorecera la transversalidad
del enfoque de género en las acciones de la Oficina del Mayor, incorporando la recogida de
datos desagregados por sexo y su posterior analisis de género

Entre las acciones llevadas a cabo en 2020 por el Negociado encontramos:

» Creacion de la Comision de Trabajo de Igualdad en el marco del Consejo Municipal
de Personas Mayores. Atendiendo a las excepcionales circunstancias provocadas
por la pandemia, no fue posible celebrar ninguna reunién del 6rgano.

» En el proyecto “Aulas de mayores Castelld” se constaté que la mayoria de las
personas que actuan como delegadas de clase son mujeres. Se constata también la
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designacion de mujeres como representantes tanto del claustro de profesores como
en la asamblea delegada.

La base de la convocatoria de subvenciones para las asociaciones de gente mayor,
se redacto utilizando un lenguaje inclusivo y no sexista. Se evidencia el incremento
por parte de las asociaciones de datos desagregados por sexo en las memorias
presentadas en la fase de solicitud de subvenciones.

En la gestion del Centro para Mayores Columbretes se ha promovido el uso de un
lenguaje inclusivo y no sexista y se recogen los datos desagregados por sexo.

En los programas de promociéon de un envejecimiento activo y saludable se ha
promovido el uso de lenguaje inclusivo y de la recogida de datos desagregados pro
sexo.

A pesar de que en el Anexo de Impacto de Género se indica que se cuenta con datos
desagregados por sexo y asi lo expresan en las actividades llevadas a cabo, estos no son
incorporados al documento y es por ello que no aparecen en este informe.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Familia e Infancia
J J J

El Negociado de Familia e Infancia se plantea como objetivo a favor de la igualdad la
incorporacion de criterios de igualdad de género dentro de las subvenciones o contratos que se
realicen en el Negociado. El indicador elegido para poder hacer el seguimiento al impacto de
género de ese objetivo es el numero de subvenciones y contratos que incorporan criterios de
igualdad de género.

Las acciones llevadas a cabo durante el 2020 encontramos:

85
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El contrato de gestion externa dirigido a ofertar 23 plazas gratuitas en la Escuela
Municipal Los Duendes curso 2020-2021, participaron 6 nifios y 8 nifias.

En relacion al servicio de atencion a las necesidades basicas de alimentacion de
menores en periodo estival, durante los meses en los que los comedores
escolares permanecen cerrados, el 80% de la documentacion requerida fue
presentada por mujeres. Debido a la crisis sanitaria del Covid-19 esta situacion se
tuvo que ampliar, prestando el servicio durante el confinamiento y mientras fue
requerido por las situaciones familiares sobrevenidas por la pandemia, ofreciendo
asi atencion a las necesidades basicas de 165 familias, llegando a 526 chicos y
430 chicas.

En el caso del proyecto “Aula compartida” en un IES participaron 3 chicas y 11
chicos.

En la atencion a menores con problematicas de absentismo escolar durante el
estado de alarma del 2020 se modificaron las funciones, teniendo que realizar
atencién y seguimiento online, incidencias relacionadas con la brecha digital. Para
el curso 2019-2020 participaron 182 hombres y 202 mujeres.
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Il. 6. Ejecucién presupuestaria del gasto clasificado como de impacto de género en
2019

Se presenta brevemente y de forma visual el gasto ejecutado del presupuestado para el
presupuesto 2019 por los 32 Negociados que participaron del proceso de Presupuestos con
Enfoque de Género en ese ejercicio presupuestario.

En resumen, los datos muestran que la ejecucion del importe de las lineas presupuestarias
clasificadas con impacto directo fue de un 75%. La ejecucién del gasto de las lineas
presupuestarias de impacto indirecto fue de un 90%. Y en general si nos fijamos en el total
de lo ejecutado durante el afio 2019 clasificado con impacto de género fue de un 77%,
disminuyendo levemente de lo ejecutado durante el ejercicio anterior que fue de un 81%.

Prgsupuestado Ejecutado % Ejecucion
finalmente PEG
Impacto Indirecto 16.106.399,63 12.084.894,47 75 %
Impacto Directo 2.965.828,98 2.655.049,90 90 %
Total PEG 19.072.228,61 14.739.944,37 77 %

A continuacién, se presentan las graficas de ejecucion de impacto directo e indirecto por
Negociado, donde en azul se muestra lo ejecutado y en rojo el importe que no se pudo
ejecutar con el presupuesto del afio 2019. La informacion para este apartado ha sido
tomada de los informes que muestra el Ekonsical para el presupuesto 2019.

Hay que indicar que de los trece Negociados que clasificaron gasto con Impacto de Género
Directo, hay dos Negociados que han ejecutado mas importe que el presupuestado, caso
de la Agencia de Desarrollo Local e Inclusién Social; Cooperacion Social ejecutd el 100% de
su presupuesto y Dinamizacion Comunitaria también; Juventud ejecutdé el 95% de su
presupuesto total y Atencion a la Dependencia el 89%; Igualdad ejecutd el 78% del total de
su presupuesto; Consumo y Salud Publica ejecutaron el 54% y el Servicio de Extincion de
Incendios el 44% de su presupuesto clasificado. Dos fueron los Negociados que no
pudieron ejecutar el presupuesto asignado, Cultura y el Servicio de Prevencién de
Trastornos Adictivos.

En el caso de los 29 Negociados que clasificaron gasto con Impacto de Género Indirecto,
3 Negociados, Policia de Distrito, Dinamizacién Comunitaria y Promocioén y Mercados sobre
pasaron el gasto presupuestado; Coordinacion de Proyectos Sociales ejecutd el 99% de su
presupuesto y Cultura el 97%; asi como Juventud ejecutd el 96% de su presupuesto total y
Consumo y Salud publica el 95%. La Unidad de Modernizacion ejecutd el 92% del
presupuesto, Formacion el 89% y Cooperacién Social el 87%; la Agencia de Desarrollo
Local y Educacion ejecutaron el 84% de su presupuesto clasificado con impacto indirecto y
Seguridad y Logistica el 82%. Los Negociados que no ejecutaron ningun importe clasificado
como impacto indirecto fueron el Servicio de extincién de incendios, la Direccidon de
Servicios Urbanos. Atencion integrada ejecutd solo el 5% de su presupuesto, el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales el 6% y Seleccion el 8%.
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COMPARATIVA DEL IMPACTO DE GENERO DIRECTO ENTRE LO [l 1D Ejecutado
PRESUPUESTADO Y LO EJECUTADO PARA EL ANO 2019 I D No Ejecutado

PARTICIPACION AGENCIA DE

CIUDADANA DESARROLLO LOCAL JUVENTUD CULTURA
Total presupuestado Total presupuestado
37 300€ Total presupuestado 2.500€ 58 000€ Total presupuestado 1.500€
0,
17 5%
PREVENCION ’ p
COORDINACION . ATENCION A LA
TRASTORNOS PROYECTOS SOCIALES COOPERACION SOCIAL DEPENDENCIA
ADICTIVOS
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
Total presupuestado 436€ 781.815€ 35.000€ 1.591.095€
49
- DINAMIZACION CONSUMO Y SALUD
INCLUSION IAL IGUALDAD .
CLUSION soc COMUNITARIA cu PUBLICA
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
25.000€ 1.570€ 422.112€ 5.000€
SERVICIO EXTINCION DE
INCENDIOS
Total presupuestado 4.500€
87 Informe de Impacto de Género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2021

Cad. Validacion: 3WA4FZFXDZTE4TJRDCMDTH4NS | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 87 de 108



COMPARATIVA DEL IMPACTO DE GENERO INDIRECTO ENTRE LO Il

ID Ejecutado

PRESUPUESTADO Y LO EJECUTADO PARA EL ANO 2019 I D No Ejecutado
UNIDAD DE p PARTICIPACION PROMOCION Y
MODERNIZACION ATENCION INTEGRADA CIUDADANA MERCADOS
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
19.237€ 25.000€ 1.262.400€ 20.000€
AGENCIA DE ARCHIVOS Y
DESARROLLO LOCAL JUVENTUD CULTURA BIBLIOTECAS
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
6.695.642€ 231.781€ 797.110€ 76.788€

O

O

EDUCACION

Total presupuestado
85.737€

PREVENCION TRASTORNOS
ADICTIVOS
Total presupuestado
160.486€

COORDINACION
PROYECTOS SOCIALES
Total presupuestado
765.293€

COOPERACION SOCIAL

Total presupuestado
530.000€

O

O
O

O

INCLUSION SOCIAL

Total presupuestado
2.542.000€

DINAMIZACION
COMUNITARIA
Total presupuestado
369.046€

CONVIVENCIA SOCIAL

Total presupuestado
100.117€

VIVIENDA

Total presupuestado
1.222.212€

O

O

O
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CONSUMO Y SALUD NEG. ADM. AREA SEGURIDAD Y p
PUBLICA SEGURIDAD LOGISTICA POLICIA DE DISTRITO
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
40 000€ 80.000€ 134.000€ Total presupuestado 3.000€
18
2
%
SERVICIO EXTINCION DE DIRECCION SERVICIOS . GESTION
INCENDIOS URBANOS CONSERVACION MEDIOAMBIENTAL
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
5.000€ 395.000€ 43.000€ 37.600€
. PREVENCION RIESGOS .
SERVICIOS INTERNOS FORMACION LABORALES SELECCION
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
33.441,40€ 74.600€ 75.882,87€ 46.275€
NOMINAS
Total presupuestado
235.750€

O
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Il. 7. Comparativa del presupuesto con enfoque de género con afos anteriores

La comparativa del presupuesto 2021 con respecto a los afios anteriores, muestra en lineas
generales un aumento progresivo como venia produciéndose desde su comienzo en el
presupuesto 2017. Se ha dado, por tanto, un avance en el proceso de implementacion de la
incorporaciéon del enfoque de género al presupuesto municipal. Ello ha supuesto que el importe
presupuestario identificado con impacto de género aumente en un 14% en términos absolutos
respecto al ano pasado. Aunque este aumento del importe no se refleja en un similar aumento en
las lineas presupuestarias clasificadas con impacto de género, ya que las intervenciones con
impacto de género disminuyen levemente respecto del afio anterior en un 3%.

Grafico 11. Evolucién del importe del
presupuesto PEG
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Como muestran la grafica 11 el mayor aumento de importe se ha dado en el presupuesto
identificado con impacto indirecto, debido a la incorporacion al proceso de cinco nuevos
Negociados del area de movilidad y de infraestructura.

El aumento en el importe del gasto clasificado con impacto de género continua con su aumento
progresivo, consolidando el proceso de Presupuestos con Enfoque de Género en el
Ayuntamiento, siendo para el presupuesto 2021 del 16% respecto al afio 2020.

El aumento del importe total de los Planes Departamentales revisados no aumenta en la misma
proporcion que afios anteriores. Los datos indican que a medida que se van sumando mas
Negociados al proceso PEG va aumentando el importe de Presupuesto que es susceptible de
analisis de género, lo cual no supone que el presupuesto clasificado con impacto de género
aumente en igual medida, sino que al ser Negociados que aun no cuentan con toda la
informacion para transversalizar el enfoque de género o que son areas con mayor resistencia
tradicional a la implementacién de la igualdad, clasifican muy pocas lineas presupuestarias e
importe con potencial impacto de género. No obstante que 39 Negociados participen del proceso
supone la oportunidad de poder trabajar durante el 2021 con el 48% de los Planes
Departamentales que debe hacer presupuesto en el Ayuntamiento, que suponen el 60% del
presupuesto total.
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. .. . Si tomamos las lineas de
Grafico ‘!2. Evoluglon del numero de intervencion clasificadas con
intervenciones PEG impacto de género en el
400 presupuesto 2021
344 observamos que el descenso

350 331 ’ .
de las lineas ha sido
300 - 282 Unicamente en las
257 intervenciones con impacto

250 J 243 ] . . . .
indirecto, disminuyendo en un
200 203 207 6% respecto al afio anterior y
152 rompiendo la dinamica
150 progresiva que se venia
121 ~ .

o8 dando en anos anteriores. En
100 80 79 84 el caso de las lineas
50 a >® presupuestarias  clasificadas
L con impacto directo el
0 - _ aumento de otros afios se
Impacto Indirecto Impacto Directo Total PEG mantiene aunque sea
m2017 m2018 =209 =2020 =2021 levemente, siendo para el

presupuesto 2021 de un 5%.

En el presupuesto 2021 se han sumado 5 nuevos Planes Departamentales al proceso PEG,
aunque como ya he explicado en otro apartado, este afo en lugar de 85 PD el Ayuntamiento
realiza 81, siendo el area de seguridad la que ha compilado sus PD en uno solo. Ademas, el
Negociado de Atencion Integrada perdidé la linea presupuestaria clasificada con impacto de
género, por lo tanto, no aparece reflejado en el computo de Negociados que participan del
proceso y el Patronato de Deportes no clasifico gasto con impacto de género.

Grafico 13. Negociados incorporan
PEG
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Como vemos en la gréfica 13, el avance de la incorporacién de los Planes Departamentales al
proceso de Presupuestos con Enfoque de Género sigue siendo sostenido, aunque pudiéramos
evidenciar una ligera subida a penas perceptible. De los 18 Negociados que comenzaron el
proceso en 2017, se paso a 24 en el presupuesto 2018 y a 32 en el presupuesto 2019 mas el
Patronato de Deportes. Para el presupuesto 2020 fueron 37 los Negociados que incorporan en
sus Planes Departamentales gasto clasificado con impacto de género, mas el Patronato de
Deportes. En el presupuesto 2021 han sido 39 Negociados los que han clasificado gasto con
impacto de género.
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11.8. Presupuesto vinculado para la aplicacion del lll Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres

El 28 de noviembre de 2019 el Ayuntamiento aprobd el Il Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres (PIO) con el objetivo de continuar avanzando hacia la
igualdad de género en Castelld, empoderar a las mujeres como agentes politicos, sociales y
econdmicos y profundizar en la transversalizacién de la perspectiva de género a todas las areas
municipales. La participacion ciudadana y social fue la base de la construccion del Il PIO.

Grafico 14. Presupuesto impacto directo 2021
comprometido para medidas lll PIO
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Este apartado se incorpora a este informe, ya que es la primera vez que coincide la definicion del
presupuesto y esta operativo el lll PIO. El importe presupuestario vinculado al Ill PIO en los
Planes Departamentales y los Anexos de Impacto de Género supone 1.071.084€ para el impacto
directo y 13.593.088€ para el impacto indirecto®’. En los PD el importe vinculado al Il PIO
supone un 24,28% del total del impacto directo clasificado para el presupuesto 2021. Este dato
muestra que la mayor cantidad del importe clasificado con impacto de género no se refleja en las
acciones comprometidas en el lll PIO, bien porque los Negociados no han enviado el Anexo de
Impacto de Género (caso de Coordinacion de Proyectos Sociales), bien porque se refiere al
capitulo 1 de RRHH que no estan incluidos en el PIO, o porque esos gastos no se trasladaron a
medidas concretas del PIO (Atencidon a la Dependencia, Servicio Extincidn de Incendios vy
Patrimonio).

En la aplicacion del Il PIO participan 28 Negociados del Ayuntamiento. De los 39 PD que
participan de los PEG en el presupuesto 2021, 22 tienen comprometidas medidas en el PIO, el
79% del total que participan en el PIO. De ellos 17 han enviado Anexo de Impacto de Género y
sus datos son la base para poder relacionar el presupuesto definido con las medidas del Il PIO.
Por lo tanto el lll PIO tendra enlazado un importe mayor que el que se muestra en este analisis,
ya que hay varios Negociados que tienen comprometidas medidas que no participan del proceso
PEG o que si participan no envian datos para poder hacer la vinculacion del gasto.

2 Eg posible que no coincidan al 100% todos los importes que aparecen en este apartado, ya que el presupuesto ha
podido modificarse en algunas de las lineas presupuestarias que estan enlazadas con el Il PIO, pero sirven como
referencia para el analisis entre las acciones comprometidas y el gasto destinado para llevarlas a cabo.
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Este dato evidencia que para saber el importe que el Ayuntamiento y sus Negociados destinan a
realizar las medidas comprometidas en el PIO es necesario que todos los Negociados, los 5 que
no rellenan el Anexo de Impacto de Genero con el presupuesto clasificado en 2021 y los 6 que
aun no han clasificado gasto con impacto de género, puedan involucrarse en mayor medida en el
proceso de Presupuestos con Enfoque de Genero que se viene desarrollando. De ese modo
podremos tener acceso a mayor informacion y relacionar la herramienta PEG con la
programacion comprometida en el lll PIO que rige la politica de igualdad de género y el avance
de los derechos de las mujeres del Ayuntamiento de Castell6.

El anadlisis general de los importes — . .
comprometidos con impacto de género directo Grafico 15. Distribucion importe
muestra como, al igual que sucede con el impacto directo en 1l PIO

andlisis de las lineas presupuestarias del
apartado 11.3.1, las medidas del PIO que mas
importe vinculan son las relacionadas con la

corresponsabilidad social y publica del cl 32%
cuidado (CSV) que suponen el 61% del
importe total de los Negociados que participan
del proceso PEG CSV 61%
FM 7%

= El area 3 Economia para la Vida, es por
tanto donde se ubica el mayor presupuesto
que se podra ejecutar en 2021 (CSV),
suponiendo el 65% del total de las 6 areas
del PIO.

» Le sigue el area 1 de Cambio Institucional que supone el 20% del total de areas, donde
vemos que todo el presupuesto estara destinado a la cultura de la igualdad (ClI).

= El area 6 Violencias Machistas supone el 6% del total del importe comprometido en el PIO e
invertira el 53% focalizado en mujeres (FM) y el 47% en cultura de la igualdad (CI).

= El area 2 Ciudad de Derechos supone un 6% del total de areas y destinara un 8% focalizado
en mujeres (FM) y el resto a la cultura de la igualdad, un 92% (CI).

» El area 5 Ciudad Educadora tiene presupuestado 26.500€ y supone el 2% del total de areas,
pero el 100% se dedicara a cultura de la igualdad (Cl).

= El| area 4 Barrios Habitables incidira en tres medidas del PIO, aunque no lleva dinero
vinculado ya que el presupuesto esta asignado en otras medidas?.

Las siguientes tablas reflejan el importe de las lineas presupuestarias de los Planes
Departamentales y de los Negociados que han rellenado el Anexo de Impacto de Género que
acompana el presupuesto 2021 y su vinculacion con las medidas comprometidas en el lll PIO a
realizarse durante el afio 2021.

Las medidas que tienen impacto directo inciden de manera concreta en alcanzar la igualdad y
los Negociados asi las han reflejado tanto en el Plan Departamental como en el Anexo de
Impacto de Género. Las medidas que tienen impacto indirecto indice en la posibilidad de avance
hacia la igualdad de género, pero su importe total no esta destinado a la aplicacion de las
medidas comprometidas en el Il PIO, sino que contribuyen a disminuir las brechas de

2 En la tabla siguiente en azul estan sefialados aquellos importes que inciden en mas de una medida del Il PIO, pero
que en los Planes Departamentales aparecen en una linea presupuestaria, por tanto, no es posible dividir el importe
entre las medidas sobre las que se repartira el presupuesto.
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desigualdad, o a realizar un analisis de género, como puede ser la recogida de datos
desagregados por sexo o a la incorporacion de criterios de valoracion de igualdad de género
dentro de las subvenciones municipales.

Area 1 CAMBIO INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO

DIRECTO
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO
Cultura de la| Focalizado en | corresponsabili-] INDIRECTO
Igualdad CI | Mujeres FM [dad Social CSV
1. Consolidar y establecer un
seguimiento de la
incorporacion de los criterios Incorporar criterios de contratacién con perspectiva de Negociado de
de género y de las clausulas 1.1.4 género en las contrataciones del Negociado de Juvgentud 117.536,85
de igualdad en los contratos y Juventud
subvenciones del
Ayuntamiento de Castell6.
Incorporar la perspectiva de género como criterio
valorativo en la concesion de subvenciones
nominativas y convenios destinados a:
-Proyectos de ayuda humanitaria y de emergencia
-Proyectos de la Coordinadora Valenciana de ONGD's.
-Actividades y proyectos de Cooperacion al Desarrollo  Negociado de
1.2.1 que realizan las Organizaciones No Gubernamentales a Cooperacién Social 558.542,86
ejecutar en paises y poblaciones estructuralmente y Solidaridad
empobrecidos. vernamentals,
-Actividades y proyectos de educacion para el
desarrollo y sensibilizacion, que realicen las
Organizaciones No Gubernamentales de desarrollo, a
ejecutar en la ciudad de Castell6 de la Plana.
. Incorporar la perspectiva de género en la convocatoria Negociado de
2. Apoyar mediante . L L
. 1.2.3 de subvenciones de proyectos de participacion Participacion 79.500,00 92.900,00
subvenciones aentidades que . .
ciudadana Ciudadana
desarrollen proyectos con
perspectivade género. Incorporar la perspectiva de género en los proyectos
124 que cont?urran g !a.convocatc_)rla? publica de Negociado de 130.000,00
subvenciones dirigida a asociaciones que desarrollan  Cultura
proyectos culturales en la ciudad
e s ecitocs
125 Vabratvoenlas subvenciones drigias a enidaces oo qncign de 131.000,00
sociales para proyectos de reinsercion de personas -
o Trastornos Adictivos
con adicciones.
Incorporar criterios con perspectiva de género en la .
P . fer! . P p. c g Negociado de
1.2.6 concesion de subvenciones dirigidas a proyectos y Juventud 60.000,00 60.000,00
actividades juveniles.
Promover proyectos en materia de igualdad de .
¥ ) o Negociado de
1.2.8 oportunidades de mujeres y hombres en asociaciones gualdad 62.000,00
y entidades, mediante subvenciones.
regar | \{ r los recur; .
Desag gga os d§ 0s por sexo de los gcu Sos 'y Negociado de
1.3.4 prestaciones gestionadas por el Negociado de - . 3.767.625,00
L . Inclusion Social
Inclusion Social.
3. Consolidar el grado de Desagregar por sexo la asistencia a actividades .
. - . . Negociado de
integracién de la perspectiva 1.3.5 programadas desde Cultura, siempre que se Cultur 138.817,25
de género en las estadisticas desarrollen en espacios limitados. ura
y datos municipales. Elaborar un informe anual con datos desagregados por
137 sexo del funcionariado que participa en los cursos Negociado de
" formativos propios del Ayuntamiento, asi como Formacion
formacion externa.
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PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO
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OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO
INDIRECTO
Cl FM Csv
138 Recoger los datos desagregados por sexo en todos Negociado de Familia
" los programas del Negociado de Familia e Infancia. e Infancia
Analizar las llamadas telefénicas recibidas en la Sala
1.3.9 CIMSE, sobre violencia de género, desagregando los  Policia Local 52.000,00
3. Consolidar el grado de datos por sexo.
integ[r acion de la persp?ctiva Recopilar, analizar y hacer pablicos los datos Negociado de
de género en las estadisticas 1310 estadisticos desagregados por sexo que se recogen Arghivos 0,00 0,00
y datos municipales. 7" anualmente en la red de bibliotecas y espacios ptblicos . Y ’ '
. Bibliotecas
de lectura municipales.
Desagregar los datos por sexo en todos los programas .
= - Negociado de
1.3.11 y actividades desarrollados por el Servicio de Igualdad ualdad 0,00
de Oportunidades de Mujeres y Hombres. 9
147 Utilizar .lfn Iengugje inclusivo en todos los cursos de Policia Local 2.000,00
formacion organizados por el [IESPAC.
Garantizar que los materiales didécticos utilizados en
los cursos organizados por el 'ESPAC no tengan
148 S0s organizados p eng Policia Local 0,00
contenidos sexistas, ni refuercen estereotipos de
género en el lenguaje, imagenes, etc.
4. Incluir laperspectivade . ) -
. o Fomentar la imagen de la mujer policia en los actos
género en lacomunicacion - -
N oficiales y eventos programados, actos deportivos , -
internay externadel 1.4.9 y ! Policia Local 0,00 8.000,00
. . procesiones, recorridos, cabalgatas, etc. (que
Ayuntamiento de Castelld " .
encabecen las comitivas un hombre y una muijer).
Utilizar un lenguaje no sexista y divulgar una imagen no
estereotipada de los empleos, fomentar la igualdad de  Castell6 CREA.
1.4.10 oportunidades en el mundo laboral y de la formaciéony Agencia de 0,00
trabajar contra la segregacion laboral y la precariedad Desarrollo Local
de los sectores laborales més feminizados.
Incluir en el informe anual de presupuestos con impacto Todos los
5.Integrar la perspectivade 151 de género un apartado para detallar qué partidas departamentos 0.00
género en lapoliticalocal a " presupuestarias y qué importe se destinan a combatir m ':1 ival !
través del presupuesto la violencia de género y machista [PVVG] unicipaes
municipal con el fin de orientar Realizar anualmente un informe de impacto de género
el proceso presupuestario ala del presupuesto para consolidar la aplicacién de los )
reduccion de las 5 Negociado de
- ) 1.5.3 presupuestos con enfoque de género dentro del gualdad 0,00
desigualdades de género Ayuntamiento y promover la transversalizacién del
enfoque de género.
Ofrecer anualmente formacién en materia de igualdad a .
. . L Negociado de
1.6.1 todo el funcionariado municipal dentro de la . 7.000,00
o ) . Formacion
programacion del Negociado de Formacion
6. Fortalecer latransversalidad 16 Ofrecgr formacion bésica §obre el uso inclusivo del Negocia}do de 0.00
de género en la lenguaje al personal municipal Formacion / Igualdad !
administracion local mediante Ofrecer formacién especifica en igualdad de Negociado de
laformacion en igualdad de 163 oportunidades de mujeres y hombres y violencia de lgualdad / Equipos 2.000.00
oportunidades de mujeres y "7 género al personal municipal del area de Bienestar base de Centros DA
hombres. Social Sociales
Ofrecer formacién en igualdad de género, prevencion
de la violencia de género y lenguaje inclusivo, dirigido a Area de Seguridad —
16.6 = X " 2.500,00 —
personal de la Policia Local y personal del &rea de Publica —
seguridad. —
—
ié?:;)aencttlizvzrdlz agpé“r|cs::¢;0:ndlz la Analizar los datos desagregados por sexo sobre la Seccion de Gestion —
1.8.3 composicién de la plantilla del Ayuntamiento Desarrollo de 0,00 —
politica laboral del acm"glizarla anualn":ente g g )I;ecursos Humanos —
Ayuntamiento. ’ -_—
215.000,00 0,00 0,00 5.066.421,96 S
—
. —
Area 2 CIUDAD DE DERECHOS —
a —
PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO —
—
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO —
INDIRECTO —
Cl FM [V p—
—
Haborar un cuestionario sobre habitos de lectura en Negociado de e
2.1.1 Castell6. Aplicar la encuesta y analizar los datos Archivos y 0,00 0,00
recogidos desagregados por sexo. Bibliotecas —
T s ey Moo =
« b
212 YPogratas eres (fo men») Archivos y 0,00 25.000,00 -_—
incorporacion de nuevos titulos y contribuir a su .. —
o Bibliotecas [—
difusion. —
1. Consolidar laincorporacién . . N Negociado de ——
de laperspectivade género 2.1.3 Eablo.rarydlfund.lr unaguia de lectura anual con Archivos y 0,00 0,00 =
- L teméatica especffica de género. L —
en la Biblioteca Municipal Bibliotecas I
Baborar y difundir marcapéginas de libro con mujeres  Negociado de —
2.1.4 relevantes del panorama cultural, artistico y literario de Igualdad/Archivos y 0,00 0,00 _—
Castello. Bibliotecas _—
—
Ampliar el fondo bibliogréfico relacionado con la . E—
diversidad sexual y de género en la Biblioteca Municipal Negociado de —
215 COVersice yaeg Pal Archivos y 0,00 0,00 —
y difundir los contenidos entre los centros escolares 4 —
X Bibliotecas ——
de la ciudad. —
—
—
—
I
—
—
—
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PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO

96

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO
INDIRECTO
(o] FM csv
Potencia las actividades que incluyan la perspectiva de Negociado de
2.4.1 género en la elaboracién del proyecto de Desarrollo Dinamizacion 0,00 0,00
Comunitario de Barrios al Sur. Comunitaria
Potenciar las actividades que incluyan la perspectiva
4 Desarrollar espacios de de género en la elaboracion del proyecto de Negociado de
- aldad para fa F; cer la 2.4.2 intervencién comunitaria del grupo San Lorenzo. Dinamizacién 570,00 2.850,00
fgu . ,p vore . § Coordinar las propuestas a través de la Mesa de Comunitaria
promocion de las mujeres de Recursos de San Lorenzo
los barrios periféricos de la : -
ciudad. . . Negociado de
243 Int?orporar_ la pespectlva de género en el proyecto Dinamizacion 0,00 12.100,00
"Pisos Solidaris". .
Comunitaria
Incluir la pespectiva de género en el proyecto Negociado de
2.4.4 educativo del centro de esparcimiento infantil "Raco Dinamizacion 40.000,00
Magic", Fundacién Secretariado Gitano. Comunitaria
o . 2 Formar para el empoderamiento de las mujeres en las  Negociado de Gente 2.000.00
5. Visibilizar la pluralidad y la 5.1 sociaciones de gente mayor. Mayor -000,
participacion social de las
mujeres mayores. 253 Crear un grupo de trabajo de igualdad dentro del Negociado de Gente 0.00
Consejo Municipal de Gente Mayor. Mayor !
Facilitar encuentros de entidades feministas y .
. . Negociado de
2.6.4 asociaciones de mujeres para dar a conocer sus Laldad
actividades e intercambiar experiencias [PVVG] 9
6.6 Crear y gestionar desde la perspectiva de género la Negociado de
- Generar y sostener 2.6.5 Casa de las Mujeres o espacio de encuentro e
proyectos que favorezcan la intercamhio feminista Igualdad
participacion en el espacio ] ] ] Negociado
publico por parte de las 268 Incluir la perspectiva de género en la escuela de Participacién
mujeres del municipio. participacion ciudadana. Ciudadana
Incluir | . tiva de gé | ficipacic Negociado de
26,9 Incluir la perspectiva de género en la participacién  Participacion
organizada de las entidades de la ciudad de Castell6. .
Ciudadana
Hacer visible en la w eb municipal y mediante soportes
los dias en que se conmemora: La Mutilacién Genital
Femenina (6 de febrero); Dia Contra la Discriminacion
Salarial (22 de febrero); Dia de las Mujeres (8 de
271 marzo); Dia contra la LGTBFOBIA (17 de mayo); Dia Negociado de
"7 Internacional por la Salud de las Mujeres (28 de mayo); Igualdad
Dia contra la explotacion sexual y la trata de personas
(23 de septiembre); Dia de las Nifias (11 de octubre);
Dia para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres (25 de noviembre). [PVVG]
272 Conmemorar el 8 de Marzo, Dia Internacional de las Negociado de
"7 Mujeres lgualdad
273 Organizar ciclos de debate sobre igualdad de mujeres  Negociado de
"""y hombres lgualdad
) 274 Ampliar y diversificar la formacién, asi como el piblico Negociado de
7.Promover un cambio de """ usuario de la Escola d'lgualtat. lgualdad
valores mediante la culturade v P
; ) legociado de
laigualdad de oportunidades 75 Redactar una revista municipal que recoja temas de Igugldad/ Negociat
de mujeres y hombres. """ igualdad de oportunidades de mujeres y hombres de Pluriingtisme —
g E—
Divulgar ylcolaborar gn la difusion de .o’bras de mujeres Negaciado de 6.850,00 —
2.7.6 de Castell6 en el ambito de la produccion artistica y igualdad / Cultura —
cultural. 3.000,00 —
I
Incorporar en todas las contrataciones municipales de —
actuaciones musicales o sonorizacion adscritas al Negociado de EE—
2.7.9 publico infantil, una clausula para evitar el uso de Cultura/ Juventud/ 557.500,00 —
contenido estereotipado y sexista en las letras de las  Igualdad e—
canciones. —
Incorporar la perspectiva de género en las —
2710 valorac.lones de.Ios E’emos Ciutat fie Castell6: Negociado de 25.000,00 —
Humanidades, Ciencias y Tecnologia, Teatro, Artes Cultura EE—
Plasticas, Literatura infantil ilustratada, la Paz.... ——
Impulsar una exposicién anual de mujeres artistas de Nedociado de —_—
2.7.11 Castelld, tanto utilizando instalaciones municipales OJEura 0,00 —
como espacio plblico urbano —
Revisar, actualizar y difundir entre el profesorado de —
o ) 281 los centros de educacion un listado con materiales de  Negociado de —
8. Visibilizar através de " recursos pedagdgicos relacionados con la diversidad  Igualdad ———
representaciones culturales la sexualy de género —
realidad LGTBI —
28.2 Incluir anualmente, dentro del ciclo de Mujer y Cine, Negociado de —
peliculas de tematica LGTBI. Igualdad —
Apoyar las iniciativas de organizaciones que, dentro Negociado de ——
9. Promover lacelebracion de  2.9.1 del ambito cultural, promuevan la presencia y la ugldad —
eventos de referencia visibilidad del colectivo LGTBI 9 —
internacional sobre tematica - - - e
LGTBI 202 Apoyar los actos LGTBI para la liberacién sexual y de  Negociado de —
" género entorno del 28 de junio. lgualdad —
60.570,00 5.000,00 0,00 676.600,00 e
—
I
—
—
—
I
—
—
—
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Area 3 ECONOMIA PARA LA VIDA

PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO

97

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO
INDIRECTO
Cl FM CSV
1. Fortalecer y mejorar la Ofrecer ayudas econémicas dirigidas a mujeres en
. . " . . 23.588,97
atencién amujeres en 312 situacién de vulnerabilidad en el marco del Plan Negociado de
contextos de especial " Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres  Inclusion Social
vulnerabilidad. y Hombres. . 13.825,00
2. Favorecer la conciliacion de Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y Negociado de 112.380,07
las familias através de 322 laboral de la ciudadania del municipio de Castellé igualdad Negociado 186.180,20
recursos municipales que " mediante recursos municipales como: Escola de Mati i de Familia e Iifancia 80.000,00
trabajan desde la coeducacion. Vesprada, Temps d’Esplai, Ven al Pinar, etc.
/ P mps AP 274.120,00
Promocionar campafas de corresponsabilidad de las .
it L Negociado de
3.3.2 tareas domésticas y de la atencion entre las personas 0,00
3. Promover modelos de jovenes. [PVVG] lgualdad
gestion de lavida familiar
igualitarios e implicar alos Realizar una encuesta municipal de usos del tiempo,
hombres en las tareas que permita visibilizar la explotacion del tiempo de Negociado de
domésticas y de cuidado. 3.3.3 trabajo de las mujeres y contar con informacion Igugel\ldad 0,00
necesaria para asegurar un disefio de actuaciones de
calidad.
Promover el ocio educativo inclusivo para generar
241 nuevos modelos de relaciones en infancia y juventud:  Negociado de 500.00
"7 Incorporar la perspectiva de género en los concursos  Juventud '
que se organizan
Promover el ocio educativo inclusivo para generar .
L . o . Negociado de
3.4.2 nuevos modelos de relacion en infancia y juventud: Juventud 2.500,00
Feria de Ocio Infantil y Juvenil de Navidad.
g Prom qge; la Igualda.d de Realitzacio de tallers de coeducaci6 afectiu-sexual, Negociado de
por;unl a els e Mujeres y 3.4.3 basats en el foment de relacions igualitaries i eines per Juventud
Hgm. res en 0s P”’g,ram as construir relacions saludables.
dirigidos ainfanciay juventud
Trebajar con pespectiva de género proyectos . .
. ) P p‘ . g . proy . Negociado de Familia
3.4.4 vinculados con la infancia a través de experiencias N 0,00
y e Infancia
adaptadas a diferentes edades.
Implementar proyectos de educacién y participacion en
345 el tiempo libre para joveneg y adolescentes, que Negociado de 20.000,00
complementan la tarea realizada desde los centros Juventud
educativos, mediante centros juveniles.
Establi.ecer los rn-v:‘canlsrms’ adecuados tendentes a 250.000,00
garantizar la equidad de género en el acceso a las
3.5.1 viviendas sociales del Ayuntamiento de Castell6 de la  Oficina de Vivenda
PIang, incluyendo en e.I 5|steme§ de baremacion criterios 350.000,00
sociales con perspectiva de género
Establecer los mecanismos adecuados tendentes a
garantizar la equidad de género en el acceso a las 0,00
viviendas para alquiler social incluidas en la Bolsa de . .
352 ., . P d ) - . Oficina de Vivenda
Viviendas para Alquiler social del Ayuntamiento de
5. Favorecer el acceso ala Castello, incluyendo en el sistema de baremacién 35.000,00
viviendaamujeres en criterios sociales con perspectiva de género.
situacion de vulnerabilidad. " y " ”
Garantizar el adecuado asesoramiento, informacién y
en su caso mediacion en temas de vivienda ———
3.5.3 particularmente en casos de pérdida de la vivienda Oficina de Vivenda 9.000,00 —
habitual, atendiendo que el mayor nimero de personas —
demandantes son mujeres _
I
Garantizar la equidad de género en el acceso a las —
subvenciones para actuaciones de mejora de las 1
3.5.5 condiciones de habitabilidad en el interior de las Oficina de Vivenda 85.000,00 —
viviendas, incluyendo en el sistema de baremacién —_—
criterios sociales con perspectiva de género —
——
6. Dignificar las condiciones en —
d . Apoyar a la Asociacion de Trabajadoras del Hogar en . ]
que los y las cuidadoras o o Negociado de —
. R 3.6.3 actividades que desarrollen de promocion de los I
familiares y profesionales 3 Igualdad ]
. - derechos de estas mujeres —
ejercen las tareas de atencion. —_—
Fomentar una mayor participacién de las mujeres en los 2.792.601.00 —_—
programas de fomento de empleo y de insercién laboral Castell6 CREA —
372 prormwdo_s.por L.a\bora, Ay.untamento (_1e Castelllé y Agencia de 71.339,52 ——
otras administraciones publicas, especialmente ——
. L . Desarrollo Local
aquellos relacionados con oficios en que las mujeres —
estan subrepresentadas. 306.309,00 —
s e e sy o bt e IO —
mujeres, especiaimente de 374 Agencia de 438.379,20
aquellas con riesgo de programas de empleo y formacion: EMCORP, EMCORD, Dgsarrollo Local R —
exclusion scoial y méas Programas de garantia social, Jornals de Vila... —
vulnerables al desempleo. Difundir entre el empresariado local los beneficios de la . —_
A P . . Castell6 CREA. —
275 aplicacion de practicas de responsabilidad social, Agencia de 5.000.00 —
""" conciliacién de la vida laboral y familiar e igualdad de Dgsarrollo Local : ! —
oportunidades —
Castell6 CREA. —
Ofrecer asesoramiento en materia de emprendeduria a N —
3.7.7 Agencia de 50.000,00 —
I
—
—
—
I
—
—
jr—

mujeres a través de ADL-Castelld Crea

Desarrollo Local
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PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO
INDIRECTO
Cl M Csv
e BT s Caslo e
. 3.7.10 Agencia de 200.000,00
7. Fomentar el trabajo de las las mujeres y la igualdad de oportunidades entre Dgsarrollo Local
mujeres, especialmente de mujeres y hombres
aquIeII§§ con r.|e|sgo ‘?e 3713 Incorporar la perspectiva de género en el Consorcio Castell CREA. ADL 1.030.000.00
exclusion scoialy mas o por el Pacte Local per 'Ocupacio. Stelo ! ! ! !
vulnerables al desempleo.
3714 Incorporar la perspectiva Qe_ género en los d|ferente$ Castell6 CREA. ADL 2.103.437,76
programas de empleo municipal, como "Jornals de Vila"
Visibilizar el fenémeno de feminizacién de la pobreza, a
través del andlisis y divulgacion de los datos Negociado de
3.8.2 desagregados por sexo de los proyectos de Cooperacion Social y 10.000,00
cooperacion no gubernamentales de desarrollo, a Solidaridad
8. Desarrollar programas de ejecutar en paises estructuralmente empobrecidos.
Cooperacién Social con . . L, )
. . Implicar a los grupos organizados (jévenes, mujeres,
perspectivade género ) ; L
vecinas,vecinos, mayores) en las actividades de los .
proyectos de sensibilizacion en perspectiva de género Negociado de
383 P ° ISt g Cooperacion Social y 70.000,00
como agentes de cambio y transmisién de la -
. ” L . Solidaridad
informacion a sus asociaciones en la ciudad de
Castello.
8.000,00 36.913,97 652.680,27 | 7.821.066,48

Area 4 BARRIOS HABITABLES E INCLUSIVOS

OBJETIVOS

MEDIDAS

PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO

DEPARTAMENTO

98

DIRECTO
INDIRECTO
FM CSV
Utilizar la parte posterior de los autobuses municipales
durante un mes para visibilizar campafias contra las Negociado de
4.1.2 violencias machistas o sensibilizacion en igualdad de  Igualdad / Negociado
1. Adaptar el transporte oporltjunlldades dﬁjn;ljerzs IyP‘hombres, durante cada de Movilidad Urbana
publico alas necesidades de una de fas anualidades del Man
las m !JJ'ETES, que son las que Gestionar las tarjetas de autobus gratuitas para Negociado de
lo utilizan con mayor 4.1.3 mujeres victimas de violencia de género de los lgualdad / Negociado 0,00
frecuencia. recursos residenciales de la ciudad. de Movilidad Urbana
Impulsar las paradas a demanda de los autobuses Negociado de
4.1.4 municipales por parte de las mujeres en el horario lgualdad / Negociado 0,00
nocturno siguiendo las normas preestablecidas. de Movilidad Urbana
0,00 0,00 0,00 0,00
Area 5: CASTELLO, CIUDAD EDUCADORA
PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO
INDIRECTO
FM CSV
521 Promocionar campafias de juguetes y publicidad no Negociado de
7 sexista. [PVVG] lgualdad
Fomentar el uso igualitario de los espacios escolares, Negociado de e
5.2.2 especialmente mediante programas como los patios lgualdad / Negociado —
2.Incorporar los valores de coeducativos [PVVG] de Educacion —
igualdad de mujeres y - ” N —
hombres en la comunidad 505 Im.pam.r talleres de coeducacion para el alumnado de Neg(|3(:|ado de —
educativa. Primaria lgualdad —
526 Incorporar la perspectiva de género en el proyecto de  Negociado de 0.00 —
7 “Patis Oberts”. Educacion ’ —
528 Conmemorar el "Dia Internacional de las Nifias" con Negociado de 2.000,00 _—
7 actividades dirigidas al alumnado de Primaria. lgualdad B e
26.500,00 0,00 0,00 0,00 —
—
A —
Area 6 VIOLENCIAS MACHISTAS —
P —
PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO —
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO —
INDIRECTO —
FM CSV ——
611 Generar programas sectorializados para sensibilizar en Negociado de —
"7 violencia de género [PVVG] lgualdad —_—
Impulsar camparias de sensibilizacién sobre violencias —
613 .machls.tas con disefio unnversa] dirigidas a la poplgacnon Negociado de ——
1. Impulsar campafas de joven, |nc~luyendo a este colectivo en la elaboracién de  Igualdad =
sensibilizacién contra las la campafia. [PVVG] —
violencias machistas - N —
Utilizar el canal de comunicacién w hatsapp ——
“Comunic@Jove” de Policia Local, para concienciar ——
6.1.6 sobre los programas que se desarrollen en Juventud,  Policia Local 8.000,00 —
en el Servicio de lgualdad de Oportunidades y en _—
—
Educacion en materia de juventud. I
I
—
—
—
I
—
—
jr—
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PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO
INDIRECTO
FM Ccsv
Disefiar nuevas campafias de sensibilizacion en
violencia de género:
1. Impulsar campafas de a) Crear e investigar medios alternativos de prevencion .
P . . ) Negociado de
sensibilizacion contralas 6.1.8 en la violencia de género. Laldad
violencias machistas b) Crear espacios de formacion donde se potencie la g
participacion ciudadana, apelandoa la
corresponsabilidad social.
SuperV|§ar y hacer segwmlen@ dela atgnmon integral Negociado de
6.2.1 alas mujeres para mejorar las intervenciones igualdad 0,00
individualizadas. [PVVG]
Impulsar un protocolo interno del Ayuntamiento de N::L‘:;‘;;;;I,a
Castell6 que favorezca la coordinacion de recursos en 9 X
6.2.3 . . . . . Local/ Negociado de 0,00
mataria de atencion y prevencion de violencia de N .
género. [PVVG] Bienestar Social/
Promover un protocolo de coordinacién de recursos de
violencia de género en el &mbito de la ciudad de .
P X . Negociado de
. 6.2.4 Castell6 y difundir los derechos, prestaciones y Laldad 0,00
2 Artlcular protocolos para servicios que puedan solicitar las mujeres victimas de o
acompanary atender a las ) violencia de género y machista. [PVVG]
m ulir.es Y'c(;'mas g.e violencia Atender y apoyar psicologicamente, socialmente y N iado d
mac 'Stva n evpen ientemente 6.2.7 juridicamente a mujeres victimas de la violencia de egociado de 35.420,00
de laexistenciao no de género Igualdad
denuncia. -
Acompaiiar por parte de la Policia Local a las victimas
6.2.9 de violencia de género que lo necesiten o lo soliciten al Policia Local 0,00
centro médico y a presentar denuncia en Comisaria.
Proteger a las victimas de violencia de género
6.2.10 asignadas a la Policia Local a traves del programa Policia Local 0,00
VIOGEN.
Realizar acompafiamiento por parte de la Policia Local
6.2.11 para la recogida de efectos en el domicilio por Policia Local 0,00
mandamiento judicial.
Incorporar médulos de formacién en diversidad -
5. Desarrollar acciones 652 Lfectivo sexual dirigidos a la Policia Local de Castells, ' °ic@ Local 21.000,00
formativas parasensibilizar a
la poblacion contralaviolencia ¢ s 4 Impartir talleres de prevencion de la violencia de Negociado de
" género para el alumnado de Secundaria de Castelld. lgualdad
31.000,00 35.420,00 0,00 29.000,00
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lll. Conclusiones y propuestas a futuro

Ill. 1. Conclusiones

La pandemia del Covid-19 vivida durante el 2020 ha evidenciado la importancia que tienen las
politicas publicas para poner la vida de las personas en el centro, para dar valor y sostener todo
aquello que esta relacionado con la reproduccion social de la vida, del cuidado y con la salud de
mujeres y hombres. La crisis actual muestra la sobrecarga de trabajo que las mujeres,
responsables tradicionales del cuidado de las personas, han realizado. Unido a su mayor
situacion de vulnerabilidad laboral y social, debido a que su participacion en el mercado laboral
se ubica en el sector servicios, azotado por el desempleo, o en empleos sanitarios o de atencion
a las necesidades basicas, como la alimentacion o la limpieza, estando por tanto mas expuestas
a los contagios del Covid-19. Estos datos confirman que las decisiones politicas vy
presupuestarias sobre en qué se gasta, como se gasta y cuanto se gasta de los fondos publicos
tiene un impacto diferenciado en la vida de las mujeres y los hombres de Castellé segun las
responsabilidades familiares, la edad, la situacién social y laboral, |la discapacidad, etc, y no son
neutras al género.

Entre las principales conclusiones a las que llegamos en el proceso de aplicacion de los
presupuestos con enfoque de género (PEG) del Ayuntamiento de Castell6 para el presupuesto
2021, encontramos:

1. La aplicacion de los Presupuestos con Enfoque de Género se consolida en el
ayuntamiento de Castell6, mantiene un aumento significativo con respecto a afos
anteriores en importe clasificado con impacto de género, aumenta levemente en
Negociados que se involucran en el proceso y disminuye minimamente en lineas
presupuestarias de gasto con impacto indirecto que potencialmente incidiran en la
igualdad de mujeres y hombres de Castell6 para el afio 2021.

2. Para el presupuesto 2021, se incorpora el analisis de género del presupuesto
vinculado para la aplicacion del lll Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres, aprobado en noviembre de 2019. Andlisis que enlaza los compromisos
programaticos de la politica municipal para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres,
con la herramienta de transversalizacion de la igualdad de género, que son los
presupuestos con enfoque de género. El presupuesto clasificado con impacto de género
directo que tiene comprometidas medidas en el lll PIO es de 24,28%, lo que indica que de
tres cuartas partes del presupuesto de impacto directo no se tienen datos para vincularlo
al PIO, bien porque los Negociados no han enviado el Anexo de Impacto de Género o
bien porque no se incorporaron como medidas del PIO, ejemplo del importe que se refiere
al capitulo 1 de RRHH. El analisis confirma la tendencia de que la mayor parte del importe
destinado a impacto directo, el 61%, se concentra en acciones para la corresponsabilidad
social del cuidado del area 3 de economia para la vida. El 6% del importe del impacto
directo vinculado al PIO esta destinado al area de violencias machistas.

3. El objetivo de la aplicacion de los presupuestos con enfoque de género es visibilizar las
desigualdades de género y el menor acceso de las mujeres a los recursos y servicios
por la socializacion diferenciada que hombres y mujeres hemos recibido. Esto implica una
reformulacién de las decisiones presupuestarias y de planificacion que venimos
realizando para acomodar las acciones y el presupuesto que estas precisan, para aplicar
el principio de igualdad de trato que la Constitucién y la legislacion vigente aseguran a las
mujeres, en aras de reducir las desigualdades encontradas y mejorar la vida de las
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personas. Algo que hasta la fecha sigue siendo un reto para la mayoria de los Negociados
involucrados en el proceso PEG.

La incorporacion de realizar la clasificacion del impacto de género en el presupuesto y
rellenar el Anexo de Impacto de Género dentro de la Instrucciéon sobre la elaboracién
de los Planes Departamentales que se envia desde la Concejalia de Hacienda y la
Alcaldia, es una buena practica que acerca la experiencia de los PEG a todos los
Negociados e incentiva que los que aun no se han incorporado al proceso puedan
hacerlo.

La situacion de pandemia por el Covid-19 puede haber contribuido a que sélo el 64% de
los Negociados completen el proceso de aplicacion de los Presupuestos con Enfoque de
Género, rellenando el Anexo de Impacto de Género que debe acompanar el proceso. Ya
que debido a las restricciones no se ha podido realizar el asesoramiento personal que si
fue posible en anos anteriores, ni la explicacion previa a la definicion del presupuesto.
Aunque aumentan los Negociados que a la hora de rellenar el Anexo incorporan datos
desagregados por sexo, siendo el 80% de aquellos que dicen tenerlos.

La incorporacion al Anexo de Impacto de Género del apartado en el cual se explica las
acciones realizadas con el presupuesto anterior, hace que este informe transcienda la
evaluacion ex ante con la que nace, para seguir evolucionando hacia la rendicion de
cuentas y contar con mayores datos para poder realizar un analisis de género mas
detallado. En este informe confluyen la evaluacion ex ante y la evaluaciéon ex post, algo
que pocos informes de impacto de género del presupuesto incorporan. De este modo el
informe contribuye a la transparencia y rinde cuentas a la ciudadania sobre las acciones
realizadas durante el afio anterior que estaban clasificadas con impacto de género.

Durante el 2020 se llevd a cabo dos ediciones del Plan de Formacion en Igualdad de
Género, debido a las restricciones por el Covid-19 se realizaron a través de webinarios.
Se evidencia que la formacién especifica en igualdad, sigue siendo una herramienta
fundamental para que la transversalidad del enfoque de género pueda ser una realidad en
todas las areas del Ayuntamiento y trascender las resistencias al cambio que nos
podemos encontrar tanto en la aplicacion de las politicas de igualdad de género como en
la aplicacion de los presupuestos con enfoque de género.

Dentro de los gastos e inversiones identificadas como impacto directo segun el tipo
de intervencion, el gasto focalizado en mujeres para 2021 es de un 12% que
aumenta ligeramente respecto al afio anterior, dado que el Negociado de Inclusion
Social ha destinado mayor importe para apoyar a las mujeres en situacién de
vulnerabilidad econdmica. El presupuesto sigue mostrando como en anos anteriores,
que el mayor importe del impacto directo se destina a la corresponsabilidad social
y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida, con un 72% de su importe
total y un 16% esta orientado a promover la cultura de la igualdad y modificar
creencias que reproducen la discriminacion de género, que disminuye en referencia al
ano anterior. Estos datos rompen con el mito de que los presupuestos con enfoque de
género son presupuestos para mujeres, y evidencia que para conseguir la igualdad
real sera necesario un mayor esfuerzo del consistorio para visibilizar brechas de
desigualdad y empoderar a las mujeres como estrategia para garantizar el ejercicio
de sus derechos.

La incorporacion a la metodologia original, de identificacién del impacto de género por tipo
de impacto directo o indirecto, del analisis de las 3 R: Roles, Recursos y
Representacion complementa y enriquece la informacion que el presupuesto nos brinda
desde el analisis de género. Los datos muestran para el presupuesto 2021 que solo e
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13% de los Planes Departamentales realizan intervenciones destinadas a modificar la
subrepresentacion de las mujeres y a apoyar el equilibrio de la representacion de género
en la toma de decisiones. En lineas presupuestarias suponen el 2% del total y en
términos econdmicos representa unicamente el 2% del presupuesto total. EI 100% de los
Planes Departamentales clasifica gasto de acuerdo a la R2 Recursos que inciden en la
distribucion y el acceso de las mujeres a los servicios y empleos, en términos de lineas
presupuestarias suponen el 70% del total, pero el 92% de los recursos econémicos
clasificados. En el caso del andlisis de la R1 Roles y estereotipos el 69% de los Planes
Departamentales clasifica gasto para modificar y eliminar los roles y estereotipos de
genero, esto supone el 27% de las lineas presupuestarias totales y el 6% del importe
presupuestado clasificado.

En cuanto a la aplicacion de los mandatos de igualdad de género del Ayuntamiento
disminuye el porcentaje de Negociados que los cumplen debido a que para el
presupuesto 2021 han sido menos los que han enviado el Anexo de Impacto de Género.
De los 39 Negociados que clasifican impacto de género, 22, que representan el 64%
comprometen medidas en el Il PIO. La utilizacion del lenguaje inclusivo y la comunicacion
no sexista es aplicada por el 46% de los Negociados, la recogida de datos desagregada
por sexo por el 56% y la aplicacion de clausulas sociales de igualdad unicamente por el
26%. Los datos muestran que es necesario dar un impulso mayor a la aplicacién de las
instrucciones para que se incorporen al accionar habitual de las areas del Ayuntamiento,
sean conocidas por todas las areas y aportar herramientas que ayuden a su aplicacion
efectiva.

Se ha realizado un esfuerzo por incorporar al programa informatico en el que se define el
presupuesto, Ekonsical, la clasificacion del impacto de género con la [D], [I], o [NI], no
obstante, sera necesario seguir mejorando su incorporacién para facilitar que los
Negociados la puedan realizar de manera sencilla y se muestre en los resumenes de los
Planes Departamentales.

La ejecucion del presupuesto con impacto de género 2019 muestra que se realizé un
gasto del 90% del importe clasificado con impacto directo y un 75% del clasificado con
impacto indirecto. Para poder conocer la relacion entre lo presupuestado, lo ejecutado y lo
llevado a cabo realmente con las lineas presupuestarias comprometidas, sera necesario
seguir invirtiendo recursos y acompanar el proceso de seguimiento al impacto de género.
El reto seria enlazar lo presupuestado con lo realizado y con la ejecucion real del
presupuesto, de ese modo se podrian articular todas esas variables para contar con
mayor informacién para evaluar el impacto de las acciones en la vida de los hombres y las
mujeres.

La incorporacion en el proceso PEG para el presupuesto 2021 de cinco nuevos Planes
Departamentales del area de Infraestructura y de Movilidad suponen el 32% del total del
presupuesto PEG para este afio y el 5% de las intervenciones clasificadas con potencial
impacto de género.

Los ingresos municipales siguen siendo el mayor reto que tenemos en el Ayuntamiento
para acceder a realizar su analisis de género, siendo conscientes del paso innovador que
ello supone y de las escasas experiencias de los ayuntamientos que las llevan a cabo,
sera decisivo contar con un acercamiento inicial que pueda sentar las bases para su
desarrollo posterior.

Durante el 2020 no se ha podido avanzar en la aplicacién de las clausulas de igualdad y

en la creaciéon de la Comision para su aplicacion dentro del Ayuntamiento. Incorporar el
enfoque de género en la contratacién publica sigue siendo de crucial importancia para
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poder clasificar mayor cantidad de importe con impacto de género de las areas que tienen
adjudicadas mayor cantidad de presupuesto (servicios urbanos, infraestructuras, etc).

16. Se constata que contindan las resistencias al cambio para la aplicacion de los
presupuestos con enfoque de género y las politicas de igualdad, pero también la
voluntad politica de transformar la realidad que nos rodea e incidir de manera
contundente en la cultura de la igualdad y el ejercicio de los derechos de las mujeres,
pasando de la igualdad formal a la igualdad sustantiva o de resultados que comprometia
la CEDAW? en 1979. Para ello sera necesario que tanto el ambito politico como el
técnico vayan de la mano y se transiten caminos conjuntos que puedan ayudar a mejorar
la calidad de vida de mujeres y de hombres de nuestra ciudad.

17. El hecho de que los presupuestos se demoren en su aprobacion formal en el
Ayuntamiento, incide de manera negativa en la posibilidad de difundir el Informe de
Impacto de Género al personal del Ayuntamiento que participa en el proceso. Pero
también a la ciudadania de Castelld, especialmente a las organizaciones de mujeres y
feministas, un reto que sigue estando vigente para fortalecer el proceso y que la
herramienta de los PEG vele por la transparencia, la rendicion de cuentas, la
redistribucion de acuerdo a las desigualdades existentes y la difusion de los logros
alcanzados a toda la ciudania.

En resumen, se puede concluir que el proceso PEG se consolida en el Ayuntamiento tras
cinco anos de aplicacion y es asumido en la herramienta formal de definicion del
presupuesto anualmente. Para mejorar la aplicacion del proceso PEG sera necesario
hacer mayor esfuerzo en el seguimiento y en el asesoramiento a los Negociados que ya
participan e invertir en personal adecuado para mantener el proceso y realizar un analisis
de género con la calidad que la herramienta precisa.

lll. 2. Propuestas a futuro

La consolidacién del proceso de Presupuestos con Enfoque de Género en el Ayuntamiento de
Castellé tras cinco anos de aplicacion de la herramienta, constata el compromiso politico y
técnico del personal del Ayuntamiento para las politicas de igualdad de mujeres y hombres. Las
siguientes propuestas toman en referencia el momento actual para seguir avanzando y mejorar
en el proceso PEG, analizando el gasto y ampliando el analisis a los ingresos municipales.

1. Para garantizar la consolidacion del proceso PEG serd necesario realizar un adecuado
seguimiento y asesoramiento personalizado a los Negociados que ya forman parte del
proceso e involucrar a otros que aun no participan, sobre todo a aquellos que tienen
comprometidas acciones en el lll PIO.

2. Para mejorar el proceso de realizacién del Informe de Impacto de Género, seria adecuado
gue dentro de la Instrucciéon sobre la elaboraciéon de los Planes Departamentales del
presupuesto ademas de incorporar la obligacion de clasificar gasto con impacto de género
directo, indirecto o no identificable, se incorpore al calendario el plazo final de entrega de
los Anexos de Impacto de Género. Con ello se daria mas formalidad al proceso y se
podria organizar de manera mas adecuada el seguimiento de los Negociados y el volcado
de los datos en el informe de impacto de género para su posterior analisis.

24 Convencion de Naciones Unidas para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las mujeres,
ratificada por el Estado espariol en 1983, con entrada en vigor en 1984.
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La inversion en formacion sigue siendo la herramienta de sensibilizacion que mejores
resultados aporta para la aplicaciéon de las politicas que deben garantizar los derechos de
las mujeres y revertir las desigualdades de género, por ello sera importante que el
Ayuntamiento haga efectiva su inversion en el Plan de formacion en igualdad de
género para todo el personal y se pueda incluir una formacién especifica en igualdad
para el personal de nuevo ingreso, como ya se realizd en otras ocasiones.

Un reto para el presupuesto 2022 sera poder enlazar el Ill PIO con las medidas
comprometidas y su presupuesto vinculado con las acciones realmente realizadas, asi
como la ejecucion presupuestaria de las mismas. Con este analisis se podra hacer un
seguimiento mas concreto que pueda mostrar si existen dificultades a la hora de llevar a
cabo las acciones comprometidas a favor de la igualdad y aportar soluciones para que se
puedan desarrollar en tiempo y forma.

Para mejorar el analisis y no sobrecargar de trabajo a los Negociados involucrados en el
proceso sera necesario redefinir la herramienta de recogida de informacion de los Anexos
de Impacto de Género que acompafian el presupuesto, para ser complementaria de las
fichas de seguimiento del Il PIO.

Teniendo presente que la aplicacion de las instrucciones municipales que contribuyen a
la igualdad de género es limitada: aplicacién del lenguaje inclusivo, recogida de datos
desagregados por sexo e incorporacidon de clausulas sociales de igualdad, seria
necesario actualizar las instrucciones para que sean aprobadas por el consistorio y sirvan
de refuerzo y recordatorio para los Negociados sobre el compromiso del Ayuntamiento por
la igualdad real.

La participacion de la sociedad civil y el dialogo con la ciudadania y con las
organizaciones de mujeres y feministas sigue siendo un reto para incorporar en el
proceso PEG que viene implementando el Ayuntamiento. Desarrollar acciones en este
ambito favorecera la transparencia y la rendicién de cuentas de lo actuado y de la
aplicacion de los PEG.

Pocas son las experiencias de analisis de género de los ingresos municipales
dentro de los PEG, por ello aplicar este analisis innovador y contar con un estudio
que nos permita conocer el punto de partida de como puede incidir en las mujeres y
en los hombres la forma de recaudar del Ayuntamiento, contribuira de manera
efectiva a tomar decisiones adecuadas para la redistribucién, si fuera necesario, de
los ingresos incorporando el enfoque de género.

Sera necesario una mayor incidencia del ambito politico para la aplicacion de las
clausulas de igualdad en los contratos municipales. Esto permitira aprovechar las
clausulas de igualdad como herramienta para la transversalizacién del enfoque de género
en aquellas areas que aun mantienen mayores resistencias a incorporar la igualdad en su
actividad habitual.

Para contribuir a desmontar las resistencias a la aplicacion de la transversalidad del
enfoque de género en el actuar municipal, es necesario invertir en formacion, en
personal que realice un asesoramiento especializado y en incorporar en los
instrumentos normativos del Ayuntamiento la voluntad politica de la aplicacion
efectiva del principio de igualdad. La vinculacion formal del PEG al Il PIO también
hara mas permeable la incorporacion de objetivos de igualdad en cada Plan
Departamental, consiguiendo con ello un mayor compromiso institucional a la interna
del Ayuntamiento, que facilite la oportunidad de profundizar en el proceso con los
Negociados comprometidos.
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RESUMEN EJECUTIVO
INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTELLO 2021

El Informe de Impacto de Género del presupuesto del Ayuntamiento de Castell6 para el 2021 ha
sido realizado por el Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres entre octubre
de 2020 y junio de 2021, debido al retraso en la aprobacion del presupuesto. Este informe se
realizé en estrecha colaboracion con Gestibn Presupuestaria y Modernizacién y gracias al
compromiso de 39 Negociados del Ayuntamiento que han participado en el proceso.

Integrar la perspectiva de género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Castell6 implica tener
en cuenta que el proceso de socializacion diferenciada y jerarquizada de mujeres y hombres
genera una posiciéon y situaciones de desigualdad en la sociedad para las mujeres. Estas
desigualdades de género se mantienen y aumentan a través de la reproduccion de roles y
estereotipos de género, que conllevan un acceso desigual a los recursos y a los servicios. Las
politicas publicas y los presupuestos que las sustentan no son neutras al género, ya que
producen un impacto diferenciado en hombres y en mujeres, por lo que pueden contribuir a la
igualdad o, por el contrario, mantener la desigualdad y perpetuar la discriminacion.

El Ayuntamiento de Castell6 defini6 en 2016 su estrategia para incorporar género en el
presupuesto de acuerdo a un marco normativo internacional, europeo, nacional, autonémico y
local. El proceso comenzdé con la constitucion de un “grupo impulsor” conformado por
representantes de la concejalia de Hacienda y la concejalia de Feminismo y LGTBI, al que se
unio en diciembre 2017 la concejalia de Transparencia y Buen Gobierno. La Junta de Gobierno
Local aprob6 en 2016 la instruccion relativa a la implantacion de presupuestos municipales con
enfoque de género de obligado cumplimiento para todos los departamentos y servicios
municipales. La metodologia aplicada consiste en la clasificacion de los recursos
presupuestarios incluidos en los Planes Departamentales de acuerdo a tres categorias: i) gastos
e inversiones con Impacto Directo [D], ii) gastos e inversiones con Impacto Indirecto [l] y iii)
gastos e inversiones con impacto no identificable [NI]. Los Planes Departamentales que
participan del proceso deben acompafiar su identificacion con un Anexo de Impacto de Género
en el cual se explica la inclusidbn en esas categorias y se rinde cuentas sobre las acciones
realizadas.

Para el Presupuesto del 2021, 39 han sido los Planes Departamentales que han identificado
impacto de género en su presupuesto, el 48% del total de Planes que deben realizar
presupuesto (81 son los PD del Ayuntamiento). El importe de las intervenciones identificadas con
impacto de género supone el 27,5% sobre el total del presupuesto de sus PD (exceptuando el
Capitulo 1 de RRHH).

Importe N° lineas Oﬁ):;ioétg
Impacto Indirecto 27.505.820,76 € 243 86%
Impacto Directo 4.411.519,48 € 88 14%
Total PEG 31.917.340,24 € 331

Las intervenciones identificadas como de Impacto Directo han sido 88, por valor de
4.411.519,48€, siendo un 14% del total de PEG. Y 243 intervenciones han sido identificadas de
Impacto Indirecto por un importe de 27.505.820,76€, cantidad que refleja el 86% del total PEG.
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El importe identificado como de impacto directo e indirecto suma 31.917.340,24€ lo que supone
un 16,47% del presupuesto total del Ayuntamiento de Castell6 para 2021. El valor total del
presupuesto del Ayuntamiento para 2021 es de 193.816.517,37€.

De los 39 PD, el 64% ha completado el ciclo de los PEG enviando el Anexo de Impacto de
Género que acompafa el presupuesto etiqguetado. De ellos el 84% ha indicado que cuenta con
datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias directas de los bienes y servicios
prestados a través del Plan Departamental, y este afio son el 80% los PD que adjuntan los datos
desagregados por sexo de sus acciones realizadas durante el 2020 (Participacion Ciudadana,
ADL, Juventud, Cultura, Archivos y Bibliotecas, Educacion, Prevencion de Trastornos Adictivos,
Cooperacion al Desarrollo, Atencion a la Dependencia, Inclusion Social, Dinamizacion
Comunitaria, Convivencia Social, Vivienda, SIO, Salud Publica, Policia local, Servicios Internos,
Formacion, Nominas y Seguridad Social y Familia e Infancia).

Los Planes Departamentales que identifican impacto de género en casi el 100% de su
presupuesto son: Participaciéon Ciudadana, Inclusién Social, Servicio de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres, SEPEIS de personal de bomberos/as, Oficina del Mayor,
Prevencién de Trastornos Adictivos, Atencion a la Dependencia y dos de los nuevos PD que se
incorporan este afio al proceso, Negociado Administrativo de Movilidad Urbana y Transporte
Publico y Bicicletas. En otros casos supera el 90% de lo identificado como Cooperacion al
Desarrollo, Coordinacion de Proyectos Sociales, Dinamizacion Comunitaria, Formacion,
Vivienda, Plan de Medios de Comunicacién y Técnico de Movilidad.

Dentro de los gastos e inversiones identificadas de impacto directo segun el tipo de intervencion
el 72% se destinan para corresponsabilidad social para el cuidado y sostenibilidad de la vida, el
16% se han identificado para cultura de la igualdad y el 12% est4 focalizado en mujeres. Estos
datos ponen en cuestién y desarman el mito de que los presupuestos con enfoque de género
son presupuestos para mujeres y evidencian que para conseguir la igualdad real, sera necesario
un mayor esfuerzo y asegurar la aplicacién de lo comprometido.

Si tomamos en cuenta el segundo nivel de clasificacion del gasto por el area de impacto,
realizando el andlisis de las 3R, Roles, Recursos y Representacion, observando la incidencia en
los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género encontramos que el 13% de
los Planes Departamentales realizan acciones que se pueden relacionar con presupuesto que se
destina para modificar la subrepresentacién que las mujeres tenemos en diversos ambitos de la
vida, como la cultura, profesiones masculinizadas, etc. El 100% de los Negociados en sus PD
contienen medidas para incidir en la distribucion y el acceso de las mujeres a los servicios, a la
seguridad, al empleo, o0 a los recursos, cuentan con subvenciones o recogen los datos
desagregados por sexo. El 69% de los Negociados contribuye a reducir desigualdades a través
de modificar y eliminar roles, asi como estereotipos de género tradicionales construidos
socialmente.

Los datos sobre la aplicacion de los mandatos municipales a favor de la igualdad muestran que
de los Negociados que identifican impacto de género en su presupuesto, el 56% tiene
identificadas medidas dentro del Il PIO, mismo porcentaje que recoge los datos desagregados
por sexo, el 46% utiliza el lenguaje inclusivo y el 26% incorpora clausulas sociales de igualdad.

Para 2021 cinco han sido los nuevos Planes Departamentales que se suman al proceso PEG, el
Negociado de Infraestructura y cuatro Negociados del area de movilidad. En 2017, 18 fueron los
PD que clasificaron impacto de género. En 2018 fueron 23 PD. En 2019 fueron 32 PD maés el
Patronato de Deportes. En 2020 fueron 37 PD més el Patronato de Deportes. Y en 2021 han
sido 39 PD los que clasifican impacto de género. El importe de presupuesto identificado en 2021
aumenta un 16% respecto del identificado en 2020 (16% como impacto indirecto y 15% impacto
directo).
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Presupuesto total sobre el que Total PD incorporan

se hace el anélisis de género PEG Total PEG
2021 193.816.517 € 181.455.501 € 31.917.340 €
2020 186.952.128 € 164.527.513 € 27.521.818 €
2019 188.206.756 € 146.257.463 € 21.556.008 €
2018 176.029.350 € 71.555.933 € 18.895.856 €
2017 170.849.237 € 15.799.551 € 10.514.928 €

La pandemia del Covid-19 ha evidenciado la importancia que tienen las politicas publicas para
poner la vida de las personas en el centro y dar valor a las actividades relacionadas con la
reproduccion social de la vida, el cuidado y la salud. La crisis actual muestra la sobrecarga de
trabajo que las mujeres realizan por seguir siendo las responsables tradicionales del cuidado de
las personas y por su mayor vulnerabilidad laboral y social segun su participacion en el mercado
de trabajo. Estas evidencias rompen con la supuesta neutralidad de los presupuestos y de las
acciones que se realizan con ellos, confirmando que para transversalizar el enfoque de género
habra que realizar un mayor esfuerzo que tenga en cuenta el contexto actual de mujeres y
hombres.

Entre las principales conclusiones a las que llegamos en el proceso de aplicacion de los
presupuestos con enfoque de género (PEG) del Ayuntamiento de Castell6, encontramos que tras
cinco afios de aplicacién el proceso se consolida, manteniendo un aumento significativo con
respecto a afios anteriores en importe clasificado con impacto de género, aumentando
levemente en Negociados que se involucran en el proceso y disminuyendo minimamente en
lineas presupuestarias de gasto con impacto indirecto.

Para el presupuesto 2021, se incorpora el analisis de género del presupuesto vinculado para la
aplicacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, aprobado en
noviembre de 2019. Andlisis que enlaza los compromisos programéaticos de la politica municipal
para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, con la herramienta de transversalizacion de
la igualdad de género, que son los presupuestos con enfoque de género. El presupuesto
clasificado con impacto de género directo que tiene comprometidas medidas en el Il PIO es de
24,28%. El andlisis confirma la tendencia de que la mayor parte del importe destinado a impacto
directo, el 61%, se concentra en acciones para la corresponsabilidad social del cuidado del area
3 de economia para la vida del P1O. El 6% del importe del impacto directo vinculado al PIO esta
destinado al area de violencias machistas.

La incorporacién de realizar la clasificacion del impacto de género en el presupuesto y rellenar el
Anexo de Impacto de Género dentro de la Instruccion sobre la elaboracion de los Planes
Departamentales que se envia desde la Concejalia de Hacienda y la Alcaldia, es una buena
practica que acerca la experiencia de los PEG a todos los Negociados e incentiva que los que
aun no se han incorporado al proceso puedan hacerlo.

Durante el 2020 se llevaron a cabo dos ediciones del Plan de Formacién en Igualdad de Género,
gue debido a las restricciones por el Covid-19 se realizaron a través de webinarios. Se evidencia
gue la formacion especifica en igualdad, sigue siendo una herramienta fundamental para que la
transversalidad del enfoque de género pueda ser una realidad en todas las é&reas del
Ayuntamiento y trascender las resistencias al cambio que aun siguen persistiendo tanto en la
aplicacion de la politica de igualdad de género como en la aplicacién de los presupuestos con
enfoque de género.
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La ejecucion del presupuesto con impacto de género del 2019 muestra que se realiz6 un gasto
del 90% del importe clasificado con impacto directo y un 75% del clasificado con impacto
indirecto. El reto seria enlazar lo presupuestado con lo realizado y con la ejecucion real del
presupuesto, de ese modo se podrian articular todas esas variables para contar con mayor
informacién para evaluar el impacto de las acciones en la vida de los hombres y las mujeres.

La incorporacion de las clausulas de igualdad a la contratacion publica, asi como el analisis de
género de los ingresos municipales, siguen siendo los mayores retos que tenemos en el
Ayuntamiento y que habrd que abordar si queremos avanzar en la transversalidad del enfoque
de género y en el avance de los presupuestos con enfoque de género.

El hecho de que los presupuestos se demoren en su aprobacién formal en el Ayuntamiento,
incide de manera negativa en la posibilidad de difundir el Informe de Impacto de Género al
personal del Ayuntamiento que participa en el proceso y a la ciudadania, especialmente a las
organizaciones de mujeres y feministas. Un reto que sigue estando vigente para fortalecer el
proceso y que la herramienta de los PEG vele por la transparencia, la rendicion de cuentas, la
redistribucion de acuerdo a las desigualdades existentes y la difusion de los logros alcanzados a
toda la ciudania.
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