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La mision de la IGM consiste en el ejercicio de la funcién publica de control
y fiscalizacién interna de la gestién econémico-financiera y presupuestaria
en el Ayuntamiento de Castellén de la Plana, de conformidad con la
normativa que le resulte de aplicacién en cada caso, fundamentalmente de
conformidad con los articulos 213 a 222 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Visiéon

La IGM tiene como visién realizar las funciones que tiene encomendadas a
través de un sistema de gestion de calidad que le permita alcanzar la
maxima eficacia en el ejercicio del control interno, definiendo para ello
areas de intervencion en las que dedicar mayores esfuerzos por serd e
interés cuantitativo y cualitativo, y que redundaran en la mejora de la
gestién municipal.
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Envio periédico de
OE1 6 informacién al MHAPy a
otras EEPP

Incorporar documentos codificados al proceso 16 Envio

16.1
i periédico de informacién al MHAP y a otras EEPP

Descripcion: deben incluirse las notas de régime
- interior solicitando y reiterando informacién para su
remisién a los correspondientes organismos finalizado
©

~ Pi 123-14-15-18-19

001 6.2 Solicitar apoyo informatico para la remisién de la informacion. l

Descripcion: ante el riesgo de que fallen las
aplicaciones de remision de informacién, se necesita
personal especializado de apoyo a la IGM.

r T T Al
F1 R3 D4 PiOOPP1,2 3, 4,5, cientes 7,8 Proveedores 11, 12, trabajadores 15

Identificar los actos administrativos que
0015.1 aprueben ingresos para realizar adecuadamente Ol
la fiscalizacién plena posterior

Q

Funcién interventora
en materia de ingresos

13-

15

R11 | Pi

Funcién interventora en
OE1 4 materia de gastos de

Racionalizar la intervencion de
expedientes de personal

00141

Descripcién: comunicar a la Seccién de Personal la necesidad
de acumular mensualmente expedientes cuya singularidad y
volumen lo permita, al objeto de conseguir mayor eficacia y
eficiencia en la tramitacién de los mismos (anticipos de sueldo,
abono de gastos de desplazamiento, abono de gastos de
renovacion y permisos de circulacion, etc ...)
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r T T T Al
F1 R4 D5 03 Piclientes6,7,8trabajadores 15,16

Funcién interventora en
OE1 3 materia de gastos de

subvenciones

Seguimiento de los expedientes de aprobacion de convenios,
001 3.1 convocatoriasy cuentas justificativas asi como la resolucién de
las mismas, que conlleven el reconocimientos de la obligacion.

Descripcion: se elaborara Circular con indicacién de los
plazos de aprobacion de dichos expedientes.

;
“@ﬂ L Pi clientes 6,7,8 trabajadores 15, 16

001 3.2 Homogeneizar y estandarizar los expedientes de subvenciones

Descripcion: se elaborara Circular con indicacién de la
ente de subvenciones en

estructuray ordenacién del exp:
cion de
ntes

re la estandari

de dicho:

la Plataforma Gest asi com

informes y document:
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Cumplimiento de los

OE1 1 indicadores de

Proceso

0114 Adaptacion al tiempo de respuesta de la IGM
en la fiscalizacion e intervencion limitada 5 dias

Descripcion: a partir del 1 de julio de 2018, con la
entrada en vigor del RD 424/2017, de 28 de abril, los
de informe en la Fiscalizaci

plazos de emisi6
Intervencion previa limitada se reducen a 5 dias habiles.
0

sy las

Deben adaptarse los tiempos, los pro
aplicaciones de medicion de los indicadores (Base de

Datos IGM y Qlikview)

Cumplimiento de los indicadores de los
procesos operativos de la IGM

Q
[ ]2 ] F5 ] r0 ] %5 | R1 ] %> [LPIOORR12aAclentesssocedad 1 rabsiadores 15

Funcién Interventora en
OE1 2 materia de gastos de
contratos

)

Adaptacion de Directrices para el ejercicio de la FPL
001 2.1 "% para efejercicic
alanueva Ley de Contratos de Sector Piblico

Descripcion: a partir del 9 de marzo de 2018 entra en vigor la nueva Ley

de Contratos del Sector Publico, Ley 9/
necesaria la revision de los extremos a comprobar en el ejercicio de la

17, de 8 de noviembre. Es

Fiscalizacién e Intervencion previa limitada en materia de contratacién

[ Pi clientes 6,7,8 trabajadores 15

0012 Seguimiento de la aprobacién de las
" revisiones de precios en los contratos

8 trabajadores 15

R5 |EDSH| Pi c

Control contratos finalizados o proximos a

ez finalizar

R5 D5 Pi clientes 6,7,8 trabajadores 15

os actos de

Revisién del procedimiento
= 00124 D .
comprobacién material de la inversién

Descripcion: a partir de la entrada en vigor de la

CSP sera necesario adaptar la circular de la IGM
bacién material de la inversién a la

sobre la compro

nueva normativa, solicitando personal que asesore
alalGM en los actos de recepcién.

r T T N
F1 R5 D5 Pi clientes 6,7,8 trabajadores 15, 16
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La misién de la IGM consiste en el ejercicio de la funcién publica de control
y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria
en el Ayuntamiento de Castellon de la Plana, de conformidad con la
normativa que le resulte de aplicacion en cada caso, fundamentalmente de
conformidad con los articulos 213 a 222 del Texto Refundido de la Ley

de las Haciendas Locales.

La IGM tiene como vision realizar las funciones que tiene encomendadas a
través de un sistema de gestion de calidad que le permita alcanzar la
maxima eficacia en el ejercicio del control interno, definiendo para ello
areas de intervencion en las que dedicar mayores esfuerzos por serd e
interés cuantitativo y cualitativo, y que redundaran en la mejora de la
gestion municipal.
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‘{ OE21 Control financiero permanente

y auditoria publica

Contratar asistencia técnica para la realizacion del

002 1.1 control financiero permanente de la Entidad Local

y los Organismos Pdblicos

T T - )

D2 05 P clientes6,7,8, proveedores 9, propietarios 14, trabajadores 15,16

‘\ og31 Ampliacion del alcance del sistema de
Gestion de Calidad en materia de Ingresos

|

Definir proceso de fiscalizacion de

+ 0031.1 ingresos para su incorporacion al

sistema de gestion de calidad

-16-17-18-19

finalizado

)
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REVISION CONTINUA DE LOS PROCESOS SGC

Procesos 10, 11y 17: Afiadir documento relativo a
~ 004 1.1 rectificaciones en las propuestas ya informadas
que no requieran un nuevo informe

1?‘1
Pi clientes trabajadores 15,16

Proceso 10. Ficalizacion de gastos: En documentos
de fiscalizacién Plena eliminar solicitud de traslado

j i3 del acto administrativo y referencia al art. 215

TRLRHL en Informe FAV

m i clientes 6,7,8, trabajadores 15,16

Proceso 14: Afiadir modelo de solicitud de
informacién a los OOAA para da 3 JGL
de los reparos emitidos por las Intervenciones de

dichos OOAA.

- 00413

T
F1 R1 D2 Pi clientes 6,7,8, trabajadores 15,16

Proceso 11: Informes de Intervencion. Afiadir
referencia al RD 424/2017.

F1 m B es trabajadores 15,16

‘{ 00414

Comunicar alos 6rganos gestores la
00415 de remitir tr
administrativos

nnecesidad
dos a laIGM de lo! S

F1 i D2 Pi clientes 6,7,8, trabajadores 15,16



