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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

02775-2022-U |
CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio convocatoria provision en comision de servicios del puesto de trabajo de jefe/a de negociado asesor/a técnico/a del
negociado técnico de control de obras de urbanizacion (plaza Arquitecto/a Técnico/a)

Por Decreto de la Concejalia delegada de Recursos Humanos de fecha 23 de junio de 2022, se resolvio aprobar la “convocatoria para
la provision en comision de servicios del puesto de trabajo de jefe/a de Negociado asesor/a técnico/a del Negociado técnico de control de
obras de urbanizacién (plaza de arquitecto/a técnico/a)’; cuyo tenor literal es el siguiente:

. CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN COMISSIO DE SERVEIS DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE NEGOCIAT ASSESSOR/A
TECNIC/A DEL NEGOCIATTECNIC DE CONTROL D'OBRES D’'URBANITZACIO (PLACA D'’ARQUITECTE/ATECNIC/A)

I. OBJECTE

Aquesta convocatoria té per objecte regir la provisid, mitjangant el sistema de comissio de serveis previst en I'article 117 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio publica valenciana, i en I'article 74 i la disposicié addicional cinquena del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana, del lloc de treball de cap de negociat assessor/a técnic/a del NegociatTécnic de Control d'Obres d’Urbanitzacio,
pertanyent a I'escala d’Administraci6 especial, subescala técnica, técnic mitja, subgrup A2, arquitecte/a tecnic/a.

Il. CARACTERISTIQUES DEL LLOC

1. Les seues caracteristiques es troben incloses en la relacio de llocs de treball vigent, aprovada per la Junta de Govern Local:

Denominacié: cap de negociat assessor/a tecnic/a del NegociatTécnic de Control d’Obres d'Urbanitzacio.

Naturalesa: funcionari/aria de carrera.

Grup de classificacio: A2.

Titulacid: titol de diplomat/ada en ArquitecturaTécnica o grau en ArquitecturaTecnica, o bé el titol universitari equivalent.

Escala/subescala; classe; categoria: Administracié especial; subescala técnica; tecnic mitja.

Complement de destinacio: nivell 22.

Complement especific anual: 18.799,24 €.

2. Funcions:

Activitats de proposta, gestid, execucid, control, tramitacio i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié teécnica amb el
cos superior i les propies de les funcions relacionades amb les activitats de formacid i insercid professionals d’arquitectura técnica.

Duracié. La comissié de serveis tindra una duracié d’un any prorrogable fins a un maxim de dos anys, en cas de no haver-se cobert
el lloc amb caracter definitiu.

IIl. REQUISITS

Es requisit per a concérrer a la convocatoria i poder exercir el lloc de treball, en cas de ser nomenat/ada, a més dels requisits de
capacitat previstos en l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refos de I'Estatut basic de I'empleat public, ser
funcionari/aria de carrera en situacié de servei actiu amb nomenament en plaga d’arquitecte/a técnic/a, pertanyent a l'escala
d’Administracio especial, subescala tecnica, técnic mitja, subgrup professional A2.

IV. CONVOCATORIA

La convocatoria sera aprovada per mitja d'un decret de la Regidoria delegada de Recursos Humans i sera remesa al Butlleti Oficial
de la Provincia de Castell, per a la seua publicacié integra.

V. MERITS

Es tindran en compte els meérits seglients:

Experiéncia professional en llocs amb funcions de direccid, gestid, assessorament i coordinacié de projectes amb nivell técnic i con-
tingut professional igual o similar al del lloc oferit, de control d’obres d’urbanitzacio, de manera especifica els realitzats en municipis de
gran poblacio.

Formacio especifica: cursos de formacio, jornades, congressos, etc., que tinguen relacié amb I'objecte de la convocatoria i que
hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada.

Treballs i publicacions relacionats amb les funcions del lloc que s’ha de cobrir.

Coneixement de la llengua cooficial i de les llenglies comunitaries.

Qualsevol altre mérit que consideren oportu posar de manifest en relacié amb el lloc de treball convocat.

VI. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO QUE HA D’ACOMPANYAR LA INSTANCIA

Les sol-licituds s’han de dirigir a I'Alcaldia Presidéncia de I’Ajuntament de Castell6 dins dels deu dies habils seglients als de la publi-
cacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, segons el model que s’hi adjunta com a annex, en que s'ha de declarar que
es compleixen tots els requisits que figuren en les presents bases.

La sol-licitud de les persones interessades anira acompanyada del seu curriculum vitae en model normalitzat (annex Il), en el qual
s'han de fer constar tots els merits i la documentacio que consideren pertinents amb vista a demostrar la seua idoneitat per a ocupar el
lloc convocat, en original o fotocopia compulsada.

La presentacio de la sol-licitud implica I’acceptacio de la present convocatoria, de la forma de provisié i del seu procediment.

Els mérits no al-legats i no acreditats degudament dins del termini de presentacié de sol-licituds no seran tinguts en compte.

VII. ADMISSIO D'’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Regidoria delegada de Recursos Humans dictara una resolucié en quée declarara
aprovada la llista de persones admeses i excloses, la qual es publicara en el tauler d’edictes i en la pagina web www.castello.es. En
aquesta resolucid, es determinara la composicié dels membres de la Comissid de Valoracié designats per la Regidoria delegada de
Recursos Humans i el lloc, data i hora de celebracio de I'entrevista personal.

Contra aquesta resolucio es podra presentar una reclamacio en el termini de deu dies naturals. Si se’'n presenten, aquestes seran
acceptades o rebutjades en la resolucio per la qual s’aprove la llista definitiva, que es publicara, aixi mateix, en els llocs indicats per a la
llista provisional.

En cas que no es presenten reclamacions, la resolucio s’elevara automaticamente a definitiva.

VIII. ENTREVISTA

Se celebrara una entrevista personal amb les persones aspirants a fi de concretar meérits, accions i funcions a exercir en el lloc de
treball, i valorar la seua capacitat. A aquest efecte, es notificara a les persones interessades, almenys amb tres dies d'antelacio, la data,
hora i lloc de celebracié de I'entrevista personal.

Les persones aspirants hi han d’acudir proveides del DNI.

IX. NOMENAMENT

Finalitzada I’entrevista personal amb les persones aspirants, la Comissié de Valoracié elevara a la Regidoria delegada de Recursos
Humans una proposta per a efectuar el nomenament en comissio de serveis de la persona aspirant seleccionada.

L'acord sera motivat suficientment i recollira, en tot cas, la concurrencia dels requisits exigits, aixi com els criteris aplicats sobre la
idoneitat de la persona aspirant nomenada.

X. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini dels deu dies naturals seglients a la proposta de nomenament, 'Ajuntament requerira a I’Administracioé de procedéncia
de la persona aspirant proposada la conformitat per al nomenament en comissio de serveis de caracter temporal i voluntari, i I'aspirant
haura d’aportar obligatoriament en el termini referit la documentacié seglent:

a) Conformitat de la persona candidata proposada per a ocupar en comissio de serveis temporal i voluntaria el lloc convocat.
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b) Declaracio jurada de no haver sigut separada, per mitja d'un expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracio publica,
ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics.

c) Declaracio jurada de no exercir activitats incompatibles amb el lloc de treball a exercir, de conformitat amb la Llei 53/1984 sobre
incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

XI. PRESA DE POSSESSIO

El/la funcionari/aria nomenat/ada per a cobrir el lloc en comissié de serveis de manera temporal i voluntaria en prendra possessio en
el termini dels tres dies habils seglients a la notificacié del nomenament o de huit dies si implica canvi de residéncia.

XIl. NORMA SUPLETORIA

En allo que no preveuen aquestes bases, és aplicable el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del réegim local; la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcio publica valenciana, i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

XIIl. IMPUGNACIO

Contra la present convocatoria, que és definitiva en via administrativa, i de conformitat amb el que estableix la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, les persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, un recurs de
reposicid, davant del mateix organ que va dictar I'acte recorregut, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castell6.

Si transcorreguera un mes des de I'endema de la interposicid del recurs de reposicié sense que aquest haja sigut resolt, es podra
entendre que ha sigut desestimat i es podra interposar un recurs contenciés administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa
delTribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, pel termini de sis mesos.

Tot aix0 sense perjudici que les persones interessades puguen exercitar qualsevol altre recurs o accié que consideren procedent.
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ANNEX |: MODEL DE SOL-LICITUD

A LEXCMA. SRA. ALCALDESSA DE LAJUNTAMENT DE CASTELLO

Sr./Sra. ,amb nimero de DNI , domicili a
, telefon i adreca electronica , soc funcio-
nari/aria de carrera en situacio de servei actiu de I'’Administracio, , ocupe el lloc de treball de
de la categoria professional A2 de titulacio i complisc els requisits establits en la convocatoria per a la provisio en
comissio de serveis del lloc de treball de cap de Negociat Assessor/a técnica del NegociatTécnic de control de’obres d'urbanitzacié (placa
d'arquitecte/a técnic/a), publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia nam. de data .

SOL-LICITE:

Ser admés/esa en el procés selectiu per a cobrir, per mitja de comissio de serveis, el lloc de treball de cap de Negociat Assessor/a
tecnica del NegociatTécnic de control de’obres d’urbanitzacid (plaga d’arquitecte/a tecnic/a), per a la qual cosa adjunte el meu curriculum
vitae amb els merits i la documentacié que voldria que es tingueren en compte, en original o fotocopia compulsada.

Castell6 de la Plana,

Firma:
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ANNEX II: CURRICULUM VITAE
MODEL NORMALITZAT

Nombre de fulls que conté:
Nom i cognoms:

Document d’identificacioé:

La persona sol-licitant declara que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix en cas contrari les responsabili-
tats que pogueren derivar-se de les inexactituds que hi consten.

Cal signar cadascun dels fulls al marge.
Tot merit al-legat en aquest curriculum ha de ser degudament acreditat.

Aquest curriculum es presenta sense perjudici que en el procés d'avaluacio es puga requerir a la persona sol-licitant que amplie la
informacio aci continguda.

1. FORMACIO ACADEMICA:
1.1.TITULACIO UNIVERSITARIA:
Universitat de:

Data:

1.2. ALTRESTITULACIONS:

2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL:
a) En llocs relacionats amb funcions de direccio, gestid, assessorament i coordinacié de projectes amb nivell técnic i contingut pro-
fessional similar al del lloc oferit:

b) D'altres:

3. FORMACIO:

- Cursos de formacio, jornades, congressos, etc., que tinguen relacio amb I'objecte de la convocatoria i que hagen sigut cursats o
impartits per la persona interessada:

-Treballs, publicacions, cursos, seminaris, jornades, etc., relacionats amb les funcions del lloc a cobrir:

4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA COOFICIAL | DE LES LLENGUES COMUNITARIES:

5. ALTRES MERITS:

Data:

Signatura
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L I

Convocatoria para la provision en comision de servicios del puesto de trabajo de jefe/a de negociado asesor/a técnico/a del negociado
técnico de control de obras de urbanizacion (plaza de Arquitecto/a Técnico/a)

I. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regir la provision, mediante el sistema de comision de servicios previsto en el articulo 117
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion publica Valenciana y 74 y disposicion adicional quinta del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana, del puesto de trabajo de jefe/a de negociado asesor/a técnico/a del Negociado Técnico de Control de
Obras de Urbanizacion, perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala técnica, técnico medio, subgrupo A2, arquitecto/a
técnico/a.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Sus caracteristicas se encuentran incluidas en la vigente relacién de puestos de trabajo, aprobada por la Junta de Gobierno Local:

Denominacion: jefe/a de negociado asesor/a técnico/a del NegociadoTécnico de Control de Obras de Urbanizacion.

Naturaleza: funcionario/a de carrera.

Grupo de clasificacion: A2.

Titulacion: titulo de diplomado/a en ArquitecturaTécnica o grado en ArquitecturaTécnica, o bien el titulo universitario equivalente.

Escala/subescala; clase; categoria: Administracién especial; subescala técnica; técnico medio.

Complemento de destino: nivel 22.

Complemento especifico anual: 18.799,24 €.

2. Funciones:

Actividades de propuesta, gestién, ejecucion, control, tramitacién e impulso, estudio e informe y, en general, las de colaboracién
técnica con el cuerpo superior y las propias de las funciones relacionadas con las actividades de formacién e insercion profesionales de
arquitectura técnica.

Duracién. La comision de servicios tendra una duraciéon de un ano prorrogable hasta un maximo de dos anos, en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo.

IIl. REQUISITOS

Sera requisito para concurrir a la convocatoria y poder desempenar el puesto, en caso de ser nombrado/a, ademas de los requisitos
de capacidad previstos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, ser funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo con nombramiento en plaza de arquitecto/a técnico/a,
perteneciente a la escala de Administracion especial, subescala técnica, técnico medio, subgrupo profesional A2.

IV. CONVOCATORIA

La convocatoria sera aprobada mediante decreto de la Concejalia delegada de Recursos Humanos y remitida al Boletin Oficial de la
Provincia de Castello, para su publicacion integra.

V. MERITOS

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

Experiencia profesional en puestos con funciones de direccién, gestidon, asesoramiento y coordinacion de proyectos con nivel téc-
nico y contenido profesional igual o similar al del puesto ofertado de control de obras de urbanizacion, de forma especifica los realiza-
dos en municipios de gran poblacion.

Formacion especifica: cursos de formacion, jornadas, congresos, etc., que tengan relacion con el objeto de la convocatoria y que
hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada.

Trabajos y publicaciones relacionados con las funciones del puesto a cubrir.

Conocimiento de la lengua cooficial y de las lenguas comunitarias.

Cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en relacion con el puesto de trabajo convocado.

VI. SOLICITUDESY DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA INSTANCIA

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Castelld6 dentro de los diez dias habiles siguientes al de la
publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme modelo que se adjunta como anexo, en el que
se declarara cumplir todos los requisitos que figuran en las presentes bases.

A la solicitud las personas interesadas acompanaran su curriculum vitae en modelo normalizado (Anexo ll), y en el que se haran
constar cuantos méritos y documentacion se consideren pertinentes en orden a demostrar su idoneidad para ocupar el puesto convo-
cado, en original o fotocopia compulsada de los mismos.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de la presente convocatoria, de la forma de provisién y de su procedimiento.

Los méritos no alegados y no acreditados debidamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en cuenta.

VIl. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia delegada de Recursos Humanos dictara resolucién declarando apro-
bada la lista de personas admitidas y excluidas que se publicara en el tablon de edictos y en la pagina web www.castello.es. En dicha
resolucién, se determinara la composicién de los miembros de la Comision de Valoracion designados por la Concejalia delegada de
Recursos Humanos y el lugar, fecha y hora de celebracion de la entrevista personal.

Contra dicha resolucion se podra presentar reclamacion en el plazo de diez dias naturales. Si se presentan, seran aceptadas o rechaza-
das en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion se elevara automaticamente a definitiva.

VIII. ENTREVISTA

Se celebrara una entrevista personal con las personas aspirantes a los efectos de concrecion de méritos y acciones y funciones a
desempenar en el puesto de trabajo, tendente a valorar la capacidad de las mismas. A tal efecto, se notificara a las personas interesadas,
al menos con tres dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion de la entrevista personal.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI.

IX. NOMBRAMIENTO

Finalizada la entrevista personal con las personas aspirantes, la Comision de Valoracion elevara a la Concejalia delegada de Recur-
sos Humanos una propuesta para efectuar el nombramiento en comision de servicios de la persona aspirante seleccionada.

El acuerdo sera suficientemente motivado y recogera, en todo caso, la concurrencia de los requisitos exigidos, asi como los criterios
aplicados sobre la idoneidad de la persona aspirante nombrada.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de diez dias naturales siguientes a la propuesta de nombramiento, el Ayuntamiento requerira a la Administracién de
procedencia de la persona aspirante propuesta la conformidad para el nombramiento en comision de servicios de caracter temporal y
voluntario, y sera obligacion de la persona aspirante aportar en el referido plazo la siguiente documentacion:

a) Conformidad de la persona candidata propuesta para ocupar en comision de servicios temporal y voluntaria el puesto convocado.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion publica,
ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

c) Declaracion jurada de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con la Ley
53/1984 sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

XI. TOMA DE POSESION

El/la funcionario/a nombrado/a para cubrir el puesto en comision de servicios de forma temporal y voluntaria tomara posesion del
mismo en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion del nombramiento o de ocho dias si implica cambio de residencia.

XIl. NORMA SUPLETORIA

En lo no previsto por las presentes bases, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidén Publica Valenciana, i el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valen-
ciana.

XIIl. IMPUGNACION

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa, y de conformidad con lo establecido en la Ley del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas podran interponer, con caracter potestativo,
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recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellé.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, se

podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
delTribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, por el plazo de seis meses.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso o accion que se estime procedente.

En Castell6 de la Plana, 27 de junio de 2022.
La concejala delegada de Recursos Humanos, Fdo.: Marinela Ménica Barabas.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

A LA EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO

Sr./Sra. , con numero de DNI , domicilio en
, teléfono y direccion de correo electrénico
__, soy funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo de la Administracion , ocupo el puesto de
trabajo de de la categoria profesional A2 de titulacion y cumplo con los requisitos establecidos en la convocatoria
para la provision en comision de servicios del puesto de trabajo de jefe/a de Negociado Asesor/a técnico/a del Negociado técnico de con-
trol de obras de urbanizacion (plaza de arquitecto/a técnico/a), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° ____ de fecha
SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para cubrir mediante comisidon de servicios el puesto de trabajo de jefe/a de Negociado
Asesor/a técnico/a del Negociado técnico de control de obras de urbanizacion (plaza de arquitecto/a técnico/a), por lo que adjunto mi
curriculum vitae con los méritos y la documentacion a tener en cuenta, en original o fotocopia compulsada.

Castello6 de la Plana,

Firma:
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ANEXO II: CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO

Numero de hojas que contiene:
Nombre y apellidos:

Documento de identificacion:

El/la solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo y asume en caso contrario las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Es necesario firmar al margen cada una de las hojas.
Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado.

Este curriculum se presenta sin perjuicio de que en el proceso de evaluacion se pueda requerir al solicitante que amplie la informa-
cidon aqui contenida.

1. FORMACION ACADEMICA:
1.1.TITULACION UNIVERSITARIA:
Universidad de:

Fecha:
1.2. OTRASTITULACIONES:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a) En puestos relacionados con funciones de direccion, gestion, asesoramiento y coordinacion de proyectos con nivel técnico y con-
tenido profesional similar al del puesto ofertado:

b) Otros:

3. FORMACION:

- Cursos de formacidn, jornadas, congresos, etc., que tengan relacion con el objeto de la convocatoria y que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada.

-Trabajos, publicaciones, cursos, seminarios, jornadas, etc., relacionados con las funciones del puesto a cubrir:

4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA COOFICIALY DE LAS LENGUAS COMUNITARIAS:

5. OTROS MERITOS:

Fecha:

Firma



