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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIQ EN
COMISSIO DE SERVEIS DEL LLOC DE TREBALL DE COMISSARI/ARIA
PRINCIPAL CAP DE LA POLICIA LOCAL

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE COMISARIO/A
PRINCIPAL JEFE DE LA POLICIA LOCAL

PRIMERA. OBJECTE

Aquestes bases tenen per objecte regir la
convocatoria per a la provisié del lloc de
treball de comissari/aria principal cap de
la Policia Local de ['Ajuntament de
Castelld, per mitja de comissio de serveis
previst en l'article 117 de la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcié Publica Valenciana, i en l'article 69
de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de
la Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana.

SEGONA. CARACTERISTIQUES

1. Caracteristiques del lloc de treball
de comissari principal cap:

Les establides en la Relacio de Llocs de
treball de I'Ajuntament de Castelld, vigent
en el moment d'ocupacié efectiva del lloc
de treball.

2. Missié i funcions:

Missid: De conformitat amb l'article 43 de
la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinaci6 de policies

locals de la Comunitat Valenciana, i
correspondra  ostentar la  maxima
responsabilitat en el comandament

operatiu i immediat sobre totes les unitats
i serveis en que s'organitze el cos de
Policia Local.

Comissié de seveis comissari/aria principal cap
Comision de servicios comisario/a principal jefe

PRIMERA. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regir
la convocatoria para la provision del puesto
de trabajo de comisario/a principal jefe de
la Policia Local del Ayuntamiento de
Castelld, mediante comisién de servicios
previsto en el articulo 117 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcién Publica Valenciana, y el articulo
69 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre,

de la Generalitat, de coordinacién de
policias locales de la Comunitat
Valenciana.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS

1. Caracteristicas del puesto de trabajo
de Comisario Principal Jefe:

Las establecidas en la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Castelld,
vigente en el momento de ocupacion
efectiva del puesto de trabajo.

2. Misién y funciones:

Misién: De conformidad con el articulo 43
de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat, de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana, le
correspondera  ostentar la  maxima
responsabilidad en el mando operativo e
inmediato sobre todas las unidades vy
servicios en los que se organice el cuerpo
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Funcions:

De conformitat amb el que estableix
l'article 43 de la Llei 17/2017, de 13 de

desembre, de la Generalitat, de
coordinaci6 de policies locals de la
Comunitat Valenciana, so6n funcions

propies del/de la cap del cos la direccié,
coordinacio, gestid i supervisio dels
operacions del cos, amb subjeccio a les
directrius emanades de l'alcaldia o de la
regidoria delegada. Aixi mateix, assignara
les destinacions i especialitats i exercira
aquelles funcions que legalment i
reglamentariament es determinen.

Duracidé. La comissido de serveis tindra
una duracié maxima de sis mesos, en cas
de no haver-se cobert el lloc amb caracter
definitiu.

TERCERA. REQUISITS

En cas de ser nomenat/ada, sera requisit
per a concérrer a la convocatoria i poder
exercir el lloc, a més dels requisits
generals previstos en l'article 56 del Reial
decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova
el text refos de I'Estatut basic de I'empleat
public, i els establits en l'article 58 de la
Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana, ser
funcionari/aria de carrera en situacié de

servei actiu en la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, pertanyent a
I'escala d'Administracio especial;

subescala de serveis especials; escala
superior.

Comissié de serveis comissari/aria principal cap
Comision de servicios comisario/a principal jefe

de Policia Local.
Funciones:

De conformidad con lo establecido en el
articulo 43 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la  Generalitat, de
coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana, son funciones
propias de la jefatura del cuerpo Ila
direccion, coordinacion, gestion vy
supervision de las operaciones del cuerpo,
con sujecion a las directrices emanadas de
la alcaldia o concejalia delegada. Asi
mismo, asignard los destinos vy
especialidades 'y ejercera  aquellas
funciones que legal y reglamentariamente
se determinen.

Duracién. La comision de servicios tendra
una duracidn de seis meses maximo, en
caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo.

TERCERA. REQUISITOS

En caso de ser nombrado/a, sera requisito
para concurrir a la convocatoria y poder
desempefiar el puesto, ademas de los
requisitos generales previstos en el articulo
56 del Real decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, y los
establecidos en el articulo 58 de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana, ser
funcionario/a de carrera en situacion de
servicio activo en la Policia Local de la
Comunidad Valenciana, perteneciente a la
escala de Administracion  especial;
subescala de servicios especiales; escala
superior.
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QUARTA. CONVOCATORIA

La convocatoria sera aprovada mitjangcant
un decret de la regidora delegada de
Recursos Humans. Les bases del procés
selectiu es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Castello.
La convocatoria i un extracte de las bases
es publicaran en el Diari Oficial de la
Generaliltat Valenciana.

CINQUENA. MERITS
Es tindran en compte els meérits segients:

- Experiencia professional en llocs amb
funcions de direccio, gestio,
assessorament i coordinacié en matéria
de Policia Local.

- Experiéncia en l'elaboraci6 de plecs
técnics de contractacié administrativa dels
subministraments de l'area.

- Formacié especifica: cursos de
formacio, jornades, congressos, etc. que
tinguen relaci6 amb I'objecte de Ila
convocatoria i que hagen sigut cursats o
impartits per la persona interessada.

- Treballs i publicacions relacionades amb
les funcions del lloc a cobrir.

- Coneixement de les llengiies cooficial i
comunitaries.

- Comptar amb experiencia en la
implantacié d'unitats relacionades amb el
model de policia comunitaria o de
proximitat policial.

- Comptar amb experiéncia en la gestio
d'esdeveniments on haja sigut necessaria
la implementacié de plans
d'autoproteccié, emergencia 0, en
general, intervenci6 de mesures de
proteccio civil.

Comissié de seveis comissari/aria principal cap
Comision de servicios comisario/a principal jefe

CUARTA. CONVOCATORIA

La convocatoria sera aprobada mediante
decreto de la Concejala delegada de
Recursos Humanos. Las bases del
proceso selectivo se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castell6. La convocatoria y
un extracto de las bases se publicaran en
el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana

QUINTA. MERITOS

Se tendrdn en cuenta
meéritos:

los siguientes

- Experiencia profesional en puestos con
funciones de jefatura, direccién, gestion,
asesoramiento y coordinacion en materia
de Policia Local.

- Experiencia en la elaboracién de pliegos
técnicos de contratacién administrativa de
los suministros del area.

- Formaciéon especifica: cursos de
formacion, jornadas, congresos, etc. que
tengan relacibn con el objeto de la
convocatoria y que hayan sido cursados o
impartidos por el/la interesado/a.

- Trabajos y publicaciones relacionadas
con las funciones del puesto a cubrir.

- Conocimiento de las lenguas cooficial y
comunitarias.

- Contar con experiencia en la implantacién
de unidades relacionadas con el modelo de
policia comunitaria o de proximidad policial.

- Contar con experiencia en la gestion de
eventos donde haya sido necesaria la
implementacion de planes de
autoproteccion, emergencia o, en general,
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- Qualsevol altre mérit que consideren
oportl posar de manifest en relaci6 amb
el lloc de treball convocat.

SISENA. SOL-LICITUDS I
DOCUMENTACIO QUE SHA DE
PRESENTAR

1. Les sollicituds s’han de dirigir a
I'Alcaldia Presidéncia de I'Ajuntament de
Castell6 de la Plana dins dels deu dies
habils segients als de la publicacié de la
convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, segons el model
que s'hi adjunta com a annex, en que s’ha
de declarar que es compleixen tots els
requisits que figuren en aquestes bases.

2. La sollicitud ha d'anar acompanyada
del curriculum de la persona interessada
en model normalitzat (Annex II), en quée
s’han de fer constar tots els merits i la
documentaci6 que es  consideren
pertinents amb vista a demostrar la seua
idoneitat per a ocupar el lloc convocat, en
original o fotocopia compulsada. Aixi
mateix, s'ha d’incloure un certificat de
I'Ajuntament on preste serveis amb
expressio del lloc que ocupa, categoria
professional i antiguitat.

3. La presentaci6 de la sol-licitud implica
l'acceptacié dels presents bases, de la
forma de provisio i del procediment.

SETENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentaciéo de
sollicituds, la Regidoria delegada de
Recursos Humans dictara una resolucio
en qué declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses, que es
publicara en el tauler d'edictes i en la
pagina web www.castello.es. En aquesta

Comissié de serveis comissari/aria principal cap
Comision de servicios comisario/a principal jefe

intervencion de medidas de proteccidn civil.

- Cualquier otro mérito que consideren
oportuno poner de manifiesto en relacién
con el puesto de trabajo convocado.

SEXTA. SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION A ACOMPANAR

1. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Castello
de la Plana dentro de los diez dias habiles
siguientes a los de la publicacién de la
convocatoria en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana, conforme el
modelo que se adjunta como anexo, en
gue se declarara cumplir todos los
requisitos que figuran en las presentes
bases.

2. La solicitud tendra que ir acompafiada
del curriculum vitae de la persona
interesada en modelo normalizado (Anexo
II), en el que se haran constar cuantos
méritos y documentacion se considere
pertinente en orden a demostrar su
idoneidad para ocupar el puesto
convocado, en original o fotocopia
compulsada de los mismaos. Asi mismo se
acompafiara un certificado del
Ayuntamiento donde preste servicios con
expresion del puesto que ocupa, categoria
profesional y antigliedad.

3. La presentacion de la solicitud implica la
aceptacion de las presentes bases, de la
forma de provision y procedimiento.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Concejalia delegada de
Recursos Humanos dictar4d resolucion
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resoluci6 es determinara la composicié
dels membres de la Comissi6 de
Valoracié designats per la Regidoria
delegada.

Contra aquesta resoluci6 es podra
presentar una reclamacio en el termini de
cinc dies naturals. Si es presenten
reclamacions, aquestes seran acceptades
o rebutjades en la resolucié per la qual
s'aprove la llista definitiva, que és
publicara, aixi mateix, en els llocs indicats
per a la llista provisional.

En cas de no presentar-se reclamacions,
la resolucié s'elevara automaticament a
definitiva.

HUITENA. ENTREVISTA

Se celebrara una entrevista personal amb
les persones aspirants als efectes de
concrecio de meérits i accions i funcions a
exercir en el lloc de treball, tendent a
valorar la seua capacitat. A aquest efecte,
es notificara a les persones interessades,
almenys amb tres dies d'antelacid, la
data, hora i lloc de celebraci6 de
I'entrevista personal.

Les persones aspirants hauran d'acudir
proveides del DNI.

NOVENA. NOMENAMENT

Finalitzada I'entrevista personal amb les
persones aspirants, la Comissio de
Valoracié elevara a la Regidoria delegada
de Recursos Humans la proposta per a
efectuar el nomenament en comissio de
serveis de l'aspirant seleccionat/ada.

L'acord sera prou motivat i arreplegara, en
tot cas, la concurréncia dels requisits

Comissié de seveis comissari/aria principal cap
Comision de servicios comisario/a principal jefe

declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as que se
publicara en el Tablén de edictos y en la
pagina web www.castello.es. En dicha
resolucion, se determinara la composicion
de los miembros de la Comision de
Valoracion designados por la Concejalia
delegada.

Contra dicha resolucion se podra presentar
reclamacion en el plazo de cinco dias
naturales. Si se presentan, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva que
se publicara, asi mismo, en los lugares
indicados para la lista provisional.

En caso de no presentarse reclamaciones,
la resolucién se elevara automaticamente a
definitiva.

OCTAVA. ENTREVISTA

Se celebrard una entrevista personal con
los/fas aspirantes a los efectos de
concrecion de méritos y acciones y
funciones a desempefiar en el puesto de
trabajo, tendente a valorar la capacidad de
los/as mismos/as. A tal efecto, se notificara
a las personas interesadas, al menos con
tres dias de antelacién, la fecha, hora y
lugar de celebracion de la entrevista
personal.

Las personas aspirantes deberan acudir
provistas del DNI.

NOVENA. NOMBRAMIENTO

Finalizada la entrevista personal con las
personas aspirantes, la Comision de
Valoracibn elevara a la Concejalia
delegada de Recursos Humanos,
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exigits, aixi com els criteris aplicats sobre
la idoneitat de l'aspirant nomenat/ada.

L'Ajuntament es reserva la possibilitat de,
si és el cas, declarar el procediment
desert, en el cas de considerar que les
persones aspirants al lloc de treball no
compten amb la suficient experiéncia y/o
meérits per al bon exercici de les funcions
que té encomanades.

DESENA. PRESENTACIO DE
DOCUMENTS
En el termini dels cinc dies naturals

seguents a la proposta de nomenament,
I'Ajuntament requerira, a I'Administracié
de procedéncia de l'aspirant
proposat/ada, la conformitat per al
nomenament en comissio de serveis de
caracter temporal i voluntaria, i sera
obligacié de l'aspirant aportar en el referit
termini la documentacio seguent:

a) Conformitat de la persona candidata
proposada per a ocupar el lloc convocat
en comissi6 de serveis temporal i
voluntaria.

b) Declaracié jurada de no haver sigut
separat/ada per mitja d'expedient
disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics.

c) Declaraci6 jurada de no exercir
activitats incompatibles amb el lloc de
treball a exercir, de conformitat amb la Llei
53/1984 sobre incompatibilitats del
personal al servei de les administracions
publiques.

Comissié de serveis comissari/aria principal cap
Comision de servicios comisario/a principal jefe

propuesta para efectuar el nombramiento
en comisién de servicios del/lla aspirante
seleccionado/a.

El acuerdo ser& suficientemente motivado
recogiendo, en todo caso, la concurrencia
de los requisitos exigidos asi como los
criterios aplicados sobre la idoneidad del/la
aspirante nombrado/a.

El Ayuntamiento se reserva la posibilidad
de, en su caso, declarar el procedimiento
desierto, en el caso de considerar que las
personas aspirantes al puesto de trabajo
no cuentan con la suficiente experiencia
y/lo méritos para el buen ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas.

DECIMA. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS
En el plazo de cinco dias naturales

siguientes a la propuesta de
nombramiento, por el Ayuntamiento se
requerira a la  Administracion de
procedencia del/la aspirante propuesto, la
conformidad para el nombramiento en
comision de servicios de caracter temporal
y voluntaria, siendo obligacion del
aspirante aportar en el referido plazo la
siguiente documentacion:

a) Conformidad dellla  candidato/a
propuesto/a para ocupar el puesto
convocado en comision de servicios

temporal y voluntaria.

b) Declaracién jurada de no haber sido

separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial
empleos o cargos publicos.

para

c) Declaracion jurada de no ejercer
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ONZENA. PRESA DE POSSESSIO

La persona funcionaria nomenada per a
cobrir el lloc en comissié de serveis de
forma temporal i voluntaria prendra
possessio en el termini de tres dies habils
seguents a la notificacié del nomenament
0 de huit dies si implica canvi de
residéncia.

DOTZENA. NORMA SUPLETORIA

En alld que no preveuen aquestes bases
sera aplicable el que disposen el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
l'estatut basic de l'empleat public; la Llei
7/1985, de 2 dabril, reguladora de les
bases de regim local; la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6
publica valenciana; el Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana, i
la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinacid de policies
locals de la Comunitat Valenciana.

TRETZENA. IMPUGNACIO

Contra aquestes bases, que son
definitives en via administrativa, i de
conformitat amb el que estableixen la Llei
del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i la Llei
reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, les persones interessades
podran interposar un dels recursos
seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de
reposicio, davant del mateix organ que va
dictar l'acte recorregut, en el termini d'un

Comissié de seveis comissari/aria principal cap
Comision de servicios comisario/a principal jefe

actividades incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con
la Ley 53/1984 sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

UNDECIMA. TOMA DE POSESION

El/la funcionario/a nombrado/a para cubrir
el puesto en comision de servicios de
forma temporal y voluntaria, tomara
posesion del mismo en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién del
nombramiento o de ocho dias si implica
cambio de residencia.

DUODECIMA. NORMA SUPLETORIA

En lo no previsto por las presentes bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcibn Publica
Valenciana; el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana, y la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, podran los/as
interesados/as interponer uno de los
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mes a comptar de l'endema de la
publicaci6 de les bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

Si transcorreguera un mes des de
I'endema de la interposicié del recurs de
reposicid sense que aquest haja sigut
resolt, es podra entendre que ha sigut
desestimat i es podra interposar un recurs
contencids administratiu davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, pel termini de sis mesos.

b) Recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de
Castell6 que per orde de repartiment
corresponga, dins del termini de dos
mesos des de I'endema de la publicacié
en extracte de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tot aixd sense perjui que les persones
interessades puguen exercitar qualsevol
altre recurs o0 acci6 que s'estime
procedent.

La regidora delegada de Recursos
Humans

(document firmat electronicament al
marge)

Comissié de serveis comissari/aria principal cap
Comision de servicios comisario/a principal jefe

siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de
reposicion, ante el mismo érgano que dict6
el acto recurrido, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso
de reposicion sin que éste haya sido
resuelto, se podra entender que ha sido
desestimado e interponer  recurso
contencioso administrativo ante la Sala de
lo contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, por el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Castellon, que por orden de reparto
corresponda, dentro del plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Todo ello sin perjuicio de que los/as
interesados/as puedan ejercitar cualquier
otro recurso o0 acciébn que se estime
procedente.

La Concejala delegada de Recursos
Humanos,

(documento firmado electrénicamente al
margen)
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ANNEX I: MODEL DE SOL-LICITUD

A L'EXCMA. SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA

En/Na. , amb DNI nam.
, domicili a ,

namero de teléfon [ adreca electronica
, és funcionari/aria de

carrera en situacié de servei actiu de I'’Administracio

, ocupa el lloc de treball de
de la categoria professional Al de titulacio
i compleix els requisits establerts en les bases que regeixen la convocatoria per a la
provisié en comissié de serveis del lloc de treball de Comissari/aria principal cap de la
Policia Local a I'Ajuntament de Castellé de la Plana i convocatoria publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana nim. __ de data

SOL-LICITE:

Ser admés/esa en el procés selectiu per a cobrir, mitjancant una comissio de serveis, el
lloc de treball de Comissari/aria principal cap de la Policia Local a I'Ajuntament de
Castell6 de la Plana, i adjunte el meu curriculum amb els merits i la documentacié que
s'han de tindre en compte, en original o fotocopia compulsada.

Castell6 de la Plana, a de de 20__

Signatura:

Comissié de seveis comissari/aria principal cap
Comision de servicios comisario/a principal jefe 9
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

A LA EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE
LA PLANA

Don/Dofia , con DNI
nam. , domicilio en

, numero de teléfono

y correo electrénico

es funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo de la Administracion
, ocupa el
puesto de trabajo de de la
categoria profesional Al de titulacién y cumple los requisitos establecidos en las bases
reguladoras de la convocatoria para la provision en comision de servicios del puesto de
Comisario/a principal jefe/a de la Policia Local en el Ayuntamiento de Castell6 de la
Plana, y convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
nam. de fecha

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para cubrir, mediante comision de servicios, el
puesto de Comisario/a principal jefe/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Castell6
de la Plana, y adjunto mi curriculum con los méritos y la documentacion a tener en
cuenta, en original o fotocopia compulsada.

Castell6 de la Plana, a de de 20

Firma:

Comissié de serveis comissari/aria principal cap
Comision de servicios comisario/a principal jefe 10
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ANNEX II: CURRICULUM VITAE
MODEL NORMALITZAT/

ANEXO lI: CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO

DADES PERSONALS/ DATOS PERSONALES

Nom i coghoms/
Nombre y apellidos

DNI:
DNI:

La persona sollicitant declara que son vertaderes les dades que figuren en aquest
curriculum i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que pogueren derivar-se de
les inexactituds de hi consten.

Es necessari signar al marge de cada un dels fulls.

Tot mérit al-legat en aquest curriculum ha de ser degudament acreditat.

Aquest curriculum es presenta sense perjui que en el procés d'avaluacié es puga
requerir a la persona sol-licitant per a ampliar la informacié aci continguda.

La persona solicitante declara que son verdaderos los datos que figuran en este
curriculum y asume, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de
las inexactitudes que constan en el mismo.

Es necesaria la firma al margen de cada una de las hojas.

Todo mérito alegado en este curriculum debera ser debidamente acreditado.

Este curriculum se presenta sin perjuicio de que en el proceso de evaluacién se pueda
requerir a la persona solicitante para ampliar la informacioén aqui contenida.

1. FORMACIO ACADEMICA | FORMACION ACADEMICA

1.1. TITULACIO UNIVERSITARIA |
1.1. TITULACION UNIVERSITARIA

Universitat de/
Universidad de:

Data/
Fecha:

Universitat de/
Universidad de:

Data/
Fecha:

Comissié de seveis comissari/aria principal cap
Comisién de servicios comisario/a principal jefe
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1.2. ALTRES TITULACIONS/
1.2. OTRAS TITULACIONES

Centre d’estudis/
Centro de estudios:

Data/
Fecha:

Centre d’estudis/
Centro de estudios:

Data/
Fecha:

2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL/ EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) En llocs relacionats amb funcions de direccié, gestié, assessorament i
coordinacié en matéria de Policia Local i contingut professional similar al del lloc

oferit.

a) En puestos relacionados

con funciones de jefatura, direccién, gestion,

asesoramiento y coordinacion en materia de Policia Local y contenido profesional

similar al puesto ofertado.

Periode/
Periodo:

Lloc/
Puesto:

Periode/
Periodo:

Lloc/
Puesto:

Periode/
Periodo:

Lloc/
Puesto:

b) D'altres/
b) Otros

Periode/
Periodo:

Lloc/
Puesto:

Periode/
Periodo:

Comissié de serveis comissari/aria principal cap
Comision de servicios comisario/a principal jefe 12

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 14

Cod. Validacion: 5SPWAT99GLPDT2E5ZWXKSKM5NG | Verificacion: https://sede.castello.es/



Ajuntament
de Castello

Lloc/
Puesto:

Periode/
Periodo:

Lloc/
Puesto:

3. FORMACIO/ FORMACION

3.1. Cursos de formacio, jornades, congressos, etc. que tinguen relacié amb
I'objecte de la convocatéria i que hagen sigut cursats o impartits per la persona
interessada.

3.1. Cursos de formacion, jornadas, congresos, etc. que tengan relaciéon con el
objeto de la convocatoria y que hayan sido cursados o impartidos por la persona
interesada.

3.2. Treballs, publicacions, cursos, seminaris, jornades, etc., tot alldo que estiga
relacionat amb les funcions del lloc que s’ha de cobrir./

3.2. Trabajos, publicaciones, cursos, seminarios, jornadas, etc., relacionados con
las funciones del puesto que se ha de cubrir

Comissié de seveis comissari/aria principal cap
Comisién de servicios comisario/a principal jefe
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4. CONEIXEMENT DE LES LLENGUES COOFICIAL | COMUNITARIES/
CONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS COOFICIAL Y COMUNITARIAS

5. ALTRES MERITS/ OTROS MERITOS

Castell6 de la Plana, a de de 20

Signatura/ Firma:

Comissié de serveis comissari/aria principal cap
Comision de servicios comisario/a principal jefe
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