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PROGRAMAS 
DESARROLLADOS

A) Programas de empleo destinados a desempleados 
en riesgo de exclusión social.  “Itinerarios 
Individualizados de Inserción”.

B) Programa de creación de empresas. 
“Emprendedurismo a la carta”.

C) Programa de “Asesoramiento y tutorización  de 
empresas” de nueva creación y en sectores en crisis.

D) Programa de “Actividades formativas dirigidas 
a desmpleados”



A) Programas de empleo destinados a 
desempleados en riesgo de exclusión social. 
“Itinerarios Individualizados de Inserción”.

 

Nº PERSONAS ACTUACIONES

31 FORMACIÓN

8 Curso de poda y recogida de naranjas

8 Curso de monitor de huertos de ocio

15 Formación otras entidades

7 ASESORAMIENTO AUTOEMPLEO

8 OTRAS ENTIDADES del CONSORCIO

58 OTRAS ENTIDADES



A) Programas de empleo destinados a 
desempleados en riesgo de exclusión social. 

“Itinerarios Individualizados de Inserción” (II).

 

INSERCIONES/ITINERARIOS

ITINERARIOS INSERCIONES 
LABORALES

PREVISTOS 36 12

REALIZADOS 74 18
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B) PROGRAMA DE CREACIÓN DE EMPRESAS 
”EMPRENDEDURISMO A LA CARTA”

 40 emprendedores/as 
previstos.

 55 emprendedores/as 
atendidos/as

 4 empresas previstas.

 2 empresas creadas

  

EMPRENDEDORES CREACIÓN 
EMPRESAS

PREVISTOS 40 4

REALIZADOS 55 2
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B)PROGRAMA DE CREACIÓN DE EMPRESAS 
”EMPRENDEDURISMO A LA CARTA” (II)

 SIMULADOR DE EMPRESA

Herramienta a través de la cual el 

alumno/a crea su propia 

empresa y trabaja en la misma 

todos los contenidos y 

situaciones de la empresa 

normal en el día a día.



B) PROGRAMA DE CREACIÓN DE EMPRESAS 
”EMPRENDEDURISMO A LA CARTA” (III)

 SIMULADOR DE EMPRESA

Metodología: “aprender 

haciendo, aprender 

trabajando”



B)PROGRAMA DE CREACIÓN DE EMPRESAS 
”EMPRENDEDURISMO A LA CARTA” (IV)

 SIMULADOR DE EMPRESA

 La importancia de constituir 
un equipo para la gestión 
de la empresa.



C) Programa de ASESORAMIENTO Y 
TUTORIZACIÓN DE EMPRESAS de nueva 

creación y en sectores de crisis.

44 empresas 
asesoradas

Diagnóstico

Asesoramiento 
individualizado

Acciones grupales: 
-financiación          
-cláusulas sociales
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RESUMEN DE  ACTUACIONES PACTO
 2010-2011 y 2011-2012 

 ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A 
DESEMPLEADOS

2010-2012

Denominación del curso Nº 
alumnos/as

Horas lectivas Nº Inserciones

Mantenedor-reparador 
edificios

8 150h 0

Curso de poda y recolección 
de naranja

8 300 h 3

Monitor de huertos de Ocio 7 200 h 2 (en proceso)

TOTAL 23 650 h 5



TOTAL DE  ACTUACIONES 
PACTOS 2010-2011 y 2011-2012 

A)- ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS DE INSERCIÓN

92 itinerarios realizados

27 inserciones

B)- ASESORAMIENTO A EMPRENDEDORES/AS

68 emprendedores/as asesorados/as

4 empresas creadas

C)-ASESORAMIENTO Y TUTORIZACIÓN EMPRESAS

56 empresas asesoradas

D) – ACTIVIDADES FORMATIVAS A DESEMPLEADOS/AS

31 desempleados/as formados/as
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