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BASES  REGULADORAS  Y  CONVOCATORIA  DE  LOS  PREMIOS  CASTELLÓN 
EMPRENDE 2026

1. Objeto y naturaleza jurídica

El Ayuntamiento de Castelló de la Plana convoca los Premios Castellón Emprende dirigidos 
a personas emprendedoras, empresas, comercios y entidades cuyo domicilio fiscal, social o 
centro  de  trabajo  se  encuentre  en  el  municipio,  con  el  objeto  de  reconocer  aquellas  
iniciativas que incorporan la innovación como elemento clave en su desarrollo y crecimiento.

Asimismo, se persiguen los siguientes objetivos específicos:

• Reconocer iniciativas emprendedoras y trayectorias profesionales destacadas.

• Impulsar el emprendimiento y el relevo generacional.

• Reconocer y fortalecer el comercio de proximidad como elemento dinamizador de la 
economía local, la cohesión social y la vida de los barrios de Castelló de la Plana.

• Fomentar el desarrollo económico, social y ambiental sostenible.

• Promover la igualdad de oportunidades y la inclusión social.

• Incentivar proyectos de innovación social y mejora de la empleabilidad.

• Reforzar el papel de las entidades de la economía social en la generación de empleo 
y cohesión social.

Naturaleza jurídica

Los  premios  regulados  en  estas  bases  tienen  la  naturaleza  jurídica  de  subvenciones 
consistentes  en  premios,  concedidos  en  régimen  de  concurrencia  competitiva,  de 
conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Su finalidad no es financiar  la  realización de actuaciones futuras ni  compensar gastos 
derivados de un proyecto, sino reconocer públicamente trayectorias, iniciativas, proyectos o 
actuaciones ya desarrolladas que destaquen por su contribución al  emprendimiento,  la  
innovación,  el  comercio  de  proximidad,  el  empleo,  la  economía  social  y  el  desarrollo 
económico del municipio de Castelló de la Plana.

En consecuencia, la concesión del premio no genera obligación de ejecutar actuaciones 
posteriores  ni  de  justificar  la  aplicación  de  los  fondos  percibidos,  sin  perjuicio  de  las 
facultades de comprobación previstas en la normativa de subvenciones.

2. Modalidades de premios y dotación económica

Se establecen seis modalidades de premios, con una dotación total máxima de 398.750 
euros, con cargo a la aplicación presupuestaria 2026-3-24100-47002:

2.1. Premio a la persona joven empresaria: 2 premios de 10.000 euros cada uno 
(20.000 euros en total).

2.2. Premio a la mujer emprendedora del año: 2 premios de 10.000 euros cada uno 
(20.000 euros en total).

2.3. Premio al comercio de proximidad de Castelló de la Plana: 10 premios de 
10.000 euros cada uno (100.000 euros en total).

2.4. Premio al relevo generacional: 10 premios de 10.000 euros cada uno (100.000 
euros en total).
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2.5. Premio a proyectos de innovación social o empleo: 8 premios, de los cuales 
siete estarán dotados con 10.000 euros cada uno y uno con 9.375 euros (79.375 euros 
en total).

2.6. Premio a entidades de economía social: 8 premios, de los cuales siete estarán 
dotados con 10.000 euros cada uno y uno con 9.375 euros (79.375 euros en total).

En todas las modalidades de premios será necesario alcanzar una puntuación mínima de 60 
puntos, pudiendo declararse desiertos los premios en caso de no alcanzarse dicha nota.

3. Participantes

Podrán ser premiadas las personas físicas o jurídicas que cumplan con los siguientes 
requisitos generales:

• Tener el domicilio fiscal, social o un centro de trabajo operativo en Castelló de la 
Plana.

• Cumplir los requisitos específicos de la categoría a la que postulan.

• No estar incursas en ninguna de las prohibiciones para obtener la condición de 
beneficiaria recogidas en la normativa general de subvenciones.

• Hallarse  al  corriente  en  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  tributarias  con  el 
Ayuntamiento de Castelló de la Plana, con la Agencia Estatal de la Administración 
Tributaria y con la Seguridad Social.

3.1 Requisitos específicos: Premio Persona Joven Empresaria

Dirigido  a  jóvenes  de  entre  18  y  35  años  que  lideren  proyectos  innovadores  viables, 
sostenibles y con alto potencial  de crecimiento,  capacidad de generación de empleo y 
basados en la creatividad, las nuevas tecnologías y el compromiso social  (existencia de 
actuaciones  concretas  acreditadas  en  materia  de  inclusión,  igualdad,  sostenibilidad  o 
responsabilidad  social) y  medioambiental.  Las  empresas  deben  estar  legalmente 
constituidas, con una antigüedad mínima de un año y máxima de cinco años a la fecha de  
finalización del plazo de solicitudes. Siendo la finalidad del premio el facilitar la consolidación 
de la actividad empresarial.

• Personas físicas: Deberán tener residencia legal y permiso de trabajo en España, y 
no superar los 35 años de edad en la fecha límite de presentación de candidaturas.

• Personas jurídicas: La candidatura deberá ser presentada por la representación 
legal de la entidad, quien no podrá superar los 35 años de edad. Asimismo, al menos 
el 51% del capital social debe pertenecer a jóvenes que no superen dicha edad.

3.2 Requisitos específicos: Premio a la Mujer Emprendedora del Año

Destinado a reconocer el talento femenino, la innovación y el impacto social de mujeres al  
frente de proyectos consolidados, sostenibles y generadores de empleo así como visibilizar 
referentes  femeninos,  fomentar  el  liderazgo empresarial  de las  mujeres  y  promover  la 
igualdad efectiva en el ámbito económico y empresarial. Las empresas deben contar con 
una antigüedad mínima de un año a la fecha límite de presentación.

• Personas físicas: Deberán tener residencia legal y permiso de trabajo en España.

• Personas jurídicas: La candidatura debe ser tramitada por la representante legal de 
la entidad, que deberá ser mujer. Además, el capital social debe pertenecer de forma 
mayoritaria (mínimo 51%) a mujeres.
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3.3 Requisitos específicos: Premio al comercio de proximidad de Castelló de la Plana

Dirigido  a  personas  físicas  (autónomas)  microempresas  y  pequeñas  empresas  que 
desarrollen su actividad comercial minorista o de servicios en un establecimiento físico u 
operativo abierto al público y ubicado en el término municipal de Castelló de la Plana. Las  
candidaturas deberán acreditar la consolidación de su comercio, la atención directa a la 
ciudadanía y una contribución activa a la dinamización económica y social de los barrios del 
municipio,  mediante  el  fomento  del  consumo  local,  la  sostenibilidad,  la  digitalización 
comercial o el mantenimiento de la oferta comercial tradicional y de proximidad.

Se trata de distinguir aquellos comercios que, siendo de reducida dimensión (contar con una 
plantilla media no superior a cinco trabajadores durante los doce meses anteriores a la  
publicación de la convocatoria) han demostrado capacidad de adaptación, profesionalidad,  
compromiso con la ciudad y vocación de permanencia.

3.4 Requisitos específicos: Premio al Relevo Generacional

Dirigido a empresas cuya transmisión de la titularidad, dirección o control efectivo se haya 
producido en los últimos 5 años (anteriores a la fecha de publicación de estas bases) o se  
encuentre  formalmente  iniciada.  Se  valorará  la  fusión  de  la  experiencia  senior  con  la 
innovación  joven,  la  digitalización  del  comercio  local,  el  mantenimiento  del  empleo,  la 
profesionalización familiar y la supervivencia de la actividad económica en los barrios.

3.5 Requisitos específicos: Premio a Proyectos de Innovación Social o de Empleo

Dirigido a entidades privadas, empresas, asociaciones, federaciones, confederaciones o 
agrupaciones de las mismas que desarrollen: 

• Proyectos  de  innovación  social:  Desarrollo,  implementación  o  validación  de 
metodologías o tecnologías innovadoras (pilotos) dirigidas a solucionar problemas 
sociales y mejorar la calidad de vida en Castelló de la Plana.

• Proyectos de empleo: Iniciativas encaminadas a la mejora de la empleabilidad y el 
refuerzo  de  habilidades  laborales,  especialmente  destinadas  a  colectivos  en 
situación de desventaja o vulnerabilidad social.

3.6 Requisitos específicos: Premio a Entidades de Economía Social

Dirigido a las entidades definidas bajo la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social  
(cooperativas,  mutualidades,  fundaciones/asociaciones  con  actividad  económica, 
sociedades laborales, empresas de inserción, centros especiales de empleo de iniciativa 
social,  cofradías  de  pescadores,  sociedades  agrarias  de  transformación  y  empresas 
sociales).  Se  priorizarán  los  proyectos  enmarcados  en  la  economía  de  los  cuidados, 
economía circular, comercio justo, digitalización, transición energética y emprendimiento de 
base tecnológica.

4. Procedimiento de concesión

La concesión de los galardones se tramitará bajo el régimen de concurrencia competitiva, 
de  acuerdo  con  los  principios  de  publicidad,  transparencia,  objetividad,  igualdad  y  no 
discriminación.

El órgano instructor del procedimiento será la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento 
de Castelló de la Plana, correspondiendo la instrucción a la persona titular de la Jefatura de 
Negociado de la Agencia de Desarrollo Local  – Adjunta de Sección.  Corresponderá al 
órgano  instructor  la  realización  de  cuantas  actuaciones  estime  necesarias  para  la 
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determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales deba 
formularse la propuesta de resolución.

5. Plazo y lugar de presentación de candidaturas

El plazo será a partir del día siguiente al de la publicación del extracto de esta convocatoria 
en el  Boletín  Oficial  de la Provincia de Castellón y  hasta el  30 de octubre de 2026, 
inclusive.  Las  bases  completas  se  publicarán  en  la  sede  electrónica 
(https://sede.castello.es),  en  la  página  web  del  Ayuntamiento  de  Castelló  de  la  Plana 
(www.castello.es) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Las candidaturas, se dirigirán a la Agencia de Desarrollo Local 240,  y se presentarán 
exclusivamente de forma telemática a través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de 
Castelló de la Plana (https://sede.castello.es), siguiendo la ruta: "Catálogo de trámites" > 
Materias: "Subvenciones" > "Premios Castellón Emprende".

Para la identificación de la persona usuaria en esta Sede, el Ayuntamiento de Castelló de la 
Plana admite las modalidades que ofrece la plataforma Cl@ve:

● Certificado digital: Con carácter general, para personas físicas, se admite el DNI 
electrónico y todos los certificados reconocidos incluidos en la Lista de confianza de 
prestadores de servicios de certificación establecidos en España, publicada en la sede 
electrónica del Ministerio de Industria, Energía y Turismo.

Para personas jurídicas y empresas, esta sede admite la identificación mediante 
certificados emitidos por ACCV y sellos electrónicos emitidos por FNMT. La lista de 
autoridades admitidas para la identificación electrónica de entidades y empresas se 
irá actualizando paulatinamente.

● Claves concertadas: Cl@ve PIN como sistema de contraseña de validez muy 
limitada en el tiempo, orientado a personas usuarias que acceden esporádicamente a 
los servicios públicos electrónicos. Cl@ve Permanente como sistema de contraseña 
de validez duradera en el tiempo, orientado a personas usuarias habituales de los 
servicios públicos electrónicos.

La presentación de la candidatura fuera del plazo establecido o la no utilización de los 
formularios normalizados de uso obligatorio, serán causas de inadmisión. No se admitirán 
candidaturas por correo electrónico. Cada entidad interesada podrá presentar una única 
candidatura  para  cada  una  de  las  modalidades.  En  caso  de  duplicidad,  se  tramitará 
únicamente la primera registrada, salvo renuncia expresa a la misma en las candidaturas 
posteriores. La presentación de la candidatura implica la aceptación íntegra de estas bases.

Compatibilidad entre modalidades de premio

La  presentación  de  candidaturas  a  distintas  modalidades  de  premio  será  compatible, 
siempre que la persona física o jurídica reúna los requisitos establecidos para cada una de 
ellas.

No obstante, en el supuesto de que una misma persona física o jurídica resulte propuesta 
como premiada en más de una modalidad,  únicamente podrá adquirir  la  condición de 
premiada en una de ellas. A tal efecto, deberá comunicar por escrito al órgano instructor, en 
el plazo de diez días hábiles desde el requerimiento efectuado al efecto, la modalidad de 
premio por la que opta, entendiéndose que renuncia expresamente al resto de candidaturas 
en las que hubiera resultado propuesta como premiada.

En caso de no presentar dicha comunicación dentro del plazo concedido, se entenderá que 
la  persona  o  entidad  interesada  opta  por  la  modalidad  de  premio  de  mayor  dotación 
económica.  Si  las modalidades respecto de las que hubiera resultado propuesta como 
premiada  tuvieran  la  misma  dotación  económica,  se  entenderá  que  opta  por  la 

https://sede.castello.es/
https://sede.minetur.gob.es/Prestadores/Paginas/Inicio.aspx
https://sede.minetur.gob.es/Prestadores/Paginas/Inicio.aspx
mailto:Cl@ve
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correspondiente  a  la  primera  candidatura  presentada  en  el  Registro  Electrónico  del 
Ayuntamiento  de  Castelló  de  la  Plana,  considerándose  que  renuncia  al  resto  de 
modalidades. 

6. Documentación a presentar junto con la candidatura de participación

Junto al formulario de candidatura normalizado, firmado y generado por la propia sede 
electrónica  (cuya  ausencia  será  motivo  de  inadmisión),  se  deberá  adjuntar  de  forma 
obligatoria la siguiente documentación:

1. Autorización de consulta: De acuerdo con el art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, en ausencia de oposición expresa del interesado, el órgano gestor está 
autorizado para obtener directamente los certificados de estar al corriente con la 
AEAT, la TGSS y las obligaciones tributarias de carácter municipal. En caso de 
oposición, deberá manifestarlo expresamente y aportar dichos documentos.

2. Certificado de Situación Censal actualizado: Emitido por la AEAT, donde conste 
la actividad económica, fecha de alta, domicilio fiscal y local de desarrollo (no se 
aceptarán los Modelos 036 o 037).

3. Acreditación jurídica (si aplica): escritura de constitución o estatutos, según se 
trate de entidades con o sin ánimo de lucro, junto con un certificado de la Secretaría 
de la entidad que acredite la representación legal actual debidamente firmado (según 
modelo normalizado  Anexo I).

4. Identificación: DNI de la persona que ejerza la representación legal y Tarjeta de 
identificación fiscal de la entidad solicitante, en el caso de ser persona jurídica.

5. Declaraciones  responsables.  Que  se  encontrarán  en  el  formulario  de  la 
candidatura, generadas por la propia sede electrónica.

6. Vídeo explicativo: De una duración máxima de tres minutos, donde se expongan 
los aspectos más relevantes de la candidatura, la actividad desarrollada, el equipo o 
personas  responsables  del  proyecto  y  aquellos  elementos  que  se  consideren 
destacables en relación con la categoría a la que se concurre. Debe contar con la 
calidad técnica mínima para su correcta visualización.

7. Memoria de candidatura (debidamente firmada por quien ostente la representación 
legal) y justificación de los méritos alegados. Conforme al modelo facilitado en la 
sede Anexo II y:  Con una extensión máxima de 10 páginas, estructurado bajo los 
siguientes apartados obligatorios:

1. Presentación de la empresa, entidad o proyecto y descripción de la actividad.

2. Trayectoria, evolución y principales hitos alcanzados.

3. Elementos diferenciales, innovación o mejoras introducidas.

4. Impacto económico, social y/o territorial generado.

5. Equipo promotor, estructura organizativa y empleo generado.

6. Viabilidad y sostenibilidad del proyecto o actividad .

7. Aspectos  específicos  vinculados a  la  categoría  a  la  que se presenta  la 
candidatura .

La  estructura  de  la  memoria  deberá  adaptarse  a  las  particularidades  de  cada 
categoría,  según  los  modelos  facilitados  en  el  Anexo  II,  debiendo  aportar  la 
información y evidencias necesarias para la adecuada valoración conforme a los 
criterios establecidos en las presentes bases.
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Subsanación de candidaturas: Si la candidatura o la documentación presentara defectos u 
omisiones, se requerirá electrónicamente a la entidad solicitante para que, en un  plazo 
máximo e  improrrogable  de  10  días  hábiles,  subsane  las  deficiencias  o  aporte  los 
documentos preceptivos.

De  acuerdo  con  la  Ley  39/2015,  si  transcurren  10  días  naturales  desde  la  puesta  a 
disposición del requerimiento electrónico sin que se acceda a su contenido, la notificación se 
considerará rechazada o practicada a todos los efectos legales. El incumplimiento del plazo 
de subsanación o la falta de documentación obligatoria dará lugar al desistimiento de la 
candidatura y a su consiguiente exclusión del procedimiento.

7. Criterios de valoración

La valoración tendrá por finalidad determinar la candidatura merecedora del premio en cada 
categoría,  atendiendo a criterios objetivos vinculados a la calidad, impacto, innovación, 
trayectoria  y  contribución  al  interés  general  de  los  proyectos  presentados,  sin  que  la 
percepción del premio tenga la consideración de financiación de una actividad o proyecto 
mediante subvención.

De entre todas las candidaturas presentadas a cada categoría, la selección se realizará en 
régimen de concurrencia competitiva, atendiendo a los criterios de valoración y baremos a 
continuación  relacionados,  teniendo  en  cuenta  que  los  extremos  objeto  de  valoración 
deberán describirse en la memoria presentada junto con la candidatura y acreditarse cuando 
proceda  mediante  documentación  verificable  (cuentas  anuales,  declaraciones  fiscales, 
contratos laborales, certificaciones, convenios, registros, informes técnicos, indicadores de 
actividad u otros medios de prueba admitidos en derecho).

A  efectos  de  la  aplicación  de  los  criterios  de  valoración,  únicamente  serán  objeto  de 
puntuación los méritos, resultados, actuaciones o circunstancias efectivamente acreditados 
mediante la  documentación aportada junto con la  candidatura o recabada válidamente 
durante la instrucción del procedimiento. Cuando un mismo hecho, actuación o resultado 
pudiera encuadrarse en varios criterios de valoración, únicamente podrá ser computado en 
aquel  criterio  en  el  que  obtenga  mayor  puntuación,  sin  que  pueda  producirse  doble 
valoración del mismo mérito.

La  Comisión  de  Valoración  únicamente  podrá  puntuar  aquellos  extremos que resulten 
acreditados documentalmente en el expediente, no pudiendo presumirse la concurrencia de 
méritos no justificados.

Se entenderá acreditado cada elemento cuando exista documentación objetiva que permita 
verificar su realización efectiva.

Las  previsiones  o  planes  futuros  únicamente  serán  valorables  cuando  se  encuentren 
sustentados  en  documentación  objetiva,  contratos,  acuerdos  comerciales,  financiación 
concedida, cartera de pedidos u otros elementos verificables.

Las puntuaciones previstas para cada criterio constituyen tramos cerrados de valoración, sin 
posibilidad de asignación de puntuaciones intermedias y las candidaturas que no alcancen 
una puntuación mínima de 60 puntos quedarán excluidas de la propuesta de concesión, 
pudiendo  declararse  desierta  la  categoría  cuando  ninguna  candidatura  alcance  dicho 
umbral.

La  puntuación  mínima  de  60  puntos  responde  a  la  necesidad  de  garantizar  que  las 
candidaturas premiadas acrediten un nivel suficiente de calidad, impacto y contribución al  
interés general conforme a la finalidad de los premios.

En las modalidades Premio a proyectos de innovación social o empleo y Premio a entidades 
de economía social, las siete candidaturas con mayor puntuación, de conformidad con los 
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criterios de valoración establecidos en estas bases, obtendrán un premio de 10.000 euros 
cada una. La candidatura que ocupe la octava posición en el orden de prelación de las 
candidaturas premiadas obtendrá un premio de 9.375 euros, hasta completar la dotación 
económica total prevista para cada modalidad, de 79.375 euros.

7.1. Premio a la persona joven empresaria

Las candidaturas se valorarán con un máximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente 
forma:

1. Innovación (hasta 20 puntos): Grado de originalidad, digitalización y diferenciación del 
modelo de negocio, del producto o servicio, o la mejora sustancial de procesos.

• 20  puntos:  implantación  efectiva  de  al  menos  dos  actuaciones  acreditadas  de 
innovación  o  mejora  tecnológica,  organizativa,  de  proceso,  comercial  o 
medioambiental, aplicadas con resultados medibles y con resultados demostrables 
mediante  indicadores  económicos,  comerciales,  productivos,  tecnológicos  o 
ambientales acreditados documentalmente.

• 15 puntos: implantación efectiva de una actuación de innovación acreditada con 
resultados verificables.

• 10 puntos: existencia de actuaciones innovadoras en fase de implantación o sin 
resultados todavía acreditados.

• 0 puntos: no se acreditan actuaciones innovadoras.

2.  Impacto  económico  y  social  (hasta  20  puntos):  Capacidad  de  crecimiento, 
escalabilidad y generación de valor.

• 20 puntos: La candidatura acredita al menos tres de los siguientes elementos:

• incremento de facturación durante el periodo de actividad de la empresa, con 
un máximo de cinco años anteriores a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de candidaturas;

• incremento de clientes durante el periodo de actividad de la empresa, con un 
máximo de  cinco  años  anteriores  a  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de 
presentación de candidaturas;

• apertura de nuevos mercados;

• captación de inversión pública o privada para el desarrollo empresarial;

• actuaciones acreditadas de sostenibilidad, inclusión o responsabilidad social.

• 15 puntos: La candidatura acredita dos de los elementos anteriores.

• 10 puntos: La candidatura acredita uno de los elementos anteriores.

• 0 puntos: La candidatura no acredita ninguno de los elementos anteriores.

3. Empleo (hasta 20 puntos):  Creación de empleo estable o potencial de crecimiento 
laboral.

• 20  puntos:  Creación  de  empleo  indefinido  ya  consolidado  (mínimo 2  personas 
trabajadoras adicionales a la persona fundadora) durante los cinco años anteriores a 
la  fecha  de  finalización  del  plazo  de  presentación  de  candidaturas  y  plan  de 
contratación a corto plazo claramente definido.

• 15 puntos: Existencia de empleo estable (al menos 1 persona trabajadora por cuenta 
ajena) durante los cinco años anteriores a la fecha de finalización del plazo de 
presentación  de  candidaturas  o  previsión  acreditada  de  contratación  mediante 
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planificación  de  recursos  humanos  vinculada  a  contratos,  cartera  comercial, 
crecimiento previsto u otros indicadores objetivos.

• 10 puntos: Estructura de autoempleo con previsiones de contratación futuras aún no 
iniciadas.

• 0 puntos: Sin creación de empleo ni previsión de crecimiento de la plantilla.

4. Viabilidad (hasta 15 puntos): Solidez técnica, comercial y financiera del modelo de 
negocio.

• 15 puntos: Plan de negocio que incluya previsiones económicas a tres años, análisis 
de mercado, estructura de costes y fuentes de financiación acreditadas.

• 10 puntos: Previsión positiva de tesorería y resultados durante al menos los dos 
ejercicios siguientes.

• 5 puntos: Plan de negocio con debilidades en su proyección financiera.

• 0 puntos: Modelo de negocio insolvente o sin estructura financiera definida.

5. Impacto local (hasta 15 puntos):  Contribución al  tejido empresarial  y comercial  de 
Castelló de la Plana.

• 15 puntos: La candidatura cumple al menos tres de los siguientes requisitos:

• contratación de proveedores locales;

• generación de empleo local;

• participación en asociaciones o redes empresariales locales;

• colaboración con entidades del municipio.

• 10 puntos: La candidatura cumple dos de los requisitos anteriores.

• 5 puntos: La candidatura cumple uno de los requisitos anteriores.

• 0 puntos: La candidatura no acredita ninguno de los requisitos anteriores.

6. Criterio específico persona joven empresaria (hasta 10 puntos):  Consolidación y 
evolución empresarial durante los primeros años de actividad. 

• 10 puntos: La empresa acredita durante su periodo de actividad, al menos tres de los 
siguientes elementos:

• apertura de nuevas líneas de negocio;

• obtención de certificaciones, registros o reconocimientos sectoriales;

• participación en programas de aceleración, incubación o internacionalización;

• implantación  de  sistemas  de  gestión  empresarial,  planificación  estratégica, 
protocolos internos o herramientas de profesionalización;

• desarrollo  de acuerdos estratégicos,  alianzas comerciales  o colaboraciones 
empresariales relevantes.

• 7 puntos: La empresa acredita al menos dos de los elementos anteriores.

• 4 puntos: La empresa acredita uno de los elementos anteriores.

• 0 puntos: No se acredita ninguno de los elementos anteriores.

En caso de empate en la puntuación final obtenida por las candidaturas, este se resolverá  
atendiendo al siguiente orden de prelación:
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1.º  La  mayor  puntuación  obtenida  en  el  criterio  «6.  Criterio  específico  persona  joven 
empresaria».

2.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «3. Empleo».

3.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «1. Innovación».

4.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «2. Impacto económico y social».

5.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «4. Viabilidad».

6.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «5. Impacto local».

Si,  tras la aplicación sucesiva de los criterios anteriores, persistiera el empate, este se 
resolverá  mediante  sorteo  realizado  por  la  Secretaría  de  la  Comisión  de  Valoración, 
levantándose acta del resultado e incorporándose al expediente.

7.2. Premio a la Mujer Emprendedora del Año

Las candidaturas se valorarán con un máximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente 
forma:

1. Innovación (hasta 20 puntos): Grado de originalidad, digitalización y diferenciación del 
modelo de negocio, del producto o servicio, o la mejora de procesos.

• 20  puntos:  implantación  efectiva  de  al  menos  dos  actuaciones  acreditadas  de 
innovación  o  mejora  tecnológica,  organizativa,  de  proceso,  comercial  o 
medioambiental, aplicadas con resultados medibles y con resultados demostrables 
mediante  indicadores  económicos,  comerciales,  productivos,  tecnológicos  o 
ambientales acreditados documentalmente.

• 15 puntos: implantación efectiva de una actuación de innovación acreditada con 
resultados verificables.

• 10 puntos: existencia de actuaciones innovadoras en fase de implantación o sin 
resultados todavía acreditados.

• 0 puntos: no se acreditan actuaciones innovadoras.

2. Impacto económico y social (hasta 20 puntos): Capacidad de crecimiento a través de la 
evolución acreditada de facturación, clientes, empleo o expansión de mercado, escalabilidad 
y generación de valor.

• 20 puntos: La candidatura acredita al menos tres de los siguientes elementos:

• incremento de facturación durante los cinco años anteriores a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de candidaturas;

• incremento  de  clientes  durante  los  cinco  años  anteriores  a  la  fecha  de 
finalización del plazo de presentación de candidaturas;

• apertura de nuevos mercados;

• captación de inversión pública o privada para el desarrollo empresarial;

• actuaciones acreditadas de sostenibilidad, inclusión o responsabilidad social.

• 15 puntos: La candidatura acredita dos de los elementos anteriores.

• 10 puntos: La candidatura acredita uno de los elementos anteriores.

• 0 puntos: La candidatura no acredita ninguno de los elementos anteriores.

3. Empleo (hasta 20 puntos):  Creación de empleo estable o potencial de crecimiento 
laboral.
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• 20  puntos:  Creación  de  empleo  indefinido  ya  consolidado  (mínimo 2  personas 
trabajadoras  adicionales  a  la  fundadora)  durante  el  periodo  de  actividad  de  la 
empresa, con un máximo de cinco años anteriores a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de candidaturas y plan de contratación a corto plazo claramente 
definido.

• 15 puntos: Existencia de empleo estable (al menos 1 persona trabajadora por cuenta 
ajena) durante el periodo de actividad de la empresa, con un máximo de cinco años 
anteriores a la fecha de finalización del plazo de presentación de candidaturas o alta 
previsión de contratación basada en volumen de negocio.

• 10 puntos: Estructura de autoempleo con previsiones de contratación futuras aún no 
iniciadas.

• 0 puntos: Sin creación de empleo ni previsión de crecimiento de la plantilla.

4. Viabilidad (hasta 15 puntos): Solidez del modelo de negocio.

• 15 puntos: Plan de negocio que incluya previsiones económicas a tres años, análisis 
de mercado, estructura de costes y fuentes de financiación acreditadas.

• 10 puntos: Modelo de negocio con viabilidad financiera a corto plazo, aunque con 
dependencia de pocos clientes o mercados.

• 5 puntos: Viabilidad incierta o plan de negocio con debilidades estructurales en su 
proyección financiera.

• 0 puntos: Modelo de negocio insolvente o sin estructura financiera definida.

5. Impacto local (hasta 15 puntos): Contribución al tejido empresarial de Castelló de la 
Plana.

• 15 puntos: La candidatura cumple al menos tres de los siguientes requisitos:

• contratación de proveedores locales;

• generación de empleo local;

• participación en asociaciones o redes empresariales locales;

• colaboración con entidades del municipio.

• 10 puntos: La candidatura cumple dos de los requisitos anteriores.

• 5 puntos: La candidatura cumple uno de los requisitos anteriores.

• 0 puntos: La candidatura no acredita ninguno de los requisitos anteriores.

6. Criterio específico igualdad y liderazgo femenino (hasta 10 puntos): Se valorará el 
liderazgo efectivo de la mujer emprendedora, su contribución al emprendimiento femenino y 
su papel como referente empresarial.

• 10 puntos: La candidatura acredita al menos tres de los siguientes elementos:

• Se acredita la aplicación de medidas de conciliación;

• Participación  como  mentora,  formadora  o  ponente  en  iniciativas  de 
emprendimiento o liderazgo femenino;

• Participación activa en redes o asociaciones de mujeres empresarias;

• Obtención de premios, reconocimientos o distinciones vinculados al liderazgo 
empresarial femenino;

• Participación en programas de aceleración, internacionalización o desarrollo 
empresarial dirigidos a mujeres emprendedoras.
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• 7 puntos: La candidatura acredita dos de los elementos anteriores.

• 4 puntos: La candidatura acredita uno de los elementos anteriores.

• 0 puntos: La candidatura no acredita ninguno de los elementos anteriores.

En caso de empate en la puntuación final obtenida por las candidaturas, este se resolverá  
atendiendo al siguiente orden de prelación:

1.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «6. Criterio específico igualdad y liderazgo 
femenino».

2.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «3. Empleo».

3.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «1. Innovación».

4.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «2. Impacto económico y social».

5.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «4. Viabilidad».

6.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «5. Impacto local».

Si,  tras la aplicación sucesiva de los criterios anteriores, persistiera el empate, este se 
resolverá  mediante  sorteo  realizado  por  la  Secretaría  de  la  Comisión  de  Valoración, 
levantándose acta del resultado e incorporándose al expediente.

7.3. Premio al comercio de proximidad de Castelló de la Plana

Las candidaturas se valorarán sobre un máximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente 
forma:

1. Innovación, digitalización y modernización comercial (hasta 20 puntos):

Se valorará el grado de innovación aplicada al comercio de proximidad, la incorporación de 
nuevas tecnologías (venta online, redes sociales, sistemas de gestión o cobro digitales), la 
sostenibilidad ambiental y la mejora de la experiencia del cliente. 

• 20 puntos: Proyecto o comercio altamente innovador, con aplicación efectiva de al 
menos  dos  actuaciones  acreditadas  en  materia  de  innovación  en  productos  o 
servicios, transformación digital, comercio electrónico, venta online, sostenibilidad o 
mejora de procesos comerciales, con resultados demostrables.

• 15 puntos: Comercio con la implantación efectiva de una actuación relevante de 
mejora tecnológica, digitalización o sostenibilidad con resultados verificables.

• 10 puntos: Comercio con actuaciones innovadoras o de digitalización en fase inicial 
de implantación o sin resultados todavía acreditados.

• 0 puntos: No se acreditan actuaciones de innovación o digitalización. 

2. Dinamización económica y arraigo local en el municipio (hasta 20 puntos):

Se valorará la contribución directa del establecimiento a la vida comercial del barrio o zona 
de ubicación, la atracción de clientela local y el fomento del consumo de cercanía.

• 20 puntos:  La candidatura  acredita  un arraigo consolidado en el  barrio  o  zona 
comercial y cumple al menos tres de los siguientes requisitos: 

• colaboración habitual con proveedores del municipio;

• participación en asociaciones comerciales

• participación en campañas de dinamización comercial local;

• realización de eventos o actividades de promoción del comercio de proximidad;
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• participación en ferias, mercados o iniciativas municipales;

• implantación de productos locales o de km 0;

• actuaciones que contribuyan a dinamizar el barrio o la ciudad.

• 15 puntos: La candidatura cumple dos de los requisitos anteriores.

• 10 puntos: La candidatura cumple uno de los requisitos anteriores. 

• 0 puntos: No se acredita dinamización ni arraigo local. 

3. Impacto económico y generación o mantenimiento del empleo (hasta 20 puntos):

Se valorará la consolidación comercial, el volumen de actividad y la capacidad de mantener 
o crear puestos de trabajo estables en el sector comercial local.

• 20 puntos: Acredita al menos tres de los siguientes elementos en los últimos cinco  
años (o desde el inicio de la actividad si fuera inferior:

•  incremento acreditado de facturación;

•  incremento acreditado de clientes;

•  creación o mantenimiento de empleo estable;

•  inversión en mejoras del establecimiento o equipamiento ;

•  ampliación de la oferta comercial o líneas de producto .

• 15 puntos: Acredita dos de los elementos anteriores.

• 10 puntos: Acredita uno de los elementos anteriores.

• 0 puntos: No acredita ninguno de los elementos anteriores.

4. Viabilidad y consolidación del modelo de negocio (hasta 15 puntos):

Se valorará la solidez económica y financiera del comercio y sus perspectivas de continuidad 
y crecimiento. 

• 15 puntos: Comercio con modelo de negocio consolidado, equilibrio financiero y 
estrategia de crecimiento o mantenimiento claramente definida.

• 10 puntos: Comercio viable con resultados positivos y estabilidad en su gestión.

• 5 puntos: Viabilidad suficiente, aunque con debilidades o dependencias.

• 0 puntos: No se acredita la viabilidad o consolidación del proyecto.

5. Sostenibilidad, accesibilidad y atención al cliente (hasta 15 puntos):

Se valorará la contribución del proyecto al tejido económico, social o ambiental del municipio.

• 15 puntos: Cumple al menos tres de los siguientes requisitos:

• medidas acreditadas de sostenibilidad ambiental (gestión de residuos, reducción 
de plásticos, iluminación eficiente);

• eliminación de barreras arquitectónicas o cognitivas;

• servicios  adaptados  de  atención  al  cliente  (atención  personalizada,  reparto 
sostenible a domicilio, acciones de mejora del servicio);

• certificaciones o distintivos de calidad/comercio de proximidad;

• reconocimientos, premios.

• 10 puntos: Cumple dos de los requisitos anteriores.
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• 5 puntos: Cumple uno de los requisitos anteriores.

• 0 puntos: No se acredita ninguno de los requisitos anteriores.

6. Criterio específico comercio de proximidad: trayectoria y contribución al tejido 
comercial (hasta 10 puntos):

Se valorará el mantenimiento del comercio tradicional, la adaptación a los nuevos hábitos de 
consumo de la ciudadanía y la contribución de la actividad a evitar la desertización comercial 
urbana.

• 10 puntos: Comercio con una trayectoria o propuesta plenamente adaptada que 
destaca por su aportación a la cohesión social de la zona, ofreciendo una respuesta 
efectiva  a  las  necesidades  de  abastecimiento  y  servicio  de  proximidad  de  la 
ciudadanía, sistemas de atención y de fidelización de clientes.

• 7  puntos:  Comercio  con  una  contribución  relevante  a  la  oferta  comercial  de 
proximidad de la zona. 

• 4 puntos: Comercio con impacto limitado en el tejido comercial de proximidad. 

• 0 puntos: No se acredita contribución relevante al comercio de proximidad. 

En caso de empate en la puntuación final obtenida por las candidaturas, este se resolverá  
atendiendo al siguiente orden de prelación:

1.º  La  mayor  puntuación  obtenida  en  el  criterio  «6.  Criterio  específico  comercio  de 
proximidad: trayectoria y contribución al tejido comercial».

2.º La mayor puntuación obtenida en el criterio  «3. Impacto económico y generación o 
mantenimiento del empleo».

3.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «1. Innovación, digitalización y modernización 
comercial».

4.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «2. Dinamización económica y arraigo local 
en el municipio».

5.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «4. Viabilidad y consolidación del modelo de 
negocio».

6.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «5. Sostenibilidad, accesibilidad y atención al 
cliente ».

Si,  tras la aplicación sucesiva de los criterios anteriores, persistiera el empate, este se 
resolverá  mediante  sorteo  realizado  por  la  Secretaría  de  la  Comisión  de  Valoración, 
levantándose acta del resultado e incorporándose al expediente.

7.4. Premio al Relevo generacional

Las candidaturas se valorarán con un máximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente 
forma: 

1.  Continuidad empresarial  y  mantenimiento de la  actividad económica (hasta 20 
puntos):

Se valorará la  capacidad del  proyecto para garantizar  la  continuidad de la  empresa o 
negocio, evitando su cierre y asegurando la permanencia de la actividad económica en 
Castelló de la Plana.

• 20 puntos: Relevo generacional plenamente ejecutado, garantizando la continuidad 
del  negocio  y  de  su  actividad  económica,  con mantenimiento  acreditado  de  la 
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actividad  económica  mediante  evolución  de  facturación,  cartera  de  clientes, 
contratos vigentes o indicadores equivalentes.

• 15  puntos:  Proceso  de  relevo  avanzado  y  consolidado,  con  continuidad  de  la 
actividad y perspectivas favorables de crecimiento.

• 10 puntos: Proceso de relevo iniciado con resultados parciales o todavía en fase de 
consolidación.

• 0 puntos: No se acredita la continuidad efectiva de la actividad empresarial.

2. Innovación, digitalización y modernización del negocio (hasta 20 puntos):

Se  valorará  la  incorporación  de  nuevas  tecnologías,  herramientas  digitales,  mejoras 
organizativas o nuevos modelos de negocio impulsados por la nueva generación.

• 20  puntos:  Implantación  efectiva  de  procesos  de  transformación  digital, 
automatización, nuevos canales de comercialización o innovación organizativa con 
resultados demostrables.

• 15 puntos:  Introducción  de  herramientas  digitales  o  mejoras  innovadoras  en  la 
gestión empresarial.

• 10 puntos: Actuaciones puntuales de modernización con impacto limitado.

• 0 puntos: No se acreditan acciones de innovación o digitalización.

3. Mantenimiento y generación de empleo (hasta 20 puntos):

Se  valorará  la  capacidad  del  relevo  generacional  para  preservar  puestos  de  trabajo 
existentes y generar nuevas oportunidades laborales.

• 20 puntos:  Mantenimiento  íntegro del  empleo existente y  creación adicional  de 
empleo estable.

• 15 puntos: Conservación de la mayor parte de la plantilla y previsión realista de 
nuevas contrataciones.

• 10 puntos: Mantenimiento parcial del empleo vinculado a la actividad.

• 0 puntos: No se acredita mantenimiento ni creación de empleo.

4. Viabilidad y sostenibilidad futura del negocio (hasta 15 puntos):

Se valorará la solidez económica, financiera y estratégica del proyecto empresarial tras el 
relevo generacional.

• 15 puntos: Proyecto empresarial con viabilidad económica acreditada, estrategia de 
crecimiento definida y adaptación a los cambios del mercado.

• 10 puntos: Negocio viable con perspectivas de consolidación y desarrollo.

• 5 puntos: Viabilidad con riesgos o dependencias.

• 0 puntos: No se acredita la viabilidad futura del negocio.

5. Impacto local y arraigo territorial (hasta 15 puntos):

Se valorará la contribución de la empresa al mantenimiento de la actividad económica, 
comercial o productiva en Castelló de la Plana y su influencia en el entorno local.

• 15  puntos:  Empresa  con  arraigo  local  y  que  genera  impacto  en  la  economía 
municipal  (con resultados medibles mediante indicadores cuantificados:  empleo, 
facturación,  beneficiarios,  reducción  de  costes)  y  colaboración  habitual  con 
proveedores o entidades del municipio.

• 10 puntos: Contribución positiva al tejido económico y social local.
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• 5 puntos: Impacto local limitado.

• 0 puntos: No se acredita una contribución relevante al municipio.

6.  Criterio  específico  relevo  generacional:  transferencia  de  conocimiento  e 
incorporación de nuevas capacidades (hasta 10 puntos):

Se valorará la correcta transmisión del conocimiento empresarial entre generaciones, así 
como la capacidad de la nueva dirección para impulsar la evolución del negocio.

• 10 puntos: Existencia de protocolo o plan de relevo documentado, mantenimiento 
acreditado de la  actividad desde la  transmisión y  acreditación de transferencia 
efectiva  de  funciones  directivas,  combinando  la  experiencia  acumulada  de  la 
generación anterior con nuevas competencias, innovación y visión estratégica.

• 7 puntos: Existencia de transferencia de conocimiento y adaptación progresiva de la 
nueva generación a la gestión empresarial.

• 4 puntos: Relevo parcialmente estructurado, con limitada evidencia de transferencia 
de conocimiento o transformación empresarial.

• 0 puntos: No se acredita la existencia de un proceso real de relevo generacional o de 
transmisión del conocimiento.

En caso de empate en la puntuación final obtenida por las candidaturas, este se resolverá  
atendiendo al siguiente orden de prelación:

1.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «6. Criterio específico relevo generacional:  
transferencia de conocimiento e incorporación de nuevas capacidades».

2.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «3. Mantenimiento y generación de empleo».

3.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «1. Continuidad empresarial y mantenimiento 
de la actividad económica».

4.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «2. Innovación, digitalización y modernización 
del negocio».

5.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «4. Viabilidad y sostenibilidad futura del 
negocio».

6.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «5. Impacto local y arraigo territorial».

Si,  tras la aplicación sucesiva de los criterios anteriores, persistiera el empate, este se 
resolverá  mediante  sorteo  realizado  por  la  Secretaría  de  la  Comisión  de  Valoración, 
levantándose acta del resultado e incorporándose al expediente.

7.5. Premio a proyectos de innovación social o empleo

Las candidaturas se valorarán sobre un máximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente 
forma:

1. Innovación y calidad técnica del proyecto (hasta 20 puntos):

Se valorará el carácter innovador del proyecto, la identificación de la necesidad o problema a 
abordar, la metodología propuesta y la incorporación de nuevas soluciones, herramientas o 
enfoques.

• 20  puntos: Implantación  efectiva  de  al  menos  dos  actuaciones  innovadoras 
acreditadas mediante documentación técnica, indicadores de resultado, registros, 
certificaciones o evidencias equivalentes.
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• 15 puntos: Implantación efectiva de una actuación innovadora acreditada mediante 
documentación  técnica,  indicadores  de  resultado,  registros,  certificaciones  o 
evidencias equivalentes.

• 10 puntos: Proyecto técnicamente correcto con innovación limitada o parcialmente 
desarrollada o sin resultados todavía acreditados.

• 0  puntos: No  se  acreditan  elementos  innovadores  o  la  propuesta  carece  de 
definición técnica suficiente.

2. Impacto social y/o mejora de la empleabilidad (hasta 20 puntos):

Se valorará la capacidad del proyecto para generar mejoras sociales, laborales, económicas 
o ambientales en el municipio de Castelló de la Plana, así como la definición de indicadores 
que permitan medir sus resultados.

• 20 puntos: La candidatura acredita al menos tres de los siguientes elementos:

• impacto elevado, medible y acreditado sobre los colectivos destinatarios;

• mejora de la empleabilidad, con indicadores claramente definidos;

• obtención  acreditada  de  resultados  positivos  en  evaluaciones  externas  o 
auditorías de impacto;

• mecanismos adecuados de seguimiento y evaluación;

• existencia de un modelo susceptible  de implantación en otros entornos o 
colectivos;

• acreditación de continuidad de resultados más allá de la ejecución inicial del 
proyecto.

• 15 puntos: La candidatura acredita al menos dos de los elementos anteriores.

• 10 puntos: La candidatura acredita uno de los elementos anteriores.

• 0 puntos: No se acredita ninguno de los elementos anteriores.

3. Colectivos destinatarios y alcance de la intervención (hasta 20 puntos):

Se valorará la adecuación del proyecto a las necesidades de los colectivos beneficiarios, 
prestando especial atención a las personas en situación de vulnerabilidad o con mayores 
dificultades de inserción social o laboral.

• 20  puntos: Proyecto  dirigido  prioritariamente  a  personas  con  discapacidad, 
personas en situación o riesgo de exclusión social, desempleados de larga duración 
u otros colectivos vulnerables, con un diseño de intervención directo, personalizado y 
con alcance acreditado mediante número de personas beneficiarias, actuaciones 
realizadas o indicadores equivalentes.

• 15 puntos: Proyecto orientado de manera clara a colectivos desfavorecidos con un 
nivel de alcance e impacto directo adecuado.

• 10 puntos: Proyecto con impacto indirecto o difuso sobre los colectivos prioritarios, o 
enfoque de intervención generalista.

• 0 puntos: No se define el  colectivo destinatario o el  proyecto no se adecúa a 
necesidades sociales o laborales de colectivos vulnerables.

4. Capacidad de ejecución, viabilidad y sostenibilidad del proyecto (hasta 15 puntos):

Se valorará la adecuación de los recursos humanos, técnicos y económicos, la viabilidad de 
la propuesta y su capacidad de continuidad.
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• 15  puntos: Proyecto  plenamente  viable,  con  recursos  suficientes,  presupuesto 
coherente,  planificación  detallada  y  capacidad  acreditada  para  garantizar  su 
continuidad y sostenibilidad.

• 10 puntos: Proyecto viable con estructura técnica y económica equilibrada para su 
ejecución integral.

• 5 puntos: Viabilidad  condicionada  o  con  lagunas  en  la  planificación  técnica  o 
económica que pongan en riesgo parcial la ejecución.

• 0  puntos: No  se  acredita  la  viabilidad  técnica,  económica  u  organizativa  del 
proyecto.

5. Experiencia y trayectoria de la entidad promotora (hasta 15 puntos):

Se valorará la experiencia previa de la entidad en proyectos similares que será valorada en 
relación con la naturaleza y dimensión del proyecto presentado, sin que pueda suponer una 
ventaja automática derivada exclusivamente de la antigüedad de la entidad. Así mismo se 
valorará la cualificación del equipo responsable, su capacidad de gestión y su participación 
en redes de colaboración relacionadas con el empleo, la innovación social o el desarrollo  
comunitario.

• 15  puntos: Experiencia  acreditada  adecuada  a  la  naturaleza  y  dimensión  del 
proyecto  presentado,  con  al  menos  tres  actuaciones  o  proyectos  similares 
ejecutados satisfactoriamente, equipo técnico especializado y participación activa en 
redes o plataformas de referencia.

• 10  puntos: Experiencia  acreditada  adecuada  a  la  naturaleza  y  dimensión  del 
proyecto presentado, con entre 1 o 2 actuaciones o proyectos similares ejecutados 
satisfactoriamente y  equipo con competencias adecuadas para la  ejecución del 
proyecto.

• 5 puntos: Experiencia inicial.

• 0 puntos: Sin experiencia acreditada ni capacidad suficiente para el desarrollo del 
proyecto.

6. Sinergias e impacto territorial (hasta 10 puntos):

Se valorará la contribución del proyecto al desarrollo social y económico del municipio, así  
como la generación de sinergias con otras entidades, empresas o recursos del territorio.

• 10 puntos: Proyecto con impacto en Castelló de la Plana (con resultados medibles 
mediante indicadores cuantificados: empleo, facturación, beneficiarios, reducción de 
costes),  desarrollado  en  colaboración  con  agentes  locales  y  con  capacidad 
demostrada para fortalecer el tejido social o económico del municipio.

• 7 puntos: Contribución positiva al  entorno local  y  existencia de colaboraciones 
relevantes.

• 4 puntos: Impacto local limitado o colaboraciones puntuales.

• 0 puntos: No se acredita una contribución relevante al municipio ni colaboración con 
el ecosistema local.

En caso de empate en la puntuación final obtenida por las candidaturas, este se resolverá  
atendiendo al siguiente orden de prelación:

1.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «6. Sinergias e impacto territorial».

2.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «3. Colectivos destinatarios y alcance de la  
intervención».
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3.º  La  mayor  puntuación  obtenida  en  el  criterio  «1.  Innovación  y  calidad  técnica  del 
proyecto».

4.º  La  mayor  puntuación  obtenida  en  el  criterio  «2.  Impacto  social  y/o  mejora  de  la 
empleabilidad».

5.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «4. Capacidad de ejecución, viabilidad y  
sostenibilidad del proyecto».

6.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «5. Experiencia y trayectoria de la entidad 
promotora».

Si,  tras la aplicación sucesiva de los criterios anteriores, persistiera el empate, este se 
resolverá  mediante  sorteo  realizado  por  la  Secretaría  de  la  Comisión  de  Valoración, 
levantándose acta del resultado e incorporándose al expediente.

7.6. Premios a entidades de economía social

Las candidaturas se valorarán con un máximo de 100 puntos según los siguientes criterios 
de valoración:

1. Impacto social y generación de valor para la comunidad (hasta 20 puntos):

Se valorará la contribución de la entidad a la mejora de la calidad de vida de las personas, la 
cohesión social,  la inclusión, la igualdad de oportunidades y la atención a necesidades 
sociales o comunitarias.

• 20 puntos: La entidad acredita al menos tres de los siguientes elementos: 

• genera un impacto social elevado, acreditado mediante resultados medibles;

• beneficia  a  colectivos  vulnerables  o  al  conjunto  de  la  comunidad,  con 
indicadores claramente definidos;

• realiza actuaciones de inclusión social;

• realiza actuaciones de fomento de la igualdad de oportunidades;

• realiza actuaciones de sostenibilidad ambiental.

• 15 puntos: La entidad acredita al menos dos de los elementos anteriores.

• 10 puntos: La entidad acredita al menos uno de los elementos anteriores.

• 0 puntos: La entidad no acredita ninguno de los elementos anteriores.

2. Creación y mantenimiento de empleo de calidad e inclusivo (hasta 20 puntos):

Se valorará la capacidad de la entidad para generar empleo estable, digno e inclusivo, 
especialmente para personas con dificultades de acceso al mercado laboral.

• 20 puntos: La entidad mantiene o crea empleo estable, incorporando personas en 
situación o riesgo de exclusión social, personas con discapacidad u otros colectivos 
vulnerables.

• 15 puntos: La entidad mantiene empleo estable y desarrolla actuaciones dirigidas a 
favorecer la inclusión laboral.

• 10  puntos: La  entidad  genera  empleo  con  alcance  limitado  o  sin  medidas 
específicas de inclusión.

• 0 puntos: No se acredita generación ni mantenimiento de empleo relevante.

3. Innovación social, económica o tecnológica (hasta 20 puntos):
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Se valorará la incorporación de nuevas metodologías, herramientas, procesos o modelos 
organizativos que mejoren la eficacia, sostenibilidad o impacto de la entidad.

• 20 puntos: Implantación acreditada de nuevos procesos, productos, servicios o 
metodologías no existentes previamente en la entidad y con resultados verificables.

• 15 puntos: Existen iniciativas innovadoras en fase de desarrollo o implantación.

• 10 puntos: Se observan mejoras puntuales o innovaciones de alcance limitado.

• 0 puntos: No se acreditan actuaciones innovadoras.

4. Viabilidad, sostenibilidad económica y capacidad de gestión (hasta 15 puntos):

Se valorará  la  solidez  económica  y  financiera  de  la  entidad,  así  como  su  capacidad 
organizativa para garantizar la continuidad de sus actividades.

• 15 puntos: La entidad presenta una situación económica equilibrada, diversificación 
de ingresos y una estrategia clara de sostenibilidad futura.

• 10  puntos: La  entidad  dispone  de  una  estructura  económica  y  organizativa 
adecuada para garantizar su continuidad.

• 5 puntos: La viabilidad se encuentra condicionada por dependencias financieras o 
debilidades organizativas relevantes.

• 0 puntos: No se acredita la viabilidad económica u organizativa de la entidad.

5. Impacto local y contribución al desarrollo sostenible (hasta 15 puntos):

Se valorará la aportación de la entidad al  desarrollo económico, social y ambiental del 
municipio.

• 15 puntos: Cumple al menos tres de los siguientes requisitos:

• genera  un  impacto  acreditado  mediante  indicadores  cuantificados  de 
empleo, beneficiarios, volumen económico generado, reducción de costes 
o indicadores equivalentes;

• colaboración con agentes locales;

• sostenibilidad ambiental;

• mejora de la calidad de vida de la ciudadanía;

• participación en asociaciones, redes empresariales o entidades sociales 
locales.

• 10 puntos: Cumple dos de los requisitos anteriores.

• 5 puntos: Cumple uno de los requisitos anteriores.

• 0 puntos: No se acredita ninguno de los requisitos anteriores.

6.  Criterio  específico  economía  social:  participación,  gobernanza  democrática  y 
compromiso con los principios de la economía social (hasta 10 puntos):

Se valorará el grado de aplicación efectiva de los principios recogidos en el artículo 4 de la 
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social, así como la contribución de la entidad al  
interés general,  la  cohesión social,  la  igualdad de oportunidades,  la  sostenibilidad y el 
desarrollo local. La acreditación podrá realizarse mediante estatutos, memorias de actividad, 
reglamentos internos, certificaciones o cualquier otro documento que permita verificar la 
efectiva aplicación de dichos principios.

• 10 puntos: La entidad acredita una aplicación plenamente efectiva de al menos 
cuatro  de  los  principios  de  la  economía  social,  con  sistemas  de  participación 
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democrática o gobernanza participativa, reinversión prioritaria de los resultados en 
fines sociales o de interés general, actuaciones consolidadas en materia de igualdad, 
sostenibilidad  e  inclusión  social  y  laboral,  y  una  contribución  demostrable  al  
desarrollo del territorio. 

• 7 puntos: La entidad aplica tres de los principios de la economía social y desarrolla 
actuaciones relevantes de impacto social, ambiental o comunitario. 

• 4 puntos: La entidad acredita la aplicación de uno o dos de dichos principios o 
presenta actuaciones limitadas en materia de participación, sostenibilidad o impacto 
social.

• 0 puntos: No se acredita una aplicación efectiva de los principios propios de la 
economía social ni una contribución relevante al interés general.

En caso de empate en la puntuación final obtenida por las candidaturas, este se resolverá  
atendiendo al siguiente orden de prelación:

1.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «6. Criterio específico economía social: 
participación, gobernanza democrática y compromiso con los principios de la economía 
social».

2.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «2. Creación y mantenimiento de empleo de 
calidad e inclusivo».

3.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «1. Impacto social y generación de valor para 
la comunidad».

4.º  La  mayor  puntuación  obtenida  en  el  criterio  «3.  Innovación  social,  económica  o 
tecnológica».

5.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «4. Viabilidad, sostenibilidad económica y 
capacidad de gestión».

6.º La mayor puntuación obtenida en el criterio «5. Impacto local y contribución al desarrollo 
sostenible».

Si,  tras la aplicación sucesiva de los criterios anteriores, persistiera el empate, este se 
resolverá  mediante  sorteo  realizado  por  la  Secretaría  de  la  Comisión  de  Valoración, 
levantándose acta del resultado e incorporándose al expediente.

8. Comisión de Valoración

La  valoración  de  las  candidaturas  presentadas  corresponderá  a  una  Comisión  de 
Valoración,  órgano  colegiado  encargado  de  examinar  las  candidaturas  y  emitir  el 
correspondiente informe de valoración y propuesta de concesión, de conformidad con los 
criterios establecidos en la presente convocatoria.

La Comisión de Valoración estará integrada por los siguientes miembros:

Presidencia

• La persona titular de la Jefatura de Negociado de la Agencia de Desarrollo Local – 
Adjunta de Sección o persona funcionaria designada para su sustitución.

Vocalías

• Una  persona  técnica  de  la  Agencia  de  Desarrollo  Local  con  competencias  en 
coordinación de justificación.

• Una  persona  técnica  de  la  Agencia  de  Desarrollo  Local  con  competencias  en 
emprendimiento.
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• Una persona técnica municipal con competencias en igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres.

• Una persona técnica municipal  con competencias en innovación, transformación 
digital o desarrollo empresarial.

• Nueve  personas  expertas  externas  de  reconocido  prestigio  en  materia  de 
emprendimiento,  innovación,  economía  social,  empleo  o  desarrollo  empresarial 
designadas por las siguientes entidades:

• Una  persona  designada  por  la  Asociación  de  Jóvenes  Empresarios  de 
Castellón (AJE Castellón).

• Una persona designada por Asociación Networking Directivas Castellón

• Una  persona  designada  por  la  Cámara  Oficial  de  Comercio,  Industria, 
Servicios y Navegación de Castellón.

• Una persona designada por FEMEVAL Castellón – Oficina Acelera PYME.

• Una persona designada por el Centro Europeo de Empresas e Innovación de 
Castellón (CEEI Castellón).

• Una persona designada por SECOT Castellón.

• Una  persona  designada  por  la  Federación  Valenciana  de  Empresas 
Cooperativas de Trabajo Asociado (FEVECTA).

• Una persona designada por Acción contra el Hambre.

• Una persona designada por Cruz Roja Española.

Secretaría

• Actuará  como secretario  o  secretaria,  con  voz  pero  sin  voto,  un  funcionario  o 
funcionaria adscrito a la Agencia de Desarrollo Local designado por la Presidencia.

Las entidades externas designarán una persona titular y podrán designar igualmente una 
persona suplente para los supuestos de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otra 
causa justificada.

Las personas designadas por las entidades externas actuarán a título individual y con plena 
independencia de criterio y objetividad, sin ostentar la representación institucional de las 
entidades que las hubieran propuesto y actuando exclusivamente en atención a criterios 
técnicos relacionados con la finalidad de los premios.

En la designación de las personas integrantes de la Comisión se procurará una composición 
equilibrada de mujeres y hombres, de conformidad con la normativa vigente en materia de 
igualdad.

Las personas integrantes de la Comisión deberán abstenerse de intervenir cuando concurra 
alguna de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como comunicar cualquier situación de 
conflicto de intereses que pudiera afectar a la imparcialidad de su actuación.

Las personas expertas externas no podrán participar en la valoración de candidaturas con 
las que mantengan vínculos profesionales, laborales, asociativos o de colaboración directa 
que puedan comprometer su imparcialidad, debiendo abstenerse en tales supuestos.

La Comisión podrá recabar el asesoramiento de personal técnico especializado o solicitar 
cuantos informes considere necesarios para una adecuada valoración de las candidaturas. 
Dicho personal actuará con voz y sin voto.
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La Comisión quedará válidamente constituida cuando concurran, presencialmente o por 
medios electrónicos, la persona que ostente la Presidencia, quien ejerza la Secretaría o 
quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los miembros presentes con derecho a 
voto. En caso de empate, decidirá el voto de calidad de la Presidencia.

La Comisión podrá desarrollar sus sesiones de forma presencial, telemática o mediante 
sistemas mixtos que garanticen la identidad de las personas participantes, la continuidad de 
la comunicación, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisión del voto, de 
conformidad con lo previsto en la normativa reguladora del funcionamiento electrónico de los 
órganos colegiados.

El funcionamiento de la Comisión se ajustará a lo dispuesto para los órganos colegiados en 
la Sección 3.ª del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público y la participación en la Comisión de Valoración tendrá 
carácter no retribuido.

De cada sesión se levantará la correspondiente acta por la Secretaría, en la que se harán  
constar  las  personas  asistentes,  las  incidencias  producidas,  el  resultado  de  las 
deliberaciones y los acuerdos adoptados.

La Comisión de Valoración, una vez examinadas las candidaturas y aplicada la baremación 
correspondiente,  emitirá  informe  en  el  que  se  concrete  el  resultado  de  la  evaluación 
efectuada, la puntuación obtenida por cada candidatura y la prelación resultante, elevándolo 
al órgano instructor para la formulación de la correspondiente propuesta de resolución.

9. Resolución de la convocatoria

El órgano competente para aprobar la convocatoria, resolver el procedimiento de concesión 
de  los  premios  y  adoptar  cuantos  acuerdos  resulten  necesarios  para  su  tramitación 
corresponderá a la Junta de Gobierno Local en virtud del artículo 127.1 g) de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de las delegaciones 
que pudieran efectuarse.

Una vez efectuada la evaluación de las candidaturas por la Comisión de Valoración, el  
órgano instructor  elevará a  la  Junta  de Gobierno Local  la  propuesta  de  acuerdo,  que  
contendrá un listado con las candidaturas premiadas, ordenadas conforme a la puntuación 
obtenida, así como la relación del resto de candidaturas con indicación de la puntuación 
alcanzada. Dicha propuesta de resolución no creará derecho alguno a favor de las entidades 
que figuren en dicha propuesta como premiadas.

El  plazo máximo para la resolución de las candidaturas formuladas será de 2 meses, 
contados desde la fecha de finalización del plazo de presentación de las mismas.

La resolución será motivada y pondrá fin a la vía administrativa. Su notificación se practicará 
por medios electrónicos, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora del  
procedimiento administrativo común, y contra ella podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Ley  39/2015  de  1  de  octubre,  del  
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas  o  recurso 
contencioso-administrativo en el  plazo de dos meses ante el  correspondiente Juzgado, 
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa.

Asimismo, la concesión de los premios se publicará en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones  (BDNS),  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  Ley  38/2003,  de  17  de 
noviembre,  General  de Subvenciones,  y  en el  artículo  8  de la  Ordenanza General  de 
Subvenciones del Ayuntamiento de Castelló de la Plana, con expresión de la convocatoria, el 



23
Expediente 82808/2026

programa y la aplicación presupuestaria, las personas o entidades premiadas, la cuantía 
concedida y la finalidad del premio.

La entrega de los premios se realizará, o en su caso se harán públicos sus resultados, en un 
acto institucional organizado por el Ayuntamiento de Castelló de la Plana, que tendrá lugar 
dentro de los dos meses siguientes a la adopción de la resolución de concesión. La fecha,  
hora y  demás características del  acto  serán comunicadas a  las  personas y  entidades 
interesadas con la debida antelación.

Las personas y entidades premiadas se comprometen a asistir al acto de entrega de los 
premios. La inasistencia injustificada, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, 
podrá entenderse como renuncia al premio.

10. Pago de los premios

El abono del importe de los premios se realizará en un único pago tras la resolución de 
concesión.

Con carácter previo al reconocimiento de la obligación y al pago del premio, el órgano gestor 
comprobará que las personas o entidades premiadas se encuentran al  corriente en el 
cumplimiento  de  sus  obligaciones  tributarias  y  frente  a  la  Seguridad  Social,  que  no 
mantienen  deudas  de naturaleza tributaria  o  de  otro  carácter  con el  Ayuntamiento  de 
Castelló de la Plana y que no son deudoras por resolución firme de procedencia de reintegro, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones

La percepción del premio no estará sujeta a la obligación de presentar una justificación 
posterior de la aplicación de los fondos recibidos, al tratarse de premios concedidos en 
atención a méritos ya realizados, y acreditados en el momento de la solicitud, sin que la 
percepción de la cuantía quede condicionada a la ejecución de una actividad futura, todo ello 
sin perjuicio de la obligación de acreditar documentalmente los méritos valorados y de las 
facultades de comprobación, control e inspección que correspondan al Ayuntamiento de 
Castelló de la Plana.

11. Compatibilidad

La  concesión  de  los  premios  previstos  en  esta  convocatoria  será  compatible  con  la 
percepción de cualquier otra subvención, ayuda, beca, ingreso o recurso procedente de 
cualesquiera  Administraciones  o  entidades  públicas  o  privadas,  nacionales  o 
internacionales,  salvo  que  una  disposición  legal  establezca  expresamente  su 
incompatibilidad.

No obstante, los premios regulados en estas bases serán incompatibles con los “Premios al 
Talento Emprendedor del Estudiantado UJI y su Contribución a la Creación de Empleo 
mediante  la  Creación  de  Nuevas  Empresas”,  subvencionados  íntegramente  por  el 
Ayuntamiento  de  Castelló  de  la  Plana,  por  cuanto  ambas  convocatorias  constituyen 
instrumentos  municipales  dirigidos  a  promover  el  emprendimiento,  la  innovación  y  la 
creación  de  actividad  económica  mediante  el  reconocimiento  y  apoyo  económico  a 
iniciativas empresariales, financiándose con cargo al mismo programa presupuestario. Esta 
incompatibilidad tiene por finalidad garantizar una distribución equitativa de los recursos 
públicos disponibles, evitar la concentración de ayudas en una misma persona o entidad 
premiada y favorecer que un mayor número de iniciativas empresariales puedan acceder a 
las medidas municipales de fomento del emprendimiento.

En el supuesto de que una misma persona física o jurídica resulte propuesta como premiada 
tanto en esta convocatoria como en la convocatoria de los “Premios al Talento Emprendedor 
del Estudiantado UJI y su Contribución a la Creación de Empleo mediante la Creación de 
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Nuevas Empresas”, deberá comunicar al órgano instructor, en el plazo de diez días hábiles 
desde el requerimiento efectuado al efecto, el premio por el que opta.

En caso de optar por el premio regulado en estas bases, deberá acreditar, con carácter 
previo a la resolución de concesión, la renuncia al premio convocado por la Universitat  
Jaume I, cuando proceda para dar cumplimiento al régimen de incompatibilidad.

Si no presentara la comunicación en el plazo concedido, se entenderá que renuncia al 
premio regulado en la presente convocatoria, procediéndose, en su caso, a adjudicarlo a la 
siguiente candidatura que corresponda conforme al orden de puntuación.

En  todo  caso,  la  percepción  del  premio  deberá  respetar  los  límites  y  condiciones 
establecidos en la normativa que resulte de aplicación.

12. Publicidad

La participación en la presente convocatoria implica la autorización al Ayuntamiento de 
Castelló  de  la  Plana  para  difundir,  por  cualquier  medio  de  comunicación  o  soporte 
institucional,  las entidades galardonadas, así como las imágenes, vídeos o información 
aportados  con  motivo  de  la  convocatoria,  exclusivamente  con  fines  de  información, 
divulgación y promoción de los premios y de las actuaciones municipales de fomento del 
emprendimiento, la innovación, el empleo y la economía social, todo ello con respeto a la  
normativa vigente en materia de protección de datos personales.

Las personas y entidades premiadas deberán hacer constar, cuando difundan públicamente 
la obtención del premio, que este ha sido concedido por el Ayuntamiento de Castelló de la  
Plana.

13. Legislación aplicable

La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en estas bases y, en lo que resulte de 
aplicación, por la Ordenanza General Reguladora de la Concesión de Subvenciones del 
Ayuntamiento de Castelló de la Plana, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Castellón n.º 61, de 19 de mayo de 2009.

Asimismo,  será  de  aplicación  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de 
Subvenciones, su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y, en 
su caso, la Base 27 de Ejecución del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.

En lo no previsto en estas bases en materia de procedimiento administrativo,  será de 
aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, así como las restantes disposiciones que resulten de aplicación.

14. Anexos.

Forman parte de esta convocatoria de premios los siguientes Anexos que se encuentran 
disponibles  en  la  Sede  Electrónica  del  Ayuntamiento  de  Castelló  de  la  Plana 
(https://sede.castello.es),  siguiendo  la  ruta:  "Catálogo  de  trámites"  >  Materias: 
"Subvenciones"  >  "Premios  Castellón  Emprende" en  los  apartados  “Documentación 
Obligatoria” y “Documentación Opcional”:

Anexo I.- Acreditación de quien ostenta la representación legal actual de la entidad.

Anexo II.- Modelos de memoria de candidatura por modalidades.
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