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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS CASTELLON
EMPRENDE 2026

1. Objeto y naturaleza juridica

El Ayuntamiento de Castell6 de la Plana convoca los Premios Castellén Emprende dirigidos
a personas emprendedoras, empresas, comercios y entidades cuyo domicilio fiscal, social o
centro de trabajo se encuentre en el municipio, con el objeto de reconocer aquellas
iniciativas que incorporan la innovacién como elemento clave en su desarrollo y crecimiento.

Asimismo, se persiguen los siguientes objetivos especificos:
* Reconocer iniciativas emprendedoras y trayectorias profesionales destacadas.
* Impulsar el emprendimiento y el relevo generacional.

* Reconocer y fortalecer el comercio de proximidad como elemento dinamizador de la
economia local, la cohesién social y la vida de los barrios de Castellé de la Plana.

* Fomentar el desarrollo econdmico, social y ambiental sostenible.
e Promover la igualdad de oportunidades y la inclusion social.
* Incentivar proyectos de innovacion social y mejora de la empleabilidad.

« Reforzar el papel de las entidades de la economia social en la generacién de empleo
y cohesién social.

Naturaleza juridica

Los premios regulados en estas bases tienen la naturaleza juridica de subvenciones
consistentes en premios, concedidos en régimen de concurrencia competitiva, de
conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Su finalidad no es financiar la realizacién de actuaciones futuras ni compensar gastos
derivados de un proyecto, sino reconocer publicamente trayectorias, iniciativas, proyectos o
actuaciones ya desarrolladas que destaquen por su contribucién al emprendimiento, la
innovacion, el comercio de proximidad, el empleo, la economia social y el desarrollo
economico del municipio de Castellé de la Plana.

En consecuencia, la concesion del premio no genera obligacion de ejecutar actuaciones
posteriores ni de justificar la aplicacion de los fondos percibidos, sin perjuicio de las
facultades de comprobacion previstas en la normativa de subvenciones.

2. Modalidades de premios y dotacion economica
Se establecen seis modalidades de premios, con una dotacién total maxima de 398.750

euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2026-3-24100-47002:

2.1. Premio a la persona joven empresaria: 2 premios de 10.000 euros cada uno
(20.000 euros en total).

2.2. Premio a la mujer emprendedora del aio: 2 premios de 10.000 euros cada uno
(20.000 euros en total).

2.3. Premio al comercio de proximidad de Castellé de la Plana: 10 premios de
10.000 euros cada uno (100.000 euros en total).

2.4, Premio al relevo generacional: 10 premios de 10.000 euros cada uno (100.000
euros en total).
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2.5. Premio a proyectos de innovacion social o empleo: 8 premios, de los cuales
siete estaran dotados con 10.000 euros cada uno y uno con 9.375 euros (79.375 euros
en total).

2.6. Premio a entidades de economia social: 8 premios, de los cuales siete estaran
dotados con 10.000 euros cada uno y uno con 9.375 euros (79.375 euros en total).

En todas las modalidades de premios sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 60
puntos, pudiendo declararse desiertos los premios en caso de no alcanzarse dicha nota.

3. Participantes

Podran ser premiadas las personas fisicas o juridicas que cumplan con los siguientes
requisitos generales:

» Tener el domicilio fiscal, social o un centro de trabajo operativo en Castell6 de la
Plana.

» Cumplir los requisitos especificos de la categoria a la que postulan.

* No estar incursas en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiaria recogidas en la normativa general de subvenciones.

* Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Castelld de la Plana, con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Seguridad Social.

3.1 Requisitos especificos: Premio Persona Joven Empresaria

Dirigido a jovenes de entre 18 y 35 afios que lideren proyectos innovadores viables,
sostenibles y con alto potencial de crecimiento, capacidad de generacion de empleo y
basados en la creatividad, las nuevas tecnologias y el compromiso social (existencia de
actuaciones concretas acreditadas en materia de inclusion, igualdad, sostenibilidad o
responsabilidad social) y medioambiental. Las empresas deben estar legalmente
constituidas, con una antigiedad minima de un afo y maxima de cinco afos a la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes. Siendo la finalidad del premio el facilitar la consolidacion
de la actividad empresarial.

* Personas fisicas: Deberan tener residencia legal y permiso de trabajo en Espafia, y
no superar los 35 afios de edad en la fecha limite de presentacion de candidaturas.

* Personas juridicas: La candidatura debera ser presentada por la representacion
legal de la entidad, quien no podra superar los 35 afios de edad. Asimismo, al menos
el 51% del capital social debe pertenecer a jévenes que no superen dicha edad.

3.2 Requisitos especificos: Premio a la Mujer Emprendedora del Ao

Destinado a reconocer el talento femenino, la innovacion y el impacto social de mujeres al
frente de proyectos consolidados, sostenibles y generadores de empleo asi como visibilizar
referentes femeninos, fomentar el liderazgo empresarial de las mujeres y promover la
igualdad efectiva en el ambito econdmico y empresarial. Las empresas deben contar con
una antigiedad minima de un afio a la fecha limite de presentacion.

* Personas fisicas: Deberan tener residencia legal y permiso de trabajo en Espana.

* Personas juridicas: La candidatura debe ser tramitada por la representante legal de
la entidad, que debera ser mujer. Ademas, el capital social debe pertenecer de forma
mayoritaria (minimo 51%) a mujeres.
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3.3 Requisitos especificos: Premio al comercio de proximidad de Castellé de la Plana

Dirigido a personas fisicas (auténomas) microempresas y pequefias empresas que
desarrollen su actividad comercial minorista o de servicios en un establecimiento fisico u
operativo abierto al publico y ubicado en el término municipal de Castellé de la Plana. Las
candidaturas deberan acreditar la consolidacion de su comercio, la atencién directa a la
ciudadania y una contribucion activa a la dinamizacion econdémica y social de los barrios del
municipio, mediante el fomento del consumo local, la sostenibilidad, la digitalizacién
comercial o el mantenimiento de la oferta comercial tradicional y de proximidad.

Se trata de distinguir aquellos comercios que, siendo de reducida dimension (contar con una
plantilla media no superior a cinco trabajadores durante los doce meses anteriores a la
publicacién de la convocatoria) han demostrado capacidad de adaptacion, profesionalidad,
compromiso con la ciudad y vocacion de permanencia.

3.4 Requisitos especificos: Premio al Relevo Generacional

Dirigido a empresas cuya transmision de la titularidad, direccidon o control efectivo se haya
producido en los ultimos 5 afios (anteriores a la fecha de publicacion de estas bases) o se
encuentre formalmente iniciada. Se valorara la fusion de la experiencia senior con la
innovacion joven, la digitalizacion del comercio local, el mantenimiento del empleo, la
profesionalizacion familiar y la supervivencia de la actividad econdémica en los barrios.

3.5 Requisitos especificos: Premio a Proyectos de Innovacién Social o de Empleo

Dirigido a entidades privadas, empresas, asociaciones, federaciones, confederaciones o
agrupaciones de las mismas que desarrollen:

* Proyectos de innovacion social: Desarrollo, implementacion o validacion de
metodologias o tecnologias innovadoras (pilotos) dirigidas a solucionar problemas
sociales y mejorar la calidad de vida en Castell6 de la Plana.

* Proyectos de empleo: Iniciativas encaminadas a la mejora de la empleabilidad y el
refuerzo de habilidades laborales, especialmente destinadas a colectivos en
situacidn de desventaja o vulnerabilidad social.

3.6 Requisitos especificos: Premio a Entidades de Economia Social

Dirigido a las entidades definidas bajo la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social
(cooperativas, mutualidades, fundaciones/asociaciones con actividad econdmica,
sociedades laborales, empresas de insercion, centros especiales de empleo de iniciativa
social, cofradias de pescadores, sociedades agrarias de transformacion y empresas
sociales). Se priorizaran los proyectos enmarcados en la economia de los cuidados,
economia circular, comercio justo, digitalizacion, transicién energética y emprendimiento de
base tecnolégica.

4. Procedimiento de concesion

La concesién de los galardones se tramitara bajo el régimen de concurrencia competitiva,
de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

El 6rgano instructor del procedimiento sera la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Castello de la Plana, correspondiendo la instruccién a la persona titular de la Jefatura de
Negociado de la Agencia de Desarrollo Local — Adjunta de Seccion. Correspondera al
organo instructor la realizacion de cuantas actuaciones estime necesarias para la
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determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

5. Plazo y lugar de presentaciéon de candidaturas

El plazo seré a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y hasta el 30 de octubre de 2026,
inclusive. Las bases completas se publicaran en Ila sede electrénica
(https://sede.castello.es), en la pagina web del Ayuntamiento de Castellé de la Plana
(www.castello.es) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Las candidaturas, se dirigiran a la Agencia de Desarrollo Local 240, y se presentaran
exclusivamente de forma telematica a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana (https://sede.castello.es), siguiendo la ruta: "Catalogo de tramites" >
Materias: "Subvenciones" > "Premios Castellén Emprende".

Para la identificacion de la persona usuaria en esta Sede, el Ayuntamiento de Castell6 de la
Plana admite las modalidades que ofrece la plataforma Cl@ve:

® Certificado digital: Con caracter general, para personas fisicas, se admite el DNI
electronico y todos los certificados reconocidos incluidos en la Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion establecidos en Espafia, publicada en la sede
electrénica del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Para personas juridicas y empresas, esta sede admite la identificacion mediante
certificados emitidos por ACCV vy sellos electronicos emitidos por FNMT. La lista de
autoridades admitidas para la identificacion electronica de entidades y empresas se
ira actualizando paulatinamente.

® Claves concertadas: Cl@ve PIN como sistema de contrasefia de validez muy
limitada en el tiempo, orientado a personas usuarias que acceden esporadicamente a
los servicios publicos electronicos. Cl@ve Permanente como sistema de contrasefa
de validez duradera en el tiempo, orientado a personas usuarias habituales de los
servicios publicos electrénicos.

La presentacion de la candidatura fuera del plazo establecido o la no utilizacion de los
formularios normalizados de uso obligatorio, seran causas de inadmision. No se admitiran
candidaturas por correo electronico. Cada entidad interesada podra presentar una uUnica
candidatura para cada una de las modalidades. En caso de duplicidad, se tramitara
unicamente la primera registrada, salvo renuncia expresa a la misma en las candidaturas
posteriores. La presentacion de la candidatura implica la aceptacion integra de estas bases.

Compatibilidad entre modalidades de premio

La presentacion de candidaturas a distintas modalidades de premio sera compatible,
siempre que la persona fisica o juridica reuna los requisitos establecidos para cada una de
ellas.

No obstante, en el supuesto de que una misma persona fisica o juridica resulte propuesta
como premiada en mas de una modalidad, Unicamente podra adquirir la condicién de
premiada en una de ellas. A tal efecto, debera comunicar por escrito al 6rgano instructor, en
el plazo de diez dias habiles desde el requerimiento efectuado al efecto, la modalidad de
premio por la que opta, entendiéndose que renuncia expresamente al resto de candidaturas
en las que hubiera resultado propuesta como premiada.

En caso de no presentar dicha comunicacion dentro del plazo concedido, se entendera que
la persona o entidad interesada opta por la modalidad de premio de mayor dotacion
econdmica. Si las modalidades respecto de las que hubiera resultado propuesta como
premiada tuvieran la misma dotacion econdmica, se entendera que opta por la
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correspondiente a la primera candidatura presentada en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, considerandose que renuncia al resto de
modalidades.

6. Documentacioén a presentar junto con la candidatura de participacion

Junto al formulario de candidatura normalizado, firmado y generado por la propia sede
electrénica (cuya ausencia sera motivo de inadmision), se debera adjuntar de forma
obligatoria la siguiente documentacion:

1.

Autorizacion de consulta: De acuerdo con el art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en ausencia de oposicion expresa del interesado, el érgano gestor esta
autorizado para obtener directamente los certificados de estar al corriente con la
AEAT, la TGSS y las obligaciones tributarias de caracter municipal. En caso de
oposicion, debera manifestarlo expresamente y aportar dichos documentos.

Certificado de Situacion Censal actualizado: Emitido por la AEAT, donde conste
la actividad econdmica, fecha de alta, domicilio fiscal y local de desarrollo (no se
aceptaran los Modelos 036 o 037).

Acreditacion juridica (si aplica): escritura de constitucion o estatutos, segun se
trate de entidades con o sin animo de lucro, junto con un certificado de la Secretaria
de la entidad que acredite la representacion legal actual debidamente firmado (segun
modelo normalizado Anexo I).

Identificacion: DNI de la persona que ejerza la representacion legal y Tarjeta de
identificacion fiscal de la entidad solicitante, en el caso de ser persona juridica.

Declaraciones responsables. Que se encontraran en el formulario de la
candidatura, generadas por la propia sede electrénica.

Video explicativo: De una duracion maxima de tres minutos, donde se expongan
los aspectos mas relevantes de la candidatura, la actividad desarrollada, el equipo o
personas responsables del proyecto y aquellos elementos que se consideren
destacables en relacion con la categoria a la que se concurre. Debe contar con la
calidad técnica minima para su correcta visualizacion.

Memoria de candidatura (debidamente firmada por quien ostente la representacion
legal) y justificacion de los méritos alegados. Conforme al modelo facilitado en la

sede Anexo Il y: Con una extensién maxima de 10 paginas, estructurado bajo los

siguientes apartados obligatorios:

1. Presentacién de la empresa, entidad o proyecto y descripcion de la actividad.
Trayectoria, evolucion y principales hitos alcanzados.

Elementos diferenciales, innovacién o mejoras introducidas.

Impacto econémico, social y/o territorial generado.

Equipo promotor, estructura organizativa y empleo generado.

Viabilidad y sostenibilidad del proyecto o actividad .

N o o s~ DN

Aspectos especificos vinculados a la categoria a la que se presenta la
candidatura .

La estructura de la memoria debera adaptarse a las particularidades de cada
categoria, segun los modelos facilitados en el Anexo Il, debiendo aportar la
informacién y evidencias necesarias para la adecuada valoracion conforme a los
criterios establecidos en las presentes bases.
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Subsanacion de candidaturas: Sila candidatura o la documentacién presentara defectos u
omisiones, se requerira electronicamente a la entidad solicitante para que, en un plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, subsane las deficiencias o aporte los
documentos preceptivos.

De acuerdo con la Ley 39/2015, si transcurren 10 dias naturales desde la puesta a
disposicién del requerimiento electrénico sin que se acceda a su contenido, la notificacion se
considerara rechazada o practicada a todos los efectos legales. El incumplimiento del plazo
de subsanacion o la falta de documentacién obligatoria dara lugar al desistimiento de la
candidatura y a su consiguiente exclusién del procedimiento.

7. Criterios de valoracion

La valoracién tendra por finalidad determinar la candidatura merecedora del premio en cada
categoria, atendiendo a criterios objetivos vinculados a la calidad, impacto, innovacion,
trayectoria y contribucion al interés general de los proyectos presentados, sin que la
percepcion del premio tenga la consideracion de financiacion de una actividad o proyecto
mediante subvencion.

De entre todas las candidaturas presentadas a cada categoria, la seleccidn se realizara en
régimen de concurrencia competitiva, atendiendo a los criterios de valoracién y baremos a
continuacién relacionados, teniendo en cuenta que los extremos objeto de valoracion
deberan describirse en la memoria presentada junto con la candidatura y acreditarse cuando
proceda mediante documentacion verificable (cuentas anuales, declaraciones fiscales,
contratos laborales, certificaciones, convenios, registros, informes técnicos, indicadores de
actividad u otros medios de prueba admitidos en derecho).

A efectos de la aplicacion de los criterios de valoracion, Unicamente seran objeto de
puntuacion los méritos, resultados, actuaciones o circunstancias efectivamente acreditados
mediante la documentacién aportada junto con la candidatura o recabada validamente
durante la instruccion del procedimiento. Cuando un mismo hecho, actuacién o resultado
pudiera encuadrarse en varios criterios de valoracion, unicamente podra ser computado en
aquel criterio en el que obtenga mayor puntuacién, sin que pueda producirse doble
valoracion del mismo mérito.

La Comision de Valoracién unicamente podra puntuar aquellos extremos que resulten
acreditados documentalmente en el expediente, no pudiendo presumirse la concurrencia de
méritos no justificados.

Se entendera acreditado cada elemento cuando exista documentacion objetiva que permita
verificar su realizacién efectiva.

Las previsiones o planes futuros Unicamente seran valorables cuando se encuentren
sustentados en documentacion objetiva, contratos, acuerdos comerciales, financiacion
concedida, cartera de pedidos u otros elementos verificables.

Las puntuaciones previstas para cada criterio constituyen tramos cerrados de valoracion, sin
posibilidad de asignacion de puntuaciones intermedias y las candidaturas que no alcancen
una puntuacién minima de 60 puntos quedaran excluidas de la propuesta de concesion,
pudiendo declararse desierta la categoria cuando ninguna candidatura alcance dicho
umbral.

La puntuacion minima de 60 puntos responde a la necesidad de garantizar que las
candidaturas premiadas acrediten un nivel suficiente de calidad, impacto y contribucion al
interés general conforme a la finalidad de los premios.

En las modalidades Premio a proyectos de innovacion social o empleo y Premio a entidades
de economia social, las siete candidaturas con mayor puntuacion, de conformidad con los
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criterios de valoracién establecidos en estas bases, obtendran un premio de 10.000 euros
cada una. La candidatura que ocupe la octava posicién en el orden de prelacién de las
candidaturas premiadas obtendra un premio de 9.375 euros, hasta completar la dotacion
econdmica total prevista para cada modalidad, de 79.375 euros.

7.1. Premio a la persona joven empresaria

Las candidaturas se valoraran con un maximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente

forma:

1. Innovacién (hasta 20 puntos): Grado de originalidad, digitalizacion y diferenciacion del
modelo de negocio, del producto o servicio, o la mejora sustancial de procesos.

20 puntos: implantacion efectiva de al menos dos actuaciones acreditadas de
innovacion o mejora tecnoldgica, organizativa, de proceso, comercial o
medioambiental, aplicadas con resultados medibles y con resultados demostrables
mediante indicadores econdémicos, comerciales, productivos, tecnoldgicos o
ambientales acreditados documentalmente.

15 puntos: implantacion efectiva de una actuaciéon de innovacién acreditada con
resultados verificables.

10 puntos: existencia de actuaciones innovadoras en fase de implantacion o sin
resultados todavia acreditados.

0 puntos: no se acreditan actuaciones innovadoras.

2. Impacto econdémico y social (hasta 20 puntos):. Capacidad de crecimiento,
escalabilidad y generacién de valor.

20 puntos: La candidatura acredita al menos tres de los siguientes elementos:

* incremento de facturacion durante el periodo de actividad de la empresa, con
un maximo de cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de candidaturas;

* incremento de clientes durante el periodo de actividad de la empresa, con un
maximo de cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de candidaturas;

e apertura de nuevos mercados;

* captacion de inversion publica o privada para el desarrollo empresarial;

* actuaciones acreditadas de sostenibilidad, inclusién o responsabilidad social.
15 puntos: La candidatura acredita dos de los elementos anteriores.
10 puntos: La candidatura acredita uno de los elementos anteriores.
0 puntos: La candidatura no acredita ninguno de los elementos anteriores.

3. Empleo (hasta 20 puntos): Creacién de empleo estable o potencial de crecimiento

laboral.

20 puntos: Creacion de empleo indefinido ya consolidado (minimo 2 personas
trabajadoras adicionales a la persona fundadora) durante los cinco afios anteriores a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas y plan de
contratacion a corto plazo claramente definido.

15 puntos: Existencia de empleo estable (al menos 1 persona trabajadora por cuenta
ajena) durante los cinco afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de candidaturas o prevision acreditada de contratacion mediante
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planificacion de recursos humanos vinculada a contratos, cartera comercial,
crecimiento previsto u otros indicadores objetivos.

¢ 10 puntos: Estructura de autoempleo con previsiones de contratacién futuras adn no
iniciadas.
* 0 puntos: Sin creacion de empleo ni prevision de crecimiento de la plantilla.

4. Viabilidad (hasta 15 puntos): Solidez técnica, comercial y financiera del modelo de
negocio.

* 15 puntos: Plan de negocio que incluya previsiones econdémicas a tres afios, analisis
de mercado, estructura de costes y fuentes de financiacion acreditadas.

* 10 puntos: Prevision positiva de tesoreria y resultados durante al menos los dos
ejercicios siguientes.

« 5 puntos: Plan de negocio con debilidades en su proyeccion financiera.
* 0 puntos: Modelo de negocio insolvente o sin estructura financiera definida.

5. Impacto local (hasta 15 puntos): Contribucion al tejido empresarial y comercial de
Castello de la Plana.

* 15 puntos: La candidatura cumple al menos tres de los siguientes requisitos:

» contratacién de proveedores locales;
* generacion de empleo local;
* participacion en asociaciones o redes empresariales locales;
* colaboracion con entidades del municipio.

* 10 puntos: La candidatura cumple dos de los requisitos anteriores.

* 5 puntos: La candidatura cumple uno de los requisitos anteriores.

* 0 puntos: La candidatura no acredita ninguno de los requisitos anteriores.

6. Criterio especifico persona joven empresaria (hasta 10 puntos): Consolidacion y
evolucién empresarial durante los primeros afios de actividad.

¢ 10 puntos: La empresa acredita durante su periodo de actividad, al menos tres de los
siguientes elementos:

» apertura de nuevas lineas de negocio;
* obtencion de certificaciones, registros o reconocimientos sectoriales;
* participacion en programas de aceleracion, incubacion o internacionalizacion;

* implantacion de sistemas de gestion empresarial, planificacion estratégica,
protocolos internos o herramientas de profesionalizacion;

+ desarrollo de acuerdos estratégicos, alianzas comerciales o colaboraciones
empresariales relevantes.

* 7 puntos: La empresa acredita al menos dos de los elementos anteriores.
* 4 puntos: La empresa acredita uno de los elementos anteriores.
* 0 puntos: No se acredita ninguno de los elementos anteriores.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por las candidaturas, este se resolvera
atendiendo al siguiente orden de prelacion:
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mayor puntuacién obtenida en el criterio «6. Criterio especifico persona joven

empresaria».

2.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «3. Empleo».

3.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «1. Innovaciony.

4.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «2. Impacto econdmico y social».

5.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «4. Viabilidad».

6.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «5. Impacto local».

Si, tras la aplicacion sucesiva de los criterios anteriores, persistiera el empate, este se
resolvera mediante sorteo realizado por la Secretaria de la Comision de Valoracion,
levantandose acta del resultado e incorporandose al expediente.

7

.2. Premio a la Mujer Emprendedora del Ao

Las candidaturas se valoraran con un maximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente

forma:

1. Innovacion (hasta 20 puntos): Grado de originalidad, digitalizacion y diferenciacion del
modelo de negocio, del producto o servicio, o la mejora de procesos.

20 puntos: implantacion efectiva de al menos dos actuaciones acreditadas de
innovacion o mejora tecnoldgica, organizativa, de proceso, comercial o
medioambiental, aplicadas con resultados medibles y con resultados demostrables
mediante indicadores econdémicos, comerciales, productivos, tecnoldgicos o
ambientales acreditados documentalmente.

15 puntos: implantacion efectiva de una actuacién de innovacion acreditada con
resultados verificables.

10 puntos: existencia de actuaciones innovadoras en fase de implantacion o sin
resultados todavia acreditados.

0 puntos: no se acreditan actuaciones innovadoras.

2. Impacto econémico y social (hasta 20 puntos): Capacidad de crecimiento a través de la
evolucion acreditada de facturacion, clientes, empleo o expansiéon de mercado, escalabilidad
y generacion de valor.

20 puntos: La candidatura acredita al menos tres de los siguientes elementos:

¢ incremento de facturacion durante los cinco afos anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de candidaturas;

¢ incremento de clientes durante los cinco anos anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas;

e apertura de nuevos mercados;

* captacién de inversién publica o privada para el desarrollo empresarial;

* actuaciones acreditadas de sostenibilidad, inclusion o responsabilidad social.
15 puntos: La candidatura acredita dos de los elementos anteriores.
10 puntos: La candidatura acredita uno de los elementos anteriores.
0 puntos: La candidatura no acredita ninguno de los elementos anteriores.

3. Empleo (hasta 20 puntos): Creacion de empleo estable o potencial de crecimiento

laboral.
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20 puntos: Creacion de empleo indefinido ya consolidado (minimo 2 personas
trabajadoras adicionales a la fundadora) durante el periodo de actividad de la
empresa, con un maximo de cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de candidaturas y plan de contratacién a corto plazo claramente
definido.

15 puntos: Existencia de empleo estable (al menos 1 persona trabajadora por cuenta
ajena) durante el periodo de actividad de la empresa, con un maximo de cinco afos
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de candidaturas o alta
prevision de contratacion basada en volumen de negocio.

10 puntos: Estructura de autoempleo con previsiones de contratacion futuras ain no
iniciadas.

0 puntos: Sin creacion de empleo ni previsidon de crecimiento de la plantilla.

4. Viabilidad (hasta 15 puntos): Solidez del modelo de negocio.

15 puntos: Plan de negocio que incluya previsiones econdémicas a tres afos, analisis
de mercado, estructura de costes y fuentes de financiacion acreditadas.

10 puntos: Modelo de negocio con viabilidad financiera a corto plazo, aunque con
dependencia de pocos clientes 0 mercados.

5 puntos: Viabilidad incierta o plan de negocio con debilidades estructurales en su
proyeccion financiera.

0 puntos: Modelo de negocio insolvente o sin estructura financiera definida.

5. Impacto local (hasta 15 puntos): Contribucién al tejido empresarial de Castell6 de la

Plana.

15 puntos: La candidatura cumple al menos tres de los siguientes requisitos:
» contratacion de proveedores locales;

* generacion de empleo local;

* participacion en asociaciones o redes empresariales locales;

» colaboracion con entidades del municipio.

10 puntos: La candidatura cumple dos de los requisitos anteriores.

5 puntos: La candidatura cumple uno de los requisitos anteriores.

0 puntos: La candidatura no acredita ninguno de los requisitos anteriores.

6. Criterio especifico igualdad y liderazgo femenino (hasta 10 puntos): Se valorara el
liderazgo efectivo de la mujer emprendedora, su contribucién al emprendimiento femenino y
su papel como referente empresarial.

10 puntos: La candidatura acredita al menos tres de los siguientes elementos:
+ Se acredita la aplicacion de medidas de conciliacion;

* Participacion como mentora, formadora o ponente en iniciativas de
emprendimiento o liderazgo femenino;

+ Participacion activa en redes o asociaciones de mujeres empresarias;

* Obtencién de premios, reconocimientos o distinciones vinculados al liderazgo
empresarial femenino;

* Participacion en programas de aceleracion, internacionalizacion o desarrollo
empresarial dirigidos a mujeres emprendedoras.

10
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« 7 puntos: La candidatura acredita dos de los elementos anteriores.
* 4 puntos: La candidatura acredita uno de los elementos anteriores.
¢ 0 puntos: La candidatura no acredita ninguno de los elementos anteriores.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por las candidaturas, este se resolvera
atendiendo al siguiente orden de prelacion:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «6. Criterio especifico igualdad y liderazgo
femeninoy.

2.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «3. Empleo».

3.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «1. Innovaciony.

4.° La mayor puntuacién obtenida en el criterio «2. Impacto econdmico y social».
5.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «4. Viabilidad».

6.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «5. Impacto local».

Si, tras la aplicacion sucesiva de los criterios anteriores, persistiera el empate, este se
resolvera mediante sorteo realizado por la Secretaria de la Comision de Valoracion,
levantandose acta del resultado e incorporandose al expediente.

7.3. Premio al comercio de proximidad de Castell6 de la Plana
Las candidaturas se valoraran sobre un maximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:
1. Innovacion, digitalizacion y modernizacion comercial (hasta 20 puntos):

Se valorara el grado de innovacion aplicada al comercio de proximidad, la incorporacién de
nuevas tecnologias (venta online, redes sociales, sistemas de gestion o cobro digitales), la
sostenibilidad ambiental y la mejora de la experiencia del cliente.

* 20 puntos: Proyecto o comercio altamente innovador, con aplicacion efectiva de al
menos dos actuaciones acreditadas en materia de innovacion en productos o
servicios, transformacion digital, comercio electronico, venta online, sostenibilidad o
mejora de procesos comerciales, con resultados demostrables.

* 15 puntos: Comercio con la implantacion efectiva de una actuacion relevante de
mejora tecnoldgica, digitalizacion o sostenibilidad con resultados verificables.

* 10 puntos: Comercio con actuaciones innovadoras o de digitalizacién en fase inicial
de implantacion o sin resultados todavia acreditados.

* 0 puntos: No se acreditan actuaciones de innovacion o digitalizacion.
2. Dinamizaciéon econémica y arraigo local en el municipio (hasta 20 puntos):

Se valorara la contribucion directa del establecimiento a la vida comercial del barrio o zona
de ubicacidn, la atraccion de clientela local y el fomento del consumo de cercania.

e 20 puntos: La candidatura acredita un arraigo consolidado en el barrio o zona
comercial y cumple al menos tres de los siguientes requisitos:

« colaboracion habitual con proveedores del municipio;

* participacién en asociaciones comerciales

* participacién en campafas de dinamizacion comercial local;

 realizacion de eventos o actividades de promocion del comercio de proximidad;
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 participacion en ferias, mercados o iniciativas municipales;
* implantacion de productos locales o de km 0;
* actuaciones que contribuyan a dinamizar el barrio o la ciudad.
* 15 puntos: La candidatura cumple dos de los requisitos anteriores.
* 10 puntos: La candidatura cumple uno de los requisitos anteriores.
* 0 puntos: No se acredita dinamizacion ni arraigo local.
3. Impacto econémico y generacién o mantenimiento del empleo (hasta 20 puntos):

Se valorara la consolidacion comercial, el volumen de actividad y la capacidad de mantener
o crear puestos de trabajo estables en el sector comercial local.

* 20 puntos: Acredita al menos tres de los siguientes elementos en los ultimos cinco
afos (o desde el inicio de la actividad si fuera inferior:

¢ incremento acreditado de facturacion;
¢ incremento acreditado de clientes;
* creacidon o mantenimiento de empleo estable;
* inversion en mejoras del establecimiento o equipamiento ;
« ampliacioén de la oferta comercial o lineas de producto .

¢ 15 puntos: Acredita dos de los elementos anteriores.

* 10 puntos: Acredita uno de los elementos anteriores.

* 0 puntos: No acredita ninguno de los elementos anteriores.

4. Viabilidad y consolidacion del modelo de negocio (hasta 15 puntos):

Se valorara la solidez econémica y financiera del comercio y sus perspectivas de continuidad
y crecimiento.

* 15 puntos: Comercio con modelo de negocio consolidado, equilibrio financiero y
estrategia de crecimiento o mantenimiento claramente definida.

* 10 puntos: Comercio viable con resultados positivos y estabilidad en su gestion.
* 5 puntos: Viabilidad suficiente, aunque con debilidades o dependencias.
* 0 puntos: No se acredita la viabilidad o consolidacién del proyecto.
5. Sostenibilidad, accesibilidad y atencién al cliente (hasta 15 puntos):
Se valorara la contribucion del proyecto al tejido econdmico, social o ambiental del municipio.
e 15 puntos: Cumple al menos tres de los siguientes requisitos:

* medidas acreditadas de sostenibilidad ambiental (gestion de residuos, reduccién
de plasticos, iluminacion eficiente);

« eliminacién de barreras arquitectdnicas o cognitivas;

» servicios adaptados de atencién al cliente (atencién personalizada, reparto
sostenible a domicilio, acciones de mejora del servicio);

« certificaciones o distintivos de calidad/comercio de proximidad;
* reconocimientos, premios.
¢ 10 puntos: Cumple dos de los requisitos anteriores.
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¢ 5 puntos: Cumple uno de los requisitos anteriores.
¢ 0 puntos: No se acredita ninguno de los requisitos anteriores.

6. Criterio especifico comercio de proximidad: trayectoria y contribucion al tejido
comercial (hasta 10 puntos):

Se valorara el mantenimiento del comercio tradicional, la adaptacion a los nuevos habitos de
consumo de la ciudadania y la contribucion de la actividad a evitar la desertizacion comercial
urbana.

* 10 puntos: Comercio con una trayectoria o propuesta plenamente adaptada que
destaca por su aportacion a la cohesion social de la zona, ofreciendo una respuesta
efectiva a las necesidades de abastecimiento y servicio de proximidad de la
ciudadania, sistemas de atencion y de fidelizacion de clientes.

e« 7 puntos: Comercio con una contribucién relevante a la oferta comercial de
proximidad de la zona.

* 4 puntos: Comercio con impacto limitado en el tejido comercial de proximidad.
* 0 puntos: No se acredita contribucién relevante al comercio de proximidad.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por las candidaturas, este se resolvera
atendiendo al siguiente orden de prelacion:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «6. Criterio especifico comercio de
proximidad: trayectoria y contribucion al tejido comercial».

2.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «3. Impacto econdmico y generacion o
mantenimiento del empleo».

3.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «1. Innovacion, digitalizacion y modernizacion
comercial».

4.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «2. Dinamizaciéon econdémica y arraigo local
en el municipio».

5.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «4. Viabilidad y consolidacion del modelo de
negocio».

6.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «5. Sostenibilidad, accesibilidad y atencion al
cliente ».

Si, tras la aplicacion sucesiva de los criterios anteriores, persistiera el empate, este se
resolvera mediante sorteo realizado por la Secretaria de la Comision de Valoracion,
levantandose acta del resultado e incorporandose al expediente.

7.4. Premio al Relevo generacional
Las candidaturas se valoraran con un maximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente

forma:

1. Continuidad empresarial y mantenimiento de la actividad econémica (hasta 20
puntos):

Se valorara la capacidad del proyecto para garantizar la continuidad de la empresa o
negocio, evitando su cierre y asegurando la permanencia de la actividad econdmica en
Castell6 de la Plana.

* 20 puntos: Relevo generacional plenamente ejecutado, garantizando la continuidad
del negocio y de su actividad econémica, con mantenimiento acreditado de la
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actividad econdmica mediante evolucion de facturacion, cartera de clientes,
contratos vigentes o indicadores equivalentes.

* 15 puntos: Proceso de relevo avanzado y consolidado, con continuidad de la
actividad y perspectivas favorables de crecimiento.

* 10 puntos: Proceso de relevo iniciado con resultados parciales o todavia en fase de
consolidacion.

* 0 puntos: No se acredita la continuidad efectiva de la actividad empresarial.
2. Innovacion, digitalizacion y modernizaciéon del negocio (hasta 20 puntos):

Se valorara la incorporacién de nuevas tecnologias, herramientas digitales, mejoras
organizativas o nuevos modelos de negocio impulsados por la nueva generacion.

e 20 puntos: Implantacion efectiva de procesos de transformacion digital,
automatizacion, nuevos canales de comercializacién o innovacion organizativa con
resultados demostrables.

* 15 puntos: Introduccion de herramientas digitales o mejoras innovadoras en la
gestion empresarial.

* 10 puntos: Actuaciones puntuales de modernizacion con impacto limitado.
* 0 puntos: No se acreditan acciones de innovacion o digitalizacion.
3. Mantenimiento y generacion de empleo (hasta 20 puntos):

Se valorara la capacidad del relevo generacional para preservar puestos de trabajo
existentes y generar nuevas oportunidades laborales.

* 20 puntos: Mantenimiento integro del empleo existente y creacién adicional de
empleo estable.

* 15 puntos: Conservacion de la mayor parte de la plantilla y prevision realista de
nuevas contrataciones.

* 10 puntos: Mantenimiento parcial del empleo vinculado a la actividad.
* 0 puntos: No se acredita mantenimiento ni creacion de empleo.
4. Viabilidad y sostenibilidad futura del negocio (hasta 15 puntos):

Se valorara la solidez econdmica, financiera y estratégica del proyecto empresarial tras el
relevo generacional.

* 15 puntos: Proyecto empresarial con viabilidad econdmica acreditada, estrategia de
crecimiento definida y adaptacion a los cambios del mercado.

* 10 puntos: Negocio viable con perspectivas de consolidacion y desarrollo.
* 5 puntos: Viabilidad con riesgos o dependencias.
* 0 puntos: No se acredita la viabilidad futura del negocio.

5. Impacto local y arraigo territorial (hasta 15 puntos):

Se valorara la contribucién de la empresa al mantenimiento de la actividad econdémica,
comercial o productiva en Castell6 de la Plana y su influencia en el entorno local.

* 15 puntos: Empresa con arraigo local y que genera impacto en la economia
municipal (con resultados medibles mediante indicadores cuantificados: empleo,
facturacion, beneficiarios, reduccién de costes) y colaboraciéon habitual con
proveedores o entidades del municipio.

* 10 puntos: Contribucion positiva al tejido econémico y social local.
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¢ 5 puntos: Impacto local limitado.
* 0 puntos: No se acredita una contribucion relevante al municipio.

6. Criterio especifico relevo generacional: transferencia de conocimiento e
incorporacién de nuevas capacidades (hasta 10 puntos):

Se valorara la correcta transmision del conocimiento empresarial entre generaciones, asi
como la capacidad de la nueva direccion para impulsar la evolucion del negocio.

* 10 puntos: Existencia de protocolo o plan de relevo documentado, mantenimiento
acreditado de la actividad desde la transmisién y acreditacion de transferencia
efectiva de funciones directivas, combinando la experiencia acumulada de la
generacion anterior con nuevas competencias, innovacion y vision estratégica.

* 7 puntos: Existencia de transferencia de conocimiento y adaptacion progresiva de la
nueva generacion a la gestién empresarial.

* 4 puntos: Relevo parcialmente estructurado, con limitada evidencia de transferencia
de conocimiento o transformacion empresarial.

* 0 puntos: No se acredita la existencia de un proceso real de relevo generacional o de
transmision del conocimiento.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por las candidaturas, este se resolvera
atendiendo al siguiente orden de prelacion:

1.° La mayor puntuacién obtenida en el criterio «6. Criterio especifico relevo generacional:
transferencia de conocimiento e incorporacion de nuevas capacidades».

2.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «3. Mantenimiento y generacion de empleo».

3.° La mayor puntuacién obtenida en el criterio «1. Continuidad empresarial y mantenimiento
de la actividad economica».

4.° La mayor puntuacioén obtenida en el criterio «2. Innovacion, digitalizacion y modernizacion
del negocio».

5.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «4. Viabilidad y sostenibilidad futura del
negocio».

6.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «5. Impacto local y arraigo territorial».

Si, tras la aplicacion sucesiva de los criterios anteriores, persistiera el empate, este se
resolvera mediante sorteo realizado por la Secretaria de la Comisién de Valoracion,
levantandose acta del resultado e incorporandose al expediente.

7.5. Premio a proyectos de innovacion social o empleo
Las candidaturas se valoraran sobre un maximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

1. Innovacién y calidad técnica del proyecto (hasta 20 puntos):

Se valorara el caracter innovador del proyecto, la identificacién de la necesidad o problema a
abordar, la metodologia propuesta y la incorporacion de nuevas soluciones, herramientas o
enfoques.

* 20 puntos: Implantacion efectiva de al menos dos actuaciones innovadoras
acreditadas mediante documentacion técnica, indicadores de resultado, registros,
certificaciones o evidencias equivalentes.
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* 15 puntos: Implantacion efectiva de una actuacion innovadora acreditada mediante
documentacion técnica, indicadores de resultado, registros, certificaciones o
evidencias equivalentes.

* 10 puntos: Proyecto técnicamente correcto con innovacion limitada o parcialmente
desarrollada o sin resultados todavia acreditados.

* 0 puntos: No se acreditan elementos innovadores o la propuesta carece de
definicién técnica suficiente.

2. Impacto social y/o mejora de la empleabilidad (hasta 20 puntos):

Se valorara la capacidad del proyecto para generar mejoras sociales, laborales, econdmicas
0 ambientales en el municipio de Castell6 de la Plana, asi como la definicion de indicadores
que permitan medir sus resultados.

* 20 puntos: La candidatura acredita al menos tres de los siguientes elementos:
» impacto elevado, medible y acreditado sobre los colectivos destinatarios;
* mejora de la empleabilidad, con indicadores claramente definidos;

* obtencién acreditada de resultados positivos en evaluaciones externas o
auditorias de impacto;

* mecanismos adecuados de seguimiento y evaluacion;

« existencia de un modelo susceptible de implantacion en otros entornos o
colectivos;

» acreditacion de continuidad de resultados mas alla de la ejecucion inicial del
proyecto.

* 15 puntos: La candidatura acredita al menos dos de los elementos anteriores.
* 10 puntos: La candidatura acredita uno de los elementos anteriores.
* 0 puntos: No se acredita ninguno de los elementos anteriores.

3. Colectivos destinatarios y alcance de la intervencion (hasta 20 puntos):

Se valorara la adecuacion del proyecto a las necesidades de los colectivos beneficiarios,
prestando especial atencion a las personas en situacion de vulnerabilidad o con mayores
dificultades de insercién social o laboral.

* 20 puntos: Proyecto dirigido prioritariamente a personas con discapacidad,
personas en situacion o riesgo de exclusion social, desempleados de larga duracion
u otros colectivos vulnerables, con un disefio de intervencion directo, personalizado y
con alcance acreditado mediante nimero de personas beneficiarias, actuaciones
realizadas o indicadores equivalentes.

* 15 puntos: Proyecto orientado de manera clara a colectivos desfavorecidos con un
nivel de alcance e impacto directo adecuado.

* 10 puntos: Proyecto con impacto indirecto o difuso sobre los colectivos prioritarios, o
enfoque de intervencién generalista.

* 0 puntos: No se define el colectivo destinatario o el proyecto no se adecua a
necesidades sociales o laborales de colectivos vulnerables.

4. Capacidad de ejecucion, viabilidad y sostenibilidad del proyecto (hasta 15 puntos):

Se valorara la adecuacion de los recursos humanos, técnicos y econdmicos, la viabilidad de
la propuesta y su capacidad de continuidad.
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* 15 puntos: Proyecto plenamente viable, con recursos suficientes, presupuesto
coherente, planificacion detallada y capacidad acreditada para garantizar su
continuidad y sostenibilidad.

* 10 puntos: Proyecto viable con estructura técnica y econdémica equilibrada para su
ejecucion integral.

* 5 puntos: Viabilidad condicionada o con lagunas en la planificacion técnica o
econdémica que pongan en riesgo parcial la ejecucion.

* 0 puntos: No se acredita la viabilidad técnica, econémica u organizativa del
proyecto.

5. Experiencia y trayectoria de la entidad promotora (hasta 15 puntos):

Se valorara la experiencia previa de la entidad en proyectos similares que sera valorada en
relacion con la naturaleza y dimension del proyecto presentado, sin que pueda suponer una
ventaja automatica derivada exclusivamente de la antigliedad de la entidad. Asi mismo se
valorara la cualificacion del equipo responsable, su capacidad de gestion y su participacion
en redes de colaboracion relacionadas con el empleo, la innovacién social o el desarrollo
comunitario.

* 15 puntos: Experiencia acreditada adecuada a la naturaleza y dimension del
proyecto presentado, con al menos tres actuaciones o proyectos similares
ejecutados satisfactoriamente, equipo técnico especializado y participacion activa en
redes o plataformas de referencia.

* 10 puntos: Experiencia acreditada adecuada a la naturaleza y dimension del
proyecto presentado, con entre 1 o 2 actuaciones o proyectos similares ejecutados
satisfactoriamente y equipo con competencias adecuadas para la ejecucion del
proyecto.

* 5 puntos: Experiencia inicial.

* 0 puntos: Sin experiencia acreditada ni capacidad suficiente para el desarrollo del
proyecto.

6. Sinergias e impacto territorial (hasta 10 puntos):

Se valorara la contribucion del proyecto al desarrollo social y econémico del municipio, asi
como la generacién de sinergias con otras entidades, empresas o recursos del territorio.

* 10 puntos: Proyecto con impacto en Castellé de la Plana (con resultados medibles
mediante indicadores cuantificados: empleo, facturacion, beneficiarios, reduccion de
costes), desarrollado en colaboracion con agentes locales y con capacidad
demostrada para fortalecer el tejido social o econémico del municipio.

» 7 puntos: Contribuciéon positiva al entorno local y existencia de colaboraciones
relevantes.

* 4 puntos: Impacto local limitado o colaboraciones puntuales.

* 0 puntos: No se acredita una contribucion relevante al municipio ni colaboraciéon con
el ecosistema local.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por las candidaturas, este se resolvera
atendiendo al siguiente orden de prelacion:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «6. Sinergias e impacto territorial».

2.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «3. Colectivos destinatarios y alcance de la
intervenciony.
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3.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «1. Innovacién y calidad técnica del
proyectoy».

4.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «2. Impacto social y/o mejora de la
empleabilidad».

5.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «4. Capacidad de ejecucion, viabilidad y
sostenibilidad del proyecto».

6.° La mayor puntuacién obtenida en el criterio «5. Experiencia y trayectoria de la entidad
promotoray.

Si, tras la aplicacion sucesiva de los criterios anteriores, persistiera el empate, este se
resolvera mediante sorteo realizado por la Secretaria de la Comision de Valoracion,
levantandose acta del resultado e incorporandose al expediente.

7.6. Premios a entidades de economia social
Las candidaturas se valoraran con un maximo de 100 puntos segun los siguientes criterios
de valoracion:
1. Impacto social y generacién de valor para la comunidad (hasta 20 puntos):

Se valorara la contribucién de la entidad a la mejora de la calidad de vida de las personas, la
cohesion social, la inclusion, la igualdad de oportunidades y la atencion a necesidades
sociales o comunitarias.

* 20 puntos: La entidad acredita al menos tres de los siguientes elementos:
» genera un impacto social elevado, acreditado mediante resultados medibles;

* beneficia a colectivos vulnerables o al conjunto de la comunidad, con
indicadores claramente definidos;

* realiza actuaciones de inclusion social,
* realiza actuaciones de fomento de la igualdad de oportunidades;
* realiza actuaciones de sostenibilidad ambiental.
* 15 puntos: La entidad acredita al menos dos de los elementos anteriores.
* 10 puntos: La entidad acredita al menos uno de los elementos anteriores.
* 0 puntos: La entidad no acredita ninguno de los elementos anteriores.
2. Creaciéon y mantenimiento de empleo de calidad e inclusivo (hasta 20 puntos):

Se valorara la capacidad de la entidad para generar empleo estable, digno e inclusivo,
especialmente para personas con dificultades de acceso al mercado laboral.

* 20 puntos: La entidad mantiene o crea empleo estable, incorporando personas en
situacion o riesgo de exclusion social, personas con discapacidad u otros colectivos
vulnerables.

* 15 puntos: La entidad mantiene empleo estable y desarrolla actuaciones dirigidas a
favorecer la inclusion laboral.

* 10 puntos: La entidad genera empleo con alcance limitado o sin medidas
especificas de inclusion.

* 0 puntos: No se acredita generacion ni mantenimiento de empleo relevante.

3. Innovacidn social, econémica o tecnolégica (hasta 20 puntos):
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Se valorara la incorporacidon de nuevas metodologias, herramientas, procesos o modelos
organizativos que mejoren la eficacia, sostenibilidad o impacto de la entidad.

e 20 puntos: Implantacién acreditada de nuevos procesos, productos, servicios o
metodologias no existentes previamente en la entidad y con resultados verificables.

* 15 puntos: Existen iniciativas innovadoras en fase de desarrollo o implantacion.
* 10 puntos: Se observan mejoras puntuales o innovaciones de alcance limitado.
* 0 puntos: No se acreditan actuaciones innovadoras.

4. Viabilidad, sostenibilidad econémica y capacidad de gestion (hasta 15 puntos):

Se valorara la solidez econémica y financiera de la entidad, asi como su capacidad
organizativa para garantizar la continuidad de sus actividades.

* 15 puntos: La entidad presenta una situacién econémica equilibrada, diversificacion
de ingresos y una estrategia clara de sostenibilidad futura.

* 10 puntos: La entidad dispone de una estructura econdémica y organizativa
adecuada para garantizar su continuidad.

* 5 puntos: La viabilidad se encuentra condicionada por dependencias financieras o
debilidades organizativas relevantes.

* 0 puntos: No se acredita la viabilidad econdmica u organizativa de la entidad.
5. Impacto local y contribucion al desarrollo sostenible (hasta 15 puntos):

Se valorara la aportacion de la entidad al desarrollo econémico, social y ambiental del
municipio.
* 15 puntos: Cumple al menos tres de los siguientes requisitos:

* genera un impacto acreditado mediante indicadores cuantificados de
empleo, beneficiarios, volumen econdmico generado, reduccién de costes
o indicadores equivalentes;

» colaboracién con agentes locales;
» sostenibilidad ambiental;
* mejora de la calidad de vida de la ciudadania;

* participacion en asociaciones, redes empresariales o entidades sociales
locales.

* 10 puntos: Cumple dos de los requisitos anteriores.
* 5 puntos: Cumple uno de los requisitos anteriores.
* 0 puntos: No se acredita ninguno de los requisitos anteriores.

6. Criterio especifico economia social: participacion, gobernanza democratica y
compromiso con los principios de la economia social (hasta 10 puntos):

Se valorara el grado de aplicacion efectiva de los principios recogidos en el articulo 4 de la
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, asi como la contribucion de la entidad al
interés general, la cohesién social, la igualdad de oportunidades, la sostenibilidad y el
desarrollo local. La acreditacion podra realizarse mediante estatutos, memorias de actividad,
reglamentos internos, certificaciones o cualquier otro documento que permita verificar la
efectiva aplicacion de dichos principios.

* 10 puntos: La entidad acredita una aplicacion plenamente efectiva de al menos
cuatro de los principios de la economia social, con sistemas de participaciéon
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democratica o gobernanza participativa, reinversion prioritaria de los resultados en
fines sociales o de interés general, actuaciones consolidadas en materia de igualdad,
sostenibilidad e inclusion social y laboral, y una contribucién demostrable al
desarrollo del territorio.

* 7 puntos: La entidad aplica tres de los principios de la economia social y desarrolla
actuaciones relevantes de impacto social, ambiental o comunitario.

* 4 puntos: La entidad acredita la aplicacion de uno o dos de dichos principios o
presenta actuaciones limitadas en materia de participacion, sostenibilidad o impacto
social.

* 0 puntos: No se acredita una aplicacion efectiva de los principios propios de la
economia social ni una contribucion relevante al interés general.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por las candidaturas, este se resolvera
atendiendo al siguiente orden de prelacion:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «6. Criterio especifico economia social:
participacion, gobernanza democratica y compromiso con los principios de la economia
social».

2.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «2. Creacion y mantenimiento de empleo de
calidad e inclusivoy.

3.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «1. Impacto social y generacion de valor para
la comunidad».

4.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «3. Innovacion social, econémica o
tecnoldgica.

5.° La mayor puntuacién obtenida en el criterio «4. Viabilidad, sostenibilidad econémica y
capacidad de gestion».

6.° La mayor puntuacion obtenida en el criterio «5. Impacto local y contribucion al desarrollo
sostenible».

Si, tras la aplicacion sucesiva de los criterios anteriores, persistiera el empate, este se
resolvera mediante sorteo realizado por la Secretaria de la Comisién de Valoracion,
levantandose acta del resultado e incorporandose al expediente.

8. Comisioén de Valoracion

La valoraciéon de las candidaturas presentadas correspondera a una Comision de
Valoracion, o6rgano colegiado encargado de examinar las candidaturas y emitir el
correspondiente informe de valoracion y propuesta de concesién, de conformidad con los
criterios establecidos en la presente convocatoria.

La Comisién de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:
Presidencia

* La persona titular de la Jefatura de Negociado de la Agencia de Desarrollo Local —
Adjunta de Seccion o persona funcionaria designada para su sustitucion.

Vocalias

* Una persona técnica de la Agencia de Desarrollo Local con competencias en
coordinacion de justificacion.

* Una persona técnica de la Agencia de Desarrollo Local con competencias en
emprendimiento.
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* Una persona técnica municipal con competencias en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

* Una persona técnica municipal con competencias en innovacion, transformacion
digital o desarrollo empresarial.

* Nueve personas expertas externas de reconocido prestigio en materia de
emprendimiento, innovacion, economia social, empleo o desarrollo empresarial
designadas por las siguientes entidades:

* Una persona designada por la Asociacion de Jovenes Empresarios de
Castellon (AJE Castelldn).

* Una persona designada por Asociacion Networking Directivas Castellén

* Una persona designada por la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Castellon.

* Una persona designada por FEMEVAL Castellon — Oficina Acelera PYME.

* Una persona designada por el Centro Europeo de Empresas e Innovacion de
Castellon (CEEI Castellon).

* Una persona designada por SECOT Castellon.

* Una persona designada por la Federacién Valenciana de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado (FEVECTA).

* Una persona designada por Accion contra el Hambre.
* Una persona designada por Cruz Roja Espafiola.
Secretaria

* Actuara como secretario o secretaria, con voz pero sin voto, un funcionario o
funcionaria adscrito a la Agencia de Desarrollo Local designado por la Presidencia.

Las entidades externas designaran una persona titular y podran designar igualmente una
persona suplente para los supuestos de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otra
causa justificada.

Las personas designadas por las entidades externas actuaran a titulo individual y con plena
independencia de criterio y objetividad, sin ostentar la representacion institucional de las
entidades que las hubieran propuesto y actuando exclusivamente en atencién a criterios
técnicos relacionados con la finalidad de los premios.

En la designacion de las personas integrantes de la Comisidn se procurara una composicion
equilibrada de mujeres y hombres, de conformidad con la normativa vigente en materia de
igualdad.

Las personas integrantes de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como comunicar cualquier situacion de
conflicto de intereses que pudiera afectar a la imparcialidad de su actuacion.

Las personas expertas externas no podran participar en la valoracion de candidaturas con
las que mantengan vinculos profesionales, laborales, asociativos o de colaboracion directa
que puedan comprometer su imparcialidad, debiendo abstenerse en tales supuestos.

La Comision podra recabar el asesoramiento de personal técnico especializado o solicitar
cuantos informes considere necesarios para una adecuada valoracion de las candidaturas.
Dicho personal actuara con voz y sin voto.
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La Comision quedara validamente constituida cuando concurran, presencialmente o por
medios electronicos, la persona que ostente la Presidencia, quien ejerza la Secretaria o
quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes con derecho a
voto. En caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

La Comision podra desarrollar sus sesiones de forma presencial, telematica o mediante
sistemas mixtos que garanticen la identidad de las personas participantes, la continuidad de
la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del voto, de
conformidad con lo previsto en la normativa reguladora del funcionamiento electronico de los
organos colegiados.

El funcionamiento de la Comision se ajustara a lo dispuesto para los 6érganos colegiados en
la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y la participacion en la Comision de Valoracién tendra
caracter no retribuido.

De cada sesién se levantara la correspondiente acta por la Secretaria, en la que se haran
constar las personas asistentes, las incidencias producidas, el resultado de las
deliberaciones y los acuerdos adoptados.

La Comisioén de Valoracion, una vez examinadas las candidaturas y aplicada la baremacion
correspondiente, emitira informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada, la puntuacién obtenida por cada candidatura y la prelacién resultante, elevandolo
al 6érgano instructor para la formulacion de la correspondiente propuesta de resolucion.

9. Resolucioén de la convocatoria

El 6rgano competente para aprobar la convocatoria, resolver el procedimiento de concesion
de los premios y adoptar cuantos acuerdos resulten necesarios para su tramitacion
correspondera a la Junta de Gobierno Local en virtud del articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de las delegaciones
que pudieran efectuarse.

Una vez efectuada la evaluaciéon de las candidaturas por la Comision de Valoracion, el
organo instructor elevara a la Junta de Gobierno Local la propuesta de acuerdo, que
contendra un listado con las candidaturas premiadas, ordenadas conforme a la puntuacion
obtenida, asi como la relacién del resto de candidaturas con indicacion de la puntuacién
alcanzada. Dicha propuesta de resolucién no creara derecho alguno a favor de las entidades
que figuren en dicha propuesta como premiadas.

El plazo maximo para la resolucion de las candidaturas formuladas sera de 2 meses,
contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las mismas.

La resolucion sera motivada y pondra fin a la via administrativa. Su notificacion se practicara
por medios electronicos, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, y contra ella podra interponerse recurso potestativo de
reposicion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente Juzgado,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa.

Asimismo, la concesion de los premios se publicard en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 8 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, con expresién de la convocatoria, el
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programa y la aplicacion presupuestaria, las personas o entidades premiadas, la cuantia
concedida y la finalidad del premio.

La entrega de los premios se realizara, o en su caso se haran publicos sus resultados, en un
acto institucional organizado por el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, que tendra lugar
dentro de los dos meses siguientes a la adopcion de la resolucion de concesién. La fecha,
hora y demas caracteristicas del acto seran comunicadas a las personas y entidades
interesadas con la debida antelacion.

Las personas y entidades premiadas se comprometen a asistir al acto de entrega de los
premios. La inasistencia injustificada, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
podra entenderse como renuncia al premio.

10. Pago de los premios

El abono del importe de los premios se realizara en un unico pago tras la resolucién de
concesion.

Con caracter previo al reconocimiento de la obligacion y al pago del premio, el érgano gestor
comprobara que las personas o entidades premiadas se encuentran al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que no
mantienen deudas de naturaleza tributaria o de otro caracter con el Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana y que no son deudoras por resolucion firme de procedencia de reintegro,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

La percepcion del premio no estara sujeta a la obligacion de presentar una justificacion
posterior de la aplicacién de los fondos recibidos, al tratarse de premios concedidos en
atencién a méritos ya realizados, y acreditados en el momento de la solicitud, sin que la
percepcion de la cuantia quede condicionada a la ejecucion de una actividad futura, todo ello
sin perjuicio de la obligaciéon de acreditar documentalmente los méritos valorados y de las
facultades de comprobacion, control e inspeccion que correspondan al Ayuntamiento de
Castello de la Plana.

11. Compatibilidad

La concesién de los premios previstos en esta convocatoria serd compatible con la
percepcion de cualquier otra subvencion, ayuda, beca, ingreso o recurso procedente de
cualesquiera Administraciones o entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, salvo que una disposicion legal establezca expresamente su
incompatibilidad.

No obstante, los premios regulados en estas bases seran incompatibles con los “Premios al
Talento Emprendedor del Estudiantado UJI y su Contribucion a la Creacion de Empleo
mediante la Creacion de Nuevas Empresas”, subvencionados integramente por el
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, por cuanto ambas convocatorias constituyen
instrumentos municipales dirigidos a promover el emprendimiento, la innovacién y la
creacion de actividad econdmica mediante el reconocimiento y apoyo econdmico a
iniciativas empresariales, financiandose con cargo al mismo programa presupuestario. Esta
incompatibilidad tiene por finalidad garantizar una distribucion equitativa de los recursos
publicos disponibles, evitar la concentracion de ayudas en una misma persona o entidad
premiada y favorecer que un mayor numero de iniciativas empresariales puedan acceder a
las medidas municipales de fomento del emprendimiento.

En el supuesto de que una misma persona fisica o juridica resulte propuesta como premiada
tanto en esta convocatoria como en la convocatoria de los “Premios al Talento Emprendedor
del Estudiantado UJI y su Contribucion a la Creacion de Empleo mediante la Creacion de
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Nuevas Empresas”, debera comunicar al 6rgano instructor, en el plazo de diez dias habiles
desde el requerimiento efectuado al efecto, el premio por el que opta.

En caso de optar por el premio regulado en estas bases, debera acreditar, con caracter
previo a la resolucion de concesion, la renuncia al premio convocado por la Universitat
Jaume |, cuando proceda para dar cumplimiento al régimen de incompatibilidad.

Si no presentara la comunicacion en el plazo concedido, se entendera que renuncia al
premio regulado en la presente convocatoria, procediéndose, en su caso, a adjudicarlo a la
siguiente candidatura que corresponda conforme al orden de puntuacion.

En todo caso, la percepcion del premio debera respetar los limites y condiciones
establecidos en la normativa que resulte de aplicacion.

12. Publicidad

La participacion en la presente convocatoria implica la autorizaciéon al Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana para difundir, por cualquier medio de comunicacion o soporte
institucional, las entidades galardonadas, asi como las imagenes, videos o informacion
aportados con motivo de la convocatoria, exclusivamente con fines de informacion,
divulgacion y promocion de los premios y de las actuaciones municipales de fomento del
emprendimiento, la innovacion, el empleo y la economia social, todo ello con respeto a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Las personas y entidades premiadas deberan hacer constar, cuando difundan publicamente
la obtencion del premio, que este ha sido concedido por el Ayuntamiento de Castelld de la
Plana.

13. Legislacion aplicable

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en lo que resulte de
aplicacion, por la Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del
Ayuntamiento de Castellé de la Plana, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castelléon n.° 61, de 19 de mayo de 2009.

Asimismo, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y, en
su caso, la Base 27 de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.

En lo no previsto en estas bases en materia de procedimiento administrativo, sera de
aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como las restantes disposiciones que resulten de aplicacion.

14. Anexos.

Forman parte de esta convocatoria de premios los siguientes Anexos que se encuentran
disponibles en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castellé de la Plana
(https://sede.castello.es), siguiendo la ruta: "Catalogo de tramites" > Materias:
"Subvenciones" > "Premios Castellon Emprende" en los apartados “Documentacion
Obligatoria” y “Documentacion Opcional”:

Anexo |.- Acreditacion de quien ostenta la representacion legal actual de la entidad.
Anexo Il.- Modelos de memoria de candidatura por modalidades.
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