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ANUNCIO 3
RESULTADO PROVISIONAL
FASE DE ENTREVISTA

Una vez realizada la fase de entrevista los dias 15 y 16 de noviembre de 2022 en las dependencias
municipales del Centro Municipal de Formacion, sito en la Partida Bovalar Cuadra Tercera s/n de
este Ayuntamiento, el resultado de la misma es el que a continuacion se relaciona.

La puntuacion obtenida en esta fase de entrevista se suma a la ya obtenida en la fase de baremacion
obteniendo asi la puntuacion final del proceso de seleccién.

BAREMO ENTREVISTA
= Tit |Exp | Cu.| Vic. |TB.| 1 | 2 | 3| 4| 5 | 6 | TE. | FINAL
1 |—8392Yy |M.C.1B. 05| 4 | 3| 04 |79|05|05|05]05/05|05 3| 109
2 |---2986B |M.J.G.L. 05 | 4 | 3 loa |79 - | - -]-|-1]-1- NP
3 |-—1741H |E.S.S.B. 05 | 4 | 3|03 |78|05 05|04 04 02[02 22| 101
4 |—-9194X |LEA. 05| 4 | 3|03 78|05 005030101 1,5/ 93
5 |-—0111A |ES.F. 05| 4 | 3|02 |77 040204030102 1,6/ 93
6 |--5560M |A.P.M.G. 05| 4|3 o277 - |- -1-1|-1]-1- NP

ftems valorados en la entrevista de DIRECTOR/A:

1. Actitud hacia el puesto

2. Conocimiento del programa

3. Iniciativas de direccion

4. Iniciativas de insercion.

5. Conocimiento socioeconémico y laboral de la zona.
6. Iniciativas de seguridad y salud laboral

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS,

=
ﬁ

BAREMO ENTREVISTA
N°| DNI |NOMBREy

APELLIDOS Tit Exp| Cu. Vle| TB. | 1 | 2 3 | 4 | TE ——
1 |-—-6554E |M.D.C.P. 05 | 4 | 3 |05 8 | 0202|075 02 1,35 | 93—
2 |-—1629] |M.C.D.G.V. 05 | 4| 3 |04] 79 |075/075] 075|075 3 | 10—
3 |---5113Y |M.L.C.C. o5 | 4 3 |04 79 | - | - | - | - | np =
4 |..2385C |M.P.T.P. 05 | 4| 3 (04| 79 | - | -] - |- wn| =
5 |---3512A |D.M.B. 05 | 4 | 3 |04 79 |04 075|065 05| 23 | 10m=
6 |—3911T |B.H.V. 05 | 4| 3 04| 79 |04 075 075] 05| 24 | 100z

i
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7 |--—--7117R R.B.S. 0,5 4 3 0,4 7,9 0,75 0,6 0,3 | 0,1 | 1,75 9,65
8 |----7614E A.G. M. 0,5 3 0,4 7,9 - - - NP -
ftems valorados en la entrevista de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:
1. Actitud hacia el puesto
2. Conocimiento del programa
3. Idoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar.
4. Conocimiento de néminas, facturas, ordenador.
DOCENTES DE ALBANILERIA,
BAREMO ENTREVISTA
DN T DOMERE Tit |Exp|Cu |Vie| TB.| 1 | 2 | 3| 4| 5| 6 | =g |FAL
1|----7552V F. E. D. 0 4 3 04 |74 - - - - - - NP -
2| ----4971T A.E.S. 0 4 3 0,2 7,2 0,5 01,05|05] 0,5 0,5 2,6 9,8
3| ----0000K R. S.S. 0 4 2,93 (0,2 | 7,13 0,5 05/05,05| 04| 04 2,8 9,93
4| ----5094P M.A.F. L. 0,5 |3 3 0,2 6,7 0,5 05105|05]| 0,5/ 0,5 3 9,7
5|---1122K L.A A. 0 2,36 |3 0,2 |5,56 0,5 0203|0204 ] 0,2 1,8 7,36
ftems valorados en la entrevista de DOCENTE DE ALBANILERIA:
1. Actitud hacia el puesto
2. Conocimiento del programa
3. Iniciativas de insercion del alumnado.
4. Metodologia que utilizaria
5. Evaluacién del alumnado. (conocimiento y actitudes)
6. Iniciativas de seguridad y salud laboral
DOCENTES DE AGRICULTURA
BAREMO ENTREVISTA
N DNI AL 132 Tit | Exp |Cur| Vlc. | T.B. | 1 2 | 3|4 5 6 |TE  FIN
1 |----3106W A.V.E V. 05| 4 3 0,5 8 - - - - - - NP -
2 |----3668C P.C. V. 0,5 4 3 04 | 79 05 (050505 05 | 0,5 3 10
3 |----2565K E.M.P.S. 05282 3 | 0,2 | 652 - - - - - - NP -
4 | ----1993T J.O. 0. 01129 3 02 |610, 05 (01,0302 0,2 | 0,2 | 1,5 7,
5 |----0596M F. P. C. 0 06| 3 0,4 4 05 (01,0302 0,2 | 0,2 | 1,5 5,

ftems valorados en la entrevista de docente de AGRICULTURA:
1. Actitud hacia el puesto

2. Conocimiento del programa

3. Iniciativas de insercion del alumnado.

4. Metodologia que utilizaria

5. Evaluacion del alumnado. (conocimiento y actitudes)
6. Iniciativas de seguridad y salud laboral

A O O
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DOCENTES DE FONTANERIA / INSTALACIONES CALORIFICAS,

BAREMO ENTREVISTA
, FINAL
N DNI \NOMBRE | 'y Ipxp/cu | Vie |TB.| 1| 2 | 3| 4 [ 5] 6 | TE

1 |7OBM vy ss 0o 4 302 72 05/ 0505|0505 05 3 | 102

ftems valorados en la entrevista de DOCENTE DE FONTANERIA/INSTALACIONES CALORIFICAS:
1. Actitud hacia el puesto
2. Conocimiento del programa

3. Iniciativas de insercién del alumnado.
4. Metodologia que utilizaria

5. Evaluacién del alumnado. (conocimiento y actitudes)

6. Iniciativas de seguridad y salud laboral

DOCENTES DE APOYO

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de DOCENTE DE APOYO el resultado de

la fase de baremacién es la que a continuacion se relaciona:

BAREMO ENTREVISTA FINAL
N° DNI DUMERE Exp |Cur. | Vic.|TOTAL| 1 | 2 3 4 5 | 6 |TE.
1 |--2688R  |M..G.L.N. 4 | 3 )04 74 | - | - ; ; Sl - InNp| -
2 |--—-6407E |C.C.G. 4 | 3 )04 74 | - | - - - - - Inp| -
3 |-—-0462B | A.G.D. 4 | 3|04 74 |05]/02| 05|05 |03|02|22| 96
4 |----003C M.J.G.F. 4 | 3 )04 74 | - | - ; ; -l - InNp| -
5 |---6486X |J.C.M. 1,36 | 3 |02 46 | - | - ; ; Sl - InNp| -

ftems valorados en la entrevista:
1. Actitud hacia el puesto
2. Conocimiento del programa

3. Iniciativas de insercién del alumnado.
4. Metodologia que utilizaria

5. Evaluacién del alumnado. (conocimiento y actitudes)

6. Iniciativas de seguridad y salud laboral

Atendiendo a la base octava de las bases que rigen este proceso selectivo, ante este anuncio
provisional se dispone de un plazo de dos dias para presentar alegaciones a contar desde el dia
siguiente a su publicaciéon. Posteriormente se publicara el anuncio definitivo con el desglose de
todos los candidatos/as presentados/as, asi como la propuesta de contratacion del personal
seleccionado.

La Secretaria de la Comision
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