
ANUNCIO 3
RESULTADO PROVISIONAL 

FASE DE ENTREVISTA 

Una vez realizada la fase de entrevista los días 15 y 16 de noviembre de 2022 en las dependencias 
municipales del Centro Municipal de Formación, sito en la Partida Bovalar Cuadra Tercera s/n de 
este Ayuntamiento, el resultado de la misma es el que a continuación se relaciona.

La puntuación obtenida en esta fase de entrevista se suma a la ya obtenida en la fase de baremación 
obteniendo así la puntuación final del proceso de selección. 

Nº DNI NOMBRE y 
APELLIDOS

BAREMO ENTREVISTA
FINAL

Tit Exp Cu. Vlc. T.B. 1 2 3 4 5 6 T.E.

1 ----8392Y M. C. J. B. 0,5 4 3 0,4 7,9 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3 10,9

2 ----2986B M. J. G. L. 0,5 4 3 0,4 7,9 - - - - - - - NP

3 ----1741H E. S. S. B. 0,5 4 3 0,3 7,8 0,5 0,5 0,4 0,4 0,2 0,2 2,2 10,1

4 ----9194X I. E.A. 0,5 4 3 0,3 7,8 0,5 0 0,5 0,3 0,1 0,1 1,5 9,3

5 ----0111A F. S. F. 0,5 4 3 0,2 7,7 0,4 0,2 0,4 0,3 0,1 0,2 1,6 9,3

6 ----5560M A. P. M. G. 0,5 4 3 0,2 7,7 - - - - - - - NP

Ítems  valorados en la entrevista de DIRECTOR/A:
1. Actitud hacia el puesto
2. Conocimiento del programa
3. Iniciativas de dirección
4. Iniciativas de inserción.
5. Conocimiento socioeconómico y laboral de la zona.
6. Iniciativas de seguridad y salud laboral

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, 

Nº DNI NOMBRE y 
APELLIDOS

BAREMO ENTREVISTA

FINAL
Tit Exp Cu. Vlc. T.B. 1 2 3 4 T.E.

1 ----6554E M. D.C.P. 0,5 4 3 0,5 8 0,2 0,2 0,75 0,2 1,35 9,35

2 ----1629J M. C. D. G. V. 0,5 4 3 0,4 7,9 0,75 0,75 0,75 0,75 3 10,9

3 ----5113Y M. L. C. C. 0,5 4 3 0,4 7,9 - - - - NP -

4 ….2385C M. P. T. P. 0,5 4 3 0,4 7,9 - - - - NP -

5 ----3512A D. M. B. 0,5 4 3 0,4 7,9 0,4 0,75 0,65 0,5 2,3 10,2

6 ----3911T B. H. V. 0,5 4 3 0,4 7,9 0,4 0,75 0,75 0,5 2,4 10,3
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7 ----7117R R. B.S. 0,5 4 3 0,4 7,9 0,75 0,6 0,3 0,1 1,75 9,65

8 ----7614E A. G. M. 0,5 4 3 0,4 7,9 - - - - NP -

Ítems  valorados en la entrevista de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:
1. Actitud hacia el puesto
2. Conocimiento del programa
3. Idoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar. 
4. Conocimiento de nóminas, facturas, ordenador.

DOCENTES DE ALBAÑILERÍA, 

Nº DNI NOMBRE
BAREMO ENTREVISTA

FINAL
Tit Exp Cu. Vlc. T.B. 1 2 3 4 5 6 T.E

1 ----7552V F. E. D. 0 4 3 0,4 7,4 - - - - - - NP -

2 ----4971T A. F. S. 0 4 3 0,2 7,2 0,5 0,1 0,5 0,5 0,5 0,5 2,6 9,8

3 ----0000K R. S.S. 0 4 2,93 0,2 7,13 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 2,8 9,93

4 ----5094P M. A. F. L. 0,5 3 3 0,2 6,7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3 9,7

5 ----1122K L. A. A. 0 2,36 3 0,2 5,56 0,5 0,2 0,3 0,2 0,4 0,2 1,8 7,36

Ítems  valorados en la entrevista de DOCENTE DE ALBAÑILERÍA:
1. Actitud hacia el puesto
2. Conocimiento del programa
3. Iniciativas de inserción del alumnado.
4. Metodología que utilizaría
5. Evaluación del alumnado. (conocimiento y actitudes)
6. Iniciativas de seguridad y salud laboral

DOCENTES DE AGRICULTURA

Nº DNI NOMBRE
BAREMO ENTREVISTA

FINALTit Exp Cur
.

Vlc. T.B. 1 2 3 4 5 6 T.E

1 ----3106W A. V. F. V. 0,5 4 3 0,5 8 - - - - - - NP -

2 ----3668C P. C. V. 0,5 4 3 0,4 7,9 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3 10,9

3 ----2565K E. M. P. S. 0,5 2,82 3 0,2 6,52 - - - - - - NP -

4 ----1993T J. O. O. 0 2,9 3 0,2 6,10 0,5 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 1,5 7,6

5 ----0596M F. P. C. 0 0,6 3 0,4 4 0,5 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 1,5 5,5

Ítems  valorados en la entrevista de docente de AGRICULTURA:
1. Actitud hacia el puesto
2. Conocimiento del programa
3. Iniciativas de inserción del alumnado.
4. Metodología que utilizaría
5. Evaluación del alumnado. (conocimiento y actitudes)
6. Iniciativas de seguridad y salud laboral
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DOCENTES DE FONTANERÍA / INSTALACIONES CALORÍFICAS, 

Nº DNI NOMBRE
BAREMO ENTREVISTA

FINAL
Tit Exp Cu Vlc. T.B. 1 2 3 4 5 6 T.E

1
----6628M

V. I. S. S. 0 4 3 0,2 7,2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3 10,2

Ítems  valorados en la entrevista de DOCENTE DE FONTANERÍA/INSTALACIONES CALORÍFICAS:
1. Actitud hacia el puesto
2. Conocimiento del programa
3. Iniciativas de inserción del alumnado.
4. Metodología que utilizaría
5. Evaluación del alumnado. (conocimiento y actitudes)
6. Iniciativas de seguridad y salud laboral

DOCENTES DE APOYO 

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de DOCENTE DE APOYO el resultado de 
la fase de baremación es la que a continuación se relaciona:

Nº DNI NOMBRE
BAREMO ENTREVISTA FINAL

Exp Cur. Vlc. TOTAL 1 2 3 4 5 6 T.E.

1 ----2688R M. .G. L. N. 4 3 0,4 7,4 - - - - - - NP -

2 ----6407E C. C. G. 4 3 0,4 7,4 - - - - - - NP -

3 ----0462B A. G. D. 4 3 0,4 7,4 0,5 0,2 0,5 0,5 0,3 0,2 2,2 9,6

4 ----003C M. J. G. F. 4 3 0,4 7,4 - - - - - - NP -

5 ----6486X J. C. M. 1,36 3 0,2 4,6 - - - - - - NP -

Ítems  valorados en la entrevista:
1. Actitud hacia el puesto
2. Conocimiento del programa
3. Iniciativas de inserción del alumnado.
4. Metodología que utilizaría
5. Evaluación del alumnado. (conocimiento y actitudes)
6. Iniciativas de seguridad y salud laboral

Atendiendo a la base octava de las bases que rigen este proceso selectivo, ante este anuncio 
provisional se dispone de un plazo de dos días para presentar alegaciones a contar desde el día 
siguiente a su publicación. Posteriormente se publicará el anuncio definitivo con el desglose de 
todos los candidatos/as presentados/as, así como la propuesta de contratación del personal 
seleccionado. 

La Secretaria de la Comisión 
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