Ajuntament de

s Castello

Ocupacio

ANUNCIO

HASH: 5aa4b1683710c60208fdb1940fc4127¢

M? Teresa Giner Pallarés (1 de 1)
Jefa Negociado Contratacion de Obras

Fecha Firma: 10/03/2023

a comision de seleccion para la valoracién en el proceso selectivo del alumnado-trabajador para el Certificado de Profesionalidad
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA del Proyecto Escola d’Ocupacié Et Formem Castellé 6, y una
ez desarrolladas las fases de baremacion de situacion, entrevista, y de no participacién en programas mixtos empleo-formacion en ejercicios previos,
ace publico el RESULTADO PROVISIONAL por orden de las puntuaciones.

ITEMS FASE DE BAREMO

a) Victimas de violencia de género

b) Personas mayores de 45 afios en paro larga duracién

c) Personas en situacién o riesgo de pobreza, exclusién social o privacién material severa

d) Personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de inclusién

e) Mujeres

f) Victimas de trata de seres humanos

g) Personas que encabezan familias monoparentales o monomarentales

h) Personas con diversidad funcional

i) Personas que sufren discriminacion en el acceso al empleo por alguna situacién personal

i) Personas mayores de 45 afios con baja cualificacién

k) Menores de 45 afos, en paro de larga duracién o en riesgo de caer en dicha situacién

I) Jovenes entre 16 y 18 afos en situacién de guarda o tutela por la Generalitat

m) Jévenes entre 18 y 24 afios que hayan estado sujetos al sistema de proteccién de la infancia y de la adolescencia o de atencién
socioeducativa de personas menores de edad en conflicto con la ley, en algun periodo de los tres afios anteriores a la mayoria de edad

n) Personas trans

0) Personas participantes en los programas de preparacién para la vida independiente del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia
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Son seleccionados como alumnado-trabajador los 10 primeros candidato/as, que han obtenido mayor puntuacion. Los restantes quedan en reserva en
prevision de posibles vacantes. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion.

NOMBRE Y | DNI a) |b) c) d) e) f) g) h) i) j) k) D m) n) 0) TOTAL No AC/ | AP/ E Entrevista | FINAL
APELLIDOS Situacion | talleres M AD
previos
1 M.J.C.P. ****3467R |0 |05 |0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2,5 4 1 1 03 |23 8,8
2 AB.LA. ****]406F |0 |05 |0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2,5 4 1 0,5 05 |2 8,5
3 M.B.M. ***%3858Q |0 |0 0,5 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 1 0,8 0,7 |25 8,5
4 O.IS. **%%2034) |0 |0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 1 1 1 3 8,5
5 M.L.U.B. ***%4945G |0 |05 |0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 15 4 1 1 1 3 8,5
6 AMM.A. ***x5784B |0 |0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 15 4 1 1 08 |28 8,3
7 JIM.V ***+8350R |0 |0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8 E
8 R.E.J. ***%0347C |05 |0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8 .‘é’
9 JL.GR. ***x8739T |0 |05 |0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8 §
10 |LG.B. **%%2251Z |05 |0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8 :cf;
11 |E.VB. ***48136Q |0 |0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1 4 1 1 09 |29 7,9 %
12 | JM.GM. RRAAT344F 0 0,5 10,5 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2,5 4 0,5 0,5 0,2 | 1,2 7,7 %
13 | JJ.B. ****4590C |0 |05 |0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 1 0,5 0 1,5 7,5 %
14 |R.G.P. **++]1861L |0 |05 |0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 1 0,7 03 |2 7,5 o g
15 |M.VL.T. *EX%4066G | 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 0,5 0,5 0,2 | 1,2 7,2 § é
16 | M.CR.G. ***+9186X |0 |0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 0,5 0,5 0 1 7 % é
17 | M.M.M. ***%]198K |0 |0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,5 05 | 1,5 7 g %
18 |FJ.LE ***%1015F 0 05 |0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,5 0,5 | 1,5 7 %%é
19 |MG. **x%1907M |0 |0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 0,5 05 |2 7 Egg
20 | M.C.N.T **+42007C |0 |0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 0,5 05 |2 7 %§§
21 |Y.C.C. **x%5433T |0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 0,6 0,4 |2 7 E%é
22 | TN.B.B. **x42460D |0 |0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,5 03 |13 6,8 :§ §§
23 |R.CA. ***43226H |0 |0 0 0 0,5 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,3 02 |1 6,5 %gé
24 | M.D.H. *EX%0692Y |0 05 |0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,3 02 |1 6,5 §§§
25 |CEB. **%%2163C |0 |05 |0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 0,3 02 |15 6,5
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26 |E.G HFREKE827V | 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 0,5 0,5 0 1 6
27 | M.C.G.L. HAEEA495M | 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1 4 0,8 0,2 0 1 6
28 | AS.G. HAAK2240] 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0,5 0 1,5 3,5
29 |M.RM. HAk*G837) 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1,5 0 1 1 0 2 3,5
30 | T.E.PO. HkEA223C |0 05 |0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0,5 |25 3,5
31 | M.M.N. HERRAZ29L | 0 0,5 |0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,6 0 1,6 2,6
32 |M.B.D.H. HFRkk1128H | 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0,5 0 05 |1 2

De conformidad con lo establecido en la base séptima (DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS), los/as siguientes candidatos/as no se
pueden incluir en la bolsa de reservas, por no haber obtenido al menos 1 punto en el apartado de situacion o en el de entrevista:

['e]
NOMBRE Y | DNI a) b) |0 d |e) f) g) h) i) i) k) ) m) n) 0) TOTAL | No ACM |AP/ |E TOTAL RESULTAD 2
APELLIDO Situaci | talleres AD Entrevista O FINAL T
S 6n previos £
[=)
el
o
]
M.LR.V. ***%3645B 0,5 0 0,5 0,5 |0,5 0 0,5 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 3,5 4 0,1 0,1 0,1 0,3 7,8 S
173
jo
J.M.D. HHRG965M | 0,5 0 0,5 0 0,5 0 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0 3 4 0,2 0,2 0,2 0,6 7,6 g
£
FA.S ***%8376G 0,5 0,5 | 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 3 4 0,2 0,2 0,1 0,5 7,5 é
L]
©
A.TN. **%%4155C 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 4 1 1 1 3 7,5 g
(@] u“
© &
FN.C. *#4%9300B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 4 1 1 0,5 2,5 7 % 2
© S
O o
S.D.D.B. HFHREXD664W | O 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 2 4 0,3 0,3 0,3 0,9 6,9 H g
= ©
X
S.T.T. *4%0882G | 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 4 1 1 0 2 6,5 g E ‘%
ASE
T ®
C.AL HRHAG372M | 0 05 |0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 0,5 0,2 0 0,7 6,2 ﬂ%-g
) 0
res
@O
J.B.G. *HEES457A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0,5 0,7 2,2 6,2 ég%
7
<o
©byT
V.R.G. #Hk1259D | 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 1 4 0,5 0,2 0,2 0,9 5,9 g§§
Ockt
oLoE
o ==}
M.C.A.M. *x*%3758T 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0.3 0,2 0 0,5 55 22 g
> O
>8€
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No se produce la calificacion, por renunciar al proceso selectivo, no aportar la documentacion requerida o no presentarse a la entrevista, y por tanto
quedan excluidos del proceso de seleccion, los siguientes candidato/as:

P.P.P. HAAE2480W
A.CM.G. *HAX5389B
V.O.B.L. HAAEX5514)

M.R.F. *HAX1350B
L.R.A. *AA*0483Z

M.P.S.G. *AEAES5393W
H.T. *HA%0768Q

Se abre un plazo de alegaciones a todo el proceso de puntuacion por un plazo de tres dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion del
presente anuncio en la pagina web www.castello.es. Si no las hubiere este resultado se elevara a definitivo.

La Secretaria de la Comision
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