Ajuntament de

Castelld

Ocupacio

ANUNCIO

HASH: 5aa4b1683710c60208fdb1940fc4127¢

M? Teresa Giner Pallarés (1 de 1)
Jefa Negociado Contratacion de Obras

Fecha Firma: 10/03/2023

a comision de seleccion para la valoracion en el proceso selectivo del alumnado-trabajador para el Certificado de Profesionalidad TRABAJOS DE
ARPINTERIA Y MUEBLE del Proyecto Escola d’Ocupacié Et Formem Castellé 6, y una vez desarrolladas las fases de baremacién de situacion,
entrevista, y no haber participado en programas mixtos empleo-formacion en ejercicios previos, hace publico el RESULTADO PROVISIONAL por
orden de las puntuaciones.

ITEMS FASE DE BAREMO

a) Victimas de violencia de género

b) Personas mayores de 45 afios en paro larga duracién

c) Personas en situacién o riesgo de pobreza, exclusién social o privacién material severa

d) Personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de inclusién

e) Mujeres

f) Victimas de trata de seres humanos

g) Personas que encabezan familias monoparentales o monomarentales

h) Personas con diversidad funcional

i) Personas que sufren discriminacién en el acceso al empleo por alguna situacién personal

i) Personas mayores de 45 afios con baja cualificacién

k) Menores de 45 afios, en paro de larga duracién o en riesgo de caer en dicha situacién

I) Jovenes entre 16 y 18 afos en situacién de guarda o tutela por la Generalitat

m) Jévenes entre 18 y 24 afos que hayan estado sujetos al sistema de proteccién de la infancia y de la adolescencia o de atencién
socioeducativa de personas menores de edad en conflicto con la ley, en algun periodo de los tres afios anteriores a la mayoria de edad

n) Personas trans

0) Personas participantes en los programas de preparacién para la vida independiente del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia
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Son seleccionados como alumnado-trabajador los 10 primeros candidato/as, que han obtenido mayor puntuacion. Los restantes quedan en reserva en
prevision de posibles vacantes. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion.

NOMBRE Y | DNI a) b) 0 d) e) f) g h) i) b K) ) m) n) 0) TOTA |No AC/M | AP/AD |E | TOTAL RESULTA
APELLIDOS L TALLERE Entrevista DO
Situaci | S FINAL
on PREVIOS
1 S.G.D. *k%1717S | 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 2 4 1 1 1 3 9
2 YA.CFE *RR%D740R | 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 1 1 1 3 8,5
3 JL.GR. *#RE5563P | 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5 0 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 1 1 1 3 8,5
4 RJ.A.C. *Hk%0761K | 0 0,5 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 2 4 1 1 02 |22 8,2
5 D.N.L. *#k%9965B | 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 1 1 0,7 |27 8,2
6 J.L.B.M. *EEFGA66P | O 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 1,5 4 1 1 06 |26 81 E
7 ILL{C *#k%3368F | 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8 E
8 VR.G. *k%1259D | O 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8 E’
9 D.J.E.B. *#R%3527R | 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 1 4 1 1 1 3 8 g
10 |CEG. *k%9210C | 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1 4 1 0,9 1 2,9 7,9 g
1  |AQP *EREEB46Y | O 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 1 0,5 03 |18 7,8 %
12 |M.TAM. *RRFDA29H | 0 0 0,5 0 0,5 0 0,5 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2,5 4 1 0,2 0 1,2 7,7 g
13 D.G.R.M. #Hkk8091S | 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 4 1 0,5 0,1 1,6 7,6 g
14 |AB.EK. *k%7516H | 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 2 4 1 0 05 |15 7,5 ,ﬂ__“ é
15 |FFEL. *REGE72K | 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 15 4 1 0,5 05 |2 7,5 % g
16 LLE.K.B. #Hk40529Z | 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 1,5 4 1 0,5 05 |2 7,5 % g
17 | WH.B. *IRET5655 | 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 1,5 4 1 0,3 05 |18 7,3 ég%
18 |FJ.PC. *#REIT776Y | 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 0,7 0,5 |22 7,2 ﬁ%é
19 L.GJ. #Hkk3453F | 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 1 1 01 |21 7,1 E §;§
20 | M.V.PD. *HR%DB56P | 0 0,5 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 0,5 05 |2 7 gg%
21 | YML. *ERET624Y | 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 4 0,5 0,5 05 |15 6,5 gé—g
oLoE
22 J.T.V. HHEE0605W | O 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 1 4 0,5 0,2 04 1,1 6,1 56 g
23 |S.M.M. *IREGA47] | 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 1,5 0 1 1 1 3 4,5 i:_é %
24 | M.TR. *REE811A | 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 3 4 828




De conformidad con lo establecido en la base séptima (DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS), los/as siguientes candidatos/as no se
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pueden incluir en la bolsa de reservas, por no haber obtenido al menos 1 punto en el apartado de situacion o en el de entrevista:

NOMBRE Y | DNI a |b) |o d e f) ) h) i) ) k) ) m) n) 0) TOTAL | No ACM | AP/AD |E TOTAL | RESULTAD

APELLIDOS §ituaci tallel.ﬂes Entrevista | O FINAL
on previos

M.T.R. *xkk6089H | 0 0,5 0,5 0 0,5 0 0 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0 3 4 0,5 0,2 0,1 0,8 7,8

J.B.M. **k%0532H | 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 1 3 7

D.E.M. ***%5853Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 1 1 3 7

A.GJ. *#%42810G | 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 4 1 1 0,4 2,4 6,9

S.R.G. **x%0785] 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 4 1 0,4 1 2,4 6,9

M.N. ***%5187L 0 0,5 | 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 2 4 0,5 0 0,3 0,8 6,8

JB.G. HFHRAGASTA | 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 4 1 0,5 0,7 2,2 6,7

D.M.R. **k1204P | 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0,6 1 2,6 6,6

N.G.M. **k40896E | 0 0 |0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 4 1 0,5 0,5 2 6,5

LM.C FHREB627Y | 0 0 |0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,5 4 1 0,2 0,6 1,8 6,3

No se produce la calificacién, por renunciar al proceso selectivo, no aportar la documentacion requerida o

quedan excluidos del proceso de seleccion, los siguientes candidato/as:

M.R.G.V.C. **4%5113B
R.C.R. HAAX2820N
FJ.F.L. **x%8783C
J.M.G.N. HAAX3637P

no presentarse a la entrevista, y por tanto
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M.C.G.B. 4] 581F
A.B.G.V. H*k+0623C
V.M.R. FHARA59TM
A.VB. 44961 6P

Se abre un plazo de alegaciones a todo el proceso de puntuacion por un plazo de tres dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion del
presente anuncio en la pagina web www.castello.es. Si no las hubiere este resultado se elevara a definitivo.

La Secretaria de la Comision
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Verificacion: https://sede.castello.es/
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