
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 14  de març de 2024, va acordar:

“Primer.-  Executar la sentència núm. 44/2024, de data 19 de febrer de 2024, del Jutjat contenciós 
administratiu núm. 2, modificant la base novena de les “Bases generals per les quals es regiran els 
processos selectius que convoque l'Ajuntament de Castelló de la Plana, per a l'estabilització d'ocupació 
temporal prevista en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l'ocupació pública” pel qual s'han convocat 268 places, i així, la baremació de l'experiència 
professional passa a ser la següent:

SISTEMA DE SELECCIÓ:  CONCURS

FASE CONCURS Puntuació 
màxima

a) Plaça igual a la de l’objecte de la convocatòria, en la mateixa Administració, a 
raó de 0’30 punts per mes complet treballat 60 punts

b) Plaça igual a la de l'objecte de la convocatòria , en Administracions de municipis 
de gran població de la Comunitat Valenciana, a raó de 0,175 punts per mes com-
plet treballat 

60 punts

c) Plaça igual a la de l'objecte de la convocatòria  en altres Administracions distin-
tes a les anteriors, a raó de 0’125 punts per mes complet treballat 60 punts

d) Plaça distinta a la de l’objecte de la convocatòria, en la mateixa Administració, a 
raó de 0’20 punts per mes complet treballat 15 punts

e) Plaça diferent a la de l’objecte de la convocatòria en altres  Administracions, a 
raó de 0’10 punts per mes complet treballat 15 punts

SISTEMA DE SELECCIÓ:  CONCURS-OPOSICIÓ

FASE CONCURS Puntuació 
màxima

a) Plaça igual a la de l'objecte de la convocatòria , en la mateixa Administració, a 
raó de 0’25 punts per mes complet treballat 24 punts

b) Plaça igual a la de l'objecte de la convocatòria, en Administracions de municipis 
de gran població de la Comunitat Valenciana, a raó de 0,146 punts per mes com-
plet treballat 

24 punts

c) Plaça igual a la de l'objecte de la convocatòria  en altres  Administracions distin-
tes a les anteriors, a raó de 0’104 punts per mes complet treballat 24 punts

d) Plaça distinta a la de l’objecte de la convocatòria, en la mateixa Administració, a 
raó de 0,166 punts per mes complet treballat 6 punts

e) Plaça diferent a la de l’objecte de la convocatòria en altres Administracions, a 
raó de 0’083 punts per mes complet treballat 6 punts

Segon.-  Publicar aquesta resolució de modificació en el Butlletí Oficial de la Província de Castelló i 
en la pàgina web de l'Ajuntament de Castelló de la Plana.
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Tercer.- Comunicar a l’Assessoria Jurídica d'aquest Ajuntament i al Jutjat contenciós administratiu  
núm. 2, el contingut d'aquesta resolució, a fi de fer constar que s'acata la part dispositiva de la sentèn-
cia núm. 44/2024, de data 19 de febrer de 2024, del Jutjat contenciós administratiu núm. 2.”

La qual cosa es fa pública per al coneixement general.
Castelló de la Plana, a 20 de març de 2024.
El delegat de l’Àrea de Govern d’Impuls Econòmic, Ocupació i Capital Humà,
Juan Carlos Redondo Gamero.

*  *  *

ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 14  de marzo de 2024, se ha 
acodardo:

“Primero.-  Ejecutar la Sentencia n.º 44/2024, de fecha 19 de febrero de 2024,  del Juzgado de lo 
contencioso-administrativo n.º 2, modificando la Base Novena de las “Bases generales por las que se 
regirán los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Castelló de la Plana, para la estabili-
zación de empleo temporal prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público”  por el que se han convocado 268 plazas, pasando 
a ser la baremación de la experiencia profesional la siguiente:

SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO

FASE CONCURSO Puntuación 
máxima

a) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administración, a 
razón de 0’30 puntos por mes completo trabajado 60 puntos

b) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en Administraciones de municipios 
de gran población de la Comunidad Valenciana, a razón de  0,175 puntos por mes 
completo trabajado

60 puntos

c) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria en otras Administraciones distintas 
a las anteriores, a razón de 0’125 puntos por mes completo trabajado 60 puntos

d) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administración, a 
razón de 0’20 puntos por mes completo trabajado 15 puntos

e) Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria en otras Administraciones, a 
razón de 0’10 puntos por mes completo trabajado 15 puntos

SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICIÓN

FASE CONCURSO Puntuación 
máxima

a) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administración, a 
razón de 0’25 puntos por mes completo trabajado 24 puntos

b) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en Administraciones de municipios 
de gran población de la Comunidad Valenciana, a razón de  0,146 puntos por mes 
completo trabajado

24 puntos

c) Plaza igual a la del objeto de la convocatoria en otras Administraciones distintas 
a las anteriores, a razón de 0’104 puntos por mes completo trabajado 24 puntos

d) Plaza distinta a la del objeto de la convocatoria, en la misma Administración, a 
razón de 0,166 puntos por mes completo trabajado 6 puntos

e) Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria en otras Administraciones, a 
razón de 0’083 puntos por mes completo trabajado 6 puntos
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Segundo.-  Publicar esta Resolución de modificación en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón 
y en la página web del Ayuntamiento de Castelló de la Plana.

Tercero.- Comunicar a la Asesoría Jurídica de este Ayuntamiento y al Juzgado de lo  contencioso-admi-
nistrativo n.º 2, el contenido de esta Resolución, al objeto de hacer constar que se acata el fallo de la Senten-
cia n.º 44/2024, de fecha 19 de febrero de 2024,  del Juzgado de lo contencioso-administrativo n.º 2.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

Castelló de la Plana, a 20 de marzo de 2024
El delegado del Área de gobierno de impulso económico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero.
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