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- AREA 1. AYUNTAMIENTO IMPULSOR DE LA IGUALDAD DE OPORTUNID ADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES:
6 OBJETIVOS ESPECIFICOS
55 ACTUACIONES

- AREA 2. CIUDAD, USOS DEL TIEMPO Y CALIDAD DE VIDA:
14 OBJETIVOS ESPECIFICOS
74 ACTUACIONES

- AREA 3. PARTICIPACION ECONOMICA Y EMPLEO:
4 OBJETIVOS ESPECIFICOS
7 ACTUACIONES

- AREA 4. VIOLENCIA DE GENERO:
7 OBJETIVOS ESPECIFICOS
20 ACTUACIONES

TOTAL: 4 AREAS
31 OBJETIVOS ESPECIFICOS
156 ACTUACIONES
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INTRODUCCION

La situacidn de las mujeres en el mundo sigue siendo, en pleno siglo XXI, con caracter general, desigual y
discriminatoria con respecto a los hombres, a pesar de que en las Ultimas décadas se ha producido, en las
democracias occidentales, una auténtica revolucidon del ordenamiento juridico en materia de igualdad.

Las mujeres contindan sin tener las mismas oportunidades que los hombres y en su vida cotidiana siguen
asistiendo a multiples discriminaciones que limitan seriamente su proyeccidon personal, social, politica, laboral y
econdmica.

En Castellén de la Plana, como en otros puntos del mundo, las mujeres han ido incorporandose de forma
progresiva al espacio publico e incluso han ido ocupando posiciones adecuadas para la toma de decisiones. Sin
embargo, esta incorporacién no ha resultado gratuita para las mujeres que lo han logrado, ya que
mayoritariamente han tenido que asumir nuevas responsabilidades que afadir al trabajo que tradicionalmente han
desempefiado en el espacio doméstico, asumiendo en muchos casos lo que se denomina doble jornada.
Paralelamente, los hombres no han accedido mayoritariamente a la ocupacién del espacio doméstico, consolidando
de esta forma las desigualdades existentes.

La necesidad de redactar un plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres surge de la
constatacién, a través de datos objetivos, de que en la sociedad de Castellén de la Plana la plena igualdad de
oportunidades entre los dos sexos aun no se ha alcanzado.
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Las mujeres suponen el 51% (84.596, frente a 82.859 varones) de la poblacion de la capital de la Plana.
Sin embargo, estos datos, segun un informe del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, no guardan relacién con
una similar participacion de las mujeres en el ambito laboral, con un reparto equitativo del trabajo domeéstico, o
con un uso y apropiacion equitativa de la ciudad, de sus instituciones, equipamientos y servicios. El 58% de las
personas demandantes de empleo en Castelldn son mujeres y también son ellas las que ocupan los contratos a
tiempo parcial. Ademas, la tasa de paro femenino mas elevada es la franja de edad comprendida entre los 25 y los
39 afos, que coincide con la maternidad y la crianza, que recae de forma casi exclusiva en las mujeres.

Una de las principales dificultades en la elaboracién del plan de igualdad radica en la imposibilidad de
acceder a datos desagregados por sexo en la mayor parte de instituciones consultadas, que hubiera permitido la
elaboracion de un diagndstico en materia de igualdad en la ciudad de Castellon. Este hecho habla por si solo de la
necesidad de implementar en la ciudad una serie de acciones encaminadas a sensibilizar a la poblacién sobre la
importancia de la incorporacién de la perspectiva de género en el estudio, planificacion y ejecucion de la mayor
parte de proyectos y actividades que construyen la ciudad y constituyen la ciudadania.

Es importante visibilizar la realidad de las mujeres y para ello debe comenzarse por la desagregacién de
datos por sexo que sirve para conocer como afecta a cada uno de los sexos el aspecto que se esta analizando:
desempleo, necesidad de formacién, usos del tiempo, dedicacion a tareas domeésticas y al ciudado de personas
dependientes, gestidn de recursos... Las conclusiones de este analisis nos permitiran planificar medidas tendentes
a corregir las desigualdades detectadas.

El I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres nace de la voluntad del Ayuntamiento
de Castellon, de trabajar para acabar con la desigualdad de oportunidades entre los dos sexos y se enmarca en
los proyectos en materia de igualdad que viene desarrolldndose en la capital de la Plana desde la creacion de la
concejalia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres .

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres se constituye en base a las lineas
estratégicas del Consistorio en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, enriquecido y
contrastado con nuevas aportaciones que provienen de diferentes instancias, todo ello con el objetivo de alcanzar
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un horizonte mas ambicioso, capaz de impulsar un cambio en la ciudad dirigido a equilibrar la participacién de
mujeres y hombres en todos los ambitos de la sociedad.

Para conseguir este objetivo, se ha optado por asumir el “mainstreaming” o transversalidad como
metodologia en la elaboracidén del PIO. Para ello cada area ha destinado recursos humanos, técnicos y econémicos
necesarios para asumir el compromiso y en su caso el desarrollo de las actuaciones recogidas en el plan. La
transversalidad ha supuesto una metodologia de trabajo innovadora, en la medida que exige la incorporacion de la
perspectiva de género como una responsabilidad compartida entre todas las areas municipales.

Junto a la transversalidad, la metodologia participativa como estrategia en la elaboraciéon del plan, ha
supuesto un trabajo intensivo de coordinacion ,debate y busqueda del consenso con agentes sociales, politicos y
econodmicos con una doble finalidad: por una parte, se ha pretendido la implicacidn de las entidades representadas
mediante sus reflexiones y propuestas concretas y, por otra, se inicia con esta metodologia uno de los objetivos
del plan, consistente en la sensibilizacion y formacién en igualdad de todos los colectivos sociales.

El hecho de que el primer plan municipal se haya elaborado por todas las entidades participantes desde
las dependencias municipales del Servicio de Igualdad, representa para las mismas el reconocimiento de un
espacio y un tiempo propios que lo identifican y le otorgan valor como lugar de referencia para el impulso de
politicas de igualdad de ambito local.

El conjunto de medidas que constituyen el plan se estructuran en cuatro areas:
I. El Ayuntamiento como motor de la igualdad
II. Ciudad, usos del tiempo y calidad de vida
ITII. Participacion econémica y empleo

IV. Violencia de género.
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« El Ayuntamiento como motor de igualdad recoge la necesidad y el compromiso de que la institucion
municipal, la administracién mas cercana a la ciudadania, proyecte hacia toda la sociedad un trato hacia las
mujeres acorde con las politicas de accién positiva que el ayuntamiento se compromete a impulsar en su seno.

e Ciudad, usos del tiempo y calidad de vida se plantea como una posibilidad de sensibilizar a la
ciudadania en materia de igualdad, pero también de mejorar la atencién a las mujeres con menos recursos y
prestar especial atencion a la programacién municipal destinada a infancia, juventud y cultura para que incorpore
la perspectiva de género. También destaca por su voluntad de visibilizar la historia que nunca se ha contado, ni se
ha escrito: la de las mujeres castellonenses.

« El area de participacién econdmica y empleo parte de la constatacion de que el empleo es el
instrumento esencial para obtener recursos y un acceso al mismo en igualdad entre mujeres y hombres confiere la
independencia econdmica necesaria para una mayor libertad personal y social.

« El area de violencia de género apuesta por una atencién integral de las mujeres que sufren violencia
de género, incidiendo en una mas eficaz y fluida comunicacion y complementariedad entre las distintas
instituciones y personas involucradas en la atencidon a las victimas. También se incide en el desarrollo de
sensibilizacion y de acciones preventivas y de deteccidon precoz que logren frenar la violencia de género.
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MARCO NORMATIVO

Durante los ultimos afios, en las sociedades democraticas, se ha ido avanzando de manera significativa
en el reconocimiento formal de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres. Sin embargo, el pleno
reconocimiento de la igualdad formal aun no ha garantizado la igualdad real de oportunidades, siendo esta
desigualdad existente intolerable desde la perspectiva de los valores que inspiran el orden democratico. En
consecuencia, se han ido articulando diversas politicas institucionales con el objetivo de promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

De este modo, se ha ido generando un marco normativo referencial que justifica y ampara la necesidad
de la adopcion de medidas de accién positiva por parte de los poderes publicos, a los que corresponde tanto la
capacidad legal de actuacion, como la responsabilidad politica al respecto.

La igualdad entre mujeres y hombres constituye un principio juridico universal, reconocido en diversos
textos internacionales, desde la Carta de las Naciones Unidas, aprobada en 1945, |la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de 1948 y, mas concretamente, el Convenio sobre los derechos politicos de la mujer, firmado
en 1952, al cual se adhirié Espafia en 1973.

Por otra parte, los Pactos Internacionales de Derechos Civiles y Politicos y de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, firmados en 1966 y ratificados por Espafia en 1977, ademas de introducir la naturaleza
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inalienable de estos derechos, establecen la igualdad no sdélo como un derecho subjetivo de las mujeres, sino como
un criterio de aplicacion general del resto de derechos subjetivos.

La Convencion sobre eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas en 1979, a la que se adhirid Espafia en 1983, establece la necesidad de
participacion de la mujer en condiciones de igualdad para el completo desarrollo de un pais, el bienestar del mundo
y la paz, y que los Estados no han de limitarse a reconocer la igualdad, sino garantizar su proteccién,
constituyéndose, de este modo, en el primer instrumento juridico que recoge la estrategia de la accién positiva a
nivel internacional, al permitir a los Estados establecer medidas legislativas que tengan por finalidad alcanzar la
igualdad real.

En este ambito, se han celebrado varias Conferencias Mundiales sobre las Mujeres, con el objetivo de
tratar temas que afectan especificamente a las mujeres y acordar medidas sobre las acciones a emprender. Asi, se
han celebrado conferencias mundiales sobre las mujeres en Méjico en 1975, Copenhague 1980, Nairobi 1985,
Beijing 1995, plantedndose en esta ultima conferencia mundial la necesidad de integrar la perspectiva de género
en todas las politicas nacionales, desde la planificacidn hasta la ejecucidn de las mismas, y en todos los ambitos de
actuacion.

En el ambito europeo, la Convencidon Europea para la proteccién de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales, firmada en 1950 y a la que se adhirié Espafia en 1979, incluyd la prohibicidon expresa de cualquier
discriminacion, incluida la discriminacion por sexo.

) Mas tarde, la Unidn Europea consolida en el Tratado de Amsterdam, aprobado por el Consejo Europeo de
Amsterdam el 17 de junio de 1997 y ratificado por Espafia en 1998, la politica iniciada en los afios setenta acerca
de la igualdad entre las mujeres y los hombres vy, por ello, insiste en la no discriminacion por razén de sexo desde
diferentes aspectos, proclamando que una de las misiones de la Comunidad es la igualdad entre mujeres y
hombres (articulo 2 del Tratado).
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En consecuencia, la Unidn Europea fija como objetivo la eliminacion de las desigualdades, promoviendo la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, introduciendo este principio en todas las politicas y en todos
los programas y acciones, tanto de la Unidn, como de los Estados miembros.

En desarrollo de este principio, existe una amplia normativa comunitaria en materia de igualdad de trato,
como las distintas Directivas relativas a igualdad de trato en el acceso al empleo, formacion y promocion
profesional y condiciones de trabajo (76/207/CEE y 2002/73/CE), en el acceso a bienes y servicios y su suministro
(2004/113/CE) y mas reciente la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

También existen diversas Recomendaciones sobre la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre
en el trabajo, medidas contra el acoso sexual, igualdad en la educacion, o participacidon equilibrada en la toma de
decisiones.

Por otra parte, como complemento al desarrollo legal, la Unién Europea puso en marcha los Programas de
Accién para promover la igualdad de oportunidades, que asumen las recomendaciones que surgen de las distintas
Conferencias Mundiales sobre la Mujer, y la Estrategia Marco Comunitaria sobre Igualdad de Hombres y Mujeres
(2001-2005).

En nuestro pais, la Constitucion Espafiola de 1978 determina, en su articulo 96.1, la incorporacién a
nuestro ordenamiento juridico de los Tratados Internacionales ratificados por Espafia, y de manera particular se
incorporan en la medida que deben inspirar cualquier interpretacion de las normas relativas a los derechos
fundamentales y las libertades reconocidas por la Constitucion.

Ademas, el propio texto constitucional proclama la igualdad como uno de los valores superiores del
ordenamiento juridico espafol, junto con la libertad, la justicia y el pluralismo politico, y establece, en su articulo
14, que los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de sexo.
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Por tanto, la igualdad presenta dos contenidos esenciales y de naturaleza diferenciada. Por una parte es
un derecho subjetivo, con caracter de derecho fundamental, con garantias de protecciéon y amparo.

Por otro lado, la igualdad es un valor superior del ordenamiento juridico, un principio que debe inspirar la
actuacion de los poderes publicos en todo momento, y un fundamento esencial del sistema de organizaciéon politica
y social.

El reconocimiento formal de los derechos es imprescindible para el avance social, pero no garantiza por si
solo la efectividad de los derechos que se reconocen, se requiere la adopcion de medidas concretas que refuercen
este reconocimiento formal, por eso el propio texto constitucional dispone, en el articulo 9.2, que corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Por todo ello, se hace necesario articular, al amparo de la normativa vigente, las medidas necesarias para
la superacién de la discriminacidn por razén de sexo que continla existiendo en la actualidad, con la finalidad de
garantizar la efectividad real del derecho fundamental a la igualdad entre mujeres y hombres, y este mandato
genérico contenido en el articulo 9.2 de la Constitucién hay que entenderlo dirigido a los poderes publicos, a las
distintas Administraciones Publicas, en sus respectivos ambitos de actuacion.

En nuestro pais, recientemente se ha aprobado la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres que legitima expresamente la accion positiva al establecer, en su articulo 11, que,
con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas
especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables vy
proporcionadas.

La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece los criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos, incluyendo entre ellos, la integracion del principio de igualdad de trato y de
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oportunidades en el conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de decisiones, o la implantacién de
un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales,
culturales y artisticas.

Por otra parte, la ley impone, en su articulo 15, la transversalidad del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, estableciendo que informard, con caracter transversal, la actuacién de todos los Poderes
Pablicos, y que las Administraciones Publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcion y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definicion y presupuestaciéon de politicas publicas en todos los ambitos y en el
desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Esta norma también establece, en su articulo 20, la necesidad de incluir sistematicamente la variable de
sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos, al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas
en la ley y garantizar la integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en la actividad de los Poderes
Publicos.

Se incluye asimismo la obligatoriedad de incorporar la efectiva consideracidon del principio de igualdad en
el diseno y ejecucion de todos los programas publicos de desarrollo del deporte (art. 29).

Ademas, en relacidon con la contratacion administrativa, la ley permite, en el articulo 33, en relacion con
la ejecucidn de los contratos, el establecimiento de condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos del
sector publico.

Respecto a las subvenciones publicas se establece, en el articulo 35 de la ley, que en los planes
estratégicos de subvenciones de las Administraciones Publicas, se determinaran los ambitos en que, por razén de
la existencia de una situacién de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras
puedan incluir la valoracidon de actuaciones de efectiva consecuciéon de la igualdad.
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A nivel autondmico, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en su articulo 8.2 establece
gue los poderes publicos valencianos estan vinculados por los derechos reconocidos por la Constitucion Espafiola,
ordenamiento de la Unidon Europea e instrumentos internacionales de proteccién de los derechos humanos,
individuales y colectivos, y velaran por su proteccion y respeto.

Por otra parte, el articulo 4.1 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, establece como principio rector de la accion administrativa la
adopcion de medidas para modificar los patrones socio-culturales de conducta, asignados en funcidn de género,
con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de
inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad.

Finalmente, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local establece, en su
articulo 25, la competencia municipal para promover para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, y mas especificamente, el articulo 28 de este mismo texto
legal prevé la competencia del municipio en materia de promocidon de la mujer.

Existe, en consecuencia, un marco legal que no sélo ampara, sino que establece el deber de los poderes
publicos, incluidos los de indole municipal, de desarrollo de medidas de accion positiva.

En este marco normativo, el Ayuntamiento de Castellén de la Plana, con el objetivo de contribuir, en el
marco de sus competencias, a remover los obstaculos existentes para conseguir la plena igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, aprueba el I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres.
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AREA I. EL AYUNTAMIENTO COMO IMPULSOR DE LA IGUALDAD

El Ayuntamiento es la administracion publica mas cercana a la ciudadania, y por ello le corresponde
impulsar los avances hacia la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres en la ciudad. A los
gobiernos municipales se les otorga una potencial funcion de promocién de procesos de participacién social, en la
medida que pueden reforzar una relacidon préxima y directa con la poblacidon y sus organizaciones. En base a esta
proximidad, en los Ultimos afios se han ido creando algunos canales de comunicacidén con los colectivos de mujeres
de la ciudad y otros agentes sociales que trabajan por la igualdad. Estos canales han permitido recoger las
necesidades, las dificultades y los obstaculos que plantea el sistema de género.

El Ayuntamiento tiene depositada por la via de la participacién, la expectativa ciudadana de trabajar a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres. Avanzar en el objetivo de la equidad de género en la vida local,
implica el reconocimiento de que somos diferentes y hemos sido tratados de forma desigual, por ello, resulta
imprescindible trabajar desde una planificacién estratégica definida por tres objetivos:

1) La formacion y sensibilizacion de todo el funcionariado municipal, ya que la gestion municipal debe incorporar la
perspectiva de género en todas sus areas de actuacion.

2) La obtencién de datos sobre la actividad municipal desagregada por sexos; este aspecto hasta ahora
practicamente imposible en la mayor parte de las areas, es imprescindible para la obtencion de indicadores que
fotografien la realidad de la vida cotidiana de las mujeres, para planificar politicas municipales en base a hechos
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demostrados. Por otra parte, las estadisticas nos ayudaran a promover cambios, en la medida que las
utilicemos como herramientas para la sensibilizacion social, capaz de destruir roles estereotipados que limitan a
las mujeres y esconden muchas de sus capacidades reales.

3) La aplicacion de la transversalidad como principio estratégico del plan, implica el analisis permanente de la
diferente incidencia que la accién del gobierno municipal tiene para mujeres y hombres, atendiendo a las
diferentes situaciones vitales y diferentes necesidades percibidas por unos y otras. Hombres y Mujeres somos
diferentes y hemos sido tratados de forma desigual, por tanto, se trata de analizar y hacer visibles esas
diferencias en la vida municipal, a través de todas las concejalias, departamentos y servicios, y partiendo de
ese diagnostico planificar acciones que equilibren la desigualdad, respetando la diferencia.

Para el desarrollo de politicas de igualdad que comportan cambios profundos de mentalidad y de formas
de hacer, es necesaria la existencia de un referente, un testigo a nivel local y el Ayuntamiento de Castellén de la
Plana asume el compromiso de constituirse en motor de desarrollo e implementacién de las medidas que integran
este plan a lo largo de todo el periodo de vigencia del mismo. Para ello, el Gobierno local asume también el
compromiso de incorporar la perspectiva de género en la planificacion de todas sus politicas, de tal forma que sus
actuaciones a favor de la igualdad proyecten un reflejo en las organizaciones sociales, sindicales, empresariales,
etc. y encuentren en el municipio un referente que estimule el cambio necesario.
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AREA 1. EL AYUNTAMIENTO
COMO MOTOR DE LA IGUALDAD

OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
1. SENSIBILIZACION | 1.1 Editar y difundir una revista municipal | lgualdad 10.300 euros en 2008 y la | 2008/ 2009/2010
especializada en temas de género. misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afios.
1.2 Elaborar, editar y divulgar una guia de |lgualdad 8.000 euros 2009
criterios no sexistas del lenguaje.
Reedicién
1.3 Elaborar, editar y divulgar una guia de |lgualdad 5.000 euros 2009
igualdad entre mujeres y hombres.
Reedicién
1.4 Ofrecer formacion en igualdad a las Igualdad 3.000 euros anuales 2008/2009/ 2010
entidades que lo soliciten.
1.5 Difundir entre el personal del RRHH Desarrollar por el 2007/2008/ 2009/2010
Consistorio la estructura por sexos de la personal del area
plantilla de personal municipal y su
funcionamiento.
1.6 Difundir entre el personal municipal las | RRHH Desarrollar por el 2007/2008/ 2009/2010

ventajas de las conciliacion entre la vida
familiar y laboral. Presentar un estudio del
mismo con conclusiones

personal del area

1.7 Revisar el lenguaje de toda la
documentacion administrativa del
Ayuntamiento para evitar un uso sexista
del lenguaje

Todas las areas

Desarrollar por el
personal del area

2007/2008/ 2009/2010

1.8 Realizar campafias y actividades para |lgualdad 3.377 en 2007, 2007/2008/ 2009/2010
promover la superacion de estereotipos 7.000 2008 y la misma
sexistas instalados en la cotidianeidad. cantidad incrementando
el IPC el resto de afos.
1.9 Impulsar campafias a favor de juegos y | Igualdad 3.000 euros en 2007 y la /2007/2008/2009/ 2010

juguetes no sexistas

misma cantidad
incrementando el IPC el

resto de afios
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OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
1.10 Organizar un concurso escolar Igualdad 10.000 euros 2010

(marcapaginas, comics) que permita
difundir entre la comunidad escolar la 10.

1.11 Visibilizar la situacion de las mujeres
de las comunidades a las que se dirigen
los proyectos de cooperacion internacional
realizadas por ONG de desarrollo
financiados por el Consistorio.

Igualdad/ Cooperacion

00 euros en 2008 y la
misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afnos.

2008/2009/ 2010

1.12 Visibilizar el fenémeno de
feminizacion de la pobreza, mediante el
analisis y divulgacion de los datos de uso
de los servicios sociales por parte de
mujeres y hombres, asi como de los
proyectos de cooperacion.

Igualdad/
Cooperacién/Emergencia

500 euros en 2008 y la
misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afos.

2008/2009/ 2010

1.13 Utilizar la intranet para difundir
buenas practicas en materia de
conciliacion de la vida laboral y familiar y
otras medidas de interés en materia de
igualdad, creando una ventana en intranet
del SIO.

RRHH/ Igualdad

Desarrollar por el
personal del area

2007/2008/ 2009/2010

1.14 Conmemorar y difundir el 8 de marzo. | lgualdad 6.000 en 2008 y la misma | 2008/ 2009/2010
cantidad incrementando
el IPC el resto de afos.
1.15 Organizar ciclos de debate sobre la Igualdad 3.124,60 en 2007; 9.000 2007/2008/ 2009/2010
problematica de las mujeres a través de euros en 2008 y la
las diferentes actividades artisticas: cine misma cantidad
forum, teatro,... incrementando el IPC el
resto de afos.
1.16 Promover el debate sobre la realidad | Igualdad 500 euros en 2008 y la 2008/2009/ 2010

sociocultural y econdémica de las mujeres a
lo largo de la historia.

misma cantidad
incrementando el IPC el

resto de afios.
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OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
1.17 Organizar actividades de Igualdad Con cargo al 2007/2008/ 2009/2010
reconocimiento a mujeres que han presupuesto del 8 marzo
desarrollado una trayectoria.
1.18 Participacion de personal municipal Igualdad Desarrollar por el 2007/2008/ 2009/2010

en foros o debates que tengan por objeto
el impulso de la 10.

personal del area

1.19 Organizar concursos y certamenes de
creacion artistica de las mujeres para
incentivar y difundir su creatividad

Igualdad

1.450 euros en 2007;
6.000 euros en 2008 y la
misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de anos.

2007/2008/ 2009/2010

1.20 Informar medios de comunicacion,
consejos municipales sectoriales,
asociaciones de mujeres... sobre la
implementacion PIO.

Igualdad / Cooperacion
Social

Desarrollar por el
personal del area

2007/2008/ 2009/2010

1.21 Analizar la imagen de hombres y
mujeres en las publicaciones y programas
municipales...

Todas las areas

Desarrollar por el
personal del area

2007/2008/ 2009/2010

1.22 Editar el | Plan de Igualdad de Igualdad 4.000 euros disefio + 2007
Oportunidades. 6.500 edicién = 10.500
1.23 Impulsar un plan para difundir el PIO | Igualdad 16.790 2007/2008

1.24 Incorporar paulatinamente la
perspectiva de género en todos los planes
municipales de accién integral

Todas las areas

Desarrollar por el
personal del area

2007/2008/ 2009/2010

1.25 Incorporar en las publicaciones Igualdad Desarrollar por el 2007/2008/ 2009/2010
municipales espacios dedicados a personal del area

impulsar la 10.

1.26 Analizar y difundir y cuestionar la Igualdad 500 euros anuales a 2008/2009/ 2010

especial dedicacion de las mujeres en las
tareas de cuidado y atencién de las
personas dependientes de Castellén

partir de 2008
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OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
2. CONSOLIDAR LA | 2.1 Ampliar el equipo interdisciplinar del RRHH 36.751,56 euros anuales A partir de 2008
PLANTILLA SIO mediante la consolidacion en la
MUNICIPAL plantilla municipal de la técnica asesora
DESTINADA A LA
PROMOCION DE LA
IGUALDAD
2.2 Consolidar el equipo interdisciplinar del | RRHH A partir de 2008
SIO mediante la incorporacién a la plantilla 29.393,87 euros anuales
municipal de una agente de igualdad
2.3 Consolidar el equipo interdisciplinar del | RRHH 29.393,87 euros anuales A partir de 2009
SIO mediante la incorporacién a la plantilla
municipal de una diplomada de grado
medio
3. FORMACION 3.1 Formar en 10 personal del Igualdad/ RRHH 5.000 euros afio partir de 2008/2009/ 2010

Ayuntamiento.

2008 y la misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afios.

3.2 Formar para la utilizacion de una guia
de lenguaje no sexista.

Igualdad

3.000 euros en 2007 y
5.000 euros en 2008 y la
misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de anos.

2007/2008/ 2009/2010

3.3 Formacién en violencia de género para
profesionales de servicios especializados
en trastornos adictivos del municipio de
Castelldn.

Gabinete prevencion
trastornos adictivos

1.000 euros en 2008, y la
misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afos.

2008/2009/2010

3.4 Desatrrollar la oferta formativa del
Ayuntamiento en horario laboral para
favorecer un acceso igualitario

RRHH

Desarrollar por el
personal del area

2007/2008/ 2009/2010

22



| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA P&iég'f'ELL g’ ‘I
OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
3.5 Desarrollar formacién bésica para la Igualdad 3.000 euros en 2008 y la 2008/2009

implementacion de politicas municipales
de igualdad entre mujeres y hombres,
dirigidos a las/os profesionales del area de
bienestar social.

misma cantidad
incrementando el IPC en
2009

3.6 Formacion en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
dirigida a las familias sobre las que se
realiza un trabajo educativo por parte del
negociado de Familia e Infancia

Igualdad / Familia e
infancia

Desarrollar por el
personal del area

2007/2008/ 2009/2010

3.7 Ofrecer formacién al profesorado de Igualdad 4.000 euros en 2007 y la 2007/2008/ 2009
educacion Primaria y Secundaria en 10. misma cantidad
incrementando el IPC en
2008 y 2009
3.8 Impartir talleres para la formacion en Juventud 1.500 el primer afio con 2007/2008/ 2009/2010
IO a monitores/as que desarrollen sus un incremento del IPC en
actividades con grupos de nifios/as y 2008/2009/ 2010
jovenes.
3.9 Ofrecer talleres de coeducacion Igualdad 16.000 euros en 2007 y la | 2007/2008/ 2009/2010

dirigidos al alumnado de la etapa de
educacion obligatoria.

misma cantidad
incrementando el IPC en
2008, 2009 y 2010

4. INCORPORAR LA
IO ALOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DE CONTRATACION
AYUNTAMIENTO

4.1 Solicitar en los pliegos de
contrataciones que efectle el
ayuntamiento con empresas la aportacion
de datos referentes al porcentaje de
hombres y mujeres que constituyen la
plantilla de la empresa.

Todas las areas

Desarrollar por el
personal del area

2007/2008/ 2009/2010

4.2 Solicitar en los pliegos de
contrataciones que efectue el
ayuntamiento con empresas la aportacion
de datos referentes a las medidas de
conciliacién que ofrece la empresa.

Todas las areas

Desarrollar por el
personal del area

2007/2008/ 2009/2010
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OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
4.3 Incluir de forma progresiva en los Igualdad/ Desarrollar por el 2007/2008/ 2009/2010
pliegos de condiciones de contratacion de | Cultura/ personal del area
empresas de servicios relacionados con la | Cooperacion/
educacion dirigida a la infancia y juventud | Familia/
que incluyan en su programacion Dinamizacion/
actividades especificas sobre igualdad de | Juventud
oportunidades.
4.4 Incluir en los pliegos reguladores de la | Igualdad/ Desarrollar por el 2007/2008/ 2009/2010
contratacion de empresas de servicios Cultura/ personal del area
relacionados con la infancia, juventud y Cooperacion/
servicios sociales, que de forma Familia/
progresiva los monitores/as certifiquen que | Dinamizacion/
tienen formacion en igualdad o que la Juventud
adquieran durante la vigencia del contrato.
5. IMPULSAR 5.1 Impulsar la creacion de un|lgualdad 5.000 euros en 2007 y la 2007/2008/ 2009/2010
ESTUDIOS Y observatorio de género para analizar y misma cantidad

ANALISIS DE LA
REALIDAD DE LAS
MUJERES DE
CASTELLON

estudiar la realidad de las mujeres de
Castellon.

incrementando el IPC el
resto de los afos.

5.2 Incorporar la recogida de datos
desagregados por sexo en todos los
servicios que presta el Ayuntamiento.

Todas las areas,
coordinadas por
modernizacion

Desarrollar por el
personal del area

2007/2008/ 2009/2010

5.3 Elaboracion de un barémetro de la Igualdad Desarrollar por el 2009
participacion que ofrezca datos sobre personal del area

como evoluciona la participacion de

hombres y mujeres en diferentes ambitos

de la vida municipal.

5.4 Realizar estudios con perspectiva de RRHH Desarrollar por el 2009

género —bianuales, trienales- que
muestren la evolucién de la plantilla del
Ayuntamiento

personal del area

24



| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA P&K?'T’ELL g 'I &,
OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
5.5 Impulsar un estudio sobre la situacion | Policia Local/ Desarrollar de forma 2008 y 2010
de las mujeres en el cuerpo de la policia Igualdad conjunta entre el

local de Castellén y otro al final del periodo
de vigencia del P1O para apreciar la
evolucion.

personal de Igualdad y
de Policia Local

5.6 Adquirir un programa estadistico que
permita recoger datos desagregados por
sexo en todo el Ayuntmiento.

Modernizacion

Con cargo a
presupuesto previsto
para Observatorio de
Género

2008/2009/2010

5.7 Incorporar la variable sexo de forma
voluntaria en el registro municipal de
asociaciones vecinales.

Cultura/ Modernizacion

O

esarrollar por el
personal del area

2007/2008/ 2009/2010

6. PROMOVER LA 10
EN ENTIDADES DE
DISTINTA
NATURALEZA

6.1 Incorporar como criterio valorativo la
perspectiva de género en la concesion de
subvenciones a actividades y proyectos de
educacion para el desarrollo y
sensibilizacion social que realicen las
ONGDs.

Cooperacion social

q

Calcular en 2007 el
importe otorgado en
base al nuevo criterio
valorativo incorporado
en las bases. Adquirir el
compromiso de
mantener dicho importe
minimo en los afos
2008-2010.

2007/2008/ 2009/2010

6.2 Incorporar como criterio valorativo para
la concesion de subvenciones la
perspectiva de género en los proyectos de
cooperacion al desarrollo que realicen las
ONGDs.

Cooperacion social

q

Calcular en 2007 el
importe otorgado en
base al nuevo criterio
valorativo incorporado
en las bases. Y adquirir
el compromiso de
mantener dicho importe
minimo en los afios
2008-2010.

2007/2008/ 2009/2010
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OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
6.3 Prestar apoyo econdémico mediante Igualdad 45.000 euros en 2007 y la | 2007/2008/ 2009/2010

subvenciones a actividades y proyectos
gue desarrollen asociaciones y entidades
de ambito local, destinadas a promover la
igualdad de oportunidades en cualquier
colectivo social de &mbito local.

misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de los afos.

6.4 Incorporar como criterio valorativo la
perspectiva de género en la concesion de
subvenciones destinadas a actividades y
proyectos que realicen asociaciones y
entidades prestadoras de servicios
sociales, en su atencion a la problematica
social de colectivos afectados por la
desigualdad, la pobreza, la exclusion
social, etc.

Cooperacién

Calcular en 2007 el
importe otorgado en
base al nuevo criterio
valorativo incorporado
en las bases. Y adquirir
el compromiso de
mantener dicho importe
minimo en los afios
2008-2010.

2007/2008/ 2009/2010

6.5 Incorporar como criterio valorativo para
la concesion de subvenciones a
asociaciones juveniles para actividades y
proyectos, que éstos incluyan la
perspectiva de género.

Juventud

2007/2008/ 2009/2010

6.6 Informar al consejo municipal de
bienestar social del | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
vehiculizar las propuestas emitidas desde
el consejo que hagan referencia a temas
de género hacia el SIO

Cooperacion social e
Igualdad

Desarrollar por el
personal del area

2007/2008/ 2009/2010
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AREA II. CIUDAD, USOS DEL TIEMPO Y CALIDAD DE VIDA

La OMS define calidad de vida como “la percepcidn que una persona tiene de su lugar en la existencia, en
el contexto de la cultura y del sistema de valores en los que vive en relacién con sus objetivos, sus expectativas,
sus normas, sus inquietudes. Se trata de un concepto muy amplio que esta influido de modo complejo por la salud
fisica, su estado psicologico, su nivel de independencia, sus relaciones sociales, asi como su relacion con los
elementos esenciales de su entorno”.

La observacién de datos demograficos de la ciudad de Castellén de la Plana revela que las mujeres viven
mas que los hombres, aunque esto no significa que su calidad de vida sea superior. Las politicas municipales deben
propiciar este concepto de salud integrador de lo bioldgico, psicoldgico y social.

Acercarnos a este concepto de salud incluyente implica reconocer que el rol de género es rigido y
estereotipado. La tradicional distribucion de roles sociales en funcién del sexo de las personas asigna a los
hombres el trabajo fuera del hogar, considerado productivo y bien valorado socialmente, frente a las mujeres, que
guedan relegadas al ambito privado, reproductivo, con escaso reconocimiento de valor social.

La rigidez en la asignacién de roles se traduce en términos de limitacién de las opciones de vida para las
mujeres y los hombres, y esto repercute de forma negativa en su salud. Resulta, pues, necesario abordar
problemas de salud derivados de la interpretacién que nuestra cultura realiza del rol de género, incluyendo en este
apartado la salud integral de las mujeres, salud sexual y reproductiva, violencia de género, prostitucién, y
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depresidon generada por una educacidén basada en la subordinacidén y baja autoestima. Las politicas especificas de
igualdad deben planificar programas que tomen en consideracién la incidencia de la cultura patriarcal para la
comprension y superacion de estas dificultades arraigadas en el género.

Hablar de ciudad y calidad de vida, conlleva hacer referencia al tiempo de las mujeres. La vida de muchas
mujeres se puede describir como un entrar y salir de ambientes diversos a lo largo del dia: el tiempo se distribuye
en funciones de madre, trabajadora, esposa, cuidadora, asistenta... La sobrecarga de las mujeres y la dispersion
de funciones tiene consecuencias directas en la salud de las mujeres, produce malestar y en ocasiones se
interpreta como una incapacidad personal e incluso con culpa por no alcanzar las metas propuestas.

Las politicas publicas deben propiciar un reparto mas equitativo del trabajo reproductivo que hasta ahora
han sostenido las mujeres casi de forma exclusiva. Las campafias de sensibilizacion para implicar a los hombres en
la corresponsabilidad y el impulso de los servicios publicos y privados de apoyo a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, son clave para abordar estas desigualdades en los usos del tiempo.

Pero no solo el uso de los espacios privados es diferente entre los dos sexos, la concepcion de los
espacios publicos no ha tenido en cuenta la perspectiva de las mujeres, sin embargo, las mujeres utilizan mucho la
via urbana y, por tanto, sufren de modo mas directo las consecuencias de un disefio inapropiado, o de una
ocupacién que crea molestias: bordillos, aceras estrechas...

Las mujeres utilizan mas ciertos equipamientos o servicios en relacién con las funciones que asumen
habitualmente: servicios médicos, espacios al aire libre... La localizacidon de estos equipamientos facilita o dificulta
la vida considerablemente.

Por ello las politicas municipales de igualdad deben propiciar la escucha de las valoraciones globales o
particulares que realizan las mujeres sobre su ciudad, organizadas en redes en las que se debatan estas cuestiones
y en las que puedan designar representantes para la interlocucién municipal.
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En las Ultimas décadas la mayor independencia de las mujeres se manifiesta por el aumento de su
movilidad en solitario, por tanto los temas relativos a seguridad ciudadana le afectan muy directamente, en lo
relativo a iluminacién homogénea de las calles y espacios publicos, descampados en la ciudad, pasos subterraneos,
etc. Todo ello son obstaculos que pueden disuadir la realizacidon de un trayecto por parte de las mujeres.

Por ello, esta perspectiva de analisis debera incorporarse al proyecto de ciudad para que las ciudadanas
puedan realizar un uso de la ciudad sin limitaciones horarias o espaciales. En este sentido, la adaptaciéon del
transporte publico a las necesidades reales y especificas de las mujeres resulta fundamental, como también el
impulso de un plan de adaptabilidad del municipio.

Un nuevo objetivo del plan es facilitar la participacién activa e implicacién de las mujeres en la vida
publica. Sabemos que las mujeres, por muchas y variadas razones, han desarrollado histéricamente el aprendizaje
de la intermediacidn necesaria para el establecimiento de prioridades y la toma de decisiones. Esta experiencia
milenaria debe ser rescatada y puesta en valor como un aporte de las mujeres capaz de generar una nueva forma
de trabajo que dé cabida y representacion a los colectivos de mujeres, ante la perspectiva de mejorar la ciudad,
mediante el impulso de debates y reflexiones que dibujen nuevas lineas que incluyan aspectos relevantes para las
mujeres.

Las mujeres no han sido histéricamente tenidas en cuenta en los procesos creativos y culturales de la
capital de la Plana y no han sido consideradas en igual medida que los hombres. Para corregir esta falta de
equidad, debe visibilizarse a las mujeres que crean, facilitar espacios, conceder subvenciones, para que el
panorama cultural castellonense sea completo.

El deporte también evidencia una clara division sexual y aquellos deportes mayoritariamente masculinos
poseen un mayor impacto social, prestigio y acceso a los recursos econdémicos. Romper estereotipos y fomentar el
deporte femenino es clave para impulsar la practica deportiva entre las mujeres castellonenses.

El proceso de socializacidén tradicional de las mujeres hace que éstas sean dependientes, que vivan en
gran medida en funcién de los otros (padres, marido, hijos, etc), por ello, la forma mas apropiada de respetar a las
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mujeres como sujetos, es darles el lugar adecuado para expresar con palabras en cualquier ambito sus propios
recursos.

El objetivo ultimo es apostar por que las mujeres sean capaces de desarrollar por si mismas su proyecto
de vida. Y paralelamente de construir realmente una ciudad para todos y para todas respetando las especificidades
de cada género e integrandolas en un modelo Unico de ciudad, satisfactorio para todas y para todos.
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AREA 2. CIUDAD, USOS DEL
TIEMPO Y CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
1. INCORPORAR LA | 1.1 Programar talleres de ocio y tiempo Juventud 1.760 euros en 2007 y la 2007/2008/2009/2010
PERSPECTIVA DE libre que fomenten la igualdad de misma cantidad Minimo de 2 talleres
GENERO AL OCIO oportunidades entre hombres y mujeres: incrementando el IPC el cada afio en que esté en
DESTINADO A LA electricidad... destinada a jovenes para resto de afos. marcha el Plan.
INFANCIA'Y superar los roles asignados.
JUVENTUD 3-4% de la cantidad
destinada a actividades
de ocio y tiempo libre
1.2 Impulsar talleres para el Juventud 1.200 Euros en 2007,y la | 2007/2008/2009/2010
asesoramiento sobre afectividad y misma cantidad
relaciones personales, dirigidos a jévenes incrementando el IPC el
que constituyan una estrategia mas de resto de afos.
prevencion de la desigualdad sexos.
5% del presupuesto del Minimo 2 charlas
Servicio de Asesoria y/o talleres al afo
sobre Afectividad y mientras esté en marcha
Sexualidad para jévenes | el Plan
1.3 Realizar actividades educativas y Juventud 2.000 euros en 2007,y la | 2007/2008/2009/2010
lGdicas dirigidas al publico infantil misma cantidad
programadas para sensibilizar en 10 y incrementando el IPC el
contra la violencia de género resto de afios.
(Divertilandia)
5 dias al afio, durante las
Aprox. Coste del stand vacaciones escolares de
Navidad, mientras esté
vigente el Plan
1.4 Divulgar una imagen no estereotipada | Juventud/ 2.000 + 6.000 euros en 2007/2008/2009/2010
de los empleos a través de todos los Igualdad 2007, y la misma

proyectos municipales dirigidos a
favorecer la insercion laboral de la
poblacién (FORUM)

cantidad incrementando
el IPC el resto de afos. /
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OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
2. INCORPORAR LA | 2.1 Se revisaran las bases para Introducir | Cultura Desarrollar por el 2009
PERSPECTIVA DE la perspectiva de género en el certamen personal del area
GENERO EN LA de premios Ciutat de Castello.
PLANIFICACION
CULTURAL
ORGANIZADA
POR EL
AYUNTAMIENTO
2.2 Impulsar ciclos desde la Filmoteca Cultura Desarrollar por personal 2007/2008
Valenciana en los que se destaque el del area
papel de la mujer como creadora de cine y
como protagonista.
2.3 Incorporar la perspectiva de género en | Cultura Desarrollar por el 2008
las Jornadas de Cultura Popular y personal del area
destacar la presencia de las mujeres en
los temas abordados. Se incorporara una
técnica del area de Igualdad a la comisién
de organizacion de las jornadas.
3. FACILITAR EL 3.1 Elegir nombres de mujer para nombrar | Cultura/ Desarrollar por personal 2007/2008/2009/2010
RECONOCIMIENTO |las nuevas calles o nuevos edificios de uso | Igualdad del area
SOCIAL DE LAS publico.
MUJERES Y SUS
APORTACIONES
ACTUALES Y ALO
LARGO DE LA
HISTORIA
3.2 Organizar actividades que visibilicen a | Cultura 12.000 euros para 2007, 2007/2008/2009/2010
las mujeres creadoras de la capital y la misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afos.
3.3 Convocar una investigacion para Cultura 12.000 euros 2008
recuperar la historia de las mujeres

33



| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA P&K?'T’ELL g ‘I ©,
OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
4. PROMOVER LA 4.1 Visibilizar el fondo especifico de temas | Cultura Desarrollar por el 2007 y actualizacién
SENSIBILIZACION A | de género en las bibliotecas municipales personal del area anuales
FAVOR DE LA IO A
TRAVES DE LAS
BIBLIOTECAS
MUNICIPALES
4.2 Elaborar un listado de lecturas no Cultura Desarrollar por el 2007 y actualizacion
sexistas de narrativa actual para personal del area anuales
estudiantes Prim/ Secun.
4.3 Visibilizar obras escritas por mujeres Cultura Desarrollar por el 2007 y actualizacion
castellonenses en las bibliotecas. personal del area anuales
4.4 Elaborar una guia de biografias de Cultura Desarrollar por el 2007 y actualizacion
mujeres. personal del area anuales
4.5 Elaborar una guia con publicaciones Cultura/ SIO Desarrollar por el 2007 y actualizacion
(libros...) de género que puedan personal del area anuales
consultarse en las bibliotecas.
5. PROMOVER LA 5.1 Promover la participacion de las AMICS Desarrollar por el 2007/2008/2009
PARTICIPACION mujeres inmigrantes en asociaciones personal del area
SOCIAL DE LAS culturales, educativas, sociales y étnicas.
MUJERES
5.2 Promover el asociacionismo de las Igualdad Desarrollar por el 2007/2008/2009 y 2010
mujeres de Castellon. personal del area
5.3 Colaborar con las distintas iniciativas | Igualdad Desarrollar por el 2007/2008/2009 y 2010
socioculturales que promuevas las personal del area
asociaciones de mujeres.
5.4 Impulsar y colaborar en exposiciones | Cultura/SIO/ 3.000 euros en 2007 y la 2007/2008/2009/2010

de mujeres inmigradas [Desde el SIO se
presentaran dos o tres proyectos anuales
a Cultura].

misma cantidad
incrementando el IPC el

resto de afios.
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OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION

5.5 Potenciar el nimero de mujeres Cultura Desarrollar por el 2007/2008/2009/2010

contratadas en las programaciones personal del area

culturales municipales.

5.6 Programar conciertos de grupos Juventud Dependeré del caché del Minimo un concierto

musicales integrado mayoritariamente por grupo/os. Minimo 2.000 cada afio durante

mujeres. Euros. 2007/2008/2009/2010

5.7 Impulsar un concurso de cortometrajes | Juventud 600 Euros Una convocatoria al afio

sobre igualdad de oportunidades entre durante

mujeres y hombres y divulgar las obras 2007/2008/2009/2010

premiadas mediante la realizacién de

charlas.

5.8 Instar a la Conselleria de Sanidad a Igualdad/ como portavoz

incorporar pantallas en los hospitales y de la comision asessora

centros de salud para que las personas

sordas sepan cuando es su turno.

5.9 Impulsar la alfabetizacion digital de las | Juventud/SIO Incluido en el 2007/2008/2009/2010

mujeres. presupuesto del area

5.10 Fomentar la participacién de mujeres | lgualdad 1.000 euros en 2008y la 2008/2009/2010

mayores en las actividades impulsadas
desde el Servicio de Igualdad,
programando expresamente dirigidas a
satisfacer sus inquietudes.

misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de anos.
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OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
6. IMPULSAR LA 6.1 Participacion de la concejalia de AMICS / Igualdad Desarrollar por el 2007/2008/2009
INTERCULTURALI- Igualdad en el foro municipal de personal del area
DAD CON inmigracién y convivencia social con el
PERSPECTIVA DE objetivo de promover la integracién y la
GENERO, participacion de las inmigrantes en la
VISIBILIZANDO A ciudad, favoreciendo la acogida y la
LAS MUJERES convivencia mutua.
MIGRADAS DEL
MUNICIPIO
6.2 El | Plan Municipal de Inmigracion y AMICS Desarrollar por el 2007/2008/2009
Convivencia Social de Castellén incorpora personal del area
la perspectiva de género mediante la
propuesta de acciones coordinadas con el
servicio de igualdad e integradas en el
PIO.
6.3 Incorporar la perspectiva de género en | AMICS Desarrollar por el 2007/2008/2009
todos las acciones y proyectos de personal del area
investigacion que se realicen en el marco
del | Plan Municipal de Inmigracion y
Convivencia Social de Castellon.
7. CONOCIMIENTO 7.1 Analizar el perfil de familias EMERGENCIA/ Desarrollar por el 2007/2008/2009/2010
DE LA SITUACION monomarentales y unipersonales Igualdad personal del area

DE LAS MUJERES
VULNERABLES
PARA MEJORAR SU
CALIDAD DE VIDA

perceptoras de ayudas de emergencia
social desde una perspectiva de género.
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OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
8. MEJORAR LOS 8.1 Impulsar medidas de accioén positiva, Emergencia 26.576 € euros en 2006, 2007/2008/2009 y 2010
RECURSOS en la concesion de ayudas de emergencia incluido en el
SOCIALES PARA LA | para el pago de guarderias de familias presupuesto de PEI de
CONCILIACION DE monomarentales. Emergencia Social, que
LA VIDA FAMILIAR Y se incrementara
LABORAL, anualmente en el IPC.
ESPECIALMENTE
PARA MUJERES
VICTIMAS
DE VIOLENCIAY
MUJERES AL
FRENTE DE
FAMILIAS
MONOMARENTA-
LES
8.2 Consolidar el servicio de I'Escola de Igualdad 123.200 euros en 2007, 2007/2008/2009/2010
Mati para favorecer la conciliacion de la 280.000 euros en 2008 y
vida laboral, personal y familiar. la misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afos.
8.3 Favorecer la conciliacion familiar y Familia e infancia 101.181 euros en 2007 y 2007/2008/2009/2010
laboral de las mujeres, a través de una la misma cantidad
guarderia municipal, en un barrio como incrementando el IPC el
San Lorenzo, que presenta especial resto de afios.
dificultad para el acceso al mundo laboral
por parte de las mujeres
8.4 Accion positiva en la incorporacion de | Dinamizacion Desarrollar por el 2007/2008/2009/2010
los hijos/as de familias monomarentales en personal del area
las ludotecas municipales.
8.5 Accion positiva en la incorporacion de | Dinamizacion Desarrollar por el 2007/2008/2009/2010

los hijos/as de familias monomarentales en
los programas de Temps d’Esplai.

personal del area
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OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION

8.6 Accion positiva en la incorporacion de | Igualdad Desarrollar por el 2007/2008/2009/2010

los hijos/as de familias monomarentales personal del area

'Escola de Mati.

8.7 Impulsar campafias y actividades de Igualdad 3.500 euros en 2007; 2007/2008/2009/2010

sensibilizacion sobre el reparto equilibrado 3.000 en 2008 y la misma

de tareas en el hogar. cantidad incrementando

el IPC el resto de afos.

8.8 Apoyo econdémico especial para Emergencia 40.000 euros en 2007, y 2007/2008/2009/2010

mujeres en situacién de vulnerabilidad en la misma cantidad

el marco del plan de igualdad de incrementando el IPC el

oportunidades. resto de afos.

8.9 Derivacion al servicio de igualdad de Emergencia/ Desarrollar por el 2007/2008/2009/2010

oportunidades de perceptoras de ayudas |lgualdad personal del area.

econdmicas de servicios sociales, ante

situaciones de vulnerabilidad por

desigualdad de género.
9. ADAPTAR EL 9.1 Garantizar el uso y correcto Servicios -Subvenciones 2007/2008/2009/2010
TRANSPORTE funcionamiento de plataformas de Publicos IMSERSO-FEMP para la

PUBLICO A LAS
NECESIDADES
ESPECIFICAS DE
LAS MUJERES

accesibilidad en los autobuses de la red
publica.

implantacién de
Transportes Publicos
Accesibles (No supone
ningun coste al
Ayuntamiento)

- Plan de Movilidad
Urbana Sostenible
(PMUS) ( refuerza la
presencia de los modos
de desplazamiento mas
eficientes desde el punto
de vista energético y
menos contaminantes,
promoviendo
activamente una
reduccion del uso del

automovil, siendo el
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objetivo del plan la
redaccion del PLIEGO
DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS
PARTICULARES PARA
LA CONTRATACION DE
LA ASISTENCIA
TECNICA PARA LA
ELABORACION DE
DICHO PLAN)
9.2 Estudiar la adaptacion de los vehiculos | Servicios -Plan de movilidad -2007/2008
para el transporte seguro de carros de Publicos urbana sostenible. -2009/2010
niflos/as y bebés mediante la reserva de -Normativa aplicable.
espacios, o sistemas de fijacion, -Estudio posibilidades
considerando la normativa aplicable. -Estudio buenas
practicas y conclusiones
y en funcion de éstas
aplicar soluciones en
2009/2010
9.3 Adecuar las paradas y Servicios -Sin coste adicional al 2008/2009
estacionamientos de marquesinas para Publicos contrato existente
gue dispongan de asientos que favorezcan
la espera.
9.4 Incluir en el plan de movilidad Servicios -Sin coste adicional al 2010/2011
contenido en el Plan Marco de Publicos presupuesto consignado
Modernizacion, el estudio de las rutas y al plan de movilidad-
frecuencias del transporte publico, en -120.000 euros de
relacion a los patrones de movilidad de las subvencién ya
mujeres que vinculan desplazamientos concedida
laborales con desplazamientos debidos a
la vida cotidiana.
9.5 Adaptar la base de datos de Servicios A desarrollar por la 2008
viajeros/as en el transporte publico, Publicos empresa concesionaria

desagregandola por sexos
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10. FACILITAR EL 10.1 Impulsar una escuela de Igualdad 6.000 euros en 2008 2008/2009
ACCESO ESPACIAL, |empoderamiento para mujeres dirigida a 3.000 en 2009
TEMPORAL Y facilitar la toma de decisiones y la
SENSORIAL DE LAS | presencia en el espacio publico de las
MUJERES A LOS mismas.
RECURSOS Y
SERVICIOS
10.2 Organizar talleres de informatica para | Ilgualdad 1.000 en 2007 y la misma | 2007/2008/2009/2010
mujeres con discapacidad auditiva y/o cantidad incrementando
otros colectivos. el IPC el resto de los
afos
11. PROMOVER LA 11.1 Fomentar la creacion de una linea de | Dinamizacion 600 euros en 2007 2007/2008/2009/2010
PRESENCIAY trabajo en la Taula de San Lorenzo, para y la misma cantidad
PARTICIPACION DE |trasladar la perspectiva de género a las incrementando el IPC el
LAS MUJERES DE actividades comunitarias que desde este resto de afos.
LA ZONA OESTE DE | espacio de coordinacion se planifican y
LA CIUDAD desarrollan.
11.2 Ejecutar un estudio sobre la situacién | Dinamizacion Desarrollar por el 2009
de la mujer en la plaza Urban del grupo personal del area
San Lorenzo
11.3 Promover la aplicacion de la Dinamizacion Desarrollar por el 2008/2009/2010
perspectiva de género en las actividades personal del area
impulsadas en el centro Polifuncional
Urban
11.4 Formar en igualdad de oportunidades | Dinamizacion/ Desarrollar por el 2007/2008/2009/2010

entre mujeres y hombres a los/as
estudiantes de la UJI que participan en el
programa de pisos solidaris en el grupo
San Lorenzo. El objetivo es que estas
personas voluntarias, que son redes de
apoyo social, ayuden al vecindario a
combatir las desigualdades entre hombres
y mujeres en el barrio.

Igualdad

personal del area
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12. INTEGRAR LOS 12.1 Estudiar la elaboracion de criterios Urbanismo Estudio 2007/
INTERESES Y municipales para introducir la perspectiva
NECESIDADES DE de género en espacios publicos como
LA VIDA DE LAS parques, jardines y alamedas; area de
MUJERES EN EL ocio, cultural y recreativo; parques
MODELO DE deportivos; plazas, avenidas, paseos y -Estudio y recoger 2008/2009/2010
PLANIFICACION calles; relacién de zaguanes y plantas propuestas en
URBANISTICA Y bajas con espacios publicos; espacios documentos tedricos,
DISENO DE LA verdes y vegetacion. gue seran vinculantes.
CIUDAD -Recurrir a encuestas
gue permitan averiguar
las necesidades de la
poblacién.
12.2 Impulsar la creacién de un itinerario | Urbanismo Propuesta de 2007/
peatonal para el alumnado del colegio actuaciones
Carles Salvador, ya que han realizado el
estudio previo necesario como actividad
escolar dentro del centro, y tras realizarse
un estudio de la implementacién de la
medida puede trasladarse a otros centros
de la capital en los que sea viable
impulsarlo.
2 fases: 200.000 euros en 2008 y | 2008/2009/2010

1) Elaborar una propuesta (2007/2008)

2) Fase de ejecucion de la obra
(2009/2010)

En todo el proceso no deberéa perderse de

vista la perspectiva de género.

la misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afios.

12.3 Adecuar el mobiliario de juegos
infantiles en los parques para que cumplan
| normativa vigente.

Servicios publicos

.000 euros en 2007;
20.000 al afio para los
ejercicios 2008 y 2009,
2010.

-Solicitud de subvencion

140.000 (50% del coste

DISTRIT.N:2008
DISTRIT.S:2008
DISTRIT.E:2009
DISTRIT.0:2009
DISTRIT.G:2010

DISTRIT.C:2010
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total, 280.000 euros)
convocatoria de 2007 de
proyectos de
participacion de la
sociedad civil, del
Ministerio de
Administraciones
Publicas)

12.4 Adecuar los parques en materia de
accesibilidad, garantizando el acceso
exterior e interior. De acuerdo a la
ordenanza existente.

Servicios Publicos/
Obras

75.000 euros anuales

PISTRIT.N:2008

DISTRIT.S:2008
DISTRIT.E:2009
DISTRIT.0:2009
DISTRIT.G:2010
DISTRIT.C:2010

12.5 Abastecer las marquesinas del
término municipal de Castellén de
informacion en braille sobre los horarios y
lineas de autobuses

Servicios Publicos

12.6Facilitar el vertido en los contenedores
de residuos sélidos urbanos del término
municipal de Castellon

Servicios Publicos

rstudio de posibles
soluciones para su
aplicacion, sin coste
adicional al
Ayuntamiento

2007/2008

12.7 Adaptar la altura de las papeleras
para hacerlas accesibles

Servicios Publicos

12.8 Ajustar el mobiliario urbano de los
pargues a las necesidades especificas de
las mujeres(bancos, fuentes, zonas
cubiertas y papeleras).

Servicios Publicos/
Obras

50.000 euros anuales

PISTRIT.N:2008

DISTRIT.S:2008
DISTRIT.E:2009
DISTRIT.O:2009
DISTRIT.G:2010
DISTRIT.C:2010

12.9 Elaborar un mapa luminico y una
encuesta de deteccion del nivel de
inseguridad de la ciudadania en relacion a
la iluminacién y la localizacién de los

Servicios Publicos

Sin coste adicional al
presupuesto del contrato
de mantenimiento del

alumbrado publico.

2008
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problemas como sombras generadas por
la arboleda, falta de uniformidad,
mantenimiento adecuado...

12.10 Adecuar la iluminacién de los
pargues y jardines a niveles que no
generen inseguridad.

Servicios Publicos

N

4.600 euros en 2008 y la
misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afnos.

DISTRIT. N:2008
DISTRIT. S:2008
DISTRIT. E:2009
DISTRIT. 0:2009
DISTRIT. G:2010
DISTRIT. C:2010

12.11 Adecuar las marquesinas de forma
gue dispongan de iluminacion suficiente,

para evitar la sensacion de inseguridad y
de asientos

Servicios Publicos

.200 euros en 2008y la
misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afos.

DISTRIT. N:2008
DISTRIT. S:2008
DISTRIT. E:2009
DISTRIT. 0:2009
DISTRIT. G:2010
DISTRIT. C:2010

12.12 Adecuar la iluminacion de las calles
a niveles que no generen inseguridad.

Servicios Publicos

(%)

0.000 euros en 2007;
49.200 euros en 2008, y
la misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de anos.

DISTRIT.N:2008
DISTRIT.S:2008
DISTRIT.E:2009
DISTRIT.0:2009
DISTRIT.G:2010
DISTRIT.C:2010

13. IMPULSAR Y
VISIBILIZAR LA

PARTICIPACION DE

LAS MUJERES EN
EL DEPORTE
MUNICIPAL

13.1 Impulsar una linea de subvencién, | Esports 6.000 euros en 2007 y la 2007/2008/2009/2010
para las entidades deportivas federativas misma cantidad

con participacién femenina (deportistas y incrementando el IPC el

técnicas). resto de afios.

13.2 Analizar la participacion de la mujer | Esports Desarrollar por el 2008

en la actividad deportiva no federativa, personal del area.

como usuaria y como técnica o profesional

de la afectividad fisica y el deporte.

13.3 Impulsar un estudio de la Esports Desarrollar por el 2008

participacion de la mujer en el deporte
federado en las entidades deportivas de la
ciudad de Castellén: deportistas, técnicas,

personal del area.
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arbitros, directivas.
13.4 Dotar la biblioteca deportiva municipal | Esports 600 euros ?007/2008/2009/2010
de una seccién especifica de mujer y
deporte y divulgar su contenido en los
centros docentes.
13.5 Garantizar la igualdad en los premios | Esports Desarrollar por el 2008/2009/2010
y reconocimientos que se otorgan en la personal del area
practica deportiva entre hombres y
mujeres.
13.6 Convocar un premio para la Esports 3.000 euros P008
elaboracién de un estudio sobre los
origenes y evolucion del deporte femenino
en nuestra ciudad y su entorno.
14. PROMOVER Y 14.1 Campafia informativa sobre dolencias | Sanidad 6.000 euros en 2007 y la 2007/ 2008/2009/2010
MEJORAR LA fisicas de especial incidencia entre las misma cantidad
SALUD Y CALIDAD mujeres. incrementando el IPC el
DE VIDA DE LAS resto de afos.
MUJERES DESDE
UNA PERSPECTIVA
INTEGRAL
14.2 Campafia informativa sobre las Sanidad 3.000 euros en 2007,y la | 2007/ 2008/2009/2010
ventajas de la lactancia materna misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afos.
14.3 Talleres y charlas de relajacion y Igualdad 4.500 euros en 2007,y la |2007/2008/2009/2010
consciencia corporal, bienestar integral y misma cantidad
salud para mujeres. incrementando el IPC el
resto de afos.
14.4 Talleres de autoestima dirigidos a Igualdad 6.000 euros en 2008y la 2008/2009/2010

mujeres que reconocen la socializacion en
género femenino como un impedimento
para su realizacion personal.

misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afios.
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145 Talleres de autoestima dirigidos a |Igualdad 6.000 euros en 2008y la 2008/2009/2010
mujeres que se encuentran  con misma cantidad
dificultades de superacion de una incrementando el IPC el
separacion traumatica. resto de afos.
14.6 Campafias de prevencion del VIH en | Igualdad/ 500 euros en 2008 y la 2008/2009/2010
poblacién de riesgo (trabajadoras Sanidad/ misma cantidad
sexuales) Drogodependencias incrementando el IPC el
resto de afos.
14.7 Difundir entre las mujeres rumanas y |lgualdad 4.500 euros en 2008, y la | 2008/2009

entre las personas jovenes folletos
traducidos a su idioma informando sobre
métodos anticonceptivos y salud sexual.

misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de anos.
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AREA III. PARTICIPACION ECONOMICA Y EMPLEO

Historicamente, la distribucién de las tareas que comporta la vida se han clasificado en dos grandes
grupos: tareas productivas y tareas reproductivas. Estas ultimas han sido asumidas a lo largo de la historia
practicamente de modo exclusivo por las mujeres y ello tiene consecuencias directas en un desigual acceso al
trabajo, en las diferentes condiciones en las que se puede desarrollar este trabajo e incluso en la retribucién y
consideracion social del trabajo desarrollado por las mujeres.

Todos y todas reconocemos que el empleo es el instrumento esencial del que disponemos las personas
para obtener recursos, y el poder que comporta la independencia econdmica, permite una mayor libertad personal
y social, asi como mayor autoridad en la toma de decisiones.

Las cifras revelan que en la ciudad de Castellon de la Plana, las mujeres desarrollan la mayor parte de los
empleos a tiempo parcial - por decisidon propia en muchos casos - ya que sienten que recae en ellas la obligacion
de asumir en solitario las responsabilidades derivadas de la familia

Muchas mujeres que se encuentran en el intervalo de edad reproductiva y de crianza (30-49 ahos),
manifiestan que dejaron de trabajar fuera del hogar por dedicarse al trabajo doméstico o al cuidado de los hijos e
hijas.
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En la capital de la Plana, la tasa de desempleo femenino es superior a la masculina y en el analisis de los
trabajos desempenados por mujeres y hombres puede observarse que existe una segregacion vertical -no se da un
porcentaje equilibrado de mujeres respecto de hombres en los puestos de direccién y decisidon- y una segregacién
horizontal: la mayoria de las mujeres trabajan en actividades de cuidado y atencién a “otros” o en el sector
servicios.

En cuanto a las condiciones laborales, los contratos de las mujeres son mucho mas deficitarios en cuanto
a consideracién social y econdmica que los firmados por los hombres.

Este panorama se oscurece alun mas, si se considera que las mujeres dedican mas del triple del tiempo
gue los varones a las tareas domésticas y cuidados de personas dependientes.

Estos datos constituyen en si mismos obstaculos que en la practica dificultan o impiden el acceso a la
formacién, al empleo, a la promocién profesional y a la conciliacion de la vida personal, familiar y social.

Asimismo, las dificultades para la insercion sociolaboral de las mujeres en condiciones de igualdad, dan
sentido al hecho de que las mayores cotas de pobreza se concentren en las mujeres, en lo que se denomina
“feminizacion de la pobreza”: las amas de casa sin profesion, viudas, madres solas con descendientes a su cargo y
sin derechos por manutencién de los hijos e hijas, mujeres trabajadoras de la limpieza doméstica sin
reconocimiento de derechos laborales, etc... conforman un colectivo de especial vulnerabilidad por la dificultad
para alcanzar una autonomia econdémica.

Ante estas situaciones, hay que poner de manifiesto que la traducciéon de la igualdad legal en igualdad
efectiva no se producird mientras no exista una equiparacion econdmica y un reparto equitativo de derechos y
responsabilidades en la esfera publica y la esfera privada entre ambos sexos.

El objetivo del plan en esta area es potenciar el nivel de formacion para el empleo de las mujeres para
facilitarles la obtencion de un empleo digno y su consolidacion. Es necesario comenzar por romper estereotipos
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para que las mujeres accedan a sectores masculinizados y esto requiere una sensibilizacion dirigida a ampliar el
panorama de posibilidades laborales que las mujeres por tradicidén cultural contemplan para si mismas.

En las tareas de sensibilizacién también debe incluirse campafias hacia el empresariado para explicar las
ventajas de contratar mujeres y romper con los falsos mitos como las bajas mas prolongadas de las trabajadoras.

Asi pues, la insercion laboral de la mujer es pieza clave en el progreso hacia la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y las administraciones locales, aunque no son los agentes principales en la creacion de
empleo, deben contribuir a eliminar los obstaculos mencionados que dificultan el acceso y consolidacion del empleo
de las mujeres.
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AREA 3. PARTICIPACION
ECONOMICA Y EMPLEO
OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
1. SENSIBLIZACION | 1.1 Realizar campafias en las que se ADL 10.000 euros en 2008, y 2008/2009/2010
aborde la sensibilizacion al empresariado la misma cantidad
local: incrementando el IPC el
-Excesiva temporalidad de los contratos resto de afos.
realizados por mujeres
-La falsa percepcion del absentismo
laboral de las mujeres
-La dificil accesibilidad a puestos de
trabajo trad. Ocupados por hombres
-Las politicas activas de empleo a favor de
las mujeres
2. FORMACION 2.1 Formar en |O al personal responsable | ADL A desarrollar por el 2007/2008/2009/2010
de realizar los itinerarios de insercion personal del area
laboral dentro del Ayuntamiento
2.2 Incluir un modulo de 10 en todos los ADL A desarrollar por el 2008/2009/2010
cursos impulsados desde ADL personal del area
3. FORMACION 3.1 Contratar la figura de coordinador/a ADL Supeditado a la 2008/2009/2010
PARA EL EMPLEO Y | para la tutorizacién de la insercion laboral concesion de la
ORIENTACION de personas con especiales dificultades de subvencion por parte de
LABORAL DE LAS insercién, como mayores de 40 afios, Conselleria
MUJERSE jévenes recién titulados/as, diversidad
funcional
3.2 Impulsar acciones positivas hacialas | ADL A desarrollar por el 2008/2009/2010

mujeres en la planificacion de cursos y
programas de insercion laboral; adaptar la
formacion a la realidad socioeconémica de
la ciudad y las necesidades del mercado
laboral

personal del area
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OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
3.3 Atender a las especificidades de ADL A desarrollar por el 2008/2009/2010
género a la hora de planificar cursos y personal del area
programas de insercion laboral por parte
del Ayuntamiento
4. CONOCER EL 4.1 Realizar estudios de la realidad ADL A desarrollar por el 2008/2009/2010

PERFIL DE LAS
MUJERES
DESEMPLEADASDE
CASTELLON

sociolaboral de las mujeres desempleadas
de Castelldn, a partir de los itinerarios
individualizados de insercion laboral
realizados por el Ayuntamiento, informes
elaborados por el Observatorio
Ocupacional del Inem, e informacion de
otros recursos de intermediacién de la
localidad

personal del area
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AREA 1IV. VIOLENCIA DE GENERO

Sabemos que la violencia de género es la que se ejerce contra las mujeres por el sdlo hecho de serlo.
Sabemos que es universal y afecta a todas las clases sociales, a todos los paises, las etnias y a todas las culturas
existentes.

La IV Conferencia Mundial sobre las mujeres, celebrada en Beijing (Pekin) en 1995, reconocidé que la
violencia ejercida contra las mujeres constituye un obstaculo para la igualdad, el desarrollo y la paz de los pueblos
y aun mas, afirmd que se ejerce con el objeto de impedir que las mujeres disfruten de sus derechos y libertades,
considerandola en definitiva como un atentado contra los derechos humanos de las mujeres.

El origen de la violencia de género radica en la desigualdad que sufren las mujeres en todos los ambitos
de la vida. La sociedad patriarcal transmite en cada sociedad, a través de la educacién, los valores que determinan
la desvalorizacion y subordinacién de lo femenino. Asi, el sexismo esta presente en todos los aspectos de la vida,
desde la escuela infantil a la universidad, desde los cuentos infantiles a los libros de texto, peliculas, televisién y en
las propias familias se ensefia a nifios y nifias —a veces de modo inconsciente- a continuar ejerciendo roles de
superioridad masculina.

En conclusidn, la educacidon sexista es el origen de la violencia en la pareja. Por ello, la prevencion se
constituye en una de las principales estrategias para erradicarla.
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El Ayuntamiento pone un especial énfasis en la prevencién, a través de diversas estrategias para
sensibilizar a toda la poblacion: actos conmemorativos con motivo del 25 de noviembre, cursa de la dona, lecturas
de manifiestos, etc... pero a través del Plan de Igualdad de Oportunidades (PIO), nos proponemos abarcar de
forma muy especial a la juventud, asi como la implicacion de sectores tradicionalmente masculinizados, todo ello
con el objeto de avanzar hacia la meta de conseguir en toda la sociedad de Castelldon de la Plana un rechazo
rotundo hacia cualquier tipo de violencia hacia las mujeres.

La prevencion, sin embargo, no sbélo abarca las medidas de sensibilizacion indicadas, sino que
necesariamente compromete una ruptura de los actuales roles y estereotipos sexistas, incidiendo con programas
especializados a través de la educacion reglada en todas las etapas formativas atendiendo al alumnado de
Educacidon Primaria y de Educacion Secundaria Obligatoria, asi como al profesorado que se inscriba en la
formacion.

Otro objetivo prioritario del PIO, en materia de violencia, es mejorar la atencién a las victimas,
estableciendo espacios permanentes e instrumentos técnicos para la coordinacion de todas las entidades que
intervienen en la atencidon a las mujeres que sufren o han sufrido violencia fisica, psicoldgica, sexual.

Las entidades responsables de la atencidon a las victimas tienen cometidos muy diversos: proteccidon
fisica, juridica, psicoldgica, social, sanitaria, etc... y, sin embargo, actian sobre las mismas mujeres, en
demasiadas ocasiones victimizandolas por la ausencia de puentes de comunicacion entre una y otra entidad
receptora. Las mujeres tienen derecho a una atencidon consensuada e integral que les ofrezca garantias de
proteccion consistentes ante la violencia de su pareja no Unicamente cuando ya no convive con el agresor, sino
también en el proceso de separacion que es cuando mas muertes se producen y en el que el hecho de romper el
silencio o aislamiento al que estd sometida la victima puede resultar crucial.

Por ello, el Plan de Igualdad prevé la atencion juridica, psicoldgica, social de las mujeres que manifiestan
sufrir violencia y deciden o no denunciarlo, e incluso aquellas que acuden solicitando otros apoyos, sin atreverse a
reconocer que son victimas de sus parejas, estableciendo con ellas cédigos para “darse cuenta” del peligro en que
se encuentran y avanzar en el proceso de toma de conciencia de lo que les sucede. En este camino de mejora de
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las condiciones de atencidon y de proteccion se ha demostrado eficaz la teleasistencia para mujeres victimas, por lo
tanto el plan contempla no sélo la tramitacién de los teléfonos, sino el seguimiento a través de la UVIDO (Policia
Local) de las mujeres solicitantes de orden de proteccion y medidas de alejamiento que no acuden al Servicio de
Igualdad de Oportunidades a demandar la teleasistencia.

La recuperacién integral de las mujeres que ya han sufrido violencia es un cometido que requiere tiempo
y recursos adecuados. Para abordarlo, entendemos que la informacion y asesoramiento integral sobre las posibles
fuentes de apoyo para todas y todos los miembros de su familia, resulta prioritario, estableciendo para ello, las
mediaciones institucionales necesarias. En este capitulo de asesoramiento integral se enmarca una linea de apoyo
economico temporal a mujeres victimas de violencia de género, como un instrumento mas que favorece la
recuperacion progresiva de la autonomia de las mujeres.

Consideramos que la recuperacion progresiva de la violencia de género, pasa necesariamente por un
tratamiento grupal del problema, dado que la violencia de género, como hemos visto, tiene un origen sociocultural,
la reflexién grupal sobre las desigualdades que sufrimos las mujeres a partir de la educacion diferenciada que
recibimos, contribuye a comprender el problema y superarlo, no Unicamente como un problema personal-familiar,
sino como un problema eminentemente sociocultural.

El Ayuntamiento propugna a través del PIO, dos tipos de medidas grupales dirigidas a favorecer el
restablecimiento de autonomia: la generacién de espacios de encuentro en los que las mujeres victimas puedan
reunirse y promover las iniciativas de ayuda mutua que consideren, y la creacion de talleres terapéuticos grupales
gue contribuyan a crear conciencia colectiva de su situacion y aporte instrumentos para desvelar y por tanto
superar las consecuencias psicoldgicas frecuentes de la violencia ejercida contra las mujeres en el orden fisico,
psicoldgico, sexual, econdmico, espiritual y estructural.

En definitiva, tenemos que ser capaces de generar una mejora en las condiciones de vida de las mujeres
a medio plazo, contrarrestando el miedo, la culpa, la ansiedad y la impotencia naturales en los procesos de
violencia de género.
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El progreso hacia este objetivo depende de todas las entidades, publicas y privadas, de toda la
ciudadania, de los medios de comunicacion y por encima de todos ellos, de todas las Administraciones publicas con
competencias para generar estos cambios. Por este motivo, el Ayuntamiento de Castelldon de la Plana impulsa la
coordinacidén necesaria a nivel local para hacer efectivo el principio de proteccién integral de las mujeres.
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AREA 4. VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
1. SENSIBILIZACION | 1.1 Realizar campafias y programas de Igualdad 6.000 euros en 2007,y la | 2007/2008/2009/ 2010
actividades de sensibilizacion 25 de misma cantidad
noviembre. incrementando el IPC el
resto de afos.
1.2 Impulsar acciones de sensibilizacion Igualdad 500 euros en 2007, y la 2007/2008/2009/ 2010
para implicar varones en la lucha contra la misma cantidad
violencia de género incrementando el IPC el
resto de afos.
1.3 Editar guias de los recursos de ambito |lgualdad Una edicion cada dos 2008-5.000 euros
local para la atencién a victimas de afios: 5.000 euros, la 2010-5.000 euros
violencia de género misma cantidad
incrementando IPC en
2010
1.4 Estudiar los criterios de distribucion de | Igualdad Desarrollar por el 2007/2008/2009/ 2010
la guia de recursos de atencién a mujeres personal del area
victimas de violencia.
1.5 Campafas y encuentros para lograr Igualdad 500 euros en 2007, y la 2007/2008/2009/ 2010
una creciente implicacion personas misma cantidad
jovenes en la lucha contra la violencia de incrementando el IPC el
género resto de afos.
2. FORMACION 2.1 Desatrrollar formacién bésica en Igualdad Desarrollar por el 2008/ 2010
PARA violencia de género dirigida a los personal del area
PROFESIONALES profesionales de servicios sociales que
intervienen desde las unidades sociales de
base en atencién a las victimas
3. FORMACION 3.1 Realizar cursos de sensibilizacion para | Igualdad 4.000 euros el primer 2008/2010

PARA PERSONAS
VINCULADAS AL
AMBITO DE LA
EDUCACION

la prevencidn de la violencia de género,
dirigidos al profesorado de educacién
obligatoria en Primaria y Secundaria, en
colaboracién con la Conselleria, Direccion
General y CEFIRE

ano, incrementando el
IPC en el segundo
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3.2 Continuar con el desarrollo anual de Igualdad 24.000 euros en 2007, y 2007/2008/2009/ 2010
los talleres de prevencion de violencia de la misma cantidad
género en los IES incrementando el IPC el
resto de afos.
4. PROMOVER LA 4.1 Participar en las actuaciones de la Igualdad Desarrollar por el 2007/2008/2009/ 2010
COORDINACION comision interdepartamental para combatir personal del area
INTERESTITUCIONA |la violencia de género de la Comunidad.
L
PARA OPTIMIZAR Y
MEJORAR LA
ATENCION A LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO
4.2 Promover la creacién de un protocolo | Igualdad Publicacién: 1.000 euros 2p08
interinstitucional entre los servicios de
atencion a las victimas de ambito local,
para mejorar la atencién y evitar la
victimizacion secundaria.
5. MEJORAR LA 5.1 Informar y orientar a las mujeres Igualdad A desarrollar por el 2007/2008/2009/ 2010
ATENCION DE LAS victimas de violencia de género sobre los personal del area
VICTIMAS DE recursos sociales disponibles desde la
VIOLENCIA DE Administracién en materia de empleo...
GENERO Efectuar la mediacion con el organismo
publico de referencia.
5.2 Apoyar econémicamente a mujeres Igualdad 2007: 8.000 2007/2008/2009/ 2010
victimas de violencia de género /2008:10.000
/2009:12.000
/2010:15.000
5.3 Talleres de apoyo psicolégico grupal a | Igualdad 6.000 euros en 2007 y la 2007/2008/2009/ 2010

mujeres victimas de violencia de género

misma cantidad
incrementando el IPC el
resto de afios.
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OBJETIVO ACTUACIONES AREA RECURSOS TEMPORALIZACION
5.4 Acciones de divulgacion de recursos Igualdad Desarrollar por el 2007/2008/2009/ 2010
de atencién a mujeres victimas de personal del area
violencia en colectivos de mujeres con
diversidad funcional.
6. PROMOVER EL 6.1 Generar espacios de encuentro en los |Igualdad Desarrollar por el 2007/2008/2009/ 2010
ASOCIACIONISMO Y | que las victimas de violencia puedan personal del area
EL APOYO MUTUO reunirse y promover la constitucion de un
DE LAS VICTIMAS grupo de ayuda mutua
DE VIOLENCIA DE
GENERO
7. REFORZAR LA 7.1 Consolidar los acompafiamientos por | UVIDO Desarrollar por el 2007/2008/2009/ 2010
COLABORACION parte del UVIDO a mujeres que lo personal del area
ENTREEL SIOY soliciten....
UVIDO
7.2 Realizar visitas, por parte del UVIDO, a | UVIDO Desarrollar por el 2007/2008/2009/ 2010
las mujeres que han denunciado pero no personal del area
han solicitado ayudas.
7.3 Difundir y actualizar la informacion uVvIDO 2007: 700 euros 2007/2008/2009/ 2010
para divulgar entre la poblacién la 2008: 1.200 euros
ubicacion del UVIDO 2009: 1.500 euros
2010: 1.700 euros
7.4 Elaborar un mapa de la atencién de uVvIDO Desarrollar por el 2007/2008/2009/ 2010
violencia de género por parte policia local personal del area
7.5 Detectar puntos de la ciudad en los Policia Local Desarrollar por el 2007/2008/2009/ 2010

gue la sensacion de inseguridad sea
mayor

personal del area
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LA EVALUACION DEL I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La evaluacién es la fase en la que se analiza la intervencién realizada con el objeto de determinar en qué
medida se han alcanzado los objetivos previstos.

Se trata de establecer la utilidad de una determinada politica o linea de intervencién concretada a través
de actuaciones precisas, que aspiran a alcanzar los objetivos.

La evaluacidon se fundamenta metodoldégicamente en la recopilacion de datos, por lo que el disefio debe
estar adaptado a las caracteristicas de cada uno de los proyectos y desarrollarse paralelamente a la gestion de los
mismos.

Se trata, pues, de una primera fase de recogida de datos de seguimiento de las acciones que permitan
realizar los analisis correspondientes para la obtencidn de conclusiones y recomendaciones sobre la marcha al
proyecto.

La fase de seguimiento y evaluacién, por igual que el resto de fases del PIO, debe incorporar la
perspectiva de género. Esto significa comprobar el concepto de “beneficio equivalente” como criterio valorativo del
plan, es decir, comprobar si los efectos que las actuaciones estan produciendo sobre hombres y mujeres son
equivalentes, tanto a nivel de realizacion de las medidas como de resultado y de impacto de las mismas.
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La evaluacidn es un objetivo metodoldgico del plan, que lo acompafa en todas las fases del proceso:
A) FASE DE PLANIFICACION.

Debe comprobarse que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres esta presente en todos los
elementos de planificacion, desde la fundamentacién para el diagnodstico de las medidas propuestas o los
problemas que van a abordarse, pasando por el disefio de cada una de las actuaciones y la distribucién de los
recursos humanos, econdmicos, etc.

Cuestiones a comprobar en la fase de planificacion:

> ¢Los objetivos marcados para cada actuacion reflejan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, considerando las necesidades de las mujeres?

> éLas medidas contemplan estrategias especificas que describan cdmo integrar la perspectiva de género
en todas las fases de la ejecucion de la medida?

» ¢Las medidas previstas describen expresamente las acciones a llevar a cabo para conseguir el objetivo
de progresar en igualdad en cada caso concreto?

> éLa asignacion de recursos econdmicos y humanos para la ejecucion de las medidas propuestas son
especificos e identificables?

> ¢éLas actuaciones propuestas especifican los indicadores de medida o evaluacién al respecto?

> ¢En la elaboracion de la programacion del plan participan los agentes sociales y especialmente aquellos
gue representan los intereses de las mujeres y sus problematicas concretas?
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B) FASE DE GESTION.
Es el momento en que se ponen en marcha las intervenciones disefiadas.

Se trata de mantener el compromiso y la utilizacién de herramientas adecuadas a lo largo de la ejecucién
de las actuaciones, en consonancia con los objetivos propuestos en cada caso, Para garantizar que los cambios
propuestos en las medidas que constituyen el plan lleguen a buen término, se integren en las organizaciones o
departamentos municipales y se reflejen en nuevas formas de hacer, se muestra imprescindible mantener el
contacto con todas los miembros de las “comisiones técnicas” que han compartido el disefio de este plan, asi como
con los miembros de la “comisién asesora”, con el objeto de mantener viva la metodologia que define este Primer
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades.

Cuestiones a comprobar en la fase de gestion

> ¢(Asesoran y/o participan en el desarrollo de las actuaciones personas expertas en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres? ¢Qué personas? ¢En qué fases y tareas?

> (Estd prevista la formacion mediante jornadas técnicas especificas en igualdad de oportunidades para
el personal que trabaja en la gestion directa de las actuaciones?

> ¢Se dispone de documentos de formacion, de consulta técnica y/o administrativa y/o juridica dirigidos
al personal para facilitar la integracion de la igualdad en sus tareas? ( €j . Manual para marco juridico de igualdad
de uso interno del Ayuntamiento)

> ¢Se ha previsto un procedimiento para evitar el sexismo en el lenguaje y la comunicacidn a nivel
municipal interno y en sus relaciones con el exterior?

> ¢En las reuniones de coordinacién interdepartamental para la gestion municipal politica y/o técnica se
incluyen regularmente aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades?
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> (Existe una presencia equilibrada de mujeres en los diferentes niveles y equipos técnicos que
participan en el desarrollo de acciones?

> ¢En la captacidn y seleccidn de personas para el desarrollo de actividades, se incorporan mecanismos
especificos para facilitar la participacion de mujeres?

> ¢En las actividades e instrumentos de difusidn de servicios municipales e informacion al publico,
investigacion municipal en general se contempla la perspectiva de la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres?

C) FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

En términos generales se trata de comprobar en qué medida la ejecucidn del plan esta contribuyendo a la
consecucion de avances en igualdad, a reducir las diferencias y la discriminacion social de las mujeres respecto de
los objetivos generales que plantea el plan.

Este objetivo general se tendrd que concretar y desarrollar en todas y cada una de las actuaciones.
Cuestiones a comprobar en la fase de seguimiento y evaluacion.

» ¢La recogida de datos se hace desagregada por sexos?

> ¢Se han elaborado los indicadores de evaluacion, desde una perspectiva de género?

> ¢Se realizan informes anuales de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos de
igualdad para cada una de las areas implicadas?

> ¢Participan las organizaciones que han contribuido a la elaboracion del plan en el seguimiento de la
intervencion?
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> ¢ Existe una definicién para cada medida de los objetivos especificos o aspectos mas importantes en
los que se centrara la indagacién sobre igualdad?

- Ejemplos:

Mayor percepcion de beneficio o satisfaccién de las mujeres y de los hombres

Cambio de actitudes en el entorno

Mejor posicionamiento social de las mujeres, etc...

> ¢ Se han elaborado, o existen herramientas especificas para cada medida que recojan la informacion
tanto técnica como a nivel de usuario, sobre la mejora en las condiciones de igualdad, niveles de satisfaccion a
nivel de usuario/a, etc...

> ¢ Se Utilizan los resultados de los informes de evaluacion anuales para replanificar.?

> ¢ Se visibilizan las medidas realizadas, se difunden y se aprende de las dificultades encontradas para
planificar futuras intervenciones?

> Para efectuar la evaluacion por la Concejalia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
se fijara un programa de trabajo calendarizado anualmente en el que se iniciara por consensuar el establecimiento
de los mecanismos y herramientas de recogida de informacidon preceptiva para hacer efectiva la evaluacién. Dichos
mecanismos de recogida de informacidon con perspectiva de género, podran sufrir variaciones a lo largo del periodo
de ejecucién en la medida que las medidas sufran una reformulacidén. En cualquier caso, se recomienda para todas
las areas municipales recabar la opinidon de los receptores directos de las medidas, siempre que resulte posible y
oportuno. Por ejemplo, a través de cuestionarios anénimos de valoracion en los que se pregunte respecto del nivel
de satisfaccion de los servicios recibidos, qué aspectos podrian ser mejorados y cdmo conseguirlo., pudiendo
contar para ello con el asesoramiento del servicio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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INSTANCIAS DE EVALUACION

El modelo de evaluacién sobre el que vamos a trabajar es un modelo mixto, sustentado en los siguientes
elementos:

La evaluacion interna

La evaluacion interna la efectuara el propio Ayuntamiento de Castellén a través de los siguientes
elementos de analisis:

- Cada departamento municipal efectuarad una evaluacién de las medidas que corresponden a su ambito de
competencia , principalmente en base a los indicadores de evaluacidén establecidos para cada una de las
medidas que constituyen el plan (ver ficha descriptiva de cada actuacion).

- La evaluacién interna que efectle cada departamento se podra complementar mediante mecanismos como
cuestionarios andnimos sobre satisfaccion de servicios u otras estrategias adaptadas a cada medida.

- En base a la informacion obtenida por cada departamento, se elaborara un informe técnico con periodicidad
anual, que sera remitido en el primer trimestre natural de cada afio, al "Observatorio municipal de género”, que
sera la instancia creada al amparo del Primer Plan de Igualdad, encargada de efectuar la evaluacién.

- La evaluacidon interna de caracter econdémico que efectie el propio Ayuntamiento a través del establecimiento
de una memoria contable de los gastos efectuados por cada uno de los departamentos municipales que
comprometen actuaciones en el I Plan Municipal de Igualdad. Dicha memoria contable se informara con
periodicidad anual y sera elaborada por el area econdmica del Ayuntamiento para su remisién en el primer
trimestre natural de cada ano, al "Observatorio Municipal de Género”, a efectos de la evaluaciéon del Plan.

- La evaluacién interna que efectle el propio Ayuntamiento a través del estudio de los datos de usos y servicios
gue reflejan la principal actividad municipal a efectos de género, desagregados por sexos, a medida que se vaya
incorporando su implantacion.
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La evaluacion general.

Este cometido corresponde al “Observatorio Municipal de Género”; para su ejecucion se fundamentara en
los siguientes elementos de anélisis:

- La evaluacion interna anual que efectie cada departamento del Ayuntamiento.

- La evaluacion en base a la memoria anual contable, asi como la memoria contable cuatrianual, que
efectuara el area econdmica del Ayuntamiento, tras la finalizacidon del periodo de vigencia del PIO.

- El estudio de la informacién derivada de la actividad municipal relevante a efectos de género
desagregada por sexos.

- El informe elaborado por el Servicio de Igualdad de Oportunidades que con periodicidad anual,. Este
informe pondra énfasis en aquellos obstaculos o dificultades encontradas para la implementaciéon del Plan, y que
por su importancia deberan considerarse como debilidades del mismo, a tener en cuenta para la replanificacién
tanto a nivel de reformulacién de objetivos como de estrategias de implementacion.

- El “Observatorio Municipal de Género” podra encargar externamente la contratacién de estudios o
investigaciones que aporten analisis complementarios que se requiera para los fines de la evaluaciéon. La
financiacion de dichos estudios seria en todo caso con cargo a la asignacion econdmica correspondiente al
“Observatorio Municipal de Género” que consta en el documento del Plan de Igualdad.

Memoria general

- La memoria general del Plan de Igualdad de Oportunidades se redactard en 2010 por el Servicio
Municipal de Igualdad de Oportunidades, incorporando en ella la evaluacién general que elaborara el “Observatorio
Municipal de Género”. Ambos documentos se informaran oportunamente a la comision técnica y la comisién
asesora que han participado en la elaboracién e implementacién del I Plan de igualdad de oportunidades.
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