Analisi de I'execucio de les mesures: Memoria |l Pla d'lgualtat exercici 2016

DADES RELLEVANTS

Area 1.- Incorporacié de la perspectiva de génere en tots els ambits de I'administracié

NIVELL D’EXECUCIO AREA 1:

B Realitzat

715% @ En fase de
realitzacié

O No realitzat

Objectius:

1- Oferir ferramentes al personal de I’Ajuntament per a facilitar la incorporacio de la igualtat

d’oportunitats de dones i homes en la gestié municipal.

NUMERO DE MESURES |4
REALITZADES
EN FASE DE 0
REALITZACIO
NO REALITZADES 1

¢ FITES ACONSEGUIDES:
1) PRESSUPOSTOS AMB PERSPECTIVA DE GENERE: Durant 2016, 'Ajuntament de

Castelld va iniciar un procés per a la incorporacié progressiva de la perspectiva de genere
en el pressupost municipal. Per a impulsar el procés, 'equip de Govern va constituir un Grup
Impulsor conformat, en la seua part politica, per representants de les regidories d’Hisenda i
Gestio Municipal i d’lgualtat d’Oportunitats de Dones i Homes i Participacioé Ciutadana; en la

seua part técnica, pel director de 'Organ de Gestié Pressupostaria i Comptabilitat, la cap del



Negociat de Gestié Pressupostaria, la cap del Negociat d’lgualtat d’Oportunitats de Dones i
Homes i el responsable de la Unitat de Modernitzacio.

El 3 de juny de 2016, a proposta de la regidora d’lgualtat i del regidor de Gestié Municipal, la
Junta de Govern Local de I'Ajuntament aprova la “Instruccié_relativa a la implantacié de

pressupostos municipals amb enfocament de genere”, de compliment obligatori per a tots
els departaments i serveis municipals.

En compliment amb alld que s’ha establit en la instruccié, de cara a I'elaboracio del
pressupost 2017, durant 'any 2016 es van dur a terme les accions seguents:

1) Plasmacié de la voluntat de la Corporacié d’'implantar I'elaboracié dels pressupostos
municipals amb perspectiva de génere a través de la Instruccio_sobre I'elaboracio dels Plans

Departamentals per al Pressupost General de I'any 2017
2)_Curs de Formacio:

3) Contractacié d’'una assisténcia_técnica per recolzar en I'elaboracié progressiva dels
pressupostos municipals amb enfocament de génere en [I'Ajuntament de Castelld i
acompanyar la seua implementacié en la formulacié del pressupost 2017.
Els seguents apartats arrepleguen els principals resultats del procés :
-Integracié de la perspectiva de génere en el pressupost 2017 de I’Ajuntament de
Castelld: Criteris_per a la classificacié de la despesa: Per aixd es va partir de la premissa
que tota l'accid pressupostaria, ja siga d’'ingrés o de despesa té impacte de génere. No
obstant aix0, identificar I'impacte requereix comptar préviament amb informacié i dades
desagregades per sexe que permeten fer I'analisi. Tenint en compte la situacié de qué es
partia, '’Ajuntament va optar per iniciar I'analisi de la perspectiva de génere dins de les
partides de gasto i per a aixd es va proposar classificar els recursos pressupostaris inclosos
en els plans departamentals d’acord amb tres categories possibles:

*Despeses i inversions amb Impacte Directe [D]

*Despeses i inversions amb Impacte Indirecte [I]

*Despeses i inversions amb impacte no identificable [NI]
Per facilitar la identificacioé de [D], es van establir tres grups o tipus d’inversions i despeses
amb impacte directe:
a)Focalitzat en dones
b)Corresponsabilitat social i publica per I'atencid i sostenibilitat de la vida

c)Cultura i igualtat
¢ Impacte DIRECTE

La suma total de recursos assignats a intervencions d’impacte_directe ascendeix a
2.588.779,65€. D’'aquests recursos, 457.713.34€ (un 18%) corresponen al finangament
d’intervencions previstes en el Il Pla d’lgualtat d’Oportunitats estant incloses en els



Plans Departamentals de: Agéncia de DesenvolupamentLocal, Cultura, Dinamitzacié
Comunitaria, Emergéncia Social, Gabinet de Prevencié Trastorns Addictius, Joventut, Xarxa
d’Espais Publics Municipals de Lectura, Sanitat i Unitat de Participacié Ciutadana, a més del
Pla del Negociat d’lgualtat d’Oportunitats. Aixd reflectix la necessitat d’assumir
col-lectivament el Pla com a part de l'accid de I'Ajuntament i de dur a terme accions
transversals en les diferents delegacions per a poder complir amb la seua implementacio.

En relacié amb el tipus de despesa o inversio prevista, la gran majoria (2.290.624,65 €, és
a dir el 88 per cent) son intervencions vinculades a la promocié de la Coresponsabilitat
social i publica per a I'atenci6 i sostenibilitat de la vida (CSV). Un 9 per cent (227.555,00€)
estan orientades a promoure una cultura d’lgualtat (Cl) i el 3 per cent restant (70.600,00€),
son inversions i gastos focalitzats en dones (FM) a través de mesures d’accié afirmativa
(veure grafic 2).

Un 40,5 per cent de les intervencions d’impacte directe (17 de les 42) pertanyen a Plans
departamentals baix la responsabilitat de la Delegacié de Benestar Social i Dependéncia,
mentres que un poc més d’'un ter¢ (15 de les 42, és a dir 35,7 per cent) estan inclosos en
Plans dependents de la Delegacidé d’lgualtat. Les delegacions de Joventut i Cultura sén
responsables respectivament d’'un 9,5 per cent i un 7,1 per cent del total de les intervencions
d'impacte directe, mentres que les de Salut Publica, Participacié ciutadana i Impuls a
I’Activitat economica i 'ocupacié ho sén per un altre 2,4 per cent cada una.

¢ Impacte INDIRECTE

¢ La suma total de recursos assignats a intervencions en qué ha sigut possible
identificar un impacte_indirecte en el pressupost 2017 és de 8.279.610,53€. Un poc
més d’un ter¢ (25 de les 71, és a dir 35 per cent) pertanyen a Plans departamentals
sota la responsabilitat de la Delegacié d’Impuls a I’Activitat economica i 'ocupacié
(24 d’elles incloses en el Pla de 'Agéncia de Desenvolupament Local), i quasi un
altre terg (20, és a dir 28 per cent) es troben en Plans pertanyents a la Delegacio de
Benestar Social i Dependéncia. Altres delegacions amb Plans Departamentals en
qué s’han identificat intervencions d’Impacte directe son: Joventut (8, 11 per cent),
Participacio ciutadana (7, 10 per cent), Cultura i Vivenda (4, 6 per cent cada una) i
Transparéncia i Modernitzacié (3, 4 per cent).

2- Establir mecanismes per a garantir la coordinaciéo entre els diferents departaments

municipals en matéria d’igualtat d’oportunitats de dones i homes

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

w o= s




¢ FITES ACONSEGUIDES:
1) El Consell Municipal d’lgualtat, entre altres gestions, realitza un seguiment del
compliment del Pla d’lgualtat. A més, 2016 va ser I'any de la consolidacié de les Comissions
de Treball que emanen del Consell Municipal d’lgualtat:

¢ Comissio de Treball sobre Politiques d’lgualtat::

¢ Comissio de Treball sobre Violéncia de Génere: integrada per les representants que
han

¢ Comissié de Treball sobre Observatori d’lgualtat:

3- Integrar la perspectiva de génere en la gestié de les dades i de la informacié municipal

NUMERO DE MESURES 10
REALITZADES 10
EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES 0

¢ FITES ACONSEGUIDES:
1) Publicacié periddica en la intranet municipal d’una instruccié de Vicealcaldia sobre la
necessitat d’incorporar la variable sexe en les noves aplicacions informatiques que es

desenvolupen a nivell municipal. (Annex 1)

2) Des de Secretaria de I'Ajuntament s’ha realitzat un exhaustiu informe sobre la presencia
per sexes en els distints Organs de Govern municipals, aixi com en els consells sectorials. A

continuacio, s’exposen alguns grafics:



o ORGANS DE GOVERN

Organs Unipersonals de Govern: 45% d'homes i 55 % de dones

W Dones
B Homes

AREES DE GOVERN

Area de Govern Obert i Participacio: 75 % d'homes i 25 % de dones

B Dones
B Homes

Area d’Innovacié Ocupacié i Creativitat Ciutadana: 33 % d'homes i 67 % de dones

B Dones
B Homes




Area de Drets i Serveis: 50 % d'homes 50% de dones

B Dones
B Homes

o ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

Junta de Govern Local: 50% d'homes i 50% de dones

W Dones
B Homes

COMISSIONS D’ESTUDI DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Comissié d’Estudi de I’Area de Govern Obert i Participacio: 63 % d'homes i 37 % de

dones

B Dones
B Homes




Comissié Permanent de I’Area d’Innovacié, Ocupacié i Creativitat Ciutadana: 63_%

d'homes i 37 % de dones

W Dones
B Homes

& Comissié Permanent de I’Area de Drets i Serveis: 71 % d'homesi 29 % de dones

B Dones
B Homes

EL PLE

Corporacié Municipal - Ple de I’Ajuntament: 56% d'homes i 44% de dones
COMISSIONS INFORMATIVES PERMANENTS DEL PLE

B Dones
B Homes




Comissio de Govern Obert i Participacio i Especial De Comptes: 57 % d'homes i 43 %

de dones

M Dones
B Homes

Comissioé d’Innovacio, Ocupacio i Creativitat Ciutadana: 57% d'homes i 43 % de dones

W Dones
B Homes

Comissio de Drets i Serveis: 71 % d'homes i 29 % de dones

B Dones
B Homes




Comissio Especial de Suggeriments i Reclamacions: 29 % d'homes i 71 % de dones

B Dones
B Homes

Junta de Portaveus: 55% d'homes i 45 % de dones

B Dones
B Homes

Consell Social de la Ciutat: 76% d'homes i 24% de dones

24

B Dones
B Homes



10

+ GOVERN | ADMINISTRACIO DESCONCENTRADA PER DISTRICTES
JUNTA | CONSELLS DE DISTRICTE

Junta Municipal de Districte Centre: 54% d'homes i 46% de dones

W Dones
B Homes

4 Consell Municipal de Districte Centre: 42,86% d'homes i 57,14 de dones

B Dones
B Homes

Junta Municipal de Districte Nord: 83 % d'homes i 17% de dones

B Dones
B Homes
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Consell Municipal de Districte Nord: 77% d'homes i 23% de dones

H Dones
B Homes

4 Junta Municipal de Districte Sud: 69% d'homes i 31% de dones

H Dones
B Homes

4 Consell Municipal de Districte Sud: 71% d’homes i 29% de dones

M Dones
B Homes
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¢ Junta Municipal de Districte Aquest : 38% d'homes i 62 % de dones

H Dones
B Homes

¢ Consell Municipal de Districte Aquest : 50 % d'homes i 50 % de dones

B Mujeres
B Hombres

Junta Municipal de Districte Oest: 77 % d'homesi 23% de dones

B Mujeres
B Hombres
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Consell Municipal de Districte Oest: 72 % d'homesi 28 % de dones

B Mujeres
B Hombres

Junta Municipal del Districte Maritim del Grau: 54 % d'homes i 46 % dones

B Dones
B Homes

Consell Municipal del Districte Maritim del Grau:_62% d'homes i 38% de dones

H Dones
B Homes
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ORGANS COMPLEMENTARIS | DE PARTICIPACIO CIUTADANA
CONSELLS SECTORIALS

Consell Municipal de Cultura: 74 % d'homes i 26 % de dones

W Dones
B Homes

Consell Municipal de Participacié Ciutadana: 63 % d'homes i 37 % de dones

M Dones
B Homes

Consell Municipal de Benestar Social: 45 % d'homes i 55 % de dones

W Dones
B Homes
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Consell Municipal de Comerg: 66 % d'homes i 34 % de dones

H Dones
B Homes

Consell Municipal d’'lgualtat: 5% d'homes i 95% de dones

M Dones
B Homes

Consell Municipal de Seguretat: 81% d'homes i 19 % de dones

H Dones
B Homes




¢ Forum Municipal de Convivéncia Intercultural: 53 % d'homes i 47 % de dones

B Dones
B Homes

ORGANISMES AUTONOMICS MUNICIPALS (patronats)

Assemblea del Patronat Municipal d’Esports: 89 % d'homes i 11 % de dones

H Dones
B Homes

& Consell Rector del Patronat Municipal d’Esports: 93 % d'homes i 7 % de dones

M Dones
B Homes

16
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Assemblea del Patronat Municipal de Turisme: 58_ % d'homes i 42 % de dones

M Dones
B Homes

& Consell Rector del Patronat Municipal de turisme: 69_% d'homes i 31 % de dones

H Dones
B Homes

Assemblea del Patronat Municipal de Festes: 76_% d'homes i 24 % de dones

H Dones
B Homes




Consell Rector del Patronat Municipal de Festes: 75_% d'homes i 25 % de dones

M Dones
B Homes

¢ 3) Incloure en els convenis que subscriu '’Ajuntament amb entitats prestadores de serveis
socials:
- L'obligatorietat de desagregar dades per sexe en els serveis que presten en el marc
dels respectius convenis nominatius:

Redaccid, per part del SIO, de la clausula que s’ha incorporat en els convenis i
contractes per a 2016 :

En desenvolupament del Il Pla Municipal d’lgualtat d’oportunitats de dones i homes de
I’Ajuntament de Castello, i als efectes d’incloure la perspectiva de génere en els convenis
subscrits per I'’Ajuntament de Castello i en la gestié de les dades i la informacié derivada
dels mateixos, I'’Associacio emetra un informe anual en que es fara constar la desagregacio
de les dades per sexe de tots els participants o usuaris en l'activitat objecte del present
conveni, aixi com la interpretacio i analisi de les dits dades i de la seua evolucié durant

I'altim any”.

- Lobligatorietat de rebre formacid en igualtat d’oportunitats de dones i homes i

violéncia de génere:

“En desenvolupament Il Pla Municipal d’lgualtat d’oportunitats de dones i homes de
I’Ajuntament de Castell6, I'esmentada Associacié acreditara la formacié en igualtat
d’oportunitats de dones i homes i violéncia de génere, per part del personal técnic
responsable dels serveis objecte del present conveni. Amb este fi, el departament d’Igualtat

de I'Ajuntament de Castello, oferira anualment formacié especifica de que s’expedira

acreditacio”.
NEGOCIAT ENTITAT CONVENI TANQUES
Congregacio Conveni de col-laboracié de I'Ajuntament de Castello Si
Coordinacio de Hermanitas amb la Congregacio de les Hermanitas Ancianos
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Proarames Ancianos Desamparados per a finangar I'activitat assistencial de
g Desamparados la casa asil Llar Mare de Déu de Lledd
Caritas Conveni de col-laboracié entre col-laboracié entre
o Diocesana de Caritas Diocesana de Segorbe-Castellon i 'Excm. .
Coordinacié de , ) , . Si
Segorbe- Ajuntament de Castell6 per a I'execucié del programa de
Programes , .
Castellon transelnts i persones sense llar
Associacio de | Conveni de col-laboracié de I'Ajuntament de Castell6
o Familiars de | amb I'associacio de familiars de malalts d’Alzheimer de .
Coordinacio de Malal C ) i g Si
Programes ala .ts astell6 per a financar _Ies achwtgts a Qesenvolupar a_mb
d’Alzheimer | persones amb la malaltia d’Alzheimer i altres deméncies.
Associacié de | Conveni de col-laboracié de I'Ajuntament de Castelld
Pares de amb I'associacio de pares de persones amb autisme de
Coordinacié de | Persones amb | Castello (APNAC) per a finangar parcialment el projecte S
Programes Autisme de "Respir familiar, oci i temps lliure"
Castell6
Filles de la Conveni de col-laboracié de I'Ajuntament de Castello
o Caritat de Sant | amb la companyia de les Filles de la Caritat de Sant .
Coordinacio de . . , . , ., : . Y Si
Vicent de Paul | Vicent de Padl, per a I'execucié del projecte sociosanitari
Programes . :
Centre Social Marillach
Filles de la | Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Castell0 i
Coordinacié de Caritat de Sant |la companyia de les Filles de la Caritat de Sant Vicent de si
P Vicent de Paul | Paul, per a I'execuci6 del projecte "Allotiament alternatiu
rogrames "
pont
Aspropace Conveni entre I'Ajuntament de Castell6 i la Fundacio
S Aspropace de la Comunitat Valenciana, per al
Coordinacio de : Wh L S
P Desenvolupament del projecte "Activitats d’oci en un
rogrames L
centre residencial
Obra social | Conveni de col-laboraci6 entre I'Ajuntament de Castell¢ i
d’integracio del | I'associaci6 obra social d'integracio del marginat (Osim)
Coordinaciéo de | marginat Osim | per a desenvolupar el programa d'atenci6 a poblacié en Si
Programes situacio d'exclusio social.
Fundacié Conveni col-laboracié entre la Fundaciéo PUNJAB i Sl
o PUNJAB I'Excm. Ajuntament de Castell6 dirigit al finangament del
Coordinacio de ) . . :
Programes prOJeqte Centre sociocultural San Agustin, anualitats
2014 2015.
Associacié | Conveni de collaboracio de 'Ecm. Ajuntament de
o Banc d’Aliments | Castello amb I'associacié Banc d’Aliments de Castell6
Coordinacio de & | . . al Sl
Programes per a finangar el seu prOJecte de repartiment d'aliments
durant els anys 2015 i 2016.
Afanias Conveni entre 'Excm. Ajuntament de Castellé de la Sl
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Coordinacié de

Plana i 'associaci6 de familiars amb xiquets i adults
discapacitats (AFANIAS) , per al Desenvolupament del

Programes projecte "50 Aniversari".
AFDEM Conveni de col-laboracié entre 'Excm. Ajuntament de
Castell6 i 'associacié de familiars per als drets del malalt
Coordinacio de mental (AFDEM) per a finangar el projecte "Activitats a Sl
Programes realitzar amb persones amb malaltia mental i els seus
familiars"
Creu Roja Conveni de col-laboracié entre 'Excm. Ajuntament de
Castell6 i Creu Roja Espanyola assemblea local de
Coordinacio de Castell6 per a finangar el seu projecte d’atencié urgent a Sl
Programes necessitats basiques de persones en extrema
vulnerabilitat
Secretariat | Conveni de col-laboracio entre 'Excm. Ajuntament de
Gitano Castellé i la fundacié Secretariat Gitano per al
Desenvolupament o - Sl
Local DesenvquRament del "Projecte accedir: per g,lal
incorporacié al mercat de treball de la poblaci6 gitana"
Persones Conveni de col-laboracié entre 'Excm. Ajuntament de
Sordes Mare de | Castell¢ i I'associacié de persones sordes per al
Desenvolupament| Déu de Lledé | Desenvolupamentd el projecte "Serveis d'informacid, Sl
Local gestio i orientacié sobre el col-lectiu de persones sordes
a Castello"
Barri SAN | Conveni de col-laboracio entre 'Excm. Ajuntament de
T Lorenzo Castello, I'entitat d'infraestructures de la Generalitat i la
Dinamitzacié s . Y Sl
Comunitaria Universitat Jgume I qe C.astello per a.la realitzaci6 de
Programa "Pisos Solidaris" en el barri San Lorenzo
Secretariat | Conveni de col-laboracié entre 'Excm. Ajuntament de
Dinamitzacié Gitano Castell6 i Secretariat Gitano per al Desenvolupament del Sl
Comunitaria Projecte "Centre d'Esplai Racd Magic"
Fundacio Conveni de col-laboracié amb la Fundacié PUNJAB per
PUNJAB a la contractacio del servei de monitors per a la
Familia i Infanci realitzacio de tallers relacionats amb activitats d'oci, Sl
amilia i Infancia . L ,
ludiques, esportives i artistiques dels Centres Educatius
d’Atenci6 Singular (CAUS).
Fundacié Conveni de col-laboracié entre 'Excm. Ajuntament de
Familia i Infancia PUNJAB Castellé i la Fundacio PUNJAB per a la intervencié amb Sl
families gitanes. Projecte ARCO IRIS
Associacié6 | Conveni de col-laboraci6 entre 'Excm. Ajuntament de
Gitana Castell6 i 'Associacié Gitana per a la integracié de S|

Familia i Infancia
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menors absentistes en les aules ordinaries i evitar
I'abandd escolar prematur




Caritas Conveni de col-laboracié amb Caritas Inteparroquial de
Interparroquial | Castellé per a la formacié de persones amb dificultats
Familia i Infancia | de Castellé | per a la inserci6 social. Projecte AULES DE FORMACIO
FAMILIAR

4) Els diferents departaments municipals han incorporat en les memories de les seues
activitats de forma generalitzada la variable sexe. Un fet que permet analitzar la realitat del

municipi de forma més precisa.

Assisténcia a Biblioteca Municipal

H Homes
Dones
Socies i socis de la REP
TOTAL %SOBRE TOTAL

Assistéencia de dones a les|65.144 47,2
biblioteques
Dones adultes 48.861 354
Xiquetes 16.282 11,8
Percentatge de préstec en dones 62,4
(estimacio)
Préstec de Illibres del fons “En|193 0,28
femeni”
Socies de la REP 9.685 60,1

2014 2015 2016
NUM. total de menors| 434 |100% |449 100% |463 100%

absentistes en la ciutat

de Castell6
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NUM. de xiquets i
xiquetes gitanes
absentistes

275

63,4%

299

66,69%

305

66%

NUM. de

gitanes absentistes

xiquetes

132

30,4%

146

32,52%

148

32%

NUM. de xiquets gitanos

absentistes

143

32,9%

153

34,07%

157

34%

NUM. de

gitanes absentistes en

xiquetes

Primaria

14,9%

16,03%

15%

NUM. de xiquets gitanos

absentistes en Primaria

18,6%

18,04%

17,2%

NUM. de
gitanes absentistes en
ESO

xiquetes

15,4%

16,48%

17%

NUM. de xiquets gitanos

absentistes en ESO

Cal assenyalar que el tant per cent de xiquetes gitanes absentistes en Educacié Primaria és inferior

al dels xiquets. No obstant aixd, en Educacié Secundaria és major el percentatge de xiquetes

absentistes.

62

HOMES |2.590 33,92%

DONES |5.045 66,07%

TOTAL |7.635 100%

14,2%

16,03%

NOM DE SOL-LICITUDS DE CORRECIO ON
COMPTE

S'HA TINGUT EN
LLENGUATGE INCLUSIU

NOM TOTAL DE PAGINES CORREGIDES

N
\S]

EL|1.428

19.642

16,6%




USUARIS/IESS ACTIUS/VES

SEXE 2014 2015 2016:(*1501:
desconeguts)

DONES 1410 43,00% |1.753 43,22% |1.442 29%
homes 1880 57,00% |2.294 56,68% |2.034 41%
TOTAL 3290 100,00% |4.047 100% 4977 100%
PRESTECS
DONES 135235 |38,70% |153.214 32,97% |216.201 26,2%
homes 213588 61,30% [311.422 67,03% |454.605 55,1%
TOTAL 348823 |100,00% |464.636 100% 824.889 100%

RECEPCIO

DONES |4.758 47,09%
homes |5.346 52,91%
TOTAL [10.104 [100%
ITINERARIS D’INSERCIO
DONES 942 48,26%
homes |1.010 51,74%
TOTAL |1.951 100%

CAMPANYES PATRONAT d’ESPORT 2015-2016
Campanyes Patronat Municipal | Persone ' homes |Dones |%homes |%Dones
d'Esports s

inscrites
Manteniment fisics adults/es 1028 36 992 3.5% 96.5%
Programacio6 de senderisme 170 44 126 25% 75%
Activitats sala 159 56 103 35% 65%
Esport adaptat 263 73 190 28% 72%
Activitats aquatiques piscines municipals
Nataci6 persones adultes 1468 574 894 39% 61%
Aerdbic en l'aigua 1209 40 1269 3% 97%
Natacio terapéutica 2896 665 2231 23% 77%
TOTAL PERSONES INSCRITES 7193 1488 5805 19% 81%

Resulta ressenyable la quasi exclusiva participacié de dones en manteniment fisic d'dultes/s.
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PARTICIPACIO PER SEXE | EDAT EN ESCOLES ESPORTIVES MUNICIPALS
TEMPORADA 2015-16 (Octubre-Maig)

Inscrits/tes 6a9 10 a 14 15a18 Ocupacio per sexe
Total xiquets 748 185 488 75 47, 77%
Total xiquetes 818 112 652 54 52,23%
TOTAL 1566 297 1140 129
¢ Estadistiques per modalitat esportiva i sexe
250
200 _
150
100 B Xiquetes
Xiquets
50
0
Equitacié Basquet
Poliesportiva Voleibol Atletisme
40
35
30
25
fg § W Xiquetes
10 e Xquets
5
0
Ciclisme Escacs
Handbol Duatlé
30
25 25
15 15
10
5 10 B Xiquetes
0 5 Xquets
0
Pilota Valenciana  Tenis
Patinatge Skate




ACCES LLIURE AULES MUNICIPALS D’INFORMATICA

CASAL JOVE
| <12 | 1335 | >36 <12 | 1335 | >36
FEMENI MASCULI

ALGERIANA 10 15 23 109
COLOMBIANA 2
ESPANYOLA 35 296 739 46 135 154
ANGLESA 10
MARROQUI 1 41 2 156 96
MEXICANA 34
PERUANA 2
ROMANESA 1 1 24 4
RUSSA 4
TUNISENCA 28
TOTAL 45 298 823 63 376 363

Total Homes Total Dones
Casal Jove 802 1.166
CENTRE URBAN

FEMENI MASCULI

<12 | 1335 | >36 <12 | 1335 | >36
BULGARA 1
ESPANYOLA 9 35 164 14 512 252
FRANCESA 1
MARROQUI 14 16 13
MAURITANIA 10
ROMANESA 2
UCRAINESA 50
TOTAL 9 35 178 14 529 328

Homes Dones
Urban 222 871

LOCALS D’ASSAIG TETUAN XIV MUSIC BOXS
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Homes Dones
96 14
AULES DE LA TERCERA EDAT. CURS 2015:
MODUL ARTISTIC | CREATIU
ACTIVITATS DONES homes TOTAL
MATRICULATS/DES
Modelatge de fang 43 1" 54
Pintura a I'Oli 23 12 35
Brodats i calats 29 0 29
Esmalts 27 3 30
Ceramica 20 12 32
Pintura sobre tela 27 0 27
Restauracio de fusta 22 2 24
TOTAL 191 40 231
50 ‘
40 ‘
30 ‘
20 ‘ M Dones
Homes
10 ‘
0
Pintura al Oleo Esmalts
Modelat de fang Brodats
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30

25
20
15 M Dones
10 H
5 omes
0
Pintura sobre tela
Ceramica Restauracié de fusta
MODUL D’HUMANITATS | CONEIXEMENTS APLICATS
ACTIVITATS DONES homes TOTAL
MATRICULATS/DES
Informatica Inicial 31 9 40
Informatica Avangada 22 18 40
Anglés Basic 8 5 13
Anglés mig 11 6 17
Historia de I'Art 23 10 33
Memoritzacio 50 10 60
Literatura 16 3 19
Coral 26 7 33
TOTAL 187 68 255
35 ‘
30 ‘
25 ‘
20
15 ‘ W Dones
Homes
10 ‘
5|
0
Informatica Avangada Anglés mitja
Informatica Inicial Anglés basic
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REGIDORIA GENT GRAN

28

M Dones
Homes
Memoritzacié Coral
Historia de I'Art Literatura
MODUL PSICOMOTRIU
ACTIVITATS DONES homes TOTAL
MATRICULATS/DES
Pilates 69 6 75
Educacio6 salut 40 0 40
Gimnastica rehabilitadora 27 6 33
Tecniques de relaxacio 35 5 40
Esquena sana 96 25 121
TOTAL 267 42 309
100
90
80
70
60
50 M Dones
40
Homes
30
20
10
0
Educacié saluT Téecniques de relaxacio
Pilates Gimnastica rehabilitadora Esquena sana




SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC A MAJORS 2016:

Dones Ateses

Homes Atesos

Total Persones ateses

142

SERVEI VOLUNTARIAT PROTECCIO ESCOLAR:

96

238

Dones

homes

Total Persones

10

5

15

ASSOCIACIONS DE GENT MAJOR DE LA CIUTAT. PRESIDENTS/AS:

Dones homes Total Persones
7 24 31
HORTS URBANS PEROT DE GRANYANA
Dones homes Total Parcel-les
14 34 48

TALLERS CENTRE ILLES COLUMBRETES

ACTIVITATS FiSIQUES
ACTIVITATS homes Dones Total
Manteniment 4 31 35
loga 3 29 32
Pilates 6 54 60
Tonificacio 3 59 62
Balls de Salo 22 62 84
TOTAL 38 235
70
60
50
40
30 Homes
20 || H Dones
10
O -
loga Tonificacio
Manteniment Pilates Balls de salo
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ACTIVITATS CULTURALS-ARTISTIQUES

ACTIVITATS homes Dones Total
Patchwork 0 10 10
Taller de Paraules 4 14 18
Noves tecnologies 13 23 36
Informatica 13 27 40
Expressio 3 6 9
Artistica/Teatre
TOTAL 38 235
ACTIVITATS CIUTAT DE CASTELLO
30
25
20
15 Homes
10 M Dones
5
0
Taller de paraules Informatica
Patchwork Nowes tecnologies Expressio artistica/teatre
Taitxi — loga- Relaxacié
homes Dones
5 204
Confeccio
homes Dones
0 39
Dibuix i Pintura
homes Dones
12 49
Boixets
homes Dones
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0 25
Disseny
homes Dones
0 7
Ceramica
homes Dones
1 16
Alfabetitzacié
homes Dones
10 37
Macramé
homes Dones
0 9
Balls de Sal6
homes Dones
89 139
Gimnastica de Manteniment
homes Dones
33 375

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Participacié general homes i dones

Dones Homes




SERVEIS DONES homes
Ajuda a Domicili 151 65
Major a casa 25 20
Menjar a casa 37 27
Teleajuda domiciliaria 750 165

800

600

400 B DONES

HOMES
200
0
Teleayuda domiciliaria
SERVEI D’IGUALTAT 2016. PROGRAMES:
PROGRAMA DONES % homes % TOTAL
DONAI CINE 841 77,3% 247 22,7% 1.088
ESCOLA DE MATI 370 72,5% 140 27,5% |510
(PERSONA QUE SOL-LICITA
L’ALTA DEL/ LA MENOR)
ESCOLA DE MATi (PERSONA 363 71,2% 147 28,8% |510
TITULAR DEL COMPTE
BANCARIA)
TALLERS EDUCACIO | NO RESULTA POSSIBLE CONSGINAR EL NOMBRE | 750
PRIMARIA D’ALUMNES/AS DESAGREGAT PER SEXE EN CADA
AULA
TALLERS PREVENCIO DE |NO RESULTA POSSIBLE CONSGINAR EL NOMBRE | 1.000
VIOLENCIA DE GENERE D’ALUMNES/AS DESAGREGAT PER SEXE EN CADA
AULA

TALLER DE RELAXACIO 124 100,00%
CONSCIENCIA CORPORAL
TALLER D’AUTOESTIMA 133 100,00%
CREIXEMENT PERSONAL
ESCOLA IGUALTAT 25 83,3% 5 16,7%
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DONES

homes

TOTAL

718

555

1.273

ACTIVITAT DONES homes TOTAL
Salé6 d’actes Centre|3.173 2.903 6.076
Municipal de Cultura
Sala Exposicions | 914 813 1.727
Centre  Municipal de
Cultura
Teatre del Raval 21.382 17.349 38.731

' \ |
e ot v )

Sala d'exposicions

0 Homes
B Dones

Salé d'actes

[lC.

0 5000 10000 15000 20000 25000

COMPOSICIO DE LA PLANTILLA PER EDAT | SEXE
El nombre d’empleats i empleades de la plantilla de I'’Ajuntament de Castell6 durant I'any 2016 ha
sigut de 1.458 persones, de les 557 (38,20%) son dones i 901 (61,8%) s6n homes.



Totes les arees

B Homes
M Dones

Area de seguretat publica i Emergéncies

B Homes
M Dones

ﬁ La distribucio del personal per sexes i respecte a totes les arees a I'Ajuntament de Castello

reflecteix un percentatge molt superior dels homes respecte les dones; que s'accentua en

l'area de seguritat publica i emergéncies i resulta equilibrar si no és te en compte l'area

esmentada.

Totes les arees exclosa area de Seguretat Publica i Emergéncies

B Homes
M Dones
DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER AREES | SEXE. 2016
UNITAT ORGANITZATIVA DONES HOMES
NUM. % NUM. %

Coordinacié institutucional i 15 0,97 8 0,52
territorial
Secretaria general 0,58 0,06
Assesoria Juridica 0,19 2 0,13
Coordinacié Pla de Mandat i 0,06
grans projectes
Area de Govern, Hisenda, 161 10,45 91 5,91
Modernitzacio i Administracio
Municipal

34




Area de Govern de Serveis a
la Ciutadania

89

5,58

78

5,06

Area de Govern de
Desenvolupament de la
Ciutat, sostenibilitat, Medi
Ambient, Vivenda i serveis

47

3,05

129

8,38

Area de seguretat Publica i
Emergéncies

85

5,52

375

24,35

& L’any 2016 en la distribuci6 de la plantilla per arees i sexe s’observa:

-En 'area de seguretat i emergéncia hi ha una menor preséncia de dones

-En l'area d’hisenda, modernitzacié i administracié municipal hi ha una major preséncia de

dones.

-En l'area de Desenvolupamentde la Ciutat, Sostenibilitat i Medi Ambient el percentatge és

major el d’homes.

REPRESENTACIO DE LA PLANTILLA PER SEXE | GRUP DE TITULACIO. 2016

DONES HOMES

Grup A1 44 41

Grup A2 65 95
Grup B 3

Grup C1 117 345
Grup C2 143 118

E 75 123
TOTAL 444 725

REPRESENTACIO DE LA PLANTILLA PER SEXE | GRUP DE TITULACIO: AREA SEGURETAT

PUBLICA | EMERGENCIA .2016

DONES HOMES
Grup A1 3
Grup A2 2 18
Grup B 3
Grup C1 59 301
Grup C2 1
TOTAL 62 325

REPRESENTACIO DE LA PLANTILLA PER SEXE | GRUP DE TITULACIO. TOTES LES AREES

EXCLOSA EMERGENCIA.2016
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EDONS HOMES
Grup A1 44 38
Grup A2 63 77
Grup C1 58 44
Grup C2 142 118
Grup E 75 123
TOTAL 382 400

DIRECCIO DE LLOCS DE COORDINACIO | DIRECCIO PER SEXE. 2016

DONS HOMES DONES% |HOMES%
Habilitats estatals 2 4 33,33% 66,66%
Coordinadors/és 1 1 50% 50%
Generals
Direccions 0 3 0 100%
Prefectura de Seccié|5 2 72% 28%
A1
Cap de Negociat A1 22 16 57,90% 42,10%
Cap de Negociat A2 10 8 55,55% 44,45%
Cap de Negociat C1 1 0 100%

PERMISOS REGULATS PER LA NORMATIVA VIGENT DISFRUTATS DURANT LANY |
DISTRIBUITS PER SEXE. 2016

TIPUS DE PERMIS DONES HOMES TOTAL

Permis de lactancia 0 0 0
Permis lactancia acumulada 9 2 1"
Permis de maternitat 12 0 12
Permis de paternitat 0 24 24
Flexibilitat horaria 3 2 5

PERMISOS SENSE REDUCCIO DE RETRIBUCIONS REGULATS PER ACORD/CONVENI
COL-LECTIU | COMISSIO DINTERPRETACIO, VIGILANCIA | SEGUIMENT DE
L’ACORD/CONVENI COL-LECTIU DISFRUTARAS DURANT L'ANY. 2016
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Tipus de Permis DONES HOMES TOTAL
Reduccié d'1 hora a l'inici de la jornada |15 21 36
laboral per fill/a menor de fins a 3 anys
Reduccié d’1 hora de la jornada laboral |1 0 1
per familiar amb diversitat funcional que
convisca i és trobe a carrec seu
Reduccié 80% de la jornada per fill/A|1 0 1
menor amb cancer
CURSOS DE FORMACIO REALITZATS L'ANY 2016.

Area de Govern DONES HOMES

Secretaria general

Assessoria Juridica

Intervencié General 2 1
Area Govern Obert i Participacio 12 21
Area Innovacié, Ocupacio i Creativitat Ciutadana 20 4
Area de Drets i Serveis 6 42
TOTAL 40 68
DADES SOCIODEMOGRAFICS. CASTELLO 2016
NIVELL D’ESTUDIS PER SEXE
No llig o escriu amb dificultat No llig o escriu amb dificultat
M Dones Homes 800
600
400
200
0

De 35 a 64 anys

Menys 35 anys

65 anys o0 més

W Dones
Homes
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F.Professional 1

F. Professional 1

M Dones ™ Homes 3000
2500
2000
1500
1000
500
0

M Dones
" Homes

De 35 a 64 anys
Menys de 35 anys 65 anys o més

F.Professional 2 F. Professional 2

2500
2000
1500
1000

51% [49% 500

0

M Dones I Homes

M Dones
' Homes

De 35 a 64 anys
Menys de 35 anys 65 anys 0 més

B.Superior.BUP.COU B.Superior. BUP.COU

6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

M Dones ™ Homes

H Dones
 Homes

De 35 a 64 anys
Menys de 35 anys 65 anys o més




Diplomatures Diplomatures Universitaries

6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

M Dones ™ Homes

M Dones
" Homes

De 35 a 64 anys
Menys de 35 anys 65 anys o0 més

Titol Superior Titol Superior

5000
4000
3000
44% 2000
1000
0

M Dones [ Homes

M Dones
I Homes

56%

De 35 a 64 anys
Menys de 35 anys 65 anys o més

B Dones = Homes Arquitectura. Engenyeria Técnica

700
600
500
400
300
200
100

0

M Dones
I Homes

De 35 a 64 anys
Menys de 35 anys 65 anys o més
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Persones que viuen soles a Castellé

2500

25,00%
2000 ’ . M Dones
1500 B Dones W Homes
1000 B Homes 75,00%

500

De 76 a 85 anys
De 65 a 75 anys Més de 85 anys

Resulta important assenyalar que la majoria de les persones que viuen soles a Castellé son dones i

amb una gran diferéncia respecte al nombre d’homes.

4- Millorar la comunicacié interna i externa de I’Ajuntament de Castellé6 entorn de les

politiques d’igualtat d’oportunitats de dones i homes

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

O N W O,

FITES ACONSEGUIDES:

2) Consolidacié de la pagina de facebook del Servei d’lgualtat: La pagina ha

aconseguit 1.113 seguidors/es
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¢ 2) Disseny de la Web d’lgualtat: Durant 2016 s’ha desenvolupat el contingut de la web

d’'lgualtat i s’ha definit I'estructura definitiva. Durant 2017 es presentara la ciutadania.

5- Fomentar el tracte igualitari en la comunicacié de I’Ajuntament difonent valors que

promoguen la igualtat entre dones i homes

NUMERO DE MESURES 14
REALITZADES 10
EN FASE DE REALITZACIO 1
NO REALITZADES 3

¢ FITES ACONSEGUIDES:

1) Recordatori periddic (una vegada al trimestre, romanent 15 dies durant cada ocasi6) en la
intranet municipal de la Instruccié de Vicealcaldia en la que es recomana a tots els
departaments municipals la necessitat d’utilitzar un llenguatge no sexista. [ANNEX Il1]

2) Generalitzacié del programa Themis

4) Dues edicions de la revista municipal +Dones.

+ I (LG ¢'Oportunitats de Dones i Homes
pa—

9nes @ Ajuntament

e Castello
juntament

I \t le Castello

Més de 2.500 dones . I tu, quin paper . .
corren per la igualtat jugues per aturar la dones i homes a través de les
en I’XI Cursa de la Dona violéncia masclista?

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

OOl W |w

Aquest objectiu correspon a la Seccié de Gestié i Desenvolupamentde Recursos Humans i és

coherent amb l'impuls de la igualtat d’oportunitats en tots els departaments municipals.
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¢ FITES ACONSEGUIDES:

1) Publicitar les convocatories d’ocupacié publicA de I’Ajuntament de Castell6 utilitzant un

llenguatge inclusiu.
2) Garantir la paritat en els tribunals de seleccid.

3) Publicacié de la relaciéo de llocs de treball de I'Ajuntament de Castello utilitzant un

llenguatge inclusiu.
4) Temari oposicions que incorporen aspectes d'igualtat d'oportunitats de dones i homes

5) Des de Secci6 de Gestid i Desenvolupamentde Recursos Humans s’ha coordinat el Pla d’lgualtat

en ’Ambit dels Recursos Humans de I'Ajuntament de Castelld.

7- Incloure la perspectiva de génere en els plecs de contractacié de I’Ajuntament de Castell6

o en els convenis subscrits amb criteris d’igualtat

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

2) Promoure I'aplicacio de criteris socials en la contractacié publica de I'Ajuntament de
Castellé que afavorisca la igualtat d’oportunitats de dones i homes: El Servei d’lgualtat
d’Oportunitats de Dones i homes va oferir una formacié sobre la inclusié de criteris socials
amb enfocament de génere al funcionariat. En total van participar 43 persones, 30 dones i

13 homes.

8- Incloure la perspectiva de génere en la concessi6 de subvencions

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

oSO|lo| 01| O,

¢ FITES ACONSEGUIDES:
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A través del Il Pla d’lgualtat,

I'Ajuntament de Castell6 es va plantejar la inclusié de I'enfocament de

génere en les subvencions publiques.

1) Convocatoria de subvencions Servei d’lgualtat d’Oportunitats de Dones i homes. El

100% dels projectes subvencionats incorporen la perspectiva de génere.

ENTITAT

PROJECTE

Casda

Atencid psicologica, social, sanitaria i educacié per a la salut en dones prostituides

Asoc. Dones 8 de Mar¢

El meu barri projecta igualtat

Sobrevingut

Asoc. Patim Taller d’educacid en noves masculinitats

Spam Programa per a la prevencio de génere en adolescents

Asoc. Aula Debat del Grau Projecte anual d'apoderament a la dona

Asoc. Per la igualtat de|Apoderamentfemeni

génere

AVV Santa Teresa lgualtat entre homes i dones: Histories de dones. Tallers d’alfabetitzacio digital i
apoderament de les dones. Desenvolupamentpersonal per a ser dona per damunt
de tot. Autoestima. Que faig si la meua filla adolescent pateix maltractament?

Asoc. Dany Cerebral | Espai i Temps per al creixement personal i 'apoderament de dones i altres persones

cuidadores

Asoc. Persones Sordes de

Castell6 (Apesocas)

EI mén en les nostres mans: Grup de dones sordes

Asoc. Dones Grup SAN

Lorenzo

Dones per i per a SAN Lorenzo

Asoc. Mindfulness i

Educacio

Projecte d'igualtat d’oportunitats

Asoc. Per a la lluita contra

les malalties renals (Alcer)

Aprenent a cuidar-se

2) Convocatoria de subvencions Negociat de Cooperacié Social:

Convocatoria de subvencions Cooperacié al Desenvolupament 2016

PUNTS

ENTITAT PROJECTE OBTINGUTS PER

INCORPORAR LA
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PERSPECTIVA DE

GENERE (MAX.
10)

ADECOI “Dispensari medic”. Cobrir les necessitats basiques en la |5
comunitat de Mangrullo (Paraguai).

Fundacié DASYC “Creant oportunitats sociolaborals per a la dona India fase |10
II”: Capacitacio Laboral i apoderament de les dones a
I'India entre 15-44 anys.

Fundacié L’ALT “‘Ampliacio del servei de farmacia de I'hospital Kitgum, |5
Uganda”: Enfortiment de les capacitats del sistema de
salut (Accés i Formacio).

YOUCANYOLE “Programa de control HTA a Ghana”. 0

PANKARA “Implementacié del Taller d’Art Floral per a la capacitacié i |10
generaci6 de llocs de treball per a les dones adolescents
beneficiaries de la casa d’acollida MANTAY”.

PAU | SOLIDARITAT “Desenvolupamentrural sostenible per a les comunitats |10
indigenes de Chiapas”.

ASSEMBLEA DE | “Promoure la igualtat de génere | [I'apoderament |10

COOPERACIO PER LA socioeconomic de la dona rural en el territori ocupat

PAZ Palesti”.

FARMAMUNDI/PERIFER | “Enfortiment de la pertinéncia cultural i la integralitat de |10

IES l'atenci6 en salut sexual i reproductiva de les dones
indigenes en tres municipis de la zona nord de
Huhuetenango (Guatemala)”

DELWENDE “Intervencié directa en Il'educaci6 Escola Primaria en |5
Safané (Burkina Faso)”: Ensenyanga Primaria Universal i
Promoure igualtat i apoderament de la dona.

MEDICUS MUNDI “Millora de l'accés a l'atencié primaria en salut mitjangant | 2,5
la rehabilitacio i millora dels serveis de centre de salut de
safané”

ASAMANU AFRICA “Formacié i Capacitacié a dones en el districte municipal | 7,5
de Diamaghéne-Sicap MBAO (Senegal)”.

Psicolegs Sense | “Proteccié integral contra la violéncia de génere en la ciutat | 10

Fronteres de Trinidad, Beni, Bolivia”.

Solidaritat Internacional | “Observatori de violéncia contra les dones i participacié |10

del Pais Valencia (SIPV) |l amb equitat, Fase Il (Guatemala)”.

Creu Roja “Millora de les condicions de treball i productivitat de 1.133 |10

dones productores de Karité (Burkina Faso)”.

ENTITAT

PROJECTE

A. ESCLERODERMIA
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A. ESCLEROSI MULTIPLE

“L’atencié social en abordatge integral de I'Esclerosi Multiple
2016”

A. TELEFON
LESPERANZA

DE

“Resuperant I'esperanca”

A. PARKINSON PROVINCIA
CASTELLO

“SOM LA TEUA FAMILIA; Projecte de terapies rehabilitadoras a
domicili per a malalts/tes de parkinson i les seues families”

A. DOMUS FAMILIAE-COF-

“Atencio integral i especialitzada a la familia 2016”

A. DANY CEREBRAL | “Prevenint i afrontant I'estrés en les families afectades per dany
ADQUIRIT - ATENEU | cerebral adquirit: accions de psicoeducacion i suport terapéutic i
CASTELLO- informatives”

A.CARITAS “Acci6 Base, Exercici 2016”

INTERPARROQUIAL

A. PER A LA LLUITA CONTRA
LES MALALTIES RENALS

“Intervencio psicosocial per a persones amb malaltia renal cronica
a Castell¢”

CASTELLO -ASPES-

-ALCER CASTALIA-
A. FAMILIES | PERSONES “la inclusi6 sociolaboral de les persones condiscapacidad
SORDES PROVINCIA DE auditiva”

A. PER A L’'ATENCIO DE LES
NECESSITATS DE FAMILIES |
MENORS EN LA COMUNITAT
VALENCIANA -ANEFAM-

“Coordinacié de la parentalidad en les ruptures de parelles amb
fills i filles”

A. VOLUNTARIS
D’ACOLLIMENT FAMILIAR -
AVAF-

“Programa de suport a families d’aogida 2016”

A. VALENCIANA DE
TRASTORN BIPOLAR -AVTB-

“Accions socials destinades a persones amb trastorn bipolar en el
municipi de Castello”

FEDERACIO PROVINCIAL DE

DISCAPACITATS  FisICS |
ORGANICS -COCEMFE
CASTELLO-

“Intervencié com a agents de canvi en el col-lectiu de persones
amb discapacitat”

ASSEMBLEA LOCAL DE LA
CRUZ ROJA

“Atencié urgent a necessitats basiques”

A. MOVIMENT CONTRA LA
INTOLERANCIA

“Tod@s en igualtat i convivéncia” previndre la intolerancia de
geénere

A. CASTELLONENC PER A
LA DEFENSA DE LA VIDA
PRO-VIDA

“Programa d’atencié social i suport a la dona gestant amb filles/s
menors en situacié de risc d’exclusié social 2016”

A. FAMILIARS AMB XIQUETS
| ADULTS DISCAPACITATS -
AFANIAS-

“Programa de respir AFANIAS Castelld”

D’un total de 35 projectes que reben subvencié només han incorporat la perspectiva

de génere, 15 entitats.
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3) Convocatoria de subvencions del Negociat de Cultura :

— c. Projectes d’activitats culturals que incorporen la perspectiva de génere: S’atorgara
de de 0 a 10 punts. Es valorara la promocié de la igualtat entre homes i dones, havent
d’especificar-se la desagregacié de I’abast en public destinatari de cada una de les
activitats incloses en els projectes. En tot cas, aquelles activitats que incorporen la
perspectiva de génere en la planificacié i/o execucié de les mateixes, hauran de

justificar quines necessitats diferenciades entre homes i dones motiven la seua

aplicacio.
ENTITAT PROJECTE PERSPECTIVA DE GENERE
Associacio Fe i Dialeg Cicle de ponéncies “Que tots | Conferéncies sobre la
siguen un” perspectiva de génere estan
implicites en el projecte.
Conlloga Muixeranga Castell6 | Recuperacio Muixeranga | Visibilitzar l'activitat de les
Castelld dones en la muixeranga,
desenvolupen “figures”
formades Unicament per dones.
AC Va unir Musical del Grau |Escola de Musica Parida d’educands i educandes.

Preveu la formacié d’'un cor de
veus blanques format

unicament per dones.

AC Col-lectius per a la llengua |[Concurs Literari Sambori, | Mencioé en el Projecte cultural la

i la cultura a Castell6 Voluntariat i cinema escolar incorporacid de la perspectiva
en Valencia de génere.
Associacié Literaria |Difusi6 i Promocié de la|Menciona en el pojecte cultural

Castellonencs Amics de la|poesia a Castellé6 (Programa |laincorporacio de la perspectiva

Poesia activitat) de génere.

AC Educ@s Castell6 Activitats 2015/2016 En la seua programacio inclou
tematiques sobre la perspectiva
de génere.

AC Setembre records Musiques independents i|Criteri de paritat en la seleccié

experimentals d’artistes.

Associacio de dons Mnemosis artistes contra| Projecte que planteja posar en

46



mailto:Educ@s

nacionalistes terra (ADONA'T) | I'oblit valor a la dona artista.

AC Germandat cavallers de la|Memoria d'activitat Octubre Destacar el protagonisme
conquesta 2015 — Setembre 2016 historic de Na Violant en El
Govern de la Corona i de les
Corts, aixi com el paper de les

Dames de Companyia.

AC Castello per la llengua Commemoracié del 83é | Us del llenguatge no sexista en

Aniversari dels Normes de els textos i publicacions.

Castello

— 4) Convocatoria de subvencions del Gabinet d’Atencié i prevencié de trastorns addictius

— Totes les memories de les entitats que concorren a subvencions publiques, incorporen
desagregacié de dades per sexe,

ENTITAT ASPECTES QUE DESTAQUEN EN L’ANNEX SOBRE PERSPECTIVA DE
GENERE QUE ACOMPANYA LA SOL-LICITUD DE LA SUBVENCIO

La incorporacié de la dones de forma progressiva i gradual al consum abusiu
Araca d’alcohol ha fet que augmenten les intervencions assistencials a les mateixes
i que sorgisquen noves necessitats.

-Les dones pateixen una série de factors que afecten de forma exclusiva al
sexe femeni els nous rols, I'existéncia de carregues socials i el fet de que la
dona compartisca mateixos espais publics que 'home.

-Les dones presenten nivells més alts de sentiments de culpa, baixa
autoestima, vergonya, soledat i aillament, rebent menor suport familiar en el
procés de tractament.

-El nombree d’homes atesos és molt major que el de les dones, les dones no
solen accedir a les xarxes d’atencié a les drogodependéncies.

-Les dones amb problemes d’alcohol acudeixen en major grau als serveis
d’atenci6 primaria amb problemes de salut mental (ansietat, depressié...) que
emmascaren I'is d’alcohol, sent tractades amb psicofarmacs i no derivades al
recurs especialitzat.

-Mantenim una perspectiva de génere en els diferents programes en qué

participen tant homes i dones i atenent a I'especificitat de I'alcoholisme femeni

realitzem també activitats exclusivament dirigides a dones:
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» Terapia de grup de dones alcoholiques

* Taller d’AutoAfirmacio per a dones

-Per a facilitar la participacié de les dones en el projecte i afavorir la seua
adhesio al tractament:

*Realizar la terapia pels matins.

*Flexibilizar els horaris d’atencio individualitzada

*Favorecer la creacié de xarxes de suport

*Atender amb la maxima puntualitat reduint tot el possible el temps d’espera

Va amistar

Destaca entre les activitats realitzades el Grup de Genere en qué s’han
realitzat 3 intervencions amb 27 participacions en Centre de dia i Vivenda de
suport, i 19 intervencions amb 102 participacions en Comunitat Terapéutica..
En general, emmarca un 19% de dones, dada molt semblant en la majoria de

recursos especifics en el tractament de trastorns per Us de substancies.

Patim
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Les dones que han romas en programa en 2016 suposen un 11% del total de
casos atesos.

En la memoria indica les conclusions seguents:

-En aquest ultim any, hem de destacar que les dones estan tenint un clar
protagonisme en les distintes activitats d’orientacié laboral que es planifiquen
des de l'area d’integracidé sociolaboral (Més d'un 25% de les persones
participants sén dones)

-Des de l'aplicacié del nostre Protocol d’actuacié para la no-discriminacié i
igualtat efectiva entre dones i homes, hem inclos un Taller de prevencié de la
violencia de génere a través de I'educacié de noves masculinitats, dirigit
prioritariament els pacients homes. Aquest taller s’esta desenvolupat tant en
el centre de dia com en la comunitat terapéutica (CT). En el cas de la CT el
taller es fa conjunt — home i dones — i esta tenint una gran acceptacio, creant-
se un ampli debat en 'assignacié de rols.

-La dinamica generada al llarg dels anys continua sent la mateixa. Almenys
en la nostra entitat continuen acudint a tractament més homes que dones. En
aquest sentit, i gracies a la intervencié personalitzada intentem marcar uns
objectius en el pla d’intervencié individual que s’adapten a les caracteristiques

de les dones, en concret, en la conciliaci6 amb la familia (tant fills com




persones majors).

-Necessitat i preocupacié de les dones per a la seua falta de formacio en
noves tecnologies. Davant d’agd, un dels Tallers que es realitzen dins del
programa és el Taller d’Informatica i a més posem a la seua disposicié perque
en les seues hores lliures tutelades per un monitor, puguen utilitzar les

distintes Aules d’Informatica que disposem.

Salut i Comunitat
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-En la fitxa técnica de la memoria es menciona com a objectiu especific el
superar els obstacles existents en aquells collectius amb més dificultats
d’accessibilitat, desenvolupat estratégies especifiques per a aixo, i en aquest
sentit s'indica que s’ha tingut en compte de forma transversal la perspectiva
de génere.

-Tradicionalment el percentatge d’homes atesos és major que el de la dona, si
bé en els ultims tres anys i després d’incorporar estratégies especifiques des
de la perspectiva de génere s’ha anat incrementant lentament el nombre de
dones, en 2016 un 30% del total han sigut dones.

-Les dades mostren que les dones amb addiccié reben menor suport social i
agd comporta que la seua situacié social s’agreuge.

-La perspectiva de génere com a estratégia transversal és un element
facilitador en l'etapes d’intervencié per a afavorir la igualtat d’oportunitats
entre homes i dones:

» |dentificacié de les diferéncies en els rols i identitats de génere entre
les persones amb abus/dependéncia de drogues i de les dificultats
que experimenten les dones per a accedir als recursos.

* Intervencié desenvolupat estratégies i abordatges diferenciat segons
diferents necessitats existents quant a génere i promovent la
superacio dels obstacles existents per a 'accessibilitat.

-Comptem amb dos esbosses d’accio:

* Posada en marxa del PIO

» Adaptar les metodologies a les necessitats de cada col-lectiu
-Ja que li percentatge de dones atesos és molt menor que el d’homes, en el
cas de les dones s’ha establit un canal de comunicacié amb altres a qué la
informacioé positiva del servei facilitada per les ja usuaries ha servit de
motivacio per a acudir.
-Convocatodria a les dones a un espai propi que és el grup de suport

“Nosaltres”, que esperem ens permeta treballar qlestions de génere.
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5) Convocatoria de subvencions Joventut. Anualment es convoca la concessié de
subvencions per part de I'Ajuntament de Castelld6 a associacions juvenils. En la valoracio

técnica es té en compte:

Es puntuara de 0 a 30 punts la relacié dels objectius especifics del projecte a desenvolupar
amb les finalitats destacades en aquestes bases, atorgant 5 punts per cada objectiu del
projecte que es corresponga amb les finalitats emmarcades en la base 1a, fins al maxim de
30. Aquestes finalitats sén la promocié de la igualtat entre dones i homes joves. En 2016,

cap entitat va incorporar la perspectiva de génere al seu projecte.



Area 2.- Inclusié social, participacié i ciutadania

NIVELL D’EXECUCIO AREA 2:

H Realitzat

O En fase de

6139 realitzcioé
b

O No realitzat

3369%

Objectius:

1- Oferir formacio en igualtat d’oportunitats de dones i homes

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

w ol o |©

FITES ACONSEGUIDES:
1) Escola d'lgualtat:

ORGANIZA:
Servicio de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Castellén

INSCRIPCION:
A través del correo electrénico
igualdad@castello.es,
nombre, i y

FECHA LIMITE INSCRIPCION:
9 de enero 2015

LUGAR DE IMPARTICION:
Servicio de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres.

Paseo Ribalta, 21, entlo A.
Plazas limitadas.

asion x
AVUNTAMIENTO@ EASTELL
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2) Sensibilitzar per a la igualtat d’oportunitats de dones i homes en I'ambit de I'educacié Primaria:
-En 2016 van passar pels tallers 750 xiquets i xiquetes dels col'legis: Censal, la Marina,
Carles Salvador, Carles Selma, Armelles, L'llla, Vicent Artero, Gregal, Ramiro Izquierdo,
Blasco Ibafez, Penyeta, Mestre Cands, Isidoro Andrés, Guitarrista Tarrega, Jaume |, Gaeta

Huguet, Benadressa.

2- Afavorir la participacié social de les dones

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

= OO0 | N

FITES ACONSEGUIDES:
1) Cursos aula d’informatica: Amb I'objectiu de potenciar I'alfabetitzacio digital de les dones

¢ Centre Polifuncional Urban:

DONES ¢ homes ¢ MENORS 12 ANYS

Majors 13-35 ¢ Majors ¢ 13-35 ¢ XIQUE ¢ XIQUE

36 anys 36 anys TS TES

anys anys

150 35 & 266 & 432 ¢ 105 ¢ 105

TOTAL DONES ¢ TOTAL homes ¢ TOTAL MENORS 12
ANYS

185 ¢ 0698 ¢ 210

%RESPECTE DEL ¢ %RESPECTE DEL ¢ %RESPECTE DEL

TOTAL TOTAL TOTAL

17% & 64% * 96% ¢ 96%

Cal destacar la bretxa digital que existix per raé de génere. Les xifres d’'usuaris i usuaries

avalen I'existéncia d’'una aproximacié diferencial al mén online.
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¢ Casal Jove:

DONES homes MENORS 12 ANYS
Majors 13-35 Majors ¢ 13-35 XIQUE + XIQUE
36 anys 36 anys TS TES
anys anys
685 s 298 472 e 342 68 s 103

¢ TOTAL DONES TOTAL homes TOTAL MENORS 12

ANYS

s 983 814 171

¢ %RESPECTE DEL %RESPECTE DEL %RESPECTE DEL
TOTAL TOTAL TOTAL

* 50% 41,3% 3,4% * 52%

3- Divulgar i sensibilitzar la poblacié en general sobre els recursos municipals de conciliacié

de la vida personal, familiar i laboral

NUMERO DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES

O IN|IN |+

¢ FITES ACONSEGUIDES:

*El recurs ’ESCOLA DE MATI | DE VESPRADA: recurs d’acollida de xiquets/es i realitzacié

d’activitats extraescolars en horari de 7:30 a 9:00 hores i de 17:00 a 18:30 hores, durant el

curs 2016-16 en els centres escolars d’educacié Infantil i Primaria del municipi que ho han

sol-licitat.

TOTAL ALUMNAT |COL-LEGIS
ESCOLA DE MATI 335 12
ESCOLA VESPRADA |29 3

*Col-laborar amb l'associaci6 d’empleades de llar: Durant 2016, des del Servei
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d’lgualtat es va col-laborar en I'organitzacié d’'un cine-forum, amb la pel-licula “Les xiques
de la sisena planta”, en qué van participar les socies de I'’Associacié d’Empleades de Llar
de Castello, que reben assessorament técnic per part de Carites Diocesana. A la sessio,

que es va celebrar en la Casa dels Caragols, van acudir 20 dones.

4- Millorar la posicio de dones en risc d’exclusié social o en situacié de vulnerabilitat

NUMERO DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES

O | = || 0
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¢ FITES ACONSEGUIDES:

1) Les ajudes destinades a dones en situacié de vulnerabilitat en el marc del Pla d’Igualtat
d’Oportunitats es concedixen -amb pressupost exclusivament municipal- amb I'objecte de
recolzar economicament dones que no poden accedir a prestacions d’Emergéncia Social per
superar el limit maxim d’ingressos establit per la normativa autondomica aplicable. Suposen,
per tant, la incorporacié de la perspectiva de genere a la gestié de prestacions economiques

municipals.

Aquestes prestacions es concedixen a peticié de la ciutadania o d’ofici a proposta dels/es
Treballadors/as Socials i 0 Educadors/as Socials, quan detecten casos en qué una dona, per
presentar un situacié de desigualtat de génere, ha de realitzar un esforg superior al de '’home

per a aconseguir els mateixos estandards de vida.

Durant I'exercici 2016 s’han concedit 36 prestacions econdomiques d’aquesta naturalesa.

2) Tramitacié de la targeta gratuita d’autobis per a les persones que residisquen
temporalment en el centre d’atencio integral de Castellano per a dones victimes de violéncia

de génere i menors:

Durant 2016, es va gestionar per part de la treballadora social del SIO, la tramitacié de 16
targetes d’autobus gratuites per a dones residents temporalment en el Centre d’Atencio
Integral per a Dones de Castello, dependent de la Conselleria de Benestar Social i 7 targetes
per a dones residents en la vivenda tutelada.



5- Facilitar a les dones I’accés a I'ocupacié

NUMERO DE MESURES 14
REALITZADES 9
EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES 3
PROGRAMES ADL:
1) RESUM homes | DONES CONTRACTADES EN TALLER D’OCUPACIO Vi
2)
3) DE LES 50 PERSONES CONTRACTADES
4) homes: 27
DONES 23

6- Facilitar la inclusié de les dones migrades

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

O | O | A |

'3
-“ENS SUMEM A la no-violéncia DE GENERE”

7- Impulsar mesures que ajuden a previndre situacions d’assetjament a dones que presten

serveis municipals d’atencié domiciliaria.

NUMERO DE MESURES 1
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO 1
NO REALITZADES
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8- Realitzar una cooperacié social sensible al génere que facilite les condicions per a

I'apoderament de les dones

NUMERO DE MESURES 4

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES
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1) ELABORACIO DINDICADORS PER A SISTEMATITZAR LA VALORACIO DE LA
INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE | EL SEU IMPACTES EN ELS
PROJECTES SUBVENCIONATS EN LA CONVOCATORIA D’ASSOCIACIONS | ENTITATS
PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS.

Els indicadors de génere incorporats en la convocatoria sén els segients:

DIVERSITAT FUNCIONAL

Dades desagregades per sexe de cuidadors/es habituals.

a) Treballen fora de casa: |H: 704 | |\ 1682

b) No treballa fora de casa i té H: 152| |M: 1.486
dedicacio exclusiva a I'atencio:

Nombre de persones per sexe, de familiars que assistixen a les
reunions/activitats/tallers: H: 822  M: 2.431

Simptomatologia i/o problemes especifics de la malaltia, segons el sexe:

Consequéncies socials/familiars si la discapacitat recau sobre la dona o sobre
'home.

SENSIBILITZACIO SOCIAL /| EDUCACIO SOCIAL

NUM. de dones ateses que presenten problematica de violéncia sobre la dona: 70

NUM. de pares / NUM. de mares que assistixen a I'activitat formativa: H: 216 M:
484

NUM. d'homes amb comportaments agressius contra les dones: 112(*)

*(Dades proporcionades per Moviment contra la Intolerancia, ANEFAM i
Teléfon de 'Esperanza).

POBRESA | EXCLUSIO SOCIAL

NUM. de persones ateses per I'entitat al capdavant de families
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monomarentales:
361 dones.

NUM. de persones ateses per I'entitat al capdavant de families
monoparentals:
64 homes

Titularitat de la vivenda de les persones ateses (tant en propietat com en lloguer):
H: 346 M: 332

Nivell d’estudis persones ateses

Dones

Primaria [J Secundaria [ Formacié Professional/ Cicles formatiu [J
Batxiller L. Universitaria L1 No classificat [

homes:

Primaria [] Secundaria [1Formacié Professional/ Cicles formatiu [
Batxiller L1. Universitaria L1 No classificat [

NUM. de dones ateses que presenten problematica de violéncia sobre la dona: 77
NUM. de barons amb comportaments agressius contra les dones: 69 (**)
** ( Datos proporciomados per Creu Roja, CASDA i PROVIDA).

2) VISIBILITZAR EL FENOMEN DE FEMINITZACIO DE LA POBRESA A TRAVES DE
LANALISI | DIVULGACIO DE LES DADES DESAGREGADES PER SEXE DELS
PROJECTES DIRIGITS A LA LLUITA CONTRA LEXCLUSIO SOCIAL QUE DUGUEN A
TERME LES ASSOCIACIONS | ENTITATS PRESTADORS DE SERVEIS SOCIALS.

Es tracta d’incloure sistematicament la variable sexe en les estadistiques i arreplegada de
dades dels projectes subvencionats per I'Ajuntament de Castelld, dins de la convocatoria de
subvencions destinades a activitats i projectes que realitzen les associacions i entitats

prestadores de serveis socials corresponent a I'exercici 2016.

De 12.384 persones DONES: 6420 i homes: 5964



Area 3.- Educacio en igualtat, cultura i oci

NIVELL D'EXECUCIO AREA 3:

B Realitzat

O En fase de
realitzacié

O No realitzat

15 94%

Objectius:

1- Realitzar una oferta d'educacio i oci que incloga valors de foment de la igualtat

NUMERO DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

O | =N W

NO REALITZADES

¢ FITES:

1) Concurs curtmetratges Ciutat de Castellé: Des de la Regidoria de Joventut, es convoca
amb caracter anual el concurs de curtmetratges per a joves realitzadors/es “Ciutat de

Castelld”. Un dels premis que s'atorguen és el Premi a la igualtat d'oportunitats.
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2-Visibilitzar les dones com a creadores i impulsar la preséncia i la participacié activa en

I'ambit cultural

NUMERO DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES 2

FITES:

Ampliar el Fons en Femeni de la Biblioteca Municipal:

Llibres del Fons “En Femeni”

A) Biografies - 807
B) Tematica feminista « 449
B) Temes diversos de génere « 358
Noves incorporacions de fons en e 42
2016

A) Biografies - 8
B) Tematica feminista « 23
C) Temes diversos de génere - 1

59

Guia de lectura anual amb tematica especifica de génere. Anualment es confecciona una
guia de lectura coincidint amb el 8 de Marg, Dia de les Dones, en el que es visibilitza la labor

de les dones en la historia i en el mén de la cultura (Escriptors, artistes, etc.).

Organitzar concursos de creaci6 artistica de les dones amb el XXIV Concurs de Relats de

Dones: En I'edicié de 2016 es van presentar un total de 111 relats i van resultar premiades:
-"Un minut és un minut” d'Ana Alemany Furi6.
-"Conills en el mur de Berlin” de Rocio Diaz Gémez.

Els relats sén publicats i presentats durant la Fira del Llibre de Castell6 en 2017.



3- Sensibilitzar la ciutadania en mateéria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

o | o>~ |+

1)Conmemorar el Dia 8 de Marg, dia internacional de la Dona.
2) Cicle Dona i Cine: Es projecten 10 pel-licules a I'any i després de la projeccié es modera

un debat des de la perspectiva de genere.
3) Elaboracié i distribucié de mil calendaris sensibilitzan per a un us no sexista dels
joguets

4) Sensibilitzacié ciutadana en matéria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes:

Amb motiu de la commemoracié del Dia Internacional de la Xiquetes, durant el 2016, en el mes de
novembre, 2598 xiquets i xiquetes de diferents col-legis de Castelld van passar pel Teatre del Raval
per a participar de la projeccié de les pel-licules “VENTAFOCS” | “AL SOSTRE DEL MAS” . A més,
des del Servei d'lgualtat es va elaborar un diptic per a treballar valors d'igualtat d'oportunitats de

dones i homes a partir de les pel-licules.

5) Distribucié de 20.000 polseres amb el lema “No, és no a les agressions sexistes”
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Area 4.- Ordenacié Urbana i Transport

NIVELL D'EXECUCIO AREA 4:

B Realitzat

O En fase de

150% 1 sprealitzacio

O No realitzat

Objectiu:

1- Afavorir la millora de I'entorn i millorar I'espai de convivéncia des de la perspectiva de
génere

NUMERO DE MESURES 1
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO 1
NO REALITZADES

Sant Lloreng¢ un Barri Amable:

¢ Després de diverses reunions de les persones que conformen el GT Barri Amable, la cap del
Negociat d'Ordenacié Urbana proposa i elabora un projecte la intervencié urbanistica en el

barri de Sant Lloreng, centrant-se en tres eixos:

1.- ZONA VERDA
2.- PLACA URBAN

3.- CARRETERA RIBESALBES
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2- Garantir I'adaptacioé del transport public municipal

NUMERO DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

O O | ==

NO REALITZADES
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Els 32 autobusos que conformen la flota del transport public municipal estan adaptats per a
persones amb mobilitat reduida i les rampes d'accés als autobusos funcionen perfectament,

segons informen des de I'empresa concessionaria.



Area 5.- Salut integral i esport

NIVELL EXECUCIO AREA 5:

528%

B Realitzat

O En fase de
realitzacié
O No realitzat
16%

Objectiu:

1- Visibilitzar i impulsar la preséncia i la participacio activa de les dones en I’ambit esportiu

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

2- Promoure un major autoconeixement i autogestié de les dones orientat cap a la seua salut

integral a través del coneixement del seu cos i les seues emocions.

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

[N NeRNS NNe)|
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*

)

FITES :

1) Taller de Relaxacié i consciéncia corporal: L'observacié del cos en profunditat,
contribueix a calmar la ment, i proporciona un gran suport emocional per a la persona. Aixo
és una font importantissima d’energia. El taller proposa prendre consciéncia del cos a través

de tots els sentits, que ens aporten consciéncia i identitat. NUM. d’assistents: 29

2) Taller de comunicacié per al creixement personal: El treball amb l'autoestima és
crucial en aquest moment critic per a les dones, aprenent a recolzar-nos en els nostres
recursos personals, confrontant la diferéncia de valor que la societat atorga a dones i
homes, per a afrontar el futur, superant, en la mesura que siga possible, la posicié de

VICTIMA i recuperant en alguna mesura, el poder personal. NUM. d’assistents: 16

3) Taller d’autoestima general: Taller per a Dones que presenten problemes derivats d’una
baixa percepcid de valua personal, baix autoconcepte, i sentiment d’inferioritat personal o
derivat dels mandats socials de génere femeni. Persegueix I'apoderament social i personal.
NUM. d’assistents: 24

4) Campanya manteniment fisic per a la poblacié adulta: La seua duracié va d’octubre a
juny i les propostes esportives estan impartides per persones llicenciades o diplomades en

Educacio Fisica.

ASSISTENTS
DONES |homes
1040 38

5) Tallers d’atencié holistica: Es una activitat fisica de caracter educatiu que pretén
fomentar l'adopcié d’habits saludables. Els seus continguts son beneficiosos per a la
persona a tots els nivells: es treballen capacitats fisiques basiques (forga, flexibilitat,
mobilitat articular, funcié cardiovascular...); les capacitats coordinatives (equilibri, ajust
postural, ritme...); les capacitats psiquiques (observaci6, atencié, aprenentatge i memoria) i

les capacitats socioafectives (relacidé, comunicacié amb el grup).

ASSISTENTS
DONES |homes
85 5




3- Promoure I'adquisicié d’habits de vida saludables des de la formacio6 i la prevencié

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

= 1O IN W

4- Dotar les dones d’informacioé i recursos personals que contribuisquen a I'exercici de la

seua autonomia i apoderament en el pla familiar, laboral i personal

NUMERO DE MESURES 3
REALITZADES 3
EN FASE DE REALITZACIO 0
NO REALITZADES 0
¢ FITES:
ATENCIONS NUMERO CONTINGUT ATENCIO
ATENCIO SOCIAL | 131 « Informacidé i orientaci® sobre els recursos

existents en la ciutat en els diferents ambits
(social, violéncia, laboral, vivenda, formacio,
activitats d’oci, ajudes econdmiques, associacions
de dones ...).

* Atencid de les necessitats individuals de les
dones afectades per una greu situacié derivada
de la seua condicié de dona i/o de la seua situacio
de desprotecci6; aixi com, el desenvolupar les
capacitats, actituds i recursos personals de cada
dona per aconseguir la seua autonomia personal
i la seguretat en si mateixes necessaria per a
enfrontar-se a situacions noves de la vida.

* Seguiment de les dones ateses.

* Coordinaci6 amb [I'Equip Social de Base
corresponent per a la tramitaci6 d’ajudes
econOmiques quan siga necessari 0 quan el cas

ho requerisca.
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ATENCIO JURIDICA | 250 Atencid juridica gratuita en el SIO, per a dones del

municipi.
ATENCIO 65 (seguiments * A) Consulta psicologica de dones que presenten
PSICOLOGICA individualitzats) simptomatologia depressiva en relaci6 amb la

ruptura de parella, vincles i relacions afectives
associades (fills, filles, familia politica, etc.)

* B) Consulta psicologica de dones que presenten
una simptomatologia depressiva en relaci6 amb
'etapa de la maduresa: climateri i sindrome del
“niu buit”.

C) Consulta psicologica per atenci6 a les
consequencies derivades d’'una relacié sexual

abusiva.

5- Incorporar la perspectiva de génere en els programes municipals de prevencié de
conductes addictives

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

=S a0

* FITES :

1)Questionari analisi diferéncies entre homes i dones en l'accés als programes de

prevencié familiar de les drogodependéncies:

Durant 2015 es van passar questionaris en 15 col-legis i el buidatge dels mateixos s’ha
realitzat durant 2016. En total, s’han omplit 158 questionaris, 131 per part de dones i 24 per

part d’homes.
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Area 6.- Prevencié i intervencié en violéncia de génere

NIVELL D’EXECUCIO ARA 6:

285 M Realizado

O En fase de
Realizacion
 No realizado

Objectiu:

1- Enfortir la prevencié de la violéncia de génere

NUMERO DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

OO0 | N

NO REALITZADES

FITES:
1) Commemoracié del 25 de Novembre

2) Formacié en violéncia de génere a entitats ciutadanes. Amb motiu de la
commemoracié de Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia de Génere, es va dur
a terme un programa de sensibilitzaci6 i participacié ciutadana. Per tercer any consecutiu,
es va decidir que unir el contingut teoric ( a través d’'una xarrada sobre violéncia de génere,
impartida per una técnica del Servei d’lgualtat) i el contingut practic (en aquest cas,

elaboracié de flors de paper), contribueix la interioritzacié del missatge.

-Instituts d’educacido Secundaria: Es van realitzar tallers de prevencié de violéncia de

genere, destinats a formar i sensibilitzar.
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-Associacions de persones de la tercera edat: Es va desenvolupar una formacié especifica,

impartida pel personal del SIO.

-Associacions de veins, associacions de dones, associacions de persones amb diversitat
funcional, centres d’acollida de dones victimes de violéncia de génere, també van rebre

formacié en violéncia per part de personal del SIO.
¢ En TOTAL van participar 1.145 persones. Les entitats que van rebre formacié van ser.

3) Campanyes de sensibilitzacié ciutadana per a la prevencié de la violéncia de

génere:

desde
swevs  qff Auntament de Castells  GERQ mig

Participa i juga el teu paper per aturar la violencia masclista del teu entorn.

Pots participar com a grup, contactant amb el SERVEI d'IGUALTAT
(igualdad@castello.es) per a rebre formaci6 en violéncia i en I'elaboracié de les
flors de paper.

T'animem a participar en aquesta activitat!

QUAN? COMm? ON?

Dia 18 de Novembre de  Cobreix un arbre del Al PASSEIG RIBALTA.
2016, des de les 11:00h  Passadis de les AMts  Acudeix al PASSADIS
fins les 18:00h. amb flors de paper. DE LES ARTS on hi

JUGAELTEU "
PAPER

PER ATURAR LA VIOLENCIA
MASCLISTA

18 o: NOVEMbB

2-Millorar els sistemes de deteccié contra la Violéncia de Génere.

NUMERO DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

NI O |N|©

. FITES:

1) Tallers per a la prevencié de Violéncia de Génere, dirigits a alumnes d’Educacié

Secundaria, realitzats en horari escolar.

« Els tallers van dirigits a I'alumnat d’educacié Secundaria: alumnat de 4t ’ESO, xiques i xics

d’entre 14 i 16 anys (edat en qué comencen a tindre relacions de parella, i necessiten saber
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identificar signes que puguen determinar relacions de violéncia, aixi com mecanismes de
defensa per a evitar i previndre aquest tipus de relacions). Van participar en total 1.000

alumnes en els tallers.

2)Formar en Igualtat d’Oportunitats entre Homes i Dones i en Violéncia de Génere als i
les agents de Policia Local de nou ingrés

3- Millorar I’'atenci6 a dones victimes de violéncia de génere

NUMERO DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES 1

2) Protegir a victimes de violéncia de génere per part de Policia Local, a través del
programa Viogen:

Durant 'any 2016 s’han assignat la proteccié de 95 dones victimes de violéncia de génere, a
les que cal sumar les 3 dones assignades durant anys anteriors que segueixen amb orde de
proteccid. A data 31 de desembre del 2016 queden 98 dones actives assignades al Grup

Provic de Policia Local (amb orde de proteccio).

3) Registrar per part de la Policia Local les seues intervencions. S’han acompanyat 28
victimes de violéncia de génere per les patrulles de servei ordinari, segons consta en la fitxa,
pero des de Policia Local no s’ha remés el formulari F12.P16 que va ser elaborat per a millorar

I'atenci6 a les dones victimes de violéncia a Castello.
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GESTIO TELEASSISTENCIA:

TRAMITACIONS Any
2016

NUM. SOL-LICITUDS NOVES 55

NUM. REACTIVACIONS EN 2016 5

NUM. ALTES EN 2016 54

NUM. NO ENTREGADES 5




NACIONALITAT VICTIMA:

NACIONALITAT NUM. %
USUARIES
ESPANYOLA 29 52,72
MARROQUI 6 10,9
ROMANESA 13 23,63
HONDURENYA 1 1,81
VENEGOLANA 1 1,81
XILENA 1 1,81
RUSSA 2 3,63
ALGERIANA 1 1,81
IRANIA 1 1,81
TOTAL 55 100
NACIONALITAT AGRESSOR
NACIONALITAT NUM. %
AGRESSORS
ESPANYOLA 32 58,18
MARROQUI 6 10,9
ROMANESA 11 20
DOMINICA 1 1,81
ALGERIA 1 1,81
PORTUGUES 1 1,81
BULGAR 1 1,81
ESP. COLOMBIA 1 1,81
ESP. PASQUIST 1 1,81
TOTAL 55 100




EDAT VIiCTIMES:
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EDAT NUM. %
USUARIES
<18 0 0
18-20 1 1,81
21-30 16 29,09
31-40 18 32,72
41-50 17 30,9
51-60 3 5,45
61-65 0 0
TOTAL 55 + 00
EDAT AGRESSOR:
EDAT NUM. %
AGRESSORS
<18 0 0
18-20 1 1,81
21-30 6 10,9
31-40 19 34,54,
41-50 19 34,54,
51-60 7 12,72
>60 2 3,63
desconegut 1 1,81
TOTAL 55 100

4) Acompanyar per part de la Policia Local a les victimes de violencia de génere a

'arreplegada dels seus efectes en el domicili, al centre médic i a presentar la denuncia.

El total d’lacompanyaments de I'any 2016 per a l'arreplegada d’efectes i estris de neteja

personal han sigut 20 dels quals corresponen 15 a homes i 5 a dones.

S’han realitzat 29 acompanyaments a dones victimes de violéncia de génere al centre médic i

comissaria per a presentar la corresponent denuncia durant 'any 2016.



	Impacte DIRECTE
	Impacte INDIRECTE
	Estadístiques per modalitat esportiva i sexe

	Casilla6: Off
	Casilla5: Off
	Casilla5_2: Off
	Casilla5_3: Off
	Casilla5_4: Off
	Casilla5_5: Off
	Casilla6_2: Off
	Casilla5_6: Off
	Casilla5_7: Off
	Casilla5_8: Off
	Casilla5_9: Off
	Casilla5_10: Off


