
Anàlisi de l’execució de les mesures:   Memòria II Pla d'Igualtat exercici   2016  

DADES RELLEVANTS

Àrea 1.- Incorporació de la perspectiva de gènere en tots els àmbits de l’administració

NIVELL D’EXECUCIÓ ÀREA 1:

Objectius:

1- Oferir ferramentes al personal de l’Ajuntament per a facilitar la incorporació de la igualtat

d’oportunitats de dones i homes en la gestió municipal. 

NÚMERO DE MESURES 4

REALITZADES 3

EN  FASE  DE

REALITZACIÓ

0

NO REALITZADES 1

 FITES ACONSEGUIDES:

1)  PRESSUPOSTOS AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE:  Durant  2016,  l’Ajuntament  de

Castelló va iniciar un procés per a la incorporació progressiva de la perspectiva de gènere

en el pressupost municipal. Per a impulsar el procés, l’equip de Govern va constituir un Grup

Impulsor conformat, en la seua part política, per representants de les regidories d’Hisenda i

Gestió Municipal i d’Igualtat d’Oportunitats de Dones i Homes i Participació Ciutadana; en la

seua part tècnica, pel director de l’Òrgan de Gestió Pressupostària i Comptabilitat, la cap del
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Negociat de Gestió Pressupostària, la cap del Negociat d’Igualtat d’Oportunitats de Dones i

Homes i el responsable de la Unitat de Modernització.

El 3 de juny de 2016, a proposta de la regidora d’Igualtat i del regidor de Gestió Municipal, la

Junta de Govern Local de l’Ajuntament aprova la “Instrucció relativa a la implantació de

pressupostos    municipals amb enfocament de gènere  ”, de compliment obligatori per a tots

els departaments i serveis municipals. 

En  compliment  amb  allò  que  s’ha  establit  en  la  instrucció,  de  cara  a  l’elaboració  del

pressupost 2017, durant l’any 2016 es van dur a terme les accions següents:

1)  Plasmació  de  la  voluntat  de  la  Corporació  d’implantar  l’elaboració  dels  pressupostos

municipals amb perspectiva de gènere a través de la Instrucció sobre l’elaboració dels Plans

Departamentals per al Pressupost General de l’any 2017

2) Curs de Formació:

3)  Contractació  d’una  assistència tècnica per  recolzar  en  l’elaboració  progressiva  dels

pressupostos  municipals  amb  enfocament  de  gènere  en  l’Ajuntament  de  Castelló  i

acompanyar la seua implementació en la formulació del pressupost 2017. 

Els següents apartats arrepleguen els principals resultats del procés :

-Integració de  la  perspectiva  de  gènere  en el  pressupost  2017 de  l’Ajuntament  de

Castelló: Criteris per a la classificació de   la despesa  : Per això es va partir de la premissa

que tota l’acció pressupostària, ja siga d’ingrés o de  despesa  té impacte de gènere. No

obstant  això,  identificar  l'impacte  requereix  comptar  prèviament  amb informació  i  dades

desagregades per sexe que permeten fer l’anàlisi. Tenint en compte la situació de què es

partia,  l’Ajuntament va optar per iniciar  l’anàlisi  de la perspectiva de gènere dins de les

partides de gasto i per a això es va proposar classificar els recursos pressupostaris inclosos

en els plans departamentals d’acord amb tres categories possibles:

*Despeses i inversions amb Impacte Directe [D]

*Despeses i inversions amb Impacte Indirecte [I]

*Despeses i inversions amb impacte no identificable [NI]

Per facilitar la identificació de [D], es van establir tres grups o tipus d’inversions i despeses

amb impacte directe:

a)Focalitzat en dones

b)Corresponsabilitat social i pública per l’atenció i sostenibilitat de la vida

c)Cultura i igualtat

 Impacte DIRECTE

La  suma  total  de  recursos  assignats  a  intervencions  d’impacte directe ascendeix  a
2.588.779,65€.  D’aquests  recursos,  457.713.34€  (un  18%)  corresponen  al  finançament
d’intervencions  previstes en el  II  Pla d’Igualtat  d’Oportunitats estant  incloses en els
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Plans  Departamentals  de:  Agència  de  DesenvolupamentLocal,  Cultura,  Dinamització
Comunitària, Emergència Social, Gabinet de Prevenció Trastorns Addictius, Joventut, Xarxa
d’Espais Públics Municipals de Lectura, Sanitat i Unitat de Participació Ciutadana, a més del
Pla  del  Negociat  d’Igualtat  d’Oportunitats.  Això  reflectix  la  necessitat  d’assumir
col·lectivament  el  Pla  com  a  part  de  l’acció  de  l’Ajuntament  i  de  dur  a  terme  accions
transversals en les diferents delegacions per a poder complir amb la seua implementació.

En relació amb el tipus de despesa o inversió prevista, la gran majoria  (2.290.624,65 €, és
a dir  el 88 per cent) són intervencions vinculades a la promoció de la Coresponsabilitat
social i pública per a l’atenció i sostenibilitat de la vida (CSV). Un 9 per cent (227.555,00€)
estan orientades a promoure una cultura d’Igualtat (CI) i el 3 per cent restant (70.600,00€),
són inversions i gastos focalitzats en dones (FM) a través de mesures d’acció afirmativa
(veure gràfic 2).

Un 40,5 per cent de les intervencions d’impacte directe (17 de les 42) pertanyen a Plans
departamentals  baix la responsabilitat de la Delegació de Benestar Social i Dependència,
mentres que un poc més d’un terç (15 de les 42, és a dir 35,7 per cent) estan inclosos en
Plans dependents de la Delegació d’Igualtat.  Les delegacions de  Joventut i Cultura són
responsables respectivament d’un 9,5 per cent i un 7,1 per cent del total de les intervencions
d’impacte  directe,  mentres  que  les  de  Salut Pública,  Participació ciutadana i  Impuls a
l’Activitat econòmica i l’ocupació ho són per un altre 2,4 per cent cada una.

 Impacte INDIRECTE

 La  suma  total  de  recursos  assignats  a  intervencions  en  què  ha  sigut  possible
identificar un impacte indirecte en el pressupost 2017 és de 8.279.610,53€. Un poc
més d’un terç (25 de les 71, és a dir 35 per cent) pertanyen a Plans departamentals
sota la responsabilitat de la Delegació d’Impuls a l’Activitat econòmica i l’ocupació
(24 d’elles incloses en el Pla de l’Agència de Desenvolupament Local), i quasi un
altre terç (20, és a dir 28 per cent) es troben en Plans pertanyents a la Delegació de
Benestar Social i Dependència. Altres delegacions amb Plans Departamentals en
què s’han identificat intervencions d’Impacte directe són:  Joventut (8, 11 per cent),
Participació ciutadana (7, 10 per cent), Cultura i Vivenda (4, 6 per cent cada una) i
Transparència i Modernització (3, 4 per cent).

2-  Establir  mecanismes  per  a  garantir  la  coordinació  entre  els  diferents  departaments

municipals en matèria d’igualtat d’oportunitats de dones i homes

NÚMERO DE MESURES 4

REALITZADES 1

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 3
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 FITES ACONSEGUIDES:

1)  El  Consell  Municipal  d’Igualtat,  entre  altres  gestions,  realitza  un  seguiment  del

compliment del Pla d’Igualtat. A més, 2016 va ser l’any de la consolidació de les Comissions

de Treball que emanen del Consell Municipal d’Igualtat:   

 Comissió de Treball sobre Polítiques d’Igualtat::

 Comissió de Treball sobre Violència de Gènere: integrada per les representants que

han 

 Comissió de Treball sobre Observatori d’Igualtat: 

3- Integrar la perspectiva de gènere en la gestió de les dades i de la informació municipal

NÚMERO DE MESURES 10

REALITZADES 10

EN FASE DE REALITZACIÓ

NO REALITZADES 0

 FITES ACONSEGUIDES:

1) Publicació periòdica en la intranet municipal d’una instrucció de  Vicealcaldia sobre la

necessitat  d’incorporar  la  variable  sexe  en  les  noves  aplicacions  informàtiques  que  es

desenvolupen a nivell municipal. (Annex I)

2) Des de Secretaria de l’Ajuntament s’ha realitzat un exhaustiu informe sobre la presència

per sexes en els distints Òrgans de Govern municipals, així com en els consells sectorials. A

continuació, s’exposen alguns gràfics:
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 ÒRGANS DE GOVERN  

Òrgans Unipersonals de Govern: 45% d  'homes   i 55 % de dones  

ÀREES DE GOVERN 

Àrea de Govern Obert i Participació: 75 % d'homes i 25 % de dones

Àrea d’Innovació Ocupació i Creativitat Ciutadana: 33 % d'homes i 67 % de dones
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Àrea de Drets i Serveis: 50 % d'homes 50% de dones 

 ÒRGANS COL·LEGIATS DE GOVERN   

Junta de Govern Local: 50% d'homes i   5  0% de dones  

COMISSIONS D’ESTUDI DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

Comissió d’Estudi de l’Àrea de Govern Obert i Participació:  63 % d'homes i 37 % de

dones
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Comissió Permanent de l’Àrea d’Innovació,  Ocupació i Creativitat Ciutadana: 63 %

d'homes i 37 % de dones 

 Comissió Permanent de l’Àrea de Drets i Serveis: 71 % d'homesi 29 % de dones 

EL PLE 

Corporació Municipal - Ple de l’Ajuntament: 56% d'homes i 44% de dones

COMISSIONS INFORMATIVES PERMANENTS DEL PLE 

7

3
5 Dones

Homes

12 15
Dones

Homes

2
5 Dones

Homes



Comissió de Govern Obert i Participació i Especial De Comptes: 57 % d'homes i 43 %

de dones

Comissió d’Innovació, Ocupació i Creativitat Ciutadana: 57% d'homes i 43 % de dones

Comissió de Drets i Serveis: 71 % d'homes i 29 % de dones
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Comissió Especial de Suggeriments i Reclamacions: 29 % d'homes i 71 % de dones

Junta de Portaveus: 55% d'homes i 45 % de dones

Consell Social de la Ciutat: 76% d'homes i 24% de dones 
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 GOVERN I ADMINISTRACIÓ DESCONCENTRADA PER DISTRICTES   

JUNTA I CONSELLS DE DISTRICTE

Junta Municipal de Districte Centre: 54% d'homes i 46% de dones

 Consell Municipal de Districte Centre: 42,86% d'homes i 57,14 de dones

Junta Municipal de Districte Nord: 83 % d'homes i 17% de dones
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Consell Municipal de Districte Nord: 77% d'homes i 23% de dones

 Junta Municipal de Districte Sud: 69% d'homes i 31% de dones

 Consell Municipal de Districte Sud: 71% d'homes i 29% de dones
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 Junta Municipal de Districte Aquest : 38% d'homes i 62 % de dones

 Consell Municipal de Districte Aquest : 50 % d'homes i 50 % de dones

Junta Municipal de Districte Oest: 77 % d'homesi 23% de dones
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Consell Municipal de Districte Oest: 72 % d'homesi 28 % de dones

Junta Municipal del Districte Marítim del Grau: 54 %   d'homes   i 46 % dones  

Consell Municipal del Districte Marítim del Grau: 62% d'homes i 38% de dones
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ÒRGANS COMPLEMENTARIS I DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

CONSELLS SECTORIALS

Consell Municipal de Cultura: 74 % d'homes i 26 % de dones 

Consell Municipal de Participació Ciutadana: 63 % d'homes i 37 % de dones 

Consell Municipal de Benestar Social: 45 % d'homes i 55 % de dones 
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Consell Municipal de Comerç: 66 % d'homes i 34 % de dones

Consell Municipal d’Igualtat: 5% d'homes i 95% de dones

Consell Municipal  de Seguretat: 81% d'homes i 19 % de dones
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 Fòrum Municipal de Convivència Intercultural: 53 % d'homes i 47 % de dones

ORGANISMES AUTONÒMICS MUNICIPALS   (patronats)  

Assemblea del Patronat Municipal d’Esports: 89 % d'homes i 11 % de dones

 Consell Rector del Patronat Municipal d’Esports: 93 % d'homes i   7   % de dones  
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Assemblea del Patronat Municipal de Turisme: 58 % d'homes i   42   % de dones  

 Consell Rector del Patronat Municipal de turisme: 69 % d'homes i   31   % de dones  

Assemblea del Patronat Municipal de Festes: 76 % d'homes i   24   % de dones  
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Consell Rector del Patronat Municipal de Festes: 75 % d'homes i   25   % de dones  

 3) Incloure en els convenis que subscriu l’Ajuntament amb entitats prestadores de serveis

socials:

- L’obligatorietat de desagregar dades per sexe en els serveis que presten en el marc

dels respectius convenis nominatius:

Redacció,  per  part  del  SIO,  de  la  clàusula  que  s’ha  incorporat  en  els  convenis  i
contractes per a 2016 :

En desenvolupament del  II  Pla  Municipal  d’Igualtat  d’oportunitats  de dones i  homes de

l’Ajuntament de Castelló, i als efectes d’incloure la perspectiva de gènere en els convenis

subscrits per l’Ajuntament de Castelló i en la gestió de les dades i la informació derivada

dels mateixos, l’Associació emetrà un informe anual en què es farà constar la desagregació

de les dades per sexe de tots els participants o usuaris en l’activitat objecte del present

conveni, així com la interpretació i  anàlisi de les dits dades i de la seua evolució durant

l’últim any”.

-  L’obligatorietat  de  rebre  formació en  igualtat  d’oportunitats  de  dones  i  homes  i

violència de gènere:

“En  desenvolupament II  Pla  Municipal  d’Igualtat  d’oportunitats  de  dones  i  homes  de

l’Ajuntament  de  Castelló,  l’esmentada  Associació  acreditarà  la  formació  en  igualtat

d’oportunitats  de  dones  i  homes  i  violència  de  gènere,  per  part  del  personal  tècnic

responsable dels serveis objecte del present conveni. Amb este fi, el departament d’Igualtat

de  l’Ajuntament  de  Castelló,  oferirà  anualment  formació  específica  de  què  s’expedirà

acreditació”.

NEGOCIAT ENTITAT CONVENI TANQUES

Coordinació de
Congregació
Hermanitas

Conveni de col·laboració de l’Ajuntament de Castelló
amb la Congregació de les Hermanitas Ancianos

Sí
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Programes
Ancianos

Desamparados
Desamparados per a finançar l’activitat assistencial de

la casa asil Llar Mare de Déu de Lledó

Coordinació de
Programes

Càritas
Diocesana de

Segorbe-
Castellón

Conveni de col·laboració entre col·laboració entre
Càritas Diocesana de Segorbe-Castellón i l’Excm.

Ajuntament de Castelló per a l’execució del programa de
transeünts i persones sense llar

Sí

Coordinació de
Programes

Associació de
Familiars de

Malalts
d’Alzheimer

Conveni de col·laboració de l’Ajuntament de Castelló
amb l’associació de familiars de malalts d’Alzheimer de

Castelló per a finançar les activitats a desenvolupar amb
persones amb la malaltia d’Alzheimer i altres demències.

Sí

Coordinació de
Programes

Associació de
Pares de

Persones amb
Autisme de

Castelló

Conveni de col·laboració de l’Ajuntament de Castelló
amb l’associació de pares de persones amb autisme de
Castelló (APNAC) per a finançar parcialment el projecte

"Respir familiar, oci i temps lliure"
S

Coordinació de
Programes

Filles de la
Caritat de Sant
Vicent de Paúl

Conveni de col·laboració de l’Ajuntament de Castelló
amb la companyia de les Filles de la Caritat de Sant

Vicent de Paúl, per a l’execució del projecte sociosanitari
Centre Social Marillach

Sí

Coordinació de
Programes

Filles de la
Caritat de Sant
Vicent de Paúl

Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Castelló i
la companyia de les Filles de la Caritat de Sant Vicent de
Paúl, per a l’execució del projecte "Allotjament alternatiu

pont"

Sí

Coordinació de
Programes

Aspropace Conveni entre l’Ajuntament de Castelló i la Fundació
Aspropace de la Comunitat Valenciana, per al

Desenvolupament del projecte "Activitats d’oci en un
centre residencial"

S

Coordinació de
Programes

Obra social
d’integració del
marginat Osim

Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Castelló i
l’associació obra social d’integració del marginat (Osim)
per a desenvolupar el programa d'atenció a població en

situació d’exclusió social.
Sí

Coordinació de
Programes

Fundació
PUNJAB

Conveni col·laboració entre la Fundació PUNJAB i 
l’Excm. Ajuntament de Castelló dirigit al finançament del 
projecte Centre sociocultural San Agustín, anualitats 
2014 i 2015.

SI

Coordinació de
Programes

Associació
Banc d’Aliments

Conveni de col·laboració de l’Ecm. Ajuntament de 
Castelló amb l’associació Banc d’Aliments de Castelló 
per a finançar el seu projecte de repartiment d’aliments 
durant els anys 2015 i 2016. 

SI 

Afanías Conveni entre l’Excm. Ajuntament de Castelló de la SI 
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Coordinació de
Programes

Plana i l’associació de familiars amb xiquets i adults 
discapacitats (AFANIAS) , per al Desenvolupament del 
projecte "50 Aniversari". 

Coordinació de
Programes 

AFDEM Conveni de col·laboració entre l’Excm. Ajuntament de 
Castelló i l’associació de familiars per als drets del malalt
mental (AFDEM) per a finançar el projecte "Activitats a 
realitzar amb persones amb malaltia mental i els seus 
familiars" 

SI 

Coordinació de
Programes 

Creu Roja Conveni de col·laboració entre l’Excm. Ajuntament de 
Castelló i Creu Roja Espanyola assemblea local de 
Castelló per a finançar el seu projecte d’atenció urgent a
necessitats bàsiques de persones en extrema 
vulnerabilitat 

SI

Desenvolupament
Local 

Secretariat
Gitano 

Conveni de col·laboració entre l’Excm. Ajuntament de 
Castelló i la fundació Secretariat Gitano per al 
Desenvolupament del "Projecte accedir: per a la 
incorporació al mercat de treball de la població gitana" 

SI 

Desenvolupament
Local 

Persones
Sordes Mare de
Déu de Lledó 

Conveni de col·laboració entre l’Excm. Ajuntament de 
Castelló i l’associació de persones sordes per al 
Desenvolupamentd el projecte "Serveis d’informació, 
gestió i orientació sobre el col·lectiu de persones sordes 
a Castelló" 

SI 

Dinamització
Comunitària 

Barri SAN
Lorenzo 

Conveni de col·laboració entre l’Excm. Ajuntament de 
Castelló, l’entitat d’infraestructures de la Generalitat i la 
Universitat Jaume I de Castelló per a la realització de 
Programa "Pisos Solidaris" en el barri San Lorenzo 

SI

Dinamització
Comunitària 

Secretariat
Gitano 

Conveni de col·laboració entre l’Excm. Ajuntament de 
Castelló i Secretariat Gitano per al Desenvolupament del
Projecte "Centre d'Esplai Racó Magic" 

SI 

Família i Infància 

Fundació
PUNJAB 

Conveni de col·laboració amb la Fundació PUNJAB per 
a la contractació del servei de monitors per a la 
realització de tallers relacionats amb activitats d’oci, 
lúdiques, esportives i artístiques dels Centres Educatius 
d’Atenció Singular (CAUS).

SI 

Família i Infància 

Fundació
PUNJAB 

Conveni de col·laboració  entre l’Excm. Ajuntament de 
Castelló i  la Fundació PUNJAB per a la intervenció amb
famílies gitanes. Projecte ARCO IRIS

SI 

Família i Infància 

Associació
Gitana 

Conveni de col·laboració entre l’Excm. Ajuntament de 
Castelló i l’Associació Gitana per a la integració de 
menors absentistes en les aules ordinàries i evitar 
l’abandó escolar prematur

SI
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Família i Infància 

Càritas
Interparroquial

de Castelló 

Conveni de col·laboració amb Càritas Inteparroquial de 
Castelló per a la formació de persones amb dificultats 
per a la inserció social. Projecte AULES DE FORMACIÓ 
FAMILIAR

4)  Els  diferents  departaments municipals  han  incorporat  en  les  memòries  de  les  seues

activitats de forma generalitzada la variable sexe.  Un fet que permet analitzar la realitat del

municipi de forma més precisa.

DADES ESPAIS PÚBLICS DE LECTURA 2016

Sòcies i socis de la REP 

TOTAL %SOBRE TOTAL

Assistència  de  dones  a  les

biblioteques

65.144 47,2

Dones adultes 48.861 35,4

Xiquetes 16.282 11,8

Percentatge  de  préstec  en  dones

(estimació)

62,4

Préstec  de  llibres  del  fons  “En

femení”

193 0,28

Sòcies de la REP 9.685 60,1

ABSENTISME MENORS GITANES EN LA CIUTAT DE CASTELLÓ 2016

2014 2015 2016

NÚM.  total  de  menors

absentistes  en  la  ciutat

de Castelló

434 100% 449 100% 463 100%
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NÚM.  de  xiquets  i

xiquetes  gitanes

absentistes

275 63,4% 299 66,69% 305 66%

NÚM.  de  xiquetes

gitanes absentistes

132 30,4% 146 32,52% 148 32%

NÚM. de xiquets gitanos

absentistes

143 32,9% 153 34,07% 157 34%

NÚM.  de  xiquetes

gitanes  absentistes  en

Primària

65 14,9% 72 16,03% 69 15%

NÚM. de xiquets gitanos

absentistes en Primària

81 18,6% 81 18,04% 80 17,2%

NÚM.  de  xiquetes

gitanes  absentistes  en

ESO

67 15,4% 74 16,48% 79 17%

NÚM. de xiquets gitanos

absentistes en  ESO

62 14,2% 72 16,03% 77 16,6%

Cal assenyalar que el tant per cent de xiquetes gitanes absentistes en Educació Primària és inferior

al  dels  xiquets.  No  obstant  això,  en  Educació  Secundària  és  major  el  percentatge  de  xiquetes

absentistes.

SOL·LICITUDS  DE  PRESTACIONS  ECONÒMIQUES  D’EMERGÈNCIA  SOCIAL  I

Desenvolupament PERSONAL DE PERSONES DE LA TERCERA EDAT 2016

HOMES 2.590 33,92%

DONES 5.045 66,07%

TOTAL 7.635 100%

DOCUMENTS  MUNICIPALS  REVISATS  DES  DE  NORMALITZACIÓ  LINGÜÍSTICA  PER  A

GARANTIR UN LLENGUATGE INCLUSIU

NOM DE SOL·LICITUDS DE CORRECIÓ ON
S'HA  TINGUT  EN  COMPTE  EL
LLENGUATGE INCLUSIU

1.428

NOM TOTAL DE PÀGINES CORREGIDES 19.642
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ÚS SERVEI DE PRÉSTEC BICICAS 2016

USUARIS/IESS ACTIUS/VES

SEXE 2014 2015 2016:(*1501:

desconeguts)

DONES 1410 43,00% 1.753 43,22% 1.442 29%

homes 1880 57,00% 2.294 56,68% 2.034 41%

TOTAL 3290 100,00% 4.047 100% 4.977 100%

PRÉSTECS

DONES 135235 38,70% 153.214 32,97% 216.201 26,2%

homes 213588 61,30% 311.422 67,03% 454.605 55,1%

TOTAL 348823 100,00% 464.636 100% 824.889 100%

ORIENTACIÓ I PARTICIPACIÓ EN ITINERARIS INSERCIÓ DE L’ADL 2016

RECEPCIÓ

DONES 4.758 47,09%

homes 5.346 52,91%

TOTAL 10.104 100%

ITINERARIS D’INSERCIÓ

DONES 942 48,26%

homes 1.010 51,74%

TOTAL 1.951 100%

CAMPANYES PATRONAT d’ESPORT 2015-2016

Campanyes  Patronat  Municipal
d'Esports

Persone
s
inscrites

homes Dones %homes %Dones

Manteniment físics adults/es 1028 36 992 3.5% 96.5%

Programació de senderisme 170 44 126 25% 75%

Activitats sala 159 56 103 35% 65%

Esport adaptat 263 73 190 28% 72%

Activitats aquàtiques piscines municipals

Natació persones adultes 1468 574 894 39% 61%

Aeròbic en l’aigua 1209 40 1269 3% 97%

Natació terapèutica 2896 665 2231 23% 77%

TOTAL PERSONES INSCRITES 7193 1488 5805 19% 81%

Resulta ressenyable la quasi exclusiva participació de dones en manteniment físic d'dultes/s.
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PARTICIPACIÓ PER SEXE I EDAT EN ESCOLES ESPORTIVES MUNICIPALS
TEMPORADA 2015-16 (Octubre-Maig)

Inscrits/tes 6 a 9 10 a 14 15 a 18 Ocupació per sexe

Total xiquets 748 185 488 75 47,77%

Total xiquetes 818 112 652 54 52,23%

TOTAL 1566 297 1140 129

 Estadístiques per modalitat esportiva i sexe
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PROGRAMES REGIDORIA JOVENTUT 

ACCÉS LLIURE AULES MUNICIPALS D’INFORMÀTICA

CASAL JOVE 

<12 13-35 >36 <12 13-35 >36
FEMENÍ MASCULÍ

ALGERIANA 10 15 23 109
COLOMBIANA 2
ESPANYOLA 35 296 739 46 135 154
ANGLESA 10
MARROQUÍ 1 41 2 156 96
MEXICANA 34
PERUANA 2
ROMANESA 1 1 24 4
RUSSA 4
TUNISENCA 28
TOTAL 45 298 823 63 376 363

Total Homes Total Dones 

Casal Jove 802 1.166

CENTRE URBAN 
FEMENÍ MASCULÍ

<12 13-35 >36 <12 13-35 >36

BÚLGARA 1
ESPANYOLA 9 35 164 14 512 252
FRANCESA 1
MARROQUÍ 14 16 13
MAURITÀNIA 10
ROMANESA 2
UCRAÏNESA 50
TOTAL 9 35 178 14 529 328

Homes Dones 

Urban 222 871

LOCALS D’ASSAIG TETUAN XIV MUSIC BOXS
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Homes Dones 

96 14

AULES DE LA TERCERA EDAT. CURS 2015:

MÒDUL ARTÍSTIC I CREATIU 

ACTIVITATS DONES homes TOTAL
MATRICULATS/DES 

Modelatge de fang 43 11 54

Pintura a l’Oli 23 12 35

Brodats i calats 29 0 29

Esmalts 27 3 30

Ceràmica 20 12 32

Pintura sobre tela 27 0 27

Restauració de fusta 22 2 24

TOTAL 191 40 231
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MÒDUL D’HUMANITATS I CONEIXEMENTS APLICATS 

ACTIVITATS DONES homes TOTAL
MATRICULATS/DES 

Informàtica Inicial 31 9 40

Informàtica Avançada 22 18 40

Anglés Bàsic 8 5 13

Anglés mig 11 6 17

Història de l’Art 23 10 33

Memorització 50 10 60

Literatura 16 3 19

Coral 26 7 33

TOTAL 187 68 255
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MÒDUL PSICOMOTRIU 

ACTIVITATS DONES homes TOTAL
MATRICULATS/DES 

Pilates 69 6 75

Educació salut 40 0 40

Gimnàstica rehabilitadora 27 6 33

Tècniques de relaxació 35 5 40

Esquena sana 96 25 121

TOTAL 267 42 309

REGIDORIA GENT GRAN
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SERVEI D’ASSESSORAMENT JURÍDIC A MAJORS 2016: 

Dones Ateses Homes Atesos Total Persones ateses 

142 96 238

SERVEI VOLUNTARIAT PROTECCIÓ ESCOLAR: 

Dones homes Total Persones

10 5 15

ASSOCIACIONS DE GENT MAJOR DE LA CIUTAT. PRESIDENTS/AS: 

Dones homes Total Persones

7 24 31

HORTS URBANS PEROT DE GRANYANA 

Dones homes Total Parcel·les 

14 34 48

TALLERS CENTRE ILLES COLUMBRETES

ACTIVITATS FÍSIQUES 

ACTIVITATS homes Dones Total 

Manteniment 4 31 35

Ioga 3 29 32

Pilates 6 54 60

Tonificació 3 59 62

Balls de Saló 22 62 84

TOTAL 38 235
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ACTIVITATS CULTURALS-ARTÍSTIQUES 

ACTIVITATS homes Dones Total 

Patchwork 0 10 10

Taller de Paraules 4 14 18

Noves tecnologies 13 23 36

Informàtica 13 27 40

Expressió
Artística/Teatre 

3 6 9

TOTAL 38 235

ACTIVITATS CIUTAT DE CASTELLÓ 

Taitxí – Ioga- Relaxació 

homes Dones

5 204

Confecció 

homes Dones

0 39

Dibuix i Pintura 

homes Dones

12 49

Boixets  

homes Dones
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0 25

Disseny 

homes Dones

0 7

Ceràmica 

homes Dones

1 16

Alfabetització 

homes Dones

10 37

Macramé 

homes Dones

0 9

Balls de Saló 

homes Dones

89 139

Gimnàstica de Manteniment 

homes Dones

33 375

ATENCIÓ A LA DEPENDÈNCIA 
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SERVEIS DONES homes 

Ajuda a Domicili 151 65

Major a casa 25 20

Menjar a casa 37 27

Teleajuda domiciliària 750 165

SERVEI D’IGUALTAT 2016. PROGRAMES:

PROGRAMA DONES % homes % TOTAL

DONA I CINE 841 77,3% 247 22,7% 1.088

ESCOLA DE MATÍ

(PERSONA  QUE  SOL·LICITA

L’ALTA DEL/ LA MENOR)

370 72,5% 140 27,5% 510

ESCOLA  DE  MATÍ  (PERSONA

TITULAR  DEL  COMPTE

BANCÀRIA)

363 71,2% 147 28,8% 510

TALLERS  EDUCACIÓ

PRIMÀRIA

NO RESULTA POSSIBLE CONSGINAR EL NOMBRE

D’ALUMNES/AS DESAGREGAT PER SEXE EN CADA

AULA

750

TALLERS  PREVENCIÓ  DE

VIOLÈNCIA DE GÈNERE

NO RESULTA POSSIBLE CONSGINAR EL NOMBRE

D’ALUMNES/AS DESAGREGAT PER SEXE EN CADA

AULA

1.000

TALLER  DE  RELAXACIÓ  I

CONSCIÈNCIA CORPORAL

24 100,00%

TALLER  D’AUTOESTIMA  I

CREIXEMENT PERSONAL 

33 100,00%

ESCOLA IGUALTAT 25 83,3% 5 16,7%

PERSONES  ATESES  EN  EL  SERVEI  D’INFORMACIÓ  DEL  NEGOCIAT  DE  CONVIVÈNCIA
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SOCIAL I IMMIGRACIÓ. 2016

DONES homes TOTAL

718 555 1.273

ASSISTENTS ACTIVITATS REGIDORIA DE CULTURA

ACTIVITAT DONES homes TOTAL

Saló  d’actes  Centre
Municipal de Cultura 

3.173 2.903 6.076

Sala  Exposicions
Centre   Municipal  de
Cultura

914 813 1.727

Teatre del Raval 21.382 17.349 38.731

DIAGNÒSTIC DE SITUACIÓ DE LA PLANTILLA DE l’AJUNTAMENT DE CASTELLÓ 2016

COMPOSICIÓ DE LA PLANTILLA PER EDAT I SEXE

El nombre d’empleats i empleades de la plantilla de l’Ajuntament de Castelló durant l’any 2016 ha

sigut de 1.458 persones, de les 557 (38,20%) són dones i 901 (61,8%) són homes.
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La distribució del personal per sexes i respecte a totes les àrees a l'Ajuntament de Castelló

reflecteix un percentatge molt superior dels homes respecte les dones; que s'accentúa en

l'àrea de seguritat pública i emergències i  resulta equilibrar si no és te en compte l'àrea

esmentada.

DISTRIBUCIÓ DE LA PLANTILLA PER ÀREES I SEXE. 2016

UNITAT ORGANITZATIVA DONES HOMES

NÚM. % NÚM. %

Coordinació  institutucional  i
territorial

15 0,97 8 0,52

Secretària general 9 0,58 1 0,06

Assesoria Jurídica 3 0,19 2 0,13

Coordinació  Pla  de  Mandat  i
grans projectes

1 0,06

Àrea  de  Govern,  Hisenda,
Modernització i Administració
Municipal 

161 10,45 91 5,91
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Àrea de Govern de Serveis a
la Ciutadania

89 5,58 78 5,06

Àrea  de  Govern  de
Desenvolupament  de  la
Ciutat,  sostenibilitat,  Medi
Ambient, Vivenda i serveis

47 3,05 129 8,38

Àrea  de  seguretat  Pública  i
Emergències

85 5,52 375 24,35

L’any 2016 en la distribució de la plantilla per àrees i sexe s’observa:

-En l’àrea de seguretat i emergència hi ha una menor presència de dones

-En l’àrea d’hisenda, modernització i administració municipal hi ha una major presència de

dones.

-En l’àrea de Desenvolupamentde la Ciutat, Sostenibilitat i Medi Ambient el percentatge és

major el d’homes.

REPRESENTACIÓ DE LA PLANTILLA PER SEXE I GRUP DE TITULACIÓ. 2016

DONES HOMES

Grup A1 44 41

Grup A2 65 95

Grup B 3

Grup C1 117 345

Grup C2 143 118

E 75 123

TOTAL 444 725

REPRESENTACIÓ DE LA PLANTILLA PER SEXE I GRUP DE TITULACIÓ: ÀREA SEGURETAT

PÚBLICA I EMERGÈNCIA .2016

DONES HOMES

Grup A1 3

Grup A2 2 18

Grup B 3

Grup C1 59 301

Grup C2 1

TOTAL 62 325

REPRESENTACIÓ DE LA PLANTILLA PER SEXE I GRUP DE TITULACIÓ. TOTES LES ÀREES

EXCLOSA EMERGÈNCIA.2016
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EDONS HOMES

Grup A1 44 38

Grup A2 63 77

Grup C1 58 44

Grup C2 142 118

Grup E 75 123

TOTAL 382 400

DIRECCIÓ DE LLOCS DE COORDINACIÓ I DIRECCIÓ PER SEXE. 2016

DONS HOMES DONES% HOMES%

Habilitats estatals 2 4 33,33% 66,66%

Coordinadors/és
Generals

1 1 50% 50%

Direccions 0 3 0 100%

Prefectura  de  Secció
A1

5 2 72% 28%

Cap de Negociat A1 22 16 57,90% 42,10%

Cap de Negociat A2 10 8 55,55% 44,45%

Cap de Negociat C1 1 0 100%

PERMISOS  REGULATS  PER  LA  NORMATIVA  VIGENT  DISFRUTATS  DURANT  L’ANY  I

DISTRIBUÏTS PER SEXE. 2016

TIPUS DE PERMÍS DONES HOMES TOTAL

Permís de lactància 0 0 0

Permís lactància acumulada 9 2 11

Permís de maternitat 12 0 12

Permís de paternitat 0 24 24

Flexibilitat horària 3 2 5

PERMISOS  SENSE  REDUCCIÓ  DE  RETRIBUCIONS  REGULATS  PER  ACORD/CONVENI

COL·LECTIU  I  COMISSIÓ  D’INTERPRETACIÓ,  VIGILÀNCIA  I  SEGUIMENT  DE

L’ACORD/CONVENI COL·LECTIU DISFRUTARÀS DURANT L’ANY. 2016
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Tipus de Permís DONES HOMES TOTAL

Reducció d’1 hora a l'inici  de la jornada
laboral per fill/a menor de fins a 3 anys

15 21 36

Reducció  d’1  hora de la  jornada laboral
per familiar  amb diversitat  funcional que
convisca i és trobe a càrrec seu

1 0 1

Reducció  80%  de  la  jornada  per  fill/A
menor amb càncer

1 0 1

CURSOS DE FORMACIÓ REALITZATS L’ANY 2016.

Àrea de Govern DONES HOMES

Secretària general

Assessoria Jurídica

Intervenció General 2 1

Àrea Govern Obert i Participació 12 21

Àrea Innovació, Ocupació i Creativitat Ciutadana 20 4

Àrea de Drets i Serveis 6 42

TOTAL 40 68

DADES SOCIODEMOGRÀFICS. CASTELLÓ 2016

NIVELL D’ESTUDIS PER SEXE 
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PERSONES QUE VIUEN SOLES

Resulta important assenyalar que la majoria de les persones que viuen soles a Castelló són dones i

amb una gran diferència respecte al nombre d’homes. 

4-  Millorar  la  comunicació  interna  i  externa  de  l’Ajuntament  de  Castelló  entorn  de  les

polítiques d’igualtat d’oportunitats de dones i homes

NÚMERO DE MESURES 5

REALITZADES 3

EN FASE DE REALITZACIÓ 2

NO REALITZADES 0

FITES ACONSEGUIDES:

2)  Consolidació de  la  pàgina  de  facebook  del  Servei  d’Igualtat:   La  pàgina  ha

aconseguit 1.113 seguidors/es 
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 2) Disseny de la Web d’Igualtat: Durant 2016 s’ha desenvolupat el contingut de la web

d’Igualtat i s’ha definit l’estructura definitiva. Durant 2017 es presentarà la ciutadania.

5-  Fomentar  el  tracte  igualitari  en  la  comunicació  de  l’Ajuntament  difonent  valors  que

promoguen la igualtat entre dones i homes

NÚMERO DE MESURES 14

REALITZADES 10

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 3

 FITES ACONSEGUIDES:

1) Recordatori periòdic (una vegada al trimestre, romanent 15 dies durant cada ocasió) en la

intranet  municipal  de  la  Instrucció de  Vicealcaldia en  la  que  es  recomana  a  tots  els

departaments municipals la necessitat d’utilitzar un llenguatge no sexista. [ANNEX III]

2) Generalització del programa Themis

4) Dues edicions de la revista municipal +Dones.

6-  Impulsar  el  principi  d’igualtat  d’oportunitats  de  dones  i  homes  a  través  de  les

convocatòries públiques d’ocupació

NÚMERO DE MESURES 3

REALITZADES 3

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Aquest  objectiu  correspon a  la  Secció  de Gestió  i  Desenvolupamentde  Recursos  Humans i  és

coherent amb l’impuls de la igualtat d’oportunitats en tots els departaments municipals. 
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 FITES ACONSEGUIDES:

1)  Publicitar les convocatòries  d’ocupació públicA de l’Ajuntament de Castelló utilitzant  un

llenguatge inclusiu.

2) Garantir la paritat en els tribunals de selecció. 

3)  Publicació  de  la  relació  de  llocs  de  treball  de  l’Ajuntament de  Castelló  utilitzant un

llenguatge inclusiu.

4) Temari oposicions que incorporen aspectes d'igualtat d'oportunitats de dones i homes

5) Des de Secció de Gestió i Desenvolupamentde Recursos Humans s’ha coordinat el Pla d’Igualtat

en l’Àmbit dels Recursos Humans de l’Ajuntament de Castelló.

7- Incloure la perspectiva de gènere en els plecs de contractació de l’Ajuntament de Castelló

o en els convenis subscrits amb criteris d’igualtat

NÚMERO DE MESURES 2

REALITZADES 2

EN FASE DE REALITZACIÓ

NO REALITZADES

 2) Promoure l’aplicació de criteris socials en la contractació pública de l’Ajuntament de

Castelló  que  afavorisca la  igualtat  d’oportunitats  de dones i  homes:  El  Servei  d’Igualtat

d’Oportunitats de Dones i homes va oferir una formació sobre la inclusió de criteris socials

amb enfocament de gènere al funcionariat. En total van participar 43 persones, 30 dones i

13 homes.  

8- Incloure la perspectiva de gènere en la concessió de subvencions

NÚMERO DE MESURES 5 

REALITZADES 5

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

 FITES ACONSEGUIDES:
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A través del II Pla d’Igualtat, l’Ajuntament de Castelló es va plantejar la inclusió de l’enfocament de

gènere en les subvencions públiques. 

– 1) Convocatòria de subvencions Servei d’Igualtat d’Oportunitats de Dones i homes. El

100% dels projectes subvencionats incorporen la perspectiva de gènere.

ENTITAT PROJECTE

Casda Atenció psicològica, social, sanitària i educació per a la salut en dones prostituïdes

Asoc. Dones 8 de Març El meu barri projecta igualtat

Asoc. Patim Taller d’educació en noves masculinitats

Spam Programa per a la prevenció de gènere en adolescents

Asoc. Aula Debat del Grau Projecte anual d’apoderament a la dona

Asoc.  Per  la  igualtat  de

gènere

Apoderament femení

AVV Santa Teresa Igualtat  entre  homes i  dones:  Històries de dones.  Tallers  d’alfabetització  digital  i

apoderament de les dones. Desenvolupamentpersonal per a ser dona per damunt

de tot. Autoestima. Què faig si la meua filla adolescent pateix maltractament?

Asoc.  Dany  Cerebral

Sobrevingut

Espai i Temps per al creixement personal i l’apoderament de dones i altres persones

cuidadores

Asoc. Persones Sordes de

Castelló (Apesocas)

El món en les nostres mans: Grup de dones sordes 

Asoc.  Dones  Grup  SAN

Lorenzo

Dones per i per a SAN Lorenzo 

Asoc.  Mindfulness  i

Educació 

Projecte d’igualtat d’oportunitats 

Asoc. Per a la lluita contra

les malalties renals (Alcer)

Aprenent a cuidar-se 

– 2) Convocatòria de subvencions Negociat de Cooperació Social:  

Convocatòria de subvencions Cooperació al Desenvolupament 2016

ENTITAT PROJECTE
PUNTS
OBTINGUTS  PER
INCORPORAR  LA
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PERSPECTIVA DE
GÈNERE  (MÀX.
10)

ADECOI “Dispensari mèdic”:  Cobrir les necessitats bàsiques en la
comunitat de Mangrullo (Paraguai).

5

Fundació DASYC “Creant oportunitats sociolaborals per a la dona Índia fase
II”: Capacitació  Laboral  i  apoderament  de  les  dones  a
l’Índia entre 15-44 anys.

10

Fundació L’ALT “Ampliació  del  servei  de  farmàcia  de  l’hospital  Kitgum,
Uganda”: Enfortiment  de  les  capacitats  del   sistema  de
salut  (Accés i Formació).

5

YOUCANYOLÉ “Programa de control HTA a Ghana”. 0

PANKARA “Implementació del Taller d’Art Floral per a la capacitació i
generació de llocs de treball per a les dones adolescents
beneficiàries de la casa d’acollida MANTAY”.

10

PAU I SOLIDARITAT “Desenvolupamentrural  sostenible  per  a  les  comunitats
indígenes de Chiapas”.

10

ASSEMBLEA  DE
COOPERACIÓ  PER  LA
PAZ

“Promoure  la  igualtat  de  gènere  i  l’apoderament
socioeconòmic  de  la  dona  rural  en  el  territori  ocupat
Palestí”. 

10

FARMAMUNDI/PERIFER
IES

“Enfortiment  de la  pertinència  cultural  i  la  integralitat de
l’atenció  en  salut  sexual  i  reproductiva  de  les  dones
indígenes  en  tres  municipis  de  la  zona  nord  de
Huhuetenango (Guatemala)”

10

DELWENDE “Intervenció  directa  en  l’educació  Escola  Primària  en
Safané (Burkina Faso)”:  Ensenyança Primària Universal i
Promoure igualtat i apoderament de la dona. 

5

MEDICUS MUNDI “Millora de l’accés a l’atenció primària en salut mitjançant
la rehabilitació i millora dels serveis de centre de salut de
safané”

2,5

ASAMANU AFRICA “Formació i Capacitació a dones en el districte municipal
de Diamaghène-Sicap MBAO (Senegal)”.

7,5

Psicòlegs  Sense
Fronteres

“Protecció integral contra la violència de gènere en la ciutat
de Trinidad, Beni, Bolívia”. 

10

Solidaritat Internacional
del País Valencià (SIPV)

“Observatori  de  violència  contra  les  dones i  participació
amb equitat, Fase II (Guatemala)”.

10

Creu Roja “Millora de les condicions de treball i productivitat de 1.133
dones productores de Karité (Burkina Faso)”.

10

ENTITAT PROJECTE

A. ESCLERODÈRMIA “Atenció psicològica centrada en l’educació emocional”
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A. ESCLEROSI MÚLTIPLE “L’atenció social  en  abordatge  integral  de  l’Esclerosi  Múltiple
2016”

A.  TELÈFON  DE
L’ESPERANZA

“Resuperant l’esperança”

A.  PARKINSON  PROVÍNCIA
CASTELLÓ 

“SOM LA TEUA FAMÍLIA; Projecte de teràpies rehabilitadoras a
domicili per a malalts/tes de parkinson i les seues famílies”

A. DOMUS FAMILIAE-COF- “Atenció integral i especialitzada a la família 2016”

A.  DANY  CEREBRAL
ADQUIRIT  –  ATENEU
CASTELLÓ- 

“Prevenint i afrontant l’estrés en les famílies afectades per dany
cerebral adquirit: accions de psicoeducación i suport terapèutic i
informatives”

A.CÁRITAS
INTERPARROQUIAL

“Acció Base, Exercici 2016”

A. PER A LA LLUITA CONTRA
LES  MALALTIES  RENALS
-ALCER CASTALIA-

“Intervenció psicosocial per a persones amb malaltia renal crònica
a Castelló”

A.  FAMÍLIES  I  PERSONES
SORDES  PROVÍNCIA  DE
CASTELLÓ -ASPES-

“la  inclusió  sociolaboral  de  les  persones  condiscapacidad
auditiva”

A. PER A L’ATENCIÓ DE LES
NECESSITATS DE FAMÍLIES I
MENORS EN LA COMUNITAT
VALENCIANA -ANEFAM-

“Coordinació de la parentalidad en les ruptures de parelles amb
fills i filles”

A.  VOLUNTARIS
D’ACOLLIMENT  FAMILIAR  -
AVAF-

“Programa de suport a famílies d’aogida 2016”

A.  VALENCIANA  DE
TRASTORN BIPOLAR -AVTB-

“Accions socials destinades a persones amb trastorn bipolar en el
municipi de Castelló” 

FEDERACIÓ PROVINCIAL DE
DISCAPACITATS  FÍSICS  I
ORGÀNICS  -COCEMFE
CASTELLÓ- 

“Intervenció com a agents de canvi en el col·lectiu de persones
amb discapacitat”

ASSEMBLEA LOCAL  DE  LA
CRUZ ROJA

“Atenció urgent a necessitats bàsiques”

A.  MOVIMENT  CONTRA  LA
INTOLERÀNCIA 

“Tod@s en  igualtat  i  convivència”  previndre  la  intolerància  de
gènere 

A.  CASTELLONENC  PER  A
LA  DEFENSA  DE  LA  VIDA
PRO-VIDA

“Programa d’atenció social i suport a la dona gestant amb filles/s
menors en situació de risc d’exclusió social 2016”

A. FAMILIARS AMB XIQUETS
I  ADULTS DISCAPACITATS  –
AFANIAS- 

“Programa de respir AFANIAS Castelló”

D’un total de 35 projectes que reben subvenció només han incorporat la perspectiva

de gènere, 15 entitats. 
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3) Convocatòria de subvencions del Negociat de Cultura :

– c. Projectes d’activitats culturals que incorporen la perspectiva de gènere: S’atorgarà

de de 0 a 10 punts. Es valorarà la promoció de la igualtat entre homes i dones, havent

d’especificar-se la desagregació  de l’abast en públic destinatari de cada una de les

activitats incloses en els projectes.  En tot cas, aquelles activitats que incorporen la

perspectiva  de  gènere  en  la  planificació  i/o  execució  de  les  mateixes,  hauran  de

justificar  quines  necessitats  diferenciades  entre  homes  i  dones  motiven  la  seua

aplicació.

ENTITAT PROJECTE PERSPECTIVA DE GÈNERE

Associació Fe i Diàleg Cicle de ponències “Que tots

siguen un”

Conferències  sobre  la

perspectiva  de  gènere  estan

implícites en el projecte. 

Conlloga Muixeranga Castelló Recuperació  Muixeranga

Castelló

Visibilitzar  l’activitat  de  les

dones  en  la  muixeranga,

desenvolupen “figures”

formades únicament per dones. 

AC Va unir Musical del Grau Escola de Música Parida d’educands i educandes.

Preveu la formació d’un cor de

veus  blanques  format

únicament per dones. 

AC Col·lectius per a la llengua

i la cultura a Castelló 

Concurs  Literari  Sambori,

Voluntariat  i  cinema  escolar

en Valencià

Menció en el Projecte cultural la

incorporació  de  la  perspectiva

de gènere. 

Associació  Literària

Castellonencs  Amics  de  la

Poesia

Difusió  i  Promoció  de  la

poesia  a  Castelló  (Programa

activitat)

Menciona en el pojecte cultural

la incorporació de la perspectiva

de gènere. 

AC Educ@s Castelló Activitats 2015/2016 En la  seua programació  inclou

temàtiques sobre la perspectiva

de gènere.

AC Setembre records Músiques  independents  i

experimentals 

Criteri de paritat en la selecció

d’artistes.

Associació  de  dons Mnemosis  artistes  contra Projecte que planteja posar en
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nacionalistes terra (ADONA'T) l'oblit valor a la dona artista. 

AC Germandat cavallers de la

conquesta 

Memòria  d'activitat  Octubre

2015 – Setembre 2016

Destacar  el  protagonisme

històric  de  Na  Violant  en  El

Govern  de  la  Corona  i  de  les

Corts, així com el paper de les

Dames de Companyia.

AC Castelló per la llengua Commemoració  del  83é

Aniversari  dels  Normes  de

Castelló 

Ús del llenguatge no sexista en

els textos i publicacions. 

– 4) Convocatòria de subvencions del Gabinet d’Atenció i prevenció de trastorns addictius

– Totes  les  memòries  de  les  entitats  que  concorren  a  subvencions  públiques,  incorporen
desagregació de dades per sexe, 

ENTITAT ASPECTES QUE DESTAQUEN EN L’ANNEX SOBRE PERSPECTIVA DE

GÈNERE QUE ACOMPANYA LA SOL·LICITUD DE LA SUBVENCIÓ

Araca

La incorporació de la dones de forma progressiva i gradual al consum abusiu

d’alcohol ha fet que augmenten les intervencions assistencials a les mateixes

i que sorgisquen noves necessitats.

-Les dones pateixen una sèrie de factors que afecten de forma exclusiva al

sexe femení els nous rols, l’existència de càrregues socials i el fet de que la

dona compartisca mateixos espais públics que l’home. 

-Les  dones  presenten  nivells  més  alts  de  sentiments  de  culpa,  baixa

autoestima, vergonya, soledat i aïllament, rebent menor suport familiar en el

procés de tractament.

-El nombree d’homes atesos és molt  major que el de les dones, les dones no

solen accedir a les xarxes d’atenció a les drogodependències.

-Les dones amb problemes d’alcohol  acudeixen en major grau als  serveis

d’atenció primària amb problemes de salut mental (ansietat, depressió...) que

emmascaren l’ús d’alcohol, sent tractades amb psicofàrmacs i no derivades al

recurs especialitzat.

-Mantenim una  perspectiva  de  gènere  en  els  diferents  programes en què

participen tant homes i dones i atenent a l’especificitat de l’alcoholisme femení

realitzem també activitats exclusivament dirigides a dones:
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• Teràpia de grup de dones alcohòliques

• Taller d’AutoAfirmació per a dones

-Per a facilitar la participació de les dones en el projecte i  afavorir la seua

adhesió al tractament:

*Realizar la teràpia pels matins.

*Flexibilizar els horaris d’atenció individualitzada

*Favorecer la creació de xarxes de suport

*Atender amb la màxima puntualitat reduint tot el possible el temps d’espera

Va amistar Destaca  entre  les  activitats  realitzades  el  Grup  de  Gènere  en  què  s’han

realitzat 3 intervencions amb 27 participacions en Centre de dia i Vivenda de

suport, i 19 intervencions amb 102 participacions en Comunitat Terapèutica..

En general, emmarca un 19% de dones, dada molt semblant en la majoria de

recursos específics en el tractament de trastorns per ús de substàncies.

Patim

Les dones que han romàs en programa en 2016 suposen un 11% del total de

casos atesos.

En la memòria indica les conclusions següents:

-En aquest  últim any,  hem de destacar que les dones estan tenint  un clar

protagonisme en les distintes activitats d’orientació laboral que es planifiquen

des  de  l’àrea  d’integració  sociolaboral  (Més  d’un  25%  de  les  persones

participants són dones) 

-Des de l’aplicació del nostre Protocol d’actuació para la no-discriminació i

igualtat efectiva entre dones i homes, hem inclòs un Taller de prevenció de la

violència  de  gènere  a  través  de  l’educació  de  noves  masculinitats,  dirigit

prioritàriament els pacients homes. Aquest taller s’està desenvolupat tant en

el centre de dia com en la comunitat terapèutica (CT). En el cas de la CT el

taller es fa conjunt – home i dones – i està tenint una gran acceptació, creant-

se un ampli debat en l’assignació de rols.

-La dinàmica generada al llarg dels anys continua sent la mateixa. Almenys

en la nostra entitat continuen acudint a tractament més homes que dones. En

aquest sentit, i gràcies a la intervenció personalitzada intentem marcar uns

objectius en el pla d’intervenció individual que s’adapten a les característiques

de les dones,  en concret,   en la  conciliació  amb la  família  (tant  fills  com
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persones majors).

-Necessitat i  preocupació de les dones per a la seua falta de formació en

noves tecnologies.  Davant  d’açò,  un dels Tallers  que es realitzen dins del

programa és el Taller d’Informàtica i a més posem a la seua disposició perquè

en  les  seues  hores  lliures  tutelades  per  un  monitor,  puguen  utilitzar  les

distintes Aules d’Informàtica que disposem.

Salut i Comunitat

-En la fitxa tècnica de la memòria es menciona com a objectiu específic el

superar  els  obstacles  existents  en  aquells  col·lectius  amb  més  dificultats

d’accessibilitat, desenvolupat estratègies específiques per a això, i en aquest

sentit s’indica que s’ha tingut en compte de forma transversal la perspectiva

de gènere.

-Tradicionalment el percentatge d’homes atesos és major que el de la dona, si

bé en els últims tres anys i després d’incorporar estratègies especifiques des

de la perspectiva de gènere s’ha anat incrementant lentament el nombre de

dones, en 2016 un  30% del total han sigut dones.

-Les dades mostren que les dones amb addicció reben menor suport social i

açò comporta que la seua situació social s’agreuge.

-La  perspectiva  de  gènere  com  a  estratègia  transversal  és  un  element

facilitador  en  l’etapes  d’intervenció  per  a afavorir  la  igualtat  d’oportunitats

entre homes i dones:

• Identificació de les diferències en els rols i identitats de gènere entre

les persones amb abús/dependència de drogues i  de les dificultats

que experimenten les dones per a accedir als recursos. 

• Intervenció desenvolupat estratègies i abordatges diferenciat segons

diferents  necessitats  existents  quant  a  gènere  i  promovent  la

superació dels obstacles existents per a l’accessibilitat. 

-Comptem amb dos esbosses d’acció:

• Posada en marxa del PIO 

• Adaptar les metodologies a les necessitats de cada col·lectiu 

-Ja que li percentatge de dones atesos és molt menor que el d’homes, en el

cas de les dones s’ha establit un canal de comunicació amb altres a què la

informació  positiva  del  servei  facilitada  per  les  ja  usuàries  ha  servit  de

motivació per a acudir.

-Convocatòria  a  les  dones  a  un  espai  propi  que  és  el  grup  de  suport

“Nosaltres”, que esperem ens permeta treballar qüestions de gènere. 
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5) Convocatòria  de  subvencions Joventut:  Anualment  es  convoca  la  concessió  de

subvencions per part de l’Ajuntament de Castelló a associacions juvenils. En la valoració

tècnica es té en compte: 

Es puntuarà de 0 a 30 punts la relació dels objectius específics del projecte a desenvolupar

amb les finalitats destacades en aquestes bases, atorgant 5 punts per cada objectiu del

projecte que es corresponga amb les finalitats emmarcades en la base 1a, fins al màxim de

30. Aquestes finalitats són la  promoció de la igualtat entre dones i homes joves. En 2016,

cap entitat va incorporar la perspectiva de gènere al seu projecte.
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Àrea 2.- Inclusió social, participació i ciutadania

NIVELL D’EXECUCIÓ ÀREA 2:

Objectius:

1- Oferir formació en igualtat d’oportunitats de dones i  homes

NÚMERO DE MESURES 9

REALITZADES 6

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 3

FITES ACONSEGUIDES:

1) Escola d'Igualtat:
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33 69%

6 13%

9 19%

Realitzat

En fase de 
realitzció

No realitzat



2) Sensibilitzar per a la igualtat d’oportunitats de dones i homes en l’àmbit de l’educació Primària:

-En 2016 van passar pels tallers 750 xiquets i xiquetes dels col·legis: Censal, la Marina,

Carles Salvador,  Carles Selma,  Armelles,  L'Illa,  Vicent  Artero,  Gregal,  Ramiro  Izquierdo,

Blasco Ibáñez, Penyeta, Mestre Canós, Isidoro Andrés, Guitarrista Tárrega, Jaume I,  Gaetà

Huguet, Benadressa.

2- Afavorir la participació social de les dones

NÚMERO DE MESURES 7

REALITZADES 6

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 1

FITES ACONSEGUIDES:

1) Cursos aula d’informàtica: Amb l’objectiu de potenciar l’alfabetització digital de les dones

 Centre Polifuncional Urban:

DONES  homes  MENORS 12 ANYS

Majors

36

anys

13-35

anys

 Majors

36

anys

 13-35

anys

 XIQUE

TS

 XIQUE

TES

150 35  266  432  105  105

TOTAL DONES  TOTAL homes  TOTAL  MENORS  12

ANYS

185  698  210

%RESPECTE  DEL

TOTAL 

 %RESPECTE  DEL

TOTAL 

 %RESPECTE  DEL

TOTAL 

17%  64%  9,6%  9,6%

Cal destacar la bretxa digital que existix per raó de gènere. Les xifres d’usuaris i usuàries

avalen l’existència d’una aproximació diferencial al món online.
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 Casal Jove:

DONES  homes  MENORS 12 ANYS

Majors

36

anys

13-35

anys

 Majors

36

anys

 13-35

anys

 XIQUE

TS

 XIQUE

TES

685  298  472  342  68  103

 TOTAL DONES  TOTAL homes  TOTAL  MENORS  12

ANYS

 983  814  171

 %RESPECTE  DEL

TOTAL 

 %RESPECTE  DEL

TOTAL 

 %RESPECTE  DEL

TOTAL 

 50%  41,3%  3,4%  5,2%

3- Divulgar i sensibilitzar la població en general sobre els recursos municipals de conciliació

de la vida personal, familiar i laboral

NÚMERO DE MESURES 4

REALITZADES 2

EN FASE DE REALITZACIÓ 2

NO REALITZADES 0

 FITES ACONSEGUIDES:

*El recurs d’ESCOLA DE MATÍ I DE VESPRADA: recurs d’acollida de xiquets/es i realització

d’activitats extraescolars en horari de 7:30 a 9:00 hores i de 17:00 a 18:30 hores, durant el

curs 2016-16 en els centres escolars d’educació  Infantil i  Primària del municipi que ho han

sol·licitat.

TOTAL ALUMNAT COL·LEGIS

ESCOLA DE MATÍ 335 12

ESCOLA VESPRADA 29 3

*Col·laborar  amb  l’associació  d’empleades  de  llar:  Durant 2016,  des  del  Servei
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d’Igualtat es va col·laborar en l’organització d’un cine-forum, amb la pel·lícula “Les xiques

de la sisena planta”, en què van participar les sòcies de l’Associació d’Empleades de Llar

de Castelló, que reben assessorament tècnic per part de Càrites Diocesana. A la sessió,

que es va celebrar en la Casa dels Caragols, van acudir 20 dones.

4- Millorar la posició de dones en risc d’exclusió social o en situació de vulnerabilitat

NÚMERO DE MESURES 8

REALITZADES 7

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 0

 FITES ACONSEGUIDES:

1) Les ajudes destinades a dones en situació de vulnerabilitat en el marc del Pla d’Igualtat

d’Oportunitats  es  concedixen  -amb pressupost  exclusivament  municipal-  amb l’objecte  de

recolzar econòmicament dones que no poden accedir a prestacions d’Emergència Social per

superar el límit màxim d’ingressos establit per la normativa autonòmica aplicable. Suposen,

per tant, la incorporació de la perspectiva de gènere a la gestió de prestacions econòmiques

municipals.

Aquestes prestacions es concedixen a petició de la ciutadania o d’ofici a proposta dels/es

Treballadors/as Socials i o Educadors/as Socials, quan detecten casos en què una dona, per

presentar un situació de desigualtat de gènere, ha de realitzar un esforç superior al de l’home

per a aconseguir els  mateixos estàndards de vida.

Durant l’exercici 2016 s’han concedit 36 prestacions econòmiques d’aquesta naturalesa. 

2) Tramitació  de  la  targeta gratuïta d’autobús per  a  les  persones  que  residisquen

temporalment en el centre d’atenció integral de Castellano per a dones víctimes de violència

de gènere i menors:

Durant 2016, es va gestionar per part de la treballadora social del SIO, la tramitació de  16

targetes d’autobús  gratuïtes  per  a  dones  residents  temporalment  en  el  Centre  d’Atenció

Integral per a Dones de Castelló, dependent de la Conselleria de Benestar Social i  7 targetes

per a dones residents en la vivenda tutelada.
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5- Facilitar a les dones l’accés a l’ocupació

NÚMERO DE MESURES 14

REALITZADES 9

EN FASE DE REALITZACIÓ

NO REALITZADES 3

PROGRAMES ADL:

1) RESUM homes I DONES CONTRACTA  DES   EN TALLER D’OCUPACIÓ VII  
2)
3) DE LES 50 PERSONES CONTRACTADES 
4) homes: 27

DONES 23

6- Facilitar la inclusió de les dones migrades

NÚMERO DE MESURES 1

REALITZADES 1

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0



-“ENS SUMEM A la no-violència DE GÈNERE”

7- Impulsar mesures que ajuden a previndre situacions d’assetjament a dones que presten

serveis municipals d’atenció domiciliària.

NÚMERO DE MESURES 1

REALITZADES 

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES
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8-  Realitzar  una  cooperació  social  sensible  al  gènere  que  facilite  les  condicions  per  a

l’apoderament de les dones

NÚMERO DE MESURES 4

REALITZADES 3

EN FASE DE REALITZACIÓ

NO REALITZADES

1)  ELABORACIÓ  D’INDICADORS  PER  A  SISTEMATITZAR  LA  VALORACIÓ  DE  LA

INCORPORACIÓ  DE  LA PERSPECTIVA DE  GÈNERE  I  EL SEU  IMPACTES  EN  ELS

PROJECTES SUBVENCIONATS EN LA CONVOCATÒRIA D’ASSOCIACIONS I ENTITATS

PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS.

Els indicadors de gènere incorporats en la convocatòria són els següents:

DIVERSITAT FUNCIONAL
Dades desagregades per sexe de cuidadors/es habituals. 

a) Treballen fora de casa:  

b) No treballa fora de casa i té 
dedicació exclusiva a l’atenció: 

Nombre  de  persones  per  sexe,  de  familiars  que  assistixen  a  les
reunions/activitats/tallers: H: 822      M: 2.431

Simptomatologia i/o problemes específics de la malaltia, segons el sexe:

Conseqüències  socials/familiars  si  la  discapacitat  recau  sobre  la  dona  o  sobre
l’home.

SENSIBILITZACIÓ SOCIAL / EDUCACIÓ SOCIAL

NÚM. de dones ateses que presenten problemàtica de violència sobre la dona: 70

NÚM. de pares / NÚM. de mares que assistixen a l’activitat formativa:_H: 216  M:
484

NÚM. d'homes amb comportaments agressius contra les dones: 112(*)

*(Dades proporcionades per  Moviment  contra  la  Intolerància,  ANEFAM  i
Telèfon de l’Esperanza).

POBRESA I EXCLUSIÓ SOCIAL 

NÚM. de persones ateses per l’entitat  al capdavant de famílies 
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monomarentales: 
361 dones.

NÚM. de persones ateses per l’entitat  al capdavant de famílies 
monoparentals:
64 homes

Titularitat de la vivenda de les persones ateses (tant en propietat com en lloguer):
H: 346    M: 332

Nivell d’estudis persones ateses

Dones

Primària  Secundària   Formació Professional/ Cicles formatiu   

Batxiller . Universitària  No classificat 

homes:

Primària  Secundària   Formació Professional/ Cicles formatiu   

Batxiller . Universitària  No classificat 

NÚM. de dones ateses que presenten problemàtica de violència sobre la dona: 77 

NÚM. de barons amb comportaments agressius contra les dones: 69 (**)

** ( Datos proporciomados per Creu Roja, CASDA  i PROVIDA).

2)  VISIBILITZAR EL FENOMEN DE FEMINITZACIÓ  DE  LA POBRESA A TRAVÉS  DE

L’ANÁLISI  I  DIVULGACIÓ  DE  LES  DADES  DESAGREGADES PER  SEXE  DELS

PROJECTES DIRIGITS A LA LLUITA CONTRA L’EXCLUSIÓ SOCIAL QUE DUGUEN A

TERME LES ASSOCIACIONS I ENTITATS PRESTADORS DE SERVEIS SOCIALS. 

Es tracta d’incloure sistemàticament la variable sexe en les estadístiques i arreplegada de

dades dels projectes subvencionats per l’Ajuntament de Castelló, dins de la convocatòria de

subvencions destinades a activitats  i  projectes  que realitzen  les associacions   i  entitats

prestadores de serveis socials corresponent a l’exercici 2016.

De 12.384 persones DONES: 6420 i homes: 5964
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Àrea 3.- Educació en igualtat, cultura i oci

NIVELL D'EXECUCIÓ ÀREA 3:

Objectius:

1- Realitzar una oferta d'educació i oci que incloga valors de foment de la igualtat

NÚMERO DE MESURES 3

REALITZADES 2

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 0

 FITES: 

1) Concurs curtmetratges Ciutat de Castelló: Des de la Regidoria de Joventut, es convoca

amb caràcter  anual  el  concurs  de  curtmetratges  per  a  joves realitzadors/es “Ciutat  de

Castelló”. Un dels premis que s'atorguen és el Premi a la igualtat d'oportunitats.
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2-Visibilitzar les dones com a creadores i impulsar la presència i  la participació activa en

l'àmbit cultural 

NÚMERO DE MESURES 9

REALITZADES 7

EN FASE DE REALITZACIÓ

NO REALITZADES 2

• FITES:

• Ampliar el Fons en Femení de la Biblioteca Municipal: 

Llibres del Fons “En Femení”

A) Biografies • 807

B) Temàtica feminista • 449

B) Temes diversos de gènere • 358

Noves  incorporacions  de  fons  en
2016

• 42

A) Biografies • 8

B) Temàtica feminista • 23

C) Temes diversos de gènere • 11

• Guia de lectura anual amb temàtica especifica de gènere. Anualment es confecciona una

guia de lectura coincidint amb el 8 de Març, Dia de les Dones, en el que es visibilitza la labor

de les dones en la història i en el món de la cultura (Escriptors, artistes, etc.).

• Organitzar concursos de creació artística de les dones amb el XXIV Concurs de Relats de

Dones: En l'edició de 2016 es van presentar un total de 111 relats i van resultar premiades:

-”Un minut és un minut” d'Ana Alemany Furió.

-”Conills en el mur de Berlín” de Rocío Díaz Gómez.

Els relats són publicats i presentats durant la Fira del Llibre de Castelló en 2017.
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3- Sensibilitzar la ciutadania en matèria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes

NÚMERO DE MESURES 4

REALITZADES 4

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

1)Conmemorar el Dia 8 de Març, dia internacional de la Dona.

2) Cicle Dona i Cine: Es projecten 10 pel·licules a l'any i després de la projecció es modera

un debat des de la perspectiva de gènere.

3) Elaboració i distribució de mil calendaris sensibilitzan per a un ús no sexista dels

joguets

4) Sensibilització ciutadana en matèria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes:

Amb motiu de la commemoració del Dia Internacional de la Xiquetes, durant el 2016, en el mes de

novembre, 2598 xiquets i xiquetes de diferents col·legis de Castelló van passar pel Teatre del Raval

per a participar de la projecció de les pel·lícules “VENTAFOCS” I “AL SOSTRE DEL MÀS” . A més,

des del Servei d'Igualtat es va elaborar un díptic per a treballar valors d'igualtat d'oportunitats de

dones i homes a partir de les pel·lícules.

5) Distribució de 20.000 polseres amb el lema “No, és no a les agressions sexistes”
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Àrea 4.- Ordenació Urbana i Transport

NIVELL D'EXECUCIÓ ÀREA 4:

Objectiu:

1- Afavorir la millora de l'entorn i millorar l'espai de convivència des de la perspectiva de

gènere

NÚMERO DE MESURES 1

REALITZADES 

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES

Sant Llorenç un Barri Amable: 

 Després de diverses reunions de les persones que conformen el GT Barri Amable, la cap del

Negociat d'Ordenació Urbana proposa i elabora un projecte la intervenció urbanística en el

barri de Sant Llorenç, centrant-se en tres eixos:

1.- ZONA VERDA

2.- PLAÇA URBAN

3.- CARRETERA RIBESALBES
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2- Garantir l'adaptació del transport públic municipal 

NÚMERO DE MESURES 1

REALITZADES 1

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Els 32 autobusos que conformen la flota del transport públic municipal estan adaptats per a

persones amb mobilitat reduïda i les rampes d'accés als autobusos funcionen perfectament,

segons informen des de l'empresa concessionària.
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Àrea 5.- Salut integral i esport

NIVELL EXECUCIÓ ÀREA  5:

Objectiu:

1- Visibilitzar i impulsar la presència i la participació activa de les dones en l’àmbit esportiu 

NÚMERO DE MESURES 4

REALITZADES 4

EN FASE DE REALITZACIÓ

NO REALITZADES

2- Promoure un major autoconeixement i autogestió de les dones orientat cap a la seua salut

integral a través del coneixement del seu cos i les seues emocions. 

NÚMERO DE MESURES 5

REALITZADES 5

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0
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 FITES :

1)  Taller  de  Relaxació  i  consciència  corporal:  L’observació  del  cos  en  profunditat,

contribueix a calmar la ment, i proporciona un gran suport emocional per a la persona. Això

és una font importantíssima d’energia. El taller proposa prendre consciència del cos a través

de tots els sentits, que ens aporten consciència i identitat. NÚM. d’assistents: 29

2)  Taller  de  comunicació  per  al  creixement  personal:  El  treball  amb l’autoestima és

crucial en aquest moment crític per a les dones, aprenent a recolzar-nos en els nostres

recursos  personals,  confrontant  la  diferència  de  valor  que  la  societat  atorga  a  dones  i

homes,  per  a afrontar  el  futur,  superant,  en la  mesura que siga possible,  la  posició  de

VÍCTIMA i recuperant en alguna mesura, el poder personal. NÚM. d’assistents: 16

3) Taller d’autoestima general: Taller per a Dones que presenten problemes derivats d’una

baixa percepció de vàlua personal,  baix autoconcepte, i sentiment d’inferioritat personal o

derivat dels mandats socials de gènere femení. Persegueix l’apoderament social i personal.

NÚM. d’assistents: 24

4) Campanya manteniment físic per a la població adulta: La seua duració va d’octubre a

juny i les propostes esportives estan impartides per persones llicenciades o diplomades en

Educació Física.

ASSISTENTS

DONES homes

1040 38

1) 5)  Tallers d’atenció  holística:  És  una  activitat  física  de  caràcter  educatiu  que  pretén

fomentar  l’adopció  d’hàbits  saludables.  Els  seus  continguts  són  beneficiosos  per  a  la

persona  a  tots  els  nivells:  es  treballen  capacitats  físiques  bàsiques  (força,  flexibilitat,

mobilitat  articular,  funció  cardiovascular...);  les  capacitats  coordinatives  (equilibri,  ajust

postural, ritme...); les capacitats psíquiques (observació, atenció, aprenentatge i memòria) i

les capacitats socioafectives (relació, comunicació amb el grup).

ASSISTENTS

DONES homes

85 5
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3- Promoure l’adquisició d’hàbits de vida saludables des de la formació i la prevenció 

NÚMERO DE MESURES 3

REALITZADES 2

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 1

4- Dotar les dones d’informació i recursos personals que contribuïsquen a l’exercici de la

seua autonomia i apoderament en el pla familiar, laboral i personal 

NÚMERO DE MESURES 3

REALITZADES 3

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

 FITES:

ATENCIONS NÚMERO CONTINGUT ATENCIÓ

ATENCIÓ SOCIAL 131 • Informació  i  orientació  sobre  els  recursos

existents  en  la  ciutat  en  els  diferents  àmbits

(social,  violència,  laboral,  vivenda,  formació,

activitats d’oci, ajudes econòmiques, associacions

de dones …). 

• Atenció  de  les  necessitats  individuals  de  les

dones afectades per  una greu situació  derivada

de la seua condició de dona i/o de la seua situació

de  desprotecció;  així  com,  el  desenvolupar les

capacitats, actituds i recursos personals de cada

dona per  aconseguir la seua autonomia personal

i  la  seguretat  en  si  mateixes  necessària  per  a

enfrontar-se a situacions noves de la vida.

• Seguiment de les dones ateses.

• Coordinació  amb  l’Equip  Social  de  Base

corresponent  per  a  la  tramitació  d’ajudes

econòmiques quan siga necessari o quan el cas

ho requerisca.
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ATENCIÓ JURÍDICA 250 Atenció jurídica gratuïta en el SIO, per a dones del

municipi.

ATENCIÓ

PSICOLÒGICA

65  (seguiments

individualitzats)

• A) Consulta psicològica de dones que presenten
simptomatologia  depressiva  en  relació  amb  la
ruptura  de  parella,  vincles  i  relacions  afectives
associades (fills, filles, família política, etc.)

• B) Consulta psicològica de dones que presenten
una simptomatologia  depressiva  en  relació  amb
l’etapa de la maduresa:  climateri  i  síndrome del
“niu buit”.

•
C)  Consulta  psicològica  per  atenció  a  les

conseqüències  derivades  d’una  relació  sexual

abusiva.

5-  Incorporar  la  perspectiva  de  gènere  en  els  programes  municipals  de  prevenció  de

conductes addictives

NÚMERO DE MESURES 2

REALITZADES 0

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 1

 FITES :

1)Qüestionari  anàlisi  diferències entre homes i dones en l’accés als programes de

prevenció familiar de les drogodependències: 

Durant  2015 es van passar qüestionaris  en 15 col·legis  i  el  buidatge dels  mateixos s’ha

realitzat  durant 2016.  En total, s’han omplit 158 qüestionaris, 131 per part de dones i 24 per

part d’homes.
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Àrea 6.- Prevenció i intervenció en violència de gènere

NIVELL D’EXECUCIÓ ARA 6:

Objectiu:

1- Enfortir la prevenció de la violència de gènere

NÚMERO DE MESURES 7

REALITZADES 6

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 1

 FITES:

1) Commemoració del 25 de Novembre

2)  Formació en  violència  de  gènere   a  entitats  ciutadanes.  Amb motiu  de  la

commemoració de Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència de Gènere, es va dur

a terme un programa de sensibilització i participació ciutadana. Per tercer any consecutiu,

es va decidir que unir el contingut teòric ( a través d’una xarrada sobre violència de gènere,

impartida  per  una  tècnica  del  Servei  d’Igualtat)  i  el  contingut  pràctic  (en  aquest  cas,

elaboració de flors de paper), contribueix la interiorització del missatge.

-Instituts  d’educació  Secundària:  Es  van  realitzar  tallers  de  prevenció  de  violència  de

gènere, destinats a formar i sensibilitzar.
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-Associacions de persones de la tercera edat: Es va desenvolupar una formació específica,

impartida pel personal del SIO.

-Associacions de veïns, associacions de dones, associacions de persones amb diversitat

funcional,  centres d’acollida de dones víctimes de violència de gènere, també van rebre

formació en violència per part de personal del SIO.

 En TOTAL van participar 1.145 persones. Les entitats que van rebre formació van ser.

3)  Campanyes de  sensibilització  ciutadana  per  a  la  prevenció  de  la  violència  de

gènere: 

2-Millorar els sistemes de detecció contra la Violència de Gènere.

NÚMERO DE MESURES 9

REALITZADES 7

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 2

 FITES:

1) Tallers per a la prevenció de Violència de Gènere, dirigits a alumnes d’Educació

Secundària, realitzats en horari escolar. 

• Els tallers van dirigits a l’alumnat d’educació Secundària: alumnat de 4t d’ESO, xiques i xics

d’entre 14 i 16 anys (edat en què comencen a tindre relacions de parella, i necessiten saber

68



identificar  signes que  puguen determinar  relacions  de violència,  així  com mecanismes de

defensa  per  a  evitar  i  previndre  aquest  tipus  de  relacions).  Van  participar en  total  1.000

alumnes en els tallers. 

2)Formar en Igualtat d’Oportunitats entre Homes i Dones i en Violència de Gènere als i

les agents de Policia Local de nou ingrés

• 3- Millorar l’atenció a dones víctimes de violència de gènere

NÚMERO DE MESURES 9

REALITZADES 8

EN FASE DE REALITZACIÓ

NO REALITZADES 1

2)   Protegir  a  víctimes de  violència  de  gènere per  part  de Policia  Local,  a  través  del

programa Viogen: 

Durant l’any 2016 s’han assignat la protecció de 95 dones víctimes de violència de gènere, a

les que cal sumar les 3 dones assignades durant anys anteriors que segueixen amb orde de

protecció. A data 31 de desembre del 2016 queden 98 dones actives assignades al Grup

Provic de Policia Local (amb orde de protecció).

•

3) Registrar per part de la Policia Local les seues intervencions. S’han acompanyat  28

víctimes de violència de gènere per les patrulles de servei ordinari, segons consta en la fitxa,

però des de Policia Local no s’ha remés el formulari F12.P16 que va ser elaborat per a millorar

l’atenció a les dones víctimes de violència a Castelló.

 GESTIÓ TELEASSISTÈNCIA:

TRAMITACIONS Any

2016

NÚM. SOL·LICITUDS NOVES 55

NÚM. REACTIVACIONS EN 2016 5

NÚM. ALTES EN 2016 54

NÚM. NO ENTREGADES 5
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NACIONALITAT VÍCTIMA:

NACIONALITAT NÚM.

USUÀRIES

%

ESPANYOLA 29 52,72

MARROQUÍ 6 10,9

ROMANESA 13 23,63

HONDURENYA 1 1,81

VENEÇOLANA 1 1,81

XILENA 1 1,81

RUSSA 2 3,63

ALGERIANA 1 1,81

IRANIÀ 1 1,81

TOTAL 55 100

NACIONALITAT AGRESSOR

NACIONALITAT NÚM.

AGRESSORS

%

ESPANYOLA 32 58,18

MARROQUÍ 6 10,9

ROMANESA 11 20

DOMINICÀ 1 1,81

ALGERIÀ 1 1,81

PORTUGUÉS 1 1,81

BÚLGAR 1 1,81

ESP. COLOMBIÀ 1 1,81

ESP. PASQUIST 1 1,81

TOTAL 55 100
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EDAT VÍCTIMES:

EDAT NÚM.

USUÀRIES

%

<18 0 0

18-20 1 1,81

21-30 16 29,09

31-40 18 32,72

41-50 17 30,9

51-60 3 5,45

61-65 0 0

TOTAL 55 • 00

EDAT AGRESSOR:

EDAT NÚM.

AGRESSORS

%

<18 0 0

18-20 1 1,81

21-30 6 10,9

31-40 19 34,54,

41-50 19 34,54,

51-60 7 12,72

>60 2 3,63

desconegut 1 1,81

TOTAL 55 100

4)  Acompanyar per  part  de  la  Policia  Local a  les  víctimes  de  violència  de  gènere  a

l’arreplegada dels seus efectes en el domicili, al centre mèdic i a presentar la denúncia. 

El  total  d’acompanyaments  de  l’any  2016 per  a  l’arreplegada d’efectes  i  estris  de  neteja

personal han sigut 20 dels quals corresponen 15 a homes i 5 a dones.

S’han realitzat 29 acompanyaments a dones víctimes de violència de gènere al centre mèdic i

comissaria per a presentar la corresponent denúncia  durant l’any 2016.
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