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Convocatoria y bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
programa de ayudas de apoyo a la economia social ejercicio 2024 en la
ciudad de Castelld, por parte del Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castell6 de la Plana.

PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD.

1. Las presente convocatoria tiene por objeto regular las bases especificas para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva para el fomento
del desarrollo socio-econémico del municipio mediante la promocion de la actividad
econdmica, y el fomento de empleo estable y de calidad en la ciudad de Castell6 de la
Plana a través del respaldo a la economia social mediante la articulacién de un
programa de ayudas denominadas “Apoyo a la economia social ejercicio 2024".

2. Resultaran subvencionables la totalidad de los gastos derivados de la contratacion
laboral de personas desempleadas o la incorporacién de personas socias trabajadoras
por un minimo de 6 meses, por parte de las empresas de economia social cuyos
centros de trabajo estén radicados en la ciudad de Castell6 de la Plana. El periodo
subvencionable sera el comprendido entre el 1 de abril y el 30 de noviembre de 2024,
ambos inclusive.

3. Las solicitudes presentadas resultaran subvencionables con una ayuda maxima de
18.000,00 euros, mediante prorrateo de la cuantia maxima del presupuesto existente
entre las solicitudes aceptadas, resolviéndose por orden de puntuacion obtenida y por
orden de entrada entre las solicitudes con expediente completo.

Solo se podré presentar una solicitud de subvencion por entidad, en caso de que se
presentaran varias solicitudes por una entidad, solo se admitira la formulada en primer
lugar.

A estos efectos, dos 0 mads empresas se consideran “Unica empresa” cuando entre
ellas existe alguna de las siguientes relaciones:

- una empresa posee la mayoria de los derechos de voto de los accionistas 0 socios de
otra empresa;

- una empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoria de los miembros del
organo de administracion, direccion o control de otra empresa;

- una empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud de
un contrato celebrado con ella o una clausula estatutaria de la segunda empresa;
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- una empresa, accionista 0 asociada a otra, controla sola, en virtud de un acuerdo
celebrado con otros accionistas o socios de la segunda empresa, la mayoria de los
derechos de voto de sus accionistas 0 socCios.

- cuando se aprecie entre ellas vinculacion por razén de las personas que ostentan
cargos de direccion, administracion o de representacion legal, cuando se trate de las
mismas personas o estén vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive.

Con el fin de lograr una mayor redistribucién de las ayudas las entidades Unicamente
podran presentar solicitud de subvencién a una de las siguientes convocatorias de
subvenciones efectuadas anualmente por el Negociado de la Agencia de Desarrollo
Local: la actual convocatoria de ayudas a la economia social del Consorcio Pacto Local
por el Empleo de Castellé de la Plana y ayudas destinadas al apoyo en la creacién de
empresas, subvenciones a Proyectos de Empleo, Subvenciones a Proyectos de
Innovacion Social o ayudas Plan Recuperacion del Talento del Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana.

SEGUNDA. CUANTIA TOTAL MAXIMA DE LA CONVOCATORIA.

La cuantia maxima de la convocatoria a distribuir entre las empresas o entidades de la
ciudad de Castellé de la Plana sera de 215.000,00 euros con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2024-2418-47000 del Presupuesto del Consorcio Pacto Local por el
Empleo de Castell6 de la Plana de 2024.

TERCERA. ENTIDADES BENEFICIARIAS OBLIGACIONES Y REQUISITOS.

Las entidades beneficiarias de las ayudas seran las entidades de economia social que
aparecen descritas en el articulo 5.1 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social, es decir, las cooperativas, las mutualidades, las fundaciones y las asociaciones
gue lleven a cabo actividad econdémica, las sociedades laborales, las empresas de
insercion y los centros especiales de empleo cuyo domicilio fiscal o social, o cuyo
centro de trabajo esté ubicado en la ciudad de Castell6 de la Plana.

Las entidades beneficiarias de las ayudas tendrdn que cumplir las obligaciones
genéricas establecidas en la clausula 6 de la Ordenanza General de Subvenciones (en
adelante,OGS), y ademas, las siguientes:

a) Realizar la contratacion laboral como minimo por una duraciéon de 6 meses a una
persona desempleada, o incorporen por al menos 6 meses a una persona socia
trabajadora o de trabajo. Las personas que se incorporen como socias trabajadoras o
de trabajo en una cooperativa o una sociedad laboral, 0 como trabajadoras en las
empresas de economia social deberan ser personas desempleadas.

La fecha de inicio de la contratacion laboral o de incorporacibn como persona socia
trabajadora o de trabajo debera estar comprendida entre el 20 de mayo de 2023
inclusive y la fecha final de presentacion de solicitudes de subvencion.

Expediente 17/2024 Ayudas a la economia social 2024 2

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 22

=
2
w
x
>
o
<
g
N
[
>
P
I
X
[}
w
X
I
N
(]
|
<
o
0

c
he]

(5]

©
=

Q]
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://sede-pactolocalempleo.castello.es/




CONSORCIO 7N, Ajuntament de

X E PACTO LOCAL POREL b | _ II ’

C S Castello
“~

La duracion minima de la contratacion serd de 6 meses y quedan excluidas de la
subvencion las contrataciones en las que se establezca una jornada laboral a tiempo
parcial.

b) Comunicar al Ayuntamiento de Castell6 de la Plana toda financiacién que reciba el
proyecto, procedente de cualquier ente publico o privado, especificando la cuantia
exacta de la aportacion.

c) Dar publicidad a las ayudas concedidas, tal y como sefiala el articulo 18.3 LGS. En
cumplimiento de lo establecido en los articulos 18.4 de la Ley General de
Subvenciones y en el articulo 31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
las entidades beneficiarias de estas subvenciones destacaran la contribucién del
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellon de la Plana, mediante la utilizacién
de su logotipo, en todas las intervenciones, actividades y documentos realizados en
ejecucion de la actividad subvencionada. Cuando la entidad beneficiaria exhiba su
propio logotipo, debera incluir también el logotipo municipal, que figura en el Anexo
X1V, en iguales condiciones de visibilidad. Ademas, en caso de que la entidad disponga
de pagina web debera incluirse dicha publicidad en la misma.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

» Estar legalmente constituidas antes de la fecha en que se solicite la concesién
de la subvencion y formalmente inscritas en el Registro correspondiente a tenor
de su forma juridica concreta y conforme a la normativa vigente al momento de
su solicitud.

» Tener el domicilio social o el fiscal en el municipio de Castell6 de la Plana y que
las personas contratadas desarrollen directamente las actividades en el
municipio de Castelld.

* No estar afectadas por alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones (en adelante LGS), cuya apreciacion
se hara en la forma prevista en dicho articulo y en los articulos 22, 25 y 26 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones (en adelante RLGS).

» Encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Castelld, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la
Seguridad Social.

En relacién con la inscripcion en el sistema de la Seguridad Social de las
empresas, en los casos en que el informe sobre datos del certificado de
encontrarse al corriente con la Seguridad Social aparece la mencion “La
persona fisica o juridica no figura inscrita como empresario en el sistema de la
Seguridad Social”, se debera presentar una declaracién responsable de entidad
no inscrita en la Seguridad Social en el modelo normalizado segun Anexo VII.
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 Haber justificado técnica y econdmicamente, las subvenciones
correspondientes a ejercicios anteriores.

* No encontrarse en procedimiento de reintegro de subvenciones otorgadas por el
Consorcio Pacto Local por el Empleo ni por el Ayuntamiento de Castelld.

CUARTA. CUANTIA DE LAS AYUDAS.

La cuantia maxima de la subvencion por cada solicitud sera de 18.000,00 euros para
las contrataciones laborales, seglin se expone a continuacion;

a) La cuantia de la subvencion sera de 14.000,00 euros si la persona contratada o
gue se incorpora como socia trabajadora es persona desempleada.

b) Si la persona contratada o incorporada como socia trabajadora es mujer
desempleada, la cuantia de la subvencién sera de 16.000,00 euros.

c) Si es persona con discapacidad desempleada o0 en situacion o riesgo de
exclusion social desempleada, la cuantia de la subvencién sera de 18.000,00
euros.

QUINTA. GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES.
1.- Gastos subvencionables
Seran subvencionables en su totalidad los siguientes gastos directos realizados desde
el 1 de abril hasta el 30 de noviembre de 2024, ambos inclusive y efectivamente
pagados hasta el 31 de diciembre de 2024, inclusive:
Los gastos derivados de la contratacion laboral de personas desempleadas o la
incorporacién de personas socias trabajadoras por un minimo de 6 meses y a jornada
completa.
2.- Gastos no subvencionables:

- Los gastos indirectos.

- Las primas de seguros.

- La compra de inmuebles.

- Los gastos correspondientes a la adquisicion de bienes que tengan la condicién
de inventariables y/o amortizables.

- Los gastos que no puedan identificarse inequivocamente con la actividad objeto
de la subvencion y/o no se realicen en el plazo establecido en la presente
convocatoria.

Expediente 17/2024 Ayudas a la economia social 2024 4

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 22

.
£38
o
£3
]
8s
a8
N3
<=
>-0.)
Z =
IN
Qo
xS
w
©
La
(OB}
Ee
=
0w
- Q
c
SE
(S
©
hepe]
= Q
o
>3
oiE
3%
o>




CONSORCIO r
( PACTO LOCAL POREL oA
X E EMPLEO DE CASTELLON "(_1
DE LA PLANA D
#

- Las mercancias objeto de comercializacion.
- Los derechos de traspaso.

- Las concesiones administrativas.

sf
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- Los intereses deudores de cuentas bancarias (mantenimiento de las mismas, etc.)

- Los intereses, recargos y sanciones administrativas o penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles u otros impuestos o tasas.

- Los impuestos indirectos cuando son susceptibles de

compensacién (por ejemplo el IVA soportado deducible).
- Indemnizaciones por despido, finiquitos, abonos por ERTE.
SEXTA. EXCLUSIONES E INCOMPATIBILIDADES.

Quedan excluidos los siguientes supuestos:

recuperacion o

a)

b)

c)

d)

9)

Contrataciones laborales cuya duracién sea inferior a seis meses.

Contrataciones laborales en las que se establezca una jornada laboral a tiempo
parcial.

Contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta
a disposicién de la persona trabajadora en empresas usuarias en las que
prestara sus servicios.

Contrataciones realizadas por entidades que, debido a la comision de
infracciones muy graves, hubieran sido excluidas como beneficiarias de
programas de empleo.

Contrataciones realizadas por entidades sancionadas en el afio anterior a la
presentacion de la solicitud por la comisién de infracciones graves o muy graves
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Contrataciones en que la persona empleadora o los cargos directivos o
miembros de dérganos de administracion de las empresas mantengan con la
persona trabajadora contratada, o incorporada como socia trabajadora, una
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relacion de conyuge, pareja de hecho, ascendiente o descendiente hasta el
primer grado.

h) Contrataciones realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la
fecha de la contratacion hubiesen tenido una relacion laboral de duracion
superior a los seis meses para la misma empresa o grupo de empresas cuando
entre ellas existe alguna de las relaciones descritas en la clausula primera de
esta convocatoria. A estos efectos seran consideradas como misma empresa
aguellas que por razén de las personas que las rijan o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacién o que derivan por transformacion,
fusion o escision de otras empresas en las que hubiese estado contratada la
misma persona trabajadora.

i) Quedan excluidas las contrataciones que realicen las empresas que no
respeten el principio de igualdad de oportunidades.

i) No podran beneficiarse de las ayudas reguladas en esta convocatoria las
administraciones publicas, las sociedades publicas y las entidades vinculadas o
dependientes de cualquiera de ellas.

SEPTIMA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castell6. Si el ultimo dia de presentacion fuera inhabil, el plazo
finalizara el siguiente dia habil. Asi mismo se efectuara publicacion de las presentes
bases en la sede electronica del Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la
Plana https://sede-pactolocalempleo.castello.es en la pagina web del Ayuntamiento de
Castelld. (www.castello.es) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Las solicitudes, se presentaran por via telematica a través de la Sede Electronica del
Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelldé de la Plana https://sede-
pactolocalempleo.castello.es en el apartado de “catalogo de tramites”, en seleccione
materias, seleccionar “subvenciones” y dentro de éstas “Ayudas a la economia social”.

No se admitira la presentacion de solicitudes a través de correo electronico.

Para la identificacion de la empresa usuaria en esta Sede, el Consorcio Pacto Local por
el Empleo de Castell6 de la Plana admite las modalidades que ofrece la plataforma
Cl@ve:

e Certificado digital: Con caracter general, para personas fisicas, se admite el
DNI electrénico y todos los certificados reconocidos incluidos en la Lista de

confianza de prestadores de servicios de certificacion establecidos en Espafia,
publicada en la sede electronica del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Para personas juridicas y empresas, esta sede admite la identificacion mediante
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certificados emitidos por ACCV y sellos electrénicos emitidos por FNMT. La lista
de autoridades admitidas para la identificacion electrénica de entidades y
empresas se ird actualizando paulatinamente.

® Claves concertadas: Cl@ve PIN como sistema de contrasefia de validez muy
limitada en el tiempo, orientado a personas usuarias que acceden
esporadicamente a los servicios publicos electrénicos. Cl@ve Permanente como
sistema de contrasefia de validez duradera en el tiempo, orientado a personas
usuarias habituales de los servicios publicos electrénicos.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la no
utilizacion de los formularios normalizados de uso obligatorio, serdn causas de
inadmision.

Las entidades beneficiarias interesadas solo podran presentar una Unica solicitud de
subvencion, en caso de que se presentaran varias solicitudes solo se admitird la
formulada en primer lugar en la Sede Electrénica del Consorcio Pacto Local por el
Empleo de Castell6 de la Plana https://sede-pactolocalempleo.castello.es teniendo en
cuenta la fecha y hora de registro, salvo que se indique expresamente en la posterior o
sucesivas que se renuncia a la inicialmente presentada.

OCTAVA. DOCUMENTACION EXIGIDA.

* Instancia de solicitud de subvencién, generada por la propia sede
electrénica, debidamente cumplimentada y firmada, (su no presentacién sera
motivo para la inadmision a tramite de la documentacion presentada), se
adjuntara la siguiente documentacion:

* De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en ausencia de oposicion expresa por parte del interesado, el 6rgano
gestor del procedimiento esta autorizado para obtener directamente los datos
de los documentos elaborados por cualquier Administracion, asi como los
certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la Tesoreria General de la
Seguridad Social y con las obligaciones tributarias de caracter municipal, de
conformidad, en el caso de estos certificados, con lo dispuesto en el articulo
23.3 in fine de la LGS. En caso de oponerse a que el 6rgano gestor obtenga
directamente esta informacién, debera manifestarlo en la solicitud, quedando
obligado a aportar estos documentos correspondientes en los términos exigidos
por las normas reguladoras del procedimiento.

» Escritura de constitucion o estatutos, segun se trate de entidades con o sin
animo de lucro y certificado expedido por la Secretaria de la entidad de que la
persona identificada como representante legal continGa ostentando dicha
representacion segun modelo normalizado Anexo ll.
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DNI de la persona que ejerza la representacion legal.
Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

Anexo lll Memoria descriptiva de la empresa y presupuesto desglosado del
total de la actividad a subvencionar que servirA de referencia para la
determinacion final de la puntuacion obtenida y por lo tanto para determinar el
importe de la subvencion, en modelo normalizado y debera estar firmado por
guien ostente la representacién legal de la entidad.

Anexo IV que incluye las siguientes declaraciones que se presentaran
debidamente cumplimentadas y debera estar firmado por quien ostente la
representacion legal de la entidad:

a) Compromiso de cumplir las condiciones de la subvencion.

b) Declaracién responsable de no incurrir en ninguna de las circunstancias que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria sefialadas
en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

c) Declaraciéon responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por
reintegro de subvenciones a efectos de lo previsto en el articulo 13.2.g de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Subvenciones.

d) Declaracién responsable emitida por quien ostente la representacién legal
de la entidad empleadora en la que consten otras ayudas publicas o
privadas que hubiera obtenido o solicitado para los mismos costes para los
gue se solicita subvencion.

e) Declaracion responsable de que la contratacion no incurre en clausula de
exclusion.

f) Declaracion responsable de que la contratacion representa un incremento
neto de la plantilla de la empresa, durante el periodo subvencionado.

g) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencién a dicha
obligacion.

Anexo V Declaracidén responsable emitida por quien ostente la representacion
legal de la entidad empleadora en la que consten otras ayudas de minimis de
las que hubieran resultado beneficiarias en los ejercicios 2022, 2023 y 2024, o
en caso de ser entidad no lucrativa Anexo VI declaracién responsable a efectos
de realizacién de actividades econémicas.
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Documentacion referente a la contratacion laboral:

a) Copia del DNI/NIE de la persona objeto del contrato o que se incorpora como
socia trabajadora o de trabajo.

b) Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda y su comunicacion al centro
Labora Servef de Empleo, debidamente suscrito. En el clausulado del contrato
debera constar expresamente la duracién de la relacion laboral.

c) Alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora contratada o
incorporada en el régimen de la seguridad social que proceda, general o de
personas trabajadoras autbnomas, en el caso de las cooperativas y sociedades
laborales. El correspondiente documento acreditativo debera estar firmado y
sellado por la Seguridad Social, 0 por persona autorizada, o contar con un
cbdigo seguro de verificacion que permita comprobar su origen y contenido.

d) Informe de vida laboral actualizado (a partir de la fecha de publicacion del
extracto de estas bases) emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social de la persona contratada o incorporada en el régimen de la seguridad
social que proceda, general o de personas trabajadoras autbnomas, en el caso
de las cooperativas y sociedades laborales.

e) Certificado de periodos de inscripcién como persona desempleada inscrita
en un centro Labora Servef (Servicio Valenciano de Empleo y Formacion). El
documento DARDE no sera aceptado como certificado acreditativo de
inscripcion.

f) Acreditacion de que la contratacién laboral realizada supone un aumento neto
de la plantilla de la empresa, a través de la aportacion del informe de Vida
Laboral actualizado de la cuenta de cotizacién del centro de trabajo, emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, o certificado emitido por quien
ostenta la representacion legal de la entidad por el que se acredite que la
incorporaciéon de la persona socia trabajadora supone un aumento neto de la
plantilla de la empresa.

g) Certificado en el que se haga constar la fecha de alta y permanencia como
persona socia trabajadora o de trabajo de la persona desempleada incorporada
y en el que se haga constar que la persona que se incorpora a la empresa no
ha tenido tal condicibn en la sociedad en los dos afios anteriores a su
incorporacion, emitido por quien ostenta la representacién legal de la entidad
beneficiaria.

h) Documentos suficientes que acrediten la situacion de pertenecer a alguno de
los colectivos objeto de la subvencién:

- En el supuesto, relativo a persona con discapacidad, certificacién acreditativa de
dicha condicién y del grado reconocido.
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- En el supuesto, relativo a persona desempleada en situacion o riesgo de exclusion
social, certificado que acredite dicha situacion, expedido por los Servicios Sociales
municipales.

* Anexo VI impreso de Solicitud de Ficha de Terceros con los datos de la
entidad bancaria a la que se ha de transferir el importe de la subvencion,
debidamente firmado por quien ostente la representacion legal de la entidad.

Si la solicitud o la documentacion que deba acompafiarla presentara deficiencias u
omisiones, se requerira a la persona solicitante para que en un plazo maximo e
improrrogable de tres dias hébiles subsane la falta o acomparfe los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

No obstante, la ausencia de la presentacion del Anexo Il Memoria descriptiva de la
empresa y presupuesto total de la actividad a subvencionar para el que se solicita la
financiacion, asi como la no cumplimentacion de los datos presupuestarios solicitados,
comportara la inadmisién a tramite de la solicitud, por considerarse esencial dicha
documentacion para la determinacion de la procedencia de su concurrencia a la
presente convocatoria y su preceptiva valoracion.

Asimismo, seran inadmitidas las solicitudes registradas fuera del plazo de
presentaciéon, asi como las solicitudes presentadas por entidades que durante el afio
2024 hayan solicitado subvencion a alguna de las siguientes convocatorias tramitadas
por el Negociado Agencia de Desarrollo Local: ayudas destinadas al apoyo en la
creacion de empresas, subvenciones a Proyectos de Empleo, Subvenciones a
Proyectos de Innovacion Social o ayudas Plan Recuperacion del Talento del
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

NOVENA. CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las ayudas objeto de las presentes bases son compatibles con cualesquiera otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad u objeto,
procedentes de cualquier administracion o entes privados o publicos, nacionales, de la
Unién Europea o de Organismos Internacionales, sin perjuicio de la aplicacién de los
limites previstos en el articulo 7 de la Ordenanza General Reguladora de la concesion
de Subvenciones del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana y en los articulos 19.3 de la
LGS y 33y 34 del RGLGS. En consecuencia, el importe de la ayuda o subvencion en
ningln caso podra ser de tal cuantia que, aislada o conjuntamente con otras, supere el
coste de la actividad subvencionada.

No seran subvencionables los gastos ya subvencionados por otros planes, programas
0 servicios de actuacién del Ayuntamiento de Castellé o del Consorcio Pacto Local por
el Empleo de Castell6 de la Plana.

Con el fin de lograr una mayor redistribucion de las subvenciones, las ayudas objeto de
las presentes bases no son compatibles con las siguientes convocatorias de
subvenciones efectuadas anualmente por el Negociado de la Agencia de Desarrollo
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Local: ayudas destinadas al apoyo en la creacion de empresas, subvenciones a
Proyectos de Empleo, Subvenciones a Proyectos de Innovacion Social o ayudas Plan
Recuperacion del Talento del Ayuntamiento de Castellé de la Plana.

En cualquier caso, las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la
obligacion de comunicar al Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castell6 de la
Plana la concesion de cualquier tipo de ayuda, independientemente de la fecha en que
la misma haya sido concedida, a los efectos previstos en el articulo 18.3 y 4 de la LGS,
de manera que pueda modificarse la resolucién de la concesion de la subvencion y, en
su caso, iniciar el correspondiente procedimiento de reintegro.

Las ayudas reguladas en esta convocatoria se someten al régimen de minimis,
regulado en el Reglamento 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comision,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis publicado en el DOUE L352 de 24 de
diciembre de 2013. Por este motivo, no podran concederse a empresas de los
siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan en el Reglamento (CE) n° 104/2000.
b) Produccién primaria de los productos agricolas recogidos en el anexo | del Tratado.

¢) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de la transformacion
y comercializacién de productos agricolas, en los casos siguientes:

c.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la
cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores primarios o
comercializados por las empresas interesadas.

c.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma
se repercuta a los productores primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o estados miembros,
es decir, las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al
establecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a otros gastos de
explotacion vinculados a la actividad exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de
importados.

En ningdn caso, las ayudas podran superar el importe maximo total de ayuda de
minimis, actualmente establecido en 200.000 euros durante un periodo de tres
ejercicios fiscales para una misma empresa, ni individualmente, ni como resultado de la
acumulacién con otras ayudas de minimis concedidas a la misma empresa y cuando
una Unica empresa realice por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias
por carretera el importe total de las ayudas de minimis concedidas no excedera de
100.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, conforme establece
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el Reglamento (UE) N.° 1407/2013 de la Comision, o con otro tipo de ayudas sujetas a
las reglas comunitarias de ayudas de Estado.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende por “empresa” cualquier
entidad que ejerza una actividad econdémica, con independencia de su naturaleza
juridica y de su modo de financiacion. El periodo de tres ejercicios fiscales sera el
comprendido entre el ejercicio fiscal en curso y los 2 ejercicios fiscales anteriores.

DECIMA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y CRITERIOS DE VALORACION.

La concesion de la subvencién se efectuara en régimen de concurrencia competitiva,
mediante prorrateo de la cuantia maxima del presupuesto existente entre las
solicitudes de subvencion aceptadas, resolviéndose por orden de puntuacién obtenida
y por orden de entrada entre las solicitudes con expediente completo.

Cada una de las solicitudes presentadas sera valorada conforme a los criterios de
valoracion establecidos a continuacion. La puntuacion obtenida por la valoracion de
cada solicitud, sera la base sobre la que se otorgara la asignacion econdmica de la
solicitud. Para ello, se dividira el presupuesto econémico total de esta convocatoria
entre la suma de las puntuaciones obtenidas de todos las solicitudes evaluadas,
obteniendo de este modo el valor de cada punto. La puntuacion obtenida de cada
solicitud, se multiplicara por el valor econdémico otorgado a cada punto (calculado
segun lo indicado anteriormente).

El importe econdémico otorgado a cada solicitud resultante de la operacion
anteriormente descrita, no podra superar en ningin caso el importe maximo solicitado.
En el caso de que la cantidad resultante de la operacion superara el importe solicitado
por alguna entidad, se ajustara el calculo de los puntos al importe solicitado y se
realizara de nuevo el calculo para obtener el valor de cada punto segun lo descrito en
el parrafo anterior.

La distribucion final serd ordenada de mayor a menor puntuacién, y en el caso de las
solicitudes que hayan obtenido la misma puntuacion, segun la fecha y hora de entrada
que figure registrada en la solicitud de subvencion, reuniendo la totalidad de requisitos
y documentacion requerida en la convocatoria. En caso de no presentar la solicitud con
la documentacién completa, se considerara como fecha de Registro de Entrada la de la
ultima presentacion de documentacion relativa a dicha solicitud, y concretdndose en la
propuesta de resoluciéon el importe a subvencionar a cada solicitud presentada
atendiendo a la prioridad resultante de dicha valoracion.

Criterios de valoracion:

Los criterios para la valoracién de las solicitudes, desde un minimo de 140 puntos y
hasta un maximo de 180 puntos son los siguientes:

a) Contratacion laboral de varén desempleado o incorporacion de socio
trabajador desempleado (maximo 140 puntos).
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Contratacion laboral de trabajador desempleado o incorporacion de socio trabajador
desempleado por un minimo de 6 meses y a jornada completa y que la fecha de inicio
de la contratacion laboral o de incorporacion como socio trabajador o de trabajo esté
comprendida entre el 20 de mayo de 2023 inclusive y la fecha final de presentacion de
solicitudes de subvencion.

El presupuesto desglosado del total de la actividad a subvencionar presentado junto
con la solicitud de subvencién, servira de referencia para la determinacién final de los
puntos obtenidos.

b) Contratacion laboral de mujer desempleada o incorporaciéon de socia
trabajadora desempleada (maximo 160 puntos).

Contratacion laboral de trabajadora desempleada o incorporacion de socia trabajadora
desempleada por un minimo de 6 meses y a jornada completa y que la fecha de inicio
de la contratacion laboral o de incorporacion como socia trabajadora o de trabajo esté
comprendida entre el 20 de mayo de 2023 inclusive y la fecha final de presentacion de
solicitudes de subvencion.

El presupuesto desglosado del total de la actividad a subvencionar presentado junto
con la solicitud de subvencién, servira de referencia para la determinacioén final de los
puntos obtenidos.

c) Contratacion laboral de persona o incorporacion de persona socia trabajadora
en ambos casos desempleada y con discapacidad o en situaciéon o riesgo de
exclusion social (maximo 180 puntos).

Contrataciéon laboral de persona trabajadora desempleada con discapacidad o en
riesgo de exclusion social o incorporacion de persona socia trabajadora desempleada
con discapacidad o en riesgo de exclusion social, por un minimo de 6 meses y a
jornada completa y que la fecha de inicio de la contratacién laboral o de incorporacion
como persona socia trabajadora o de trabajo esté comprendida entre el 20 de mayo de
2023 inclusive y la fecha final de presentacion de solicitudes de subvencion.

El presupuesto desglosado del total de la actividad a subvencionar presentado junto
con la solicitud de subvencién, servira de referencia para la determinacién final de los
puntos obtenidos.

UNDECIMA. QRGANOS COMPETENTES PARA LA OBDENACIC)N, INSTRUCCION
Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El érgano de instruccion del procedimiento de concesién de las ayudas recogidas en
las presentes bases sera la Jefa de la Seccién de Impulso de la Actividad Econémica y
el EmpleoJefa de la Seccion de Impulso de la Actividad Econdémica y el Empleo, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
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propuesta de resolucion de las establecidas en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se procedera al estudio de las
solicitudes presentadas y al examen de la documentacién de las mismas, por el 6rgano
instructor que emitird informe en el que conste que de la informacion que obra en su
poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a la subvencion y se valorara la adaptacion de los proyectos a
los criterios establecidos en la clausula décima de esta convocatoria.

El 6rgano colegiado a que se refiere el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre de subvenciones que habra de evaluar las solicitudes y formular propuesta
de concesién estara formada por los siguientes miembros:

* La Gerente del Consorcio Pacto Local por el Empleo.
* La Jefa de la Seccion de Impulso de la Actividad Econ6mica y el Empleo.
* La Coordinadora de Justificacién de Negociado de la Agencia de Desarrollo Local.

* Personal técnico del Servicio de Emprendimiento del Consorcio Pacto Local por el
Empleo.

* Personal técnico del Servicio de Emprendimiento del Negociado de la Agencia de
Desarrollo Local.

* Una funcionaria del negociado en que se tramite el expediente, que actuard como
Secretaria, con voz y sin voto.

El 6rgano competente para resolver seré el Consejo Rector del Consorcio, a propuesta
del 6rgano instructor, sin perjuicio de las posibles delegaciones que puedan acordarse.

Una vez efectuada la evaluacién, por la Comisién Evaluadora, el érgano instructor
elevara al Consejo Rector del Consorcio, (0 a quien delegue) la propuesta de acuerdo,
que contendra un listado de solicitudes de subvencion, que cumplan las condiciones
necesarias para ser aceptadas, ordenadas por orden cronolégico de presentacion y
expediente completo, asi como las solicitudes cuya desestimacidn se propone, junto
con la causa de dicha desestimacion. Dicha propuesta de resolucion no creard derecho
alguno a favor de las personas o entidades que figuren en dicha propuesta como
beneficiarias.

DUODECIMA. PLAZO Y NOTIFICACION DE RESOLUCION.

El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes formuladas ser4 de 6 meses
desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Sin perjuicio de la obligatoriedad del 6rgano competente de dictar resolucién expresa a
todas las solicitudes presentadas, si vencido el plazo de resolucion y notificacidn, ésta
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no se hubiese dictado expresamente, se entenderd desestimada la solicitud por
silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

La resolucion de la concesion de las ayudas fijarA expresamente su cuantia e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones particulares y
accesorias a que debe sujetarse la persona o entidad beneficiaria de las mismas y
pondra fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.1.k) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y contra ella podra
interponerse recurso potestativo de reposicién de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el correspondiente Juzgado, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En todo caso, la resolucion estimatoria estara condicionada en su efectividad a que la
incorporacién de la persona socia trabajadora o de trabajo y el estado de alta en el
régimen especial de personas autbnomas se mantenga durante un minimo de 6
meses, y que la relacion laboral se mantenga durante un minimo de 6 meses en los
contratos laborales.

En cuanto a la publicacion de la concesion de las subvenciones se estara a lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Castelld6 de la Plana y seran publicadas en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

DECIMOTERCERA. RENUNCIA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA E
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

En caso de imposibilidad de llevar a cabo la actividad objeto de la subvencion, la
entidad beneficiaria tiene derecho a renunciar a la subvencién concedida de
conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha renuncia debera presentarse durante el plazo de ejecucion del proyecto siendo
éste desde el 1 de abril hasta el 30 de noviembre de 2024 ya que en caso de
presentarse con posterioridad a éste, se producira un incumplimiento en la ejecucion
de la actividad subvencionada, lo que dard lugar a incoacién del expediente de
reintegro o a la declaracion de pérdida del derecho al cobro de la misma, quedando
sujetos las entidades beneficiarias al régimen de responsabilidades que establece la
legislacion vigente.

Los incumplimientos de las obligaciones en las que puedan incurrir las entidades
subvencionadas reconocidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en esta convocatoria, constituiran infracciones administrativas y seran
sancionables de conformidad con lo dispuesto en la mencionada Ley, en su reglamento
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y en el articulo 20 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Castello.

Asimismo, en cuanto a los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de
condiciones impuestas con motivo de la concesidon de subvenciones, se estara a lo
dispuesto en el articulo 13 de la mencionada Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Castell6.

DECIMOCUARTA. PAGO DE LA SUBVENCION.

Para garantizar la promocién de la actividad econémica y el respaldo a la economia
social y dado que la necesidad de liquidez para iniciar los diferentes proyectos y
actividades es fundamental, en atencién a la naturaleza de que la generacion de
empleo estable y de calidad es de interés general y social, el abono de la cantidad
concedida en concepto de subvencién se efectuara en un Unico pago anticipado, segln
los requisitos establecidos para la concesion de subvencion y una vez fiscalizada por la
Intervencién General Municipal y aprobado el pago por el érgano competente.

De acuerdo con el articulo 15.2 péarrafo segundo de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Castelld en el caso de realizar el pago de forma
anticipada se podra requerir a la entidad beneficiaria la constitucion de una garantia en
la forma y cuantia prevista en el régimen establecido en la Seccion 72 del Capitulo 1lI
del Titulo Preliminar del Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las entidades no lucrativas, asi como las federaciones, confederaciones o
agrupaciones de las mismas, que desarrollen proyectos o programas de accién social y
cooperacion internacional quedaran exoneradas de la obligacién de constitucién de
garantia de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.2.d) del Real Decreto 887/2006
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Las garantias que resulten exigibles se constituirdn en la Tesoreria del Ayuntamiento
de Castell6 mediante aval prestado por entidades de crédito o sociedades de garantia
reciproca o mediante seguros de caucién entregados por entidades aseguradoras
(segun modelo facilitado en el Anexo IX) y se cancelaran por acuerdo del érgano
concedente una vez comprobada la justificacion del anticipo.

Las garantias responderan de las cuantias de dichos pagos y de los intereses de
demora, y se constituiran por el importe de la subvencion concedida incrementado en
un 5%, debiendo cubrir el importe del pago anticipado méas el importe de los intereses
de demora que pudieran derivarse, en la forma y con los requisitos establecidos por la
normativa vigente.

La constitucion de esta garantia debera ser acreditada por la entidad beneficiaria en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al que se hubiese recibido el
requerimiento del 6rgano instructor.
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La entidad beneficiaria de la subvencion a la que le sea requerida la constitucion de
garantia, podra presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al
gue se hubiese recibido el requerimiento del 6rgano instructor, renuncia expresa al
pago anticipado de la subvencién, de conformidad con el modelo normalizado Anexo X,
optando a que el abono de la subvencion se le efectie en Unico pago, previa
presentacion de la justificacion en forma, tal y como se establece a continuacion en la
clausula decimosexta y una vez fiscalizada por la Intervencién General Municipal y
aprobado el pago por el 6rgano competente.

Para que sean efectivas y validas las cesiones de créditos a terceros mediante el
endoso, serd necesario que se cumplan los siguientes requisitos y tramites:

* Que se haya aprobado el reconocimiento de la obligacién frente a la entidad
cedente.

» La cesion tiene que estar intervenida por la Asesoria Juridica o Notario.

*+ La cesion se ha de comunicar de manera fehaciente al Negociado de
Facturacion en el modelo municipal que se le facilitara al efecto.

* La entidad cedente y la cesionaria han de estar identificadas con los siguientes
datos: nombre, N.I.LF. o C.I.F, direccién, nimero de oficina en el caso de
entidades financieras y en el caso que sea una persona juridica, el nombre y el
D.N.I. de la persona representada/apoderada. En el caso que se efectue la
cesion ante la Asesoria Juridica, habra de presentarse el documento notarial
gue acredite la representacion o poder.

* En el documento de cesion, la entidad cedente y la cesionaria han de
manifestar expresamente que conocen y aceptan el contenido de las presentes
normas. Asimismo en el documento de cesion se hara constar el nimero de
cuenta corriente que la entidad cesionaria designa para recibir la transferencia
del importe de la subvencidn.

DECIMOQUINTA. PLAZO DE JUSTIFICACION.

La fecha limite para la justificacion final de los gastos realizados sera hasta el 31 de
diciembre de 2024, inclusive.

DECIMOSEXTA. JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

La documentacion para la justificacion del mantenimiento de la contratacion laboral, y
la justificacién del mantenimiento del alta como persona trabajadora auténoma, se
deberd presentar en el plazo de 45 dias naturales tras cumplir la obligacion de
mantenerse durante 6 meses, y en todo caso hasta el 31 de diciembre de 2024,
inclusive. Las empresas perceptoras de subvenciones vendran obligados a justificar,
como minimo, la cantidad igual a la totalidad de la subvencion concedida.
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Las subvenciones deberan justificarse segun lo establecido en el articulo 30 y
siguientes de la LGS, en el Titulo Il articulos 69 y siguientes del RD 887/2006 y en el
articulo 17 de la Ordenanza General Reguladora de la concesién de subvenciones del
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

La acreditaciéon de la justificacion de la realizacion de la subvencién, se presentara
por via telemética a través de la Sede Electrénica del Consorcio Pacto Local por el
Empleo de Castelld6 de la Plana https://sede-pactolocalempleo.castello.es en el
apartado de “catalogo de tramites”, en seleccione materias, seleccionar “subvenciones”
y dentro de éstas “Ayudas a la economia social’ y se presentard la documentacion que
integra la cuenta justificativa a la que alude el articulo 17.3 de la Ordenanza General de
Subvenciones, con las siguientes especificaciones y conforme a los Anexos de esta
convocatoria:

1. Instancia por la que se presenta la justificacion generada por la sede
electronica.

2. Certificado de cumplimiento de la finalidad de la subvencion y de que los gastos
han sido los estrictamente necesarios, asi como declaracion de actividades
realizadas, con descripcion de aquellas que han sido financiadas con la
subvencion y sus costes, asi como aquellas otras que hayan sido financiadas
con fondos propios o de otras subvenciones, indicando en tal caso el importe,
procedencia y aplicacion de las subvenciones distintas a las del Consorcio
Pacto Local por el Empleo, que han financiado actividades objeto de la
subvencion, segin modelo normalizado Anexo Xl, que debera estar firmado por
quien ostente la representacion legal de la entidad.

3. Resumen econdmico suscrito por quien ostente la representacion legal de la
entidad, de acuerdo con el Anexo XIl, en el que constard cuadro comparativo
del presupuesto inicial con el presupuesto ejecutado, la financiacion obtenida y
su aplicacién por partidas comparando las desviaciones entre éstas.

4. Relacion numerada secuencial de los gastos realizados, segun modelo
normalizado Anexo Xlll que deberd ser firmado por quien ostente la
representacion legal de la entidad, en el que se deberan identificar las personas
contratadas sujetas a la subvencion, y/o las personas dadas de alta en el
régimen especial de personas trabajadoras autbnomas. En la relacién de gastos
deberd indicarse la cuantia imputada a la subvencién sobre el importe neto de
cada una de las néminas o anticipos societarios relacionados, y constard
mediante declaracién jurada, que los gastos relacionados y por el importe
imputado a la subvencién, no van a ser presentados para justificar ninguna otra
subvencion.

5. Publicidad de la cofinanciacion. La entidad beneficiaria debe acreditar el
cumplimiento de la obligacion de difusién exigida en la Base 3* de esta
convocatoria. Como minimo deberd exponer un cartel en el inmueble donde se
desarrolle la actividad empresarial, para lo que podra utilizar el modelo del
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Anexo XVI, que contenga referencia a las actividades subvencionadas, asi
como a la convocatoria de subvenciones en el marco de la que se ha concedido
la subvencién y el periodo de tiempo subvencionado. En la justificacién debera
presentar una fotografia que permita apreciar que el cartel ha estado expuesto
donde se ha desarrollado la actividad empresarial.

Asi mismo se deberd acreditar que la persona contratada o la persona
incorporada como socia, ha sido informada de que su contratacion ha sido
cofinanciada por el Ayuntamiento de Castelld, para lo que se podré utilizar el
Anexo XV Informacion de la cofinanciacion a la persona contratada o la persona
socia incorporada.

6. Para acreditar los gastos imputados a la subvencion se deberan aportar las
noéminas relacionadas en el Anexo Xlll (0 anticipos societarios en el caso de
incorporacién de personas socias trabajadoras en las cooperativas de trabajo
asociado que tendran la consideracién de néminas, segln lo establecido en el
articulo 28.1 de la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, de Régimen Fiscal de
Cooperativas), debidamente firmadas por la persona trabajadora y por la
entidad, con el comprobante bancario del abono y en la relacion de gastos
deberd indicarse la cuantia imputada a la subvencién sobre el importe neto de
la misma. Para la justificacion del pago no se aceptaran los pagos en efectivo.
Asi mismo se deberan presentar las justificaciones del pago de las cotizaciones
a la Seguridad Social (RLC (recibo de liquidacion de cotizaciones) vy
acreditacion bancaria de los pagos) y RNT (relacion nominal de personas
trabajadoras)) correspondientes a los meses a subvencionar, asi como la
justificacién de las retenciones e ingresos en la delegacién de la Agencia Estatal
Tributaria de las cantidades relativas al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (Mod 111), con independencia de la imputaciéon o no de
dichas cantidades a la subvencién. En el caso de aportarse anticipos societarios
se deberan aportar los recibos acreditativos del pago de las cuotas en el
régimen especial de personas trabajadoras autbnomas.

A efectos de justificar el mantenimiento de la contratacion laboral se deberan
presentar al menos 6 ndéminas que acrediten que se ha mantenido la relaciéon
laboral durante un periodo de 6 meses. A cada una de las néminas se debera
adjuntar el justificante bancario de su pago, el RLC vy justificante bancario de su
pago y la RNT. En el caso de la incorporacion de personas socias trabajadoras
en las cooperativas de trabajo asociado se deberdn presentar los anticipos
societarios de al menos 6 meses y los recibos acreditativos del pago de las
cuotas en el régimen especial de personas trabajadoras auténomas
correspondientes a dichos meses.

El pago de las nébminas o de los anticipos societarios y de las cuotas en el régimen
especial de personas trabajadoras autébnomas se realizara mediante transferencia
bancaria o0 en su caso talén nominativo, para justificar los gastos realizados. El pago de
los gastos se acreditara a través de los siguientes medios:
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* Pago por transferencia bancaria: se justificara mediante resguardo de la
entidad bancaria de la orden de transferencia realizada o del extracto de la
cuenta corriente en el que figure el cargo de la transferencia realizada.

Esta documentacion podra sustituirse por un certificado (u otro titulo similar) emitido
por la entidad bancaria que contenga: la persona titular y el nimero de cuenta en el
gue se carga la transferencia, la entidad ordenante de la transferencia, la persona
beneficiaria, el concepto por el que se realiza la transferencia y el importe de la fecha
de la operacion.

+ Pago por domiciliacién bancaria: se justificara mediante notificacién bancaria
del adeudo o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo de la
domiciliacion.

Esta documentacion podra sustituirse por un certificado (u otro titulo similar) emitido
por la entidad bancaria que contenga: la entidad titular y el nimero de cuenta en el que
se carga el adeudo, la entidad ordenante del adeudo, la persona beneficiaria, el
concepto por el que se realiza el adeudo y el importe de la fecha de la operacién.

* Pago por talén nominativo: se justificara mediante copia del talon nominativo
emitido a nombre de la entidad proveedora que emite la factura o documento
equivalente, junto con el extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo
del talén o certificado de la entidad bancaria en la que conste el numero de
talén, su importe, identificacién de quién lo cobra y fecha de cobro.

Para la justificacion del pago del importe de las néminas o de los anticipos
societarios no se aceptaran los pagos en efectivo.

Una vez recibida la documentacion pertinente, el Servicio de Emprendimiento, emitira
informes en los que se indique:

1. Que se han comprobado y cumplen los requisitos establecidos en el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién.

2. Se hajustificado el pago segun lo dispuesto en la convocatoria y el mismo se ha
realizado con anterioridad a la fecha méxima de justificacion.

3. Se han cumplido las finalidades previstas en la convocatoria.
4. Los gastos se ajustan a la misma y han sido los estrictamente necesarios.

5. La cuenta justificativa cumple lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ordenanza
General de subvenciones del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Una vez examinada la relacién secuencial de los gastos realizados presentados por la
entidad beneficiaria, debera ser conformada por la Vicepresidencia del Consorcio Pacto
Local por el Empleo.
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DECIMOSEPTIMA. LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se sujeta a lo dispuesto por estas Bases y por las
disposiciones previstas en la Ordenanza General Reguladora de la Concesién de
Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castell6, nUmero 61 de
19 de mayo de 2009. Asimismo, resultara de aplicacion supletoria la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo establecido, en defecto de
regulacién especifica, por la Base 27 de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento
de Castelld, sus Patronatos y del Consorcio del Pacto Local por el Empleo de Castell6
del afio 2024 (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon namero 20,
de 15 de febrero de 2024).

En lo no previsto en las presentes Bases en cuanto a procedimiento administrativo,
sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCTAVA. ANEXOS.

Forman parte de esta convocatoria y bases reguladoras los siguientes Anexos que se
encuentran disponibles en la Sede Electronica del Consorcio Pacto Local por el Empleo
de Castell6 de la Plana https://sede-pactolocalempleo.castello.es en el apartado de
“catalogo de tramites”, en seleccione materias, seleccionar “subvenciones” y dentro de
éstas “Ayudas a la economia social” en el apartado “Documentacion Opcional”:

A presentar para la solicitud de subvencioén:
Instancia de solicitud de subvencién generada por la sede electrénica.
Anexo Il.- Acreditacidn del representante legal de la entidad.

Anexo lll.- Memoria descriptiva de la empresa y presupuesto desglosado del total
de la contratacion laboral a subvencionar

Anexo |V.- Declaraciones

Anexo V.- Declaracion de ayudas de minimis o Anexo VI Declaracion responsable
a efectos de realizacién de actividades econdmicas.

Anexo VIl.- Declaracion responsable de entidad no inscrita en la Seguridad
Social.

Anexo VIII.- Impreso de ficha de terceros.
A presentar tras la recepcién de la notificacién de concesién de subvencion

Anexo IX.- Modelo de aval para el pago anticipado o Anexo X.- Renuncia al pago
anticipado.
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A presentar para la justificacién de la subvencion:
Instancia de justificacién subvencion generada por la sede electrénica.

Anexo Xl.- Certificado de cumplimiento de la finalidad, actividades realizadas e
importe, procedencia y aplicacion de otras subvenciones.

Anexo Xll.- Resumen econémico.

Anexo XIll.- Relacién numerada secuencial de los gastos realizados. Declaracion
de que los documentos presentados no seran utilizados para justificar otra
subvencion.

Modelos informativos:

Anexo XIV.- Logotipo Municipal.

Anexo XV.- Informacién de la cofinanciacién a la persona contratada o a la persona
socia incorporada

Anexo XVI.- Cartel publicidad de la cofinanciacion.

En Castell6 de la Plana,

(documento firmado electronicamente al margen)
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