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l. Introduccién

El concepto de analisis del presupuesto desde la perspectiva de género se encuentra
firmemente establecido como un instrumento estratégico en la promocion de la igualdad de
género, al estar inserto en sucesivos marcos legales y orientaciones politicas de la Organizacién
de las Naciones Unidas y de la Union Europea relacionadas con la igualdad de género. Este
compromiso implica el examen de los impactos que las asignaciones presupuestarias tienen
sobre las oportunidades socio-econdmicas de las mujeres y los hombres, abarcando todas las
areas de actuaciones de las administraciones publicas en todos los niveles administrativos. E
implica asi mismo, la reestructuracion de aquellas partidas de ingresos y gastos que afectan
negativamente al avance hacia la consecucion de la igualdad de género’.

Yolanda Jubeto Universidad del Pais Vasco
Angela O’Hagan Glasgow Caledonian University

I.1. Presupuesto con enfoque de género: una herramienta para contribuir a la
igualdad y mejorar la calidad de la gestion publica

En el Ayuntamiento de Castell6 venimos incorporando desde el 2016 la identificacion del impacto
de género en el presupuesto de manera progresiva y sostenida en el tiempo, ampliando el
analisis del gasto al ingreso y en importe de presupuesto analizado. La distribucion de los
recursos econdémicos entre mujeres y hombres es uno de los criterios fundamentales para
construir una sociedad mas equitativa. Esta herramienta es estratégica para visibilizar los efectos
diferenciados que las politicas de gasto y de ingresos tienen sobre mujeres y hombres,
examinando cémo las distribuciones de los recursos afectan de manera diferenciada a unas y
otros, ofreciéndoles por tanto distintas oportunidades econdémicas y sociales. Un ejemplo de ello
es el efecto que la crisis de la pandemia por el Covid-19 o la crisis econdmica derivada de la
guerra en Ucrania esta causando en el gasto de energia, en el medio ambiente, en las familias,
en el empleo y por tanto en la vida de hombres y mujeres, y como estas circunstancias pueden
afectar los lentos avances hacia la igualdad que vamos consiguiendo.

El presupuesto publico es uno de los instrumentos mas importante para que el Estado, en sus
distintos niveles de intervencion, pueda ejercer su responsabilidad como garante de derechos.
Durante mucho tiempo el presupuesto publico ha sido visto como "neutral al género" al ser
entendido como un mero agregado financiero en el que no existe una mencién particular, ni a las
mujeres, ni a los hombres, y en el cual se considera que sus efectos son igualmente
beneficiosos para la ciudadania en general.

Sin embargo, debido a los roles de género, hombres y mujeres ocupan posiciones econémicas y
sociales distintas que generan desigualdades, desventajas y discriminaciones. Por ello, los
presupuestos tienen impactos distintos en hombres y mujeres, tanto de una manera directa (a
través de la recaudacion de los ingresos y la distribucion del gasto), como indirecta (mediante los
efectos generados en el empleo, la prestacion de servicios, el crecimiento econémico o la
redistribucion del tiempo dedicado a la reproduccién social para el cuidado y sostenibilidad de la
vida). Efectos diferenciados que se ven, a su vez, condicionados por otras variables como: la
edad, la posicion econdémica o el territorio en el que se habita o el grupo étnico al que se
pertenece. Ignorar este impacto diferenciado, y las implicaciones que el mismo conlleva para el

! Tomado del documento “Los presupuestos publicos con perspectiva de género. Propuesta a las instituciones
comunitarias sobre el valor afiadido de introducir los analisis basados en el género en la politica presupuestaria de la
Unién Europea y sus Estados miembros”. Febrero 2010
https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/estudiosMonografia/docs/5_Presupuestos_con_perspectiva_de_genero
_Yolanda_Jubeto EME-1.pdf
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disefo de las politicas publicas y la asignacion de recursos, no habla de neutralidad de género,
sino de "ceguera" o desconocimiento de las diferencias de género.

Los Presupuestos con Enfoque de Género (PEG) surgen para dar respuesta a esa ceguera
de género. Avanzar en la implementacion de los PEG implica evaluar las diferentes
necesidades, intereses y realidades que hombres y mujeres tienen en la sociedad y
tomarlos en cuenta a la hora de disefiar los programas presupuestarios para garantizar un
acceso equitativo a los bienes y servicios publicos. Significa también reconocer que dichas
diferencias generan desigualdades entre los sexos, siendo necesario identificar en los
programas presupuestarios medidas destinadas a compensarlas hasta eliminarlas.

A su vez implica el reconocimiento de que la reproduccién y sostenibilidad de la vida y el
logro del bienestar es un fin que requiere de diferentes contribuciones en las que se incluye
tanto el trabajo remunerado como el no remunerado. Dichas contribuciones en la actualidad
estan desproporcionalmente repartidas, siendo la mayor carga de trabajo de cuidado no
remunerado asumida por las mujeres en el interior de los hogares. Por ello, el presupuesto
debe contribuir a la reorganizacion de este trabajo promoviendo una mayor
corresponsabilidad entre el Estado, el sector privado, la comunidad y los hogares en la
reproduccion y sostenimiento de las condiciones de vida y en todos estos ambitos promover
igualmente un reparto mas equitativo entre hombres y mujeres.

Hay variadas estrategias asumidas para incorporar Presupuestos con Enfoque de Género,
pero en términos generales es posible sefialar algunos elementos caracteristicos a todas
ellas:

= No son experiencias aisladas, sino que se plantean como parte de una estrategia
de transversalizacion del enfoque de género relativa al conjunto de la accién del
gobierno. Por ello no se trata de obtener un presupuesto separado para las
mujeres, sino de trabajar el presupuesto en su conjunto de acuerdo a su impacto
sobre las mujeres y los hombres y las relaciones de poder entre los géneros
subyacentes en cada sociedad.

— Buscan analizar el presupuesto desde el enfoque de género, pero también actuar
para modificar su contenido, incidiendo progresivamente en las diferentes fases
del ciclo presupuestario para integrar la perspectiva de género a lo largo del
proceso.

= No se enfocan sdlo en el contenido del presupuesto sino, también, en las politicas
y procesos presupuestarios que estan detras del mismo, promoviendo aspectos
como la transparencia, el enfoque inclusivo, etc. lo que, ademas de facilitar la
integracion de la perspectiva de género, promueve también una mejor gestion de
los recursos publicos.

El Ayuntamiento de Castellé definié su estrategia de acuerdo al contexto y a la oportunidad
de seguir avanzando en la igualdad. En las siguientes paginas se explica el marco
normativo que nos convoca, el proceso que se ha llevado a cabo durante estos siete afnos
de aplicacién de la herramienta, la metodologia utilizada con nuevas incorporaciones,
incluido el analisis de los gastos e ingresos municipales y la situacion actual de la
incorporacion del enfoque de género dentro del presupuesto 2023.

1.2. Marco legal vigente en relacion a la elaboracién presupuestaria en el
Ayuntamiento de Castell6

La Asamblea General de la ONU aprobd en 1979 la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, CEDAW (por sus siglas en inglés), carta
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magna de los Derechos Humanos de las Mujeres. Espana ratificd la Convencion en 1984 y
por ello se vio obligada junto con los 186 paises que también la aprobaron, a adoptar
medidas concretas para eliminar la discriminacién contra las mujeres, reconocer el papel de
la cultura y las tradiciones en el mantenimiento de la discriminacion y eliminar estereotipos
en los roles de hombres y mujeres para alcanzar la igualdad sustantiva.

La estrategia de “mainstreaming”, que significa centrar la mirada en la corriente principal de
las politicas publicas para cuestionarlas, fue asumida como compromiso de los gobiernos
participantes, también el espafol, en la Plataforma de Accion de Beijing de la Conferencia
Mundial de la Mujer de Naciones Unidas de 1995. El Estado espafiol, por tanto, asume el
compromiso de incorporar la perspectiva de género en el disefio, desarrollo, adopcion y
ejecucion de todos los procesos presupuestarios de manera coherente para promover una
distribucion de los recursos igualitaria, efectiva y apropiada para alcanzar la equidad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

La igualdad es un principio fundamental en la Unién Europea desde su constitucién en 1957
con el Tratado de Roma y continuado con el Tratado de Amsterdam en 1997 donde se
proclama que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades
entre los sexos son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Unién Europea y sus miembros.

El Ayuntamiento de Castell6 de la Plana se rige por la legislacidon internacional antes
mencionada y la iniciativa de incorporar género al presupuesto municipal se ampara en los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espanola y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que dispone en su articulo 15 que las
Administraciones Publicas deberan integrar el principio de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres, de forma activa, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas
y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades. A nivel autonémico, la Ley 9/2003,
de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, incluye la
estrategia de la transversalidad de género entre los principios rectores de la accidn
administrativa que enumera en su articulo 4.

La iniciativa PEG responde asi mismo, al compromiso del Gobierno Municipal con la
igualdad de género, enmarcado en el Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres (2013-2017) donde se recogid, entre otras medidas, la de “promover la
elaboracion de los presupuestos municipales con perspectiva de género” y en el Ill Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (2019-2023)? en el cual se
encuentran las medidas de consolidacion del proceso de presupuestos con enfoque de
género dentro del Area 1 de Cambio Institucional. El Il Plan de Igualdad es el paraguas
programatico fundamental bajo el cual se inscribe la aplicacién de los presupuestos con
enfoque de género, como herramienta de transversalidad dentro de la administracion
municipal que contribuira al cambio institucional necesario para revertir las situaciones de
desigualdad y mejorar la distribucién de los recursos locales.

En junio de 2016, a propuesta de la Concejalia de Igualdad de Mujeres y Hombres (hoy
Concejalia de Feminismo y LGTBI) y de la Concejalia de Gestion Municipal (hoy Concejalia
de Hacienda), la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento aprueba la “instruccion relativa a
la implantacion de presupuestos municipales con enfoque de género” de obligado
cumplimiento para todos los departamentos y servicios municipales. A su vez en octubre
2016 la vicealcaldia aprueba otras dos instrucciones que refuerzan el proceso de
incorporacién de la transversalizacion del enfoque de género y los presupuestos con
enfoque de género. Las instrucciones abogan a favor de incorporar el lenguaje inclusivo en

2El Il Plan se aprueba en noviembre de 2019, después de haber realizado durante el 2018 y 2019 un proceso
participativo con la ciudadania y con los departamentos del Ayuntamiento.
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la documentacién generada por el Ayuntamiento y de instar a los departamentos sobre la
necesidad de incorporar la variable sexo en el desarrollo de las nuevas aplicaciones
informaticas. Esta normativa interna del Ayuntamiento contribuye al proceso.

Il. Integracion de la perspectiva de género en el presupuesto de gasto del
Ayuntamiento de Castell6

Il.1. Proceso de integraciéon del enfoque de género en el presupuesto municipal de
gasto

El Ayuntamiento de Castellé de la Plana, consciente de que las desigualdades entre mujeres
y hombres son el resultado de estructuras socioculturales, histéricamente arraigadas y del
potencial que las politicas y los presupuestos tienen para transformarlas, toma la decision
de iniciar en el afio 2016 un proceso para la incorporacion progresiva de la perspectiva de
género en el presupuesto municipal.

Para impulsar el proceso, GRUPO IMPULSOR
el equipo municipal PEG
constituyd6 un  "Grupo

Impulsor” conformado

inicialmente, en su parte
politica por representantes
de las concejalias de

Gestion Municipal 'y de NIVEL POLITICO NIVEL TECNICO
Igualdad de Oportunidades

de MU_/eI’eS y Hombres y Concejalia de Conc_ej_alia de Gestion Servicio de
Participacion Ciudadana y Hacienda Feminismo y Econdmica lgualdad
en su parte técnica por el LGTBI y Contabilidad

D|reqtor del Organo_ de Concejalia de Transparencia . . -
Gestion Presupuestaria y y Buen Gobierno Unidad de Modernizacién
Contabilidad, la Jefa del

Negociado de Gestion Presupuestaria, la Jefa del Negociado de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres y el Responsable de la Unidad de Modernizacion. En diciembre de
2017 se suma al Grupo Impulsor la concejalia de Transparencia y Modernizacion
conscientes de la importancia que para la rendicién de cuentas tiene incorporar sistemas de
seguimiento y evaluacion de politicas publicas. Aunque la Unidad de Modernizacién ya
venia colaborando en el proceso desde su inicio.

Tras las elecciones municipales de 2019 el Grupo Impulsor pasa a ser constituido por la
Concejalia de Hacienda, la Concejalia de Feminismo y LGTBI y la Concejalia de
Transparencia y Buen Gobierno.

Para el presupuesto 2023 los Negociados que han participado del proceso PEG han sido los
siguientes:

1. Unidad de Modernizacion 25. Coordinacion Proyectos Sociales
2. Atencion Integrada 26. Oficina del Mayor

3. Patrimonio 27. Gabinete de Prevencion de

4. Servicios Internos Trastornos Adictivos

5. Organizacién, Formacion 28. Atencion a la Dependencia
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6. Prevencion de Riesgos Laborales 29. Inclusion Social

7. Seleccion 30. Dinamizacion Comunitaria
8. Nominas 31. Convivencia Social
9. Policia Local 32. Familia e Infancia
10. Proteccion Civil 33.Consumo
11. Cooperacion al Desarrollo 34. Salud Publica
12.Vivienda 35. Direccién Servicios Urbanos
13. Juventud 36. Conservacion
14.Igualdad SIO 37. Infraestructura Verde
15. Educacion 38. Infraestructura
16. Plurilinguismo 39. Ingenieria
17.Cultura 40. Seccion Transicion Ecolégica
18. Bibliotecas 41. Adm. De Movilidad Urbana
19. Archivos y Bibliotecas 42.Técnico de Movilidad
20. Participacion Ciudadana 43. Transporte Publico y Bicicletas
21. Planetario 44. Proyectos de infraestructura de
22. Agencia de Desarrollo Local Movilidad
23.Promocién y Mercados 45.0Oficina  de Planificacion y
24.SPEIS Operaciones Proyeccién Econdmica
46. Alcaldia

El 3 de junio de 2016, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento aprueba la “instruccion
relativa a la implantacion de presupuestos municipales con enfoque de género” de obligado
cumplimiento para todos los departamentos y servicios municipales.

Los pasos que se han dado durante los siete afios en los cuales se ha identificado impacto
de género en el presupuesto se podrian resumir en:

— Voluntad de la Corporacién de implantar la elaboracién de los presupuestos
municipales con perspectiva de género a través de la Instruccién sobre
elaboracion de los Planes Departamentales para el Presupuesto General de
cada ano (2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023). En dicha instruccion se insta
a aplicar la metodologia que se explica en el siguiente apartado y a trasladar la
informacion sobre la identificacion del presupuesto al Anexo de impacto de género
del Plan Departamental que deberan cumplimentar los Negociados para justificar el
gasto clasificado con impacto de género y mostrar los avances de las acciones
realizadas con el presupuesto.

— Formaciones anuales al personal responsable de la elaboracion de los planes
departamentales y los presupuestos, en temas relacionados con la transversalidad
del enfoque de género, realizando talleres especificos en presupuestos con enfoque
de género (2016, 2017 y 2018) e indicadores de género (en 2018). En 2020 debido a
la pandemia del Covid-19 no se llevaron a cabo formaciones especificas en
presupuestos con enfoque de género, pero se impulsé y realizé una primera edicidon
del Plan de formacion en Igualdad de género para el personal municipal. Desde 2019
de manera conjunta la Unidad de Modernizacion, Gestion Presupuestaria y
Contabilidad y el Servicio de Igualdad convocan a los Negociados del ayuntamiento
para acercar la Instruccidon para disefar el presupuesto cada ano, En este espacio
compartido se explica la metodologia de aplicacion de los presupuestos con enfoque
de género.

— Personal especializado en Presupuestos con Enfoque de Género: Contratacion
de una agente de igualdad a finales de 2017 y hasta la fecha como recurso
permanente de asesoramiento al proceso de aplicacion de los PEG. Dicha
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contratacién se realizé en el marco de una subvencion recibida por la Generalitat
para la Red de Igualdad. También se realizaron contrataciones de asistencias
técnicas para apoyar la implementacion progresiva de los presupuestos municipales
con enfoque de género en el Ayuntamiento. En 2016 para definir la metodologia de
aplicacion de los PEG. En 2017 para formar y aplicar la propuesta, asi como realizar
el primer informe de impacto de género del presupuesto®. En 2018 para acompafar
la incorporacién de indicadores de género® que ayudaran al seguimiento y la
evaluacién, ademas de la realizacion de diagndsticos de género® de las areas de
Seguridad Publica, Recursos Humanos y Servicios Publicos.

Acompainamiento a los negociados que se han ido sumando al proceso. En el
presupuesto 2017 fueron 18 negociados del Ayuntamiento. En el 2018, un total de
24, en 2019 participaron 32 y el Patronat d’Esports. En el presupuesto 2020
clasificaron gasto con impacto de género 38 negociados, en el presupuesto 2021
fueron 39, en el presupuesto 2022 fueron 43 y para el presupuesto 2023 han sido 46
negociados los que han clasificado gasto con impacto de género.

Participacion en espacios de trabajo en presupuestos con enfoque de género y en
difundir los avances alcanzados. Tras la realizacion en Castellé en 2018 del “Encuentro
los retos de los presupuestos con enfoque de género, intercambio de experiencias
municipales”, se cre6 una Red para el trabajo en PEG con los ayuntamientos de
Barcelona, Castell6, Madrid y Valéncia. Este espacio fue asumido por la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias a través de un grupo de trabajo en PEG ampliando
el espacio a mas ayuntamientos, aunque en la actualidad no esta operativo.

Ampliacion del enfoque de género de los gastos a los ingresos. Contratacién de una
asistencia técnica para la realizacion del estudio de ingresos con enfoque de género del
Ayuntamiento de Castelld, realizado por Elena Saura. El objetivo del estudio fue visibilizar
que la fiscalidad municipal no es neutra al género y realizar un primer acercamiento al
analisis de género de aquellos tributos, tasas y precios publicos de los cuales se ha
tenido acceso a datos.

Los negociados del Ayuntamiento de Castelld definen su presupuesto y las acciones que
llevaran a cabo durante el 2022 mediante la elaboracién de los Planes Departamentales en la
aplicacion Ekonsical (modulo Planes Departamentales). Del proceso de elaboracién de los
Planes Departamentales se obtiene el presupuesto, pero no es su Unico objetivo principal. El
objetivo principal de los Planes Departamentales es que cada negociado haga explicita su
mision, vision y mercado, asi como la identificacion de sus procesos operativos y sus objetivos
anuales (con y sin presupuesto) y sus indicadores asociados. También se obtienen las
necesidades de Infraestructuras, TIC, RRHH y Formacion.

Los negociados que participan de los Presupuestos con Enfoque de Género deben aplicar dos
pasos para completar el proceso, el primero es clasificar el impacto de género de las lineas
presupuestarias en los Planes Departamentales y reflejarlo con la identificacion [D] o [I]. El
segundo paso es incorporar esas lineas presupuestarias al Anexo de Impacto de Género donde
cada negociado explica la inclusion de las acciones con impacto directo o indirecto para el
presupuesto del siguiente ano e indican los resultados conseguidos con la ejecucién
presupuestaria del afo en curso. El presente Informe de Impacto de Género se nutre de la
informacion que los negociados incorporan en el Anexo de Impacto de Género que acompana
los Planes Departamentales.

% Dicha asistencia técnica fue realizada por Raquel Coello, que definié la metodologia inicial y dio la formacién para su
correcta aplicacion en 2016 y 2017,

* La asistencia técnica en indicadores de género la realizé6 Maria Sarabia Barquero

® Los diagnosticos de género los realizé Mar Correa, siendo presentados en febrero de 2019.
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I1.2. Criterios para la clasificacién del gasto segun tipo de impacto y area de
impacto

1.2.1. Clasificacién del gasto

El Ayuntamiento de Castell6 tomo la decisién de aplicar los Presupuestos con Enfoque de
Género elaborando una serie de criterios que permitieron identificar y clasificar las
intervenciones de acuerdo a su impacto de género.

Para ello se partié de la premisa de que toda accidén presupuestaria, ya sea de ingreso o
de gasto, u objetivo definido en su Plan Departamental tiene impacto de género. Bien a
través de los bienes o servicio prestados, bien a través de efectos indirectos como el
empleo generado, el uso potencial del espacio publico, la afectacién a los horarios y al
tiempo disponible de la poblacion, entre otros elementos. Cualquier intervencién financiada
por un presupuesto publico tiene un impacto diferenciado en hombres y mujeres y tiene
también el potencial de contribuir a la igualdad de género, o por el contrario, a incrementar
la desigualdad y perpetuar la discriminacion.

Sin embargo, identificar dicho impacto requiere contar previamente con informacion y datos
desagregados que permitan hacer el analisis. Tomando en cuenta la situacién de la que se
partia, el Ayuntamiento optd por iniciar el analisis de la perspectiva de género dentro de las
partidas de gasto, y para ello se propuso clasificar los Recursos Presupuestarios Incluidos
en los Planes Departamentales de acuerdo a tres categorias posibles®, segun el tipo de
impacto:

— Gastos e inversiones con Impacto Directo [D]

— Gastos e inversiones con Impacto Indirecto [I]
= Gastos e Inversiones con Impacto No Identificable [NI]

Gastos e Inversiones con Impacto Directo [D]

Se consideran gastos e inversiones con Impacto Directo aquellas intervenciones que
contribuyen directamente a promover la igualdad de género al actuar como “palanca de
cambio” para modificar las causas y los efectos de la desigualdad de género.

Para facilitar la identificacion de este tipo de intervenciones, se establecieron tres tipos de
inversiones y gastos con impacto directo’:

a) Focalizado en mujeres (FM): Intervenciones dirigidas exclusivamente a mujeres a lo
largo del ciclo de vida, orientadas a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres, combatir las consecuencias de la discriminacion y promover su
autonomia y el ejercicio de sus derechos, generando oportunidades en el ambito
politico, social, econémico y laboral.

® La consideracién de una inversion por su impacto directo o indirecto de la propuesta de “Marcador de Género” de la
OCDE. Las definiciones aqui incluidas han sido tomadas del instructivo para la incorporaciéon del enfoque de género
en el presupuesto 2017 elaborado por el Ayuntamiento de Castell6.

" Propuesta adaptada de Zabalaga (2013). Categorias para el Analisis y la Orientacién de la Inversién Publica en
Igualdad de Género. ONU Mujeres.
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b) Corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida

(CSV): Intervenciones destinadas a promover la corresponsabilidad del Estado, el
sector privado, la comunidad y los hogares, involucrando tanto a hombres como a
mujeres, en el trabajo de reproduccidn social, del cuidado y sostenibilidad de la vida.
La corresponsabilidad tiene por objetivo generar condiciones materiales y culturales
para una mejor distribucion del trabajo doméstico y de las tareas de cuidado entre
todos ellos y contribuir a disminuir la carga de trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado que se realiza en el hogar, mayoritariamente por las mujeres y a liberar
parte de su tiempo para ampliar sus oportunidades y el ejercicio de sus derechos.

Cultura de igualdad (CI): Intervenciones destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales que
reproducen la discriminacién de género o que, mediante el cambio de imaginarios,
impulsen la autonomia de las mujeres y el ejercicio de sus derechos. Adicionalmente,
se incluyen también todas aquellas acciones orientadas a generar cambios en la
institucionalidad y en la gestién publica del Ayuntamiento (normativa, politicas,
planificacion, estructura, capacidades institucionales) que den el soporte necesario
para la sostenibilidad de las politicas de igualdad, garanticen la transversalidad de
género en el resto de las politicas y eliminen las practicas institucionales que
reproduzcan la discriminacion de género.

La clasificacién de un recurso presupuestario como Impacto Directo requiere que el total de
los fondos asignados al mismo se utilice en una intervencion que contribuya directamente a
promover la igualdad de género. Es decir, que el total de la intervenciéon contenida en el
recurso presupuestario pueda ser considerada de impacto directo. En el caso de que
existan recursos presupuestarios destinados a otros objetivos, dentro de los cuales se
financiaran acciones consideradas de impacto directo, el recurso presupuestario como tal (la
partida presupuestaria) sera considerado de Impacto Indirecto como se vera en el siguiente
apartado.

Abordar los ' )
efectos de la v'Reducir las brechas de género Focalizado
discriminacién ;
. v "Combatir la vulnerabilidad de A €N MUJEres
contra las mujeres v derechos consecuencia de la
oy las v discriminaciéon de género
desigualdades
de género
Correspon-

/ \{ sabilidad en
v Reducir la carga de trabajo no el cuidado y

vremunerado de las mujeres y oy e

Abordar las causas |¥ promover una mayor sostenibilidad
de la v corresponsabilidad entre el de la vida

discriminacion v Estado, el sector privado, la

. v.comunidad y los hogares
contra las mujeres ;
v (hombres y mujeres) en el

) y las v'cuidado y sostenibilidad de la vida.
desigualdades v Eliminar valores, creencias y pram— Cultura de la
de género v'practicas culturales, sociales e igualdad
vinstitucionales que reproducen
\ /{Vla discriminacioén de género.

Gastos e Inversiones con Impacto Indirecto [I]

Se consideran gastos e inversiones con Impacto Indirecto aquellas intervenciones que, sin
tener necesariamente la igualdad de género como objetivo principal, en su disefio e
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implementacion se tiene en cuenta su efecto potencial en la misma, a través de la aplicacién
de al menos uno de los siguientes criterios:

— Se cuenta con un diagndstico de las brechas de género existentes en el sector o
area en el que se interviene y se incluyen acciones mediante las cuales se espera
contribuir a reducirlas.

— Se establecen medidas para garantizar un acceso equitativo a las personas que se
benefician directamente de los bienes y servicios prestados a través de la
intervencion.

— En el disefio de la intervencion y su posterior implementacion se toman en cuenta las
necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada.

— Se toma en cuenta el potencial impacto de los bienes y servicios brindados desde la
intervencién en la carga de trabajo no remunerado y en el uso del tiempo de hombres
y mujeres.

— Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo que se espera generar a través de la intervencién.

— Se aplican los mandatos del consistorio en utilizacion del lenguaje inclusivo, recogida
de datos desagregados por sexo o aplicacién de clausulas sociales de igualdad.

Gastos e Inversiones con Impacto No Identificable [NI]

Se consideran gastos e inversiones con Impacto No ldentificable aquellas intervenciones
que no han podido ser clasificadas como de Impacto Directo o Indirecto. La categoria de
Impacto no Identificable no implica considerar en ningun caso que dicha intervenciéon no
tiene impacto de género, sino que dicho impacto, a dia de hoy y con la informacion
disponible, no puede ser identificado.

La implementacién de la metodologia expuesta anteriormente tiene dos niveles de aplicacion por
parte de los negociados y de los Organismos Auténomos del Ayuntamiento:

i) La clasificacion del gasto como [D] y/o [I] dentro de las lineas presupuestarias de los
Planes Departamentales.

i) La elaboracion del Anexo de Impacto de Género del Plan Departamental, en el cual se
explica la inclusién de la linea presupuestaria en esas categorias® y se incorpora
informacién que ayuda a realizar el seguimiento del impacto de género de las acciones
de los departamentos.

I1.2.2. Analisis de las 3 R

Con el objetivo de mejorar el analisis de género del presupuesto se incorpor6 en el Informe
2019 a la metodologia original un segundo nivel de analisis teniendo en cuenta el area de
impacto, realizando el analisis de las 3R, Roles, Recursos y Representacion a la
valoraciéon de las lineas presupuestarias y el proceder de los negociados. Este segundo
nivel de analisis enlaza con la identificacion del impacto directo o indirecto, para registrar la
incidencia del presupuesto en los mecanismos de reproduccién de las desigualdades de
género. El andlisis se realiza desde el Negociado de Igualdad, plantando las bases para una
sensibilizacién mayor de la aplicacion de los Presupuestos con Enfoque de Género y de su
alcance conceptual.

Este anadlisis de las 3 R, que complementa y enriquece nuestra metodologia de
identificacion del impacto de género dentro del presupuesto, surge debido al intercambio de

8 La clasificacién como [NI] no se refleja en el Anexo de Impacto de Género.
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experiencias que realizamos con otros ayuntamientos en junio de 2018°, siendo esta
metodologia aplicada por el Ayuntamiento de Madrid y como fruto de la recomendacion del
asesoramiento en indicadores de género realizado por Maria Sarabia. Tomando como base
esas experiencias, adaptamos dicha metodologia a nuestras necesidades para mostrar la
incidencia del Presupuesto con Enfoque de Género en los mecanismos de reproduccién de
las desigualdades, clasificando los recursos presupuestarios en funciéon de su aportacién a
cada una de las R que pasamos a definir segun nuestro contexto.

Metodologia 3 R. Incidencia en los mecanismos de reproduccién de las
desigualdades de género dentro del impacto de género identificado como
directo o indirecto

*’/ R1. Roles y \' \ [ — \

Estereotipos \ R2. Recursos \ | Representacion |

El Negociado y sus
acciones fomentan la
presencia y participacion

El Negociado y sus
acciones contribuyen
a reducir las

El Negociado y sus
acciones proporcionan

el acceso de las equilibrada de las

mujeres en espacios

desigualdades mujeres a recursos y

de género y modificar servicios que fomentan donde estan
roles establecidos su autonomia subrepresentadas
+ Talleres ylo formacidn en + Recursos especificos focalizados
igualdad o que &n mujeres )
la transversalice * Atencion y prevencion de * Accmne; JE FIITIIEOET la
+ Comunicacion no sexista violencias machistas. presencia de mujeres como
+ Lenguaje inclusivo + Recursos que garantizan referentes_ .
+ Campafias sensibilizacién seguridad y movilidad * Acciones JE HIEIED
+ Promocién cultural y + Subvenciones en las que se brechas d_e genero
deportiva transversalice la igualdad en profesmn_es_
* Patios coeducativos * Servicios que ayuden a la * Empoderamiento de
+ Apoyo asociaciones distribucién de los tiempos asociaciones de mujeres
+ Prevencién violencia para trabajo de cuidado y * Fomento de la presencia de
machista sostenibilidad de la vida N de
+ Estudios incorporen analisis * Recogida de datos toma de decisiones
de género desagregados por sexo.
I'. * Visibilizar desigualdades | || * Clausulas sociales de igualdad J.' I'. .'I
\ / J \ /

\0 7 X 7\ J

Fuente: Basado en el informe de impacto de género del presupuesto 2017 del Ayuntamiento de Madrid aplicado a-nuestro
contexto.

Este nuevo aporte nos permitira valorar como el presupuesto municipal y los negociados
que implementan dicho presupuesto, contribuyen a reducir y eliminar las desigualdades de
género a través de la no reproduccioén de roles y estereotipos de género (R1.), facilitando el
control y acceso a los recursos materiales e inmateriales a las mujeres (R2.), asi como
fomentando la participacion activa de las mismas en todos los ambitos (R3.).

Entre las medidas que podemos encontrar clasificadas en cada una de las R estan:

= R1: Roles y estereotipos. Como medidas que contribuyen a eliminar la
reproduccion de roles y estereotipos de género y con ellos las desigualdades de
mujeres y hombres, pueden ser clasificadas como gasto directo o indirecto. Serian
las actuaciones de los Negociados y sus lineas presupuestarias que fomentan la
ruptura o deconstruccion de roles y estereotipos de género a través de talleres,
formaciones, utilizacién de la comunicacién no sexista y el lenguaje inclusivo,
campafas de sensibilizacion con jovenes y otros colectivos, actuaciones de
promocion cultural y deportiva, apoyo a asociaciones que trabajan temas culturales
y sociales, patios coeducativos, sensibilizaciones en igualdad y prevencién de las

® Pueden encontrar informacién sobre el Encuentro en la web:
http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?cod0=18&cod1=159&cod2=781
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violencias machistas, realizacion de estudios en los cuales se incorpore el analisis
de género, etc.

= R2: Recursos. Acceso, control y distribucion de los recursos, trabajo de los
negociados y asignacion de recursos para actividades transversales en las cuales
se incorpora el enfoque de género o bien con impacto directo o indirecto. Puede
que sean recursos especificos focalizados para las mujeres, en prevencion y
atencién de violencias machistas o recursos en general que contribuyen a facilitar
a las mujeres el acceso a servicios y bienes o0 a garantizar su seguridad fisica o su
movilidad en la ciudad. Asi mismo encuadramos en la R2 las iniciativas que
incorporan los datos desagregados por sexo de las acciones de los negociados,
como insumo que mas tarde nos ayudara a realizar el analisis de género. También
estan contempladas las lineas presupuestarias en las que se incorporan clausulas
sociales de igualdad. Asi como los servicios que ayudan en la distribucion de los
tiempos que hombres y mujeres dedican a trabajos productivos y no reproductivos,
acceso a recursos de ocio y culturales, a recursos de capacitacion y
empoderamiento, a recursos que permiten la autonomia econdémica y el acceso al
empleo, la conciliacion y la corresponsabilidad y al uso y acceso al espacio publico
entre otros.

= R3: Representacion. Representacion y participacion equilibrada de mujeres y
hombres en espacios de poder y toma de decisiones. Las medidas
presupuestadas o las acciones de los negociados que se pueden clasificar como
R3 son aquellas que promueven la presencia y participacién equilibrada de
mujeres y hombres, en especial en aquellos sectores donde las mujeres estan
subrepresentadas, para que puedan ser referentes y participen en la toma de
decisiones o0 puedan tener acceso a espacios en los cuales estan
subrepresentadas. Estas acciones ayudan a cerrar una evidente brecha de
género. También se incorporan acciones para empoderar a las asociaciones de
mujeres y fomentar su participacion en espacios publicos y en la toma de
decisiones.

De acuerdo con estas clasificaciones, las partidas presupuestarias propuestas para el 2023,
al igual que en el 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 y 2017, incorporaron el cddigo [D], [I] o [NI]
en su identificacion. Asi mismo, los Planes Departamentales en los que se identificaron
intervenciones con recursos presupuestarios de impacto directo o indirecto elaboraron un
Anexo de Impacto de Género del Plan Departamental 2023 en el que se explica la inclusién
en estas categorias.

Con la informacién recopilada a través de estos Anexos, de reuniones mantenidas con el
personal responsable de definir el presupuesto y con los datos finales de las partidas
presupuestarias se realiza el segundo nivel de andlisis de las 3 R. Ambos analisis se
incorporan en el presente Informe de Impacto de Género del Presupuesto 2023 del
Ayuntamiento de Castell6. Ademas, para enlazar lo presupuestado con el marco
programatico en el que se enmarca el Presupuesto con Enfoque de Género, se ha
incorporado un tercer nivel de analisis relacionando las lineas presupuestarias clasificadas
con impacto de género directo e indirecto con las medidas comprometidas en el Il Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres. Todo ello se recoge a
continuacion y se muestra sus principales resultados.
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I1.3. Integracion de la perspectiva de género en el presupuesto de gasto 2023 |

El presupuesto del Ayuntamiento de Castellé6 para el ano 2023 tiene un valor total de
195.870.859,31€, disminuyendo levemente respecto al afo anterior, un 0,85%. El
presupuesto total identificado como de impacto de género suma 52.478.725,47€, lo que
supone un 26,79% del presupuesto total del Ayuntamiento, aumentando sobre la cifra
identificada en 2022 que fue 24,15%. De esa cantidad lo clasificado con impacto de género
directo tiene un importe por valor de 5.600.056,38€, aumentando un 9% respecto al 2022, y
el valor del impacto de género indirecto es de 46.878.669,09€, aumentando un 10%
respecto al clasificado en el presupuesto 2022.

Durante la elaboracién del presupuesto 46 han sido los Planes Departamentales (PD) que
han identificado impacto de género en su presupuesto para el afio 2023, el 55,42% del total
de Planes que deben definir presupuesto (83 son los PD del Ayuntamiento actualmente).

Grafico 1. Porcentaje de gasto con
Impacto de Género sobre el Total
del Presupuesto del Ayuntamiento

Grafico 2. Numero PD incorporan
PEG del total del Ayuntamiento

26,79 Total PD No

incorporan PEG

mTotal PD
incorporan PEG

37

El presupuesto 2023 incorpora 2 nuevos PD, el Negociado de Ingenieria y la Seccién de
Transicion Ecoldgica. Su aporte a los PEG es del 0,67% del importe presupuestado
clasificado, 349.282,56€ y el 1,36% de las intervenciones clasificadas con potencial impacto
de género, siendo 5 intervenciones de impacto indirecto. Ademas el PD del Negociado de
Archivo y Bibliotecas se divide en dos PD separados, uno para Archivo y otro para
Bibliotecas.

El importe de las intervenciones (recursos y lineas presupuestarias) identificadas con
impacto de género para el presupuesto 2023 es de 52.478.725,47€, de las cuales 96
intervenciones han sido identificadas como de impacto directo por un valor de
5.600.056,38€, siendo un 11% del total del importe PEG. Y 271 intervenciones de impacto
indirecto por un importe de 46.878.669,09€, cantidad que refleja el 89% del total PEG. Las
cifras muestran un aumento global del 10% respecto al presupuesto clasificado el afio
anterior, debido en parte al aumento en la clasificacion del personal interino por programas y
a la incorporacion de nuevas lineas del area de servicios urbanos.

Estos recursos han sido identificados en un total de 46 Planes Departamentales
dependientes de 13 Delegaciones diferentes: Transparencia y Modernizacion, Participacion
Ciudadana, Impulso a la Actividad Econdmica y la Ocupacion, Juventud, Cultura, Bienestar
Social y Dependencia, Vivienda, Igualdad, Salud Publica, Seguridad Ciudadana, Territorio,
Movilidad y Area Metropolitana, Sostenibilidad Ambiental y Gestién Municipal con el area de
Recursos Humanos, en la cual incorporamos lo identificado en el capitulo 1 de personal.
Para el presupuesto 2023 se incorpora la Seccién de Transicion Ecologica y el Negociado
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de Ingenieria. El detalle de cada una de ellas se muestra en la tabla 1 en la pagina
siguiente.

De las intervenciones identificadas como de impacto de género 367", el 26% son de impacto
directo, siendo un total de 96 intervenciones y el 74% son de impacto indirecto siendo 271 lineas
presupuestarias clasificadas, disminuyendo muy levemente las lineas de intervencion con
impacto indirecto y aumentando en tres las de impacto directo para el presupuesto 2023.

Del total de 46 Negociados que han
clasificado gasto con impacto de género, 3
Planes Departamentales han clasificado
Unicamente gasto con impacto directo,
que representa el 7% del total de PD. En
el caso de la clasificacion del impacto
indirecto 26 han sido los PD que sélo han
clasificado este impacto, lo que representa
el 57% del total de PD. 17 han sido los PD
que para el presupuesto 2023 han
clasificado tanto gasto con impacto directo
como indirecto, que representa el 37% del
total de PD que han clasificado impacto de

Grafico 3. Porcentaje Planes Departamentales
segun clasificacion del impacto de género

Solo Directo
T%

Directo +
Indirecto
37%

género.

Para el presente informe no contamos con datos finales de los totales de cada uno de los Planes
Departamentales, por ello el analisis del porcentaje de presupuesto de cada Negociado que
clasifica gasto con impacto de género no se vera reflejado en la tabla 1 que encontramos a
continuacion.

En el caso del grafico 4 que muestra visualmente la distribuciéon del importe clasificado con
impacto de género sobre el total del importe de cada Plan Departamental, se ha tomado como
referencia la propuesta de presupuesto total inicial de junio de 2022. La gréafica continua
mostrando como en afos anteriores que sigue siendo mayor el importe del presupuesto
identificado con potencial impacto de género indirecto que directo.

10, Hay que indicar que los estados de contabilidad no reflejan de igual manera la definicion del presupuesto de los
PD, ya que en algunos casos agrupan lineas presupuestarias por el principio de importancia relativa. El analisis se
realiza de acuerdo a lo definido en los PD que realizan los Negociados.
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Tabla 1: Intervenciones con recursos presupuestarios de gasto con impacto de género
identificado 2023
AREA DE NOMBRE DEL PLAN DIRECTO INDIRECTO TOTAL IMPACTO
GOBIERNO DEPARTAMENTAL Cantidad  Importe  Cantidad Importe GENERO
Unidad de Modernizaciéon 3 17.355,00 € 17.355,00 €
Atencién Integrada 1 7.270,00 € 7.270,00 €
Patrimonio 8 104.130,98 € 104.130,98 €
Servicios Internos 3 52.448,31 € 52.448,31 €
GOBIERNO X . -
INTERIOR Organizacion, Formacién 1 6.000,00 € 9 168.812,50 € 174.812,50 €
Prevencién Riesgos laborales 6 84.000,00 € 84.000,00 €
Seleccién 2 96.400,00 € 8 4.207.23541 € 4.303.635,41 €
Néminas, Seguridad Social 1 6.872,16 € 8 1.354.900,00 € 1.361.772,16 €
RRHH Capitulo 1 12 765.878,39 € 765.878,39 €
Policia Local 5! 2.000,00 € 19 282.000,00 € 284.000,00 €
CIUDADDELAS SPEIS Proteccidn Civil 5 472.130,00 € 472.130,00 €
PERSONAS rotecciéon Civi .130, .130,
SPEIS Operaciones 1 3.900,00 € 1 4.500,00 € 8.400,00 €
Oficina del Mayor 1 2.000,00 € 11 717.765,82 € 719.765,82 €
GAPTA 5 150.100,00 € 150.100,00 €
Coor. Proyectos Sociales 13 1.048.970,00 € 5 1.363.449,28 € 2.412.419,28 €
Atencién ala Dependencia 9 1.953.154,85 € 1.953.154,85 €
CIUDADDELAS |nclusi6n Social 2 160.000,00 € 5 3.466.250,00 € 3.626.250,00 €
PERSONAS Di izacion C itari 3 44.730,00 € 11 131.331,00 € 176.061,00 €
DERECHOS inamizacion Comunitaria .730, .331, .061,
SOCIALES Convivencia Social 1 8.000,00 € 16 246.300,00 € 254.300,00 €
Familia e Infancia 6 395.983,34 € 395.983,34 €
Cooperacion al Desarrollo 11 672.958,50 € 672.958,50 €
Vivienda 9 806.963,04 € 806.963,04 €
Salud Puablica 1 5.000,00 € 2 70.000,00 € 75.000,00 €
Juventud 2 3.000,00 € 11 319.277,13 € 32227713 €
Igualdad 26 535.020,00 € 535.020,00 €
Educacion 7 169.506,94 € 169.506,94 €
CIUDADDELAS  piyrilingtiismo 5 59.892,32 € 59.892,32 €
PERSONAS
CIUDAD Cultura 2 20.000,00 € 12 892.731,22 € 912.731,22 €
EDUCADORA Bibliotecas 1 0,00 € 5 48.490,00 € 48.490,00 €
Archivo Municipal 7 16.000,00 € 16.000,00 € —
Participacién Ciudadana 2 80.000,00 € 116.410,00 € 196.410,00 € 1
Planetario 1 2.500,00 € 4 78.500,00 € 81.000,00 € —
—
Agenciade Desarrollo Local 1 2.500,00 € 16 4.560.778,57 € 4.563.278,57 € —
DESARROLLO .,
ECONOMICO Promocion y Mercados 2 60.500,00 € 60.500,00 € —
Consumo 3 23.000,00 € 23.000,00 € —
Direcciéon Servicios Urbanos 3 2.344.025,56 € 2.344.025,56 € —
I
Conservacion 2 1.815.771,19 € 1.815.771,19 € —
Infraestructura Verde 4 6.668.334,73 € 6.668.334,73 € —
I
Infraestructura 1 500.000,00 € 500.000,00 € —
ORDENAMIENTO Ingenieria 1 152.382,56 € 152.382,56 € —
I
TERRITORIAL  seccion Transicién Ecolégica 4 196.900,00 € 196.900,00 € —
Adm. De Movilidad Urbana 1 1.000,00 € 1.000,00 € —
I
Técnico de Movilidad 7 501.607,58 € 501.607,58 € —
Transporte publico y bicicleta 8 8.091.788,95 € 8.091.788,95 € —
I
Proy. Infraestructura Movilidad 3 2.282.022,90 € 2.282.022,90 € e
Inversiones 1 750.000,00 € 11 2.720.513,96 € 3.470.513,96 € j—
ALCALDIA EDUSI 4 570.573,28 € 570.573,28 € —
Alcaldia 3 16.910,00 € 16.910,00 € j—
96 5.600.056,38 € 271 46.878.669,09 € 52.478.725,47 € —
—
—
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Grafico 4. Clasificacion del importe de los recursos
presupuestarios de acuerdo a su Impacto de Género

por PD
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Si tenemos en cuenta el gasto en referencia a los capitulos presupuestarios, observamos que
este ano vuelve a ser el capitulo 2 de gastos corrientes el que mas importe clasifica con impacto
de género indirecto, que supone el 54,12% del total, aumentando significativamente respecto al
ano pasado. Le sigue con un 15,82% el capitulo 1 de recursos humanos con los gastos de
personal y el capitulo 4 de transferencias corrientes con un 13,05% disminuyendo levemente
respecto al presupuesto 2022. El capitulo 6 de inversiones reales disminuye significativamente y
clasifica el 5,18% del total de impacto indirecto. Y el capitulo 8 supone un 0,58% del total del
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importe clasificado y el capitulo 7 de transferencias de capital aumenta respecto al afio pasado y
para el presupuesto 2023 clasifica el 0,57% con impacto indirecto.

No tienen identificado L. - .
importe en el impacto Grafico 5. Porcentaje importe de impacto de

el 8. Como todos los afios
es el capitulo 2 el que ] ]
mas importe clasifica con | Capitulo8
impacto directo, con un
6,27%. Al igual que el afo
pasado, en el capitulo 1 | capitulo 6
se incorpora el gasto en -
personal con impacto | Capitulo 4
directo, visibilizando los 1
RRHH del Servicio de | Capitulo2
Igualdad y de VIOGEN", . 1
que para el presupuesto | Capitulo1
2023 aumenta de manera

Capitulo 7

m Impacto Indirecto

B Impacto Directo

54,12%
6,27%

15,82%

significativa por los

efectivos policiales destinados a atender a las mujeres en situacion de violencia de género. El
capitulo 1 supone el 1,66% del total del presupuesto identificado con impacto de género. El
capitulo 4 con las transferencias corrientes, clasifica un 1,32% de impacto directo, disminuyendo
respecto al ano anterior. Y es el capitulo 6 de inversiones quien por primera vez clasifica con
impacto directo la construccion del Centro de Dia para personas con Parkinson, lo que supone
un 1,43% del total del presupuesto clasificado con impacto de género.

1.3.1. Impacto Directo

En el presupuesto 2023 el importe total de recursos presupuestarios identificados con impacto
directo asciende a 5.600.056,38€, lo que supone el 11% del total PEG, aumentando
progresivamente un 9% en referencia al afo anterior. Las intervenciones asignadas a ese
gasto son 96 y aumentan también un 3% respecto al presupuesto del 2022.

En relacion al tipo de gasto e

Grafico 6. Distribucion del inversién, el importe identificado con
gasto de Impacto Directo impacto directo que destina mas
segl.'m tipo de intervencion recursos economicos, esta vinculado
a la promocion de la
corresponsabilidad social y publica

Cl13% para el cuidado y la sostenibilidad de
la vida (CSV), siendo el 74% del total
FM 13 % del importe para el impacto directo,
aumentando respecto al ano anterior.
Aunque el numero de intervenciones
s6lo suponen un 25% del total de
ellas. Los Negociados de Atencién a la
Dependencia, Igualdad y Coordinacion
de Proyectos Sociales destinan la
mayor parte de su presupuesto

CSV 74 %

1 \/IOGEN lo conforma el personal de la Policia local adscrito a la proteccion de las mujeres en situacion de violencia
de género quienes colaboran con la policia nacional.
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clasificado de impacto directo a Corresponsabilidad Social de la Vida.

Para el presupuesto 2023 disminuye el gasto focalizado en mujeres (FM), siendo el 13% del
gasto de impacto directo. Entre las medidas que seran financiadas en 2023, se encuentran
las que promuevan el empoderamiento de las mujeres, su autonomia, el ejercicio de sus
derechos, su atencién o seguridad.

Un 13% del importe de lo identificado con impacto directo esta orientado a promover la
cultura de la igualdad (Cl) y la modificacion de valores y creencias que reproducen
discriminaciones de género. Las 43 intervenciones clasificadas en cultura de la igualdad
suponen 45% sobre el total de las de impacto directo.

Si hacemos el analisis del impacto directo segun la concejalia delegada a la que pertenecen
los negociados, la grafica 7 nos muestra que en esta ocasién es la Concejalia de Bienestar
Social, Dependencia e Infancia con un 30% la que destina mayor numero de lineas de
intervencion. El importe que destina esta concejalia supone el 57% del presupuesto, gracias a la
clasificacion del Negociado de Coordinacion de Proyectos Sociales y de Atencion a la
Dependencia. La Concejalia Delegada de Feminismo y LGTBI realiza el 27% de las lineas
presupuestarias identificadas, que suponen el 10% del presupuesto clasificado con impacto
directo.

La siguiente concejalia que realiza mas intervenciones con un 17% es la de RRHH con la
partida del capitulo 1, en la que se engloba el personal del SIO y la Policia local destinada a
VIOGEN, lo que supone el 16% del presupuesto de impacto directo. Patrimonio clasifica el 8%
de las lineas presupuestarias de impacto directo y la Policia Local realiza el 5% de las
intervenciones.

Grafico 7. Porcentaje N° intervenciones de Impacto Directo por
Concejalia Delegada
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El Negociado de Cultura supone el 4% de las lineas presupuestarias clasificadas con impacto
directo, aunque monetariamente esas acciones se traduzcan en sélo el 0,4% del presupuesto
total de impacto directo. Participacion Ciudadana y Juventud clasifican el 2% de las
intervenciones. Inversiones, Empleo, y Emergencias, a través del Servicio de Extincion de
Incendios clasifican cada uno el 1% del total de intervenciones con impacto directo.
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Ninguno de los nuevos PD que identifican impacto de género, identifican impacto directo en
el presupuesto 2023.

Il. 3.2. Impacto Indirecto

El importe de las intervenciones (recursos y lineas presupuestarias) identificadas con
impacto indirecto para el presupuesto 2023 es de 46.878.669,09€, lo que supone el 89% del
total PEG, aumentando un 10% el importe en referencia al ano anterior. Las intervenciones
asignadas a ese gasto son 271, disminuyendo en 4 intervenciones con respecto al afio
anterior.

Grafico 8. Porcentaje N° intervenciones de Impacto Indirecto
por Concejalia Delegada
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Hay que entender que el proceso de identificacion del impacto de género en el presupuesto
es un proceso gradual, pero debe ser continuo. Primero sera necesario visibilizar aquellas
acciones que los negociados ya realizan y poder ampliar e incorporar la mirada de género
de manera transversal a otras acciones. Como muestra el grafico 8, teniendo en cuenta el
numero de intervenciones identificadas con impacto de género indirecto por concejalia
delegada, observamos que la Concejalia Delegada de Bienestar Social, Dependencia e
Infancia cuenta con el 17,71% de todas las intervenciones. Le sigue Equipamientos y
Servicios y RRHH con un 12,55% de las intervenciones. Cultura con un 10,33%, Seguridad
Publica y Emergencias un 9,23%, Empleo con un 5,9%, Juventud, Gente Mayor, Inversiones
y Cooperacion al Desarrollo con un 4,06% y Vivienda con un 3,32%.

Los nuevos PD que identifican impacto de género en el presupuesto 2023, sélo clasifican
gasto con impacto indirecto y supone el 0,75% del importe total del impacto indirecto y el
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1,85% del total de las intervenciones clasificadas de impacto indirecto. Los 2 nuevos PD que
se incorporan este ano al proceso son: el Negociado de Ingenieria y la Seccion de
Transicion Ecologica.

11.3.3. Analisis de las 3R y compromiso con la igualdad

El 54% de los Planes Departamentales que
han identificado impacto de género en su
presupuesto han enviado el Anexo de Impacto
de Género que acompana el presupuesto,
manteniéndose respecto al ano anterior. Como
muestra la tabla 2 de los 46 negociados que
identifican impacto de género en el
presupuesto, 25 envian el Anexo de Impacto
de Género.

Grafico 9. % de PD clasifican PEG que
envian Anexo de Impacto de género del
Presupuesto

54 % 46%

La tabla 2 muestra las respuestas de los
negociados al diagnéstico rapido de aplicacion NO ENVIAN ANEXO IG  EENVIAN ANEXO IG
de la igualdad que se encuentra al inicio del
documento de transversalizacion del enfoque de género del Ayuntamiento de Castellé. De los 25
negociados que envian Anexo el 64% dice contar con datos desagregados por sexo de las
personas beneficiarias directas de los bienes y servicios prestados a través del negociado,
aunque son 23 los que adjuntan datos sobre lo realizado con el presupuesto el afio anterior, lo
que supone el 92% de los que rellenan el Anexo y sélo el 68% de ellos incorporan en el Anexo
datos desagregados por sexo de las acciones realizadas como son: Participacion Ciudadana,
ADL, Cultura, Bibliotecas, Archivo, Educacién, Cooperacién, Atencion a la Dependencia,
Vivienda, igualdad, Consumo, Policia Local, Servicios Internos, Seleccion, Nominas y Transporte
Publico y Bicicletas.

El 84% de los negociados que envian el Anexo indican que utilizan de forma generalizada un
lenguaje inclusivo en los documentos internos y externos que emanan del negociado. El 28% de
los negociados que envian Anexo dicen incorporar clausulas sociales de igualdad en las
contrataciones y el 20% dice incorporarlas en las subvenciones y convenios nominativos.
Aunque solo el 28% de ellos incorporan el texto de referencia en el Anexo las clausulas de los
contratos o las subvenciones, como son Participacion Ciudadana, Bibliotecas, Inclusién Social,
Igualdad, Policia Local y Planetario.

Son 7 negociados los que indican contar con datos desagregados por sexo del empleo directo o
indirecto que se tiene previsto generar a través de la infraestructura, los programas, bienes o
servicios financiados a través del PD, lo que supone el 28%. ADL, Cultura, Inclusion Social,
Igualdad, Consumo, Servicios Internos, Seleccion e Igualdadlz.

En la tabla 2 se observa la incorporacion de la metodologia de las tres R, explicada en el
apartado 11.2.2, que es identificada a su vez en el apartado 1.4 del informe, en la que se da
mayor informacion sobre las intervenciones identificadas con impacto de género, directo o
indirecto y que se realiza en base a los Anexos que los negociados han enviado o de las lineas
de intervencion clasificadas con impacto de género. La tabla también visibiliza el seguimiento
basico al impacto de género que se encuentra desarrollado en el apartado 11.5 del informe, en el
cual se incluyen los resultados de las intervenciones realizadas el afio anterior con el
presupuesto del 2022.

2 Enla parte 11.4 se da mayor informacion sobre las intervenciones identificadas con impacto de género.
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Tabla 2. Diagnéstico rapido de aplicacién de laigualdad. Andlisis de las 3R y Seguimiento basico al impacto de género.

DIAGNOSTICO RAPIDO DE APLICACION DE LA IGUALDAD

ANALISIS DELAS 3 R

SEGUIMIENTO BASICO IMPACTO

*DDS:Datos desagregados por sexo

DE GENERO .
ge < . omprometen
Identifican Impacto de Género 12, Utiliza | 13 Incorpora | 14.Incorpora [ - Adjuntan medidas en el
PRESUPUESTO 2023 e 4 ( > - i A DDS
lelé* lenguaje C_'auslzlzs de ] C'a‘z ”('jas empleo | ROLES | RECURSOS REZRCE%? Lenguaje | e, | Clausulas Il PIO
inclusivo | igualda fe}n igualdad en creado inclusivo de =
contrataciéon |subvenciones
Unidad de Modernizacion > J
Atencién Integrada Sl Sl NO NO NO > > J
Participacién Ciudadana s Sl s sl NO > > > J J J J J
Promocién y Mercados NO Sl NO NO NO > > > J
ADL S| S| NO S| sI > > > J J J J
Juventud > > > J
Cultura NO Sl NO NO SI > > > J J J J J
Bibliotecas S| S| S| NO NO > > > J J J J J
Archivo s Sl S NO NO > > > J J J J
Educacion S| S| NO NO NO > > J J J J J
GAPTA sl sl NO NO NO > > J J J J J
Coor Proyectos Sociales > > J
Cooperacién al Desarrollo s sl NO NO Sl > > J J J J J
Atencién Dependencia s Sl NO NO NO > J J J
Inclusién Social S| S| NO s sI > J J J
Dinamizacién Comunitaria > > J
Convivencia Social > >
Oficina de la Vivienda sl Sl s NO NO > > J J J J J
Igualdad 5] Sl S Sl Sl > > > J J J J J
Consumo Sl Sl NO NO SI > ,/
Salud Publica NO Sl NO Sl NO > > J J J
Policia Local s Sl S NO NO > > > J J J J J
Servicio Extincién Incendios » >
Direc. Servicios Urbanos > >
Conservacion > »
Infraestructura Verde » >
Infraestructura >
Patrimonio »
Seniicios Internos NO Sl NO NO Sl > > J J J
Organizacién, Formacion > > > J
Prevencién Riesgos Laborales > J
Seleccion y Situa. Adm. S NO NO NO Si > J J J
Néminas, Seguridad Social s NO NO NO sl > J J —
T
EDUSI > > —
@
Plurilingtiismo NO Sl NO NO NO > > J J —
Oficina del Mayor » » > e
I —
Familia e Infancia > > —
Adm. Movilidad Urbana > —
Técnico de Movilidad > —
—
RT . I
Transporte Pablico y Bicicleta Sl Sl Sl NO SI > ‘/ J J —
I
Infraestructura Movilidad » —
—
; —
Planetario s Sl S NO NO > > J J
Alcaldia > —
Protecciéon Civil > > —
—
Seccién Transicién Ecolégica > > —
P I
Ingenieria > —
—
I
—
—
I
—
I
—
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En el grafico 10 observamos que de

Grafico 10. Andlisis de las 3R segin % PD los 46 PD que clasifican impacto de

que identifican PEG género en el presupuesto 2023, el

53% de los que identifican impacto

79% indirecto y el 60% de los que

R3. Representacion 0% identifican impacto directo

1 contribuyen al R1 a reducir
91%

R2. Recursos 45% desigualdades a través de modificar

. 535 y eliminar roles y estereotipos de

R1.Roles 50% genero tradicionalmente construidos
socialmente.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

EINDIRECTO m®mDIRECTO El 91% de los negociados que
identifican impacto indirecto y el 45%
de los que clasifican impacto directo, destina recursos (R2) y pone medidas para incidir en la
distribucion y el acceso de las mujeres a los servicios, empleos y recursos, asi como a su
seguridad y transporte. Sélo el 7% de los negociados que identifican impacto indirecto y el 20%
de los que identifican impacto directo, realizan alguna accién o destinan un recurso
presupuestario para modificar la subrepresentacion que las mujeres (R3) tenemos en muchos
ambitos de la vida, en profesiones masculinizadas como es el area de seguridad y emergencias,
en consejos de toma de decisiones, en el ambito cultural y artistico, etc. El nuevo PD que se
incorpora al proceso en el 2023, Seccion de Transicion Ecolégica, incide en destinar recursos
que ayuden a modificar roles tradicionales de género.

El grafico 11 muestra el analisis de

las 3 R segun la distribucion de la Grafico 11. Andlisis de las 3R segln lineas
cantidad de lineas presupuestarias presupuestarias e importe de los PD que
que clasifican impacto de género. identifican PEG

Los datos muestran que el 75% de

las lineas presupuestarias

1%

clasificadas con impacto de genero | g3 representacion 00,
0

se destinan a recursos que inciden

en la distribucion y en el acceso de 9
. y . . R2. Recursos —yoe%

las mujeres a los servicios y 750

empleos, en esta R2 se ubican e 2%

todas aquellas lineas R1. Roles 23%

presupuestarias que recogeran los
datos desagregados por sexo que
ayudaran a mejorar el analisis de Elmporte ELineas presupuestarias

0% 20% 40% 60% 80%  100%

género de los servicios presentados.

Estas lineas se corresponden con el 96% del presupuesto total clasificado con impacto de
género.

El 23% de las lineas presupuestarias se ubican en la R1 de Roles y estereotipos, los cuales
contribuirdn a reducir desigualdades a través de modificar y eliminar roles y estereotipos de
género tradicionalmente construidos socialmente. Pero sélo corresponde al 3% del importe total
del presupuesto de impacto de género, siendo la inversion en este ambito fundamental para
transformar una sociedad injusta que continua evidenciando desigualdades para las mujeres y
manteniendo privilegios para los varones.

Sélo el 2% de las lineas presupuestarias clasificadas se destina a realizar alguna accién para
modificar la subrepresentacion de las mujeres y apoyar el equilibrio de género en la
representacion y la toma de decisiones, que esta enlazado con el 1% del presupuesto total
clasificado. Hay que indicar la importancia que tiene la inversidon en este apartado ya que los
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imaginarios sociales se construyen en base a referencias y las mujeres seguimos sin tener un
acceso real a los espacios de toma de decisiones ya que nuestros roles siguen ubicandonos en
el ambito privado mas que en el publico, responsabilizandonos del cuidado y la sostenibilidad de
la vida.

. ) ] . El gréfico 12 muestra los
Grafico 12. % Negociados que identifican porcentajes de los negociados que

PEG y cumplen mandatos segin Anexos han identificado impacto de género
en su presupuesto 2023 y que han

o o | | | . enviado Anexo de Impacto de
Lenguaje inclusivo | 1% , e Ly
| Género. La grafica también muestra
Clausulas sociales de igualdad 28% e} porcentalje de negOCIad_OS que
] tienen medidas comprometidas en
Datos Desagregados por Sexo || A% el Il Plan de Igualdad de
o I - Oportunidades de  Mujeres vy
Envian Anexo Impacto de Género || . %% | Hombres aprobado en noviembre
1 2019. De los 46 n i
Comprometen medidas Il PIO || I50°/n de .0. 9. De los 46 negociados que
g participan del proceso PEG, 23
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% tienen medidas comprometidas en

el P10, que supone el 50% de ellos.

Los presupuestos con enfoque de género son una herramienta fundamental para la
transversalizacién del enfoque de género en todas las areas y ambitos de actuacién, por ello se
ha incorporado el seguimiento a los tres mandatos institucionales a favor de la igualdad con los
que cuenta el Ayuntamiento: i) La utilizacion del lenguaje inclusivo™ y la comunicacién no
sexista, ii) la recogida de datos desagregada por sexo™ y iii) la aplicacién de clausulas sociales
de igualdad™. Estos tres ambitos dan muestra de la situacién de partida para la aplicacion de la
politica de igualdad de género a la interna del Ayuntamiento y la necesidad de seguir invirtiendo
en igualdad ya que las cifras muestran una baja adhesiéon en la aplicacion de la normativa
vigente que involucra al conjunto del consistorio.

Para el avance de la igualdad seria necesario que los negociados continien y mejoren su
compromiso de recogida de datos e informacion desagregada por sexo y tengan en cuenta las
necesidades que mujeres y hombres tenemos debido a nuestra socializacién diferenciada. Esto
nos permitiria profundizar en el analisis de género. La utilizacién del lenguaje inclusivo
contribuye de manera crucial en los imaginarios que conformamos las personas, los cuales
pueden contribuir a incluir y nombrar, o a mantener la invisibilizacion de las mujeres como
tradicionalmente ha ocurrido. Invertir en la utilizacion real y cotidiana de un lenguaje
administrativo inclusivo debe ser compromiso de todos los negociados. Las clausulas sociales de
igualdad son otra herramienta fundamental para mostrar a la externa del Ayuntamiento que el
compromiso por la igualdad de género es nuestro sello de identidad contribuyendo a la
aplicacion de la legalidad vigente segun la ley 9/2017 de contratos del sector publico y a la
justicia social. El analisis del presupuesto 2023 muestra que unicamente el 48% de los
negociados que envian Anexo de Impacto de Género incorporan clausulas sociales de igualdad
en sus pliegos para contratacion o en las subvenciones y de ellos solamente el 28%, o sea, siete
negociados incluyen clausulas de igualdad.

'3 Instruccion aprobada por vicealcaldia el 3 de octubre de 2016.
% Instruccion aprobada por vicealcaldia el 3 de octubre de 2016 y por alcaldia el 31 de enero de 2014.
5 Instruccién aprobada por alcaldia el 10 de mayor de 2012.
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I.4. Intervenciones de Impacto de Género Directo e Indirecto por Planes
Departamentales

A continuacién, presentamos un detalle de las intervenciones de impacto directo e indirecto
para el presupuesto 2023 de los 46 Planes Departamentales que han identificado impacto
de género. La informacién que refleja este apartado es la que aparece en los PD y en los
Anexos de Impacto de Género que han acompafado el presupuesto, asi como de las
comunicaciones y correos mantenidos con los negociados durante el proceso de definicién
del presupuesto.

Para el presupuesto 2023 han sido 25 negociados los que han rellenado el Anexo de
Impacto de Género, lo que supone el 54% de los que deberian haberlo enviado. Por tanto
se mantiene el numero de negociados con referencia al afio anterior, evidenciando que
persisten las resistencias a completar el proceso de Presupuestos con Enfoque de Género
de las areas de infraestructura y servicios urbanos y de algunos negociados del area de
Recursos Humanos. Se agradece a los negociados que si lo han enviado su compromiso
con el proceso y con la transparencia y mejora de la calidad publica. Los dos nuevos Planes
Departamentales que se suman al proceso PEG para el presupuesto 2023 no envian Anexo
de Impacto de Género.

En este apartado realizamos la inclusién del analisis de las 3 R, Roles, Recursos y
Representacion, de forma visual, aunque en algunos negociados se vera reflejada de
manera mas precisa al leer su contenido. La eleccién del simbolo de avance », quiere
mostrar como desde los distintos departamentos se incide hacia el avance en la igualdad a
través de alguna de las lineas presupuestarias identificadas con impacto de género dentro
de su Plan Departamental y como su trabajo aporta para revertir los mecanismos de
reproduccion de las desigualdades de género en alguna de las tres R.

Roles |Recursos | Representacion

Unidad de Modernizacion

| 2
30.000 El Plan Departamental de la Unidad de
e 000 B 26500 25000 25000 Modernizacién identifica, al igual que ya
' = hiciera en anos anteriores, 3 lineas
20,000 L - Emm o presupuestgrias con Impacto Indirecto,
so00 19237 b 17355 por un importe total de 17.355€,
15.000 disminuyendo con respecto al afio

anterior. Estos recursos estan ligados a

10.000 . . .« .
las siguientes actividades:

e=(umm|mpacto Directo
5.000

@=Impacto Indirecto

» Mantenimiento de la aplicacién
informatica para el sistema de Informacion
de Indicadores Urbanos del Portal de

0 T T
2017 2018 2019

T T 1
2020 2021 2022 2023

Transparencia (Se puede encontrar en el Observatorio Estadistico de la Ciudad en
http://portalestadistico.com/municipioencifras/?pn=castello&pc=NBH91&idioma=val).
Existe un nuevo formato de informes que esta estructurado en arbol, pudiendo sacar los
informes por distritos de la ciudad de Castelld en el cual aparecen las variables: evolucion
de la poblacion, estructura de la poblacion y poblacion extranjera por nacionalidad.

» Mantenimiento de la aplicacién de indicadores del cuadro de mando Qlikview. Debido
al hackeo sufrido en marzo de 2021 en el ayuntamiento, aun no es posible activar el
servicio para acceder a los datos, en los cuales se incorpora la variable hombre/mujer
en todos los cuadros de mandos de RRHH.
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» En el caso del objetivo de coordinar la implantacion de las certificaciones ISO 9001 y
autoevaluaciones EFQM-CAF, tanto el ISO de ADL como de Convivencia Social,
tienen incorporados estadisticas de género.

Roles |Recursos | Representacion

Atencioén Integrada

El Plan Departamental del Negociado de | z0.000
Atencion Integrada incluye un recurso 25.000
presupuestario identificado como de | u
Impacto Indirecto, por un importe total | ,400
de 7.270€, consistente en la elaboracién o @=Impacto Indirecto
de folletos informativos para la |1500 [

ciudadania que incorporara el uso de un 10000 B 12.000 [\

lenguaje inclusivo y una comunicacion '

. Wl 7.270
no sexista. 5.000 |
300
0
o+

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= 21.000 e=gm=|mpacto Directo

Roles |Recursos | Representacion

Participacion Ciudadana

> > >
2.500.000 El Plan Departamental del Negociado
2.000.895 de Participacion Ciudadana clasifica
2.000.000 = 116.410€ con impacto indirecto vy
80.000€ con impacto directo,
1.500.000 [\ disminuyendo su presupuesto
[ 1.295.400 ==¢=Impacto Directo respecto al afio anterior.

@=Impacto Indirecto
1.000.000

Las lineas presupuestarias de impacto
421.410

1 directo financiaran dos proyectos de
200000 s 000 1150 16710 M s °0S BroY

158.000 40 2o 70 20060, ol 116:410 educacion en la participacion. Uno, en

2000l o7 80.000 los barrios de la ciudad y sera

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

desarrollado por Fed. De Cases de
Joventut de la CV y otro, con el
alumnado de la ciudad que lo llevara a cabo la Federacié d’Associacions d’Estudiants
FADES. Los proyectos recogeran los datos desagregados por sexo de las personas
usuarias de las actividades que realicen: Utilizaran un lenguaje y una imagen inclusiva en la
redaccion de la documentacién de los informes y convenios, en materiales y en las
publicaciones en la web, en sus comunicaciones y en los documentos de evaluacion. Estas
lineas contribuyen al cambio cultural y fomentan actividades en valores para adolescentes,
educan en valores de igualdad, diversidad y no discriminacién, estando la igualdad de
género dentro de los objetivos a conseguir. Al mismo tiempo contribuiran a Ia
corresponsabilidad social del cuidado, a equilibrar y liberar los tiempos de las personas
cuidadoras (mayoritariamente madres y abuelas, ya que son las que mas tiempo dedican al
cuidado), dando alternativas de ocio y tiempo libre a los jovenes mayores de 12 afios.

Las intervenciones de Impacto Indirecto que se llevaran a cabo durante el 2023 estan
ligadas a las siguientes actividades:
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Unidad de Promocién y Mercados

» En la edicién de materiales que mejoren la visualizacion de datos de la Unidad de

reclamaciones y seguimiento URIS se garantizara la desagregacion de datos por
sexo de las personas usuarias. También se aplicara el lenguaje y una comunicacion
inclusiva en la redaccion de documentacion como informes, en los materiales de la
web y en el envio de correos electrénicos.

El servicio de asistencia técnica al programa de fomento del tejido asociativo realiza
una Escuela de Participaciéon que garantizara la recogida de datos desagregado por
sexo

En el mantenimiento de las bases de datos existentes se recogeran los datos
desagregados por sexo del RMAV, en cuanto a personas asociadas en las entidades
no lucrativas de la ciudad, personas de la junta directiva, personas voluntarias y
personas contratadas a tiempo parcial y completo de dichas entidades. Ademas se
garantizara un uso del lenguaje inclusivo en los documentos internos del programa y
en los que emanen hacia la ciudadania como contratos para licitacion, materiales y
publicacion web (guia de entidades, guia de actividades, estudio de impacto
asociativo, Escuela de Participacion en sus materiales y difusion de los cursos),
documentos de evaluacién y envio de correos electronicos. Se aplicara el uso del
lenguaje y la comunicacion inclusiva no estereotipada en las posibles campanas y/o
infografias que se realicen hacia la ciudadania.

Todos los datos de las asociaciones se pueden consultar en
https://castello.associacions.org/app/default/index

En las subvenciones de concurrencia competitiva a actividades de centros civicos y
aprendizaje y servicios solidarios se solicitara la desagregacién de datos por sexo de
las actividades que realicen los proyectos y se garantizara el uso del lenguaje y la
comunicacion no sexista. Se incorporara la perspectiva de género en la convocatoria
de subvenciones de participacion ciudadana. Se valorara con 0,5 puntos sobre 10
que la actividad a desarrollar promueva los valores de igualdad entre mujeres y
hombres, libere tiempo de cuidados a las mujeres, que las actividades estén dirigidas
a un publico que rompa con los roles de género establecidos tradicionalmente, que
haga uso del lenguaje no sexista, tanto en la formulacién como en las actividades y la
difusion de estas, y que el proyecto tenga una coherencia clara en todos sus
apartados en el trabajo de la igualdad.

Roles |Recursos | Representacion

> > >
120.000 El Plan Departamental de Promocion y
[ 108.700 Mercados incluye 2 recursos

100.000 A

80.000 —\—

presupuestarios identificados como de
Impacto Indirecto, por una cantidad de
60.500€, disminuyendo sobre la cifra

60.000 [-60.500 asignada el afo anterior.

40.000 30.000 a=jm=|mpacto Directo La actividad se centra en inCOFpOrar

20000 Lo - __ 20,000 @=mpactoindirecto | dentro del Plan de Formacion anual
' wos ™ I:lmm para comerciantes de la ciudad las
0 W00 ‘ necesidades diferenciadas de mujeres y

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 hombres y se eliminara el estereotipo

sobre la mujer compradora. Ademas se

recogeran los datos desagregados por sexo de la formacidn para comerciantes que se
realicen.
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Agencia de Desarrollo Local

Roles |Recursos | Representacion

> > >
El Plan Departamental de la Agencia de | soo0.000
Desarrollo Local incorpora una linea | ;u00000 S I~ R
presupuestaria de Impacto Directo por | ol 28" emmlmpacto Directo
valor de 2.500€ y 16 de Indirecto, por | spet72H @=Impacto Indirecto
5.000.000 S
valor de 4.560.778,57€. o -

El recurso presupuestario asociado al | ;000
Impacto Directo, identifica el desarrollo
de campanas de sensibilizacion sobre la
transversalidad de género con el | 1000000

4.774.042

4.000.000 -

u3.630.684

2.000.000

2.500 2.500 2.500 0 2.500 2.500

empresariado local. 0 Lo 2:500

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

En cuanto a los recursos de Impacto
Indirecto, han sido identificados atendiendo a algunas de las siguientes intervenciones:

>

30

Apoyo y promocion del emprendedurismo incorpora la promocién, el empleo y
autoempleo de la mujer, ya que concede la maxima cuantia cuando la persona que
se da de alta en autébnomos esta desempleada y pertenece a algunos de los
siguientes colectivos: mujeres, personas mayores de 45 anos, personas con
diversidad funcional y paradas de larga duracion. .

Ayudas a proyectos de empleo y concesidon de subvenciones a proyectos de
innovacioén social por procedimiento de concurrencia competitiva para promocionar
el empleo y autoempleo en la mujer, se valorara la composicién del personal de la
plantilla de la entidad solicitante, se otorgara puntuaciéon por cada una de las
siguientes circunstancias: 1) si la mitad o mas de la plantilla es mujer, 2) si la mitad
0 mas son jovenes menores de 30 afios o0 mayores de 45 afos, 3) sila mitad o mas
son personas con discapacidad.

Programa EMPUJU (contratacion de personas jovenes desempleadas), Explus y el
programa ECOVID de empleo dirigido a la contrataciéon de personas mayores de 30
anos, siguiendo las directrices europeas y respondiendo a la mayor situacion de
desempleo que enfrentan las mujeres de mas de 30 anos por la carga de
responsabilidad familiar que siguen teniendo. En las convocatorias de seleccion se
recogera una medida de accidn positiva consistente en dar una mayor puntuacion a
las candidatas mujeres y otra puntuacion extra si son victimas de violencia de
género. Ademas, se recogeran los datos desagregados por sexo.

En los cursos de formacion para personas desempleadas con discapacidad, se
puntua el hecho de ser mujer y también el de ser victima de violencia de género.
Se recogeran los datos desagregados por sexo de las personas participantes.

El taller de empleo XIV es un programa mixto de empleo y formacién dirigido a
incrementar la empleabilidad de personas desempleadas mediante un contrato de
formacion y empleo durante un afio de duracion. En las convocatorias de seleccion
del alumnado para los talleres se recogera una medida de accién positiva
consistente en una mayor puntuacion a las candidatas mujeres. Ademas, se
recogeran los datos desagregados por sexo.

El taller de empleo T'AVALEM IV y la Escola d’ocupaci6 ET FORMEM VI son
programas mixtos de empleo y formacién dirigidos a incrementar la empleabilidad
de personas jovenes desempleadas de 16 a 30 afnos, mediante un contrato de
formacion y empleo durante un afio de duracion que recogeran los datos de
participacion desagregados por sexo. En el caso de la Escola d’ocupacié tiene
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incorporada una accion positiva para dar mayor puntuacion a las candidatas
mujeres.

» Jornals de Vila, programa de empleo cuya finalidad es contribuir a paliar la
situacion de pobreza y exclusion social en Castell6, contrata a personas en
situacién o riesgo de exclusion social. Debido que las mujeres enfrentan en niumero
mayor la situacion de desempleo en la convocatoria de seleccion se incorpora en la
baremacién un mayor puntaje a las candidatas mujeres y 3 puntos adicionales a
mujeres supervivientes de violencia de género.

» Aportacion econdmica municipal para el Consorcio Pacto Local por el Empleo para
la realizacion de actividades relacionadas con el empleo, formacion vy
emprendimiento.

» Programa municipal Talento de Castelld6 cuya finalidad es la contratacion de
personas con los mejores expedientes académicos. Se recogeran los datos
desagregados por sexo.

Roles |Recursos | Representacion

Juventud

4 4 >
350.000 . El Plan Departamental del Negociado de
400,000 _I Juventud preveé 13 recursos
W 283416 507017 presupuestarios, 2 de Impacto Directo por
250000 - o 5207 valor de 3.000€ y 11 en los que ha sido
200000 —— " BB e gmimpacto Directo posible identificar el Impacto Indirecto, por
150.000 a-impactondirecto | UN iMporte total de 319.277,13€.
O 00 58000 oeg0g 63.000 Los recursos de Impacto Directo, estan
50,000 . ligados a la Feria de ocio infantil y juvenil
1200 56.000 3.000 de navidad y al compromiso con el PIO del
0 T T T T T T . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 premlo de Igualdad'

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan identificados como parte de las
siguientes intervenciones:

Talleres actividades ocio educativo y eventos.

Contrato de servicios Art Urba Jove

Contrato mayor servicio gestion y ejecucion Feria Navidad
Gestidn espacios jovenes.

Convenio colaboracion Escuela Segunda Oportunidad
Contrato mayor servicio gestion locales ensayo
Subvenciones concurrencia competitiva entidades juveniles.
Contratos surgidos tras aprobacion Il Plan Municipal Juventud
Campana Community Manager

Accesibilidad web alojamiento.

Festival Fleek Fest

VVVVVVVVVVY

Roles |Recursos | Representacion

Cultura > > >

El Plan Departamental del Negociado de Cultura, clasifica en su presupuesto 2023 doce
lineas presupuestarias de impacto indirecto por valor de 892.731,22€ y dos lineas con un
importe de 20.000€.
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Las acciones con impacto directo se centran en la actividad del MUCC, “Elles habiten la
ciutat’ y en el premio de recuperacion histérica de las mujeres.

Dentro de estas intervenciones de impacto |20 ¢+ & 1079231
indirecto a realizar en 2023 se encuentran: 000,000 t A
901.483 I 892.731

» Disefio e impresibn de material | 8%00% T\
publicitario que incorporara la perspectiva | ., o 7sa00
de género en todas las actuaciones y en oot e impacto Diecto
la programacion a realizar. Ademas, | #0000 — = Impacto Indirecto
utlllzarr_él un lenguaje |n_cIu3|vo y una | oo
comunicacibn no sexista. También 4500 [ 6000150020000 ;| 20.000
incorporard criterios de seleccion que 0 -
favorecel‘én Ia |gualdad La agenda 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
cultural mensual favorece la difusién, el anuncio y la asistencia a los actos culturales que
organiza o patrocina la concejalia de Cultura.

» En los festivales, ciclos, campafias y muestras de artes escénicas se incorpora la
perspectiva de género, aunque no figure explicitamente en el contrato, revisando que no
haya contenidos  estereotipados y sexistas. En el teatro del Raval se tendrd en cuenta
también para su programacion y se recogeran los datos desagregados por sexo.

» Las publicaciones municipales de libros y CD, tanto las que se realicen desde el Consejo
Municipal como las realizadas desde el negociado, tendrdn en cuenta la perspectiva de
género. Ademas, entre las artistas que han publicado libros, existe un gran nimero de
mujeres.

» Para la convocatoria de becas y los Premios Ciutat de Castell6 2023 se incorporara la
perspectiva de género en la constitucion del jurado de forma explicita. Ademas, entre las
personas ganadoras siempre hay perspectiva de género.

» En las subvenciones a asociaciones para fomentar y desarrollar actividades culturales
existe un item que se puntida con un 10% del total del baremo para los proyectos que
incorporen la perspectiva de género y la desagregaciéon de datos por sexo.

» El Plan Museistico MUCC incorporara en su proceder el lenguaje inclusivo y recogera
los datos desagregados por sexo de las acciones que realice.

Roles |Recursos | Representacion

Bibliotecas > > >
140.000 Hasta 2022 el negociado de Bibliotecas
oo realizaba el Plan Departamental junto a
o impacto Directo Archivo. Para el presupuesto 2023
100.000 — Bmimpacto Indirecto definen el presupuesto de manera

83.488

80.000 = separada. ElI Plan Departamental de
T Bibliotecas  incorpora  un  recurso
60.000 7 = an presupuestario de Impacto Directo sin
40000 2o T W e valor monetario que incide en la cultura
o000 230 ' de la igualdad para la aplicacion de
500 500 0 o o acciones relacionadas con el Plan de
0 ¢ Igualdad de Oportunidades, entre las que
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 se encuentra la realizacion de guias de

lectura en fechas concretas para la visibilizacién de los derechos de las mujeres, como el
Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo o el Dia de las Escritoras, 14 de octubre. El
negociado tiene comprometidas medidas en el lll PIO.
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El Plan Departamental incorpora 5 intervenciones de Impacto Indirecto, por valor de
48.490€ (siendo dos lineas sin recursos econémicos asignados).

Los recursos de Impacto Indirecto identificados estan ligados a las siguientes actividades:

» Enmarcado en la elaboracién de guias de lecturas y hojas de informaciéon que se

difunden anualmente en las bibliotecas, algunas tienen por objetivo salvar las brechas
de género existentes, poniendo relevancia en el papel de las mujeres dentro de la
esfera cultural, histérica y literaria con monografias de escritoras y fomentando la
coeducacion, a través de los libros y la difusién de los mismos.

Como parte de la adquisicion de fondos bibliograficos, se prevé destinar una parte del
presupuesto anual a obras escritas por mujeres, biografias sobre mujeres y obras de
tematica de género, asi como LGTBIQ+ a fin de visibilizar la importancia sociocultural
de las mujeres y de los colectivos LGTBIQ+ en los fondos bibliograficos de nuestras
bibliotecas y ofrecer materiales que permitan acceder al conocimiento y a la
promocion de la igualdad de género, asi como de la diversidad sexual.

La compra de publicaciones periddicas como diarios y revistas posibilita el acceso a
informacion de manera gratuita a mujeres y hombres. Dado que las mujeres tienen
menos ingresos econdmicos en todas las franjas de edad y que las personas
mayores estan en situacion similar, no suelen destinar recursos para la compra de
periodicos, por lo que el acceso a la informaciéon gratuita fomenta la cultura de la
igualdad y facilita el acceso igualitario a la informacion.

Dentro de las campafias de animacion a la lectura una parte iran destinadas a
promover la coeducacion y la igualdad de género entre las nifias y los nifios en edad
escolar que participen en la campafa. A su vez se promovera el servicio de visitas
escolares y la realizacion de actividades infantiles que acerquen la lectura con una
mirada mas inclusiva sin encorchetar los roles establecidos tradicionalmente.

Roles |Recursos | Representacion

Archivo > > >
El Plan Departamental de Archivo se incorpora 18.000
de manera separada al de Bibliotecas para el 16,000 [-16.000
presupuesto 2023 y clasifica 7 intervenciones 14.000 =
con impacto de género indirecto por valor de 12,000 -
16.000€, aunque cinco de las actividades no 10,000 [
tienen asignado gasto. 8.000 |

6.000 e=(m=|mpacto Directo
Entre las actividades a realizar se encuentran: 2,000 @=Impacto Indirecto
. ) . 2.000 o o ©

» El servicio de informacién y consulta o | B &

facilita el acceso a la documentaciéon e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

informacién conservada en el Archivo, al

servicio de su utilizacién para la investigacion, la cultura, la informacién y la gestion
administrativa. La atenciéon de las consultas de la poblacion mediante diferentes
modalidades habilitadas (consulta presencial en sala, telematica mediante teléfono y
correo electrénico, pagina web) favorece la posibilidad de que mujeres y hombres puedan
acceder de forma igualitaria a la informacioén y a la cultura, sobre todo para aquellas personas
gue cuentan con menos recursos economicos y sociales, contribuyendo de este modo a la
cultura de la igualdad de género y ayudando a reducir la carga de trabajo de cuidado

tradicionalmente responsabilidad de las mujeres.

33 Informe de Impacto de Género Presupuesto del Ayuntamiento de Castell§ 2023

Cad. Validacion: AF533AJDMK3H7L25JND7Z3GP7 | Verificacion: https://sede.castello.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 108



>

>

Facilitar el ingreso de documentos en el Archivo que recojan y visibilicen la aportacion de las
mujeres y del colectivo LGTBIQ+ a la sociedad, cultura, economia politica e historia de la
ciudad de Castello.

Catalogar libros y publicaciones elaboradas por mujeres conservadas en la Biblioteca y
Hemeroteca del Archivo, a fin de visibilizar la importancia sociocultural de las mujeres en los
fondos bibliograficos y ofrecer materiales que permitan acceder al conocimiento y a la
promocion de la igualdad de género.

Incluir finalidades de igualdad de género en las caracteristicas sociales de los contratos
administrativos de servicios de digitalizacion, conservacion y preservacion de fondos.

Dentro de la linea para realizar actividades de difusién del patrimonio documental una parte
iran destinadas a promover la coeducacion y la igualdad de género entre las personas que
participen en la campana. A su vez se promovera el servicio de visitas y la realizacion de
actividades de difusion que acerquen el patrimonio documental y la memoria de la ciudad de
Castellé con una mirada mas inclusiva.

Visibilizar y difundir las publicaciones municipales a través de la pagina web de la Libreria de
obras escritas por mujeres, biografias de mujeres y obras de tematica de género, asi
LGTEIQ+, a fin de visibilizar la importancia sociocultural de las mujeres y del colectivo
LGTBIQ+. La venta de publicaciones se realiza tanto de forma presencial como online,
favoreciendo la posibilidad de que mujeres y hombres puedan acceder de forma igualitaria a
la informacion y a la cultura.

Roles |Recursos | Representacion

Educacién > > >

12.000.000 El Plan Departamental de Educacion

B 10.706.676 identifica 7 lineas presupuestarias

10.000.000 con Impacto Indirecto por valor de

8.000.000 —

6.000.000 ——

4.000.000 —— wfl=|mpacto Indirecto

2.000.000 ——

169.506,94€, La disminucion con
respecto al afio pasado se debe a
que este afo las inversiones del
Plan Edificant no estan incluidas
dentro del PD.

e=(ms | mpacto Directo

Entre las actividades identificadas y
0 92.000 82.850 76.450 [ .o que se llevaran a cabo durante el
0 ===l 169.507 2023 estan:

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 > La UtilizaCién del Ienguaje

inclusivo y la comunicacion no
sexista del disefio de la Guia Educadora.

» Dentro de las Actividades teatrales dirigidas a alumnado de educacion infantil y
primaria se traslada a las compainias de teatro el mensaje del ayuntamiento para que
las obras tengan en cuenta no fomentar la violencia, la discriminaciéon de la mujer y
velar por el respeto a la diversidad sexual. La campaia de teatro para escolares se
fundamenta en una vision del teatro como una experiencia educativa integral, un
acontecimiento artistico-pedagdgico que funciona por imagenes, emociones,
sentimientos y por la dialéctica de los conflictos humanos propuestos en escena. La
escuela es el lugar idoneo para acercar a las artes escénicas a las y los menores.

» Realizacion de itinerarios culturales y de ocio fuera del horario lectivo, tutorizados por
monitores/as especializadas donde se prestara el servicio de disefio, organizacion y
ejecucion de los mismos, incluyendo la custodia de las personas participantes
durante la realizacion de la actividad, lo que contribuira a reducir la carga de trabajo
de cuidado a los padres y madres.
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» Taller de prevencion del acoso escolar. Dentro de los contenidos del taller a realizar

se transversaliza en un programa mayor la perspectiva de género, incorporando
entre otras cuestiones la tematica de la prevencion de la violencia de género, asi
como la convivencia en relacion con la diversidad sexual.

» Servicio de transporte escolar del Raval Universitari, que ayudara a reducir la carga

de trabajo de cuidado de las personas cuidadoras de nifas y nifios, responsabilidad
que tradicionalmente ha recaido en las madres.

» Escoletes d’Estiu, Nadal, Magdalena y Pascua. Promocién de actividades didacticas

dirigidas a alumnado de infantil y primaria de los centros de Castellé a realizar en
periodos no lectivos con la finalidad de favorecer la conciliacion familiar en estos dias
no lectivos.

Roles |Recursos |Representacion

Prevencién de Trastornos Adictivos (GAPTA) > >
El Plan Departamental del Negociado de | 2700%
Prevencion de Trastornos Adictivos £05.161
(GAPTA) incorpora 5 recursos | 20000 & - 179.564
presupuestarios de Impacto Indirecto, 187,645 = 151.000 150.100
por valor de 150.100€. 150.000 -+ =—{—{—-
150.000 151.000
Los recursos de Impacto Indirecto | 10000 apmmimpacto Directo
identificados estan ligados a las siguientes oo @=Impacto Indirecto
actividades: -
» Programa de prevencién familiar en 485 485 437 0 o o0
conductas  adictivas, que se 0 %

35

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ejecutara a través de un convenio

con la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion. Se ajustaran los horarios de las
charlas y las sesiones de los cursos presenciales a horarios solicitados por las
personas asistentes, mayoritariamente mujeres. En varios casos se ha realizado en
horario de 16 a 17 horas.

» Se incorporara la perspectiva de género como criterio valorativo en la convocatoria

de subvenciones a entidades sociales para proyectos de reinsercidon de personas
con adicciones. El criterio valorativo se incorpora en el apartado de identificaciéon y
caracteristicas de la poblacion destinataria, en el cual se indicara la edad y sexo y
realizaran un desglose estimativo en base a los datos que obren en poder de Ila
entidad (memorias, estudios, etc) y la justificacion de dicho desglose, teniendo en
cuenta a la hora de efectuar dicha justificacion las siguientes cuestiones: a) ¢ Como
se manifiesta y evoluciona en las mujeres el problema o necesidad que da origen a
este proyecto?; b)  Como se manifiesta y evoluciona en los hombres el problema o
necesidad que da origen a este proyecto?; c) ¢ Cuales pueden ser las razones que
expliquen mayor participacion de uno de los dos sexos (en su caso) en este
proyecto?; d) En caso de que el proyecto esté destinado Uunicamente a mujeres u
hombres ¢ cual es el motivo o fundamento? (Deteccion de mayor necesidad, mayor
demanda, etc); e) ,Se ha presentado en los recursos de apoyo que se podrian
ofrecer a las mujeres para facilitar su participacion en el proyecto u actividad?; f) 4Se
ha convocado al proyecto o actividad a mujeres y hombres de manera diferenciada
en funcion de las necesidades o dificultades de participacién detectadas?; g) ¢Se
pregunta a las mujeres qué dificultades encuentran para participar o adaptarse al
proyecto o actividad?
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En

las actividades de prevencién dentro del

Plan Municipal de Infancia y

Adolescencia se tendra en cuenta el uso de un lenguaje no sexista en los materiales

utilizados.

Coordinacién de Proyectos Sociales

Roles |Recursos | Representacion

> >

1.600.000

1.400.000

1.200.000

1.000.000 -

400.000

200.000

0

1.359.300 1.331.769

- = L 1.363.449

12659911

986'97010 1.048.970

945.670

847.093 784.820

==g==|mpacto Directo
587.965 P

@=Impacto Indirecto

T T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

El Plan Departamental del Negociado
de Coordinacién de Proyectos
Sociales prevé 13 recursos
presupuestarios de Impacto Directo
por valor de 1.048.970€ y 5 en los
que ha sido posible identificar el
Impacto Indirecto, por un monto
total de 1.363.449,28€.

Entre las lineas presupuestarias
clasificadas con impacto directo se
encuentran:

» Contrato del servicio municipal
de transporte adaptado.

» El Convenio con Asociacion de Familiares de Enfermos Mentales (AFDEM) para el
desarrollo del proyecto de atencidn social a personas con enfermedad mental y sus

vV VvV Y V

A\

>

familiares.

El Convenio con la Fundacion Salud y Comunidad para la ejecucion del proyecto

Housing First.

Convenio con la Fundacion Salomé Moliner para desarrollar proyecto con enfermos

de alzheimer y otras demencias.

El Convenio con ASPROPACE para la ejecucion del Proyecto de actividades de ocio

y tiempo libre en su Centro de Dia-Residencia.

El Convenio con la Asociacién de Padres y Madres de personas con autismo de
Castelld para la ejecucion de los programas de "Respiro familiar" y de "Ocio y

Tiempo libre”.

El Convenio con la Asociacion Espafola Contra el Cancer en la ejecuciéon del
proyecto integral de atencién a pacientes oncologicos.
El Convenio con ASPAS, Asociacion de familias y personas sordas para rehabilitar la

logopedia y poder brindar apoyo escolar.

» Asociacion de personas sordociegas, ASORCIDE para la ejecucion del proyecto de
atencién a situaciones de vulnerabilidad y/o exclusién social que promueven la

integracion de personas sordociegas.

Convenio con la Fundacion Obra Mercedaria para colaborar en la ejecucion del
proyecto “Lires Merced” de acogida de mujeres presidiarias.

Convenio con la Federacion provincial de personas con discapacidad fisica y
organica (COCEMFE Castelld) para su proyecto de promocion de la inclusion social.
El Convenio con la Asociacion d’Esclerosi Multiple de Castell6 AEMC, con su
proyecto de atencién domiciliaria de personas con esclerosis multiple

Los recursos presupuestarios de impacto indirecto estan vinculados a los Convenios que se
estableceran con las siguientes instituciones:
» Subvenciones de concurrencia competitiva para ONGs de caracter social.
» Caritas Diocesana Segorbe Castellon para la ejecucion del programa de transeuntes.
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Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad

» Convenio Asociacion PATIM Proyecto actividades de insercion sociocultural para
persona en exclusion.

» Convenio con Congregaciéon Hijas de la Caridad para la ejecucion del proyecto Piso
Puente, para promover la integracion social y la autonomia de personas en situacion
de exclusion social y que no disponen de recursos para cubrir necesidades basicas
como manutencién y alojamiento.

» Gestion Centro Polifuncional Urban-Castelld.

Roles |Recursos | Representacion

|

El

Negociado
Desarrollo y Solidaridad identifica

11

impacto Indirecto, por un valor de
672.958,50€.

Los

del
al

Plan Departamental

de Cooperacion

800.000

655.142

™|

700.000

605.000 [ 672.959

=
i

530.000
™

600.000

lineas presupuestarias con

|

H492.000

500.000 {5

492.200

|

425.053

400.000

=={==|mpacto Directo
300.000

recursos presupuestarios de

@==Impacto Indirecto

Impacto Indirecto, estan ligados a
las convocatorias de subvenciones
en las que se incluira la variable
sexo en las estadisticas y recogida
de datos de los proyectos
subvencionados por el
Ayuntamiento:

200.000

100.000

0

12.111 35.000

0 0 0

0 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

>
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Para proyectos de cooperacion al desarrollo, que tendran como objetivo principal el
pleno ejercicio de los derechos humanos de todas las personas y deberan contemplar
como prioridades transversales el enfoque basado en derechos (EBDH) y el enfoque de
género. En las bases para la concesidén de subvenciones, el enfoque de género es un
elemento transversal de las intervenciones que contemplen los proyectos y que
contribuyan a que las mujeres alcancen de manera efectiva el pleno ejercicio de sus
derechos.

Subvencion nominativa a Medicus Mundi Mediterranea Proyecto de cooperacion al
desarrollo en Safané (Burkina Faso). Se promovera el desarrollo sostenible en la
poblacion de Safané con especial incidencia en el ambito de salud y la maternidad.
Proyectos ayuda humanitaria a través del Comité de Accion Humanitaria (CAHE). Estas
subvenciones estan destinadas a ONGD de caracter humanitario para el envio urgente,
con caracter no discriminado, del material de socorro necesario, incluida la ayuda
alimentaria de emergencia, para proteger vidas humanas y aliviar la situacion de
poblaciones victimas de catastrofes naturales o que padecen una situaciéon de conflicto
bélico.

Subvencion nominativa para la poblacion refugiada de Palestina (UNRWA). Se
fomentara la asistencia y proteccion de la poblacion refugiada palestina afectada por
crisis humanitarias y la defensa del Derecho Internacional Humanitario. El proyecto
recogera el enfoque de género como elemento transversal de las intervenciones que
contempla y que contribuyen a que las mujeres alcancen de manera efectiva el pleno
ejercicio de sus derechos.

Subvencion nominativa a la Coordinadora de ONGDs para el desarrollo de las
campafas del Dia de la Cooperacién al Desarrollo y del comercio justo, Pobreza Zero y
otras. Se trabajara la vulneracion de los Derechos Humanos y transversalmente se
visibiliza la feminizacion de la pobreza.
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Atencién a la Dependencia y Discapacidad

Subvencion nominativa a la Universitat Jaume | para las jornadas de intercambio de
buenas practicas del Master de Cooperacion. Se recogeran los datos desagregados por
sexo de las personas asistentes y de las personas participantes al premio de este
proyecto subvencionado por el ayuntamiento.

Edicién del Plan de Accién por el comercio justo. Se utilizara un lenguaje inclusivo y
una comunicacion no sexista que sensibilice a la ciudadania de Castell6 sobre el
comercio justo y consumo responsable, el respeto a los derechos humanos de los
trabajadores y trabajadoras, siguiendo una perspectiva de género, asi como el
compromiso con la defensa del medio ambiente.

Campana de sensibilizacion por el Dia Mundial de la Salud. Se utilizara un lenguaje
inclusivo y una comunicacion no sexista que sensibilice a la ciudadania de Castello
sobre las situaciones de desigualdad, vulneraciéon de DDHH e injusticias.

Se contribuird con el “Fons Valencia per la solidaritat” para defender los derechos
humanos de mujeres y hombres en todo el mundo y la aplicacion de la cooperacion
internacional al desarrollo desde la justicia y la solidaridad.

Asistencia técnica para la evaluacion del | Plan de Cooperacion y disefio y elaboracion
del Il Plan de Cooperacion 2024-2027.

Roles |Recursos | Representacion

>

2.000.000 }k\') 1.953.155

1.506.201 1.591.095 1.794.844 ] -
1.500.000 - Estos recursos, estan ligados a
1.000.000
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2.500.000 El Plan Departamental del Negociado

2.092.153 de Atencion a la Dependencia prevé 9
recursos presupuestarios de Impacto
Directo por valor de 1.953.154,85€.

1539.222  1.513.501 inversiones en corresponsabilidad
a=g==impacto Directo social y publica para el cuidado y
@=Impacto Indirecto sostenibilidad de la vida (CSV), que
generan condiciones para disminuir la
carga de trabajo de cuidado no
5-4: remunerado que se realiza en el

hogar, mayoritariamente por las

de
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mujeres, lo que permite liberar parte
su tiempo para ampliar sus oportunidades. Son inversiones destinadas a promover la

corresponsabilidad del Estado en el trabajo de reproduccion social, del cuidado y
sostenibilidad de la vida, generando condiciones materiales y culturales para una mejor
distribucion del trabajo doméstico y de las tareas de cuidado entre toda la sociedad.

Las intervenciones previstas en el presupuesto 2023 y que también se llevaron a cabo
durante los afios anteriores son:

38

» Teleasistencia domiciliaria.

» Servicio de ayuda a domicilio.

» Convenio nominativo APESOCAS. Para aplicar el principio de igualdad el convenio
busca que las personas sordociegas puedan acceder a la informacion de los plenos y
actos del ayuntamiento, por lo que se realizara en ellos la interpretacion desde el
lenguaje de signos.

> Actividades estivales para nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas
especiales.

» Imparticion de cursos de formacién para cuidadores/as de personas con
dependencia.
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Inclusiéon Social

Roles |Recursos|Representacion

>

El Plan Departamental del Negociado de Inclusion Social incorpora 2 recursos
presupuestarios de Impacto Directo por valor de 160.000€ y cinco de Indirecto, por valor

de 3.466.250¢€.

Los recursos presupuestarios de
Impacto Directo son: partida de
ayudas dirigidas a mujeres en
situaciones de vulnerabilidad y sin
autonomia econdmica en el marco
del Il PIO y las prestaciones
economicas destinadas a infancia en
periodo estival, que contribuiran a la
responsabilidad social del cuidado y
ayudara a que madres y padres
puedan continuar con su trabajo
habitual y las nifias y nifios puedan
disfrutar de un ocio de calidad.
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Los recursos de Impacto Indirecto, estan ligados a las siguientes actividades:

» Plan contra la pobreza energética. La concesion de determinadas prestaciones
econdmicas de emergencia social y para la mejora de la autonomia para mayores (y la
intervencién social derivada), contribuyen a reducir la carga de trabajo no remunerado
de las mujeres y en muchos casos se busca promover la igualdad de oportunidades en
el acceso al empleo. Concretamente las ayudas al pago de escuelas infantiles o
comedores escolares favorecen la busqueda de empleo y facilitan la incorporacién al
mercado laboral de la mujer que se dedica al cuidado de hijas e hijos. La concesion de
ayudas para el acceso a determinados bienes como una lavadora promueve igualmente
la reduccién de trabajo no remunerado asociado tradicionalmente a las mujeres.
Ademas, la concesidon de ayudas mediante transferencia bancaria ha favorecido la
apertura de cuentas bancarias a la mujer que antes no disponia de ella, fomentando su
autonomia econdémica sobre todo en determinados colectivos.

» La concesiéon de determinadas prestaciones econdmicas de emergencia social y para la
mejora de la autonomia para mayores (y la intervencion social derivada), contribuyen a
reducir la carga de trabajo no remunerado de las mujeres y en muchos casos se busca
promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

» Convenio de subvencién nominativa con Cruz Roja Espafiola para la ejecucion de
itinerarios de inclusion en formacion y acompafiamiento. La intervencion ayudara a
reducir las brechas de género, teniendo en cuenta las necesidades diferenciadas que
unas y otros tienen para promover la igualdad.

» Convenio de subvencidon nominativa con Fundacion Accién contra el Hambre para
itinerarios de inclusion y emprendimiento. La intervencion contribuira a reducir las
brechas de género y garantizara un acceso equitativo de mujeres y hombres a las
formaciones, teniendo en cuenta las necesidades diferenciadas que unas y otros tienen

para promover la igualdad.
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Dinamizacion Comunitaria

Roles |Recursos | Representacion

> >
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El Plan Departamental del Negociado de
Dinamizaciéon Comunitaria prevé 3 recursos
presupuestarios de Impacto Directo por valor
de 44.730€. Y 11 recursos presupuestados
que han identificado el Impacto Indirecto,
por un importe de 131.331€. El aumento
respecto al afio anterior puede deberse a que
este PD incorpora partidas de otros
departamentos

Los recursos de Impacto Directo, estan
ligados a las siguientes actividades:

» Promover actividades en el ambito de la mujer
» Cumplir con las medidas del Plan de igualdad en Barris Inclusius.

» Escuela Municipal infantil “Los Duendes”.

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan identificados como parte de las

siguientes intervenciones:

“Raco Magic”.

Barrio amable.

Actividades de accién social y promocién

VVYVVVVVYY VY

Convivencia Social e Interculturalidad

Conmemorar los derechos de la infancia en los Barris Inclusius.
Convenio con la Fundaciéon Secretariado Gitano en su proyecto de Centre d’Esplai

Actividades de intervencion comunitaria en el Grupo San Lorenzo.
Convenio con la Universidad Jaume | en su proyecto “Pisos Solidarios”.

Dinamizar el tejido asociativo Sur “Desarrollo comunitario Barris al Sud”.
Promover iniciativas que refuercen las redes comunitarias en Barris Inclusius Sur.
Fomentar actividades de intervencion comunitaria en Barranquet.

Dinamizacion del Consejo Municipal de infancia y adolescencia.

de derecho de la infancia.

Promocién de la participacion infantil en los barrios.

Roles |Recursos | Representacion

>

El Plan Departamental del Negociado
de Convivencia Social e
Interculturalidad prevé 16 recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto,
por un monto total de 246.300€, y una
linea de impacto directo por valor de
8.000¢€.

El recurso presupuestario con impacto
directo indica que es para trabajar en
un proyecto con las mujeres del Grao.
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Los recursos de impacto indirecto estan ligados a las siguientes intervenciones:

VVVVVVVYVYY VVVVVVY

Oficina de Vivienda

Estrategia de inclusion, Comunica’t. accesibilidad a la comunicacion.

Estrategia de inclusion del pueblo gitano con actividades.

Proyecto San Agustin (PUNJAB)

Proyecto de inclusion y promocion Pueblo Gitano (Asociacion Gitana)

Proyecto imagen social poblacion gitana (Fundacién Secretariado Gitano)

Plan Castell6 Ciutat Refugi.

Estudio diagndstico de situaciones de desigualdad de trato, discriminacion y odio en el
municipio.

Acciones y campafias de sensibilizacion e igualdad de trato y no discriminacion.
Convenio Asociacion colombiana hispano americana Un solo corazén.

Barrios inclusivos interculturales

Actividades Convivecon

Proyecto Stop Rumores

Mediacion creativa. Arte como herramienta de igualdad en la diversidad.
Estrategia intercultural jovenes.

Actividades gobernanza multinivel.

Aportacion municipal a la Red espafiola de ciudades interculturales.

Roles |Recursos | Representacion

> >

El Plan Departamental de la Oficina de Vivienda prevé 9 recursos presupuestarios con
importe asignado con impacto indirecto por un monto total de 806.963,04€.
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convivencia en situacion de vulnerabilidad. La ejecucion de este recurso presupuestario
permitira gestionar las viviendas desde un punto de vista social y administrativo
detectando las necesidades e incidencias existentes. Haciendo constar asi que el
numero de demandantes mujeres de vivienda social es mucho mayor que el de
hombres, permitiendo este recurso contribuir a la igualdad de género. Respecto a la
atencién a los pagos de gastos de la comunidad no pagados por las personas
ocupantes de las viviendas municipales por no poder hacer frente a su pago, supone
una ayuda o recurso, que puede contribuir a la igualdad de género, en tanto en cuanto,
el sexo con mayor dificultad de inclusidon en el mercado laboral, las mujeres, y por tanto
con menos recursos, puede acceder a este recurso.

Elaboracion de listados actualizados de ocupacion de las viviendas sociales, lo cual
permite conocer la situacion real de la demanda, asi como el numero de mujeres y
hombres que forman parte de los mismos, lo que permite contribuir a promover la
igualdad de género.

Informe de Impacto de Género Presupuesto del Ayuntamiento de Castell§ 2023

Cad. Validacion: AF533AJDMK3H7L25JND7Z3GP7 | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 41 de 108



42

Convenio APIP-ACAM que desarrollara un proyecto social que permite formar a
personas y reformar viviendas particulares de familias en situacién de vulnerabilidad. La
ejecuciéon de este recurso presupuestario permitird mejorar la calidad de las viviendas
de colectivos vulnerables y la formacién de personal y empleo. Haciendo constar que el
numero de mujeres de vivienda social es mucho mayor que el de hombres, asi como las
dificultades de acceso al empleo permitiendo este recurso contribuir a la igualdad de
género.

Elaborar listado actualizado de los Fondos Sociales de Viviendas de Castelld, lo cual
permitira conocer la demanda existente y el nimero de mujeres y hombres
demandantes, para elaborar y desarrollar acciones encaminadas a minimizar las
posibles brechas de género encontradas.

La difusion de informacion practica en materia de procesos de ejecucion hipotecaria,
permite que los colectivos mas vulnerables en materia de vivienda, y que no tengan
acceso a asesoramiento juridico, entre los que se encuentran las mujeres, puedan
beneficiarse de esta informacion y asesoramiento, permitiendo contribuir a promover la
igualdad de género.

Proporcionar folletos con informacion practica sobre como actuar en diferentes fases del
proceso, teniendo en cuenta que el lenguaje que se utilice sea inclusivo y se evite
utilizar imagenes estereotipadas.

Realizacion de campafas de difusiéon y sensibilizacién sobre la problematica de la
vivienda.

Recoger informacion sobre las distintas posibilidades de acceso a la vivienda. La Oficina de
Vivienda del ayuntamiento esta coordinada con el resto de administraciones con la finalidad
de recabar informacion sobre los servicios y actuaciones prestadas en materia de vivienda y
poder transmitirla a las personas con necesidad de acceso a una vivienda.

Gestion de la Bolsa de Viviendas. La finalidad de la Bolsa de Viviendas es la captacion
de vivienda vacia para ponerla a disposicion de personas con dificultad de acceso al
alquiler a precios de mercado. Esto supone una ayuda o recurso, que espera contribuir
a promover la igualdad de género, dandose prioridad al nivel de ingresos, tener algun
menor a su cargo, ser victima de violencia de género, tener una edad comprendida
entre 35 a 60 anos, teniendo en cuenta, que el numero de mujeres demandantes de
vivienda social es mayor que el de hombres.

Contratacion del Servicio de asesoramiento y tramitacion de los contratos de
arrendamiento derivados de la Bolsa de Alquiler y mediaciéon en materia de vivienda y
reclamaciones hipotecarias, permitiendo acceder gratuitamente al servicio a la
ciudadania que lo solicite, lo que permite a personas de escasos recursos, en
desempleo, y en general a los colectivos mas vulnerables, entre los que se encuentran
las mujeres, resolver dudas y contar con ayuda para negociar con su entidad bancaria,
siendo un recurso que espera contribuir a promover la igualdad de género.

Contratacién del Servicio de asesoramiento y gestion de fincas vulnerables. Acceso gratuito
para la ciudadania que lo solicite, lo que permite que personas con escasos recursos, en
desempleo, en general colectivos vulnerables entre los que se encuentran las mujeres,
puedan resolver dudas y contar con ayuda para negociar con su entidad bancaria.

Elaborar informacién sobre la problematica de la vivienda y difundirla. Se dara difusién a las
actividades y servicios prestados en materia de vivienda de modo que llegue a la mayor
parte de la poblacién y a los colectivos mas vulnerables, entre los que se encuentran las
mujeres, incluyendo el lenguaje inclusivo y se evite utilizar imagenes estereotipadas.

Apoyar y establecer lineas de ayuda a la bolsa de alquiler social. La finalidad es
incentivar a las personas propietarias de viviendas vacias mediante ayudas para que las
incluyan en la bolsa de viviendas municipal para ampliar el parque de viviendas con
destino social.
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Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y

Hombres (SIO)

Roles |Recursos | Representacion

> >

El Plan Departamental del Servicio de
Igualdad para el 2023 prevé sus 26
lineas presupuestarias de Impacto
Directo, con un importe total de
535.020€, lo que supone un 100% de
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destinandose el 34% de los recursos presupuestarios; los que estan Focalizados en
Mujeres en los que se gasta el 15% del presupuesto del SIO; y los que se destinan a la
Corresponsabilidad Social y publica para el cuidado y
sostenibilidad de la Vida, siendo el 51% del presupuesto.
Estas tres clasificaciones a su vez inciden en deconstruir los
roles y estereotipos tradicionalmente asignados, en destinar
recursos para la igualdad y para el empoderamiento de las
mujeres, asi como la atencidén especifica a las mujeres en
situacion de violencia de género. Muchas de las acciones
buscan mejorar la representatividad de las mujeres,
reconociendo referentes y apoyando a las asociaciones de
mujeres.
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El SIO tiene en su PD 26 lineas presupuestarias, de las cuales
8 no tienen presupuesto asignado, pero que hace referencia al
trabajo que las personas del negociado realizan durante el afio
para garantizar la igualdad, dicho gasto se relaciona con el
salario del personal que aparece reflejado en el capitulo 1, por
lo cual es un recurso que hay que visibilizar como de impacto
de género directo. 18 Lineas presupuestarias inciden en la
Cultura de la Igualdad que representan el 69% del total de
lineas del SIO, 1 en la Corresponsabilidad de Ila
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sostenibilidad de la vida que representa el 4% del total y 7
son acciones Focalizadas en Mujeres, que supone el 27% de las acciones realizadas por el
negociado y que representa el 15% del presupuesto.

Si tomamos en cuenta el numero de lineas presupuestarias que se invierten en cada tipo de
gasto vemos que la que mayor importe presupuestario concentra, un 51% para la
Corresponsabilidad social del cuidado y sostenibilidad de la vida, es la que supone
una unica accion. Por el contrario, el 34% del presupuesto que se destina a Cultura de la
igualdad es el que realiza el mayor numero de acciones. Los datos también desmontan el
falso mito de que la mayoria del dinero se lo llevan las acciones para las mujeres, ya que el
gasto Focalizado en mujeres solo supone el 15% del presupuesto y el 27% de las
acciones del SIO.

El presupuesto del negociado dentro del Plan Departamental supone apenas el 0,27% del
total del presupuesto del Ayuntamiento, sin experimentar cambio respecto al presupuesto
del afo anterior. Si tomamos en cuenta el presupuesto del PD, que muestra el capitulo 2 y
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4,y el gasto en RRHH del SIO, del capitulo 1, el porcentaje destinado a la igualdad supone
el 0,46% del presupuesto total del Ayuntamiento.

En noviembre de 2019 fue aprobado el Ill Plan de Igualdad Municipal plasmando el marco de
referencia para los préoximos afios dentro del Ayuntamiento. Los objetivos del PD del SIO se
mantienen como en anos anteriores: i) incorporacion de las perspectiva de género en el ambito
de la Administracion municipal; ii) atencion individualizada a mujeres del municipio,
especialmente a mujeres en situacion de violencia de género; iii) sensibilizacion y formacion para
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres; iv) participacion social de las mujeres y
promocion del asociacionismo para la igualdad; v) prevencion, deteccién y atencion de la
violencia de género en el marco del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista;
vi) conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; vii) otros proyectos para el desarrollo del Il
Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, vii) atencion individualizada a
mujeres del municipio, especialmente a victimas de violencia de genero y viii) atencion a la
diversidad sexual y programas LGTBI.

Enmarcados en estos objetivos se llevaran a cabo las siguientes acciones clasificadas en
Cultura de la Igualdad, Focalizadas en mujeres o en Corresponsabilidad social y publica
para el cuidado y sostenibilidad de la vida:

1. Cultura de la Igualdad:

» Colaborar con los departamentos municipales para la inclusion de la perspectiva de
género en los proyectos de sus planes departamentales, en la definicion vy
presupuestacion y en el desarrollo del conjunto de sus actividades.

» Colaborar con el Negociado de Formacion para el desarrollo del Plan de Formacién en
igualdad de género. Capacitar al funcionariado municipal para la implementacién de las
politicas municipales de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, en cuatro
modulos: 1. Sensibilizacién general en igualdad de género; 2. Formacién por sectores:
Seguridad Publica; Urbanismo e infraestructura; Servicios Sociales, Cultura y Educacion;
y Administracion y RRHH, 3. Lenguaje inclusivo y comunicacion no sexista; 4.
Transversalizacion del enfoque de género.

» Continuar con la consolidacion de la incorporacion de la perspectiva de género en el
presupuesto municipal.

» Acompanar al departamento de RRHH en el impulso del Plan de Igualdad para
empleadas y empleados municipales.

» Impulsar programas de sensibilizacién y formacién para la igualdad de género. Ciclo
mensual Mujer y Cine. Cursa de les Dones. Revista +Dones. Dias internacionales 8 de
marzo y 11 de octubre. Formacién en igualdad, coeducacion en el ambito educativo,
participacién en foros y debates, etc.

» Formar a la ciudadania en igualdad y prevencion de la violencia de género, con especial
incidencia en el ambito de la educacién Primaria y la realizacién de actividades para nifias
y nifos. Realizacion de la edicién anual de I'Escola d'lgualtat, realizar formacién para
incorporar el enfoque de género en los proyectos sociales, formacién a alumnado,
coeducacion, etc.

» Impulsar la convocatoria de subvenciones dirigidas a todas las entidades que desarrollen
proyectos de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

» Continuar con la subvenciéon nominativa a la Fundacién Isonomia para colaborar en la
promocion de la igualdad de mujeres y hombres, en la realizacion de actividades
formativas, seminarios y actos de sensibilizacién ciudadana en torno a la violencia de
género.

» Dinamizar la actividad del Consejo Municipal de Igualdad, realizando reuniones durante el
ano con las personas representantes de las entidades que forman parte del mismo.

» Difundir y actualizar la informacién de acciones de igualdad en la web y redes sociales.
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Unidad de Consumo

Prevenir la violencia de género en el ambito educativo mediante talleres dirigidos a la
Educacion Secundaria.

Desarrollar el programa de prevencion comunitaria de la violencia de género para la
creacion de conciencia social colectiva que contribuya a entender la complejidad del
problema y se cree una corresponsabilidad respecto de la misma.

Impulsar la aplicacién y realizar formacion de empleados y empleadas municipales para
hacer efectiva la implementacion del Protocolo de actuacion coordinada del Ayuntamiento
de Castell6 para la atencion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

Oftros proyectos para impulsar el desarrollo del Il PI1O.

Ofrecer atencion a la diversidad sexual y programas LGTBI.

2. Focalizado en Mujeres:

Convocatoria del concurso de “Relatos de Mujeres”, dirigido exclusivamente a la
participacién de mujeres, con el objetivo de impulsar su creatividad y dotes literarias, en un
espacio en el que han estado invisibilizadas.

Continuar con la subvenciéon nominativa a Cruz Roja Espanola (Proyecto Juntes) para el
acompanamiento de mujeres victimas de violencia de género.

Continuar con la subvencion nominativa a Fundacion Salud y Comunidad (Proyecto IMMA)
dirigido a mejorar la situacién de mujeres prostituidas.

Continuar con la subvenciéon nominativa a Casda dirigido a mejorar la situacion de mujeres
en situacion de prostitucion.

Ofrecer subvencién nominativa a Apip-Acam dirigido a mejorar la situacién de mujeres en
situacién de prostitucion.

Contratacién de la prestaciéon de un servicio de atencion psicologica a victimas de violencia
y otras problematicas de género, asi como a sus hijos e hijas.

Ofrecer atencion individualizada a mujeres con problematica de género. Atencion juridica y
social.

3. Corresponsabilidad social de la vida:
Ofrecer el Servicio Escola de Mati i Vesprada, para la corresponsabilidad y la

conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Programa de atencidon a menores en
centros escolares publicos, CEIP y CEE, en horario de 7.30 a 9.00 y de 17.00 a 18.30.

Roles |Recursos | Representacion

>

25.000 — N

15.000 e=gm=m|mpacto Directo

10.000

5.000

30,000 El Plan Departamental de la Unidad de

28.000 . ’ .
2 Consumo incluye 3 lineas presupuestarias

I 22.000 identificada como de Impacto Indirecto por

20,000 23.000€, disminuyendo levemente respecto al

ano anterior.

10.000 f=Impacto Indirecto

La actividad de impacto indirecto se centra en
realizar campanas de fomento de los
0 o o . productos de cercania, asi como campanas
0 0% ¢ que sean propuestas por las Asociaciones de

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 . ~ . .
Comerciantes y campanfas informativas para

]

la juventud. Todas las campanas incorporaran el lenguaje inclusivo y la comunicacion no
sexista.
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Roles |Recursos | Representacion

Unidad de Salud Publica

> >

El Plan Departamental de la Unidad de |8 20000
Sy . , 70.000

Salud Publica incluye una linea |70000 {0 70000
presupuestaria  identificada como de | soo00 70.000
Impacto Directo, por un monto de 5.000€,y | -y000
dos de Impacto Indirecto por valor de |, . “o°_ o impacto Directo
7OOOO€ 30,000 40.000 @=|mpacto Indirecto
La actividad de impacto directo esta |***
focalizada en mujeres y consiste en el |1000 WMM*W e TS0 00
desarrollo de una campafa formativa sobre o - — )

T T T
2019 2018 2019 2020 2021 2022 2023

dolencias fisicas en mujeres. La formacion

dirigida a mujeres para mejorar en salud sobre todo en dolencias que afectan a las mujeres
como cancer de mama, utero, fibromialgia, pilates, suelo pélvico.

Las actividades de impacto indirecto se centran en concesiones de subvenciones en
materia de sanidad a asociaciones y entidades, en las que se incorporan criterios de
igualdad de género. Se pide a las organizaciones que recojan los datos desagregados por
sexo y que utilicen un lenguaje inclusivo y una comunicacién no sexista. El convenio con el
Colegio Oficial de Enfermeria de Castell6 también incorpora el enfoque de género en la
asistencia escolar por parte de las enfermeras que realizan en los CAES la asistencia en
materia de salud al alumnado.

Roles |Recursos | Representacion

Negociado de Patrimonio

>
120.000 El Plan Departamental de Patrimonio
104.131 . P .
P identifica ocho recursos presupuestarios de

Impacto Directo por valor de 104.130,98€.

100.000 W
95.838
80.000 88.852

v

81.388

0,000 l ——impactodieco | LOS TECUrsos presupuestarios identificados
l a-mpacio nairecte | S€ d€stinan al alquiler de varios locales que

40.000 son usados con el objetivo de contribuir a la

10000 cultura de la igualdad (alquiler del Servicio

o o! de Igualdad del Ayuntamiento y el nuevo

0 espacio para asociaciones de mujeres y por

la igualdad “Casa de les Dones”). Los otros

recursos presupuestarios se clasifican como focalizado en mujeres ya que apoya los

alquileres de organizaciones de mujeres para realizar sus actividades sociales (Asociacion

Amas de Casa Lledd, Aula Debate Mujeres del Grao, Asociacion de Mujeres 8 de marzo,

Mujeres en igualdad, Asociacion de Madres Solteras y Asociacion cultural promocion
femenina San José Obrero).

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Los Negociados que estan involucrados en la ejecucion de estos recursos presupuestarios
y de los cuales dependen las acciones que se lleven a cabo en los espacios alquilados son
el Servicio de Igualdad de Oportunidades, la Coordinaciéon de Proyectos Sociales y el
Negociado de Participacién Ciudadana. Invertir en recursos que crean espacios de
participacion conjunta de las mujeres para su empoderamiento y para la igualdad,
contribuye a fortalecer el asociacionismo de las mujeres y su autonomia personal.
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Oficina de Planificaciéon y Proyeccion Econdmica

Roles |Recursos | Representacion

>

El Plan Departamental de la Oficina de
Planificacién y Proyeccion Econdémica
(EDUSI) clasifica 4 lineas
presupuestarias con Impacto Indirecto,
por una cantidad total de 570.573,28€,
aumentando respecto al afio anterior.

Entre las lineas clasificadas con impacto
indirecto se encuentra el Plan de
Comunicacién y Publicidad de Ia
Estrategia EDUSI Castell6 que establece
la obligacion del contratista de utilizar en
toda la documentacion y comunicacién
un lenguaje no sexista e inclusivo, asi

5.000.000

4.500.000

4.000.000

4320.000 B

3.500.000

3.000.000

2.500.000

==g==|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

2.000.000

1.500.000

1.000.000

[ 1.186.738

500.000

570573
-

0
0 -

0 0 236.268 ]
.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2023

como en todas las creatividades e imagenes. La Agenda Urbana Castellé6 2030, los premios
transforma Castell6 y la gestién integral del centro de envejecimiento itinerario también son
otras lineas clasificadas con impacto indirecto.

Plurilingiiismo y Fomento del Valenciano

Roles |Recursos | Representacion

> >

70.000

60.000

) 59.892

50.492 49.892

50.000

40.000

||
39.892
30.000

20.000

10.000

0
0 % —————%—

2017 (2018 2019 2020 2021 2022 2023

e=mm|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

El Negociado de Plurilinglismo y Fomento
del Valenciano clasifica 5 lineas
presupuestarias con Impacto Indirecto, por
una cantidad de 59.892,32¢€.

Las lineas presupuestarias con impacto
indirecto se centran en:

» Actividades del fomento del
valenciano. En las campanas que se
realicen para promocionar el valenciano
hay una parte que apela a la igualdad y a
la sensibilizacién a favor de una sociedad
y una lengua mas igualitaria. Se buscara
la paridad.

Dinamizacion linguistica, actividades de dinamizacién del uso social y funcional de la

Edicién de libros. El objetivo de la coleccién N-32 es difundir el patrimonio linguistico

de Castell6 a través de la edicidn de obras inéditas de dificil acceso en el mercado. La
edicion del préximo afio visibilizara las pocas mujeres que han publicado en el ambito

En el convenio de colaboraciéon con la Fundacién Escola Valenciana se utilizara un

lenguaje inclusivo y una comunicacion no sexista en la publicidad del cine en
valenciano. Se proyectan peliculas dirigidas por mujeres o que muestren tematicas a

>
lengua.
>
tematico del libro que se publicara.
>
favor de la igualdad y los derechos de las personas.
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Roles |Recursos | Representacion
Unidad del Mayor > > >
El Plan Departamental de la Unidad del | so0.000
Mayor clasifica 11 lineas presupuestarias | ;000 646.298 g 717766
con Impacto de Género Indirecto, por un g

valor

presupuestaria de impacto directo por valor
de 2.000€.

Las actividades que realizara el negociado
en 2023 con impacto directo se centraran
en realizar acciones de desarrollo del
Plan de Igualdad de Oportunidades.

600.000

de 717.765,82€ y una Ilinea

500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0

610.298 [

637.896

e=(==|mpacto Directo
[m]

Impacto Indirecto

0 2.000 2.000 32 qggp

0 g 0
-

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Las lineas presupuestarias clasificadas con impacto indirecto son:

Ofrecer un servicio de asesoramiento y atencidn psicologica a las personas mayores.
Realizar actividades ludicas para las personas mayores

Realizacion de actividades en huerto “Perot de Granyana”

VVYVY VVVYVY

YVVVYY

Realizacion de actividades
mayores.

interculturales e

intergeneracionales con personas

Realizacion de actuaciones contra el maltrato de las personas mayores.
Realizacion de campana de prevencién de los malos tratos a personas mayores.
Colaboracion con las entidades de personas mayores en la puesta en marcha de sus

iniciativas.

Realizacion de actividades deportivas, socioculturales y acuaticas.

Subvencidén a asociaciones de gente mayor.

Gestionar el Centro para Mayores de Columbretes.
Actividades del proyecto “Ciudades Amigables”.
Realizacion de actividades de envejecimiento activo y saludable.

Familia e Infancia

Roles |Recursos | Representacion

> >

El Plan Departamental del Negociado de Familia e Infancia clasifica 6 lineas presupuestarias con
Impacto de Género Indirecto por un valor de 395.983,34€. Las lineas que otros anos eran

450.000
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000

395.983

358.894

s=(==|mpacto Directo

@=|mpacto Indirecto

IR
247.068 1 ’200*31
7 228.5\0

100.000 -
50.000 -

0 -

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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clasificadas con impacto directo se han
distribuido en otros negociados y han dejado
de formar parte del PD de Familia e Infancia.

Las lineas presupuestarias con impacto
indirecto clasificadas son las siguientes:

> Aulas de formacion familiar de
Caritas Interparroquial.

» Intervenciéon con nifas, nifios y
adolescentes.

» Promover y gestionar el Plan de

cooperacion de las instituciones para el abordaje de la problematica de absentismo

escolar.

Colaboracion y ejecucion de medidas en medio abierto de menores infractores.

Coordinacion técnica interinstitucional.
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Planetario

Roles |Recursos | Representacion

>

El Plan Departamental del Planetario
clasifica para su presupuesto 2023,
cuatro lineas presupuestarias con
Impacto de Género Indirecto por un
valor de 78.500€, y una linea con
Impacto Directo por valor de 2.500€.

Las lineas clasificadas con impacto
indirecto son en publicidad con Ia
impresion de folletos y cuadernos
didacticos, que incorporaran el lenguaje

90.000

80.000

70.000

[ 78.500
71.500

60.000

50.000
40.000

==g==|mpacto Directo

30.000

@=Impacto Indirecto

20.000

10.000

[

0

0
e

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

0 0 0 2.500

0
oo

inclusivo y la comunicacion no sexista. La realizacion de actividades cientifico ludicas y la
realizacién de exposiciones incorporaran el enfoque de género visibilizando el aporte que las
mujeres han realizado a la ciencia y recogeran los datos desagregados por sexo de la asistencia.

Alcaldia

Roles |Recursos | Representacion

>

25.000

20.000
—

20.000 |

16.910
™

15.000

10.000 ()

5.000

0 0 o

0
R

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e=(== |Mpacto Directo

Impacto Indirecto

El Plan Departamental de Alcaldia
clasifica tres lineas presupuestarias con
Impacto de Género Indirecto por un
valor de 16.910€. Las lineas clasificadas
con impacto indirecto son en referencia a
gastos de las cuotas del Fons Valencia
per la solidaritat, de la Asociacién de
archiveros y gestores o de la Red de
ciudades por la bicicleta.

AREA DE SEGURIDAD PUBLICA

El area de Seguridad Publica se sumé al proceso de Presupuestos con Enfoque de Género
en el presupuesto 2018. Para el presupuesto 2023 los negociados que clasifican impacto de
género son: Policia Local, el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento y

Proteccioén Civil.

El Diagnéstico de Género del Area de Seguridad realizado en 2018 mostré varias brechas
de desigualdad. Una brecha de representacion de las mujeres en los puestos de toma de
decisiones de mayor rango y en el area en general (la plantilla en 2017 estaba formada por
81% de hombres y 19% de mujeres) y una brecha salarial acentuada en los aspectos mas
subjetivos de las productividades y las gratificaciones. Los datos ponen de manifiesto como
la Seguridad Pubica es una actividad laboral donde la segregacion ocupacional existente es
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favorable a los hombres, resultando una ocupaciéon que privilegia lo masculino. Esta
discriminacién se manifiesta en las desventajas que experimentan las mujeres en las
oportunidades en el trato y en los resultados, y se sostiene tanto en las condiciones de
acceso como en la cultura de la organizacion. La elaboracion del Il Plan de Igualdad
funcionarial brinda una oportunidad para comprometer medidas concretas encaminadas a
revertir las desigualdades que muestra el diagnéstico.

Policia Local

Roles |Recursos | Representacion

> > >

El Plan Departamental de Policia Local | 400.000
. 362.000

clasifica para su presupuesto 2023, 19 | .00

lineas presupuestarias de Impacto 319.500 [

. 300.000 276.900 282.000

Indirecto por valor de 282.000€. = '

250.000 =
; . i 262.000

Ademas, clasifica 5 lineas | 200000 — e===impacto Directo

presupuestarias con Impacto Directo, | .. .., = @=Impacto Indirecto

por valor de 2.000€, 4 de ellas sin dinero 158.000

. 100.000 —
asignado.
50.000 +— 0 0
’ . s . 0 8,000

Las lineas identificadas con impacto 0 222 2000

directo hacen referencia a: 2019 2018 2019 2020 2021 2022 2023

» Proteger a las victimas de violencia
de género asignadas a VIOGEN dentro del acuerdo con el Ministerio de Interior para
colaborar en ese programa de proteccién de victimas.

» Acompanamiento a las mujeres victima de violencia de género al centro de salud y la
comisaria para presentar denuncia. Y al juzgado cuando asi lo soliciten.

» Acompafamiento a las mujeres victima de violencia de género para la recogida de
enseres en el domicilio por mandamiento judicial. Proteger a la mujer victima de
violencia de género cuando el agresor tiene que volver al domicilio para recoger
enseres personales.

» Formacion especializada en prevencion de la violencia de género, diversidad e
igualdad. Se incorporara el enfoque de género en las formaciones que se lleven a cabo,
realizandose cursos especificos en igualdad de género y prevencion de la violencia de
género y diversidad. Se utiliza en todos los cursos un lenguaje no sexista e inclusivo,
asi como en el material y recursos formativos.

> Visibilizar a las mujeres policias para que queden representadas en un plano de

igualdad con respecto al hombre policia en los protocolos, folletos y en los eventos
programados en la ciudad.

Las lineas identificadas con impacto indirecto tendran en cuenta el enfoque de género y la
utilizacion de un lenguaje inclusivo y una comunicacion no sexista y consisten en:

>
>
>
>

>

50

Mantener el sistema de calidad implantado y su actualizacion, procedimientos,
formularios, etc.

En los premios y concursos se fomentara la igualdad de género y la participacion en
igualdad de condiciones de chicas y chicos. Los concursos no aceptaran obras que
fomenten la violencia, el racismo, la xenofobia o cualquier otro tipo de discriminacion.
Recogida de datos desagregados por sexo de la sala CIMSE.

Actos institucionales durante la celebracion del Dia de la Policia donde se reconoce la
constancia en el trabajo del personal de Policia Local y del ciudadano/a del ano.

Acoger estudiantado en practicas de la universidad. Se fomentara la igualdad de género
y la participacion en igualdad de condiciones del alumnado. Para los trabajos tendran en
cuenta el enfoque de género.
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Formacion profesional y permanente del personal del area de seguridad, formacién
externa y formacion continda. Se incorporara el enfoque de género en las formaciones
que se lleven a cabo, realizandose cursos especificos en igualdad de género y
prevencion de la violencia de género. Se introduce en los cuestionarios de valoracién de
los cursos si el profesorado cuenta con la perspectiva de género a la hora de impartir la
formacion.

Se gestiona la formacion fisica de todas las personas del area de seguridad para que
puedan hacer uso de las instalaciones deportivas municipales.

Adquisicion de libros para biblioteca del area, se adquiriran algunos libros que traten
temas fundamentales para la igualdad dentro de la seguridad publica y sobre violencia
de género.

Se dara la oportunidad de formarse en idioma valenciano al personal del area que lo
solicite y se recogeran los datos desagregados por sexo.

En la reposicion de uniformes del area se tendran en cuenta las necesidades
diferencias de mujeres y hombres en la adquisicién de vestuario y complementos para
el personal de Seguridad Publica.

Aplicacion del protocolo de atenciodn a las victimas de accidentes de trafico.

En las campanas de prevencion, sensibilizacién y control de trafico vial se recogeran los
datos desagregados por sexo.

El grupo de Accion Comunitaria y los talleres de convivencia y el Programa
comunica@jove incorporan en los materiales un lenguaje inclusivo. Intentan fomentar la
cultura de la igualdad y no encasillar en roles tradicionales a mujeres y hombres.
Recogida de datos desagregados por sexo de las intervenciones en materia de medio
ambiente y ordenanza municipal sobre animales, asi como de la quejas por infraccion
de las ordenanzas municipales sobre tenencia de animales peligrosos o de compaiia.
Los talleres de convivencia que lleven a cabo el grupo de Accion Comunitaria
incorporaran el enfoque de género y el lenguaje inclusivo y la comunicacién no sexista,
intentando fomentar la cultura de la igualdad y no encasillar en roles tradicionales a
mujeres y hombres. Las charlas para gente mayor y en centros escolares son
impartidas por una patrulla mixta. El cartel empleado para comunicar las charlas a las
asociaciones de gente mayor representa la imagen de una mujer policia. Los tripticos
tendran en cuenta la representaciéon por igualdad de mujeres y hombres.

La educacion vial ha incorporado el enfoque de género y el lenguaje inclusivo tanto en
el material que utiliza como a la hora de impartir las charlas. Las charlas se imparten por
una patrulla compuesta por una mujer y un hombre.

La sala CIMSE ha incorporado la desagregacion de datos por sexo, el lenguaje inclusivo
y la comunicacion no sexista en la atencién al publico.

Servicio de Prevencion, Extincion Incendios y Roles |Recursos | Representacion

Salvamento.

> >

6.000 El Plan Departamental de Personal,
Modernizacion y Calidad del Servicio de
65005-5”7’: 2500 Prevencion, Extincion Incendios vy

Salvamento (SPEIS), identifica un recurso
3.900 presupuestario de Impacto Directo por
valor de 3.900€ y un recurso de Impacto
Indirecto por 4.500€.
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1.000 / La linea identificada con impacto
“ indirecto es la celebracion del Patréon
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A ro1e 2020 2021 2022 2023 de bomberos y de la mujer trabajadora.
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La linea identificada con impacto directo es para realizar formacioén en igualdad de
género e incorporacion de la mujer a la profesion de bombero. Implica favorecer la
inclusién de mujeres en los cuerpos a través de la reserva de un % de plazas en las
oposiciones. Incorporar en el temario de las oposiciones a bomberos un tema de igualdad
de género. Realizar formacién en igualdad de género y deconstruccion de la masculinidad
hegemoénica al personal del cuerpo de bomberos. Campafas divulgativas, talleres y
mentoring para acercar el conocimiento sobre el cuerpo de bomberos y su contexto de
trabajo, con el objeto de desmontar mitos sobre la profesion (talleres con organizaciones
de mujeres, actos conjuntos a favor de la igualdad el dia del patron de bomberos y de la
mujer trabajadora 8 de marzo, utilizacién de comunicacion no sexista).

Proteccion Civil Roles | Recursos | Representacion

> >

El Plan Departamental del SPEIS de Proteccion Civil para el presupuesto 2023 identifica 5
recursos presupuestarios de Impacto Indirecto por 472.130€.

600.000 Entre las lineas clasificadas con impacto
489,110 indirecto se encuentran:
200000 g 1m0 > Promocién de la Protecciéon Civil,
400,000 campanas y merchandising.
» Alojamiento y asistencia en
300000 , situaciones de emergencia.
s=Gmm|Mpacto Directo . , )
200,000 e Impacto Indirecto > Pryebas psicotécnicas acceso
Agrupacién Voluntariado.
100.000 o » Contratacion de asistencia sanitaria
0 0 « s
o | B ——e——e municipal. -
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 » Servicio municipal de salvamento Yy

socorrismo en playas.

AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
URBANOS

Para el presupuesto 2023 del area de ordenacién del territorio, infraestructura y servicios
urbanos y movilidad, los Planes Departamentales que clasifican gasto con impacto de
género son: Direccion de servicios urbanos, infraestructura y medio ambiente,
Conservacion, Infraestructura Verde, Infraestructura, Ingenieria, Seccion Transicion
Ecolégica, Negociado Administrativo de Movilidad Urbana, Negociado técnico de Movilidad,
Negociado de transporte publico y bicicletas y Negociado de proyectos de infraestructura de
movilidad.

En 2019 el Diagndstico de Género de parte del area de servicios publicos del Ayuntamiento
mostrd la ceguera de género que aun persiste en dicha area a pesar de la maxima
importancia que tiene para la vida de las personas la planificacion urbanistica y de
infraestructuras publicas. En el caso de los negociados que dependen de la Direccién de
servicios urbanos se ha aumentado el importe clasificado con impacto de género indirecto,
ya que en la contratacion de alguno de los contratos se incluyen clausulas de igualdad que
fomentan la representacion de las mujeres en puestos en los cuales estan
subrepresentadas. Dicho avance que se refleja en un aumento significativo del importe en el
presupuesto para 2023, no viene acompafiado de la rendicion de cuentas de lo realizado en
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anos anteriores con las lineas clasificadas con impacto de género, ya que no se rellena el

Anexo de impacto de género.

Este afio las inversiones ya no se contemplan en cada Plan Departamental, por lo tanto, se
hara un apartado nuevo en el cual indicaremos aquellas inversiones del capitulo 6 que para
el presupuesto 2023 tendran potencial impacto de género.

Direccion de Servicios Urbanos, Infraestructura y| Roles |Recursos | Representacion
Medio Ambiente > >
El Plan Departamental de la Direccion de 7500000 B 2.344.026

Servicios Urbanos, Infraestructura vy
Medio Ambiente identifica este afio 3
recursos presupuestarios de Impacto
Indirecto por valor de 2.344.025,56,.
aumentando considerablemente respecto
al ano anterior.

Las intervenciones se refieren a:

» Servicio de reparacion y
mantenimiento de la via publica.
Conservacion de bombeos vy
control de vertidos

>

>

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

e=gum|mpacto Directo

{@=Impacto Indirecto
419.724 440.375
[ 360000 W~ /10000

[/100.000

I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Limpieza de alcantarillado. En la cual se ha incluido como criterio de valoracion la

adscripcion de mujeres al equipo de prestacidon directa del contrato. Se puntua por
cada mujer adscrita hasta un maximo de 2 puntos.

Conservacion

Roles | Recursos | Representacion

> >

2.000.000,00

1.800.000,00 - 1.815.771

1.600.000,00

1.400.000,00
1.200.000,00

1.000.000,00
800.000,00

600.000,00

400.000,00

200.000,00 - 125.000

0,00 - =t
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

==p==|mpacto Directo

==Impacto Indirecto

El Plan Departamental del Negociado de
Conservacion identifica 2  recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto
por valor de 1.815.771,19€. Aunque sodlo
se ha aumentado la clasificacién en una
linea presupuestaria, econédmicamente el
aumento es considerable respecto del
afo anterior.

Las intervenciones se refieren al
mantenimiento del alumbrado publico y al
alumbrado extraordinario. En dicho
contrato se ha incluido como condicion

especial de ejecuciéon la siguiente obligacion: Se pretende el fomento de la presencia
femenina en profesiones o puestos tradicionalmente ocupados de forma mayoritaria por
hombres, por lo que la empresa adjudicataria incorporara una mujer en la ejecucion directa
del contrato con al menos una dedicacion del 50% de la jornada laboral.
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Roles | Recursos | Representacion
Negociado Infraestructura Verde > >
El Negociado de Infraestructura Verde antes |*“"™
denominado Gestién Medioambiental para el | %% [ 6.668.335

presupuesto 2023 identifica 4 lineas
presupuestarias con Impacto Indirecto, por un
valor de 6.668.334,73€, aumentando
considerablemente su importe clasificado con
respecto a afos anteriores.

Las lineas presupuestarias clasificadas con
impacto indirecto se refieren a:
» Campana de concienciacion de parajes
naturales.

YV VYV

6.000.000

5.000.000

4.000.000 e=gms|mpacto Directo

{=Impacto Indirecto
3.000.000

2.000.000

1.000.000

07000
H.s7.600 17-900 17 600 17600
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

0

Servicio de conservacion y adecuacion de areas de juego y zonas infantiles.
Consultoria y asistencia técnica Medio Ambiente.
Mantenimiento de jardines. En dicha contratacion se incorpora en el lote 1 la siguiente

clausula de valoracién para la incorporacion de mujeres al contrato: “Propuesta de
criterios sociales. En relacién a la incorporacién de una mujer como directora técnica del
contrato se ofreceran 6 puntos, obteniendo por el contrario 0 puntos en caso de que no
se incorpore una mujer como directora técnica”.

Seccion Transicion Ecoloégica

Roles |Recursos | Representacion

> >

250.000

196.900

"~

200.000

150.000

100.000

e=mm|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

50.000

0 o 0 0 0
o —i—i——a—a—a—
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Negociado de infraestructura

El Plan Departamental de la Seccion de
Transicion Ecoldgica identifica 4 recursos

presupuestarios de Impacto Indirecto
por valor de 196.900€.
Las intervenciones clasificadas con

impacto indirecto son:
» Servicio educaciéon ambiental..
» Campafia medioambiente
» Publicaciones y ediciones
» Estrategia de biodiversidad.

Roles | Recursos | Representacion

>

El Negociado de Infraestructura clasifica
en su presupuesto 2023 wuna linea
presupuestarias con Impacto Indirecto

600.000

500.000

400.000

500.000 500.000

™|

por valor de 500.000€ el

para

mantenimiento de las calzadas. Servicio
esencial para favorecer que las personas
que mas realizan los desplazamientos a
pie, que son las mujeres, puedan transitar
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200.000

100.000

0

383.065
==g== |mpacto Directo

= Impacto Indirecto

0
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de manera adecuada si llevan carritos de bebé o de la compra.

Negociado de Ingenieria

Roles | Recursos | Representacion

>

180.000

152.383

W]

160.000

140.000

120.000

100.000

80.000

60.000 =

40.000

20.000
0 o0 o 0 0
o i

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e=p==|mpacto Directo

Impacto Indirecto

El Negociado de Ingenieria clasifica en su
presupuesto 2023 una linea
presupuestarias con Impacto Indirecto
por valor de 152.382,56€ denominada
legionela.

Roles |Recursos | Representacion
Negociado Administrativo de Movilidad Urbana >
El Plan Departamental del Negociado | *** 000 1000 1000
Administrativo de  Movilidad Urbana 1.000 — :
clasifica un recurso presupuestario de 200
Impacto Indirecto por valor de 1.000€.
600 e=g==|mpacto Directo
La Linea corresponde a la adquisicion de 200 @-=Impacto Indirecto
tarjetas de residentes y movilidad reducida.
200
0 0 o
o -
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Roles |Recursos | Representacion
Negociado Técnico de Movilidad >

600.000

501.608
500.000

400.000

373.000 [

300.000

e=gum|mpacto Directo

200.000 = =
213.500

100.000

0 o O
oW

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Impacto Indirecto

movilidad “Obrir els carrers”.

El Plan Departamental del Negociado
Técnico de Movilidad clasifica 7 recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto por
valor de 501.607,58€.

Las lineas presupuestarias clasificadas
desagregaran los datos por sexo de:

> Servicio de retirada de vehiculos de la
via publica.

> Suministro de vallas y balizamientos.
> Campafia de promocion de la

» Actividades de formacion y asistencia a jornadas. Seminarios movilidad sostenible.
» Promocion de campanas concienciacion “Castellé Conviu”.

55

Informe de Impacto de Género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2023

Cad. Validacion: AF533AJDMK3H7L25JND7Z3GP7 | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 55 de 108



» Material promocion movilidad.
» Informe evaluacién y seguimiento indicadores PMUS y SV.

Negociado de Transporte Publico y Bicicleta

Roles |Recursos | Representacion

>

9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0

- ld 8.091.789

7.858.688 8.255.855

e=g==|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

0 o O

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

El Plan Departamental del Negociado de
Transporte Publico y Bicicleta identifica
presupuesto con enfoque de género,
clasificando 8 recursos presupuestarios de
Impacto Indirecto por valor de
8.091.788,95¢€.

Las lineas presupuestarias clasificadas
desagregaran los datos por sexo, teniendo
en cuenta que la movilidad de las mujeres

es distinta a la de los hombres debido a las responsabilidades sociales asignadas
tradicionalmente.

» El mantenimiento y explotacion del BICICAS. Se obtendran datos desagregados por sexo
y edad de los registros y usos del sistema, tanto de las altas en el sistema como de la

utilizacion de las bicicletas.

Convenios con TRAM, TUCS, HICID, AMSA se tendran los datos desagregados por sexo
del uso del transporte publico, de las tarjetas subvencionadas por el Ayuntamiento y de la

utilizaciéon de las mismas.

Negociado de Proyectos de Infraestructuras de Roles |Recursos | Representacion
Movilidad

>

El Plan Departamental del Negociado
de Proyectos de Infraestructuras de
Movilidad, clasifica 3 recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto

por valor de 2.282.022,90€.

Las lineas presupuestarias clasificadas

son:

» Mantenimiento y explotacion de las
instalaciones semaféricas y sala de
control del trafico. Se pretende

disminuir los accidentes en
ciudad. Se dispone de datos desagregados por sexo y edad de la accidentalidad. Se
desarrollaran medidas para mejorar la seguridad vial, siendo la gente mayor el colectivo mas
vulnerable.

> Senfalizacion horizontal. Marcas viales.

> Sefalizacion vertical.
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Inversiones

Roles | Recursos | Representacion

>

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

2720514
™

e=p==|mpacto Directo

E@=Impacto Indirecto

750.000

0 0 90 0 0
™ ™ e

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

VVVVVVVVYVYVYYVY

Desarrollo Plan seguridad vial

Las inversiones que realizara el
ayuntamiento con el presupuesto 2023
no se encuentran repartidas como otros
afos dentro de los Planes
Departamentales responsables de
llevarlas a cabo, sino que se han
compilado fuera de ellos. En total para el
presupuesto 2023 se han clasificado
2.720.513,96€ de Impacto Indirecto y
750.000€ de Impacto Directo.

Las lineas presupuestarias del capitulo 6
de inversiones clasificadas con impacto
indirecto son:

Desarrollo Plan Director de la bicicleta, implantacion de carril bici conectores urbanos.

Itinerario ciclopeatonal Cami Caminas.
Adecuacion de entorno estacion Renfe
Decidim

Construccion y mejora de huertos urbanos.
Instalacion de fuentes publicas
Adecuacion instalaciones educativas.

Reposicion mismo solar CEIP Vicent Marca “Plan Edificant”,
Rehabilitacién integral CEIP Herrero “Plan Edificant”,
Remodelacion paseo maritimo Avda. Ferrandis Salvador (Fondos Nextg)

Hay una linea presupuestaria de inversiones clasificada con impacto directo que es la
construccion del Centro de Dia para personas con Parkinson.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

El Area de Recursos Humanos se sumd en el presupuesto 2019 al proceso de
Presupuestos con Enfoque de Género y desde 2013 ha realizado periédicamente un
diagndstico de la plantilla del Ayuntamiento, mostrando los datos desagregados por sexo, lo
cual ha facilitado enormemente el acceso a informaciéon para poder realizar un analisis de
género de los mismos.

En 2019 se presentd el Diagndstico de Género de Recursos Humanos, que realizé una
consultora externa. El diagndstico evidencio que en el Ayuntamiento se reproduce la division
sexual del trabajo al haber ambitos que estan feminizados (los puestos administrativos) y
otros que estan masculinizados (el area de Seguridad Publica y Emergencias).

En 2017 las mujeres representan el 44% de la plantilla total del Ayuntamiento y los hombres
el 56%. Pero si excluimos el Area de Seguridad y Emergencias las cifras cambian, siendo
las mujeres un 53% y los hombres un 47%. Las cifras en 2021, se siguen manteniendo con
una leve disminucion incluso para las mujeres, ya que representan el 40% del total de la
plantilla y los hombres el 60%. Aunque si excluimos al personal de Policia Local, AMU’s y
Bomberos, los hombres representan el 48% y las mujeres el 52%. Los datos también
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muestran que la mayor diferencia entre mujeres y hombres se encuentra en el personal
funcionario de carrera, donde el niumero de hombres es casi el doble que el de mujeres. En
los ultimos afios la distancia entre las mujeres y los hombres con puestos de interinidad se
ha acortado debido a que el numero de interinas ha aumentado hasta conseguir el equilibrio
con respecto a los hombres.

Todos los efectivos de plantilla 2021 Se excluye colectivo de policias,
AMU's y bomberos 2021

B Mujeres

H Mujeres
® Hombres

= Hombres

El diagnédstico evidencia la necesidad de profundizar en el estudio de la brecha salarial de
género, ya que se observa una desigualdad sustantiva entre las retribuciones percibidas por
mujeres y las de los hombres en conceptos de productividad, que cobran los colectivos mas
masculinizados. La elaboracién del Il Plan de Igualdad funcionarial es una oportunidad para
poder comprometer medidas concretas que ayuden a revertir las desigualdades de género
mostradas por los diagndsticos.

Roles |Recursos | Representacion

Servicios Internos

> >
El Plan Departamental de Servicios 60.000
Internos |§1ent|f|ca 3 recursos 52418 [ 529 i—{g 52443
presupuestarios de Impacto Indirecto | >00% o 401
por valor de 52.448,31€, manteniéndose 10,000
estable con respecto a afios anteriores.. ' l
. . 30.000 ==p==|mpacto Directo

Las lineas identificadas con Impacto I 33.441 = Impacto Indirecto
indirecto consisten en: 20.000 I
» Gestionar y registrar los permisos y 10.000

licencias del personal del . 0 !

Ayuntamlento dgsa.gl”egados por 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

sexo, que contribuira a conocer

como hombres y mujeres se responsabilizan de la conciliacion de su vida personal y
laboral.

» Gestion y adquisicion de vestuario para ordenanzas que tendra en cuenta las
necesidades diferenciadas de mujeres y hombres.

» Posibilidad de incorporar en el pliego del contrato de la empresa suministradora de
papel clausulas sociales.
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Roles | Recursos | Representacion

Organizacioén, Formacién, Evaluacién y Carrera

> > >
200.000 El Plan Departamental del Negociado
180.000 184.500 =il de Organizacion, Formacion,
160.000 1885000 168.813 Evaluacion y Carrer_a identifica 9
recursos presupuestarios de Impacto
140.000 Indirecto por valor de 168.812,50€ y
120.000 un recurso de Impacto Directo por
100.000 ==p==Impacto Directo 6.000€..
80.000 aeo0 B @=Impacto Indirecto ) . N .
£0.000 P IN La linea identificada con impacto
o directo consiste en la realizacién de
40.000 TSN un itinerario formativo en igualdad de
20.000 o 6000 6000 género para el personal del
0 ayuntamiento.
2019 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Las lineas identificadas con impacto
indirecto consisten en la desagregacion de datos por sexo en:

Gestion del plan de formacion que realice el personal municipal.
Tramitacion de los permisos de asistencia a cursos de formacion externa.
Gestiodn de las practicas externas extracurriculares.

Plan de analisis y descripcidén de puestos de trabajo.

Implantacién de la carrera profesional y la evaluacion de desempeno.

VVVYVYY

Roles | Recursos | Representacion

Prevencién de Riesgos Laborales

>
El Plan Departamental del Servicio | 100.000
de Prevencion de Riesgos Laborales | o000 S 85.962 g1 000
identifica para el presupuesto 2023 | 5,4, - E—a——g
seis recursos presupuestarios de | . . 75.883 84.462
Impacto Indirecto por valor de £0.000
84.000€. ' .
50.000 e=pmm|mpacto Directo
Las lineas identificadas con impacto | *%°® @=impacto Indirecto
indirecto consisten en: 30.000
» Las formaciones en materia de | 20000
prevencion de riesgos | 10000 o 1q
laborales al personal de nuevo T e S ——
ingreso y al resto. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

» Inscripcién y asistencia a
cursos y jornadas para miembros del Servicio de prevencion de riesgos laborales.

» Contratacion para la prestacion del Servicio de Prevencion en las especialidades
preventivas de medicina del trabajo e higiene industrial, asi como apoyo y
colaboracion en seguridad y ergonomia/psicosociolégica. .

» Realizacion de test/seroldgico para empleados/as municipales.
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Seleccién y Situaciones Administrativas

Roles

Recursos

Representacion

>

4.500.000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

4.207.235
4.000.000 E_
3.500.000 y
3.000.000
2.567.490
2.500.000 [
2.000.000 ==g==|mpacto Directo
1.500.000 E=Impacto Indirecto
1.000.000
500.000
0 o 5627533226555 96.400
0 | =l

de

de

El Plan Departamental del Negociado
Seleccion y
Administrativas
Presupuesto 2023
presupuestarios de Impacto Indirecto
por valor
aumentando de manera significativa
en referencia al afio anterior, debido a
que se clasifica el gasto del personal
interino por programas que trabaja en
el ayuntamiento al completo. Ademas
se consigue desglosar la partida de
personal interino visibilizando el aporte

Situaciones

identifica en el
ocho recursos

4.207.235,41€,

a la igualdad al clasificar una linea presupuestaria con Impacto Directo por valor de
96.400€. Dicha linea hace referencia al personal subvencionado por la Generalitat, la
agente de igualdad y las promotoras de igualdad, financiadas en el marco de la Red de

Igualdad.

Las lineas identificadas con impacto indirecto consisten en la desagregaciéon de datos por
sexo del personal interino por programas que trabaja en el ayuntamiento. La publicacién de
las convocatorias de procesos selectivos de
desagregados por sexo de las pruebas de tipo test, asi como del servicio psicotécnico de
las pruebas selectivas, y de las solicitudes del transporte publico del personal, de la
indemnizacién por jubilacion, revocacion de permisos de conducir, etc.

Noéminas, Seguridad Social y Contratacién Laboral

los cuales se

recogeran los datos

Roles

Recursos

Representacion

>

El Plan Departamental del Negociado de
Nominas, Seguridad Social y
Contratacion Laboral en el presupuesto
2023 identifica 8 recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto
por valor de 1.354.900€, aumentando
significativamente respecto al afio
anterior al incluirse las gratificaciones al
personal. Ademas se incorpora una linea
de Impacto Directo por valor de
6.872,16€ por atribucion de funciones
para el departamento de igualdad.

1.600.000

1.400.000

1.354.900

1.200.000

1.000.000

800.000 —

600.000

808.938 =

753.790

w, /

400.000

564.900

200.000

Bl 225.750

0 -

0

—l

2017

0

2018 2019 2020 2

e=p==|mpacto Directo

{@=Impacto Indirecto

0 0 6872

021 2022 2023

Las lineas identificadas con impacto indirecto consisten en recoger los datos desagregados
por sexo de la gestion que realiza el Negociado en:

YV VVY

Los abonos y anticipos reintegrables o préstamos de vivienda.
Abonos a miembros de tribunales de oposiciones.
Prestaciones de la ayuda social y a estudios. Guarderias estivales.
Ayudas por hijas/os con diversidad funcional.
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» Contratacion de personal laboral.
» Realizacién de partes de accidentes laborales del personal del Ayuntamiento.
» Gratificaciones.

Roles |Recursos | Representacion

Capitulo 1 RRHH

>
9.000.000 Al igual que los afios anteriores se han
£.000.000 81523450 ) 530185 identificado dentro del capitulo 1 de
7 000.000 6.485.351 recursos humanos del Ayuntamiento,
£.000.000 seazile W las  partidas presupuestarias de
5 000.000 - - . —omimpacto Directo Impacto  Directo  del  personal,
4,000,000 4765352 \J i mpacto ndirecto destinando  869.150,55€ que se
4,000,000 3.903.289 encuentra desglosado en los dos
Planes Departamentales antes
2000000 501.633 627481  869.151 mencionados, Néminas con 6.872,16€
1.000.000 479-591% y Seleccion con 96.400€. Dentro de lo
0 § identificado con impacto directo que no
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 esté reflejado en ningl]n otro PD

encontramos los recursos humanos de VIOGEN de la Policia Local y el personal que trabaja en
el Servicio de Igualdad de Oportunidades. Para no repetir importes que estan incorporados en
otros PD, en la tabla general sélo aparece el presupuesto que destina el Ayuntamiento a
VIOGEN y SIO por un total de 765.878,39¢€.

La Unidad de Proteccion a Victimas de Violencia de Género (VIOGEN) de la Policia Local de
Castell6 ha aumentado considerablemente su presupuesto para 2023, ya que se destina el 25%
del tiempo de trabajo de un inspector de policia, 2 oficiales, 3 agentes en los juzgados y otros 3
agentes de policia de apoyo que dan proteccién a mujeres a las que la autoridad judicial les ha
concedido una Orden de Proteccion por violencia de género y gestionan el Sistema de
Seguimiento Integral. Su trabajo se encuadra dentro del Protocolo de Colaboracion vy
Coordinacioén entre la Comisaria Provincial del Cuerpo Nacional de Policia y la Policia Local del
Ayuntamiento Castelld, para la proteccion de victimas de Violencia Doméstica y de Género.

El Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (SIO) cuenta con 5 personas,
una licenciada en derecho, que actualmente también realiza la funcion de jefa del negociado,
una trabajadora social, una administrativa y dos agentes de igualdad. Al servicio se han sumado
en noviembre de 2022 tres promotoras de igualdad. El SIO tiene un apartado concreto en esta
seccion donde poder conocer mas concretamente el trabajo que se realiza a favor de la igualdad
de género.

La partida de impacto indirecto identificada por un total de 8.301.855,11€ se refiere a:
a) Los programas de creacion de empleo dentro de ADL que suponen 3.128.519,7€, como
ya se ha indicado en su apartado.
b) Al Negociado de Formacion con 14.200€.
¢) Al Negociado de Seleccion con los contratos programas a personal interino por valor de
4.194.235,41€.
d) Y al Negociado de Néominas por un importe de 964.900€.
Esas cantidades destinadas a recursos humanos clasificadas con impacto indirecto, se
incorporan en cada uno de los Planes Departamentales de los Negociados.
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II.5. Seguimiento al Impacto de Género. Intervenciones realizadas durante el ano
anterior

El seguimiento al impacto de género refleja las intervenciones realizadas por cada negociado
durante el afio 2022 y responde a las actividades comprometidas en el informe anterior. Con este
apartado se pretende mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas de las acciones
municipales y tener mayor informacion para realizar el seguimiento del impacto de género del
presupuesto clasificado con impacto de género, directo o indirecto.

El documento de transversalizacion del enfoque de género del Ayuntamiento de Castelld
incorpora una parte general en la cual se pregunta a los negociados por la aplicacion practica de
la igualdad en su trabajo cotidiano. Esta parte general toma como base los tres mandatos
institucionales de los cuales se cuenta con instrucciones especificas para su aplicacién: La
utilizacién del lenguaje inclusivo *® y la comunicacion no sexista, la recogida de datos
desagregada por sexo'” y la aplicacién de clausulas sociales'® de igualdad. El documento cuenta
con un apartado especifico para el Anexo de Impacto de Género del presupuesto, otro sobre la
consecucion de las medidas comprometidas en el Il Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres y un tercer apartado para la consecucion de las medidas
comprometidas en el | Plan Municipal LGTBI.

La informacion que presentamos en este apartado esta basada en los datos que cada negociado
ha incorporado en el documento de transversalizacion del enfoque de género, tanto en la parte
del Anexo al presupuesto, como de las medidas comprometidas en el 1l PIO.

La informacion de cada negociado que ha rellenado el Anexo de impacto de género del
presupuesto 2023 viene acompafiada de tres cajas™ junto al nombre del Plan Departamental,
para mostrar de forma visual y rapida si estan aplicando en cierta medida las instrucciones
aprobadas en su dia en relacion a los tres mandatos indicados.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =
Unidad de Modernizacion J

Durante el 2022 se ha mantenido la publicacién de los 149 indicadores que tienen la
variable mujer/hombre dentro del Observatorio Estadistico de la Ciudad,
www.castello.es/frontal/transparencia/pages/index.php.

Tanto el ISO de ADL como el del Negociado de Convivencia Social e Interculturalidad tienen
incorporados la variable sexo.

Los departamentos del ayuntamiento que cuentan con algunos datos desagregados por
sexo son: la Administracion Tributaria Local, Recursos Humanos, CNI, Policia Local, ADL y
Estadistica.

'8 |nstruccion aprobada por vicealcaldia el 3 de octubre de 2016.

7 Instruccién aprobada por vicealcaldia el 3 de octubre de 2016 y por el alcalde el 31 de enero de 2014.

'8 |nstruccion aprobada por el alcalde el 10 de mayo de 2012.

Y¥la incorporacion del checklist se basa en la informacion brindada en los Anexos de Impacto de Género: i) indicando
en el diagnéstico rapido si tienen datos desagregados por sexo; ii) si incorporan datos desagregados por sexo en las
respuestas a las actividades realizadas, incorporacion del lenguaje inclusivo o aplicacidon de clausulas sociales de
igualdad; iii) si aportan datos desagregados en el apartado de seguimiento o informacién sobre lenguaje y clausulas y
iv) si dentro de su actividad pueden influir en la recogida de datos desagregados por sexo o alguno de los otros
mandatos. El checklist no garantiza que los Negociados recojan y compartan los datos desagregados por sexo.
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http://www.castello.es/frontal/transparencia/pages/index.php)

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =

Atencién Integrada

J

Dentro de la linea presupuestaria que implica suministrar informacion a la ciudadania, en 2022 el
Negociado de Atencion Integrada llevé a cabo una campana de difusion y conocimiento del
sistema de cita previa, ya que el personal se trasladé desde el Palau de la Festa, donde atendio
durante la pandemia. La informacién que traslada la campafa incorpora el lenguaje inclusivo y
no sexista, ya que se trata de un tema genérico que afecta a toda la poblacién del municipio.

http://www.castello.es/frontal/citaprevia/pages/index.php

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =
Participacion Ciudadana J J J

Las intervenciones de impacto directo e indirecto que se han llevado a cabo durante el 2022
por el Negociado de Participacion Ciudadana estuvieron ligadas a las siguientes
actividades:

» Se incorpord, como cada afo, la perspectiva de género a la convocatoria de fomento
de la participacion ciudadana, valorando desde 0,5 a 10 puntos del total para los
proyectos que: a)contengan actividades especificas que promuevan los valores de
igualdad entre mujeres y hombres; b) realicen actividades que liberen a las mujeres
del tiempo de cuidados; c) realicen actividades dirigidas a un publico que rompa con
los roles tradicionales establecidos; d) utilice un lenguaje inclusivo y no sexista, tanto
en la formulacidon como en las actividades y su difusion; e) tenga una coherencia clara
en todos sus apartados en el trabajo de la igualdad. Para la convocatoria 2021 se
presentaron 32 proyectos de los cuales el 62,5% incorpord perspectiva de género.

» El negociado recoge los datos desagregados por sexo y solicita a los proyectos
subvencionados que también desagreguen por sexo la informacién de las actividades
que realizan. Las personas usuarias de la URIS para el afio 2021 fue de un 51% de
mujeres y de un 49% de hombres.

» El negociado incorpora en todas sus acciones el uso del lenguaje inclusivo y una
imagen inclusiva, tanto en los documentos internos del programa, como en los que
realizan de cara a la ciudadania, asi como en las guias de actividades, guia de
entidades, Escola de Participacion o en los informes y estudios.

» El informe de evaluacion del impacto asociativo del 2021 se puede consultar en el
siguiente enlace
http://www.castello.es/web20/archivos/menu2/805/ImpactoAsociativo2021.pdf

» La Guia d’associacions 2021 cuenta con un apartado para visibilizar las asociaciones
de mujeres o que trabajan en igualdad de género. Se puede consultar en
http://www.castello.es/web20/archivos/menu0/21/Guia_Associacions.pdf

» La participacion en la Escuela de Participacion Ciudadana 2021 fue de 42,11% de
mujeres y 57,89% de hombres.

» EIl convenio FADES tiene un 58% de mujeres usuarias y un 42% de hombres y el
convenio FCVJ un 52,8% de mujeres usuarias y un 47,2% de hombres.

El estudio de impacto de las asociaciones de la ciudad 2021 muestra que en 2020 el 61%
de las personas asociadas en las entidades no lucrativas de la ciudad son mujeres y un
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39% son hombres. La composicion de las juntas directivas es de un 67% de mujeres y un
33% de hombres. El personal contratado a tiempo parcial es de 72% de mujeres y 28%
hombres, aunque a tiempo completo los hombres representan el 39% y las mujeres el 61%.
Las personas voluntarias en las entidades no lucrativas con datos de 2019 representan el
59% de mujeres y el 41% de hombres.

Las clausulas de igualdad que incorpora el negociado en la licitaciéon de la contratacion de
servicios se encuentran en dos programas concretos:

— Programa de fomento del tejido asociativo de la ciudad, en el cual se garantiza la
desagregacion de datos por sexo en la Escuela de Participacion en el Estudio de
impacto de las asociaciones en la ciudad y se garantizara un uso del lenguaje
inclusivo y una imagen no estereotipada en las campafas y/o infografias que se
realicen de cara a la ciudadania.

— Programa de educacién en la participacion. Convocatoria de subvenciones a
proyectos de participacion ciudadana. Valoracion del puntaje del proyecto que ya ha
sido indicada.

Lenguaje |Datos desagregados| Clausulas
inclusivo sexo sociales =

Promocién y Mercados J

El Negociado de Promocion y Mercados, aunque rellena el Anexo de impacto de género del
presupuesto 2023, no adjunta datos sobre las acciones realizadas en el afio 2021 o 2022
con el presupuesto comprometido.

Lenguaje |Datos desagregados| Clausulas
inclusivo sexo sociales =

Agencia de Desarrollo Local

J J J

La Agencia de Desarrollo Local con el recurso presupuestario asociado al Impacto Directo,
en 2022 destind el importe a realizar una jornada de empoderamiento femenino para
mujeres emprendedoras el 17 de noviembre. La jornada contd con una participacion de 21
mujeres.

En cuanto a los recursos de Impacto Indirecto, durante el 2021 los datos desagregados por
sexo muestran lo siguiente:

» En la convocatoria de ayudas destinadas al apoyo en la creacion y consolidacién de
empresas, se concedieron 34 ayudas y se contratd a 37 personas de las cuales 19
fueron mujeres y 18 hombres.

» Se concedieron 12 ayudas de subvenciones a proyectos de empleo, de las cuales 2
proyectos fueron para colectivos de mujeres, desempleadas/os de larga duracion,
personas inmigrantes o personas mayores de 45 afos y 10 proyectos dirigidos a
mujeres victimas de violencia de género, personas con discapacidad o personas en
situacion de exclusion social.

» Las ayudas a proyectos de innovacion social se concedieron a 13 empresas, en 8
de las cuales la plantilla estaba constituida en mas de un 50% por alguno de los
siguientes colectivos: mujeres, jovenes menores de 30 afios, mayores de 45 o
personas con discapacidad.

» La contratacion de personas desempleadas bajo el programa ECOVID de al menos
30 afos y con una duracion de 12 meses, fue de 17 mujeres.
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» Con el Programa EMPUJU se contrataron 14 jévenes, 12 mujeres, dos de ellas con
certificado de discapacidad y 2 hombres.

» El Taller de empleo Xlll viene desarrollandose en el Centro Municipal de Empleo
Tetuan XIV. En la actualidad estan participando 36 personas de las que 30
corresponden al alumnado y 6 al equipo docente directivo y auxiliar. Respecto al
equipo docente/directivo 4 son hombres y 2 mujeres. El puesto de directora es
desarrollado por una mujer. De las 30 personas contratadas, 16 son mujeres (una
de ellas con discapacidad y otra victima de violencia de género) que representan el
44 4% del total y 20 son hombres, el 55,60% del total. Los certificados de
profesionalidad que se estan impartiendo son de las especialidades de
instalaciones calorificas, agricultura ecolégica y albanileria del 30 de diciembre de
2021 al 29 de diciembre de 2022.

» El Taller de empleo T'’AVALEM se desarrolla en el Centro Municipal de Empleo de
Tetuan XIV. En la actualidad estan participando 36 personas, que iniciaron su contrato
el 30 de diciembre de 2021, 11 mujeres que representan el 30,56% y 25 hombres el
69,44%. Las especialidades de los certificados que se imparten son: montaje e
instalacion de redes eléctricas, carpinteria y mueble, soldadura con electrodo revestido
y TIG.

» La Escola d’ocupaciéo ET FOREM V se desarrollé en el Centro Municipal de Empleo de
Tetuan XIV entre el 30 de mayo de 2021 y el 29 de mayo de 2022. Participaron 36
personas, de las que 30 corresponden al alumnado y 6 al equipo docente directivo y
auxiliar. 25 mujeres, el 69,4% y 11 hombres, el 30,6%. De las 25 mujeres, 5 tenian la
condicién de victimas de violencia de género y 2 eran mujeres con discapacidad. El
equipo docente/directivo estaba compuesto por 4 hombres y 2 mujeres. El puesto de
directora fue desarrollado por una mujer. Los certificados de profesionalidad que se
impartieron eran de las especialidades de ceramica, jardineria y albadileria.

» El Programa Jornals de Vila contraté a 114 personas, de las cuales 44 son hombres
(38,6%) y 70 son mujeres (61,4%). Se realizaron tareas de acuerdo a su formacion
y experiencia en dependencias municipales. De las 114 personas contratadas, 6
mujeres tenian la condicion de victimas de violencia de género y 6 tenian un
certificado de discapacidad. La duracién del programa fue de julio 2021 a diciembre
2021.

» EI ADL Castelld Crea brind6 asesoramiento en emprendimientos a 525 personas, de las
cuales 248 fueron mujeres (47,23%) y 277 hombres (52,77%).

» El ADL colaboré con la asociaciéon sin animo de lucro Reinventhadas, presentando el
espacio para que den la tutorizacién a las mujeres emprendedoras, intercambiando
informacion con el servicio de emprendimiento municipal y la derivacién de mujeres
interesadas. Se atendié a 60 mujeres, asistiendo a los talleres que realizan un total de
400 mujeres.

» Durante todo el afio, 2.194 personas solicitaron informacién sobre formaciones o
busqueda laboral, de las cuales 1.278 fueron mujeres (58,25%) y 916 hombres

(41,75%).
Lenguaje | Datos desagregados | Clausulas
inclusivo sexo sociales =
Cultura
J J J

Dentro de las intervenciones con Impacto Indirecto, las actividades llevadas a cabo durante
el 2021 fueron:

» Dentro del fomento y el desarrollo de la cultura, en los Premios Ciutat de Castell6 el
jurado tuvo en cuenta a la hora de valorar las obras que se incorporara la perspectiva de
género, teniendo en cuenta aquellos contenidos implicitos o explicitos enfocados a la
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educacién en valores, como la inclusién, la perspectiva de género y el lenguaje inclusivo,
entre otros. El premio de la paz fue para 6 mujeres y un hombre. El premio literario
infantil fue para 6 mujeres y 2 hombres. El premio de artes plasticas para 2 mujeres y 2
hombres.

» En la convocatoria de subvenciones se presentaron 27 asociaciones de las cuales 24 en
mayor o menor medida han indicado los datos que se les solicitaban.

» En la compra de publicaciones entre los criterios utilizados para la seleccién de titulos
estaba la paridad entre autoras y autores de Castell6.

» El Museo de la Ciudad de Castell6 (MUCC) tuvo la participacién de 13.103 mujeres y
13.555 hombres en sus propuestas programadas en 2021. Entre las actividades
realizadas se encuentran la visita guiada “El Museu d’Etnologia amb perspectiva de
génere”. La actividad interpretativa y dinamizada en el espacio del METCAS con
piezas expuestas que evocan la reflexion, pensamientos y analisis sobre cuestiones
de género y en especial sobre el papel y la influencia que la mujer ha tenido en la
sociedad castellonense de las ultimas décadas. Itinerario de mujeres inmortales en el
cementerio de Sant Josep, en el cual se rinde homenaje a diferentes mujeres
destacadas en los campos de la ciencia, la cultura, la politica o el espectaculo, son
mujeres que lucharon por reivindicar la igualdad dentro de una sociedad que las
trataba como ciudadanas de segunda.

» Desde el negociado sefalan que siempre tienen en cuenta la perspectiva de género a la
hora de programar. Asi, en todos los festivales que se organizan se solicita como
obligacién a la direccion artistica que se programe un minimo de grupos o0 companias
formadas por mujeres.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =
Bibliotecas
J J J

El negociado recoge los datos desagregados por sexo de la asistencia a los 9 centros
bibliotecarios que componen la Red de Espacios Pubicos de Lectura Municipales durante
el 2021, siendo de 50.043 personas: 23.781 mujeres (47,52% del total), 17.394 hombres
(34,76% del total), 4.940 nifias (9,87% del total) y 3.928 nifios (7,85% del total). Destaca la
caida de la asistencia de publico debido a los efectos y las consecuencias de la pandemia
de COVID-19 y también del ciberataque sufrido por el Ayuntamiento en marzo de 2021, ya
que supuso la suspensiéon temporal del servicio wifi en todos los centros bibliotecarios. Un
dato significativo es que entre el publico adulto -al igual que sucede entre el publico juvenil
e infantil- predomina la asistencia de mujeres, siendo el segundo afio consecutivo que han
superado en asistencia a los varones.

Si observamos los datos segun el centro bibliotecario municipal, ha desaparecido la brecha de
género en el centro de la calle Mayor. Unicamente se registra un balance negativo que afecta a
la asistencia de nifias en el Primer Moli, pero es una brecha anecdética. Parece consolidarse la
tendencia descrita el aino anterior que apuntaba a una ruptura de la paridad, en favor de las
mujeres, que a lo largo del 2021 han acudido mas a todas las bibliotecas.

Por otra parte, a fecha 31 de diciembre de 2021 habia expedidos y en vigor 20.955 carnets de
lectura, de los cuales 12.516 son de lectoras (59,73%) y 8.437 de lectores (40,26%), mas dos
carnets colectivos correspondientes a sendas bibliotecas, manteniéndose practicamente la
misma proporcion que el afio precedente 2020.

Como recurso presupuestario de Impacto Directo durante el 2021 para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer, 8 de marzo, se elaboré una guia de lectura titulada “lgualtat.
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Guia de llibres infantils i juvenils” sobre libros existentes en la Red de bibliotecas
municipales. También se difundieron los textos de autoras seleccionadas por Clasicas y
Modernas (asociacién para la igualdad de género en la cultura), con motivo del Dia de las
Escritoras y se ha elaborado otra guia con motivo del “Centenario del nacimiento de
Carmen Laforet” el 6 de septiembre.

Las actividades que se llevaron a cabo durante el 2021 con los recursos de Impacto
Indirecto fueron:

>

Archivo

Se imprimieron y distribuyeron marcapaginas, puntos de libro o sefaladores dedicados
a la compositora Matilde Salvador (1918-2007), la periodista y senadora Josefina Lépez
(1919-1989), la escritora Concha Alés (1926-2011) y la pintora Beatriz Guttman (1931-
2014).

Como parte de la adquisicion de fondos bibliograficos, a lo largo del 2021 se
incorporaron diversos titulos con perspectiva de género, entre libros de feminismo,
biografias de mujeres y otras materias, incluida la narrativa. Entre los titulos
incorporados cabe destacar: “Mitos de la transgresion femenina”, de Alfredo Arias; “En
cuerpo y alma. Ser mujer en tiempos de Franco” de Aurora Morcillo Goémez;
“Tremendes. Llicons de lluitadores llatinoamericanes”, de Maria Josep Siscar Banyls;
“Feminismo 4.0. La cuarta ola” de Nuria Varela; “Investigacié i génere a la Univesitat
Jaume I”, de VVAA; “Mbnica Oltra o el compromis”, de Tomas Escuder; “Feminizacion
de la pobreza en la ciudad de Castell6 de la Plana”, de M. Alcaniz Moscardé vy |.
Fuertes Fuertes; “Las invisibles. ¢ Por qué el Museo del Prado ignora a las mujeres? de
Peio H. Riano; “Xiquetes que van imaginar alld imposible” Antonio Amago; “La rebel-lid
de les noies”, de Gemma Lienas. De tematica LGTBIQ+ destacan: “El fin del armario”,
de Bruno Bimbi; “Higinio Mateu, de drag a la alta costura”, de Higinio Mateu; “LGTBI.
Claus basiques”, de E. Rodriguez & C. Carrer, entre otros.

Dentro de las campafnas de animacion a la lectura durante el 2021 se han realizado
nueve actividades de cuentacuentos todas ellas encaminadas al fomento de la
coeducacion y la igualdad. Algunos de los titulos fueron "Contes de color”, “El segrest
de la bibliotecaria”, “Contes del Mediterrani”, etc.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =

J J J

El Plan Departamental de Archivo hasta el presupuesto 2022 estaba incorporado en el PD

de

Archivos y Bibliotecas. Para el presupuesto 2023 se desglosan en dos PD

independientes.

Las actividades que se llevaron a cabo con los recursos de Impacto Indirecto fueron:

>

>

67

En el afio 2021 los datos sobre el niumero de consultas realizadas en el Archivo fueron
de 60 mujeres y 698 hombres.

El niumero de titulos catalogados correspondientes al fondo histérico publicados desde
1969 y al fondo valenciano para el periodo de enero a diciembre de 2021 fue de 77
titulos escritos por mujeres de un total de 2.629 titulos catalogados.

El numero de nuevas publicaciones que se han puesto a la venta desagregado por
autoria han sido de enero a diciembre 2021 de 8 para las mujeres y 5 para los hombres.
De enero a junio 2022 fue de 2 para las mujeres y 2 para los hombres.
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» El numero de nuevas publicaciones que se han puesto a la venta de tematica de
género, LGTBIQ+ o biografias de mujeres fue de 3 de un total de 13, entre enero y
diciembre de 2021. Y de 1 publicacion de un total de 3, de enero a junio de 2022.

» En 2022 el negociado ha gestionado un contrato con clausulas administrativas que si
han incorporado la finalidad de igualdad.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =
Educacién
J J J

Entre las actividades identificadas y que se llevaron a cabo con impacto indirecto estan:

» Se incorporo el lenguaje inclusivo y la comunicacion no sexista en la Guia educadora
2021-2022
http://www.castello.es/web30/pages/contenido _web20.php?cod0=13&cod1=82&cod2=37
2&idcont=1266

» Dentro de las actividades de teatro en octubre de 2022 se llevé a término 2 semanas
de representaciones teatrales en el Teatre del Raval de Castellé para alumnado infantil y
de primaria. Para el alumnado infantil se representaron 12 funciones de la obra “Pedra a
Pedra” durante la semana del 4 al 7 de octubre, a cargo de la compania El Teatre de
’'Home Dibuixat SL. Se tiene previsto que participen un total de 960 nihas y nifios de
infantil.

» Para el alumnado de primaria se realizaron 10 funciones del espectaculo teatral “laios
2.0” del 17 al 21 de octubre de 2022, a cargo de la compania Hop Teatre. Se tiene
previsto que participen un total de 1.800 nifios y nifias de primaria. Se recogeran los
datos finales de participacion desagregados por sexo.

» Los itinerarios culturales y de ocio para nifias, nifios y adolescentes comenzaron el 30 de
octubre de 2021 y finalizaron el 18 de junio de 2022. Se realizaron un total de 9 itinerarios
diferentes con dos sorteos cada uno, uno para el grupo de 6 a 12 afos y otro para el de
12 a 16 afos. En el grupo de 6 a 12 anos participaron 17 chicos y 12 chicas, para el
grupo de 12 a 16 anos participaron 52 chicos y 22 chicas.

» En 2022 se contratd un taller contra el acoso escolar que se llevd a cabo durante los
meses de octubre y noviembre para el alumnado de 4° de primaria y que llego a un
publico aproximado de 500 nifios y nifnas.

» El transporte escolar del Raval Universitari fue utilizado para el curso escolar 2021-
2022 por 25 nifias y 22 nifos. El servicio ayudd a reducir la carga de trabajo de
cuidado de las personas cuidadoras de nifias y nifos, responsabilidad que
tradicionalmente ha recaido en las madres.

» En el afo 2021 con motivo de la anulacion de las fiestas de la Magdalena y que esa
semana no fue lectiva, se contraté un servicio de guarda, custodia y dinamizacion a
través de actividades extraescolares educativas para alumnado de primaria.

» El Consejo Municipal Escolar esta integrado por 30 miembros a los que se intentara
fomentar la paridad en la representacion. En el ano 2019 el Consejo estaba
integrado por un 48% de mujeres y un 52% de hombres. A partir de 2020 y hasta
2022 el Consejo esta compuesto por un 35% de mujeres y un 65% de hombres.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =
GAPTA
J J J

El Anexo de impacto de género del Gabinete para el tratamiento de las adiciones del
Ayuntamiento indica la realizacion de las siguientes acciones dentro de las lineas clasificadas
con impacto indirecto:
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» En el marco del Convenio con Fundacién de Ayuda a la Drogadiccién, en 2021 realizaron

las acciones del programa, charlas y cursos en 9 centros educativos con un total de 325
personas asistentes, de las cuales 51 fueron hombres y 274 mujeres.

» Se han impartido 5 cursos online abiertos a toda la poblacién, con titulos como

“Creciendo en familia”, “inteligencia emocional’, “adolescencia y familia”, “en familia:
cannabis y menores”, “familias y pantallas, abordando el buen uso de la tecnologia”. La
participacién fue de 181 personas, de las cuales 161 fueron mujeres (88,95%) y 20
hombres (11,05%).

» En la convocatoria de subvenciones se incluyeron los criterios valorativos que tienen en

cuenta las preguntas para conocer las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres.
Estos criterios se tuvieron en cuenta a la hora de valorar las solicitudes, que en general
contemplan la perspectiva de género 4 proyectos y se aprecia que los proyectos
incorporan esta perspectiva a la hora de desagregar datos en sus memorias y contar con
servicios especificos para atender las caracteristicas especificas y problematicas
concretas asociadas mayoritariamente a mujeres.

» Adquisicién de 80 guias didacticas del programa RETOMEMOS de la Fundacion Edex.

Ese programa es una herramienta que pretende contribuir a la prevencion del abuso
adolescente del alcohol, mediante el desarrollo de la competencia psicosocial y la
educacion en valores con chicas y chicos de educacién secundaria. Esta dirigido a
alumnado de 3° y 4° de secundaria.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =
Cooperacioén al Desarrollo y Solidaridad J J J

El Negociado de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad durante el 2021 realizé las siguientes

acciones:

>

69

En el marco de las subvenciones a ONGD para realizar proyectos de cooperacién al
desarrollo las personas beneficiarias fueron 182.815, de las cuales 71.796 hombres
(39,27%) y 111.019 mujeres (60,72%). En todos ellos se ha incorporado la perspectiva de
género.

En los convenios con paises estructuralmente empobrecidos (Burkina Faso y Territorios
Palestinos) las personas beneficiarias de los proyectos fueron 85.217, de las cuales 48.028
fueron mujeres (56,35%) y 37.189 hombres (43,64%).

De los proyectos subvencionados en 2021 para Cooperacion al Desarrollo y que se
encuentran en ejecucion, el 100% de ellos, 15 incorporaron el enfoque de género en sus
propuestas. En el caso de la convocatoria de Educacion para el Desarrollo y Sensibilidad
fueron 10 proyectos los que incorporaron el enfoque de género, siendo también el 100% de
los presentados.

Se desarrolla un proyecto de Ayuda Humanitaria a través del Comité de ayuda humanitaria
de emergencia y se apoya a 4 convenios con la Agencia de Naciones Unidas para los
refugiados de Palestina en Oriente Medio UNRWA.

Los convenios con la UJI y con la Coordinadora Valenciana de ONGDs y Medicus Mundi
Mediterranea también incorporan la perspectiva de género.

Para los proyectos subvencionados en 2021 se cuenta con los siguientes datos: 5 proyectos
cuentan con participacion directa de personas del sur (Pau i Salidaritat, Medicus Mundi,
Pankara Ecoglobal y Accién sin Fronteras), 3 proyectos promueven y aumentan la
participacién e implicacion de la ciudadania en acciones de ayuda oficial al desarrollo y 7
asociaciones y/o colegios participan de las actividades programadas con una estimacion de
405 personas, 219 mujeres y 186 hombres.
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Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =

Atencién a la Dependencia y Discapacidad J

Dentro de los servicios prestados por el negociado del 1 de enero a 29 de noviembre de 2022,
los datos desagregados por sexo indican:

» Teleayuda/Teleasistencia domiciliaria. Ha dado servicio a 898 mujeres y a 219
hombres.

» Servicio de ayuda a domicilio. Ha dado servicio a 146 mujeres y a 116 hombres.

» Major a casa. Servicio inexistente actualmente, los datos corresponden hasta 30 de
junio de 2022, dando servicio a 25 mujeres y a 23 hombres.

» Menjar a casa. Servicio inexistente actualmente, los datos corresponden hasta 30 de
junio de 2022, dando servicio a 45 mujeres y a 35 hombres.

El dato sobre el empleo creado directa o indirectamente a través de los servicios que financia el
Plan Departamental indica que para la ayuda a domicilio se emplea a 39 mujeres y a un hombre.
En el caso de la teleasistencia domiciliaria son 3 mujeres las que trabajan en el servicio. De las
dos empresas prestadoras de los dos servicios, las personas coordinadoras de los servicios son
2 mujeres en la ayuda a domicilio y un hombre en teleasistencia.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =
Inclusién Social J J

Debido a un error en la aplicacion informatica que recoge los datos de las ayudas que
brinda el Negociado de Inclusiéon social no se pueden indicar los datos desagregados por
sexo.

Las ayudas destinadas a mujeres en situacion de vulnerabilidad en el marco del Plan de
Igualdad de Oportunidades se conceden con presupuesto exclusivamente municipal, con el
objeto de apoyar econdmicamente a mujeres que no pueden acceder a prestaciones de
emergencia social por superar el limite maximo de ingresos establecido por la normativa
autondmica aplicable. Suponen, por tanto, la incorporacion de la perspectiva de género a la
gestion de prestaciones econdmicas municipales y en este caso, una medida de accion
afirmativa. El numero de medidas concedidas fue de 109.

El Negociado de Inclusion Social incorpora clausulas de igualdad en las prestaciones
econdmicas de emergencia social, incluyendo la condicién de victima de violencia de
género como indicador de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion social que posibilita el
incremento de la cuantia a conceder. Ademas, en el contrato de suministro de vales de
compra en ejecucion 2022 se incorporé un criterio de desempate: mayor porcentaje de
personas trabajadoras en situacién de exclusion social en la plantilla de cada una de las
empresas. Se consideran personas en situacién de exclusion social aquellas que
previamente a su contratacidon cumplieran alguno de los requisitos entre los que se
encuentra ser mujeres victimas de violencia de género.

En el convenio para la ejecucion de itinerarios de inclusion social y emprendimiento con la

Fundacion Accion contra el Hambre que se ejecuta en 2022 uno de los criterios valorativos
de las personas participantes es ser victima de violencia de género o abuso. En el convenio
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para la ejecucién de itinerarios de inclusién social, formacion en competencias para
personas en proceso de inclusion social con la Cruz Roja en ejecucion 2022, se prioriza a
las mujeres respecto de los hombres.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo |Desagregados sexo | sociales =
Oficina de Vivienda J J J

Las acciones llevadas a cabo por la Oficina de Vivienda inciden de manera positiva en el
acceso de las mujeres a los recursos municipales, ya que cdmo se ha constatado, son ellas
las que mayoritariamente demandan apoyo, debido a que son las personas con menos
recursos econodmicos por las desigualdades existentes en el mercado laboral, como
consecuencia de la division sexual del trabajo que nos ubica a las mujeres en actividades
dirigidas especialmente al cuidado y sostenibilidad de la vida y la familia.

Las intervenciones clasificadas con impacto indirecto realizadas desde la Oficina de
Vivienda fueron:

>

Durante el 2022 se han presentado 163 solicitudes de vivienda, de las cuales 112 han
sido presentadas por mujeres y 51 por hombres. No obstante, s6lo se ha adjudicado
una vivienda, ya que no se contaba con mas disponibles.

No se ha podido formalizar ningun contrato de arrendamiento, ya que no se ha
conseguido disponer de ninguna vivienda en la bolsa destinada al efecto. Actualmente
se esta realizando una nueva campana informativa, con la finalidad de incentivar a las
personas propietarias.

Durante el 2022 el numero de personas usuarias hasta noviembre fue de 33, de las
cuales 23 han sido mujeres y 10 hombres.

Han sido 13 las solicitudes de ayuda de alquiler presentadas durante el 2022, de las
cuales 12 fueron presentadas por mujeres y una por un hombre. De ellas resultaron
adjudicatarias 8 mujeres y un hombre.

Las solicitudes de acceso a las subvenciones para actuaciones de mejora de las
condiciones de habitabilidad en el interior de las viviendas han sido presentadas por
32 mujeres (54,23%) y 27 hombres (45,76%).

A la subvencién para la rehabilitacion de edificios se presentaron 13 solicitudes. Entre
los criterios de baremacion para la priorizacion de solicitudes se incorpora la
vulnerabilidad econdmica y social en la cual se incluye ser familia monoparental o
monomarental con hijos a cargo, ser victima de violencia de genero entre otras.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =
Servicio de Igualdad J J J

El marco de referencia programatico del Servicio de Igualdad (SIO) es el Il Plan Municipal de
Igualdad aprobado el 28 de noviembre de 2019 por el Ayuntamiento. Bajo esa premisa se
plantean los objetivos del Anexo de Impacto de Género para el 2022. Estos objetivos se
mantienen como en afios anteriores: i) incorporacion de las perspectiva de género en el
ambito de la Administracion municipal; ii) atencién individualizada a mujeres del municipio,
especialmente a mujeres en situacion de violencia de género; iii) sensibilizacion y formacion
para la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres; iv) participacion social de las
mujeres y promocién del asociacionismo para la igualdad; v) prevencién deteccion y atenciéon
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de la violencia de género en el marco del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y
Machista; vi) conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; vii) otros proyectos para el
desarrollo del Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, y vii) atencion a la
diversidad sexual y programas LGTBI.

Enmarcados en estos objetivos se llevaron a cabo durante el 2022 las siguientes acciones
clasificadas en Cultura de la Igualdad, Focalizadas en Mujeres o en Corresponsabilidad social
y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida.

1. Cultura de la Igualdad:

En el marco del programa de aplicacién de los Presupuestos con Enfoque de Género (PEG)
durante el 2022:

» El presupuesto para ejecutar en 2022 fue aprobado en diciembre de 2021.

» En junio 2022 se particip6é en dos talleres junto con Gestién Presupuestaria y la Unidad de
Modernizacién en los que se convocé a los negociados del Ayuntamiento para acercar la
Instruccion para disefar el presupuesto del 2023. En este espacio se explico la metodologia
de aplicacion de los presupuestos con enfoque de género.

» Se realizaron reuniones telefénicas con los departamentos que participan del proceso para
el presupuesto 2023.

» Durante el 2022 se realiz6 la revision de 48 Planes Departamentales con la intencién de
sumar mas negociados al proceso y acompaniar la implementacion de los que ya estaban en
el proceso PEG, de los cuales 46 PD clasifican gasto con impacto de género para el
presupuesto 2023. En total, 2 negociados nuevos han clasificado gasto con impacto de
género para el presupuesto 2023, Ingenieria y Seccidon Transicién Ecolbgica.

» De los 28 negociados que tienen comprometidas medidas en el Il PIO, 23 participan del
proceso PEG, de ellos 16 han enviado Anexo de impacto de género del presupuesto 2023.
Con esta informacion se realizd el andlisis del presupuesto clasificado con impacto de
género vinculado a las medidas del Ill PIO para el 2023.

En el programa de sensibilizacion en igualdad de género a la ciudadania:

» “Cineforum Dona i Cine” en el Teatro del Raval, se proyectaron 10 peliculas con tematicas
sobre mujeres, las desigualdades de género o colectivos LGTBI con un didlogo posterior.
A la proyeccion de las peliculas asistieron 454 mujeres y 135 hombres. Las peliculas
proyectadas fueron:

- Dios es mujer y se llama Petrunya - La Loba

- La favorita - La boda de Rosa

- Madame Curie - Las nifias

- Una cuestién de género - Getz. El divorcio de Viviane Ansalem
- Conociendo a Astrid - Roma

» Para conmemorar el 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, se realizé un acto
institucional y se contraté a dos ponentes: Anna Freixas, que analizo la vejez en las
mujeres; y Anna Avila, que realizé una disertacion sobre la salud mental de las mujeres.
En el marco de los eventos de conmemoracion se realiz6 una campafa bajo el lema
“‘Nosaltres som perqué elles van ser’. La campana se ubicé en las traseras de los
autobuses municipales.
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También formaron parte del programa del 8 de Marzo, las actividades realizadas por el
Negociado de Cultura con la exposicion en la fachada del mercat central de Castello:
“‘Montes de Tessaout: Heridas de viento y sol”, d’Elena Lenguas; la exposicién becas
habitat Artistic en el Menador; la obra de teatro “Séc Hiperactiva”, de Pepa Cases; el taller
de dones astronomes sobre Caroline Herschell del Planetario; “Elles habiten la ciutat”, del
MUCC; y la proyeccion y posterior debate del documental “Hijas de Cynisca” en
colaboracién con el Patronato de Deportes. Finalmente, se desarroll6 un taller de
autoestima en el que participaron 15 mujeres.

Apoyo a las manifestaciones feministas del 8 de marzo y del 25 de noviembre.

En marzo de 2022 las asociaciones y miembros del Consejo Municipal de Igualdad
propusieron el premio Olimpia a Carme Ripolles, fotdégrafa, por su compromiso social y
feminista.

Durante el mes de septiembre de 2022, coincidiendo con el 23 de septiembre, Dia
Internacional contra la Trata con fines de explotacién sexual de mujeres y nifias, se lanzé
una campafia bajo el lema “A domicili”. Concretamente, la artista Yolanda Dominguez
elabord un video gue se difundio por redes sociales:
https://www.youtube.com/watch?v=Ckr2NFR__izk&t=33s

Para la conmemoracion del Dia Internacional de la Nifia, 11 de
octubre, se realiz6 una actividad de sensibilizacion dirigida a
alumnado de Primaria a través de la visualizacién de la pelicula “La
meva mare és una goril-la”. Se envié a los centros educativos por
correo electrénico el link de la pelicula y un dossier con actividades
para trabajar los temas que trata el film con enfoque de género en las
aulas.

Se realizaron dos ediciones online de la revista +Dones: en marzo y
en diciembre de 2022.

En 2022 I'Escola d'lgualtat volvié a realizarse en el edificio Menador
de manera presencial. En esta edicion participaron 18 mujeres y 3 hombres. Los
participantes presentaron un proyecto de final de curso sobre uno de los temas abordados
en el curso.

*dones

Maser ST

II Congrés
de Dones de

El 22 de octubre de 2022 se celebré el Il Congrés de Dones de ~ “**'* Serec
Castelld, en el que la ponencia inaugural estuvo a cargo de Ana
de Miguel que expuso su teoria sobre el mito de la libre
eleccion. A ésta le siguié Charo Altable que analizé la educacion
emocional desde la perspectiva de género. Al Congreso
asistieron alrededor de 200 mujeres.

Sostre de Vidre: Del 7 al 15 de mayo tuvo lugar la intervencion

artistica “A través del sostre de Vidre”, que desde la participacion, invitaba a la ciudadania
de Castell6 a reflexionar sobre las limitaciones que experimentan las mujeres en la
promocion laboral debido a la socializacion diferenciada de género. Asi, durante una
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semana, el Passadis de les Arts albergd las obras de distintos/as artistas locales que
reflexionaban sobre el techo de cristal.

ACCIONS QUE
TRANSFORMEN

de género:

» Para el 25 de noviembre Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, se llevd a cabo la campafa “Troba
I'eixida” con la colocacion de una intervencion artistica en forma de
laberinto, las paredes del cual recogian los distintos tipos de Troba
violencia contra las mujeres. En paralelo a la exposicion se Peixida
realizaron 25 talleres en sensibilizaciéon de violencia de género a las '
entidades que participaron en el programa de prevencion
comunitaria.

» Enmarcado en el 25 de Noviembre, se programé un ciclo de conferencias para analizar
los distintos tipos de violencia que sufrimos las mujeres.

N° asistentes

Ponente Titulo conferencia -

Mujeres | Hombres
Ana Falu (25/10/22) Ciudades seguras para mujeres 26 5
Mabel Lozano (3/11/22) Prostitucion. Prostitucion 2.0 70 12

Violencia y explotacién sexual, una realidad

Beatriz Sagrado (10/11/22) | . .~ . - : : 32 8
invisible de las mujeres y nifias con discapacidad

Carolina de Mingo Prevencion de la reincidencia de varones de delitos 37 4

(16/11/22) de violencia de género
Una mirada desde el feminismo decolonial a las

Itziar Ruiz (22/11/22) multiples violencias que afrontan las mujeres en 28 3
movimiento

En el marco del programa de sensibilizacién en igualdad para el &mbito educativo:

» Entre octubre y diciembre de 2022 se llevaron a cabo 53 talleres de coeducacién en
igualdad dirigidos a Primaria (un total de 14 centros).

» En conmemoracion del dia del sufragio femenino en Espafia se envié un video a todos los
centros escolares de secundaria junto con un dossier para trabajar en las aulas. El correo
se envio a la coordinacién de igualdad y convivencia.

Enmarcado en el programa de prevencion de la violencia de género y machista en el

ambito educativo:

» De octubre a diciembre de 2022 se impartieron 56 talleres de prevencién de la violencia
de género dirigido al alumnado de 4° de la ESO y al correspondiente profesorado.
Participaron 11 IES de la ciudad.

» En el dltimo trimestre de 2022 se llevaron a cabo 40 talleres de sensibilizaciéon contra la
prostitucion en ocho centros de educacion secundaria de Castello.
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» Se envi6 a todos los centros educativos un correo a la coordinacién de igualdad vy
convivencia de secundaria con el video sobre el mal uso del sexting y un flyer para colgar
en el tablon de anuncios de cada colegio para sensibilizar sobre el tema.

Dentro de la convocatoria de subvenciones 2022 dirigidas a todas las entidades que desarrollen

proyectos de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres se abrieron dos opciones:

» Opcion A proyectos dirigidos a facilitar el intercambio de informacién, recursos y
experiencias para el desarrollo de un proyecto compartido entre varias asociaciones de la
localidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y/o de
prevencion de la violencia de género, se presentaron dos proyectos.

» Opcion B, dirigida a asociaciones o entidades individuales que trabajan por la igualdad, se
presentaron 21 solicitudes, de las cuales fueron estimadas 15 mas la del proyecto
conjunto, y desestimadas 4 por no alcanzar la puntuacion minima requerida en las bases
y 1 por no cumplir requisitos.

Subvencién a la Fundacion Isonomia de colaboracion al objeto de la promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres mediante integracion del Ayuntamiento de Castell6 en la Red de
Municipios vinculados a la Fundacién Isonomia. Esta entidad organiz6 durante 2022 una charla
de sensibilizacién contra la prostituciéon y talleres en institutos para sensibilizar contra la
prostitucion.

Se realizaron tres reuniones durante el 2022 para el impulso del Consejo Municipal de Igualdad,
el 16 de febrero que se presenté el presupuesto para el 2022 en materia de igualdad y violencia,
se decidié que si se impulsaba el premio Olimpia y se presenté el programa municipal sobre los
actos del 8M. El 7 de junio se dio cuenta de la memoria del Plan de Igualdad, del protocolo
interno en materia de violencia de género y se informé sobre subvenciones; y el 13 de
septiembre se informo sobre el Congreso y sobre de los actos del 25 de noviembre.

A lo largo del afio se han ido colgando en las redes sociales y en la web del Ayuntamiento
informacion referente a igualdad y a actividades que se han ido desarrollando.
https://www.facebook.com/igualdad.castellon

En 2022 en el marco de la atencion a la diversidad sexual y programas LGTBI se han realizado
las siguientes acciones:

0 Conmemoracién del 17 de "
mayo Dia Internacional contra bi
la LGTBfobia y 28 de junio Dia

del Orgullo. La Concejalia de
Feminismo y LGTBI realizé la
campana “Castelld lliure de
LGTBIfobia” con la colocacion
de vallas publicitarias y carteles
en comercios de la ciudad.

o Para trabajar en el &mbito educativo de secundaria, la igualdad de derechos de todas las
personas Yy sensibilizar en la tolerancia 0 a la LGTBIfébia, se envié a la direccién de los
centros de educacién y a los responsables de Convivencia e Igualdad de los centros, el
enlace de dos cortos “Dario” y “Gabber Lover” junto con una guia de dinamizacién para el
profesorado y la hoja de informacion para el alumnado para trabajar los contenidos en las
aulas. El enlace estuvo operativo del 9 de mayo al 21 de mayo y fue abierto en 41
ocasiones.

0 Del 19 al 23 de abril de 2022 se llevé a cabo el Ciclo de Cinema Queerzine IV Mostra de
Cinema Diversitat Sexual +, con la proyeccién de las peliculas y documentales
“Sedimentos”, “Flee”, “Leading Ladies”, “Todo a la vez’ y “Bienvenidos a Espafa”. A la
proyeccion de las peliculas asistieron 81 mujeres y 87 hombres.
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Recursos

o La Concejalia de Feminismo y LGTBI disefi6, difundié y publicé la [LGTBI+
guia de Recursos LGTBI+ de Castellé para contribuir a difundir los
servicios que la administracion publica ofrece en Castell6 para las
personas LGTBI. Los folletos se distribuyeron al colectivo LGTBI,
en el Mercado Central y en la biblioteca municipal y centros de
lectura municipal.

https://www.castello.es/archivos/1538/LGTBIfobial705.pdf

0 En el marco del Dia Internacional del SIDA se colaboro con la
contratacion de una batucada. k&“"“”‘"ﬂ‘"
astellé

?:‘-%sew:zéum V.
X v
\\\ ALENCIANA

2. Focalizado en Mujeres

En el concurso de “Relatos de Mujeres” de la convocatoria 2022 participacion 102 relatos,
(en anos anteriores la participaciéon fue de 92 en 2021, 123 en 2020, 62 en 2019, 106 relatos
en 2018, 79 en 2017, 111 en 2016 y 116 en 2015). El 8 de marzo de 2022 se fallaron los
premios, siendo la ganadora del primer premio Maria Antonia Sanchez Riera, por su relato
“Las perleras”, el segundo premio fue para Silvia Docdn Estaban por su relato “Dos barcas”.
En la 29 edicién con la convocatoria 2022, se han presentaron 100 relatos y el premio se
fallara en marzo de 2023.

Respecto al Convenio con Cruz Roja con el proyecto de atencion integral y empoderamiento
a mujeres victimas de violencia de género, desde 1 de marzo de 2022 hasta 31 de
diciembre de 2022 tiene como actividad mantener una Red de apoyo entre mujeres victimas
de violencia de género que han logrado sobreponerse a esta situacién, mujeres resilientes,
que ofrecen su apoyo a otras victimas y facilita la formacién, asesoramiento y las
herramientas necesarias a estas mujeres resilientes para que puedan desarrollar su labor.

Respecto al Convenio con Fundacion Salud y Comunidad 2022, Proyecto de intervencion en
medio abierto con mujeres en situacion de prostitucién y victimas de trata con fines de
explotacion sexual, denominado IMMA las actividades realizadas se centraron en: prestar
atencién social especializada; brindar atencion psicoldgica; prestar atencién sanitaria desde
la unidad movil y en el centro sanitario.

Convenio con CASDA, Asociacion Ciudadana contra el SIDA de Castelld, proyecto de
atencion integral a mujeres que ejercen la prostitucion en la ciudad de Castell6. En 2022
realizaron: atencion a mujeres desde su unidad moévil para conocer la situacion y
necesidades de las mujeres y dar un apoyo integral; atencion psicoldgica con intervenciones
individuales; intervencion social, con apoyo en alimentacién e higiene para ellas y sus
hijas/os, asesoramiento juridico, derivaciones, albergue municipal, etc; intervencion
formativo-laboral.

A finales de 2022 se firmd el convenio de colaboracion con la Fundaciéon Apip Acam, para el
desarrollo del proyecto “ltinerarios de insercion social y laboral para mujeres en situacién de
exclusion y/o especial vulnerabilidad, vinculadas a entornos de prostitucion, asi como mujeres
victimas de violencia de género, en la ciudad de Castello.

Desde 1 de enero y hasta el 12 de diciembre de 2022 se realizé atencién individualizada
social a 220 mujeres. Se gestionaron 75 altas nuevas en el servicio de teleasistencia
ATENPRO, estando en activo a 31 de octubre de 2022, 119 mujeres. De enero hasta la
primera semana de diciembre del 2022 se realizaron 110 atenciones juridicas.

La atencion psicologica, en 2022 y hasta el 30 de noviembre, se ha realizado a 29 mujeres
que han sido casos nuevos en 2022, con 153 sesiones terapéuticas y a 52 mujeres de
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casos de 2021 con las que se ha realizado 258 sesiones terapéuticas. En total durante el
2022 se han realizado 411 sesiones terapéuticas con 81 mujeres.

Durante el 2022 se gestionaron las siguientes tarjetas de autobus gratuitas: 4 tarjetas para
mujeres y 5 para hijos menores, un total de 9 tarjetas. También se gestiond la Escola de
Mati i Vesprada gratuita para personas en situacion de vulnerabilidad social, siendo en el
curso 2022-2023 tramitadas 8 de mati y 2 de vesprada.

3. Corresponsabilidad social de la vida

Dentro del recurso clasificado como Corresponsabilidad Social de la Vida se ofrecio el Servicio
Escola de Mati en el cual, en octubre de 2022, se matricularon un total de 434 menores de las
cuales 158 son nifias y 265 nifios. Los centros escolares donde se presta el servicio matinal son
CEIP Estepar, CEIP Benadresa, CEIP Bisbe Climent, CEIP Vicent Artero, CEIP Isidoro Andrés,
CEIP Cervantes, CEIP Censal, CEIP Jaume |, CEIP Vicent Mar¢a, CEIP La Marina, CEIP Pintor
Castell y CEE Penyeta Roja y CEE Castell Vell. El servicio de Escola de Vesprada se presta en
cinco centros escolares: CEIP Estepar, CEIP Benadresa, CEIP Isidoro Andrés, CEIP Vicent
Marga y CEIP Censal, siendo 69 el niumero total de alumnos/as que realizaron su matriculacién
en este servicio de los que 38 son nifios y 31 nifas. En total la Escola de Mati i Vesprada da
servicio a 206 nifias y 245 nifios, un total de 451 menores.

En el marco del contrato de la Escola de Mati i Vesprada, las actividades que se realizan para
promover la igualdad de oportunidades trabajan los valores como el respeto a las personas con
diversidad funcional, los derechos de la infancia, la solidaridad, las distintas formas de familias
gue hay, etc. Los talleres que impulsan son en robética, zumba, ciencia magica, ajedrez e inglés.
La media de personas contratadas por la empresa para dar el servicio es de 32 monitoras y 6
monitores.

Las clausulas de igualdad que el SIO incorpora en sus contratos son las siguientes:

» El pliego del contrato para el servicio de Escola de Mati y Vesprada incorpora como
clausula social de igualdad el compromiso de contratar para nuevas necesidades de
personal a mujeres victimas de la violencia de género, personas con formacién especifica
en igualdad o personas con formacion especifica o experiencia en animaciéon y/o en
atencion a personas con diversidad funcional.

» El pliego del contrato del servicio de Atencion psicolégica para mujeres victimas de
violencia de género, establece como condicién especial de ejecucion de caracter social, y
con el fin de contribuir a la promociéon de la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres, que toda la documentacion que se genere derivada de la prestacion del servicio
objeto de la contratacién sea redactada en un lenguaje inclusivo.

» El pliego del contrato para el servicio de disefio, desarrollo e imparticion de talleres de
formacion en igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito educativo
incorpora criterios de calidad que hacen referencia a la elaboracién de una guia con
recursos educativos, talleres de sensibilizacion en igualdad y prevenciéon de la violencia
de género para familias y/o profesorado.

En todos los contratos anteriores se incorpora como criterio de desempate que se favorezca a

las empresas que incluyan mayor porcentaje de mujeres en plantilla o que presenten un plan de
igualdad. Como clausula especial de ejecucion la utilizacion del lenguaje inclusivo.
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Policia Local

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =

J J J

El Anexo de impacto de género de la Policia Local clasifica lineas presupuestarias con
impacto directo. Todas ellas han contribuido a la cultura de la igualdad y se cuenta con los
siguientes datos:

>

>

El servicio VIOGEN de la Policia Local de proteccion a las mujeres victimas de violencia
de género acompand a 89 mujeres tras la deteccion del autor al centro médico o la
Comisaria. También 73 mujeres, que ya estaban dentro del sistema de seguimiento por
asignacion, fueron acompanadas al centro médico, la comisaria o el palacio de justicia.
Se realizaron 13 recogidas de enseres.

En virtud del acuerdo entre el Ayuntamiento y la Secretaria de Estado para la
Seguridad, la policia local realizé el seguimiento a 145 victimas de violencia de género
con orden de proteccion y cuyo seguimiento se asigno durante el 2021.

En el 2022 se realizé un concurso para disefiar el logo de la unidad de diversidad e
inclusion social, unidad que se puso en marcha en abril de 2022.

En las lineas identificadas con impacto indirecto se cuenta con datos sobre:

>
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Durante el curso escolar 2021/2022 8 mujeres y 3 hombres han realizado las practicas
en policia local.

Las instalaciones deportivas en 2021 las han utilizado 170 hombres y 50 mujeres policias y
el AMU 10 mujeres y 30 hombres.

En 2022 se ha creado la biblioteca de la Unidad de Diversidad e Inclusion Social.

En Policia Local se han comprado 52 uniformes para mujer y 213 para hombre. En Amu se
han comprado 12 para mujer y 29 para hombre.

Durante el 2022 se han realizado los siguientes controles: 49 controles de alcoholemia a 372
personas conductoras de los cuales 99 a mujeres y 273 a hombres. Infracciones totales
durante los controles fueron 81, de las cuales 12 a mujeres y 69 a hombres. Las
infracciones han sido 62 denuncias administrativas (7 a mujeres y 55 denuncias a hombres),
4 denuncias por drogas a 4 hombres y 15 atestados por delito contra la Seguridad Vial por ir
bajo la influencia de bebidas alcohdlicas (5 a mujeres y 10 denuncias a hombres). Se realiz6
un control de uso del cinturdn, resultando 1 mujeres denunciada.

Se realizaron 33 controles de bicicletas y patinetes. En bicicleta se controlaron con
denuncia a 6 mujeres (1 por circular por la acera, 1 en sentido contrario, 1 movil y 3 por
auriculares) y 12 hombres (2 por circular en sentido contrario, 9 por auriculares y 1 por
movil). En patinete, VMP, se controlaron a 16 hombres, de los cuales 11 tuvieron
denuncia y a 5 mujeres denunciadas.

Se llevaron a cabo durante el curso escolar 2021/2022, 57 charlas en 16 centros
educativos de infantil y primaria con 628 alumnas y 962 alumnos.. El programa
Comunicajove dirigido al alumnado aproximado de 3000 clases de 1° y 2° de la ESO
sobre la prevenciéon del bullying, la violencia de género o sobre la seguridad vial y la
seguridad digital.

En relacién a la proteccién medioambiental y animal de septiembre de 2021 a julio 2022 se
realizaron actuaciones a 111 mujeres y 105 hombres con animales de compafiia. El tipo de
servicios fueron: infracciones a las ordenanzas municipales sobre tenencia de animales,
guejas por temas de medio ambiente, por actuaciones que solicitan otras administraciones u
otros negociados del ayuntamiento, conflicto vecinal, animales en riesgo, abandonados o
maltratados, etc. Sobre biodiversidad se realizaron 8 servicios, 3 a mujeres y 5 a hombres y
sobre el medio ambiente, vertidos o gestion de residuos se realizaron 31 servicios a 14
mujeres y 17 hombres.
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» En el parque infantil de trafico, durante el curso escolar 2021/2022, se han impartido 78
charlas al alumnado de infantil y primaria a 829 nifas y 858 nifos. En educacion
secundaria se han impartido 40 charlas a 735 nifias y 442 nifios. Se realizé una charla a
la Escuela de Ciudadania a la que asistieron 9 mujeres y 12 hombres. Se realizaron 5
charlas en movilidad respetuosa para Bicicas, en la que participaron 12 mujeres y 32
hombres. Se llevé a cabo una charla para educacién especial, a la que acudieron 10
mujeres y 10 hombres.

La Policia Local ha incorporado clausulas de igualdad en el procedimiento abierto del
arrendamiento sin opcién de compra de 42 vehiculos totalmente equipados con destino a
la Policia Local y Agentes de Movilidad Urbana. La clausula se incorpora en las
condiciones especiales de ejecucion debiendo hacerse uso de un lenguaje no sexista y
evitar la imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar con

valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

Consumo

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =
J J

El Anexo de impacto de género del Negociado de Consumo no aporta datos sobre lo realizado
durante 2022 con su presupuesto clasificado con impacto de género.

Salud Publica

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =
J J

El Negociado de Salud Publica dentro de la linea presupuestaria clasificada con impacto directo
para campafa formativa sobre dolencias fisicas en mujeres, realizdé en 2022 la Xl Jornada Salud
y Mujer. La Jornada consistié en una conferencia sobre el impacto emocional de la pandemia. La
ponencia estuvo a cargo de dos ponentes y tuvo lugar el 15 de marzo en la Llotja del Canem con
la asistencia de 50 mujeres y un hombre. En 2021 se llevé a cabo la conferencia sobre el
impacto emocional de la pandemia y la resolucion de conflictos. Esta conferencia se realizé
mediante webinar el 24 de marzo de 2021 y contd con la participacion de 42 mujeres y 3

hombres.

Enmarcada en la linea presupuestaria con impacto indirecto, en 2022 se presentaron 19
asociaciones a la subvencion en materia de sanidad.

Servicios Internos

Lenguaje Datos desagrados | Clausulas
inclusivo sexo sociales =
J J

El Negociado de Servicios Internos gestiona el control de presencia del personal empleado
municipal mediante la aplicacion informatica Wcronos. Los datos del 1 de enero hasta el 8
de julio de 2022 de los permisos solicitados muestran:
» El permiso de lactancia para menor de 12 meses lo solicitaron 4 mujeres y 19 hombres,

aumentando en comparacion con el afo anterior.

VVVY
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24 hombres se tomaron el permiso de paternidad.
7 hombres y 7 mujeres solicitaron el permiso por matrimonio.
9 mujeres solicitaron la reduccion por hija/o menor de 4 anos frente a 6 hombres.
3 mujeres solicitaron la reduccion del 75% de 9 a 14 horas y ningun hombre.
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La reduccion de persona con discapacidad fue solicitada por 3 hombres y 3 mujeres.

La reduccion por 2 o mas hijos/as menores de 13 anos la solicitaron 17 hombres y 23
mujeres.

El permiso de reduccion familiar con especial dedicacion fue solicitado por 5 hombres y
12 mujeres.

2 hombres solicitaron la reduccién familiar por menor o igual al 33% de discapacidad.
Una mujer solicité la reduccion por cuidado de hija/o o conyuge afectado por cancer o
enfermedad grave.

La reduccién por estar a 5 afios o menos de la jubilacién la solicitaron 34 hombres y 39
mujeres.

La licencia por interés particular sin retribucion se la toman mayoritariamente las
mujeres (7 frente a 4 hombres) y la de flexibilidad horaria también, siendo 3 mujeres y
un hombre.

Un hombre solicitd licencia por estudios.

El permiso de estado de gestacion semana 37 se lo tomaron 3 mujeres.

La excedencia voluntaria por hijo/a menor de 3 afios la solicitd una mujer.

Los datos muestran que las condiciones laborales de la administracion publica facilitan la
conciliacion de la sostenibilidad de la vida, pero continian siendo las mujeres las que se
siguen responsabilizando mas del cuidado de personas a cargo.

Lenguaje Datos Clausulas
‘s . . I . inclusivo | desagregados sexo | sociales =
Seleccidn y Situaciones Administrativas greg
J

El Negociado de Seleccién y Situaciones Administrativas aporta datos desagregados por sexo en
el Anexo de impacto de género del presupuesto:

>
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Noéminas, Seguridad Social y Contratacion

Proceso selectivo de 31 plazas de agente de policia local de estabilizacion, al que se
presentaron 57 mujeres y 273 hombres.

Los premios a la constancia en el trabajo se concedieron a 16 mujeres y 17 hombres.

La ayuda a gastos por sepelio se concedié a un hombre.

La renovacién del permiso de conducir fue solicitada por 10 mujeres y 26 hombres.

La indemnizacion por jubilacion anticipada fue solicitada por 3 mujeres.

La ayuda de transporte publico para personal fue solicitada por 16 mujeres y 4 hombres.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =

J

El Negociado de Néminas, Seguridad Social y Contratacién Laboral incorporé la linea de impacto
directo al importe de atribucion de funciones para la persona que ostenta el puesto de jefa del
Negociado de Igualdad.

Los datos aportados por el Negociado para las lineas de impacto indirecto que fueron
clasificadas, son los siguientes y estan cuantificados del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021:

>
>
>
>
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Se han gestionado partes por accidentes de trabajo a 111 mujeres y a 177 hombres.
Se han gestionado partes por enfermedad comun a 201 mujeres y 240 hombres.

La ayuda Social se concedi6 a 184 mujeres y a 145 hombres.

Las ayudas a estudios se concedieron a 177 mujeres y a 153 hombres.
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» Abono por ser miembro de tribunales de oposicion se gestionaron a 89 mujeres y a 45

hombres.
» Abono de anticipos reintegrables. Prestamos de vivienda se gestionaron a 25 mujeres y a 45
hombres.
Lenguaje | Datos desagregados | Clausulas
inclusivo sexo sociales =
Planetario J J

El Anexo de impacto de género del Planetario no aporta datos sobre lo realizado durante 2022
con su presupuesto clasificado con impacto de género. Pero si incorpora el enunciado de la
clausula de igualdad para las exposiciones que realiza. La clausula indica que se dara
puntuacién de maximo 5 puntos por caracteristicas sociales, como el fomento de la integracion
social de personas con diversidad funcional, el fomento de la contratacién femenina, la mejora
de las condiciones laborales y salariales, etc.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo | desagregados sexo | sociales =
Plurilingiiisme i Foment del Valencia J

El Negociado de Plurilingliismo y fomento del valenciano ha llevado a cabo las siguientes

acciones dentro de su Plan Departamental clasificadas con impacto indirecto:

» En la edicion de libros de la coleccién N32 que tiene como objetivo difundir el patrimonio
linguistico de Castell6 a través de obras inéditas o de dificil acceso, en la edicién de este
afo se ha visibilizado a las mujeres en dos aspectos:

1) “Societat Castellonenca de Cultura (1922-2022). Textos i lengua”, es una seleccién
textual de la implicacién de esa sociedad en el proceso de normalizacion del valenciano
a lo largo del siglo XX. En ese texto se han seleccionado resefias y articulos escritos por
mujeres, las cuales no siempre han estado reconocidas socialmente.

2) El Club Esportiu Castelld, un equip centenari. Futbol, lengua e identidad es una
seleccion de textos en valenciano sobre el equipo de futbol a lo largo del siglo XXy parte
del siglo XXI. En el libro se ha incidido en la vertiente femenina, tanto como publico como
en la practica del futbol femenino.

» Dentro del convenio de colaboracion con la Fundacién Escola Valenciana, se han
proyectado peliculas dirigidas por mujeres o que muestran la tematica a favor de la igualdad
i los derechos de las personas como por ejemplo “Lola” de Laurent Michell de tematica
LGTBI o “Frederica Montseny. La dona que parla” de Laura Mana.

» El negociado en 2022, ha realizado la revision y correccion del lenguaje sexista en la
documentacion oficial en 630 paginas, el 30,6% de los textos que les han solicitado.

Lenguaje Datos Clausulas
Transporte Publico y Bicicleta inclusivo | desagregados sexo | sociales =
J J

El Negociado de Transporte Publico y Bicicleta clasifica gasto con impacto indirecto en
relacion con el transporte publico urbano y en el fomento de la bicicleta.
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El servicio de préstamo de bicicletas municipal BICICAS fue utilizado de enero a junio de
2022 por 198.256 hombres, lo que supone el 61,49% y 124.128 mujeres, que suponen el
38,5% de quienes usan las bicicletas.

El Negociado gestion6 12 tarjetas gratuitas del autobus para los recursos residenciales
para mujeres en situacion de violencia de género.

El uso del transporte publico por tipo de tarjeta desagregado por sexo es el siguiente:
Abono Activa’t Argent 8.184 mujeres y 2.443 hombres.

Abono Activa’t Or 15.657 mujeres y 3.809 hombres.

Bono Oro 8.485 mujeres y 14.515 hombres

Bono Oro reducido 14.108 mujeres y 8.229 hombres.

Bono Oro gratuito 22.033 mujeres y 9.875 hombres.

Familia numerosa especial 512 mujeres y 43 hombres.

Familia numerosa general 2.951 mujeres y 1.557 hombres.

VVVVVYYVY
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I1.6. Ejecucidén presupuestaria del gasto clasificado como de impacto de género en
2021

Se presenta brevemente y de forma visual el importe ejecutado con impacto directo e
indirecto de las lineas presupuestarias clasificadas en el presupuesto 2021 por los 39
Negociados que participaron del proceso de Presupuestos con Enfoque de Género en ese
ejercicio presupuestario.

En resumen, los datos muestran que la ejecucién del importe de las lineas presupuestarias
clasificadas con impacto directo fue de un 78%, disminuyendo frente al 2020. La ejecucién
del gasto de las lineas presupuestarias de impacto indirecto fue de un 82%. En general si
nos fijamos en el total de lo ejecutado durante el afio 2021 clasificado con impacto de
género fue de un 81%, aumentando sobre lo ejecutado durante el ejercicio anterior que fue
de un 73%.

Prgsupuestado Ejecutado % Ejecucion
finalmente PEG
Impacto Indirecto 27.551.791 22.471.193,61 82 %
Impacto Directo 3.764.167 2.943.544,18 78 %
Total PEG 31.315.958,39 25.414.737,79 81 %

El importe ejecutado de la tabla anterior implica que hubo doce negociados que clasificaron
gasto con impacto de género directo durante el presupuesto 2021, de los cuales el
Negociado de Coordinacion de Proyectos Sociales ejecuto el 100% de su presupuesto,
seguido por Familia e Infancia con una ejecucién del 96% y el Negociado de Participacion
Ciudadana con el 93% de ejecucion de su presupuesto clasificado. EI Negociado de
Dinamizacion Comunitaria y Juventud ejecutaron el 91% del presupuesto de impacto directo
y el Negociado de Igualdad ejecut6 el 79% de lo presupuestado. Los negociados ADL y el
Servicio de Extincion de Incendios no pudieron ejecutar el presupuesto comprometido.

En el caso de los 36 negociados que clasificaron gasto con impacto de género indirecto en
2021, destaca que seis negociados han ejecutado mas del 99% del presupuesto
comprometido, entre los que se encuentran Dinamizacion Comunitaria, Consumo y Salud
Publica, GAPTA, Gestién medioambiental, Plan de Medios de Comunicacion, Plurilingiismo
y el Negociado de Trafico. Cuatro son los negociados que ejecutaron mas del 90% del
presupuesto comprometido: Cultura, Coordinacion de Proyectos Sociales, Cooperacion
Social y Transporte publico y bicicletas. Siete negociados ejecutaron el 80% o mas de su
presupuesto comprometido Promocion y Mercados, ADL. Juventud, Archivos y Bibliotecas,
Educacion, Inclusidon Social y Convivencia Social y Diversidad. El Servicio de Extincion de
Incendios y el Negociado de Conservacién no pudieron ejecutar el presupuesto clasificado y
el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales ejecuto el 1% del presupuesto.

En los graficos 13 y 14 se muestra la evolucion de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 del
monto clasificado con impacto de género directo e indirecto en tres columnas. La primera
muestra el importe clasificado que aparece en el informe de impacto de género de cada
presupuesto anual, la segunda muestra el presupuesto final que se ha asignado para las
lineas presupuestarias clasificadas en el Ekonsical y la tercera columna evidencia el importe
ejecutado clasificado con impacto de género para cada ejercicio presupuestario.
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La comparacion por anos

Grafico 13. Importe impacto directo ejecutado por muestra que el presupuesto final
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indirecto aumenta levemente un Grafico 14. Importe impacto indirecto ejecutado por
0,17%. afhos

30.000.000

27.505.821

Los datos evidencian que Ila S 51 791

ejecucién  presupuestaria es | 35000000 -
mayor en todos los anos para el
impacto directo alcanzando un | 5,400000 -
90% en los afios 2020 y 2019 y
un 88% en el 2018. Aunque | ;:g00000
para 2021 ha sido mayor la
ejecucion del presupuesto
clasificado con impacto indirecto
con un 82% de ejecucion frente
a un 78% del impacto directo.

694.573
022,254,207

17.877.762

06.40 16:036.538

10.000.000

5.000.000

La grafica 15 contiene Ia 2021 2020 2019 2018
evolucion por afios mostrando
que el importe ejecutado en los
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de las lineas presupuestarias clasificadas con impacto directo ha sido muy similar entre
ellos. El presupuesto inicial del informe de impacto de género fue algo mayor para el afo
2021, aunque todos los afios disminuye finalmente y en la grafica se percibe que la cantidad
ejecutada para las acciones especificamente definidas para la igualdad aumenta leve y
progresivamente cada afio de los estudiados.

Grafico 15. Evolucidn ejecutado impacto Grafico 16. Evolucién ejecutado impacto
directo por afos indirecto por afos
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Si nos detenemos en la evolucién del importe ejecutado para el impacto indirecto la grafica
16 muestra que en 2021 el importe del informe de impacto de género se mantiene e incluso
aumenta levemente lo presupuestado finalmente y el porcentaje de ejecucion aumenta de
manera significativa, respecto a afios anteriores.

A continuacion, se presentan las graficas de ejecucion de impacto directo e indirecto por
negociado, donde en azul se muestra lo ejecutado y en rojo el importe que no se pudo
ejecutar con el presupuesto del afio 2021. La informacién para este apartado ha sido
tomada de los informes que muestra el Ekonsical para el presupuesto 2021.

COMPARATIVA DEL IMPACTO DE GENERO DIRECTO ENTRE LO M D Ejecutado
PRESUPUESTADO Y LO EJECUTADO PARA EL ANO 2021 I D No Ejecutado

PARTICIPACION COORDINACION
CIUDADANA ABL JUVENTUD PROYECTOS SOCIALES

Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado

119 500€ Total presupuestado 2.500€ 56.000€ 945.670€

ATENCION A LA DINAMIZACION

DEPENDENCIA INCLUSION SOCIAL COMUNITARIA IGUALDAD
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
1.794.844€ 80.000€ Total presupuestado 570€ 519.623€

CONSUMO Y SALUD ., SERVICIO EXTINCION DE
PUBLICA FAMILIA E INFANCIA Policia Local INCENDIOS

Total presupuestado

Total presupuestado 5.000€ 228 560€

Total presupuestado 8.000€ Total presupuestado 3.900€
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COMPARATIVA DEL IMPACTO DE GENERO INDIRECTO ENTRE LO Il ! Ejecutado
PRESUPUESTADO Y LO EJECUTADO PARA EL ANO 2021 I 1 No Ejecutado

UNIDAD DE % PARTICIPACION PROMOCION Y
. PLURILINGUISM
MODERNIZACION v GuIsMo CIUDADANA MERCADOS
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
25.000€ 34.992€ 115.060€ 10.000€

O

AGENCIA DE ARCHIVOS Y
DESARROLLO LOCAL JUVENTUD CULTURA BIBLIOTECAS
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
4.825.739€ 225.737€ 891.483€ 38.100€

PREVENCION :
, COORDINACION X
EDUCACION TRASTORNOS OVECTOE OIS COOPERACION SOCIAL

ADICTIVOS
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
61.624,13€ 151.000€ 1.404.810€ 655.142€

O

c DINAMIZACION
INCLUSION SOCIAL COMUNITARIA CONVIVENCIA SOCIAL VIVIENDA
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
3.618.931€ 65.282€ 243.410€ 576.922€

O
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87

CONSUMO Y SALUD
PUBLICA
Total presupuestado
70.000€

SERVICIO EXTINCION DE DIRECCION SERVICIOS

POLICIA LOCAL

INCENDIOS URBANOS
Total presupuestado Total presupuestado
241 000€ Total presupuestado 4.500€ 4403756

CONSERVACION

Total presupuestado
30.000€

GESTION
MEDIOAMBIENTAL
Total presupuestado

17.600€

INFRAESTRUCTURA SERVICIOS INTERNOS

Total presupuestado
383.065€

Total presupuestado
52.441€

O

O

O

NOMINAS

Total presupuestado
553.890€

PREVENCION RIESGOS

FORMACION LABORALES SELECCION
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
179.500€ 84.462€ 25.526€

EDUSI

Total presupuestado
1.186.738€

PLAN DE MEDIOS
COMUNICACION
Total presupuestado
595.000€

OFICINA DEL MAYOR FAMILIA E INFANCIA

Total presupuestado
646.298€

Total presupuestado
200.681€

NEG. ADM. DE
MOVILIDAD URBANA

Total presupuestado 1.000€

NEG. TECNICO DE NEG. DE TRANSPORTE Y

NEG. DE TRAFICO

MOVILIDAD BICICLETA
Total presupuestado Total presupuestado Total presupuestado
213.500€ 7.828.688€ 1.854.296€

O

O
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I.7. Comparativa del presupuesto con enfoque de género con afios anteriores

La comparativa del presupuesto 2023 con respecto a los afos anteriores, muestra un aumento
para este ano que mantiene la consolidacién del programa de presupuestos con enfoque de
género en el Ayuntamiento de Castelld. Ello ha supuesto que el importe presupuestario
identificado con impacto de género aumente en un 10% en términos absolutos respecto al afo
pasado. Aunque este aumento del importe no se refleja en un similar aumento en las lineas
presupuestarias clasificadas con impacto de género, ya que las intervenciones con impacto de
género no aumentan en referencia al afio anterior, disminuyen en cuanto al impacto indirecto y
aumentan levemente respecto al directo.

Grafico 17. Evolucion del importe del
presupuesto PEG
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Como muestra la grafica 17 el mayor aumento de importe se ha dado en el presupuesto
identificado con impacto indirecto, debido a la incorporacion al proceso de los 2 nuevos
negociados que clasifican gasto para el presupuesto 2023, a la incorporacién de las inversiones
en infraestructuras y a los contratos programa de personal interino del Negociado de Seleccion.

Este importante aumento en el importe del gasto clasificado con impacto de género indirecto
consolida el proceso de Presupuestos con Enfoque de Género en el Ayuntamiento, lo que
también se ve reflejado en el aumento de Planes Departamentales que participan del proceso
para el afio 2023.

El aumento en las lineas presupuestarias clasificadas de impacto directo se ha dado a lo largo
de los afos de manera constante, pasando de 41 lineas clasificadas de impacto directo en 2017
a 96 para el presupuesto 2023. Si tomamos las lineas de intervencion clasificadas con impacto
de género en el presupuesto, la grafica 18 nos permite observar un leve aumento en el numero
de intervenciones con impacto directo para el presupuesto 2023. Este aumento en lineas tiene
correlacion con el aumento del importe clasificado.

Las lineas identificadas con impacto indirecto disminuyen levemente en 4 respecto al

presupuesto 2022, rompiendo la constante de incremento en afos anteriores. Hecho que refleja
la variabilidad del presupuesto.
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Grafico 18. Evolucion del numero de
intervenciones PEG
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La grafica 19 muestra el continuo proceso de
incorporacion de los Planes Departamentales
a los presupuestos con enfoque de género,
aumentando afo a afio los negociados que
clasifican impacto de género en sus Planes
Departamentales.

De los 18 negociados que comenzaron el
proceso en 2017, se pas6 a 24 en el
presupuesto 2018 y a 32 en el presupuesto
2019 mas el Patronato de Deportes. Para el
presupuesto 2020 fueron 37 los negociados
que incorporan en sus Planes
Departamentales gasto clasificado con
impacto de género, mas el Patronato de
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Grafico 19. Negociados incorporan
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Deportes. En el presupuesto 2021 fueron 39 negociados los que identificaron gasto con impacto
de género y en el 2022, fueron 43 los negociados que identificaron impacto de género. Para el
presupuesto 2023 han participado del proceso PEG 46 negociados de 83 que estaban obligados
a definir su presupuesto. Lo que supone que se ha ido aumentando el porcentaje de PD que

participan del proceso PEG.

Grafico 20. % PEG sobre total
presupuesto Ayuntamiento
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Las graficas evidencian la
consolidacién del proceso a lo largo
de los anos y que dicho proceso aun
no ha concluido, ya que sélo se
analiza y clasifica el 26,79% del
presupuesto total del Ayuntamiento. Y
los Planes Departamentales que
clasifican gasto con impacto de
género suponen unicamente el 55%
del total de los que deben realizarlo.
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11.8. Presupuesto vinculado para la aplicacién del Ill Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres

El 28 de noviembre de 2019 el Ayuntamiento aprobd el Il Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres (PIO) con el objetivo de continuar avanzando hacia la
igualdad de género en Castelld, empoderar a las mujeres como agentes politicos, sociales y
econémicos y profundizar en la transversalizacién de la perspectiva de género a todas las areas
municipales. La participacion ciudadana y social fue la base de la construccion del Il PIO.

Grafico 21. Presupuesto impacto directo 2023
vinculado al PIO
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Este apartado se nutre de los datos aportados por los negociados que cumplimentan los Anexos
de impacto de género y de la clasificacion del gasto en los Planes Departamentales. Por tanto no
refleja a todos los negociados que tienen medidas comprometidas en el PIO, que son 28. El
importe presupuestario vinculado al Ill PIO en los Planes Departamentales y los Anexos de
Impacto 2c(i)e Género supone 798.530€ para el impacto directo y 11.651.557,58€ para el impacto
indirecto™.

En los PD el importe vinculado al Ill PIO supone un 14,26% del total del impacto directo
clasificado para el presupuesto 2023. Este dato muestra que la mayor cantidad del importe
clasificado con impacto de género no se refleja en las acciones comprometidas en el lll PIO.

En la aplicacién del lll PIO participan 28 negociados del Ayuntamiento. De los 46 PD que
clasifican gasto con impacto de género en el presupuesto 2023, 23 tienen comprometidas
medidas en el PIO, lo que supone el 82,14% del total de los negociados que participan en el PIO
y el 50% del total de los PD que clasifican gasto con impacto de género en 2023.

Para facilitar que los negociados se involucren mas en el proceso de rendicion de cuentas tanto
del PIO como del programa de presupuestos con enfoque de género desde el SIO se ha
disefiado una unica ficha en la cual se compila la informacion que los negociados deben rellenar
para la transversalidad del enfoque de género en el Consistorio. Con ello se favorecera la
respuesta institucional conjunta a la politica de igualdad.

D Eg posible que no coincidan al 100% todos los importes que aparecen en este apartado, ya que este analisis se
realiza en base a los PD aprobados de un inicio en junio de 2022 y por lo tanto, el presupuesto ha podido modificarse
en algunas de las lineas presupuestarias que estan enlazadas con el lll PIO, pero sirven como referencia para el
analisis entre las acciones comprometidas y el gasto destinado para llevarlas a cabo.
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Gréfico 22. % importe impacto El analisis general de los importes comprometidos con
directo por tipo vinculado al PIO impacto de género directo muestra que como ya
sucedia en afos anteriores (el presupuesto del 2022
fue una excepcién por el importe del Negociado de
CI37% Vivienda) el menor gasto clasificado es el focalizado en
mujeres (FM), que para el presupuesto 2023 supone el
14% del total. ElI importe clasificado en
corresponsabilidad social del cuidado (CSV) aumenta
hasta suponer el 50% del gasto con respecto al total de
impacto directo, siendo al que se destina mayor
porcentaje de presupuesto como venia sucediendo en

CSV 50 %

FM 14 %

el presupuesto 2021. El porcentaje clasificado en

cultura de la igualdad (Cl) supone el 37% de la cantidad total presupuesta vinculada al PIO.

Si miramos el presupuesto en referencia a las areas del PIO nos encontramos:

El area 3 Economia para la Vida, es, como en afios anteriores, donde se ubica el mayor
presupuesto que se podra ejecutar en 2023 clasificado con impacto directo, suponiendo el
55% del total de las 6 areas del P1O. Para el presupuesto 2023 esta area invierte la mayoria
del importe, el 90% en corresponsabilidad social de la cuidado de la vida (CSV), el 9% en
cultura de la igualdad (Cl) y el 1% focalizado en mujeres (FM).

Le sigue el area 1 de Cambio Institucional que supone el 20% del total de areas, donde la
mayor parte de lo presupuestado, el 87%, estara destinado a la cultura de la igualdad (Cl) y el
13% focalizado en mujeres (FM).

El area 6 Violencias Machistas supone el 13% del total del importe comprometido en el PIO
e invertira el 56% focalizado en mujeres (FM) y el 44% en cultura de la igualdad (CI).

El area 2 Ciudad de Derechos supone también un 10% del total de areas y destinara un 4%
focalizado en mujeres (FM) y el resto a la cultura de la igualdad, un 96% (Cl).

El area 5 Ciudad Educadora tiene presupuestados 18.100€ y suponen el 2% del total de
areas, el 100% de ese presupuesto se dedicara a cultura de la igualdad (ClI).

El area 4 Barrios Habitables incidira en 4 medidas del PIO, aunque no lleva dinero vinculado
ya que el presupuesto esta asignado en otras medidas®', aunque si tiene dinero vinculado de
impacto indirecto.

Las siguientes tablas reflejan el importe de las lineas presupuestarias de los Planes
Departamentales de los negociados que han participado del proceso de presupuestos con
enfoque de género en el presupuesto 2023 y su vinculacién con las medidas comprometidas en
el lll PIO a realizarse durante el afo 2023.

Las medidas que tienen impacto directo inciden de manera concreta en alcanzar la igualdad y
los negociados asi las han reflejado tanto en el Plan Departamental como en el Anexo de
Impacto de Género. Las medidas que tienen impacto indirecto inciden en la posibilidad de
avance hacia la igualdad de género, pero su importe total no esta destinado a la aplicacién de
las medidas comprometidas en el lll PIO, sino que contribuyen a disminuir las brechas de
desigualdad, o a realizar un analisis de género, como puede ser la recogida de datos
desagregados por sexo o a la incorporacion de criterios de valoracion de igualdad de género
dentro de las subvenciones municipales.

ZLEn la tabla siguiente en azul estan sefialados aquellos importes que inciden en mas de una medida del Il PIO, pero
que en los Planes Departamentales aparecen en una linea presupuestaria, por tanto, no es posible dividir el importe
entre las medidas sobre las que se repartira el presupuesto.
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Area 1 CAMBIO INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO RIRECIO
Cultura de la | Focalizado en | Corresponsabiidad |  INDIRECTO
Igualdad CI | Mujeres FM social CSV/
Adoptar el acuerdo de desestimar la contratacion por parte Todos los
111 del Ayuntamiento de Castell6 con emprseas y medios de departamentos 0.00
o comunicacion que contengan publicidad de caracter municipales / Area de !
sexista, machista y fomento de la prostitucion. [PVVG] comunicacion
Fomentar la contratacion estable y de calidad de mujeres
1. Consolidar y establecer un victimas de violencia de género, como clausula especial de Todos los
seguimiento de la 1.1.2  ejecucion en los contratos, que por su objeto proceda, y en departamentos 0,00
incorporacién de los criterios el ambito competencial del Ayuntamiento de Castelld municipales
de género y de las clausulas [PVV@]
de igualdad en los contratos y 77.493.23
subvenuf)nes del i 114 Incorporar criterios de contratacion con perspectiva de Negociado de Juventud 500000
Ayuntamiento de Castell6. - género en las contrataciones del Negociado de Juventud 9 -
61.796,00
Crear una comisién de implantacién, control y seguimiento
de los contratos para avanzar en la incorporacion de Todos los
116 clausulas sociales con perspectiva de género, conforme a departamentos 0,00
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector ~ municipales
Publico
Incorporar la perspectiva de género como criterio
valorativo en la concesion de subvenciones nominativas y 414.958,50
convenios destinados a:
-Proyectos de ayuda humanitaria y de emergencia
-Proyectos de la Coordinadora Valenciana de ONGD's. 60.000,00
-Actividades y proyectos de Cooperacion al Desarrollo que Negociado de
121 realizan las Organizaciones No Gubernamentales a Cooperacion Social y
ejecutar en paises y poblaciones estructuralmente Solidaridad 50.000,00
empobrecidos. vernamentals,
-Actividades y proyectos de educacion para el desarrollo y
sensibilizacién, que realicen las Organizaciones No
Gubernamentales de desarrollo, a ejecutar en la ciudad de 45.000,00
Castell6 de la Plana.
123 Incorpore_zr la perspectiva de genero. e_n Ia.clon\{ocatorla de Negf)c.lad(.)'de ] 80.000,00 92.900,00
subvenciones de proyectos de participacién ciudadana Participacion Ciudadana
2. Apoyar mediante Incorporar la perspectiva de género en los proyectos que
subvenciones aentidades que 124 c.o.n(.‘,urran a Ia.ct{nvocatorla publica de subvenciones Negociado de Cultura 60.000,00
desarrollen proyectos con dirigida a asociaciones que desarrollan proyectos
perspectiva de género. culturales en la ciudad
Inclorp?rar la ?erspictlva Fje ger:ﬁr.o‘;onn cn:zm; Negociado de
125  valoratvoen las subvenciones diigidas a entidades Prevencion de 131.000,00
sociales para proyectos de reinsercion de personas con -
o Transtornos Adictivos
adicciones
Incorporar criterios con perspectiva de género en la 60.000,00
1.2.6 concesion de subvenciones dirigidas a proyectos y Negociado de Juventud
actividades juveniles. 10.000,00
Promover proyectos en materia de igualdad de
1.2.8 oportunidades de mujeres y hombres en asociaciones y Negociado de Igualdad 46.000,00 20.000,00
entidades, mediante subvenciones.
Impulsar la incorporacién de la perspectiva de géneroen  Todos los
1.2.9 todas las subvenciones municipales a lo largo de la departamentos 0,00
vigencia del lll Plan Municipal. municipales
Desagregar los datos por sexo de los recursos y Negociado de Inclusion
: . " e t us|
134 prestaciones gestionadas por el Negociado de Inclusién Sogial 3.748.250,00
Social.
Desagregar por sexo la asistencia a actividades
135 programadas desde Cultura, siempre que se desarrollen en Negociado de Cultura 128.961,22
espacios limitados.
138 Recoger datos desagregados por sexo en todos los Negociado de Familia e 163.489,22
- programas del Negociado de Familia e Infancia Infancia 232.494,12
3. Consolidar el grado de Analizar las llamadas telefénicas recibidas en la Sala
integracion de la perspectiva 139 CIMSE, sobre violencia de género, desagregando los datos Policia Local 3.000,00
de género en las estadisticas por sexo.
y datos municipales.
Recopilar, analizar y hacer publicos los datos estadisticos
desagregados por sexo que se recogen anualmente en la  Negociado de Archivos
1.3.10 o . . o 0,00
red de bibliotecas y espacios publicos de lectura y Bibliotecas
municipales.
Desagregar los datos por sexo en todos los programas y
1.3.11  actividades desarrollados por el Servicio de Igualdad de Negociado de Igualdad 0,00
Oportunidades de Mujeres y Hombres.
Redactar una nueva instruccion para garantizar la Todos los
1.3.12  desagregacion de los datos por sexo en todos los departamentos 0,00
departamentos municipales municipales
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PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO RIRED
Cultura de la [ Focalizado en | corresponsavilidad | INDIRECTO
Igualdad CI | Mujeres FM social CSV/
Fomentar que todos los actos, comunicaciones o Todos los
141 campafias de difusién sean accesibles para mujeres con  departamentos 0,00
diversidad funcional [PVVG] municipales
Garantizar un uso de lenguaje e imagen inclusiva en los Todos los
143 documentos internos del Ayuntamiento de Castell6 y los departamentos 0,00
documentos que emanan hacia la ciudadania. municipales
Garantizar un uso de lenguaje e imagen inclusiva y no Todos los
1.4.4 estereotipada en las campaiias, dipticos... que se elaboran departamentos 0,00
desde el Ayuntamiento hacia la ciudadania. municipales
Incoporar en las actividades coordinadas por el SPRL el
4',"“:'“” lapers pect.lva de 145 lenguaje inclusivo y la perspectiva de género por parte de Servicio de Prevencion 79.000,00
genero en la comunicacion o las empresas que prestan los servicios contratados por el de Riesgos Laborales U
internay externadel Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Ayuntamiento de Castello
147 Utilizar .lfn IenQU§Je inclusivo en todos los cursos de Policia Local 0,00 8.000,00
formacion organizados por el IESPAC.
Garantizar que los materiales didacticos utilizados en los
148 curs.os org.amzados por el ESEAC no levgan contenidos Policia Local 0,00
sexistas, ni refuercen estereotipos de género en el
lenguaje, imagenes, etc.
Fomentar la imagen de la mujer policia en los actos oficiales
eventos programados, actos deportivos , procesiones, L
149 YSvEMOSPrOg P s '®%:  policia Local 1.000,00
recorridos, cabalgatas, etc. (que encabecen las comitivas
un hombre y una mujer).
Incluir en el informe anual de presupuestos con impacto de
. . . Todos los
género un apartado para detallar qué partidas
1.5.1 . . N . departamentos 0,00
presupuestarias y qué importe se destinan a combatir la municiales
5.Integrar laperspectivade violencia de género y machista [PVVG] P
gen?ro erll a politica local a Aumentar el presupuesto municipal destinado a programas
través del presupuesto 15.2 contra la violencia de género y mechista, durante la Negociado de Igualdad 0,00
municipal con el fin de orientar vigencia del Plan. [PVVG]
el proceso presupuestario ala .
reduccion de las Realizar anualmente un informe de impacto de género del
desigualdades de género presupuesto para consolidar la aplicacion de los
153 presupuestos con enfoque de género dentro del Negociado de Igualdad 5.000,00
Ayuntamiento y promover la transversalizacion del enfoque
de género.
Ofrecer anualmente formacion en materia de igualdad a
1.6.1 todo el funcionariado municipal dentro de la programaciéon  Negociado de Formacion 6.000,00
del Negociado de Formacion.
6 Fortalecer latransversalidad '~ Ofrecer formacién basica sobre el uso inclusivo del Negociado de Formacion 26D 14.000,00
de géneroenla - lenguaje al personal municipal / Negociado de Igualdad . R
administracion local mediante
i6 i Negociado de Igualdad /
la formacién en igualdad de Ofrecer formacion especifica en igualdad de oportunidades Negociado de ngui os
oportunidades de mujeres y 1.6.3 de mujeres y hombres y violencia de género al personal g P
hombres. L . " X base de Centros
municipal del drea de Bienestar Social )
Sociales
Ofrecer formacién en igualdad de género, prevencién de la
; . . 9 1 de genero, pre Area de Seguridad
1.6.6  violencia de género y lenguaje inclusivo, dirigido a personal _, "~ 2.000,00
- . . Publica
de la Policia Local y personal del area de seguridad.
—
7. Consolidar las estructuras 172 IncIunr‘Iavperspecm{a interseccional e m}efgeneracnonal en Negociado de Igualdad 0,00 f—
necesarias parala los objetivos y acciones del lll Plan Municipal de Igualdad =
transversalizacion de la EE——
. . Adherirse a la iniciativa de ONU Mujeres "Ciudades y —
perspectiva de género en las . - N o . —
politicas municipales, 173 espacios publlcgs seguros para' mujeres y nifias", por Negociado de Igualdad 0,00 —
parte de de la ciudad de Castell6. __
8. Garantizar la aplicacion de la " " e —
erspectiva de género en la Analizar los datos desagregados por sexo sobre la Seccion de Gestion y I
P ) .p 9 1.8.3 composicion de la plantilla del Ayuntamiento y actualizarla  Desarrollo de Recursos 0,00 ——
politica laboral del anualmente. Humanos —
i g —
Ayuntamiento. e
—
139.000,00 | 20.000,00 0,00 5.449.342,29 —
—
p —
Area 2 CIUDAD DE DERECHOS ——
—
—
PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO —_—
—
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO —
INDIRECTO —
cl EY csv —
Inlcrem?ntar anueln‘iente las obras de ten“'atlca feminista y Negociado de Archivos —
212 biografias de mujeres (fondo «En Femeni») con la " 25.000,00 —
. " . - o y Bibliotecas —
incorporacion de nuevos titulos y contribuir a su difusion.
—
Elaborar y difundir una guia de lectura anual con temética  Negociado de Archivos E—
213 ffica de gé Bibliot 0,00 —
1. Consolidar la incorporacién espectica de genero. y Bibliotecas —
de la perspectiva de género Blaborar y difundir marcapéginas de libro con mujeres Negociado de Igualdad/ —
en la Biblioteca Municipal 2.1.4  relevantes del panorama cultural, artistico y literario de Negociado de Archivos 0,00 —
Castell6. y Bibliotecas
Anmpliar el fondo bibliografico relacionado con la diversidad Negociado de Archivos —
215 sexual y de género en la Biblioteca Municipal y difundir los EShIiolecas 0,00 —
contenidos entre los centros escolares de la ciudad. y —
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PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO
INDIRECTO
Cl FM CSsv
Potencia las actividades que incluyan la perspectiva de Negociado de
241 género en la elaboracion del proyecto de Desarrollo Dinamizacion 0,00 0,00
Comunitario de Barrios al Sur. Comunitaria
Potenciar las actividades que incluyan la perspectiva de
género en la elaboracion del proyecto de intervencion Negociado de
_4' Desarrollar espacios de 242 comunitaria del grupo San Lorenzo. Coordinar las Dinamizaciéon 570,00 2.850,00
igualdad para favorecer la propuestas a través de la Mesa de Recursos de San Comunitaria
promocion de las mujeres de Lorenzo.
los barrios periféricos de la -
ciudad. | | tiva de gé | fo "P Negociado de
243 ncgrpgrfr la pespectiva de género en el proyecto "Fisos L o o 12.100,00
Solidaris". .
Comunitaria
Incluir la pespectiva de género en el proyecto educativo del Negociado de
2.4.4 centro de esparcimiento infantil "Raco Magic", Fundacion Dinamizacion 40.000,00
Secretariado Gitano. Comunitaria
5 VI,S \-DI|IZ.a’I' 1 pIL_”a“dad yla Formar para el empoderamiento de las mujeres en las Negociado de Gente
participacion social de las 251 o 2.000,00
. asociaciones de gente mayor Mayor
mujeres mayores
Fomentar a través del tejido asociativo una red de apoyo .
263 de mujeres [PVVG] Negociado de Igualdad 0,00
Facilitar encuentros de entidades feministas y
2.6.4  asociaciones de mujeres para dar a conocer sus Negociado de Igualdad 0,00
actividades e intercambiar experiencias [PVVG]
6. Generar y sostener Crear y gestionar desde la perspectiva de género la Casa
proyectos que favorezcan la 26.5 de las Mujeres o espacio de encuentro e intercambio Negociado de Igualdad 0,00
participacion en el espacio feminista.
;uupgfzspgglp;r:i igie :zs Definir proyectos que fomentan la interaccién entre las
) pio. 2.6.6 asociaciones feministas y de mujeres de la ciudad y la Negociado de Igualdad 0,00
Casa de las Mujeres
Incluir la perspectiva de género en la escuela de Negociado de
26.8 e SRS 0,00
participacion ciudadana. Participacion Ciudadana
269 Incluir la perspectiva de género en la participacion Negociado de 0,00
o organizada de las entidades de la ciudad de Castelld. Participacién Ciudadana !
Hacer visible en la w eb municipal y mediante soportes los
dias en que se conmemora: La Mutilacion Genital Femenina
(6 de febrero); Dia Contra la Discriminacién Salarial (22 de
febrero); Dia de las Mujeres (8 de marzo); Dia contra la
271 LGTBFOBIA (17 de mayo); Dia Internacional por la Salud de Negociado de Igualdad 0,00
las Mujeres (28 de mayo); Dia contra la explotacion sexual
y la trata de personas (23 de septiembre); Dia de las Nifias
(11 de octubre); Dia para la erradicacion de la violencia
contra las mujeres (25 de noviembre). [PVVG]
272 Conmenorar el 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres Negociado de Igualdad 46.570,00
Organizar ciclos de debate sobre igualdad de mujeres
27.3 9 9 ITeSY " Negociado de Igualdad 0,00
hombres
Ampliar y diversificar la formacién, asi como el publico .
7.Promover un cambio de 274 mlary ) P Negociado de Igualdad 0,00
valores mediante la cultura de usuario de la Escola d'igualtat.
laigualdad de oportunidades 30.963,34
de mujeres y hombres. 276 Divulgar y colaborar en la difusién de obras de mujeres de Negociado de Igualdad/
o Castellé en el ambito de la produccion artistica y cultural. Negociado de Cultura 17.000,00
3.000,00
Incorporar en todas las contrataciones municipales de .
actuaciones musicales o sonorizacién adscritas al publico Negociado de Cultura/
279 N . . . 5 P Negociado de Juventud/ 495.906,76
infantil, una clausula para evitar el uso de contenido .
X N . Negociado de Igualdad
estereotipado y sexista en las letras de las canciones.
Incorporar la perspectiva de género en las valoraciones de 22.000,00
los Premios Ciutat de Castellé: Humanidades, Ciencias y . '
2.7.10 § Negociado de Cultura
Tecnologia, Teatro, Artes Plasticas, Literatura infantil g
ilustratada, la Paz.... 35.400,00
Impulsar una exposicion anual de mujeres artistas de
2.7.11  Castello, tanto utilizando instalaciones municipales como Negociado de Cultura 0,00
espacio publico urbano
Revisar, actualizar y difundir entre el profesorado de los
centros de educacion un listado con materiales de .
isibili 5 2.8.1 Negociado de Igualdad 0,00
8. Visibilizar a través de recursos pedagdgicos relacionados con la diversidad 9 o
representaciones culturales la sexual y de género.
realidad LGTBI
Incluir anualmente, dentro del ciclo de Mujer y Cine, .
2.8.2 Negociado de Igualdad 0,00
peliculas de tematica LGTBI. 9 9
Apoyar las iniciativas de organizaciones que, dentro del
9. Promover la celebracion de 291 ambito cultural, promuevan la presencia y la visibilidad del  Negociado de Igualdad 24.000,00
eventos de referencia colectivo LGTBI
internacional sobre tematica s i .
LGTBI. 292 APoyar los actos LGTBI pgrg la liberacion sexual y de Negociado de Igualdad 0,00
género entorno del 28 de junio.
73.140,00 3.000,00 0,00 681.220,10
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Area 3 ECONOMIA PARA LA VIDA

PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO
INDIRECTO
Cl FM CSv
1& For?lecer ylmejorar la Ofrecer ayudas econdémicas dirigidas a mujeres en N iado de Inclusién
@ er:cmln a;nu]eres er|1 312 situacion de vulnerabilidad en el marco del Plan Municipal Segptl:la 0 de Inclusio 40.000,00
contex 0,5. e especla de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. . ocia
vulnerabilidad.
2. Favorecer la conciliacion de Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral .
. . . B L P . " Y Negociado de Igualdad/ 121.440,00
las familias a través de de la ciudadania del municipio de Castell6 mediante . L
. 3.2.2 L o o Negociado de Familia e
recursos municipales que recursos municipales como: I'Escola de Matii Vesprada, Infanci
trabajan desde la coeducacién. Temps d’Esplai, Ven al Pinar, etc. nrancia 274.100,00
Promover el ocio educativo inclusivo para generar nuevos
3.4.1 modelos de relaciones en infancia y juventud: Incorporar la Negociado de Juventud 500,00
perspectiva de género en los concursos que se organizan
Promover el ocio educativo inclusivo para generar nuevos
34.2 modelos de relacién en infancia y juventud: Feria de Ocio  Negociado de Juventud 2.500,00
4.Promover lalgualdad de Infantil y Juvenil de Navidad.
Oportunidades de Mujeres y Trabai Vo do 0 ouad
Hombres en los programas s ral Iaje.zrfcon lpes:)ect!vad e género proyecdtos‘v;ncu lados Negociado de Famila & 000
dirigidos ainfanciay juventud 4. con lainfancia a través de experiencias adaptadas a Infancia \
diferentes edades.
Implementar proyectos de educacién y participacion en el
345 tiempo libre para jovenes yvadolescentes, que Negociado de Juventud 22.000,00
complementan la tarea realizada desde los centros
educativos, mediante centros juveniles.
Establ I i d dos tendents
ablecer los mecanismos adecuados tendentes a 230.063,04
garantizar la equidad de género en el acceso a las
351 viviendas sociales del Ayuntamiento de Castell6 de la Oficina de Vivenda
P|anla, incluyendo en elI 5|stema} de baremacion criterios 240.000,00
sociales con perspectiva de género
Establecer los mecanismos adecuados tendentes a
garantizar la equidad de género en el acceso a las 10.000,00
iviend lquil ial incluid: la Bolsa d
35,  Viviendas paraalquiler social incluidas en la Bolsa de Oficina de Vivenda
Viviendas para Alquiler social del Ayuntamiento de
Castelld, incluyendo en el sistema de baremacion criterios 35.000,00
sociales con perspectiva de género.
5. Favorecer el acceso ala - - - —
viviendaamujeres en Garantizar el.ad.e'cuado asesoramgnto, mforrpacnon yen
situacién de vulnerabilidad. 353 su caso mediacion en temas de vivienda particularmente en Oficina de Vivenda 18.000,00
casos de pérdida de la vivienda habitual, atendiendo que el
mayor nimero de personas demandantes son mujeres
Garantizar la equidad de género en el acceso a las
subvenciones para actuaciones de mejora de las
355 condiciones de habitabilidad en el interior de las viviendas, Oficina de Vivenda
incluyendo en el sistema de baremacion criterios sociales
con perspectiva de género
Realizar un Plan Municipal de Vivienda con perspectiva de
356 género, gue S|rv.a_como.base paralla pugsta en rra'rfcha de Oficina de Vivenda 35.000,00
una politica de vivienda integral, mas alla de las politicas de
emergencia habitacional.
6. Dignificar las condiciones en
ve ?os las cuidadoras Apoyar a la Asociacién de Trabajadoras del Hogar en
q - y K 3.6.3 actividades que desarrollen de promocién de los derechos Negociado de Igualdad 0,00
familiares y profesionales §
. L. de estas mujeres
ejercen las tareas de atencion. ——
icil i i —
Fomentar una mayor participacion de Ia§ muje.r’es en los EE——
programas de fomento de empleo y de insercién laboral —
promovidos por Labora, Ayuntamiento de Castellld y otras  Castello CREA. Agencia E—
3.7.2 L . L . 12.773,28 —
administraciones publicas, especialmente aquellos de Desarrollo Local e
relacionados con oficios en que las mujeres estan —
subrepresentadas. —
Ofrecer formacion en igualdad de oportunidades de
374 mujeres y hombres a las personas que realicen programas Castelld6 CREA. Agencia 0.00 —
o de empleo y formacién: EMCORP, EMCORD, Programas de  de Desarrollo Local ! —
garantia social, Jornals de Vila... I
7. Fomentar el trabajo de las Difundir entre el empresariado local los beneficios de la —
mujeres, espe@alm ente de 275 aplicacién de practicas de responsabilidad social, Castell6 CREA. Agencia 2.500.00 —
aquellas con riesgo de o conciliacién de la vida laboral y familiar e igualdad de de Desarrollo Local e —
exclusion scoial y mas oportunidades —
—
vulnerables al desempleo. 377 Ofrecer asesoramiento en materia de emprendeduria a Castell6 CREA. Agencia 50.000.00 —
mujeres a través de ADL-Castellé Crea de Desarrollo Local ! —
Introduc;r zn gl acFe§o alas subvenf:iones Idel in-ea:el Costolls GREA. A ] ——
3710 emerendeduria criterios que promocionan e tral ajo de las stelld . Agencia 100.000,00 —
mujeres y la igualdad de oportunidades entre mujeres y de Desarrollo Local —
hombres —
—
Incorporar la perspectiva de género en el Consorcio por el Castelld6 CREA. Agencia —
3.7.13 Pacte Local . ) 857.258,87 ]
per I'Ocupacio. de Desarrollo Local —
—
3714 Incorporar la perspectiva de género en los diferentes Castell6 CREA. Agencia 2.000.000.00 —
o programas de empleo municipal, como "Jornals de Vila" de Desarrollo Local ) —
—
Visibilizar el fenémeno de feminizacion de la pobreza, a —
través del analisis y divulgacion de los datos Negociado de —
3.8.2  desagregados por sexo de los proyectos de cooperacion  Cooperacion Social y 10.000,00 —
no gubernamentales de desarrollo, a ejecutar en paises Solidaridad ——
8. Desarro.l’lar pro.gram as de estructuralmente empobrecidos. —
Cooperacioén Social con - - - - —
. 2 Implicar a los grupos organizados (jévenes, mujeres, —
perspectiva de género ) ! s . 3.000,00 —_—
vecinas,vecinos, mayores) en las actividades de los Negociado de UL I
3.8.3 proyectos de sensibilizacion en perspectiva de género Cooperacion Social y
como aggntgs de camblo.y transmision dg la informacién a  Solidaridad 70.000,00 _—
sus asociaciones en la ciudad de Castello. f——
—
95 Informe de Impacto de Genero Presupuesto di 550000 | 40.00000 | 39554000 [3.702.995,19| =—/—
—
—

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 95 de 108

Cad. Validacion: AF533AJDMK3H7L25JND7Z3GP7 | Verificacion: https://sede.castello.es/



Area 4 BARRIOS HABITABLES E INCLUSIVOS

PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO
INDIRECTO
Cl FM CSsv
Analizar el uso del préstamos del servicio de BICICAS, . -
desagregando los r?atos por sexo y edad, e impulsar Negociado de Movilidad
4.1.1 ) . ! . Urbana / Negociado de 1.100.000,00
propuestas que permitan equilibrar el uso de mujeres y
lgualdad
hombres.
Utilizar la parte posterior de los autobuses municipales
1. Adaptar el transporte . = .
bl I idades d durante un mes para visibilizar campafias contra las Negociado de Igualdad /
publico a las necesidades de 4.1.2 violencias machistas o sensibilizacién en igualdad de Negociado de Movilidad 0,00
las mujeres, que son las que ) .
R oportunidades de mujeres y hombres, durante cada una de Urbana
lo utilizan con mayor .
. las anualidades del Plan
frecuencia.
Gestionar las tarjetas de autobus gratuitas para mujeres Negociado de Igualdad /
413 victimas de violencia de género de los recursos Negociado de Movilidad 0,00 710.000,00
residenciales de la ciudad. Urbana
Impulsar las paradas a demanda de los autobuses Negociado de Igualdad /
4.1.4 municipales por parte de las mujeres en el horario nocturno Negociado de Movilidad 0,00 0,00
siguiendo las normas preestablecidas. Urbana
0,00 0,00 0,00 1.810.000,00
Area 5: CASTELLO, CIUDAD EDUCADORA
PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO
INDIRECTO
cl FM csv
Promocionar campafias de juguetes y publicidad no .
521 X Negociado de Igualdad 0,00
sexista. [PVVG] 9 9
Fomentar el uso igualitario de los espacios escolares, N iado de lqualdad /
_2' Inlcorporar los valores de 522 especialmente mediante programas como los patios Negoc!ado de é];a a” 0,00
igualdad de mujeres y coeducativos [PVVG] legociado de Educacion
hombres en a comunidad Impartir talleres de coeducacion para el alumnado de
educativa. 525 rrp X P Negociado de Igualdad 15.600,00
Primaria
Conmemorar el "Dia Internacional de las Nifias" con .
528 actividades dirigidas al alumnado de Primaria. Negociado de Igualdad 220000
18.100,00 0,00 0,00 0,00
Area 6 VIOLENCIAS MACHISTAS
PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO
OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO
INDIRECTO
Cl FM CSsv
Generar programas sectorializados para sensibilizar en
611 onerarprogr P Negociado de Igualdad | 25.000,00
violencia de género [PVVG]
Impulsar campanas de sensibilizacién sobre violencias
machistas con disefio universal dirigidas a la poblacion .
6.1.3 N ! R ! unv . "o P L ! Negociado de Igualdad 3.000,00
joven, incluyendo a este colectivo en la elaboracion de la
campana. [PVVG]
Utilizar el canal de comunicaciéon w hatsapp 6.000,00
1. Impulsar campafas de “Comunic@Jove” de Policia Local, para concienciar sobre : ’
sensibilizacién contra las 6.1.6  los programas que se desarrollen en Juventud, en el Policia Local _—
violencias machistas Servicio de Igualdad de Oportunidades y en Educacién en 2.000.00 —
materia de juventud. B ]
Disefiar nuevas campafias de sensibilizacion en violencia =
de género: ——
a) Crear e investigar medios alternativos de prevencion en __
6.1.8 la violencia de género. Negociado de Igualdad 18.150,00 —
b) Crear espacios de formacion donde se potencie la
participacion ciudadana, apelandoa la corresponsabilidad —
social. —
Supervisar y hacer seguimiento de la atencion integral a las —
6.2.1 mujeres para mejorar las intervenciones individualizadas.  Negociado de Igualdad 0,00 I
[PVVG] —
Negociado de Igualdad/ —
Impulsar un protocolo interno del Ayuntamiento de Castelld Fbligcia Locall N?e ociado ——
6.2.3 que favorezca la coordinacién de recursos en mataria de . g. 0,00
tencio i6n de violencia de gé PG de Bienestar Social/ —
atencion y prevencion de violencia de género. [ ]| Negociado de Juventud —
Promover un protocolo de coordinacién de recursos de —
violencia de género en el ambito de la ciudad de Castell y I
2. Articular protocolos para 6.2.4 dIfL.Jn.dIr los der.echos,'prestamon(.es y S?I’VICIOS, que puedan Negociado de Igualdad 0,00 —
= solicitar las mujeres victimas de violencia de género y —
acompaiiar y atender a las N I
mujeres victimas de violencia machista. [PVVG] —
machistaindependientemente i i i ]
) P 6.2.7 At,er,'der ¥ apoyar ;.Jsmologlc.amente, sotlzlalme‘nte Y X Negociado de Igualdad 40.000,00 —
de laexistenciao no de juridicamente a mujeres victimas de la violencia de género —
denuncia. —
Acompaiiar por parte de la Policia Local a las victimas de —
6.2.9  violencia de género que lo necesiten o lo soliciten al centro Policia Local 6.000,00 —
médico y a presentar denuncia en Comisaria. —
Proteger a las victimas de violencia de género asignadas a —
6.2.10 Policia Local 0,00 —
la Policia Local a traves del programa VIOGEN. —
Realizar acompafamiento por parte de la Policia Local para —
6.2.11 larecogida de efectos en el domicilio por mandamiento Policia Local 0,00
judicial.
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PRESUPUESTO IMPACTO DE GENERO

OBJETIVOS MEDIDAS DEPARTAMENTO DIRECTO
INDIRECTO
Cl FM csv
3. Habrorar un protocolo de
duelo institucional para 631 Comunicar y convocar publicamente la condena de los Negociado de Igualdad / 0.00
mostrar rechazo haciala ~ atentados contra la vida de las mujeres [PVVG] Servicio de Protocolo '
violenciamachista
Incorporar médulos de formacion en diversidad afectivo .
5. Desarrollar acciones 652 oxual dirigidos a la Policia Local de Castello. Policia Local 000
formativas parasensibilizar a
la poblacién contra la violencia 653 Impartir talleres de prevencion de la violencia de género Negociado de Igualdad 12.100,00
- para el alumnado de Secundaria de Castell6. T
58.250,00 46.000,00 0,00 8.000,00
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lll. Integracién de la perspectiva de género en el presupuesto de ingresos del
Ayuntamiento de Castell6

En el Ayuntamiento de Castellé conscientes de la importancia que supone la aplicacion de los
presupuestos con enfoque de género, tanto del gasto como del ingreso para la transformacion
social en igualdad, se ha realizado una apuesta por ampliar el analisis de género de los gastos a
los ingresos. Paloma de Villota sefiala que “la politica de ingresos tiene por objeto obtener los
recursos economicos suficientes para hacer frente a las necesidades del sector publico, mientras
que la politica de gasto es el vehiculo a través del cual se plasman la politica social, familiar y de
igualdad de oportunidades, entre otras. Ambas politicas constituyen un binomio cuyos términos
devienen inseparables, puesto que sin recursos econdémicos es imposible la realizacion del gasto
y sin éste no es posible conseguir la redistribucion del ingreso”. (Paloma de Villota, 2004:1).

Gastos e ingresos estan unidos, los unos sin los otros no serian posibles. Garantizar unos
ingresos justos contribuye a que la ciudadania tenga acceso a servicios publicos de calidad.
Servicios que en la vida cotidiana hacen la diferencia para la vida de las mujeres, sobre todo
aquellos que fomentan la corresponsabilidad del cuidado de la vida, como escuelas infantiles,
atencion a la dependencia y a personas mayores, etc. Estos servicios pueden ayudar a romper
con la division sexual del trabajo que continua siendo un lastre para las mujeres y que nos
encorcheta en unos roles que marcan nuestra situacion socioeconémica y los contextos en los
que vivimos las personas.

El estudio de ingresos con enfoque de género del Ayuntamiento de Castell6*? que se realizé en
2021 fue un punto de partida para abrir la puerta a un analisis con mayor profundidad e
incorporar la mirada feminista en cdmo los ingresos del consistorio y la recaudacién municipal
impacta en la vida de las mujeres y los hombres de Castell6.

Este apartado se conforma con una aproximacion a los ingresos municipales, diferenciado dos
ambitos concretos:

= Uno en relacién a las transferencias corrientes del capitulo 4 de ingresos. Esta
aproximacion se conforma a partir del analisis de los Planes Departamentales que
participan del proceso de presupuestos con enfoque de género del gasto.

— Oftro a través de la informacién a la que se ha podido llegar a través del Qlikview de
tributos y de los informes de impacto de género que durante el afio ha realizado el
Servicio de igualdad sobre las Ordenanzas fiscales, enlazado con los impuestos
directos, indirectos, asi como con tasas y precios publicos. Capitulos 1, 2 y 3 del
presupuesto de ingresos.

INGRESOS PRESUPUESTO 2022

Impuestos directos 93.722.221,93
Impuestos indirectos 7.987.579,24
Tasas, precios publlicos y otros ingresos 21.955.871,38
Transferencias corrientes 49.187.630,73
Ingresos patrimoniales 1.135.000,00
Transferencias de capital 12.826.475,44
Activos financieros 234.000,00

Pasivos financieros 10.500.000,00

197.548.778,72

2 http://www.castello.es/web20/archivos/menu2/657/Estudio _Ingresos PEG.pdf
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Estos dos ambitos suponen el 87% del total de ingresos municipales, aunque la aproximacion al
analisis sera infima en relacion al total que podria llegarse a estudiar.

lll.1. Intervenciones presupuestarias que se enlazan con ingresos municipales |

La tabla 4 refleja aquellos negociados que en sus Planes Departamentales han incorporado
algun ingreso que va enlazado con una linea presupuestaria de gasto del presupuesto 2023.
Como observamos, la cantidad reflejada en los PD es baja teniendo en cuenta que en el
presupuesto del 2022 los ingresos municipales por transferencias corrientes suponen
49.187.630,73€ y la cantidad reflejada por ingresos de los PD que participan del proceso de
presupuestos con enfoque de género sélo supone un 3%.

Importe N° [ineas

Impacto Indirecto 881.519,68 € 8
Impacto Directo 373.014,75 € 7
Total ingresos 1.254.534,43 € 15

Los negociados que visibilizan los ingresos en su PD son Coordinacion de Proyectos Sociales,
Atencién a la Dependencia, Inclusidon Social, Dinamizacién comunitaria, Convivencia Social,
Igualdad con el Pacto de Estado contra la violencia de Género, Juventud, GAPTA y la Agencia
de Desarrollo Local.

Tabla 4: Intervenciones con recursos presupuestarios con impacto de género que cuentan con ingresos
identificados en los Planes Departamentales para el presupuesto 2023

INGRESO
. TOTAL € TOTAL
AREA DE NOMBRE DEL PLAN DIRECTO INDIRECTO IMPACTO INGRESOS en
GOBIERNO DEPARTAMENTAL Cantidad  Importe Cantidad Importe GENERO PD
CIUDAD DELAS SPEIS Operaciones y medios
PERSONAS materiales 690.000,00 €
GAPTA 1 90.851,00 € 90.851,00 € 90.851,00 €
Coor. Proyectos Sociales 1 90.361,08 € 90.361,08 € 90.361,08 €
CIUDADDELAS  Atenci6n ala Dependencia 1 143.482,67 € 143.482,67 € 143.482,67 €
PERSONAS DERECHOS
SOCIALES Inclusién Social 1 460.534,32 € 460.534,32 € 553.880,19 €
Dinamizacion Comunitaria 1 45.362,08 € 45.362,08 € 184.953,13 €
Convivencia Social 2 105.000,00 € 105.000,00 € 157.000,00 €
CIUDAD DELAS Juventud 1 122.000,00 € 122.000,00 € 122.000,00 €
PERSONAS CIUDAD
EDUCADORA Igualdad 5 184.170,00 € 184.170,00 € 184.170,00 €
DESARROLLO .
ECONOMICO Agenciade Desarrollo Local 2 12.773,28 € 12.773,28 € 12.773,28 €
TOTAL 7 373.014,75 € 8 881.519,68 € 1.254.534,43 € 2.229.471,35 €

Sera necesario profundizar en el analisis para conocer mayor informacion sobre cada uno de los
ingresos que aparecen en los PD. En el caso de Igualdad el ingreso se identifica con los aportes
que recibe el Ayuntamiento por el Pacto de Estado contra la Violencia de Género y por la
financiacion autondémica de los Servicios Sociales en relacién al importe para acciones en
materia LGTBI.
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l11.2. Tributacién municipal |

En el Ayuntamiento de Castell6 dentro de los impuestos sobre el capital destaca que los ingresos
del Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI) son los mas cuantiosos, siendo mayor la recaudacién del
IBlI de naturaleza urbana, seguidos por el IBl de caracteristicas especiales y por el IBI de

naturaleza rustica. En su conjunto, segun datos del listado de liquidacion del presupuesto 202

el ingreso final de los tres IBIs fue del 34,57%.

1.1 Impuestos sobre el capital

123

2022

2021

Concepto Inicial Ingresado Ingr:asg por Inicial Ingresado Ingreso por hab.
113.Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana. 57.400.000,00 € 57.169.225,69 € 328,06 € 57.500.000,00€ 57.693.816,05€ 331,07 €
H:é;:’l.g:em sobre Vehiculos de Traccion 10.780.000,00€ 10.745.937,08€  61,66€  10.780.000,00€ 10.736.932,78€ 61,61€
114.Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bienes
Inmuebles de caracteristicas especiales. 8.678.814,61€ 8.732.505,59 € 50,11€ 8.734.607,92 € 8.740.477,38€ 50,16 €
116.Impuesto sobre Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana 3.627.280,00€ -114.685,46 € -0,66 € 5.600.000,00 € 5.021.543,83 € 28,82 €
112.Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bienes 1.700.000,00€  1.674.922,53 € 9,61¢€ 1.680.610,56 €  1.706.866,65 € 9,79 €

Inmuebles de Naturaleza Rustica.

En el caso del IBI de naturaleza urbana en el ejercicio fiscal 2021 supuso un 29,27% de los
ingresos totales, con una prevision presupuestaria de 57.500.000 euros, siendo el ingreso neto
de 57.693.816,05€, para el Ayuntamiento de Castell6. El ingreso del IBI de naturaleza rustica fue
de 1.706.866,65€. Esos mismos datos también se encuentran en la web del Ayuntamiento del
Gobierno Abierto® como se muestra en la anterior tabla.

La siguiente tabla muestra los datos desagregados por sexo y empresas del Qlikview (base de
datos interna municipal) a los cuales hemos tenido acceso sobre la recaudacién del ano 2022
hasta septiembre, por lo tanto no representan los ingresos totales en dichos impuestos y tasas
debido a que el afio aun se encuentra sin cerrar.

Personas fisicas

Personas no

IBl Urbano 2022 empadronadas / TOTALES
Mujeres Hombres Empresas
RECIBOS 45.805 (31,25%) 71.343 (48,68%) 29.419 (20,07%) 146.567
IMPORTE 15.231.040,19 € 23.276.068,67 € 27.628.25550€ 66.135.364,36 €
% sobre total importe 23,03% 35,19% 41,78%

Personas fisicas

Personas no

IBl Rustico 2022 empadronadas / TOTALES
Mujeres Hombres Empresas
RECIBOS 3.380 (33,17%) 4312 (42,31%)  2.499(24,52%) 10.191
IMPORTE 426.879,44 € 559.684,39 € 719.774,78 € 1.706.316,23 €
% sobre total importe 25,02% 32,80% 42,18%

Los datos muestran que hay una mayor cantidad de recibos de IBI Urbano y Rustico que estan a
nombre de varones que de mujeres y que por tanto el ingreso municipal lo soportan mas los

23__https://www.castello.es/archivos/1541/Listados_Ingresos Presupuesto _Corriente_Cerrados.pdf

24 http://onvanelsmeusimpostos.castello.es/politicas/articulo/?origin=resumen#111
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varones que las mujeres, aunque hay una gran cantidad de ese importe, el 41,78%, para el 1Bl
Urbano y el 42,18% para el Rustico que no podemos identificar ya que el recibo se encuentra a
nombre de una empresa o de una persona que no esta empadronada en la ciudad de Castell6.

Personas fisicas

Tasa de Basura 2022 Persona Juridica  No identifiable TOTALES
Mujeres Hombres
RECIBOS 34.322 54.996 15.002 674 104.994
IMPORTE 3.326.864,58 € 5.246.391,64 € 2.288.041,56 € 67.038,45 € 10.928.336
% sobre total importe 30,44% 48,01% 20,94% 0,61%

En el caso de la tasa de basuras en el ano 2022 los datos reflejan que hay mas recibos a
nombre de varones que de mujeres y que hay una gran cantidad, el 21%, que se encuentra a
nombre de personas juridicas de las cuales no conocemos el sexo. La tasa de basura se
relaciona con el Impuesto de Bienes Inmuebles, ya que en la mayor parte de los casos estan
enlazadas y se correlaciona la informacion con la tabla del IBI de naturaleza urbana. Persiste el
mayor numero de recibos a nombre de varones, asi como el mayor importe a los ingresos
municipales.

Personas fisicas

IVTM 2022 Persona Juridica  No identifiable TOTALES
Mujeres Hombres
RECIBOS 33.689 70.058 15.930 324 120.001
IMPORTE 2.737.708,06 € 6.175.397,64 € 1.838.912,98 € 32.899,92 € 10.784.919
% sobre total importe 25,38% 57,26% 17,05% 0,31%

Para el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica (IVTM) se mantiene el menor numero
de recibos a nombre de mujeres que de hombres, los cuales tienen mas del doble de los recibos
y del importe de la recaudacion.

Todos estos estudios y los datos inducen a pensar que la division sexual del trabajo que marca la
socializacion diferenciada que hemos recibido mujeres y hombres, posiciona a las mujeres en
una situacién de desventaja social y econdmica que se plasma en la denominada feminizaciéon
de la pobreza. Las mujeres siguen teniendo acceso a peores empleos, mayor precariedad,
sueldos mas bajos, mayor responsabilidad del cuidado y las personas dependientes, lo que
conlleva que su capacidad de inversién en inmuebles o automoéviles sea menor. Por lo tanto,
podremos inferir que ello llevara a que haya menos recibos a nombre de mujeres que de
hombres. Aunque hay que indicar que al no contar con informacién veraz para conocer la
titularidad de los inmuebles, si son compartidos o no, la hipétesis planteada no se puede
confirmar para el caso de Castell6.
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IV. Conclusiones y propuestas a futuro

IV.1. Conclusiones |

Entre las principales conclusiones a las que llegamos en el proceso de aplicacion de los
presupuestos con enfoque de género (PEG) del Ayuntamiento de Castell6 para el presupuesto
2023, encontramos:

1.

102

Los Presupuestos con Enfoque de Género continian consolidandose en el Ayuntamiento
de Castello, aumentando un 10% con respecto al afio anterior en importe clasificado con
potencial impacto de género. Pese a que se ha constatado un descenso importante en el
capitulo 6 de inversiones por importe de 8.281.537,39€, que corresponde basicamente a
la no presupuestacion de dos actuaciones del Pla Edificant, como son los colegios
Sebastian Elcano y Mestre Cands. Esta situacion se ha visto compensada con un
importante aumento en el capitulo 2 que se ha incrementado en 12.192.913,81€. La
consolidacién de los PEG también se visualiza en el leve aumento de las lineas de
intervencion para el impacto directo, pero no en el impacto indirecto que disminuye
levemente. 2 nuevos Planes Departamentales se suman al proceso PEG para el
presupuesto 2023. Siendo un total de 46 los PD que clasifican gasto con impacto de
genero, lo que se corresponde con el 55% del total de PD que deben definir presupuesto.

El impacto directo clasificado para el presupuesto 2023 segun el tipo de intervencion se
concentra, como viene sucediendo en anos anteriores, en el gasto de corresponsabilidad
social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida, que supone el 74% del total de
importe de impacto directo. El gasto focalizado en mujeres disminuye respecto al afo
anterior suponiendo el 13%, mismo porcentaje que se destina a gasto en cultura de la
igualdad. Los datos rompen con el falso mito de que los presupuestos de género son
presupuestos para mujeres y evidencian que para conseguir la igualdad real sera
necesario un mayor esfuerzo del consistorio en inversion de gasto para fomentar la
cultura de la igualdad.

La aplicacién de las instrucciones municipales para garantizar la igualdad sigue siendo
una asignatura pendiente para los negociados. La informacién aportada por los
negociados en el Anexo de Impacto de Género muestra que el 84% de ellos indica la
utilizacion del lenguaje inclusivo, el 64% indica recoger los datos desagregados por sexo,
el 28% indica que incorpora clausulas sociales de igualdad en la contratacion y el 20%
que aplica clausulas de igualdad en las subvenciones. La actualizacién de las
instrucciones, unidas a los compromisos del Il PIO, podrian ayudar a incorporar en el
actuar cotidiano de los departamentos las herramientas a favor de la igualdad, asumiendo
la responsabilidad comun que la administracion municipal tiene en la aplicacién de la
legislacion vigente para alcanzar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

El aumento del gasto clasificado con impacto de género para el presupuesto 2023 se
debe a la incorporacion de 2 nuevos Planes Departamentales al proceso, a la ampliacion
de la clasificacion del gasto del area de Infraestructura, de Seleccion y a las nuevas
partidas de inversiones. Esta circunstancia evidencia que la incorporacion de clausulas de
igualdad en la contratacién publica de las obras y proyectos contribuye de manera
significativa al aumento del presupuesto con enfoque de género y por tanto a la aplicacion
de la politica de igualdad.

La ejecucion presupuestaria con impacto de género del presupuesto 2021 muestra que en
esta ocasién, rompiendo la tendencia anterior, la ejecucion del impacto directo es menor
que la del indirecto, suponiendo el 78% el gasto realizado de impacto directo y el 82% el
de indirecto.
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6.

10.

11.

12.

103

Al realizar el analisis del presupuesto clasificado con impacto de género directo que
aparece en los Anexos, con las medidas comprometidas en el Ill Plan de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres (PlO), el porcentaje que es posible vincular es
unicamente del 14,26%. Este bajo porcentaje puede ser debido a que no todos los PD
tienen medidas comprometidas en el PIO y que hay algunos que si las tienen no envian el
Anexo de Impacto de Género para poder hacer la vinculacion. Ademas, se constata, que
la mayor parte del importe de ese presupuesto de impacto directo vinculado al PIO esta
destinado a la corresponsabilidad social del cuidado y a la sostenibilidad de la vida.

Siendo conscientes de que las decisiones sobre la fiscalidad municipal no tienen un
impacto neutro para el género, es necesario generar mayor informacién estadistica que
permita conocer la participacion de mujeres y hombres en los diferentes elementos
tributarios e incorporar el analisis de género a ellos, tanto a los impuestos como a los
precios publicos. A partir del estudio de los ingresos municipales con enfoque de
género realizado durante el 2021, comenzaron a trabajar en conjunto los
departamentos de Gestion Tributaria, Informatica e Igualdad para mejorar la
informacion desagregada por sexo que se obtenia de los tributos municipales y que
se visibiliza en el Qlickview.

El 10 de marzo de 2022 la Junta de Gobierno aprobd la instruccion relativa al
procedimiento de elaboracion de informes de impacto de género en el Ayuntamiento
de Castellé que incorpora las solicitudes de informes para las ordenanzas fiscales,
generales y de proyectos urbanisticos. Dichas solicitudes deben ser rellanadas por
los negociados y departamentos responsables de la norma y enviar al Negociado de
Igualdad para realizar el informe de impacto de género. Esta situacion es una
oportunidad para profundizar en el anadlisis de género, siempre que los
departamentos involucrados colaboren aportando informacion y datos desagregados
por sexo del ambito de la norma, ordenanza o proyecto. Este hecho pone de
manifiesto la imprescindible necesidad de colaboracion entre areas, tanto para
mejorar la forma de recoger informacién, como para analizarla.

El intento de ampliar el analisis del presupuesto del gasto al ingreso, muestra que sera
necesario profundizar el estudio en los ingresos por fiscalidad y por transferencias
corrientes, ambito donde se encuentran las subvenciones de otras administraciones.

La calidad de la informacién que se incorpora en los Anexos de impacto de género y los
datos desagregados por sexo sigue siendo deficitaria, o que muestra que el proceso de
aplicacion de los presupuestos con enfoque de género no esta completo. Para ello, se
requiere, no solo clasificar gasto en el presupuesto del PD, sino rellenar el Anexo con
informacion sobre las lineas presupuestarias que se llevaran a cabo en el afno siguiente y
lo realizado con el presupuesto del afio en curso. La rendicidon de cuentas sobre los
resultados obtenidos con las lineas clasificadas con impacto de género sigue siendo un
reto con amplio margen de mejora.

En el presupuesto 2023 se ha podido avanzar timidamente en clasificar algunas lineas
presupuestarias que implican a infraestructuras y obras, pero dicha area sigue sin
completar el proceso PEG enviando Anexo de impacto de género y por lo tanto falta el
analisis de lo realizado con el presupuesto clasificado en afios anteriores.

Se evidencia el interés politico para avanzar hacia la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en Castelld, aunque se constata que contintan las resistencias al cambio para la
aplicacion de los presupuestos con enfoque de género del gasto y del ingreso en algunos
departamentos. Por ello, sigue siendo necesario que tanto el ambito politico como el
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En resumen, se puede concluir que el proceso PEG esta consolidado en el Ayuntamiento tras
siete afos de aplicacion y es asumido en la herramienta formal de definicion del presupuesto
anualmente, aunque se evidencia la necesidad de realizar un mayor esfuerzo de los negociados
para mejorar en la transmision de informacion y el seguimiento de sus acciones, recogiendo los

técnico vayan de la mano y se transiten caminos conjuntos que puedan ayudar a mejorar
la calidad de vida de mujeres y de hombres de nuestra ciudad.

datos desagregados por sexo que faciliten el analisis de género.

IV.2. Propuesta a futuro

La consolidacion del proceso de los Presupuestos con Enfoque de Género tras siete anos de
aplicacion, constata el compromiso politico y técnico del personal del Ayuntamiento de Castelld
para hacer efectiva la politica de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. Las
siguientes propuestas se realizan teniendo en cuenta el analisis del presupuesto de este afio y

con

1.

104

la finalidad de seguir avanzando y mejorar en el proceso PEG.

Para garantizar la consolidacién del proceso PEG sera necesario realizar un adecuado
seguimiento y asesoramiento personalizado a los negociados que ya forman parte del
proceso. De ese modo se podran ampliar las lineas presupuestarias de aquellos PD que
aun tienen margen de mejorar en su clasificacion del gasto y seguir involucrando a otros
PD que aun no participan. .

Para contribuir a desmontar las resistencias a la aplicacion de la transversalidad del
enfoque de género en el actuar municipal, es necesaria la aplicacion del plan de
formacion en igualdad de género para todo el funcionariado. Asi como, invertir en
personal que realice un asesoramiento especializado e incorporar en los instrumentos
normativos del Ayuntamiento la voluntad politica de la aplicacion efectiva del principio
de igualdad para la realizacion del analisis de género de calidad y responder a las
obligaciones legales actuales. A pesar de contar con un presupuesto especifico para
la formacion en igualdad, su aplicacién en 2022 no se ha llevado a cabo. Conscientes
de que la formaciéon en igualdad de género sigue siendo la herramienta de
sensibilizacién que mejores resultados aporta para la aplicaciéon de las politicas que
garantizan los derechos de las mujeres y revertir las desigualdades de género, sera
crucial que el Ayuntamiento haga efectiva su inversion.

Dado el volumen del presente informe de impacto de género del presupuesto, que
contintia creciendo ano a afo, sera necesario definir un formato que sea mas atractivo
para mostrar la informacion de la aplicacion del presupuesto con enfoque de género.

Teniendo presente que la aplicacion de las instrucciones municipales que contribuyen a la
igualdad de género es limitada (aplicacion del lenguaje inclusivo, recogida de datos
desagregados por sexo e incorporacion de clausulas sociales de igualdad), seria
necesario actualizar las instrucciones para que sean aprobadas por el Consistorio y sirvan
de refuerzo y recordatorio para los negociados sobre el compromiso del Ayuntamiento por
la igualdad real.

La participacion de la sociedad civil y el dialogo con la ciudadania y con las
organizaciones de mujeres y feministas sigue siendo uno de los mayores desafios para
incorporar en el proceso PEG que viene implementando el Ayuntamiento. Desarrollar
acciones en este ambito favorecera la transparencia y la rendicion de cuentas de lo
actuado y de la aplicacion de los PEG.
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6.

105

Continta siendo imprescindible la colaboracion entre el area de Gestién Tributaria,
de Informatica y de Igualdad, para obtener datos desagregados por sexo de los
tributos municipales que contribuyan a conocer la incidencia de los mismos en la
poblacion castellonense y poder realizar con mayor profundidad el analisis de los
ingresos municipales.

El objetivo de la aplicacién de los presupuestos con enfoque de género es visibilizar las
desigualdades de género y transformar las situaciones de discriminacion que pudieran
evidenciarse por la socializacion diferenciada que hombres y mujeres hemos recibido.
Esto implica una reformulacién de las decisiones presupuestarias y de planificacion, de
modo que se puedan ajustar las acciones y el presupuesto para aplicar el principio de
igualdad que la Constitucion y la legislacion vigente aseguran a las mujeres y de ese
modo mejorar la vida de las personas. Esa reformulacion del presupuesto sigue siendo un
reto para los departamentos municipales y seria la mayor evidencia de cambio municipal
hacia la cultura de la igualdad real y efectiva.

La aplicacién practica de las clausulas de igualdad en los contratos municipales de las
areas con mayor presupuesto ha contribuido al aumento del presupuesto clasificado con
impacto de género, pero sigue siendo un desafio pendiente para el Consistorio su
aplicacion y seguimiento. Las clausulas de igualdad son una oportunidad para la
transversalizacién del enfoque de género en aquellas areas que aun mantienen mayores
resistencias a incorporar la igualdad en su actividad habitual.

Tras siete afos de aplicacion del proceso de presupuestos con enfoque de género en el
Ayuntamiento de Castelld6, merece realizar un balance sobre la evolucién de la
implementacion y poder realizar un intercambio de conocimientos con otras instituciones y
municipios, que nos permita poner en valor nuestra experiencia y aprender de otras para
mejorar el proceso a futuro.
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RESUMEN EJECUTIVO
INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO 2023

El Informe de Impacto de Género del presupuesto del Ayuntamiento de Castell6 para el 2023 ha
sido realizado por el Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres entre octubre
y diciembre de 2022 en estrecha colaboracién con Gestion Presupuestaria y Modernizacion y
gracias al compromiso de 46 negociados del Ayuntamiento que han participado en el proceso.

Integrar la perspectiva de género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé implica tener
en cuenta que el proceso de socializacion diferenciada y jerarquizada de mujeres y hombres
genera una posicion y situaciones de desigualdad en la sociedad para las mujeres. Estas
desigualdades de género se mantienen y aumentan a través de la reproduccion de roles y
estereotipos de género, que conllevan un acceso desigual a los recursos y a los servicios. Las
politicas publicas y los presupuestos que las sustentan no son neutras al género, ya que
producen un impacto diferenciado en hombres y en mujeres, por lo que pueden contribuir a la
igualdad o, por el contrario, mantener la desigualdad y perpetuar la discriminacion.

El Ayuntamiento de Castell6 defini6 en 2016 su estrategia para incorporar género en el
presupuesto de acuerdo a un marco normativo internacional, europeo, nacional, autonémico y
local. El proceso comenzd con la constitucion de un “grupo impulsor” conformado por
representantes de la concejalia de Hacienda y la concejalia de Feminismo y LGTBI, al que se
unio en diciembre 2017 la concejalia de Transparencia y Buen Gobierno. La Junta de Gobierno
Local aprobd en 2016 la instruccion relativa a la implantacion de presupuestos municipales con
enfoque de género de obligado cumplimiento para todos los departamentos y servicios
municipales. La metodologia aplicada consiste en la clasificacion de los recursos
presupuestarios incluidos en los Planes Departamentales (PD) de acuerdo a tres categorias: i)
gastos e inversiones con Impacto Directo [D], ii) gastos e inversiones con Impacto Indirecto [I] y
iii) gastos e inversiones con impacto no identificable [NI]. Los Planes Departamentales que
participan del proceso deben acompafiar su identificacion con un Anexo de Impacto de Género
en el cual se explica la inclusién en esas categorias y se rinden cuentas sobre las acciones
realizadas.

Para el Presupuesto del 2023, 46 han sido los Planes Departamentales que han identificado

impacto de género en su presupuesto, el 55% del total de Planes que deben realizar
presupuesto (83 son los PD del Ayuntamiento).

% Importe

Importe N° lineas total PEG
Impacto Indirecto 46.878.669,09 € 271 89%
Impacto Directo  5.600.056,38 € 96 11%
Total PEG 52.478.725,47 € 367

Las intervenciones identificadas como de Impacto Directo son 96, por valor de 5.600.056,38€,
siendo un 11% del total de PEG. Y 271 intervenciones son identificadas de Impacto Indirecto
por un importe de 46.878.669,09€, cantidad que refleja el 89% del total PEG. El importe
identificado como de impacto directo e indirecto suma 52.478.725,47€ lo que supone un 26,79%
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del presupuesto total del Ayuntamiento de Castell6 para 2023. El valor total del presupuesto del
Ayuntamiento para 2023 es de 195.870.859,31¢€.

Presupuesto total sobre el % PEG sobre total
gue se hace el andlisis de Total PEG presupuesto
género analizado

2023 195.870.859 € 52.478.725 € 26,79%
2022 197.548.779 € 47.699.634 € 24,15%
2021 193.816.517 € 31.917.340 € 16,47%
2020 186.952.128 € 27.521.818 € 14,72%
2019 188.206.756 € 21.556.008 € 11,45%
2018 176.029.350 € 18.895.856 € 10,73%
2017 170.849.237 € 10.514.928 € 6,15%

De los 46 PD, el 54% ha completado el ciclo de los PEG enviando el Anexo de Impacto de
Género que acompanfa el presupuesto etiquetado. La informacién aportada por los negociados
en el Anexo de Impacto de Género muestra que el 84% de ellos indica la utilizacion del lenguaje
inclusivo, el 64% indica recoger los datos desagregados por sexo, el 28% indica que incorpora
clausulas sociales de igualdad en la contratacion y el 20% que incluye clausulas de igualdad en
las subvenciones.

Dentro de los gastos e inversiones identificadas de impacto directo segun el tipo de intervencion,
el 74% se destinan para corresponsabilidad social para el cuidado y sostenibilidad de la vida, el
gasto focalizado en mujeres disminuye respecto al afio anterior suponiendo el 13%, mismo
porcentaje que se destina a gasto en cultura de la igualdad. Los datos rompen con el falso mito
de que los presupuestos de género son presupuestos para mujeres y evidencian que para
conseguir la igualdad real sera necesario un mayor esfuerzo del consistorio en inversién para
fomentar la cultura de la igualdad

Si tomamos en cuenta el segundo nivel de clasificacion del gasto por el area de impacto,
realizando el andlisis de las 3R, Roles, Recursos y Representacion, se observa que la mayor
parte del presupuesto incluye medidas para incidir en la distribucién y el acceso de las mujeres a
los servicios, a la seguridad, al empleo, a los recursos, y/o cuentan con subvenciones o recogen
los datos desagregados por sexo. Otra parte menor del presupuesto contribuye a reducir
desigualdades a través de modificar y eliminar roles, asi como estereotipos de género
tradicionales construidos socialmente. Y una minima parte se puede relacionar con presupuesto
destinado a modificar la subrepresentacion de las mujeres en diversos ambitos de la vida, como
la cultura, profesiones masculinizadas, etc

El analisis de la vinculacién entre el presupuesto clasificado con impacto de género directo para
2023 y los compromisos del Ill PIO que incluyen los negociados en el Anexo, muestra que
Unicamente esta enlazado el 14,26% del total de importe clasificado con impacto directo. Se
constata que la mayor parte de ese presupuesto vinculado, el 50%, es un gasto para la
corresponsabilidad social del cuidado. Ademas, se evidencia que hay intervenciones
presupuestarias de impacto directo que no se vinculan al PIO.

En el presupuesto 2023 dos han sido los nuevos Planes Departamentales que se suman al
proceso PEG, la Seccién de Transicion Ecolégica e Ingenieria. Y el PD de Archivo y Bibliotecas
se desglosa en dos PD separados. En 2017, 18 fueron los PD que clasificaron impacto de
género. En 2018 fueron 23 PD. En 2019 fueron 32 PD més el Patronato de Deportes. En 2020
fueron 37 PD mas el Patronato de Deportes. En 2021 participaron 39 PD y en 2022 fueron 43 PD
los que clasifican impacto de género. El importe de presupuesto identificado en 2022 aumentd
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significativamente un 51% respecto del identificado en 2021, sobre todo en el impacto indirecto.
En el presupuesto 2023 han sido 46 PD los que han participado del proceso PEG.

Entre las principales conclusiones a las que llegamos en el proceso de aplicacion de los
presupuestos con enfoque de género (PEG) del Ayuntamiento de Castelld, encontramos que se
mantiene la consolidacién del proceso de aplicacion. Hecho que se visibiliza en que continta el
aumento de presupuesto clasificado con respecto al afio anterior (siendo de un 10% mas),
aumento del porcentaje de presupuesto clasificado sobre el total del presupuesto del
Ayuntamiento (pasé de suponer el 24,15% para 2022 a 26,79% para 2023), aumento del nimero
de Planes Departamentales que se suman al proceso (46PD) y un leve aumento de lineas
presupuestarias con impacto directo identificadas para el presupuesto 2023 (aumentando en un
3%).

El aumento del gasto clasificado con impacto de género para el presupuesto 2023 se debe a la
incorporacibn de 2 nuevos Planes Departamentales al proceso, a la ampliacion de la
clasificacion del gasto del area de Infraestructura, asi como de Seleccion y a las nuevas partidas
de inversiones. Esta circunstancia evidencia que la incorporacion de clausulas de igualdad en la
contratacion publica de las obras y proyectos contribuye de manera significativa en el aumento
del presupuesto con enfoque de género y por tanto en la aplicacion de la politica de igualdad.

La ejecucion presupuestaria con impacto de género del presupuesto 2021 muestra que, en esta
ocasion, rompiendo la tendencia anterior, la ejecucion del impacto directo es menor que la del
indirecto, suponiendo el 78% el gasto realizado de impacto directo y el 82% el de indirecto.

Siendo conscientes de que el presupuesto de gasto no es neutro al género, las decisiones sobre
la fiscalidad municipal tampoco lo son. Por ello, es necesario generar mayor informacién
estadistica que permita conocer la participacion de mujeres y hombres en los diferentes
elementos tributarios e incorporar el analisis de género a ellos, tanto a los impuestos como a los
precios publicos. Contindla siendo de suma importancia para mejorar en el andlisis de los
ingresos el trabajo conjunto y la colaboracion entre Gestion Tributaria, Informética e Igualdad.

Ademas, los ingresos municipales van mas alla de la fiscalidad, por tanto, merecen ser
estudiados otros ingresos que conforman el presupuesto y que suponen una gran cuantia, como
son las transferencias corrientes. El informe realiza una timida aproximacion mostrando los
ingresos que han sido visibilizados en los Planes Departamentales que clasifican gasto con
impacto de género.

Se puede concluir que el proceso PEG esta consolidado en el Ayuntamiento tras siete afos de
aplicacion. Debido, en parte, al compromiso politico que entre otras acciones, se evidencia en la
herramienta formal de definicion del presupuesto que asume anualmente la metodologia de
clasificacion del gasto y de rendicion de cuentas. Y en parte, por el compromiso técnico de los
negociados que participan del proceso, aunque continta siendo necesario un mayor esfuerzo de
los negociados para mejorar en la transmision de informacioén y el seguimiento de sus acciones,
completando el proceso adjuntando datos en el Anexo de Impacto de Género.
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