
CASTELLÓ DE LA PLANA

Acord Ple aprovació inicial del Reglament de Carrera Horitzontal i Avaluació de l’Acompliment.

El Ple de l’Ajuntament de Castelló de la Plana en sessió ordinària duta a terme el dia 30 de març de 
2023, va acordar aprovar inicialment el Reglament de la Carrera Horitzontal i Avaluació de l’Acompliment 
del personal al servei d’aquest Ajuntament, dels seus Organismes Autònoms i del Consorci Pacte Local 
per l’Ocupació de Castelló.

El que es fa públic, de conformitat amb l’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local, a l’efecte d’exposar al públic l’esmentat Reglament durant el termini de trenta 
dies, a comptar des del següent a la present publicació, als efectes de la qual les persones interessades 
podran consultar l’expedient en les oficines de la Secció Gestió i Desenvolupament de Recursos 
Humans d’aquest Ajuntament (Edifici Quatre Cantons, 2na planta, carrer d’Enmig 82) de dilluns a diven-
dres en horari de 9 a 14 hores. Així mateix podrà consultar-se l’expedient en la web de l’Ajuntament de 
Castelló de la Plana (www.castello.es) en l’apartat de “Normativa Municipal” subapartat “Consulta nor-
mativa en tramitació” i durant aquest període d’exposició pública presentar les reclamacions i suggeri-
ments que estimen oportunes.

S’informa que, en el cas que durant el termini d’exposició pública no s’haguera presentat cap recla-
mació o suggeriment, el Reglament s’entendrà definitivament aprovat sense necessitat d’un nou acord, 
de conformitat amb l’article 49 de la LRBRL. La publicació i entrada en vigor de l’esmentat Reglament 
es produirà en els termes i condicions dels articles 65.2 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora 
de la Bases del Règim Local.

Castelló de la Plana, 30 de marzo de 2023.
Secretaria General del Pleno,
Concepción Juan Gaspar

*  *  *

Acuerdo Pleno aprobación inicial del Reglamento de Carrera Horizontal y Evaluación  del Desempeño.

El Pleno del Ayuntamiento de Castelló de la Plana en sesión ordinaria celebrada el día 30 de marzo 
de 2023, acordó aprobar inicialmente el Reglamento de la Carrera Horizontal y Evaluación del Desem-
peño del personal al servicio de este Ayuntamiento, de sus Organismos Autónomos y del Consorcio 
Pacto Local por el Empleo de Castelló.

Lo que se hace público, de conformidad con el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local, a los efectos de exponer al público el citado Reglamento durante el plazo 
de treinta días, a contar desde el siguiente a la presente publicación, a cuyos efectos las personas inte-
resadas podrán consultar  el expediente en las oficinas de la Sección Gestión y Desarrollo de Recursos 
Humanos de este Ayuntamiento (Edifici Quatre Cantons, 2ª planta, calle Enmedio 82) de lunes a viernes 
en horario de 9 a 14 horas. Asimismo podrá consultarse el expediente en la web del Ayuntamiento de 
Castelló de la Plana (www.castello.es) en el apartado de “Normativa Municipal” subapartado “Consulta 
normativa en tramitación” y durante este periodo de exposición pública presentar las reclamaciones y 
sugerencias que estimen oportunas.

Se informa que, en el caso que durante el plazo de exposición pública no se hubiera presentado nin-
guna reclamación o sugerencia, el Reglamento se entenderá definitivamente aprobado sin necesidad 
de un nuevo acuerdo, de conformidad con el artículo 49 de la LRBRL. La publicación y entrada en vigor 
del citado Reglamento se producirá en los términos y condiciones de los artículos 65.2 y 70.2 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local.

Castelló de la Plana, 30 de març de 2023.
Secretaria General del Pleno,
Concepción Juan Gaspar
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