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TITULARES

El informe GEM de la Comunitat Valenciana identifica signos de recuperación tras la
pandemia. En 2021, se ha invertido cuatro veces más en start ups que en 2020.
Mientras que las empresas lideradas por emprendedores suelen ser más innovadoras.

https://www.ceprede.es/area_comunicacion/novedades/RDE_CEPREDE_20220228.pd
fghtgfgffgbfgffffg
https://www.ceprede.es/noticias/detalle_noticia.asp?id=16314
https://www.ceprede.es/noticias/noticias.asp

El paro en Castelló ciudad vuelve a marcar récord histórico, no se
registraba un paro tan bajo desde diciembre de 2008, hace 13 años.
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TASA DE PARO ENERO 2022

Tasa de paro Castelló enero 2022

Enero 2022 Tasa de paro

Castelló de La Plana 11,21%

Castelló provincia 9,37%

Comunitat Valenciana 10,92%

IV trimestre 2021 Tasa de paro estatal

España 13,33%

Fuente: Portal estadístico de la Generalitat Valenciana (ARGOS) y Instituto Nacional de Estadística
(INE)

La Tasa de Paro en el municipio de Castelló sigue una clara tendencia a la baja, el mes
de diciembre (12.901 desempleados) registró el paro más bajo de los últimos 13 años y el
mes de enero de 2022, mejora aún más el resultado, bajando hasta las 12.652
personas desempleadas y una tasa de paro del 11,21%.

Demandantes de empleo parados enero 2022

Enero Castelló de La Plana Provincia de Castelló Comunitat Valenciana

Mujeres 7.893 22.044 217.016

Hombres 4.759 13.644 142.280

Total 12.652 35.688 359.296

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA
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AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Afiliaciones a la SS.SS (enero 2022)_______________________________96.065

Las afiliaciones a la Seguridad Social se incrementan en 294, hasta las 96.065
(+0,31%). El RETA también incrementa en 5 las afiliaciones, hasta las 10.703 (0,05%). Y el
régimen general incrementa 167 las afiliaciones, hasta las 82.661 (+0,20).
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EMPRESAS

El año 2021 ha cerrado con 13.343 empresas en la ciudad de Castelló. A pesar de la
crisis derivada de la pandemia, 2020 y 2021 han superado con 820 y 775 respectivamente al
último año antes de la llegada de la Covid (2019). Por lo que se mantiene una tendencia
anual al alza del crecimiento del tejido empresarial en la ciudad de Castelló.

Por sector de actividad, en 2021 se han registrado 6.146 empresas en el sector
servicios, 5.079 empresas en comercio, transporte y hostelería, 1.507 en construcción y 611
en industria, según datos del Observatorio Socioeconómico de Castelló.

Durante el mes de enero una cooperativa ha cambiado su forma jurídica para
transformarse en Sociedad Limitada.
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ERTES

Nº de ERTES solicitados y resueltos en Castelló de La Plana

Enero 2022

Personas afectadas Mujeres Hombres

56 28 28

Fuente: Elaboración propia a partir del Portal de Dades Obertes GVA

Durante el mes
de diciembre se han
solicitado y resuelto un
total de 2 ERTEs. En
industria y
construcción, en una
fábrica de pastas
alimenticias y en una
empresa de
construcción de edificios
residenciales. Ambas
empresas solicitan el
ERTE por motivos de
producción.

El número total de personas

afectadas, disminuye

considerablemente respecto

al mes anterior (-78.79%);

en enero de 2022, 56 son

las personas afectadas por

ERTE en la ciudad de

Castelló. Respecto a la

paridad, esta es exacta,

50% son mujeres y 50%

son hombres.

4



CONTRATACIONES

Contrataciones (enero 2022)___________________________________________5.268

Durante el mes de enero se cuentan 5.268 contrataciones, lo que supone una subida de
879 contratos sobre el mismo mes de 2021.

En enero de 2022 se registran 969 contratos indefinidos frente a los 715 de
diciembre, 254 contratos indefinidos más. Los contratos temporales del primer mes del año
son 4.299, frente a los 5.464 de diciembre, lo que supone una reducción de 1.165 contratos
temporales. Por este motivo, la reducción hasta las 5.268 contrataciones en el primer
mes del año, se debe sobretodo al cese de contratos temporales.
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Por sectores de actividad, la agricultura se encuentra muy lejos de las contrataciones
de 2019, concretamente 751 contrataciones menos (-72,2%). Durante el primer mes del año
se rompe la tímida tendencia al alza iniciada el pasado mes de octubre y se pierden 169
contratos respecto a diciembre (-36,9%). Parece ser que la coyuntura de este sector, más allá
de la crisis económica, atraviesa encuentra serias dificultades como la competencia desleal de
otros países, el incremento del precio del combustible y fertilizantes y retos como el de “la
pinyolà”. Por otro lado, las instituciones local y regional apuestan por realizar esfuerzos para
impulsar la agricultura ecológica de los cítricos en la ciudad y así lograr mejorar el rendimiento
aportando valor añadido con la certificación ecológica.

lo ecológico para que las productoras y productores de cítricos de Castelló puedan mejorar su
rendimiento aportando valor añadido con la certificación ecológica

El comportamiento de la construcción durante el primer mes del año es el habitual del
sector, después de la caída en diciembre, se incrementan las contrataciones en enero, 52 más
(+19,85%). La demanda en reformas, la sostenibilidad energética, la obra nueva, la
construcción de nuevo de cuatro escuelas en la ciudad, los proyectos urbanísticos y la gestión
de fondos europeos estimulan este sector. Este sector también presenta la particularidad de no
encontrar profesionales cualificados y la falta de relevo generacional.

Las contrataciones en la industria se incrementan en 78 contratos respecto al mes
anterior. En la gráfica se aprecia una tendencia en forma de sierra desde el pasado mes de
agosto, con picos y valles por encima de las contrataciones de 2019. Durante el mes de enero
las contrataciones parecen aproximarse bastante en los tres últimos años, siendo enero de
2022 el que se sitúa ligeramente por encima. Por otro lado, en enero no suman ERTEs a
este sector, rompiendo la tendencia iniciada en noviembre.

El sector servicios es un sector muy amplio, las contrataciones mantienen su
tendencia a la baja desde el pasado mes de noviembre, al igual que en 2019. Concretamente,
en enero se han perdido 872 contratos en un mes (-16,9%), aún así, se sitúa por encima de
los dos años anteriores.

6



DESEMPLEO

Demandantes de empleo (enero 2022)_______________________________ 12.652

El desempleo sigue una tendencia a la baja, marcando récords històricos, puesto
que no se registra un paro tan bajo desde diciembre de 2008. En enero de 2022 el
número de personas desempleadas disminuye hasta las 12.652 personas, 249 menos que el
mes anterior (-1,9%). La Comunitat Valenciana ha disminuido el paro en -3,28% y a nivel
nacional se ha incrementado un +0,55% . Este último, a pesar de haber crecido, es el mejor
registro en los últimos 25 años en un mes en el que el paro aumenta habitualmente, según el
SEPE .1

El Paro de Larga Duración representaba el 63,95% sobre el total del paro en
diciembre de 2021, y ha disminuido hasta el 60,50% en enero, con 7.655 personas paradas de
larga duración.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA

1

https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/20
22/Febrero/&detail=El-paro-sube-en-17173-personas-en-enero-segundo-mejor-dato-de-la-serie-historica-co
n-la-contratacion-indefinida-en-maximos
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El desempleo disminuye en ambos sexos, menos 196 hombres y menos 53 mujeres con
respecto al mes anterior. Las mujeres representan el 62.4% del total de las personas
desempleadas.

Ambos sexos logran menguar el PLD, menos 273 hombres y menos 322 mujeres.,
respecto a diciembre. Sin embargo, esta reducción no es suficiente y las mujeres alcanzan a
representar el 66,7% del PLD.

Durante el mes de enero se ha reducido el paro en todos los grupos de edad en la
ciudad de Castelló y en el resto de la Comunitat, pero no en el conjunto del Estado, donde los
grupos de edad mayores de 25 años han incrementado las cifras del paro.

El grupo de jóvenes menores de 25 años, ha menguado más que el resto de grupos
de edad en nuestra ciudad (-7,48%); pero no lo suficiente como para igualar los territorios
regional y nacional.

El PLD ha descendido en todos los grupos
de edad en enero, con respecto al mes
anterior. El grupo de edad “<25 años”, es el
grupo que más ha reducido el número de
Paro de larga duración, -25,34%; seguido
del grupo “25-45 años” con un -11,03% y
en último lugar las personas mayores de
45 años, quienes han experimentado una
reducción del -4,11%.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de LABORA
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CONCLUSIONES FINALES

● El desempleo descendió hasta máximos históricos en la ciudad de Castelló durante el
último mes de 2021 (12.901 parados/as), y continuó descendiendo durante el primer
mes de 2022 (12.652 parados/as). Desde diciembre de 2008 no se registraba un paro
tan bajo, en aquel momento fueron 12.463 personas desempleadas.

● La Comunitat Valenciana se encuentra entre las tres comunidades que disminuyeron el
paro en enero (-12.188), junto con la Comunidad de Madrid (-9.750) y Illes Balears
(-1.539) a nivel nacional.

● El Paro de larga duración (PLD) ha iniciado una tendencia a la baja, desde el
mes de noviembre de 2021. El perfil de las personas que logran salir del PLD son
sobretodo jóvenes, -25.34% menos que en diciembre de 2021, y hombres con un
-9,6% respecto al mes anterior. El grupo de edad que más engorda el PLD son las
personas mayores de 45 años, quienes representan el 66,4% del total del PLD
y mujeres, quienes suponen el 66,7% del total.

● La subida de las contrataciones estables, hasta los 696 contratos indefinidos en
enero, 254 más que el mes anterior (+35,52%); podría estar propiciado por el Real
Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre actualmente en vigor.

● El nivel formativo que más contrataciones concentra en la ciudad son los estudios
primarios y la ESO, juntos aglutinan el 61,66% de las contrataciones.

● Después del leve descenso de las afiliaciones en diciembre, estas vuelven a subir en
enero, hasta las 96.065 (+0,31%). La variación anual identifica un incremento de
3.431 afiliaciones más que en enero de 2020 (+3,7%).

● El tejido empresarial cierra el año 2021 con 13.343 empresas, mejorando los
resultados de 2019 con 775 empresas más (+5,79%), pero no los de 2020, con 45
empresas menos (-0.34%).

● Durante el mes de enero se han registrado dos ERTEs, uno en industria alimenticia
y otro en construcción de edificios residenciales, afectando a un total de 56 personas
trabajadoras, por igual a hombres y mujeres. Enero es el tercer mes consecutivo que el
sector industrial se ve afectado.

Por sectores de actividad:

● Las ocupaciones del sector servicios más representadas en la ciudad en enero según
datos de LABORA son el comercio, el transporte y almacenamiento y la
hostelería. Juntos suman 2.220 contrataciones, lo que supone el 42,14% sobre el
total de contratos. Esto se traduce en una mayor especialización en la ciudad en
actividades más intensivas en mano de obra pero de baja cualificación.

● El transporte por carretera, se trata de un sector atomizado en la ciudad, pues
muchas empresas provienen de transportistas autónomos que han crecido hasta
convertirse en micro y pequeñas empresas. La irrupción de la crisis encontró a este
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sector saneado, en términos de solvencia y endeudamiento, según el IVIE . Los2

representantes del sector opinan que el aumento del e-commerce incrementará la
demanda de transporte por carretera y el transporte de última milla, por lo que se
estima la necesidad de redimensionar y adaptar los vehículos para su circulación
urbana y a minimizar el impacto ambiental.

● la agricultura se encuentra muy lejos de las contrataciones de 2019, concretamente
751 contrataciones menos (-72,2%). Durante el primer mes del año se rompe la tímida
tendencia al alza iniciada el pasado mes de octubre y se pierden 169 contratos respecto
a diciembre (-36,9%). El reto de “La pinyolà” derivado de la polinización cruzada entre
cítricos por la polinización de las abejas, supone un reto entre la comercialización de la
clementina y la supervivencia de las abejas. Por otro lado, el sector celebra el nuevo
acuerdo para tratamiento de frío en tránsito a las importaciones (UE) de naranjas
de los países terceros que tienen la Thaumatotibia leucotreta o ‘Falsa polilla’, como
Sudáfrica. Lo que previene la competencia desleal y protege la sanidad vegetal.
Zimbaue (+2.550%), Sudáfrica (+170%) y Túnez (+329%) incrementaron en 2021 las
intercepciones con plagas peligrosas, según un estudio de la Unió de LLauradors .3

● El año 2021 se ha consolidado como un año con mucha actividad en el sector de la
construcción con el auge de las reformas, la sostenibilidad energética, la obra nueva,
la construcción de nuevo de cuatro escuelas en la ciudad, los proyectos urbanísticos y la
gestión de fondos europeos estimulan este sector. Por otro lado, la construcción lidia
con retos como la escasez de mano de obra cualificada y la escalada de precios
de la materia prima, por ejemplo, el sobrecoste de materiales amenaza algunas
licitaciones de obras públicas. Mientras que algunas tendencias que se iniciaron antes
de la pandemia, se han acelerado con esta, tales como la digitalización del sector y
la sostenibilidad ambiental. En 2019 entró en vigor el Código Técnico de la
Edificación (CTE) para la obra nueva, acompañado del Plan de Ayudas para el impulso
de la rehabilitación energética de 2020, facilitan que el Sistema de Aislamiento Térmico
Exterior (SATE) se instale en el mercado como una alternativa sólida para el ahorro
energético y minimizar el impacto ambiental.

● Las contrataciones en la industria se incrementan en 78 contratos respecto al mes
anterior. Durante los últimos meses se ha mostrado muy activo, a pesar de sumar
empresas en ERTE desde el mes de noviembre. Este sector tiene por delante una gran
oportunidad de desarrollo de la mano de la Industria 4.0, para la que se espera el
apoyo estratégico de la administración pública.
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3https://launio.org/post/zimbaue-sudafrica-y-tunez-incrementaron-en-2021-de-forma-considerable-las-interc-377240

2https://argos.gva.es/documents/165533218/175362493/Impacto+economico+del+COVID-19+CV_Transporte+y+log
Istica+en+la+CV/19e4a608-d392-4712-a9a1-0eb93143365b

10


