
Proyecto CastellóCREA 2023-2024

1. PROYECTO 

Nombre y periodo: Proyecto CastellóCREA 2023-2024

Integrantes: 
• Ayuntamiento de Castelló de la Plana
• Confederación Sindical de Comisiones Obreras del País Valencià
• Unión de Trabajadores del País Valencià Comarques de Castelló
• Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana

Dirección postal: Plaza Mayor, 1, 12001, Castelló de la Plana
Tlf: 964 35 54 82
e-mail: remedios.pavon@castello.es
Página web: https://www.castello.es/va/pacte-per-l-ocupacio

2. DESCRIPCIÓN

CastellóCREA acomete, con los recursos propios del Consorcio Pacto Local por el Empleo Castelló
y  solicitando  esta  nueva  subvención  (ORDEN 1/2023,  de  27  de  febrero,  de  la  Conselleria  de
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases
reguladoras y convocatoria plurianual para 2023 y 2024 del programa de fomento de los acuerdos
territoriales  en materia  de empleo y desarrollo  local  participativo  y sostenible  en la  Comunitat
Valenciana,  un  nuevo  y  excepcional  periodo  de  actividad,  donde  los  proyectos  dejan  de  ser
experimentales para convertirse en actuaciones plenamente consolidadas en el territorio.

Una vez dejada atrás la crisis provocada por la pandemia nos encontramos ante un nuevo escenario
de estabilidad  únicamente  amenazado por las  consecuencias  de la  guerra  en Ucrania,  una gran
inflación y un desabastecimiento de materias primas.

El presente proyecto se desarrolla en el marco del  II Plan Estratégico de Empleo  de Castelló
(2022-2025), se trata de un conjunto de medidas consensuadas entre las entidades participantes y se
estructura a través de sus 4 ejes, 13 líneas y 35 medidas.  Su principal objetivo es orientar las
actuaciones  para  seguir  trabajando  por  la  promoción de  desarrollo  local  de  una  manera
estructurada, alineada con los ODS, directrices de las Estrategias para el  empleo desde el
territorio valenciano (Avalem Territori) para dar respuesta a los retos y necesidades actuales y en
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el marco de los próximos 4 años.

Las medidas están temporalizadas y cuentan con un sistema de 104 indicadores para garantizar su
cumplimiento y correcta ejecución.

Los ejes en los que se estructura el Plan son:

• Eje 1. Gobernanza local participativa y modelo de ciudad abierta, innovadora,
sostenible e inclusiva.
• Eje 2. Ciudad que impulsa la cultura emprendedora, el talento, el conocimiento y la
innovación.
• Eje 3. Ciudad que promueve el empleo de las personas: formación, orientación y
empleo.
• Eje 4. Empresas y sistema productivo local.

Entendiendo que los  ODS son universales y tienen un carácter integrador e indivisible, con este
proyecto hacemos hincapié en la promoción de un desarrollo socioeconómico inclusivo, el empleo
pleno y productivo, así como el trabajo decente para todos.

Este proyecto va a tratar de acometer la integración de medidas de impulso económico y de mejora
de la empleabilidad en la Estrategia Territorial de Castelló, para ofrecer respuestas a las necesidades
de la ciudadanía. El Consorcio, a través de este proyecto, procurará incrementar, todavía más, la
implicación de los agentes sociales en las nuevas medidas de recuperación socioeconómica.

3. OBJETIVOS Y METAS

La meta principal del proyecto CastellóCREA 2023-2024 es beneficiar las condiciones del mercado
laboral y mejorar las oportunidades de empleo de la ciudadanía; promoviendo la participación de
los  agentes  económicos  y  sociales;  favoreciendo  las  acciones  que  contribuyan  a  reducir  la
desigualdad y discriminación en el mercado de trabajo, especialmente aquellas que hacen referencia
a la brecha de género, tal y como se establecen en las Estrategias para el Empleo desde el Territorio
Valenciano.

4. SINGULARIDADES 

El  proyecto  CastellóCREA  tiene  una  continuidad  ininterrumpida  y  cuenta  con  técnicos
especializados en las diferentes áreas para el desarrollo local. Para la presente edición 2023/2024 las
áreas  representadas  en el  proyecto  son emprendimiento,  formación,  intermediación laboral  y  el
observatorio socioeconómico de empleo. Además, el proyecto está adscrito a un único municipio, la
ciudad de Castelló de la Plana.

El proyecto CastellóCREA comparte con la Agencia de Desarrollo Local una base de datos propia
en la que operan de forma articulada todas las áreas del servicio. Esta base de datos permite aplicar
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una  metodología  cooperativa  entre  las  distintas  áreas,  así  como una  gestión  más  eficaz  de  los
servicios que se ofrecen a la ciudadanía. Al mismo tiempo, el proyecto CastellóCREA se articula
con otras entidades de la ciudad tales como por ejemplo,  la  Universitat  Jaume I a través de la
Cátedra Increa. De este modo se aplica el ODS 17, alianzas para el cumplimiento de los objetivos,
al mismo tiempo que el ODS 8, trabajo decente universal y crecimiento económico inclusivo y
sostenible. 

5. ACTUACIONES A DESTACAR

El Consorcio Pacto Local por el Empleo ha incorporado a la patronal CEV entre sus miembros el
pasado  día  6  de  julio,  equilibrando  la  composición  del  mismo  al  volver  a  contar  con  la
representación empresarial. De este modo, las actuaciones de empleo que se llevan a cabo desde el
Consorcio  Pacto  Local  por  el  Empleo  adquieren  una  dimensión  local  más  ajustadas  a  las
necesidades del territorio, de las personas y entidades usuarias de sus servicios. El consorcio es en sí
mismo una buena práctica de colaboración público – privada en relación con el ODS 17, alianzas
para el apoyo al desarrollo sostenible mediante el refuerzo de partenariados globales.  

6. RESULTADOS

El proyecto experimental desplegado en diferentes servicios a la ciudadanía, tales como Orientación
Laboral, Formación, Emprendimiento, Intermediación y Observatorio Socioeconómico de Empleo
dio un impulso al desarrollo local en la ciudad de Castelló. Por una parte, se logró llegar a mayor
número de personas en situación de desempleo o en mejora de empleo y por otra se ampliaron los
servicios que se ofrecían a la ciudadanía. Desde sus inicios son muchos los resultados cosechados
por el  proyecto CastellóCREA, de los cuales  se presenta una pequeña muestra representativa a
continuación.

Uno  de  los  principales  resultados  obtenidos  es  formar  parte  del  ecosistema  emprendedor en
colaboración con el resto de entidades en la ciudad; desde 2016  hasta 2022 se han atendido a 2.597
personas  emprendedoras (1.246  mujeres  y  1.351  hombres)  y  se  han  organizado  ferias  de
emprendimiento como el Reset weekend en la que han participado 113 personas. 
Entre los objetivos de las políticas de empleo de la nueva Ley de Empleo, figura el fomento de
iniciativas  de emprendimiento y de economía social  viables.  En este sentido,  CastellóCREA ha
implementado desde 2017 la línea de subvención del programa de ayudas a la economía social. A
través  de esta  iniciativa se ha subvencionado con 762.000 euros a un total  de 54 entidades  de
economía social  que realizaron la contratación laboral de personas desempleadas o incorporaron
personas socias trabajadoras por un mínimo de seis meses. Esta línea de ayuda ha favorecido la
creación de 10 nuevas empresas y el alta de 60 personas en la Seguridad Social. 
En 2022 y 2023 se han celebrado los premios  para el  reconocimiento del  talento emprendedor
universitario  de Castelló  y su contribución a  la  generación de empleo mediante  la  creación de
nuevas empresas; en las modalidades de: 1-Aceleración empresarial UJI-Ayuntamiento de Castelló
para  las  mejores  nuevas  empresas  de  recién  creación.  2-Talento  estudiantil  con  vocación
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emprendedora. 3-Ideas disruptivas vinculadas a los retos del futuro en ámbitos estratégicos para la
ciudad. Los proyectos emprendedores que se han podido beneficiar de estas ayudas son 28 entre las
dos ediciones.
Los  espacios  para  emprender  a  disposición  de  la  ciudadanía  son  el  Centro  de  Innovación,
Emprendimiento y Sostenibilidad (CIES), Betaemprendedores y el Coworking. 

La irrupción de la pandemia creó la necesidad de la implementación de herramientas digitales, entre
las que destacan a modo de ejemplo los tablones digitales de difusión de recursos formativos y
recursos para el tejido empresarial.  En ellos se actualizan de forma semanal cursos tanto online
como  presenciales  gratuitos  y  de  entidades  oficiales;  información  de  interés;  ayudas  y
subvenciones; soluciones tecnológicas, de internacionalización y de sostenibilidad ambiental para
las empresas; jornadas; concursos y premios. En el tablón digital de formación, desde 2016 hasta
2022  se  han  publicado  378  ofertas  formativas  y  se  puede  consultar  en  el  siguiente  enlace:
https://www.castello.es/va/recursos-de-formacio;  mientras  que  el  tablón  para  empresas
CastellóCREA cuenta con  704 recursos publicados hasta 2022 y se pude consultar en el siguiente
enlace: https://www.castello.es/va/servei-d-emprenedoria

El área de Intermediación laboral ha tramitado, hasta 2022,  671 ofertas de empleo  de aquellos
puestos de trabajo vacantes que no son cubiertos por las empresas y ha logrado la formalización de
334 contratos  de trabajo.  Además,  el  Servicio de Intermediación mantiene una relación con las
principales asociaciones empresariales de la ciudad y con todo el tejido empresarial, hasta 2022,
prospectó un total de 831 empresas de Castellón; con el fin de lograr el/a candidato/a más adecuado
a cada puesto de trabajo y la oportunidad laboral  más ajustada a cada personas demandante de
empleo.

Desde el área de Formación se llevan a cabo acciones formativas de corta duración, orientadas al
desarrollo  de  competencias  profesionales  relacionadas  con  diferentes  familias  profesionales,
basadas  en  las  necesidades  y  demandas  de  cualificación  del  mercado  laboral.  Los  cursos
CastellóCREA tiene la finalidad de mejorar la empleabilidad de la ciudadanía y favorecer el acceso
al empleo. Hasta 2022 se han impartido 126 cursos que suman 4.078 horas en total, de los que se
han podido beneficiar un total de  1.810 personas (1.044 mujeres y 766 hombres).

Con la  finalidad  de facilitar  la  toma de decisiones  fundamentada  mediante  el  análisis  de datos
(desagregados  por  sexo),  las  evidencias  estadísticas  y  el  análisis  del  mercado  de  trabajo,  el
Observatorio  Socioeconómico  de  Empleo  elabora  mensualmente  el  Informe  sobre  empleo  y
economía de la ciudad de Castelló, que trata sobre los principales indicadores del mercado de
trabajo,  tales  como  el  desempleo,  el  desempleo  de  larga  duración;  las  contrataciones,  las
contrataciones  indefinidas;  las  afiliaciones  a  la  seguridad  social;  las  empresas,  el  número  de
personas trabajadoras contratadas por estas; el número de cooperativas y los ERTEs solicitados y
resueltos,  así como las personas afectadas por estos y los sectores. Hasta junio de 2023 se han
publicado en la web un total de 29 informes mensuales.
Este  informe  se  publica  en  la  página  web  en  la  siguiente  dirección:
https://www.castello.es/va/observatori-socioeconomic-d-ocupacio y  está  reconocido  como  un
ejemplo  de buena práctica  en la  Red Retos,  una red de territorios  socialmente  responsables  de
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ámbito nacional liderada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de la Dirección
General  del  Trabajo  Autónomo,  de la  Economía  Social,  y  de  la  Responsabilidad  Social  de las
Empresas.

7. PRESUPUESTO
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