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BASES ESPECIFIQUES RECTORES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL DE EDUCADOR/A SOCIAL i EDUCADOR/A SOCIAL
DE L’EQUIP ESPECIFIC D’INTERVENCIO INFANCIA | ADOLESCENCIA (EEIIA),

MITJANCANT CONCURS.

BASES ESPECIFICAS RECTORAS QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR/A SOCIAL Y EDUCADOR/A SOCIAL
DEL EQUIPO ESPECIFICO DE INTERVENCION INFANCIA Y ADOLESCENCIA

(EEIIA), MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte de les presents bases espe-
cifiques establir les normes rectores per
a la formacié d'una borsa d'ocupacié de
educador/a social, per a la seua provisio
temporal en els suposits de vacant,
substitucié i contingéncies que afecten
el personal amb reserva de lloc de tre-
ball i altres necessitats de caracter tem-
poral per causes legalment establides i,
al mateix temps, d'una borsa d'ocupacio
de educador/a social de I'Equip Especi-
fic d'Intervencid Infancia i Adolescéncia
(EENA).

El lloc de treball que cal cobrir esta en-
quadrat en el subgrup A2, pertanyent a
I'escala d'administracié especial, serveis
especials, comeses especials, categoria
mitjana.

L'horari podra ser de matins i vesprades
i en tot cas, amb adaptacio i flexibilitat
horaria en funcié de les necessitats.

SEGONA. SISTEMA DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el con-
curs.

TERCERA. REQUISITS GENERALS

Per a participar en el procés selectiu, les
persones aspirants hauran de reunir els
seguents requisits:

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases espe-
cificas establecer las normas rectoras
para la formacion de una bolsa de em-
pleo de educador/a social, para su pro-
vision temporal en los supuestos de va-
cante, sustitucién y contingencias que
afecten al personal con reserva de
puesto de trabajo y otras necesidades
de caracter temporal por causas legal-
mente establecidas y, al mismo tiempo,
de una bolsa de empleo de educador/a
social del Equipo Especifico de Inter-
vencion Infancia y Adolescencia (EEIIA).

El puesto de trabajo a cubrir esta en-
cuadrado en el subgrupo A2, pertene-
ciente a la escala de administracion es-
pecial, servicios especiales, cometidos
especiales, categoria media.

El horario podra ser de manhanas vy tar-
des y en todo caso, con adaptacion y
flexibilidad horaria en funcién de las ne-
cesidades.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el
concurso.

TERCERA. REQUISITOS GENERA-
LES

Para participar en el proceso selectivo,
las personas aspirantes deberan reunir
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a) Tindre nacionalitat espanyola, o la
d'algun dels estats membres de la Unid
Europea. També podran participar, qual-
sevol que siga la seua nacionalitat, el
conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres estats membres de la Uni6 Eu-
ropea, sempre que no estiguen separats
de dret, i els seus descendents i els del
seu conjuge sempre que no estiguen se-
parats de dret, siguen menors de vint-i-
un anys o majors d'aquesta edat depen-
dents.

L'accés a l'ocupacié publica s'estendra
igualment a les persones incloses en
I'ambit d'aplicacié dels tractats internaci-
onals celebrats per la Uni6é Europea i ra-
tificats per Espanya en els quals siga
aplicable la lliure circulacié dels treballa-
dors.

b) Tindre la capacitat funcional per a
l'acompliment de les tasques.

c) Tindre compliments 16 anys d'edat i
no excedir, en el seu cas, de I'edat maxi-
ma de jubilacié forgosa.

d) Estar en possessio del titol de diplo-
matura en Educacié Social o Grau uni-
versitari en Educacié Social o habilitacio
professional reconeguda pel suposit de
la lletra b) de la disposicid addicional
Unica de la llei 15/2003, de 24 de no-
vembre, de la Generalitat, de creacio del
Col‘legi Oficial d'Educadores i Educa-
dors Socials de la Comunitat Valencia-
na, o complides les condicions per a ob-
tindre-la en la data de finalitzacié del ter-
mini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions
obtingudes a l'estranger hauran d'acre-

los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, o la de
alguno de los estados miembros de la
Unidn Europea. También podran partici-
par, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros
de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afos o mayo-
res de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extende-
ra igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los trata-
dos internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana
en los que sea de aplicacién la libre cir-
culacion de los trabajadores.

b) Tener la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 anos de edad y
no exceder, en su caso, de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de diplo-
matura en Educacion Social o Grado
universitario en Educacion Social o ha-
bilitacion profesional reconocida por el
supuesto de la letra b) de la disposiciéon
adicional unica de la ley 15/2003, de 24
de noviembre, de la Generalitat, de
creacion del Colegio Oficial de Educa-
doras y Educadores Sociales de la Co-
munidad Valenciana, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentaci-
6n de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulacio-
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ditar estar en possessioé de la correspo-
nent convalidacié o de la credencial que
acredite, si escau, I'homologacié del ti-
tol. Aquest requisit no sera aplicable als
aspirants que hagueren obtingut el reco-
neixement de la seua qualificacié pro-
fessional en I'ambit de les professions
reglades, a I'empara de les disposicions
de dret de la Unié Europea.

e) No haver sigut separat mitjancant ex-
pedient disciplinari del servei de qualse-
vol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autdonomes, ni trobar-
se en inhabilitaci6 absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a lI'accés al cos o
escala de funcionari o per a exercir fun-
cions similars a les que exercien en el
cas del personal laboral que haguera si-
gut separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no trobar-se in-
habilitat o en situacio equivalent ni haver
sigut sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca en el seu Es-
tat, en els mateixos termes, l'accés a
l'ocupacioé publica.

f) Haver superat almenys un exercici de
coneixement, en la categoria professio-
nal de educador/a social, pertanyent a
l'escala d'Administracié especial, servi-
cios especiales, cometidos especiales,
categoria media, en alguna administraci-
6 publica, que s'acreditara amb el cor-
responent certificat de superacio de pro-
ves emés per l'organisme que corres-
ponga.

g) Certificacié negativa emesa pel Re-
gistre Central d'Antecedents Penals de

nes obtenidas en el extranjero deberan
acreditar estar en posesion de la corres-
pondiente convalidaciéon o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion del titulo. Este requisito no sera
de aplicacién a los aspirantes que hu-
bieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de
las profesiones regladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

€) No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones pu-
blicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auté-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del
personal laboral que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el ac-
ceso al empleo publico.

f) Haber superado al menos un ejercicio
de conocimiento, en la categoria profe-
sional de educador/a social, pertene-
ciente a la escala de Administracion es-
pecial, servicios especiales, cometidos
especiales, categoria media, en alguna
administracion publica, que se acredita-
ra con el correspondiente certificado de
superacion de pruebas emitido por el or-
ganismo que corresponda.

g) Certificacion negativa emitida por el
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no haver sigut condemnat/ada per sen-
téncia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, que inclou
I'agressio i abus sexual, assetjament se-
xual, exhibicionisme i provocacio sexual,
prostitucio i explotacié sexual i corrupcid
de menors, aixi com per trafic d'éssers
humans, de conformitat amb el que s'es-
tableix en l'apartat 5 afegit a I'article 13
de la Llei organica 1/1996, de 15 de ge-
ner, de Proteccio Juridica del menor, per
la modificacié efectuada al mateix en el
punt 8 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol,
de modificacié del sistema de proteccio
a la infancia i I'adolescéncia, que intro-
dueix com a requisit per a I'accés i exer-
cici a les professions, oficis i activitats
que impliguen contacte habitual amb
menors l'acreditacié d'aquesta circums-
tancia, i en relacié amb la seua Disposi-
Cio transitoria quarta.

Aixi mateix, els i les aspirants que vul-
guen formar part de la borsa de treball
de educador/a social de I'Equip Especi-
fic d'Intervencio Infancia i Adolescéencia
(EENIA), hauran de complir, a més dels
anteriors, els seglents requisits de for-
macio especifica i experiéncia professio-
nal, a data fi de termini de presentacio
de sol-licituds:

a) formacio especifica en intervencio fa-
miliar, desenvolupament infantil i adoles-
cent i sistema de proteccid, que haja si-
gut cursada o impartida per la persona
interessada i que haja sigut convocada
o impartida per centre o organisme ofici-
al de formacié homologat, amb una for-
macié minima acreditada de 200 hores.

b) experiéncia professional en entitats

Registro Central de Antecedentes Pena-
les de no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que in-
cluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucion y explotacién sexual
y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos, de conformidad
con lo establecido en el apartado 5 afa-
dido al articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del menor, por la modificacion
efectuada al mismo en el punto 8 de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modifi-
cacion del sistema de proteccion a la in-
fancia y la adolescencia, que introduce
como requisito para el acceso y ejercicio
a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con me-
nores la acreditacion de dicha circuns-
tancia, y en relacion con su Disposicion
transitoria cuarta.

Asi mismo, los/as aspirantes que quie-
ran formar parte de la Bolsa de trabajo
de educador/a social del Equipo Especi-
fico de Intervencion Infancia y Adoles-
cencia (EEIIA), deberan cumplir, ade-
mas de los anteriores, los siguientes re-
quisitos de formacion especifica y expe-
riencia profesional, a fecha fin de plazo
de presentacion de solicitudes:

a) formacion especifica en intervencion
familiar, desarrollo infantil y adolescente
y sistema de proteccién, que haya sido
cursada o impartida por la persona inte-
resada y que haya sido convocada o im-
partida por centro u organismo oficial de
formacion homologado, con una forma-
cion minima acreditada de 200 horas.

b) experiencia profesional en entidades
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publiques o privades en I'ambit de la in-
fancia i adolescéncia en risc, amb una
duracié minima d'un any sencer treba-
llat, en periodes continus o alterns, en
lloc de treball de educador/a social al fet
que haura de ser acreditada mitjangant
certificat de serveis prestats expedit per
les unitats de personal corresponent en
el supodsit d'entitats publiques i mitjan-
¢ant original o copia compulsada dels
contractes de treball i informe de vida la-
boral, en el cas d'entitats privades.

La documentacié acreditativa del com-
pliment dels referits requisits, s'hauran
d'adjuntar a la sol-licitud d'admissi6 al
procés selectiu.

QUARTA. SOL-LICITUDS

Les i els qui desitgen prendre part en
aquest procés selectiu hauran de pre-
sentar emplenat el document de “Sol-li-
citud d'admissio a proves selectives d'in-
grés a la funcié publica. Autoliquidacio”,
conforme a model oficial, que haura de
ser imprés des de l'apartat corresponent
de la pagina web de I'Excm. Ajuntament
de Castelld de la Plana (www.caste-
llo.es). Cada document d'autoliquidacio
tindra assignat un namero de referéncia
identificatiu que sera diferent per a ca-
dascuna de les sol-licituds.

Els i les aspirants que a més desitgen
formar part de la borsa de treball de
educador/a social de 'EEIIA, hauran de
fer-ho constar en el document de sol-lici-
tud d'admissié al procés selectiu, mar-
cant la casella corresponent.

Amb el document de “Sol-licitud d'ad-
missio a proves selectives d'ingrés en la

publicas o privadas en el ambito de la
infancia y adolescencia en riesgo, con
una duraciéon minima de un ano entero
trabajado, en periodos continuos o alter-
nos, en puesto de trabajo de educador/a
social que debera ser acreditada me-
diante certificado de servicios prestados
expedido por las unidades de personal
correspondiente en el supuesto de enti-
dades publicas y mediante original o co-
pia compulsada de los contratos de tra-
bajo e informe de vida laboral, en el
caso de entidades privadas.

La documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los referidos requisitos, se
deberan adjuntar a la solicitud de admi-
sion al proceso selectivo.

CUARTA. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en este
proceso selectivo deberan presentar
cumplimentado el documento de “Solici-
tud de admisién a pruebas selectivas de
ingreso a la funcion publica. Autoliquida-
cion”, conforme a modelo oficial, que
debera ser impreso desde el apartado
correspondiente de la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la
Plana (www.castello.es). Cada docu-
mento de autoliquidacion tendra asigna-
do un numero de referencia identificati-
vo que sera diferente para cada una de
las solicitudes.

Los/as aspirantes que ademas deseen
formar parte de la bolsa de trabajo de
educador/a social del EEIIA, deberan
hacerlo constar en el documento de so-
licitud de admision al proceso selectivo,
marcando la casilla correspondiente.

Con el documento de “Solicitud de ad-
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funcié publica local. Autoliquidacio”, ja
emplenat i imprés, s'efectuara el paga-
ment dels drets d'examen, en qualsevol
de les entitats financeres col-laborado-
res, que consten en la part lateral de la
sol-licitud d'admissié a les proves selec-
tives o0, en el seu cas , mitjangcant paga-
ment telematic amb targeta des de la
seu electronica de I'Ajuntament de Cas-
tellé (sede.castello.es) en l'opcio “Paga-
ment amb Targeta (TPV Modalitat 1, 2 i
3)” triant la modalitat 3.

Una vegada formalitzada la instancia i
efectuat el pagament, tota aquesta do-
cumentacio es presentara sol-licitant cita
prévia en el Registre General de I'Ajun-
tament (pl. Major, 1), o0 en els registres
de les juntes de Districte Nord (pl. Pri-
mer Moli), Districte Sud (c/ Ricardo Ca-
tala escaire amb Joaquin Marquez), Dis-
tricte Est (Av. Germans Bou, 27), Distric-
te Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas
Blau) o Districte Maritim (passeig Bona-
vista, 28), a través de la seu electronica
(sede.castello.es), o en la forma prevista
en l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'oc-
tubre, del Procediment Administratiu Co-
mu de les Administracions Publiques, en
el termini de 10 dies habils, comptats a
partir del seguent al de la publicacié de
l'anunci de convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el tauler
d'edictes de I'Ajuntament.

A l'efecte de millorar I'agilitat de la loca-
litzacié de les persones aspirants en la
sol-licitud, s'hauran de consignar dos
mitjans pels quals se sol-licite ser localit-
zada la persona: teléfon mobil o fix i cor-
reu electronic, i quedaran obligades a in-
dicar les variacions d'aquests.

misién a pruebas selectivas de ingreso
en la funcién publica local. Autoliquida-
cion”, ya cumplimentado e impreso, se
efectuara el pago de los derechos de
examen, en cualquiera de las entidades
financieras colaboradoras, que constan
en la parte lateral de la solicitud de ad-
misién a las pruebas selectivas o, en su
caso, mediante pago telematico con tar-
jeta desde la sede electronica del Ayun-
tamiento de Castell6 (sede.castello.es)
en la opcion “Pago con Tarjeta (TPV
Modalidad 1, 2 y 3)” escogiendo la mo-
dalidad 3.

Una vez formalizada la instancia y efec-
tuado el pago, toda esta documentacion
se presentara solicitando cita previa en
el Registro General del Ayuntamiento
(pl. Mayor, 1), o en los registros de las
juntas de Distrito Norte (pl. Primer Moli),
Distrito Sur (c/ Ricardo Catala esquina
con Joaquin Marquez), Distrito Este
(Avda. Hermanos Bou, 27), Distrito Oes-
te (pl. Lagunas de Ruidera - Mas Blau)
o Distrito Maritimo (paseo Buenavista,
28), a través de la sede electrénica (se-
de.castello.es), o en la forma prevista
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

A los efectos de mejorar la agilidad de la
localizacién de las personas aspirantes
en la solicitud, se deberan consignar
dos medios por los que se solicite ser
localizada la persona: teléfono maévil o
fijo y correo electrénico, y quedaran
obligadas a indicar las variaciones de
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Per a ser admeses i prendre part en el
procés selectiu, les persones sol-lici-
tants hauran de manifestar en les seues
instancies que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la
data d'expiracio del termini assenyalat
per a la presentacié d'instancies.

Les expressades condicions hauran de
mantindre's al llarg del procés selectiu
durant el qual les persones interessades
podran ser requerides per a efectuar les
comprovacions que es consideren opor-
tunes.

Juntament amb el document de “Sol-lici-
tud d'admissio a proves selectives d'in-
grés en la funcio publica local. Autoliqui-
dacid”, les persones aspirants hauran de
presentar I'Annex | - Fulla d'autobarema-
ci6 emplenada, juntament amb copia
dels merits. En cas de falsedat o mani-
pulacié d'algun document, decaura el
dret a participar en la present convoca-
toria, amb independéncia de la respon-
sabilitat al fet que pertocara.

CINQUENA.DRETS DE PARTICIPACIO

Els drets de participacié es fixen en
quinze euros (15 €), segons disposa
I'Ordenancga fiscal reguladora de les ta-
xes per drets d'examen i participacio en
proves selectives.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal estara constituit de la seguent
forma:

los mismos.

Para ser admitidas y tomar parte en el
proceso selectivo, las personas solici-
tantes deberan manifestar en sus ins-
tancias que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de ins-
tancias.

Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso se-
lectivo durante el cual las personas inte-
resadas podran ser requeridas para
efectuar las comprobaciones que se es-
timen oportunas.

Junto con el documento de “Solicitud de
admision a pruebas selectivas de ingre-
so en la funcién publica local. Autoliqui-
dacion”, las personas aspirantes debe-
ran presentar el Anexo | - Hoja de auto-
baremacion cumplimentada, junto con
copia de los méritos. En caso de false-
dad o manipulacion de algun documen-
to, decaera el derecho a participar en la
presente convocatoria, con independen-
cia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

QUINTA. DERECHOS DE PARTICIPA-
CION

Los derechos de participacion se fijan
en quince euros (15 €), segun dispone
la Ordenanza fiscal reguladora de las
tasas por derechos de examen y partici-
pacion en pruebas selectivas.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara constituido de la si-
guiente forma:
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President/a: el o la funcionaria de
carrera d'aquest Ajuntament que tinga la
condici6 de coordinador/a general o
titular d'dérgan directiu municipal, cap de
servei o, en el seu cas, cap de seccio
pertanyent a I'Area de Govern Municipal
corresponent segons la naturalesa del
lloc a proveir amb nivell de titulacio igual
o superior a l'exigit en el lloc que es
convoque i pertanga al mateix grup o
grups superiors.

Secretari/aria: el secretario general
d’Administracid6 municipal o el o la
funcionaria en qui delegue, que actuara
amb veu i vot.

En cas que es delegue pel secretari
general d'Administraci6 municipal la
secretaria del Tribunal, es fara a la seua
eleccio preferentment entre funcionaris
d'habilitaci6 de caracter nacional
pertanyents a la subescala de secretaria
o funcionariat de carrera de I'Ajuntament
pertanyent a l'escala d'Administracio

general, subescala técnica o]
administrativa en funcido de |la
convocatoria.

Vocals: tres emprats/as d'aquest

Ajuntament, per a complir la normativa
sobre composicié dels tribunals de
seleccid del personal al servei de
I'Excm. Ajuntament de Castello.

La designacio dels i les membres del

tribunal qualificador incloura la dels
respectius suplents.
Tots els i les membres del tribunal

hauran d'estar en possessid d'una
titulacio igual o superior a l'exigida en la
respectiva convocatoria i pertanyer al
mateix grup o superiors.

Presidente/a: el/la funcionario/a de
carrera de este Ayuntamiento que tenga
la condicion de coordinador/a general o
titular de dérgano directivo municipal,
jefe/a de servicio o, en su caso, jefe/a
de seccién perteneciente al Area de
Gobierno  Municipal correspondiente
segun la naturaleza del puesto a
proveer con nivel de titulacién igual o
superior al exigido en el puesto que se
convoque Yy pertenezca al mismo grupo
O grupos superiores.

Secretario/a: el secretario/a general de
Administracion municipal o] un
funcionario/a de esta en quien delegue,
que actuara con voz y voto.

En caso de que se delegue por el secre-
tario general de Administracion munici-
pal la secretaria del Tribunal, se hara a
su eleccion preferentemente entre fun-
cionarios de habilitacién de caracter na-
cional pertenecientes a la subescala de
secretaria o funcionariado de carrera
del Ayuntamiento perteneciente a la es-
cala de Administracién general, subes-
cala técnica o administrativa en funcién
de la convocatoria.

Vocales: tres empleados/as de este
Ayuntamiento, para cumplir la normativa
sobre composicion de los tribunales de
seleccion del personal al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Castell6.

La designacion de los/las miembros del
tribunal calificador incluird la de los
respectivos suplentes.

Todos los/las miembros del tribunal de-
beran estar en posesion de una titula-
cion igual o superior a la exigida en la
respectiva convocatoria y pertenecer al

Borsa de treball de educador/a social i educador/a social del EEIIA.
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La seua composiciéo haura d'atendre la
paritat entre home i dona de conformitat
amb el que es disposa en l'article 60.1
de I'EBEP i 51.1d) i la disposicio
transitoria primera de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Aixi mateix, es vetlara per la professio-
nalitat dels seus membres. El tribunal no
podra constituir-se ni actuar sense la
preséncia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistinta-
ment. Aixi mateix, estaran facultats per a
resoldre les questions que puguen sus-
citar-se durant la realitzacié de les pro-
ves, per a adoptar els acords necessaris
que garantisquen el degut ordre en les
mateixes en tot el no previst en aques-
tes bases.

Quan concérreguen en els i les mem-
bres del tribunal de seleccié o assesso-
res/as alguna de les circumstancies de
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octu-
bre, de Régim Juridic del Sector Public,
s'abstindran d'intervindre i notificaran
aquesta circumstancia a I'Alcaldia-Presi-
déncia; aixi mateix, les persones aspi-
rants podran recusar-los en la forma
prevista en l'article 24 de la citada Llei.

Els membres del tribunal qualificador i
dels seus col-laboradors, en el seu cas,
es faran publics en el mateix anunci de
publicacié de les bases d'aquesta con-
vocatoria.

El tribunal tindra la categoria que li cor-
responga segons vinga determinat en el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del ser-

mismo grupo o superiores.

Su composicion debera atender a la pa-
ridad entre hombre y mujer de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 60.1
del EBEP y 51.1d) y la disposicién tran-
sitoria primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, se velara por la profesionali-
dad de sus miembros. El tribunal no po-
dra constituirse ni actuar sin la presen-
cia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamen-
te. Asimismo, estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan sus-
citarse durante la realizacion de las
pruebas, para adoptar los acuerdos ne-
cesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en
estas bases.

Cuando concurran en los/las miembros
del tribunal de seleccion o asesores/as
alguna de las circunstancias del articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia-Presi-
dencia; asimismo, las personas aspiran-
tes podran recusarlos en la forma pre-
vista en el articulo 24 de la citada Ley.

Los miembros del tribunal calificador y
de sus colaboradores, en su caso, se
haran publicos en el mismo anuncio de
publicacion de las bases de esta convo-
catoria.

El Tribunal tendra la categoria que le
corresponda segun venga determinado
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon
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vei.
SETENA. VALORACIO

La puntuaci6 maxima possible que es
pot obtindre sera de 39 punts.

Mérits que es valoraran

Es presentaran copies i es tindran en
compte els seglients mérits: experiéncia
en llocs de treball en I'Administracio pu-
blica i privada, titulacions académiques,
cursos de formacio i coneixement de les
llengles cooficial i comunitaries.

A) Experiéncia: la puntuacié maxima se-
ra de 10 punts.

- Per haver treballat un any o més en
una Administracié publica en periode
continuat o altern, mitjangant una relacié
administrativa o laboral de naturalesa
definitiva o temporal, en el lloc de treball
objecte de la convocatoria: 7 punts.

L'experiéncia haura d'acreditar-se mit-
jancant certificat de serveis prestats ex-
pedit per les unitats de personal corres-
ponents.

- Per haver treballat un any o més en el
sector privat mitjangant una relacio labo-
ral per compte d'altri o mitjangant una
relacié professional per compte propi, en
periode continuat o altern, en un lloc de
treball igual al de I'objecte de la convo-
catoria: 3 punts. Els serveis prestats
hauran d'acreditar-se amb la seguent
documentacio:

En el cas de professional que treballa
per compte d'altri, mitjangant informe de

del servicio.
SEPTIMA. VALORACION

La puntuacion maxima posible a obte-
ner sera de 39 puntos.

Méritos a valorar

Se presentaran copias y se tendran en
cuenta los siguientes méritos: experien-
cia en puestos de trabajo en la Adminis-
tracion publica y privada, titulaciones
académicas, cursos de formacion y co-
nocimiento de las lenguas cooficial y co-
munitarias.

A) Experiencia: la puntuacion maxima
sera de 10 puntos.

- Por haber trabajado un afio 0 mas en
una Administracion publica en periodo
continuado o alterno, mediante una rela-
cion administrativa o laboral de natura-
leza definitiva o temporal, en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria: 7
puntos.

La experiencia debera acreditarse medi-
ante certificado de servicios prestados
expedido por las unidades de personal
correspondientes.

- Por haber trabajado un afio 0 mas en
el sector privado mediante una relaciéon
laboral por cuenta ajena o mediante una
relacion profesional por cuenta propia,
en periodo continuado o alterno, en un
puesto de trabajo igual al del objeto de
la convocatoria: 3 puntos. Los servicios
prestados deberan acreditarse con la si-
guiente documentacion:

En el caso de profesional que trabaja
por cuenta ajena, mediante informe de
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vida laboral actualitzat expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Soci-
al (només s'admetra l'informe expedit,
com a maxim, en el mes anterior a la
convocatoria) i certificaci6 o copia del
contracte de treball.

En el cas de professional que treballa
per compte propi, mitjangant fotocopia
del pagament de I'lAE i fotocopia de les
declaracions trimestrals dels pagaments
a compte de I''VA o IRPF o mitjancant
informe de vida laboral actualitzat expe-
dit per la Tresoreria General de la Segu-
retat Social (homés s'admetra l'informe
expedit, com a maxim, en el mes anteri-
or a la convocatoria).

B) Titulacions académiques oficials su-
periors a la requerida en el procés rela-
cionades directament amb el lloc de tre-
ball a proveir: la puntuacié maxima a ob-
tindre sera de 20 punts, i s'excloura la ti-
tulacié académica oficial que va servir
per a l'accés al cos o escala en qué esti-
ga classificat el lloc objecte de la convo-
catoria. No es tindran en compte les titu-
lacions per les quals es té accés a la ti-
tulacié superior, conformement a la se-
guent escala:

- Per cada titulacié universitaria de di-
plomatura de primer cicle universitari: 3
punts.

- Per cada titulacié universitaria de Ili-
cenciatura o grau: 5 punts.

- Per cada titulaci® de master oficial: 6
punts.

- Per cada titol de doctor/a: 10 punts.

vida laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Soci-
al (solo se admitira el informe expedido,
como maximo, en el mes anterior a la
convocatoria) y certificacién o copia del
contrato de trabajo.

En el caso de profesional que trabaja
por cuenta propia, mediante fotocopia
del pago del IAE y fotocopia de las de-
claraciones trimestrales de los pagos a
cuenta del IVA o IRPF o mediante infor-
me de vida laboral actualizado expedido
por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social (solo se admitira el informe
expedido, como maximo, en el mes an-
terior a la convocatoria).

B) Titulaciones académicas oficiales su-
periores a la requerida en el proceso re-
lacionadas directamente con el puesto
de trabajo a proveer: la puntuacion ma-
xima a obtener sera de 20 puntos, y se
excluira la titulacién académica oficial
que sirvio para el acceso al cuerpo o es-
cala en que esté clasificado el puesto
objeto de la convocatoria. No se tendran
en cuenta las titulaciones por las que se
tiene acceso a la titulacion superior, con
arreglo a la siguiente escala:

- Por cada titulacion universitaria de di-
plomatura de primer ciclo universitario: 3
puntos.

- Por cada titulacion universitaria de li-
cenciatura o grado: 5 puntos.

- Por cada titulacion de master oficial: 6
puntos.

- Por cada titulo de doctor/a: 10 puntos.
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C) Formacié, fins a un maxim de 5
punts.

C1) Cursos de formacioé i perfecciona-
ment adequats respecte del lloc de tre-
ball convocat, aixi com cursos d'igualtat
de génere i els relacionats amb ofimati-
ca i informatica.

Es valoraran els cursos rebuts o impar-
tits de duracié igual o superior a 15 ho-
res, convocats, gestionats o homologats
per I'Institut Valencia d'Administracioé Pu-
blica (d'ara en avant, IVAP), per I'Institut
Nacional d'Administracié Publica (d'ara
en avant, INAP), per qualsevol servei
d'ocupacié publica dependent de I'Admi-
nistraci6 de I|'Estat (SEPE), SERVEF,
LABORA o de qualsevol comunitat auto-
noma que tinga la competéncia d'ocupa-
ci6 delegada, per centres de formacio
de personal empleat public o per orga-
nitzacions sindicals o altres promotors,
dins del marc dels acords de formacio
per a l'ocupacié de les administracions
publiques vigents en el moment de rea-
litzacié dels cursos o per les diferents
universitats.

No puntuaran els cursos de valencia ni
els d'idiomes, ni els cursos pertanyents
a una carrera universitaria, els cursos de
doctorat o els dels diferents instituts de
les universitats, quan formen part del pla
d'estudis del centre, ni els cursos deri-
vats de processos selectius, promocio
interna, plans d'ordenacié de recursos
humans o d'adaptacié del régim juridic a
la naturalesa dels llocs que s'ocupen,
seminaris, simposis, masters i similars.

C) Formacién, hasta un maximo de 5
puntos.

c1) Cursos de formacion y perfecciona-
miento adecuados respecto del puesto
de trabajo convocado, asi como cursos
de igualdad de género y los relaciona-
dos con ofimatica e informatica.

Se valoraran los cursos recibidos o im-
partidos de duracion igual o superior a
15 horas, convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano
de Administracién Publica (en adelante,
IVAP), por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica (en adelante, INAP),
por cualquier servicio de empleo publico
dependiente de la Administracién del
Estado (SEPE), SERVEF, LABORA o de
cualquier comunidad auténoma que ten-
ga la competencia de empleo delegada,
por centros de formacién de personal
empleado publico o por organizaciones
sindicales u otros promotores, dentro
del marco de los acuerdos de formacion
para la ocupacion de las administracio-
nes publicas vigentes en el momento de
realizacion de los cursos o por las distin-
tas universidades.

No puntuaran los cursos de valenciano
ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera
universitaria, los cursos de doctorado o
los de los diferentes institutos de las
universidades, cuando forman parte del
plan de estudios del centro, ni los
Cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de
ordenacion de recursos humanos o de
adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se

ocupan, seminarios, simposios,
masteres y similares.
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Aixi mateix, i en el suposit de cursos
rebuts o impartits, aquests es valoraran
per una sola vegada, no sent
susceptibles de ser valorades
successives edicions d'un mateix curs.

Aquells cursos en la certificacido dels
quals no aparega la seua duracid, no
seran objecte de valoracio.

No es podra acumular la puntuacié d'un
curs que haja sigut rebut i impartit, i en
aquest cas s'atorgara la puntuacié més
alta que li puga correspondre.

Es valoraran els cursos certificats o en
condicions de ser-ho en la data de
finalitzaci6 del termini per a |la
presentaci6 de la sollicitud, d'acord
amb la seglent escala:

- Cursos, rebuts o impartits, en els sis
anys anteriors a la data de publicacié de
la convocatoria:

a) De 100 o més hores: 1 punt

b) De 75 o més hores: 0,75 punts
c) De 50 o més hores: 0,50 punts
d) De 25 0 més hores: 0,25 punts
e) De 15 0o més hores: 0,15 punts

c2) Altres titols de postgrau expedits per
les universitats, sempre que no hagen
servit per a I'accés al subgrup professio-
nal del lloc convocat, atribuint-se la se-
guent puntuacio:

a) Es valoraran els masters propis rela-
cionats amb el lloc de treball conforme-
ment a la seglient escala:

Asimismo, y en el supuesto de cursos
recibidos o impartidos, estos se
valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso.

Aquellos cursos en cuya certificacion no
aparezca su duracién, no seran objeto
de valoracion.

No se podra acumular la puntuacion de
un curso que haya sido recibido e
impartido, en cuyo caso se otorgara la
puntuacion mas alta que le pueda
corresponder.

Se valoraran los cursos certificados o en
condiciones de serlo en la fecha de
finalizacion del plazo para la
presentacién de la solicitud, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Cursos, recibidos o impartidos, en los
seis anos anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 1 punto

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos
c¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) De 25 o0 mas horas: 0,25 puntos
e) De 15 o0 mas horas: 0,15 puntos

c2) Otros titulos de posgrado expedidos
por las universidades, siempre que no
hayan servido para el acceso al subgru-
po profesional del puesto convocado,
atribuyéndose la siguiente puntuacion:

a) Se valoraran los masteres propios
relacionados con el puesto de trabajo
con arreglo a la siguiente escala:
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- Per master de 90 o més credits: 3
punts.

- Per master de menys de 90 credits: 2
punts.

b) Resta de titols universitaris de post-
grau:

- De 300 o0 més hores: 2 punts

- De 200 o més hores: 1,50 punts
- De 100 o0 més hores: 1 punt

- De 75 0 més hores: 0,75 punts
- De 50 o més hores: 0,50 punts
- De 25 o0 més hores: 0,25 punts
- De 15 0 més hores: 0,15 punts

Si els cursos de formacié i de postgrau
se certifiquen per crédits, cada crédit se-
ra computat per 10 hores.

D) Coneixement de llenglies cooficials i
comunitaries: es valorara fins a un ma-

xim de 4 punts.

- Valencia: S'acreditara mitjancant la
presentacid del corresponent certificat
expedit, homologat o revalidat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia. La valoracié dels coneixe-
ments de valencia es correspondra amb
els certificats de nivell expedits per la
Junta o aquell al qual s'homologue o re-
valide, segons el que es preveu en la
normativa sobre certificats oficials admi-
nistratius de coneixement del valencia
en vigor.

La valoraci®6 del coneixement del
valencia s'efectuara puntuant

- Por master de 90 o mas créditos: 3
puntos.

- Por master de menos de 90 créditos: 2
puntos.

b) Resto de titulos universitarios de
posgrado:

- De 300 o mas horas: 2 puntos
- De 200 o mas horas: 1,50 puntos
- De 100 o0 mas horas: 1 punto

- De 75 0 mas horas: 0,75 puntos

De 50 o mas horas: 0,50 puntos

- De 25 o mas horas: 0,25 puntos

De 15 o0 mas horas: 0,15 puntos

Si los cursos de formacioén y de posgra-
do se certifican por créditos, cada crédi-
to sera computado por 10 horas.

D) Conocimientos de lenguas codficial y
comunitarias: se valorara hasta un maxi-

mo de 4 puntos.

- Valenciano: Se acreditara mediante la
presentacion del correspondiente certifi-
cado expedido, homologado o revalida-
do por la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia. La valoracién de
los conocimientos de valenciano se cor-
respondera con los certificados de nivel
expedidos por la Junta o aquel al que se
homologue o revalide, segun lo previsto
en la normativa sobre certificados oficia-
les administrativos de conocimiento del
valenciano en vigor.

La valoracion del conocimiento del
valenciano se efectuara puntuando
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exclusivament el nivell més alt obtingut, i
sempre que no constituisca un requisit
del lloc a proveir. En aquest cas, els
certificats  obtinguts es  valoraran
igualment, perd es restara la puntuacié
corresponent al nivell establit com a
requisit.

Per cada certificat
técnica (Llenguatge administratiu,
Llenguatge en els mitjans de
comunicaciéo i Correccié de textos)
s'afegira 1 punt sense superar el maxim
de 3 punts.

de capacitacio

La valoraci6 s'efectuara conformement a
la seglent escala:

exclusivamente el nivel mas alto
obtenido, y siempre que no constituya
un requisito del puesto a proveer. En
este caso, los certificados obtenidos se
valoraran igualmente, pero se restara la
puntuacién correspondiente al
establecido como requisito.

Por cada certificado de capacitacion
administrativo,
de
comunicacion y Correccion de textos) se
anadira 1 punto sin superar el maximo

técnica (Lenguaje

Lenguaje en los medios

de 3 puntos.

La valoracion se efectuara con arreglo a

la siguiente escala:

Orde de 16 d’agost de 1994, de la
Conselleria d’Educacié i Ciencia, per la
qual s’estableixen els certificats oficials

administratius de coneixements de

valencia que expedeix la JQCV, i
s’homologuen i es revaliden altres titols o

Orde 7/2017, de 2 de
marg, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport (DOGV
7993, 6 de marg)

Punts per nivell

certificats.
Elemental B1 0,5 punts
- B2 1,0 punt
Mitja C1 1,5 punts
Superior C2 2,0 punts

Per cada certificat de capacitacié tecnica
(llenguatge administratiu, llenguatge en
els mitjans de comunicacié i correccio de
textos)

Per cada certificat de
capacitacio técnica
(llenguatge administratiu,
llenguatge en els mitjans
de comunicacid i
correccio de textos)

+1 punto

Es tindra en compte el regulat en I'Ordre
7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria
d'Educacié, Investigacié, Cultura i Es-
port, per la qual es regulen els certificats
oficials administratius de coneixements
de valencia de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, el personal
examinador i I'homologacid i la validacio

Se tendra en cuenta lo regulado en la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Con-
selleria de Educacién, Investigacion, Cul-
tura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valen-
ciano, el personal examinador y la homo-
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d'altres titols i certificats o en la normati-
va que es trobe en vigor a data de la
corresponent convocatoria.

- Llenglies comunitaries: Es valorara el
coneixement de llengies oficials de la
Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especifi-
cats, i s'acreditaran documentalment
mitjancant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d'idio-
mes, per les universitats de I'Espai Eu-
ropeu d'Educacié Superior que seguis-
quen el model d'acreditacié d'examens
de I'Associacié de Centres de Llengles
d'Educacié Superior (ACLES), aixi com
tots aquells indicats en I'annex del De-
cret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s'estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en
llengles estrangeres en la Comunitat
Valenciana, tenint en compte les seues
modificacions posteriors per ordre de la

Conselleria competent en matéria
d'Educacidé.
El coneixement de cada idioma

comunitari es valorara puntuant per curs
0 la seua equivaléncia si es tracta de
cicles de l'escola oficial d'idiomes, o de
nivells o certificats segons el Marc
europeu comu de referéncia (nivell
basic, nivell intermedi i nivell avancat),
conformement a l'escala que es detalla
en la taula adjunta al present punt.

La valoraci6 del coneixement de
qualsevol idioma comunitari s'efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut per cada idioma, i sempre que
no constituisca un requisit del lloc

logacién y la validacion de otros titulos y
certificados o en la normativa que se en-
cuentre en vigor a fecha de la correspon-
diente convocatoria.

- Lenguas comunitarias: Se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la
Union Europea, diferentes de la lengua
espafnola, segun los niveles especifica-
dos, y se acreditaran documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las universidades del Espa-
cio Europeo de Educacion Superior que
sigan el modelo de acreditacion de exa-
menes de la Asociacion de Centros de
Lenguas de  Educacion  Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indi-
cados en el anexo del Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que
se establece un sistema de reconocimi-
ento de la competencia en lenguas ex-
tranjeras en la Comunitat Valenciana, te-
niendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de Educacion.

El conocimiento de cada idioma
comunitario se valorara puntuando por
curso o su equivalencia si se trata de
ciclos de la escuela oficial de idiomas, o
de niveles o certificados segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel
basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la escala que
se detalla en la tabla adjunta al presente
punto.

La valoracion del conocimiento de
cualquier idioma  comunitario se
efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido por cada idioma,
y siempre que no constituya un requisito

tablit | toria. E ¢ del puesto  establecido en la
establit en la cquoca orla.. N aquest  onvocatoria. En  este caso, los
cas, els certificats obtinguts es
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valoraran igualment, per(‘) es restara la certificados obtenidos se valoraran
puntuacio corresponent al nivell establit igualmente, pero se restara la
com a requisit. puntuacion correspondiente al nivel

Les equivaléncies entre els
ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les
regulades pels reials decrets 944/2003 i
1629/2006, de 29 de desembre (Llei
organica 2/2006, de 3 de maig) i per la
disposicid final primera del Decret
138/2014, de 29 d'agost (Llei organica
8/2013, de 9 de desembre), sén les que
es detallen en la taula adjunta.

establecido como requisito.

Las equivalencias entre las ensefianzas
reguladas por el Real decreto 967/1988,
de 2 de septiembre, y las reguladas por
los reales decretos 944/2003 vy
1629/2006, de 29 de diciembre (Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la
disposicién final primera del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley organica
8/2013, de 9 de diciembre), son las que
se detallan en la tabla adjunta.

Certificacio MCER (LO
Pla antic RD 967/1998 RD 1629/2006 8/2013) Puntuacié
2n Nivell basic
2n Cicle Certificat Nivell 2n de A2 Certificat nivell
2n curs Elemental basic A2 0,50
- - 1r Nivell Mitja 1r de B1 0,75
3r Cicle
Elemental 2n Nivell Mitja
Certificat Certificat Nivell 2n de B1 Certificat nivell
3r curs Elemental Mitja B1 1,00
1r Cicle 1r Nivell
4rt curs Superior Superior 1r de B2 1,25
2n Cicle 2n Nivell
Revalida superior Superior
[Titol certificat Certificat Nivell 2n de B2 Certificat nivell
d’idioma Aptitud Superior B2 1,50
Certificat nivell C1 1,75
Certificat nivell C2 2,00
HUITENA. CONSTITUCIO D’UNA OCTAVA. CONSTITUCION DE UNA BOL-
BORSA DE TREBALL. SA DE TRABAJO.

Concloses les proves selectives, el Tri-
bunal fara public en el Tauler d'edictes
de I'Ajuntament i pagina web d'aquest,
el resultat de les proves. A la vista de
I'expressada publicacid, per la regidoria
delegada de Recursos Humans s'apro-
vara la constitucio d'una borsa de treball
temporal que estara formada pel perso-
nal que acredite el compliment dels re-

Concluidas las pruebas selectivas, el Tri-
bunal hara publico en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y pagina web del mismo,
el resultado de las pruebas. A la vista de la
expresada publicacién, por la Concejaladia
delegada de Recursos Humanos se apro-
bara la constitucion de una bolsa de traba-
jo temporal que estara formada por el per-
sonal que acredite el cumplimiento de los
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quisits per a participar en el procés se-
lectiu, ordenada en funcié de la puntua-
cio aconseguida.

Aixi mateix, la borsa de treball de edu-
cador/a social de I'Equip Especific d'In-
tervencio Infancia i Adolescencia (EEI-
IA) quedara constituida per les perso-
nes que havent sol-licitat formar part de
la referida borsa de treball, acrediten el
compliment dels requisits per a partici-
par en el procés selectiu, a més dels re-
querits de formacié especifica i experi-
encia professional, quedant determinat
'ordre de la mateixa en funcié de la
puntuacié aconseguida en el concurs.

Les presents borses de treball anul-len
les constituides amb anterioritat referi-
des a la mateixa especialitat.

NOVENA. NOMENAMENT EN EL
LLOC DE TREBALL

Quan siga procedent la cobertura tem-
poral en els suposits previstos, s'efectu-
ara crida a favor de la persona aspirant
que haguera aconseguit la major puntu-
acio segons l'ordre de preferéncia deter-
minat en cada borsa de treball i acredite
els requisits exigits per a participar en el
procés selectiu.

La crida es realitzara a través dels dos
mitjans de localitzacié establits en la
seua sol-licitud dins de I'horari de 8 a 12
hores de dilluns a divendres, i s'informa-
ra de les circumstancies del lloc o llocs
de treball oferits.

S'iniciara la crida pel mitja triat. Si és el
telefonic, es realitzaran dos intents tele-
fonics amb una separacié temporal mi-
nima de tres hores. S'avisara a les pri-
meres tres persones de la bossa per

requisitos para participar en el proceso se-
lectivo, ordenada en funcion de la puntua-
Cion alcanzada.

Asi mismo, la bolsa de trabajo de educa-
dor/a social del Equipo Especifico de Inter-
vencion Infancia y Adolescencia (EEIIA)
quedara constituida por las personas que
habiendo solicitado formar parte de la refe-
rida bolsa de trabajo, acrediten el cumpli-
miento de los requisitos para participar en
el proceso selectivo, ademas de los reque-
ridos de formacién especifica y experien-
cia profesional, quedando determinado el
orden de la misma en funcién de la puntu-
acion alcanzada en el concurso.

Las presentes bolsas de trabajo anulan las
constituidas con anterioridad referidas a la
misma especialidad.

NOVENA. NOMBRAMIENTO EN EL PU-
ESTO DE TRABAJO

Cuando proceda la cobertura temporal en
los supuestos previstos, se efectuara lla-
mamiento a favor de la persona aspirante
que hubiera alcanzado la mayor puntuaci-
on segun el orden de preferencia determi-
nado en cada bolsa de trabajo y acredite
los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo.

El llamamiento se realizara a través de los
dos medios de localizacién establecidos
en su solicitud dentro del horario de 8:00 a
12:00 horas de lunes a viernes, y se infor-
mara de las circunstancias del puesto o
puestos de trabajo ofertados.

Se iniciara el llamamiento por el medio es-
cogido. Si es el telefénico, se realizaran
dos intentos telefénicos con una separaci-
6n temporal minima de tres horas. Se avi-
sara a las primeras tres personas de la
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cada lloc oferit, i s'avisara de I'ordre en
el qual tenen preferéncia per a acceptar.

Si a les 15 hores no haguera respost a
les trucades telefoniques, s'enviara un
correu electronic informant-lo del lloc de
treball oferit i del numero de teléfon al
qual haura de cridar tant per a acceptar
com per a rebutjar el lloc oferit.

Les persones avisades disposen fins a
les 13.00 hores del dia habil seguent,
per a acceptar o rebutjar I'oferta mitjan-
cant trucada telefonica o correu electro-
nic. Si no és possible la seua localitzaci-
0 o en el termini no responen a l'oferta,
dues funcionaries o funcionaris diligen-
ciaran aquesta circumstancia.

Si les primeres persones no foren loca-
litzades o no acceptaren el nomena-
ment en el termini, es contactara amb
les seglients persones candidates que
corresponga per l'ordre establit en la
borsa d'ocupacié temporal.

La renuncia suposa l'exclusié definitiva
de la persona aspirant en la borsa de
treball, llevat que concérrega alguna de
les seglents circumstancies que impe-
disquen l'acompliment del lloc i que si-
guen degudament acreditades:

1. Per trobar-se de permis per paterni-
tat, maternitat, o qualsevol altre de llar-
ga duracié que impedisca la seua imme-
diata incorporacio.

2. En cas de maternitat, si la renuncia
de la mare es produeix entre el seté
mes d'embaras i la setzena setmana
posterior al part, o dihuitena si el part és
multiple.

bolsa por cada puesto ofertado, y se avi-
sara del orden en el que tienen preferencia
para aceptar.

Si a las 15:00 horas no hubiera respondido
a las llamadas telefénicas, se enviara un
correo electrénico informandole del puesto
de trabajo ofertado y del numero de teléfo-
no al que debera llamar tanto para aceptar
como para rechazar el puesto ofertado.

Las personas avisadas disponen hasta las
13:00 horas del dia habil siguiente, para
aceptar o rechazar la oferta mediante lla-
mada telefénica o correo electronico. Si no
es posible su localizacién o en el plazo no
responden a la oferta, dos funcionarias o
funcionarios diligenciaran dicha circunstan-
cia.

Si las primeras personas no fueran locali-
zadas o no aceptaran el nombramiento en
el plazo, se contactara con las siguientes
personas candidatas que corresponda por
el orden establecido en la bolsa de empleo
temporal.

La renuncia supone la exclusion definitiva
de la persona aspirante en la bolsa de tra-
bajo, salvo que concurra alguna de las si-
guientes circunstancias que impidan el
desempenio del puesto y que sean debida-
mente acreditadas:

1. Por hallarse de permiso por paternidad,
maternidad, o cualquier otro de larga dura-
ciéon que impida su inmediata incorporaci-
on.

2. En caso de maternidad, si la renuncia
de la madre se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta sema-
na posterior al parto, o decimoctava si el
parto es multiple.
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3. Per guarda amb finalitats d'adopcid o
acolliment si la renuncia es produeix
dins de les setze setmanes posteriors a
la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment, o de la
resolucio judicial per la qual es constitu-
isca l'adopcio. En cas de guarda amb fi-
nalitats d'adopcidé o adopcié multiple, el
termini per a la renuncia sera de dihuit
setmanes.

4. Per defuncié d'un familiar de primer o
segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb el limit de fins a 5 dies habils i per
hospitalitzacio, accident o malaltia greu
de familiar amb els mateixos graus de
parentiu, amb el limit del dia habil se-
glent a la finalitzacio de la situacio.

5. Per matrimoni o inscripcié com a pa-
rella de fet en el Registre Civil, si la re-
nuncia es produeix dins dels 15 dies na-
turals seguents o anteriors a la celebra-
cio o inscripcio en el citat registre.

6. Per malaltia comuna o accident pro-
fessional.

En aquests suposits, es respectara I'or-
dre de la persona aspirant per a quan
es produisca nova vacant, havent
d'acreditar documentalment aquest ex-
trem; en cas contrari, sera exclosa de la
llista.

La persona aspirant disposara d'un ter-
mini maxim de 2 dies habils des de la
crida per a aportar al Negociat de Selec-
cio i Situacions Administratives la docu-
mentacié original dels requisits del lloc i
dels mérits al-legats. En cas de no ser
acreditada, quedara exclosa de la bossa
i es procedira a la crida del segient as-
pirant. Aportada la mateixa i trobada
conforme, la Regidoria delegada de Re-

3. Por guarda con fines de adopcion o
acogimiento si la renuncia se produce den-
tro de las dieciséis semanas posteriores a
la decision administrativa de guarda con fi-
nes de adopcion o acogimiento, o de la re-
solucion judicial por la que se constituya la
adopcion. En caso de guarda con fines de
adopcion o adopcion multiple, el plazo
para la renuncia sera de dieciocho sema-
nas.

4. Por fallecimiento de un familiar de pri-
mer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el limite de hasta 5 dias habi-
les y por hospitalizacién, accidente o en-
fermedad grave de familiar con los mismos
grados de parentesco, con el limite del dia
habil siguiente a la finalizacion de la situa-
cion.

5. Por matrimonio o inscripcion como pare-
ja de hecho en el Registro Civil, si la re-
nuncia se produce dentro de los 15 dias
naturales siguientes o anteriores a la cele-
bracién o inscripcion en el citado registro.

6. Por enfermedad comun o accidente pro-
fesional.

En estos supuestos, se respetara el orden
de la persona aspirante para cuando se
produzca nueva vacante, debiendo
acreditar documentalmente este extremo;
de lo contrario, sera excluida de la lista.

La persona aspirante dispondra de un pla-
zo maximo de 2 dias habiles desde el lla-
mamiento para aportar al Negociado de
Seleccién y Situaciones Administrativas la
documentaciéon original de los requisitos
del puesto y de los méritos alegados. En
caso de no ser acreditada, quedara exclui-
da de la bolsa y se procedera al llamami-
ento del siguiente aspirante. Aportada la
misma y hallada conforme, la Concejalia
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cursos Humans dictara resolucio per al
nomenament amb caracter temporal
sense que el mateix atorgue cap dret
per al seu ingrés definitiu en I'Adminis-
tracio publica.

En el suposit d'aspirants empatats en la
total puntuacio, la crida es resoldra a fa-
vor del sexe que estiguera infrarepre-
sentat dins del col-lectiu de persones
que formen part del cos o escala objec-
te de la convocatoria i, de persistir I'em-
pat, es resoldra a favor de la persona de
major edat.

La duracio del nomenament sera el que
corresponga en funcié de les necessi-
tats per a les quals s'efectua el mateix,
segons el que s'estableix en aquestes
bases.

DESENA. CESSAMENT EN EL LLOC
DE TREBALL

El cessament del personal funcionari in-
teri es produira quan desapareguen les
circumstancies que van donar lloc al
seu nomenament.

Aixi mateix, el personal funcionari interi
cessara en el lloc de treball per renuncia
expressa voluntaria.

ONZENA. NORMES DE LA CONVO-
CATORIA

El procés selectiu s'ajustara al que s'es-
tableix en les presents bases i en el no
previst en les mateixes al que s'esta-
bleix en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public; la Llei 7/1985, de 2

delegada de Recursos Humanos dictara
resolucion para el nombramiento con
caracter temporal sin que el mismo otor-
gue derecho alguno para su ingreso defini-
tivo en la Administracion publica.

En el supuesto de aspirantes empatados
en la total puntuacién, el llamamiento se
resolvera a favor del sexo que estuviera in-
frarrepresentado dentro del colectivo de
personas que formen parte del cuerpo o
escala objeto de la convocatoria y, de per-
sistir el empate, se resolvera a favor de la
persona de mayor edad.

La duracion del nombramiento sera el que
corresponda en funcion de las
necesidades para las que se efectia el
mismo, segun lo establecido en estas
bases.

DECIMA. CESE EN EL PUESTO DE
TRABAJO

El cese del personal funcionario interino se
producird cuando desaparezcan las cir-
cunstancias que dieron lugar a su nombra-
miento.

Asimismo, el personal funcionario interino
cesara en el puesto de trabajo por
renuncia expresa voluntaria.

UNDECIMA. NORMAS DE LA CONVO-
CATORIA

El proceso selectivo se ajustara a lo esta-
blecido en las presentes bases y en lo no
previsto en las mismas a lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
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d'abril, Reguladora de les Bases del Ré-
gim Local; el Reial decret 896/1991, de
7 de juny; la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, i el Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccid, provisio de llocs
de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana, en tot alld
que resulte d'aplicacié.

DOTZENA. RECURSOS

Contra les presents bases i els seus ac-
tes d'execucio, que soén definitius en via
administrativa, podra interposar-se po-
testativament recurs de reposicié davant
el mateix 6rgan que va dictar 'acte en el
termini d'un mes des del segient al de
la publicacié de l'acte o bé directament
recurs contenciés administratiu en el
Jutjat contencids administratiu del domi-
cili de la persona demandant o de la seu
de I'érgan que va dictar 'acte en el ter-
mini de dos mesos a partir del seguent
al de la publicacié d'aquest.

La Regidoria delegada de
Recursos Humans

(Document firmat electronicament al
marge)

de junio; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcién Publica Va-
lenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del perso-
nal de la funcién publica valenciana, en
todo aquello que resulte de aplicacion.

UNDECIMA. RECURSOS

Contra las presentes bases y sus actos de
ejecucion, que son definitivos en via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto en el plazo de un
mes desde el siguiente al de la publicacion
del acto o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo del domicilio
de la persona demandante o de la sede
del 6rgano que dicto el acto en el plazo de
dos meses a partir del siguiente al de la
publicacién del mismo.

La Concejalia delegada de
Recursos Humanos

(Documento firmado electrénicamente al
margen)
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ANNEX |

FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS

NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

EDUCADOR/A SOCIAL i EDUCADOR/A SOCIAL de 'equip d’intervencio infancia i adolescéncia

EEIIA.

C. AUTOBAREMACIO

PUNTUACIO

a) EXPERIENCIA (maxim 10 punts)

- Per haver treballat un any o més en una Administracié publica en periode
continuat o altern, mitjangant una relacié administrativa o laboral de natu-
ralesa definitiva o temporal, en el lloc de treball objecte de la convocatoria:
7 punts.

- Per haver treballat un any o més en el sector privat mitjangant una relacié
laboral per compte d'altri o mitjangant una relacié professional per compte
propi, en periode continuat o altern, en un lloc de treball igual al de I'objec-
te de la convocatoria: 3 punts.

b) TITULACIONS ACADEMIQUES OFICIALS (maxim 20 punts)

- Per cada titulacié universitaria de diplomatura de primer cicle universi-
tari: 3 punts.

- Per cada titulacié universitaria de llicenciatura o grau: 5 punts.

- Per cada titulacié de master oficial: 6 punts.

- Per cada titol de doctor/a: 10 punts.

No es puntuara la titulacié requerida en els requisits per a I'admissié en el
procés i no es tindran en compte les titulacions per les quals es té accés a
la titulacié superior.

c) FORMACIO (maxim 5 punts)

¢1) Cursos de formacio i perfeccionament adequats respecte del lloc de
treball convocat, aixi com cursos d'igualtat de genere i els relacionats amb
ofimatica i informatica.

Es valoraran els cursos rebuts o impartits de durada igual o superior a 15
hores, convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valencia d'Adminis-
tracié Publica (d'ara endavant, IVAP), per I'Institut Nacional d'Administracio
Publica (d'ara endavant, INAP), per qualsevol servei d'ocupacié publica
dependent de I'Administracié de I'Estat (SEPE), SERVEF, LABORA o de
qualsevol comunitat autbnoma que tinga la competéncia d'ocupacié dele-
gada, per centres de formacié de personal empleat public o per organitza-

Borsa de treball de educador/a social i educador/a social del EEIIA.
Bolsa de trabajo de educador/a social y educador/a social del EEIIA.
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cions sindicals o altres promotors, dins del marc dels acords de formacié
per a l'ocupacio de les administracions publiques vigents en el moment de
realitzacié dels cursos o per les diferents universitats.

Es valoraran els cursos certificats o en condicions de ser-ho en la data de
finalitzacié del termini per a la presentacié de la sol-licitud, d'acord amb la
seglent escala:

- Cursos, rebuts o impartits, en els sis anys anteriors a la data de publica-
Cio de la convocatoria:

a) De 100 o més hores: 1 punt

b) De 75 o més hores: 0,75 punts
c) De 50 o més hores: 0,50 punts
d) De 25 o més hores: 0,25 punts
e) De 15 0 més hores: 0,15 punts

c2) Altres titols de postgrau expedits per les universitats, sempre que no
hagen servit per a I'accés al subgrup professional del lloc convocat, atribu-
int-se la seglient puntuacio:

a) Es valoraran els masters propis relacionats amb el lloc de treball confor-
mement a la seguent escala:

- Per master de 90 o més crédits: 3 punts.

- Per master de menys de 90 crédits: 2 punts.
b) Resta de titols universitaris de postgrau:

- De 300 o més hores: 2 punts

- De 200 o més hores: 1,50 punts

- De 100 o més hores: 1 punt

- De 75 0 més hores: 0,75 punts

- De 50 o més hores: 0,50 punts

- De 25 0 més hores: 0,25 punts

- De 15 0 més hores: 0,15 punts

Si els cursos de formaci6 i de postgrau se certifiquen per crédits, cada cre-
dit sera computat per 10 hores.

d) CONEIXEMENTS DE LLENGUES COOFICIAL | COMUNITARIES
(maxim 4 punts)

- Valencia: S'acreditara mitjangant la presentacié del corresponent certificat
expedit, homologat o revalidat per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. La valoracié dels coneixements de valencia es correspondra
amb els certificats de nivell expedits per la Junta o aquell al qual s'homolo-
gue o revalide, segons el que es preveu en la normativa sobre certificats
oficials administratius de coneixement del valencia en vigor.

La valoracio del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusiva-

Borsa de treball de educador/a social i educador/a social del EEIIA.
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ment el nivell més alt obtingut, i sempre que no constituisca un requisit del
lloc a proveir. En aquest cas, els certificats obtinguts es valoraran igual-
ment, perd es restara la puntuacidé corresponent al nivell establert com a
requisit.

Per cada certificat de capacitacié tecnica (Llenguatge administratiu, Llen-
guatge en els mitjans de comunicaci6 i Correccié de textos) s'afegira 1
punt sense superar el maxim de 3 punts.

La valoracié s'efectuara d'acord amb la taula de la pagina 15 d'aquestes
bases.

- Llenglies comunitaries: Es valorara el coneixement de llengles oficials
de la Uni6 Europea, diferents de la llengua espanyola, segons els nivells
especificats, i s'acreditaran documentalment mitjangant titols, diplomes i
certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats de
I'Espai Europeu d'Educacié Superior que segueixin el model d'acreditacio
d'examens de I'Associacié de Centres de Llengiies d'Educacié Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en l'annex del Decret 61/2013, de
17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement
de la competencia en llenglies estrangeres en la Comunitat Valenciana, te-
nint en compte les seves modificacions posteriors per ordre de la Conselle-
ria competent en matéria d'Educacié.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara puntuant per curs o
la seva equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de
nivells o certificats segons el Marc europeu comu de referéncia (nivell ba-
sic, nivell intermedi i nivell avangat), conformement a l'escala que es deta-
lla en la taula adjunta al present punt.

La valoracié del coneixement de qualsevol idioma comunitari s'efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut per cada idioma, i sempre
que no constitueixi un requisit del lloc establert en la convocatoria. En
aquest cas, els certificats obtinguts es valoraran igualment, pero es restara
la puntuacio corresponent al nivell establert com a requisit.

La valoracié s'efectuara d'acord amb la taula de la pagina 17 d’aquestes
bases.

TOTAL

Borsa de treball de educador/a social i educador/a social del EEIIA.
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ANEXO |

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

EDUCADOR/A SOCIAL y EDUCADOR/A SOCIAL del equipo especifico de intervencion infancia y
adolescencia (EEIIA).

C. AUTOBAREMACION

PUNTUACION

a) EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

- Por haber trabajado un afio o mas en una Administracion publica en peri-
odo continuado o alterno, mediante una relaciéon administrativa o laboral
de naturaleza definitiva o temporal, en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria: 7 puntos.

- Por haber trabajado un afio o0 mas en el sector privado mediante una re-
lacion laboral por cuenta ajena o mediante una relacion profesional por cu-
enta propia, en periodo continuado o alterno, en un puesto de trabajo igual
al del objeto de la convocatoria: 3 puntos.

b) TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES (méaximo 20 puntos)

- Por cada titulacion universitaria de diplomatura de primer ciclo univer-
sitario: 3 puntos.

- Por cada titulacién universitaria de licenciatura o grado: 5 puntos.

- Por cada titulacién de master oficial: 6 puntos.

- Por cada titulo de doctor/a: 10 puntos.

No se puntuara la titulacién requerida en los requisitos para la admision en
el proceso y no se tendran en cuenta las titulaciones por las que se tiene
acceso a la titulacion superior.

¢) FORMACION (méaximo 5 puntos)

c1) Cursos de formacién y perfeccionamiento adecuados respecto del pu-
esto de trabajo convocado, asi como cursos de igualdad de género y los
relacionados con ofimatica e informatica.

Se valoraran los cursos recibidos o impartidos de duracién igual o superior
a 15 horas, convocados, gestionados u homologados por el Instituto Va-
lenciano de Administraciéon Publica (en adelante, IVAP), por el Instituto Na-
cional de Administracion Publica (en adelante, INAP), por cualquier servi-
cio de empleo publico dependiente de la Administracion del Estado
(SEPE), SERVEF, LABORA o de cualquier comunidad autbnoma que ten-
ga la competencia de empleo delegada, por centros de formacion de per-
sonal empleado publico o por organizaciones sindicales u otros promoto-
res, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la ocupacion de

Borsa de treball de educador/a social i educador/a social del EEIIA.
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las administraciones publicas vigentes en el momento de realizacion de los
cursos o por las distintas universidades.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha
de finalizacién del plazo para la presentacion de la solicitud, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Cursos, recibidos o impartidos, en los seis afos anteriores a la fecha de
publicaciéon de la convocatoria:

a) De 100 o mas horas: 1 punto

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos

e) De 15 o0 mas horas: 0,15 puntos

c2) Otros titulos de posgrado expedidos por las universidades, siempre

que no hayan servido para el acceso al subgrupo profesional del puesto
convocado, atribuyéndose la siguiente puntuacion:

a) Se valoraran los masteres propios relacionados con el puesto de trabajo
con arreglo a la siguiente escala:

- Por master de 90 o mas créditos: 3 puntos.

- Por master de menos de 90 créditos: 2 puntos.
b) Resto de titulos universitarios de posgrado:

- De 300 o mas horas: 2 puntos

- De 200 o mas horas: 1,50 puntos

- De 100 o mas horas: 1 punto

- De 75 0 mas horas: 0,75 puntos

- De 50 o0 mas horas: 0,50 puntos

- De 25 0 mas horas: 0,25 puntos

- De 15 0 mas horas: 0,15 puntos

Si los cursos de formacién y de posgrado se certifican por créditos, cada
crédito sera computado por 10 horas.

d) CONOCIMIENTOS DE LENGUAS COOFICIAL Y COMUNITARIAS
(maximo 4 puntos)

- Valenciano: Se acreditara mediante la presentacion del correspondiente
certificado expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia. La valoracion de los conocimientos de va-
lenciano se correspondera con los certificados de nivel expedidos por la
Junta o aquel al que se homologue o revalide, segun lo previsto en la nor-
mativa sobre certificados oficiales administrativos de conocimiento del va-
lenciano en vigor.

La valoracidon del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que no constituya un
requisito del puesto a proveer. En este caso, los certificados obtenidos se
valoraran igualmente, pero se restara la puntuacion correspondiente al
nivel establecido como requisito.

Por cada certificado de capacitacion técnica (Lenguaje administrativo,
Lenguaje en los medios de comunicacion y Correccion de textos) se
afiadira 1 punto sin superar el maximo de 3 puntos.

La valoraciéon se efectuard de acuerdo con la tabla de la pagina 15 de
estas bases.

- Lenguas comunitarias: Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales
de la Unién Europea, diferentes de la lengua espafiola, segun los niveles
especificados, y se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplo-
mas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
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universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan el
modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Len-
guas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que
se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modifica-
ciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de
Educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara puntuando por
curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de
idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de
Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a
la escala que se detalla en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracién del conocimiento de cualquier idioma comunitario se
efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido por cada
idioma, y siempre que no constituya un requisito del puesto establecido en
la convocatoria. En este caso, los certificados obtenidos se valoraran
igualmente, pero se restard la puntuacién correspondiente al nivel
establecido como requisito.

La valoracié s'efectuara d'acord amb la taula de la pagina 17 d’aquestes
bases.

TOTAL

Borsa de treball de educador/a social i educador/a social del EEIIA.
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