e, Ajuntament de

% Castello

Anuncio

RESULTADOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PSICOLOGOI/A Y PSICOLOGOIA DEL EQUIPO ESPECIFICO DE
INTERVENCION INFANCIA Y ADOLESCENCIA (EEIIA) EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO DE LA PLANA MEDIANTE CONCURSO

HASH: aed343b0c13b4868d253dbf9499e9fcc

Técnico de Administracién General

Juan Barreda Barber4 (1 de 1)
Fecha Firma: 28/03/2023

Por el presente se anuncian los resultados de la valoracion de los méritos previstos en las
Bases que rigen el proceso selectivo:

N.° NOMBRE EXPERIENCIA TITULACION FORMACION LENGUAS TOTAL
1 |ABION CUMBA, MONICA 3 0 5 1 9

2 |AGRAMUNT BLASCO, BEGONA 3 6 2 1,50 | 12,50
3 |AGUT CASANOVA, INES 10 0 3 0,50 | 13,50
4 |AMALIA GECZI, BERNADETTE 0 6 0,45 1,50 7,95
5 |ANDRES GOMEZ, SOLEDAD 7 6 1,80 2 16,80
6 |ANTONINO SORIA, M2 JOSE 3 0 1,80 0,50 5,30
7 |BAREA MOLES, ANA 0 0 1 0 1

8 |BONIFAS SANCHEZ, ALICIA 0 0 1 1,50 2,50
9 |BOU FORCADA, MANUEL JAVIER 7 0 2,75 2 11,75
10 |CHIVA BEDRINA, SARA 0 0 5 4 9
11 |CHIVA DELGADO, VICTORIA 0 0 0 0 0
12 |COLOM OLMEDO, IVETTE 3 0 3,45 2,50 8,95
13 |COSTA CAMPOS, M3 ELENA 0 0 245 2 4,45
14 |DE LA TORRE GRAU, MARIA 10 0 5 1,50 | 16,50
15 |DEL CASTILLO PELAEZ, NATALIA 7 12 3,90 0 22,90
16 |DOMINGUEZ HERRANDO, ANDREA 7 12 1,70 0 20,70
17 |DORADO DOLS, Ma CARMEN 0 6 0,25 4 10,25
18 |EDO FLOR, MERCEDES 7 0 5 1,50 13,50
19 |[ESTEBAN PORTER, CARINA 0 6 2,20 1 9,20
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N.° NOMBRE EXPERIENCIA |TITULACION | FORMACION | LENGUAS TOTAL
20 |FERNANDEZ GALINDO, VANESA 3 0 5 1,50 9,50
21 |GIL VILLARREAL, MARIA ISABEL 7 0 5 2 14
22 |GUINOT ARTERO, CARME 7 0 2,25 3 12,25
23 |HARABAGIU, DANA FLAVIA 7 0 5 0,50 12,50
24 |HERRERO AGUADO, SHEILA 3 0 0,50 1,50 5
25 |HERVAS JORDAN, LAURA 3 0 4,25 3 10,25
26 |JUAN SERRANO, GLORIA 0 0 0 0 0
27 |LAFUENTE CASTELLANO, ESTHER M2 7 0 5 0,50 12,50
28 |MARQUEZ EDO, LAURA 0 12 1,50 2 15,50
29 |MARTI MORA, LIDIA 0 0 0 0 0
30 |MARTIN CALPE, MARIA 0 0 0 0 0
31 |MARTINEZ GIMENO, MARTA 10 0 4,85 3,25 18,10
32 |MEGIAS CLAVIJO, MARIA JOSEFA 3 0 5 0,50 8,50
33 |MESEGUER SEBASTIA, YOLANDA 0 6 3,20 2 11,20
34 |NAIXES MARTINEZ, LAURA 7 0 0,75 0,50 8,25
35 |NEBOT GRESA, MALIDON 10 0 5 3,50 18,50
36 |ORTEGA CEREZUELA, LORENA 7 6 5 1,50 19,5
37 |PAREDES QUERO, BLASA 7 0 4 1,50 12,50
38 |PEREZ MIRALLES, MARTA 3 6 3 1,50 13,50
39 |PEREZ RAMOS, LORENA 10 0 1,95 1,50 13,45
40 |PEREZ TARAZONA, MARIA EMPAR 7 6 4,05 2,75 19,80
41 |PERONA DE LAASUNCION, SOFIA 0 6 0 3,25 9,25
42 |PIQUER BARRACHINA, M2 BELEN 3 6 5 1,50 15,50
43 |POZO TORRES, M2 DE LAS 0 0 5 1 6
MERCEDES

44 |PRIETO PRATS, MARIA ISABEL 7 0 2,65 0 9,65
45 |PUERTAS CUESTAS, M.2 DEL VALLE 10 0 5 2,50 17,50
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&\, Ajuntament de

o

S Castello

N.° NOMBRE EXPERIENCIA |TITULACION | FORMACION LENGUAS TOTAL
46 |RAMON GIL, MARIA 7 0 5 0,50 | 12,50
47 |RAMOS ARRUFAT, MONICA 3 6 4,30 3 16,30
48 |ROMERO CALPE, ROSARIO MARIA 0 6 3,60 0 9,60
49 |ROSELL CABEDO, Ma@ AMPARO 0 0 1,20 2,50 | 3,70
50 |ROYO GRANELL, ARIANA 7 6 4,05 2 19,05
51 |SALAS NAVARRO, ALBA 3 12 0,15 0,50 | 15,65
52 |SALVADOR REQUENA, MARTA 7 6 5 3 21

53 |SANCHEZ MIRALLES, MARTA 0 0 2,35 0 2,35
54 |SANTAMARIA PICO, MARIA VICTORIA 10 0 5 1,50 | 16,50
55 |SANZ ABAD, MARTA 3 0 0 0,50 | 3,50
56 |SEVILLA NEBOT, SILVIA 7 0 2,20 0,50 | 9,70
57 |SOLIVA RENAU, M.2 DESAMPARADOS 7 6 4,40 0,50 | 17,90
58 |VALOR VISVIKIS, ARTEMIS 7 0 5 4 16

59 |VILLACH ALONSO, MARIA 3 0 5 1,50 | 9,50
60 |VINAS PIQUER, MARTA 10 6 2,15 2,50 | 20,65
61 |ZAFRA SANCHIS, BEATRIZ 7 0 3,80 1,50 | 12,30

En algunos supuestos, no consta documentacién aportada por las personas aspirantes, lo
gue determina una calificacion de 0 puntos y su consiguiente exclusion del proceso selectivo.

Asimismo, se concede a las personas aspirantes un plazo de tres dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio, para formular las alegaciones que
estimen oportunas en relacion con las calificaciones otorgadas.

Concluido este plazo sin alegaciones, 0 una vez resueltas estas, de haberse presentado,
el Tribunal publicara su propuesta definitiva, ordenada en funciéon de la puntuacion alcanzada.

El Secretario del Tribunal,

(documento firmado electrénicamente al margen)
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