%, Ajuntament de

73«)‘ Castello

BASES ESPECIFICAS RECTORAS QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, POR SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

BASES ESPECIFIQUES RECTORES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL PER SISTEMA DE
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Fecha Firma: 27/03/2023

CONCURS OPOSICIO

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte de les presents bases especifiques
establir les normes rectores per a la formacio
d'una borsa d'ocupacio de técnic/a d’Adminis-
tracié general.

El lloc de treball a cobrir esta enquadrat en el
grup A, subgrup A1, pertanyent a l'escala
d’Administracié general, subescala técnica,
técnic/a superior.

SEGONA. SISTEMA DE SELECCIO

El procediment de seleccié és el de concurs -
oposicio.

TERCERA. REQUISITS GENERALS

Per a participar en el procés selectiu, les per-
sones aspirants han de reunir els requisits se-
guents:

a) Tindre nacionalitat espanyola o la d'algun
dels estats membres de la Unié Europea.
També poden participar-hi, siga quina siga la
seua nacionalitat, el conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguen sepa-
rats de dret, i els seus descendents i els del
seu conjuge, sempre que no estiguen sepa-
rats de dret, siguen menors de vint-i-un anys
0 majors d'aquesta edat dependents.

L'accés a l'ocupacié publica s'estén igualment

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases especificas
establecer las normas rectoras para la forma-
cion de una bolsa de empleo de técnico/a de
Administracion general.

El puesto de trabajo a cubrir estéd encuadrado
en el grupo A, subgrupo A1, perteneciente a la
escala de Administracién general, subescala
técnica, técnico/a superior.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de con-
Curso - oposicion.

TERCERA. REQUISITOS GENERALES

Para participar en el proceso selectivo, las
personas aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, o la de al-
guno de los estados miembros de la Unién
Europea. También podran participar, cualquie-
ra que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafnoles y de los nacionales de otros esta-
dos miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun aios o mayores de dicha
edad dependientes.
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a les persones incloses en I'ambit d'aplicacié
dels tractats internacionals celebrats per la
Unioé Europea i ratificats per Espanya en els
quals siga aplicable la lliure circulacié dels tre-
balladors.

b) Tindre la capacitat funcional per al desen-
volupament de les tasques.

c) Tindre complits els 16 anys d'edat i no ex-
cedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubila-
cio forgcosa.

d) Estar en possessié d'un titol de grau en
Dret, en Ciéncies Politiques i de I'Administra-
cid, en Economia, en Administracio i Direccid
d'Empreses, en Ciéncies del Treball, en Cién-
cies Actuarials i Financeres o en les titulacions
que corresponguen segons el sistema vigent
de titulacions, o complides les condicions
d'obtindre'l en la data en qué acabe el termini
de presentacid de sollicituds. En tot cas
I'equivaléncia ha de ser aportada per la perso-
na aspirant mitjangant una certificacié expedi-
da a aquest efecte per I'Administracié6 compe-
tent en cada cas.

Les persones aspirants amb titulacions obtin-
gudes a l'estranger han d'acreditar estar en
possessid de la corresponent convalidacié o
de la credencial que acredite, si escau, I'ho-
mologacio del titol. Aquest requisit no sera
aplicable a les persones aspirants que hague-
ren obtingut el reconeixement de la seua qua-
lificacio professional en I'ambit de les professi-
ons reglades, a I'empara de les disposicions
de dret de la Uni6 Europea.

e) No haver sigut separades mitjangant expe-
dient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels 6rgans cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats au-
tbnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs publics

El acceso al empleo publico se extendera
igualmente a las personas incluidas en el am-
bito de aplicacion de los tratados internaciona-
les celebrados por la Unidon Europea vy ratifica-
dos por Espafa en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de los trabajadores.

b) Tener la capacidad funcional para el de-
sempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 anos de edad y no ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) Estar en posesion de un titulo de Grado en
Derecho, en Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracion, en Economia, en Administracion y
Direccion de Empresas, en Ciencias del Tra-
bajo, en Ciencias Actuariales y Financieras o
en las titulaciones que correspondan confor-
me al vigente sistema de titulaciones o cum-
plidas las condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por
la Administraciéon competente en cada caso.

Las personas aspirantes con titulaciones obte-
nidas en el extranjero deberan acreditar estar
en posesidon de la correspondiente convalida-
cion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspiran-
tes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional en el ambito de
las profesiones regladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Euro-
pea.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los or-
ganos constitucionales o estatutarios de las
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per resolucié judicial, per a I'accés al cos o es-
cala de funcionari o per a exercir funcions si-
milars a les que exercien en el cas del perso-
nal laboral que haguera sigut separat o inha-
bilitat. En el cas de ser nacionals d'un altre es-
tat, no trobar-se inhabilitades o en situacié
equivalent ni haver sigut sotmeses a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedisca en el
seu estat, en els mateixos termes, l'accés a
l'ocupacié publica.

QUARTA. SOL-LICITUDS

Qui desitge prendre part en aquest procés se-
lectiu ha de presentar emplenat el document
“Sol-licitud d'admissio a proves selectives d'in-
grés a la funcié publica. Autoliquidacié”, se-
gons el model oficial, el qual ha de ser imprés
des de l'apartat corresponent de la pagina
web de I'Excm. Ajuntament de Castelld de la
Plana (www.castello.es). Cada document
d'autoliquidacié tindra assignat un numero de
referéncia identificatiu, que sera diferent per a
cadascuna de les sol-licituds.

Amb el document “Sol-licitud d’admissi6 a pro-
ves selectives d'ingrés en la funcidé publica lo-
cal. Autoliquidacid”, ja emplenat i imprés, s'ha
d’efectuar el pagament dels drets d'examen
en qualsevol de les entitats financeres col-la-
boradores que consten en la part lateral de la
sol-licitud d'admissi6 a les proves selectives o,
si és el cas, mitiangant pagament telematic
amb targeta des de la seu electronica de
I'Ajuntament de Castelld (sede.castello.es) en
l'opcié “Pagament amb Targeta (TPV Modali-
tat 1, 2i 3)” triant la modalitat 3.

Una vegada formalitzada la instancia i efectu-
at el pagament, tota aquesta documentacié

comunidades auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que de-
sempefaban en el caso del personal laboral
que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publi-
co.

CUARTA. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan presentar cumplimentado el
documento de “Solicitud de admisién a prue-
bas selectivas de ingreso a la funcién publica.
Autoliquidacion”, conforme a modelo oficial,
que debera ser impreso desde el apartado co-
rrespondiente de la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana (www.-
castello.es). Cada documento de autoliquida-
cion tendra asignado un numero de referencia
identificativo que sera diferente para cada una
de las solicitudes.

Con el documento de “Solicitud de admision a
pruebas selectivas de ingreso en la funcion
publica local. Autoliquidacion”, ya cumplimen-
tado e impreso, se efectuara el pago de los
derechos de examen, en cualquiera de las en-
tidades financieras colaboradoras, que cons-
tan en la parte lateral de la solicitud de admi-
sién a las pruebas selectivas o, en su caso,
mediante pago telematico con tarjeta desde la
sede electronica del Ayuntamiento de Castelld
(sede.castello.es) en la opcion “Pago con Tar-
jeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)” escogiendo la
modalidad 3.
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s’ha de presentar sol-licitant una cita prévia en
el Registre General de I'Ajuntament (pl. Major,
1), o en els registres de les juntes de Districte
Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard
Catala, cantd6 amb c/ Joaquin Marqués), Dis-
tricte Est (av. Germans Bou, 27), Districte
Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o
Districte Maritim (passeig Bonavista, 28); a
través de la seu electronica (sede.caste-
llo.es), o en la forma prevista en l'art. 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions pu-
bliques, en el termini de 10 dies habils, a
comptar des de I'endema de la publicacié de
I'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia i en el tauler d’edictes de
I'Ajuntament.

A l'efecte de millorar I'agilitat en la localitzacid
de les persones aspirants, en la sollicitud
s’han de consignar dos mitjans pels quals
aquestes sol-liciten ser localitzades: teléfon
mobil o fix i adrecga electronica, amb la conse-
quent obligacio d’'informar de les possibles va-
riacions.

Per a ser admeses i prendre part en el procés
selectiu, les persones sol-licitants han de ma-
nifestar en les seues instancies que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits, referits
sempre a la data d'expiracié del termini asse-
nyalat per a la presentacio d'instancies.

Les condicions expressades han de mantin-
dre's al llarg del procés selectiu, durant el qual
les persones interessades podran ser requeri-
des per a efectuar les comprovacions que
s'estimen oportunes.

Junt amb el document “Sol-licitud d'admissié a
proves selectives d'ingrés en la funcié publica
local. Autoliquidacio”, les persones aspirants
han de presentar I'Annex Il - Full d'autobare-

Una vez formalizada la instancia y efectuado
el pago, toda esta documentacién se presen-
tara solicitando cita previa en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento (pl. Mayor, 1), o en los
registros de las juntas de Distrito Norte (pl.
Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala
esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este
(Avda. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (pl.
Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o Distrito Ma-
ritimo (paseo Buenavista, 28), a través de la
sede electronica (sede.castello.es), o en la
forma prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento.

A los efectos de mejorar la agilidad de la loca-
lizacion de las personas aspirantes en la soli-
citud, se deberan consignar dos medios por
los que se solicite ser localizada la persona:
teléfono movil o fijo y correo electrénico, y
quedaran obligadas a indicar las variaciones
de los mismos.

Para ser admitidas y tomar parte en el proce-
so selectivo, las personas solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que reunen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, re-
feridos siempre a la fecha de expiraciéon del
plazo sefialado para la presentaciéon de ins-
tancias.

Las expresadas condiciones deberan mante-
nerse a lo largo del proceso selectivo durante
el cual las personas interesadas podran ser
requeridas para efectuar las comprobaciones
que se estimen oportunas.

Junto con el documento de “Solicitud de admi-
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macié emplenat, junt amb copia dels meérits.
En cas de falsedat o manipulacié d'algun do-
cument, perdran el dret a participar en la pre-
sent convocatoria, amb independéncia de la
responsabilitat que pertocara.

CINQUENA. DRETS DE PARTICIPACIO

Els drets de participacio es fixen en dihuit eu-
ros (18 €), segons disposa I'Ordenanca fiscal
reguladora de les taxes per drets d'examen i
participacié en proves selectives.

SISENA. ADMISSIO DE LES PERSONES
CANDIDATES

Finalitzat el termini de presentacié d'instanci-
es, la Regidoria delegada competent en maté-
ria de Recursos Humans aprovara, mitjangant
una resolucié, la llista de persones aspirants
admeses i excloses, que es fara publica en el
tauler d'edictes de 'Ajuntament i en la pagina
web www.castello.es, i concedira un termini
de 10 dies habils per a interposar reclamaci-
ons. En aquesta resolucié també es determi-
nara la composicié nominal del tribunal qualifi-
cador i el lloc, la data i I'hora d’inici de la fase
d’oposicio.

Si hi haguera reclamacions, seran acceptades
o rebutjades en la resolucio per la qual s'apro-
va la llista definitiva.

En cas de no presentar-se reclamacions, la
resolucioé s'elevara automaticament a definiti-
va.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal estara constituit de la manera se-
guent:

sion a pruebas selectivas de ingreso en la fun-
cién publica local. Autoliquidacion”, las perso-
nas aspirantes deberan presentar el Anexo Il -
Hoja de autobaremacién cumplimentada, jun-
to con copia de los méritos. En caso de false-
dad o manipulaciéon de algun documento, de-
caera el derecho a participar en la presente
convocatoria, con independencia de la res-
ponsabilidad a que hubiere lugar.

QUINTA. DERECHOS DE PARTICIPACION

Los derechos de participacion se fijan en die-
ciocho euros (18 €), segun dispone la Orde-
nanza fiscal reguladora de las tasas por dere-
chos de examen y participacion en pruebas
selectivas.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS
CANDIDATAS

Finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Concejalia delegada competente en
materia de Recursos Humanos aprobara me-
diante resolucién la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se hara publica en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagi-
na web www.castello.es, y concedera un pla-
zo de 10 dias habiles para interponer recla-
maciones. En dicha resolucion también se de-
terminara la composicion nominal del Tribunal
calificador y el lugar, la fecha y la hora de ini-
cio de la fase de oposicion.

Si hubiera reclamaciones, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva.

En caso de no presentarse reclamaciones, la
resolucion se elevara automaticamente a defi-
nitiva.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara constituido de la siguiente
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President/a: el/la funcionari/aria de carrera
d'aquest Ajuntament que tinga la condicié de
coordinador/a general o titular d'drgan directiu
municipal, cap de servei o, si és el cas, cap de
seccid6 pertanyent a [I'Area de Govern
Municipal corresponent segons la naturalesa
del lloc a proveir amb nivell de titulacié igual o
superior a l'exigit en el lloc que es convoque i
pertanya al mateix grup o grups superiors.

Secretari/aria: el secretari/aria general de
I'Administracié municipal o un funcionari/aria
d’'aquesta en qui delegue, que actuara amb
veu i vot.

En cas que el secretari general de I'Adminis-
traci6 municipal delegue la secretaria del tri-
bunal, es fara a la seua eleccid, preferentment
entre funcionariat d'habilitacié de caracter na-
cional pertanyent a la subescala de Secretaria
o funcionariat de carrera de I'Ajuntament per-
tanyent a l'escala d'Administracié general,
subescala técnica o administrativa en funcio
de la convocatoria.

Vocals: tres funcionaris/aries de carrera de
nivell competencial igual o superior.

La designaci6 dels i les membres del tribunal
qualificador incloura la de les respectives
persones suplents.

Tots els i les membres del tribunal han d'estar
en possessio d'una titulacié igual o superior a
I'exigida en la convocatoria respectiva i
pertanyer al mateix grup o superior.

La seua composicio ha d'atendre la paritat en-
tre home i dona de conformitat amb el que
disposen els articles 60.1 de 'EBEP i 51.1d) i
la disposicio transitoria primera de la Llei or-
ganica 3/2007, de 22 de marg, per a la igual-

forma:

Presidente/a: el/la funcionario/a de carrera de
este Ayuntamiento que tenga la condicién de
coordinador/a general o titular de érgano
directivo municipal, jefe/a de servicio o, en su
caso, jefe/a de seccién perteneciente al Area
de Gobierno Municipal correspondiente segun
la naturaleza del puesto a proveer con nivel
de titulacién igual o superior al exigido en el
puesto que se convoque y pertenezca al
MiSmMOo grupo O grupos superiores.

Secretario/a: el secretario/a general de
Administracion municipal o un funcionario/a
de esta en quien delegue, que actuara con
voz y voto.

En caso de que se delegue por el secretario
general de Administracion municipal la secre-
taria del Tribunal, se hara a su eleccién prefe-
rentemente entre funcionarios de habilitacion
de caracter nacional pertenecientes a la su-
bescala de secretaria o funcionariado de ca-
rrera del Ayuntamiento perteneciente a la es-
cala de Administracion general, subescala téc-
nica o administrativa en funcion de la convo-
catoria.

Vocales: tres funcionarios/as de carrera de
igual o superior nivel competencial.

La designacion de los/las miembros del
tribunal calificador incluird la de los/as
respectivos/as suplentes.

Todos los/las miembros del tribunal deberan
estar en posesion de una titulacion igual o su-
perior a la exigida en la respectiva convocato-
ria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

Su composicion debera atender a la paridad
entre hombre y mujer de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del EBEP vy
51.1d) y la disposicioén transitoria primera de
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tat efectiva de dones i homes.

Aixi mateix, es vetlara per la professionalitat
dels seus membres. El tribunal no podra cons-
tituir-se ni actuar sense la preséncia de meés
de la meitat dels seus membres, titulars o su-
plents indistintament. Els i les membres esta-
ran facultats per a resoldre les qlestions que
puguen suscitar-se durant la realitzacio de les
proves i per a adoptar els acords necessaris
que garantisquen el degut ordre en les matei-
xes en tot alld que no preveuen aquestes ba-
ses.

Quan concérreguen en els i les membres del
tribunal de seleccié o assessors/es alguna de
les circumstancies de l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, s'abstindran d'intervindre i notifi-
caran aquesta circumstancia a I'Alcaldia Pre-
sidéncia; a més, les persones aspirants po-
dran recusar-los en la forma prevista en I'arti-
cle 24 de la llei citada.

El tribunal tindra la categoria que li correspon-
ga segons determine el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzaci-
ons per rao del servei.

La Regidoria delegada competent en matéria
de Recursos Humans nomenara, mitjangant
una resolucio, els i les membres del tribunal
qualificador, llista que es fara publica en el
tauler d'edictes de I'Ajuntament i en la pagina
web www.castello.es.

HUITENA. COMENCAMENT DE LES PRO-
VES SELECTIVES

La data i en el lloc de la fase d'oposicio
s'anunciaran en el tauler d'anuncis de I'Ajunta-
ment i en el web www.castello.es.

Les persones aspirants seran convocades per
a cada exercici en crida uUnica, i seran exclo-

la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, se velara por la profesionalidad de
sus miembros. El tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la presencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplentes in-
distintamente. Asimismo, estaran facultados
para resolver las cuestiones que puedan sus-
citarse durante la realizacién de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que ga-
ranticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los/las miembros del tri-
bunal de seleccién o asesores/as alguna de
las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, se abstendran de inter-
venir y notificaran esta circunstancia a la Al-
caldia-Presidencia; asimismo, las personas
aspirantes podran recusarlos en la forma pre-
vista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal tendra la categoria que le corres-
ponda segun venga determinado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

La concejalia delegada competente en mate-
ria de Recursos Humanos nombrara mediante
resolucion los miembros del tribunal califica-
dor que se hara publica en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento y en la pagina web
www.castello.es.

OCTAVA. COMIENZO PRUEBAS SELECTI-
VAS

El ejercicio de la fase de oposicién se llevaran
a cabo en la fecha y lugar que se anunciaran
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web www.castello.es.

Las personas aspirantes seran convocados
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ses les qui no compareguen, excepte en els
casos degudament justificats i lliurement apre-
ciats pel tribunal.

L'ordre d'actuacio del les persones aspirants,
per a aquells exercicis que no puguen realit-
zar-se conjuntament, s'iniciara per aquella el
primer cognom de la qual comence per la lle-
tra que es determine anualment per a les pro-
ves selectives de I'Administracié autondmica.

Les qualificacions es publicaran en el tauler
d'edictes de I'Ajuntament i en la pagina web
de I'Ajuntament.

NOVENA. PROVA SELECTIVA | VALORA-

z

CIO
1. Fase d'oposicio

Constara d'un exercici teoricopractic en queée
s’hauran de respondre per escrit 5 preguntes
plantejades per I'd6rgan técnic de seleccio, re-
lacionades amb el temari contingut en I'annex
I, les quals podran no ser coincidents amb els
titols d'aquest. La puntuacié sera sobre 100
punts. El temps de realitzacioé de I'exercici se-
ra de 90 minuts.

Durant la realitzacié de l'exercici no estara
permés I'is de telefons mobils o d’altres dis-
positius susceptibles d'emmagatzemar o
transmetre informacié.

L'exercici sera efectuat i corregit salvaguar-
dant la identitat de les persones aspirants, i
quedaran anul-lats aquells exercicis en els
quals s'aprecien marques o signes d'identifi-
cacio.

Per part del Tribunal qualificador es publicara
anunci en la pagina web d'aquest Ajuntament,
indicant les persones que han superat la fase

para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de las personas aspi-
rantes, para aquellos ejercicios que no pue-
den realizarse conjuntamente, se iniciara por
aquella cuyo primer apellido comience por la
letra que se determine anualmente para las
pruebas selectivas de la Administracién auto-
némica.

Las calificaciones se publicaran en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web del Ayuntamiento.

NOVENA. PRUEBA SELECTIVA Y VALORA-
CION

1. Fase de oposicion

Constara de un ejercicio tedérico practico al ob-
jeto de responder por escrito a 5 preguntas
planteadas por el érgano técnico de seleccion,
relacionadas con el temario contenido en el
anexo |, las cuales podran no ser coincidentes
con los titulos del mismo. La puntuacion sera
sobre 100 puntos. El tiempo de realizacién del
ejercicio sera de 90 minutos.

Durante la realizacion del ejercicio no esta
permitido el uso de teléfonos moéviles u otros
dispositivos susceptibles de almacenar o
transmitir informacién.

El ejercicio sera efectuado y corregido salva-
guardando la identidad de las personas aspi-
rantes, quedando anulados aquellos ejercicios
en los que se aprecien marcas o signos de
identificacion.

Por parte del Tribunal calificador se publicara
anuncio en la pagina web de este
Ayuntamiento, indicando las personas que han
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d'oposicio.
2. Fase de concurs

La puntuaci6 maxima que es podra obtindre
és de 39 punts.

Valoracié de mérits

Es presentaran copies i es tindran en compte
els merits seglients: experiéncia en llocs de
treball en I'Administracié publica i sector pri-
vat, titulacions académiques, cursos de for-
macié i coneixement de la llengua cooficial i
de les llenglies comunitaries.

A) Experiéncia: la puntuacié maxima sera de
10 punts.

- Per haver treballat un any o més en una ad-
ministracié publica en periode continuat o al-
tern, mitjancant una relacié administrativa o
laboral de naturalesa definitiva o temporal, en
el lloc de treball objecte de la convocatoria: 7
punts.

L'experiéncia haura d'acreditar-se mitjangant
un certificat dels serveis prestats expedit per
les unitats de personal corresponents.

- Per haver treballat un any o més en el sector
privat mitjangant una relacioé laboral per comp-
te d'altri o mitjangant una relacié professional
per compte propi, en periode continuat o al-
tern, en un lloc de treball igual al de I'objecte
de la convocatoria: 3 punts.

Els serveis prestats haurn d'acreditar-se amb
la documentacio seguent:

En el cas de professional que treballa per
compte d'altri, mitjian¢ant un informe de la vida
laboral actualitzat expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (només s'ad-
metra l'informe expedit, com a maxim, durant
el mes anterior a la convocatoria) i una certifi-

superado la fase de oposicion.
2. Fase de concurso

La puntuacion maxima posible a obtener sera
de 39 puntos.

Méritos a valorar

Se presentaran copias y se tendran en cuenta
los siguientes méritos: experiencia en puestos
de trabajo en la Administracién publica y sec-
tor privado, titulaciones académicas, cursos
de formacién y conocimiento de las lenguas
cooficial y comunitarias.

A) Experiencia: la puntuacion maxima sera de
10 puntos.

- Por haber trabajado un afio o mas en una
Administracion publica en periodo continuado
o alterno, mediante una relacién administrati-
va o laboral de naturaleza definitiva o tempo-
ral, en el puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria: 7 puntos.

La experiencia debera acreditarse mediante
certificado de servicios prestados expedido
por las unidades de personal correspondien-
tes.

- Por haber trabajado un afio o mas en el sec-
tor privado mediante una relacion laboral por
cuenta ajena o mediante una relacién profe-
sional por cuenta propia, en periodo continua-
do o alterno, en un puesto de trabajo igual al
del objeto de la convocatoria: 3 puntos. Los
servicios prestados deberan acreditarse con
la siguiente documentacion:

En el caso de profesional que trabaja por
cuenta ajena, mediante informe de vida labo-
ral actualizado expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social (solo se admitira
el informe expedido, como maximo, en el mes
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cacio o copia del contracte de treball.

En el cas de professional que treballa per
compte propi, mitjiangant una fotocopia del pa-
gament de I'lAE i una fotocopia de les decla-
racions trimestrals dels pagaments a compte
de I'IVA o IRPF, o mitjangant un informe de la
vida laboral actualitzat expedit per la Tresore-
ria General de la Seguretat Social (només
s'admetra l'informe expedit, com a maxim, du-
rant el mes anterior a la convocatoria).

B) Titulacions académiques oficials superiors

a la requerida en el proceés relacionades direc-
tament amb el lloc de treball a proveir: la pun-

tuacié maxima sera de 20 punts, i s'excloura
la titulacié académica oficial que va servir per
a l'accés al cos o escala en qué estiga classi-
ficat el lloc objecte de la convocatoria. No es
tindran en compte les titulacions per les quals
es té accés a la titulacié superior, d’acord amb
'escala seglent:

- Per cada titulacié universitaria de llicenciatu-
ra o grau: 5 punts

- Per cada titulacié de master oficial: 6 punts
- Per cada titol de doctorat: 10 punts

C) Formacié: la puntuacio maxima sera de 5
punts.

C1) Cursos de formacid i perfeccionament
adequats respecte del lloc de treball convocat,
aixi com cursos d'igualtat de génere i els rela-
cionats amb ofimatica i informatica.

Es valoraran els cursos rebuts o impartits de
duracié igual o superior a 15 hores, convo-
cats, gestionats o homologats per I'Institut Va-
lencia d'Administracié Publica (d'ara en avant,
IVAP), per l'lnstitut Nacional d'Administracié
Publica (d'ara en avant, INAP), per qualsevol
servei d'ocupacio publica dependent de I'Ad-

anterior a la convocatoria) y certificacion o co-
pia del contrato de trabajo.

En el caso de profesional que trabaja por
cuenta propia, mediante fotocopia del pago
del IAE y fotocopia de las declaraciones ftri-
mestrales de los pagos a cuenta del IVA o
IRPF o mediante informe de vida laboral ac-
tualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social (solo se admitira el in-
forme expedido, como maximo, en el mes an-
terior a la convocatoria).

B) Titulaciones académicas oficiales superio-
res a la requerida en el proceso relacionadas

directamente con el puesto de trabajo a pro-
veer: la puntuacion maxima a obtener sera de
20 puntos, y se excluira la titulacién académi-
ca oficial que sirvié para el acceso al cuerpo o
escala en que esté clasificado el puesto obje-
to de la convocatoria. No se tendran en cuen-
ta las titulaciones por las que se tiene acceso
a la titulacion superior, con arreglo a la si-
guiente escala:

- Por cada titulaciéon universitaria de licencia-
tura o grado: 5 puntos.

- Por cada titulacion de master oficial: 6 pun-
tos.

- Por cada titulo de doctor/a: 10 puntos.
C) Formacién, hasta un maximo de 5 puntos.

c1) Cursos de formacion y perfeccionamiento
adecuados respecto del puesto de trabajo
convocado, asi como cursos de igualdad de
género Yy los relacionados con ofimatica e in-
formatica.

Se valoraran los cursos recibidos o impartidos
de duracién igual o superior a 15 horas, con-
vocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracién Publica
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ministracié de I'Estat (SEPE), SERVEF, LA-
BORA o de qualsevol comunitat autbnoma
que tinga la competéncia d'ocupacié delega-
da, per centres de formacié de personal em-
pleat public o per organitzacions sindicals o
altres promotors, dins del marc dels acords de
formacio per a l'ocupacié de les administraci-
ons publiques vigents en el moment de realit-
zacio dels cursos o per les diferents universi-
tats.

No puntuaran els cursos de valencia ni els
d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una car-
rera universitaria, els cursos de doctorat o els
dels diferents instituts de les universitats,
quan formen part del pla d'estudis del centre,
ni els cursos derivats de processos selectius,
promocio interna, plans d'ordenacié de recur-
sos humans o d'adaptacié del régim juridic a
la naturalesa dels llocs que s'ocupen, semina-
ris, simposis, masters i similars.

Aixi mateix, i en el cas de cursos rebuts o
impartits, aquests es valoraran només una
vegada, i no seran susceptibles de ser
valorades edicions successives d'un mateix
curs.

Aquells cursos en la certificacid dels quals no
aparega la seua duracié no seran objecte de
valoracio.

No es podra acumular la puntuacié d'un curs
que haja sigut rebut i impartit, i en aquest cas
s'atorgara la puntuacid més alta que li puga
correspondre.

Es valoraran els cursos certificats o en condi-

cions de ser-ho en la data de finalitzacié del
termini per a la presentacié de la sol-licitud,

(en adelante, IVAP), por el Instituto Nacional
de Administracién Publica (en adelante,
INAP), por cualquier servicio de empleo publi-
co dependiente de la Administracién del Esta-
do (SEPE), SERVEF, LABORA o de cual-
quier comunidad autbnoma que tenga la com-
petencia de empleo delegada, por centros de
formacion de personal empleado publico o por
organizaciones sindicales u otros promotores,
dentro del marco de los acuerdos de forma-
Cion para la ocupacién de las administracio-
nes publicas vigentes en el momento de reali-
zacion de los cursos o por las distintas univer-
sidades.

No puntuaran los cursos de valenciano ni los
de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, los cursos de doctorado
o los de los diferentes institutos de las univer-
sidades, cuando forman parte del plan de es-
tudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de ordenacion de recursos humanos o de
adaptacion del régimen juridico a la naturale-
za de los puestos que se ocupan, seminarios,
simposios, masteres y similares.

Asimismo, y en el supuesto de cursos recibi-
dos o impartidos, estos se valoraran por una
sola vez, y no seran susceptibles de ser valo-
radas sucesivas ediciones de un mismo cur-
SO.

Aquellos cursos en cuya certificacion no apa-
rezca su duracién no seran objeto de valora-
cion.

No se podra acumular la puntuacion de un
curso que haya sido recibido e impartido, en

cuyo caso se otorgara la puntuacién mas alta
que le pueda corresponder.

Se valoraran los cursos certificados o en con-
diciones de serlo en la fecha de finalizacion
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d'acord amb I'escala seguent:

- Cursos, rebuts o impartits, en els sis anys
anteriors a la data de publicacié de la convo-
catoria:

a) De 100 o més hores: 1 punt

b) De 75 o0 més hores: 0,75 punts
c) De 50 o més hores: 0,50 punts
d) De 25 o0 més hores: 0,25 punts
e) De 15 o més hores: 0,15 punts

C2) Altres titols de postgrau expedits per les
universitats, sempre que no hagen servit per a
I'accés al subgrup professional del lloc convo-
cat, amb la puntuacié seguent:

a) Es valoraran els masters propis relacionats
amb el lloc de treball segons I'escala seguent:

- Per master de 90 0 més crédits: 3 punts

- Per master de menys de 90 crédits: 2 punts
b) Resta de titols universitaris de postgrau:

- De 300 0 més hores: 2 punts

- De 200 o més hores: 1,50 punts

- De 100 o0 més hores: 1 punt

- De 75 0 més hores: 0,75 punts

- De 50 o més hores: 0,50 punts

- De 25 0 més hores: 0,25 punts

- De 15 0 més hores: 0,15 punts

Si els cursos de formacié i de postgrau se cer-
tifiquen per crédits, cada crédit sera computat
per 10 hores.

del plazo para la presentacion de la solicitud,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Cursos, recibidos o impartidos, en los seis
afos anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria:

a) De 100 o més horas: 1 punto

b) De 75 o0 mas horas: 0,75 puntos
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) De 25 o0 mas horas: 0,25 puntos
e) De 15 0 mas horas: 0,15 puntos

c2) Otros titulos de posgrado expedidos por
las universidades, siempre que no hayan ser-
vido para el acceso al subgrupo profesional
del puesto convocado, atribuyéndose la si-
guiente puntuacion:

a) Se valoraran los masteres propios relacio-
nados con el puesto de trabajo con arreglo a
la siguiente escala:

- Por master de 90 o mas créditos: 3 puntos.

- Por master de menos de 90 créditos: 2 pun-
tos.

b) Resto de titulos universitarios de posgrado:
- De 300 o mas horas: 2 puntos

- De 200 o mas horas: 1,50 puntos

- De 100 o mas horas: 1 punto

- De 75 0 mas horas: 0,75 puntos

- De 50 o0 mas horas: 0,50 puntos

- De 25 0 mas horas: 0,25 puntos

- De 15 0 mas horas: 0,15 puntos

Si los cursos de formacién y de posgrado se
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D) Coneixements de la llengua codficial i de

les llengies comunitaries: la puntuacié maxi-
ma sera de 4 punts.

- Valencia: s'acreditara mitjangant la presenta-
cio del corresponent certificat expedit, homo-
logat o revalidat per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia. La valoracié dels
coneixements de valencia es correspondra
amb els certificats de nivell expedits per la
JQCV o aquell al qual s'homologue o revalide,
segons el que es preveu en la normativa so-
bre certificats oficials administratius de conei-
xement del valencia en vigor.

La valoracié del coneixement del valencia
s'efectuara puntuant exclusivament el nivell
més alt obtingut, i sempre que no constituisca
un requisit del lloc a proveir. En aquest cas,
els certificats obtinguts es valoraran igual-
ment, pero es restara la puntuacié correspo-
nent al nivell establit com a requisit.

Per cada certificat de capacitacié técnica
(Llenguatge administratiu, Llenguatge en els
mitjans de comunicacié i Correccio de textos)
s'afegira 1 punt sense superar el maxim de 3
punts.

La valoracié s'efectuara segons l'escala se-
guent:

certifican por créditos, cada crédito sera com-
putado por 10 horas.

D) Conocimientos de lenguas cooficial y co-

munitarias: se valorara hasta un maximo de 4
puntos.

- Valenciano: se acreditard mediante la pre-
sentaciéon del correspondiente certificado ex-
pedido, homologado o revalidado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.
La valoracion de los conocimientos de valen-
ciano se correspondera con los certificados de
nivel expedidos por la Junta o aquel al que se
homologue o revalide, segun lo previsto en la
normativa sobre certificados oficiales adminis-
trativos de conocimiento del valenciano en vi-
gor.

La valoracién del conocimiento del valenciano
se efectuara puntuando exclusivamente el ni-
vel mas alto obtenido, y siempre que no cons-
tituya un requisito del puesto a proveer. En
este caso, los certificados obtenidos se valo-
raran igualmente, pero se restara la puntua-
cion correspondiente al nivel establecido
como requisito.

Por cada certificado de capacitacion técnica
(lenguaje administrativo, lenguaje en los me-
dios de comunicacién y correccion de textos)
se afiadira 1 punto sin superar el maximo de 3
puntos.

La valoracién se efectuara con arreglo a la si-
guiente escala:
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Ordre de 16 d'agost de 1994, de la
Conselleria d'Educacio i Ciencia, per la
qual s'estableixen els certificats oficials

administratius de coneixements de

valencia que expedeix la JQCV, i
s'homologuen i es revaliden altres titols o

Ordre 7/2017, de 2 de
marg, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport (DOGV
7993, 6 de marg)

Punts per nivell

certificats
Elemental Bl 0,5 punts
- B2 1,0 punt
Mitja C1 1,5 punts
Superior Cc2 2,0 punts
Per cada certificat de
Per cada certificat de capacitacié tecnica capacitacio técnica
(Llenguatge administratiu, Llenguatge en | (Llenguatge administratiu, + 1 punt
els mitjans de comunicaci6 i Correcci6 | Llenguatge en els mitjans P
de textos) de comunicaci6 i
Correcci6 de textos)
Orden de 1 6 de agosto .c{e 1 99.4, dg la Orden 7/2017, de 2 de
Conselleria de Educacién y Ciencia, .
marzo, de la Conselleria
por la que se establecen los .
o . . . de Educacion, .
certificados oficiales administrativos de S Puntos por nivel
conocimientos de valenciano que Investigacion, Cultura y
) q Deporte (DOGV 7993, 6
expide la JQCV, y se homologan y se de marzo)
revalidan otros titulos o certificados.
Elemental B1 0,5 puntos
- B2 1,0 punto
Mitja C1 1,5 puntos
Superior C2 2,0 puntos
Por cada certificado de
Por cada certificado de capacitacion capacitacion técnica
técnica (lenguaje administrativo, (lenguaje administrativo, + 1 punto

lenguaje en los medios de
comunicacion y correccion de textos)

lenguaje en los medios
de comunicacion y
correccion de textos)
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Es tindra en compte el que regula I'Ordre
7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Edu-
cacio, Investigacié, Cultura i Esport, per la
qual es regulen els certificats oficials adminis-
tratius de coneixements de valencia de la Jun-
ta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia, el personal examinador i I'homologacio i
la validacié d'altres titols i certificats o la nor-
mativa que es trobe en vigor en la data de la
convocatoria corresponent.

- Llengles comunitaries: es valorara el conei-
xement de llengles oficials de la Uni6é Euro-
pea, diferents de la llengua espanyola, segons
els nivells especificats, i s'acreditaran docu-
mentalment mitjancant titols, diplomes i certifi-
cats expedits per les escoles oficials d'idiomes
i per les universitats de I'Espai Europeu d'Edu-
cacié Superior que seguisquen el model
d'acreditacié d'examens de I'Associacio de
Centres de Llengles d'Educacié Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en
I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig,
del Consell, pel qual s'estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llengues
estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint
en compte les seues modificacions posteriors
per ordre de la Conselleria competent en ma-
teria d'educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es
valorara puntuant per curs o la seua
equivaléncia si es tracta de cicles de I'Escola
Oficial d'ldiomes, o de nivells o certificats
segons el Marc europeu comu de referéncia
(nivell basic, nivell intermedi i nivell avancat),
d’acord amb I'escala que es detalla en la taula
adjunta al present punt.

La valoracido del coneixement de qualsevol
idioma comunitari s'efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut per
cada idioma, i sempre que no constituisca un

Se tendra en cuenta lo regulado en la Orden
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte,
por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valen-
ciano de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, el personal examinador y
la homologacion y la validacién de otros titu-
los y certificados o en la normativa que se en-
cuentre en vigor a fecha de la correspondiente
convocatoria.

- Lenguas comunitarias: se valorara el conoci-
miento de lenguas oficiales de la Unién Euro-
pea, diferentes de la lengua espafiola, segun
los niveles especificados, y se acreditaran do-
cumentalmente mediante titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficia-
les de idiomas, por las universidades del Es-
pacio Europeo de Educacién Superior que si-
gan el modelo de acreditacion de examenes
de la Asociaciéon de Centros de Lenguas de
Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el
que se establece un sistema de reconocimien-
to de la competencia en lenguas extranjeras
en la Comunitat Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por or-
den de la Conselleria competente en materia
de Educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario
se valorara puntuando por curso o su
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela
oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segun el Marco Comun Europeo de
Referencia (nivel basico, nivel intermedio y
nivel avanzado), con arreglo a la escala que
se detalla en la tabla adjunta al presente
punto.

La valoracién del conocimiento de cualquier
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requisit del lloc establit en la convocatoria. En
aquest cas, els certificats obtinguts es
valoraran igualment, perd es restara la
puntuacié corresponent al nivell establit com a
requisit.

Les equivaléncies entre els ensenyaments re-
gulats pel Reial decret 967/1988, de 2 de se-
tembre, i els regulats pels Reials decrets
944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre
(Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i per la
disposici6 final primera del Decret 138/2014,
de 29 d'agost (Llei organica 8/2013, de 9 de
desembre), sén les que es detallen en la taula
adjunta.

idioma comunitario se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido por
cada idioma, y siempre que no constituya un
requisito del puesto establecido en la
convocatoria. En este caso, los certificados
obtenidos se valoraran igualmente, pero se
restara la puntuacion correspondiente al nivel
establecido como requisito.

Las equivalencias entre las ensefianzas regu-
ladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los reales de-
cretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de di-
ciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo)
y por la disposicion final primera del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre) son las que se de-
tallan en la tabla adjunta.

Certificacio MECR (LO
Pla antic | RD 967/1998 | RD 1629/2006 8/2013) Puntuacio
2n Nivell basic
2n Cicle Certificat nivell | 2n d’A2 Certificat nivell
2n curs elemental basic A2 0,50
- - 1r Nivell mitja 1r de B1 0,75
3r Cicle
elemental 2n Nivell mitja
Certificat Certificat nivell | 2n de B1 Certificat nivell
3r curs elemental mitja Bl 1,00
4t curs | 1r Cicle superior |1r Nivell superior 1r de B2 1,25
2n Nivell
Revalida / | 2n Cicle superior superior
Titol Certificat Certificat nivell | 2n de B2 Certificat nivell
d’idioma d’aptitud superior B2 1,50
Certificat nivell C1 1,75
Certificat nivell C2 2,00
16
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Plan Certificacion MCER (LO
antiguo RD 967/1998 RD 1629/2006 8/2013) Puntuacion
2° Nivel Basico
2° Ciclo Certificado 2° de A2 Certificado
2° curso Elemental Nivel Basico Nivel A2 0,50
- - 1° Nivel Medio 1° de B1 0,75
3° Ciclo
Elemental 2° Nivel Medio
Certificado Certificado 2° de B1 Certificado
3° curso Elemental Nivel Medio Nivel B1 1,00
1° Ciclo 1° Nivel
4° curso Superior Superior 1° de B2 1,25
Revalida 2° Ciclo 2° Nivel
[ Titulo Superior Superior
de Certificado Certificado 2° de B2 Certificado
idioma Aptitud Nivel Superior Nivel B2 1,50
Certificado Nivel C1 1,75
Certificado Nivel C2 2,00

Les persones interessades aportaran I'equiva-
I&éncia de titols expedida per l'autoritat acadé-
mica competent.

Una vegada finalitzada la valoracié de mérits,
el tribunal qualificador fara publics, mitjangant
un anunci en la pagina web www.castello.es i
en la seu electronica sede.castello.es, els re-
sultats del concurs, i concedira un termini de
10 dies naturals, comptadors a partir de la pu-
blicacié de I'anunci, per a presentar les al-le-
gacions que es consideren oportunes.

DESENA. CONSTITUCIO DE BORSA DE
TREBALL

Concloses les proves selectives, el tribunal fa-

Las personas interesadas aportaran la equiva-
lencia de titulos expedida por la autoridad
académica competente.

Una vez finalizada la valoracion de méritos, el
tribunal calificador hara publicos, mediante
anuncio en la pagina web www.castello.es y
en la sede electronica sede.castello.es, los re-
sultados del concurso, y concedera un plazo
de 10 dias naturales, a partir de la publicacién
del anuncio, para presentar las alegaciones
que se consideren oportunas.

DECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal

17
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ra public en el tauler d'edictes i en la pagina
web de I'Ajuntament el resultat de les proves.
Una vegada feta la publicacio, la Regidoria
delegada competent en matéria de Recursos
Humans aprovara la constitucido d'una borsa
de treball temporal, que estara formada per
les persones que hagueren superat el procés
selectiu, ordenada en funcié de la puntuacio
aconseguida.

La nova borsa de treball anul-lara les constitu-
ides amb anterioritat referides a la mateixa es-
pecialitat.

ONZENA. NOMENAMENT EN EL LLOC DE
TREBALL

Quan siga procedent la cobertura temporal en
els casos previstos, s'efectuara la crida a fa-
vor de la persona aspirant que haguera obtin-
gut la major puntuacioé segons l'ordre de pre-
feréncia determinat i acredite els requisits exi-
gits per a participar en el procés selectiu.

A aquest efecte se sol-licitara a la persona in-
teressada I'aportacié de la documentacié ori-
ginal de la presentada en el procés, a fi de ser
compulsada.

La crida es realitzara a través dels dos mitjans
de localitzacié establits en la seua sol-licitud
dins de I'horari de 8:00 a 12:00 hores de di-
lluns a divendres, i s'informara de les circums-
tancies del lloc o llocs de treball oferits.

S'iniciara la crida pel mitja triat. Si és el telefo-
nic, es realitzaran dos intents telefonics amb
una separacio temporal minima de tres hores.
S'avisaran les primeres tres persones de la
borsa per cada lloc oferit, i s’informara de I'or-
dre en el qual tenen preferéncia per a accep-
tar.

Si a les 15:00 hores no hagueren respost a
les telefonades, s'enviara un correu electronic

hara publico en el Tablon de Edictos del Ayun-
tamiento y pagina web del mismo el resultado
de las pruebas. A la vista de la expresada pu-
blicacién, la concejalia delegada competente
en materia de Recursos Humanos aprobara la
constitucion de una bolsa de trabajo temporal,
que estara formada por el personal que hubie-
se superado el proceso selectivo, ordenada
en funcion de la puntuacion alcanzada.

La presente bolsa de trabajo anula las consti-
tuidas con anterioridad referidas a la misma
especialidad.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO EN EL
PUESTO DE TRABAJO

Cuando proceda la cobertura temporal en los
supuestos previstos, se efectuara llamamiento
a favor de la persona aspirante que hubiera
alcanzado la mayor puntuacion segun el or-
den de preferencia determinado y acredite los
requisitos exigidos para participar en el proce-
so selectivo.

A este efecto se solicitara a la persona intere-
sada que aporte la documentacion original de
la presentada en el proceso, al objeto de ser
compulsada.

El llamamiento se realizara a través de los
dos medios de localizacion establecidos en su
solicitud dentro del horario de 8:00 a 12:00
horas de lunes a viernes, y se informara de
las circunstancias del puesto o puestos de tra-
bajo ofertados.

Se iniciara el llamamiento por el medio esco-
gido. Si es el telefénico, se realizaran dos in-
tentos telefénicos con una separacién tempo-
ral minima de tres horas. Se avisara a las pri-
meras tres personas de la bolsa por cada
puesto ofertado, y se avisara del orden en el
que tienen preferencia para aceptar.
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per a informar del lloc de treball oferit i del nu-
mero de teléfon al qual hauran de telefonar
tant per a acceptar com per a rebutjar el lloc
oferit.

Les persones avisades disposen fins a les
13:00 hores del dia habil seglient per a accep-
tar o rebutjar I'oferta mitjangant telefonada o
correu electronic. Si no és possible la seua lo-
calitzacié o en el termini no responen a l'ofer-
ta, dos funcionaries o funcionaris diligenciaran
aquesta circumstancia.

Si les primeres persones no foren localitzades
0 no acceptaren el nomenament en el termini,
es contactara amb les persones candidates
seguents que corresponga per l'ordre establit
en la borsa d'ocupacié temporal.

La renuncia suposa l'exclusié definitiva de la
persona aspirant de la borsa de treball, llevat
que concorrega alguna de les circumstancies
seglents que impedisquen el desenvolupa-
ment del lloc de treball i que siguen deguda-
ment acreditades:

1. Per trobar-se de permis per paternitat, ma-
ternitat, o qualsevol altre de llarga duracioé que
impedisca la seua incorporacié immediata.

2. En cas de maternitat, si la rendncia de la
mare es produeix entre el seté mes d'embaras
i la setzena setmana posterior al part, o dihui-
tena si el part és multiple.

3. Per guarda amb finalitats d'adopcioé o acolli-
ment, si la renuncia es produeix dins de les
setze setmanes posteriors a la decisido admi-
nistrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment, o de la resolucié judicial per la qual
es constituisca I'adopcié. En cas de guarda
amb finalitats d'adopcié o adopcié mudltiple, el
termini per a la renuncia sera de dihuit setma-
nes.

Si a las 15:00 horas no hubiera respondido a
las llamadas telefénicas, se enviara un correo
electrénico informandole del puesto de trabajo
ofertado y del numero de teléfono al que de-
bera llamar tanto para aceptar como para re-
chazar el puesto ofertado.

Las personas avisadas disponen hasta las
13:00 horas del dia habil siguiente, para acep-
tar o rechazar la oferta mediante llamada tele-
fénica o correo electronico. Si no es posible
su localizacién o en el plazo no responden a
la oferta, dos funcionarias o funcionarios dili-
genciaran dicha circunstancia.

Si las primeras personas no fueran localiza-
das o no aceptaran el nombramiento en el
plazo, se contactara con las siguientes perso-
nas candidatas que corresponda por el orden
establecido en la bolsa de empleo temporal.

La renuncia supone la exclusion definitiva de
la persona aspirante en la bolsa de trabajo,
salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan el desempefio del
puesto y que sean debidamente acreditadas:

1. Por hallarse de permiso por paternidad,
maternidad, o cualquier otro de larga duracion
que impida su inmediata incorporacion.

2. En caso de maternidad, si la renuncia de la
madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior
al parto, o decimoctava si el parto es multiple.

3. Por guarda con fines de adopcion o acogi-
miento si la renuncia se produce dentro de las
dieciséis semanas posteriores a la decision
administrativa de guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion. En caso
de guarda con fines de adopcion o adopcién
multiple, el plazo para la renuncia sera de die-
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4. Per defuncio d'un familiar de primer o se-
gon grau de consanguinitat o afinitat, amb el
limit de fins a 5 dies habils i per hospitalitza-
cio, accident o malaltia greu de familiar amb
els mateixos graus de parentiu, amb el limit
del dia habil seglent a la finalitzacio de la situ-
acio.

5. Per matrimoni o inscripcié com a parella de
fet en el Registre Civil, si la renuncia es pro-
dueix dins dels 15 dies naturals seglents o
anteriors a la celebracié o inscripcié en el citat
registre.

6. Per malaltia comuna o accident professio-
nal.

En aquests casos, es respectara I'ordre de la
persona aspirant per a quan es produisca una
nova vacant, perd s’haura d'acreditar
documentalment aquest extrem; en cas
contrari, sera exclosa de la llista.

La persona aspirant disposara d'un termini
maxim de 2 dies habils des de la crida per a
aportar al Negociat de Seleccié i Situacions
Administratives la documentacié original dels
requisits del lloc i dels mérits al-legats. En cas
de no ser acreditada, quedara exclosa de la
borsa i es procedira a la crida de I'aspirant se-
guent. Aportada aquesta i trobada conforme,
la Regidoria delegada de Recursos Humans
dictara una resolucié per al nomenament amb
caracter temporal sense que aquest atorgue
cap dret per al seu ingrés definitiu en I'Admi-
nistracié publica.

En el cas d'aspirants empatats en la puntua-
cio total, la crida es resoldra a favor del sexe
que estiguera infrarepresentat dins del col-
lectiu de persones que formen part del cos o
escala objecte de la convocatoria i, si persisti-
ra I'empat, es resoldra a favor de la persona

ciocho semanas.

4. Por fallecimiento de un familiar de primer o
segundo grado de consanguinidad o afinidad,
con el limite de hasta 5 dias habiles y por hos-
pitalizacion, accidente o enfermedad grave de
familiar con los mismos grados de parentesco,
con el limite del dia habil siguiente a la finali-
zacion de la situacion.

5. Por matrimonio o inscripcion como pareja
de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales si-
guientes o anteriores a la celebracion o ins-
cripcion en el citado registro.

6. Por enfermedad comun o accidente profe-
sional.

En estos supuestos, se respetara el orden de
la persona aspirante para cuando se produzca
nueva vacante, debiendo acreditar
documentalmente este extremo; de lo
contrario, sera excluida de la lista.

La persona aspirante dispondra de un plazo
maximo de 2 dias habiles desde el lamamien-
to para aportar al Negociado de Seleccion y
Situaciones Administrativas la documentacién
original de los requisitos del puesto y de los
méritos alegados. En caso de no ser acredita-
da, quedara excluida de la bolsa y se proce-
dera al llamamiento del siguiente aspirante.
Aportada la misma y hallada conforme, la
Concejalia delegada de Recursos Humanos
dictara resolucién para el nombramiento con
caracter temporal sin que el mismo otorgue
derecho alguno para su ingreso definitivo en
la Administracion publica.

En el supuesto de aspirantes empatados en la
total puntuacion, el lamamiento se resolvera a
favor del sexo que estuviera infrarrepresenta-
do dentro del colectivo de personas que for-
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de major edat.

La duracié del nomenament sera el que cor-
responga en funcié de les necessitats per a
les quals s'efectua aquest, s

DOTZENA. CESSAMENT EN EL LLOC DE
TREBALL

El cessament del personal funcionari interi es
produira quan desapareguen les circumstanci-
es que van donar lloc al seu nomenament.

Aixi mateix, el personal funcionari interi ces-
sara en el lloc de treball per renlncia expres-
sa voluntaria.

TRETZENA. NORMES DE LA CONVOCATO-
RIA

El procés selectiu s'ajustara al que establei-
xen les presents bases i en alld que no aques-
tes preveuen, al que estableix el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'estatut ba-
sic de l'empleat public; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del régim lo-
cal; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny; la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de
la funcié publica valenciana, i el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana, en tot allo que re-
sulte aplicable.

CATORZENA. RECURSOS

Contra les presents bases i els seus actes
d'execucio, que soén definitius en via adminis-
trativa, podra interposar-se potestativament
un recurs de reposicié davant del mateix or-

men parte del cuerpo o escala objeto de la
convocatoria y, de persistir el empate, se re-
solvera a favor de la persona de mayor edad.

La duracién del nombramiento sera el que
corresponda en funcion de las necesidades
para las que se efectua el mismo, segun lo
establecido en estas bases.

DECIMO SEGUNDA. CESE EN EL PUESTO
DE TRABAJO

El cese del personal funcionario interino se
producird cuando desaparezcan las circuns-
tancias que dieron lugar a su nombramiento.

Asimismo, el personal funcionario interino
cesara en el puesto de trabajo por renuncia
expresa voluntaria.

DECIMO TERCERA. NORMAS DE LA CON-
VOCATORIA

El proceso selectivo se ajustara a lo estableci-
do en las presentes bases y en lo no previsto
en las mismas a lo establecido en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publi-
ca Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provisién de pues-
tos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana, en todo aquello
que resulte de aplicacion.

DECIMO CUARTA. RECURSOS

Contra las presentes bases y sus actos de
ejecucion, que son definitivos en via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente
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gan que va dictar I'acte en el termini d'un mes
comptador des de 'endema de la publicacio
de l'acte, o bé directament un recurs contenci-
6s administratiu en el jutjat contenciés admi-
nistratiu del domicili de la persona demandant
o de la seu de I'drgan que va dictar I'acte en el
termini de dos mesos a partir de 'endema de
la publicacié d'aquest.

La Regidoria delegada de Recursos Humans

(document signat electronicament al marge)

recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dicto el acto en el plazo de un mes desde
el siguiente al de la publicacion del acto o bien
directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo del domicilio de la persona demandan-
te o de la sede del 6rgano que dict6 el acto en
el plazo de dos meses a partir del siguiente al
de la publicacion del mismo.

La Concejalia delegada de Recursos Humanos

(Documento firmado electrénicamente al mar-
gen)
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ANNEX |

ANEXO |

Tema 1. LAdministracié6 Publica en la
Constitucié. La regulacié de '’Administracié en
la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

Tema 2. L'ordenament juridicoadministratiu:
La Constitucio. La Llei. Les seues classes. Els
Tractats Internacionals. EI  Reglament:
concepte i classes. La potestat reglamentaria.
Procediment d’elaboracid. Limits. El control de
la potestat reglamentaria.

Tema 3. El ciutada com a administrat:
concepte i classes. La capacitat dels
administrats i les seues causes modificatives.
Drets dels ciutadans en les seues relacions
amb les Administracions Publiques.

Tema 4. L'acte administratiu. Concepte.
Elements. Classes. Requisits: la motivacio i
forma. L'eficacia dels actes administratius: el
principi d’autotutela declarativa. Condicions.
La notificacid: contingut, termini i practica. La
notificacié defectuosa. La publicacié. Eficacia:
demorada i retroactiva.

Tema 5. La invalidesa de I'acte administratiu.
Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservaci6 de [Iacte
administratiu. La revisié d’actes i disposicions
per la propia Administracio: suposits. L’accio
de nul-litat: procediment, limits. La declaracié
de lesivitat. La revocaci6 d’actes. La
rectificacié d’errors materials o de fet.

Tema 1. La Administracion Publica en la
Constitucion. La regulacion de la
Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 2. ElI ordenamiento juridico-
administrativo: La Constitucion. La Ley. Sus
clases. Los Tratados Internacionales. El
Reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. ElI control de Ila potestad
reglamentaria.

Tema 3. El ciudadano como administrado:
concepto y clases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas.
Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto.
Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma. La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. Eficacia:
demorada y retroactiva.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho vy
anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad:
procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La
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Tema 6. Disposicions generals sobre els
procediments  administratius i normes
reguladores dels distints procediments.
Classes d’interessats en el procediment. Drets
dels administrats.

Tema 7. La iniciacio del procediment: classes,
esmena i millora de sol-licituds. Presentacio
de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius. Termes i terminis:
comput, ampliacié i tramitacié d’urgéncia.
Ordenacié. Instruccié: intervencid  dels
interessats, prova i informes.

Tema 8. Terminacié del procediment:
l'obligacid6 de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa: principis de congruéncia i
de no-agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional. La falta de resolucié
expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat.

Tema 9. La coaccié administrativa: el principi
d’autotutela executiva. L'execucié forcosa dels
actes administratius: els seus mitjans i
principis d'utilitzacio. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

Tema 10. Recursos administratius: principis
generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio
dels recursos administratius. Classes de
recursos. Les reclamacions administratives
prévies a I'exercici d’accions civils i laborals.

Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacio, mediacio i
arbitratge.

Tema 11. La Jurisdicci6 Contencioso-

administrativa. Naturalesa, extensid i limits.
Organs de la jurisdicci6 i les seues
competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte
del recurs contencioso-administratiu.

rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6. Disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos.
Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los administrados.

Tema 7. La iniciacibn del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

Tema 8. Terminacion del procedimiento: la
obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia
y de no agravacién de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 9. La coacciéon administrativa: el
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 10. Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 11. La Jurisdiccion contencioso-
administrativa. Naturaleza, extension y limites.
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Tema 12. Ambit d’aplicacié del Llei 9/2017 de
8 de novembre de Contractes del Sector
Public. Negocis i contractes exclosos.
Contractes administratius i contractes privats:
régim juridic.

Tema 13. Requisits dels contractes. Objecte,
preu i quantia del contracte. Aptitud per a
contractar amb el sector public. Capacitat,

solvéncia i classificacio. Les garanties
exigibles en la contractacio.
Tema 14. Lexpedient de contractacio.

Tramitacio. L'adjudicacio, perfeccio i
formalitzacio del contracte. Régim
d’invalidesa. Procediment d’adjudicacid.

Tema 15. Lexecucid i modificaci6 dels
contractes. Extincid. Cessid i subcontractacio.

Tema 16. Régim Juridic dels contractes
administratius. El contracte dobres. La
concessido d'obra publica. Contractes de
concessi6 de serveis. Contractes de
subministrament. Contractes de serveis.
Contractes mixtos. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada.

Tema 17. Activitat subvencional de les
Administracions Publiques. Procediments de
concessio i gesti6 de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives
en matéria de subvencions.

Tema 18. La responsabilitat de I’Administracié
publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L’accio
i el procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial
de les autoritats i personal al servei de les
Administracions Publiques.

Organos de la jurisdiccion 'y  sus
competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 12. Ambito de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Negocios vy contratos
excluidos. Contratos administrativos vy
contratos privados: régimen juridico.

Tema 13. Requisitos de los contratos. Objeto,
precio y cuantia del contrato. Aptitud para
contratar con el Sector Publico. Capacidad,
solvencia vy clasificacion. Las garantias
exigibles en la contratacion.

Tema 14. El expediente de contratacion.
Tramitaciéon. La adjudicacion, perfeccion y
formalizacion del contrato. Régimen de
invalidez. Procedimiento de adjudicacion.

Tema 15. La ejecucion y modificacion de los
contratos. Extincion. Cesion y
subcontratacion.

Tema 16. Régimen Juridico de los contratos
administrativos. El contrato de obras. La
concesion de obra publica. Contratos de
concesion de servicios. Contratos de
suministro. Contratos de servicios. Contratos
mixtos. Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

Tema 17. Actividad subvencional de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro  de  subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 18. La responsabilidad de Ila
Administraciéon  publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad.
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Tema 19. ElI régim local: significat.
L’Administracié local en la Constitucié. La
Carta Europea de [I'Autonomia local. La
garantia constitucional de I'Autonomia local:
significat, contingut i limits.

Tema 20. La potestat normativa de les entitats
locals: reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracié. El reglament organic. Els bans.

Tema 21. Lorganitzaci®6 municipal. Els
municipis de régim comu. Organs necessaris:
I'alcalde, tinents d’Alcaldia, el Ple i la Junta de
Govern Local. Organs complementaris:
Comissions Informatives i altres organs. Els
municipis de gran poblacié: especialitats del
seu régim organico-funcional. Els grups
politics. La participacié veinal en la gesti6
municipal.

Tema 22. Els béns de les entitats locals:
concepte. Classes. Alteracié de la qualificacio
juridica dels béns. Béns de domini public
local: concepte. Caracteristiques. Adquisicio.
Utilitzacio. Alienacio. Els béns comunals.

Tema 23. Béns patrimonials locals: Adquisicio.
Utilitzacié. Alienacio. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacié6 amb els seus
béns: facultat d’investigacié. Delimitacio.
Potestat de recuperacio possessoria. Potestat
de desnonament. Inventari.

Tema 24 El| personal al servei de les
Administracions Publiques: els empleats
publics. Classes. Accés a l'ocupacié publica.
Adquisici6 i pérdua de la condici6 de
funcionari de carrera. Els grups de
classificacié de personal. Plantilla, *Relacion
de Llocs de treball i Oferta d'ocupacio publica.

La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 19. El régimen local: significado. La
Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de la Autonomia Local. La
garantia constitucional de la autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 20. La potestad normativa de las
Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 21. La organizacion municipal. Los
municipios de régimen comun. Organos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los municipios
de gran poblacién: especialidades de su
régimen organico-funcional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

Tema 22. Los bienes de las Entidades
Locales: concepto. Clases. Alteracion de la
calificacion juridica de los bienes. Bienes de
dominio publico local: concepto.
Caracteristicas.  Adquisicion. Utilizacién.
Enajenacion. Los Bienes comunales

Tema 23. Bienes patrimoniales locales:
Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion.
Prerrogativas y potestades de las Entidades
Locales en relacion con sus bienes: facultad
de investigacion. Deslinde. Potestad de
recuperacion posesoria. Potestad de
desahucio. Inventario.

Tema 24 El personal al servicio de las
Administraciones Publicas: los empleados
publicos. Clases. Acceso al empleo publico.
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Tema 25. Drets i deures dels empleats
publics. Régim d'incompatibilitat. Régim
disciplinari.

Tema 26. Plantilla i Relacio de llocs de treball:
aprovacio i publicitat. L'Oferta d'Ocupacio
Publica.

Tema 27. Instruments d’intervencio
administrativa ambiental en la Comunitat
Valenciana. Classes: autoritzacié ambiental
integrada, llicéncia ambiental, declaracio
responsable ambiental, comunicacio
d’activitats inndcues. Declaracié responsable i
autoritzacio d’obertura en materia
d’espectacles publics, activitats recreatives i
establiments publics.

Tema 28. Régim urbanistic del sol. Estatut de
la propietat del sol. Classes d’instruments
d’ordenacio. El planejament d’ambit municipal:
El Pla General Estructural i [l'ordenacio
estructural i el Pla d’'Ordenacio6 Detallada.

Tema 29. Activitat administrativa d’execucié
del planejament: projectes d’urbanitzacio.
Execucié del programa per al
desenvolupament de [l'actuacié integrada.
Régim d’edificacié dels solars i d’execucio
dels programes per al desenvolupament
d’actuacions aillades.

Tema 30. La potestat reglamentaria de les
entitats locals en matéria tributaria: contingut
de les ordenances fiscals, tramitacio i régim
d'impugnacié dels actes dimposicid i
ordenaci6 de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario de carrera. Los grupos de
clasificacion de personal. Plantilla, Relacion
de Puestos de Trabajo y Oferta de empleo
publico.

Tema 25. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Régimen de
incompatibilidad. Régimen disciplinario.

Tema 26. Plantilla y Relacién de puestos de
trabajo: aprobacién y publicidad. La Oferta de
Empleo Publico.

Tema 27. Instrumentos de intervencion
administrativa ambiental en la Comunitat
Valenciana. Clases: autorizacion ambiental
integrada, licencia ambiental, declaracion
responsable ambiental, comunicacion de
actividades inocuas. Declaracion responsable
y autorizacion de apertura en materia de
espectaculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos.

Tema 28. Régimen urbanistico del suelo.
Estatuto de la propiedad del suelo. Clases de
Instrumentos de Ordenacion. El planeamiento
de ambito municipal: EI Plan General
Estructural y la ordenacién estructural y el
Plan de Ordenacién Pormenorizada.

Tema 29. Actividad administrativa de
ejecucion del planeamiento: proyectos de
urbanizacion. Ejecucion del programa para el
desarrollo de la actuacion integrada. Régimen
de edificacion de los solares y de ejecucion de
los programas para el desarrollo de
actuaciones aisladas.

Tema 30. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos.
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Tema 31. Les Hisendes locals: régim juridic.
Potestat reglamentaria de les entitats locals.
Ordenances fiscals. Fiscalitat.

Tema 32. El pressupost de les entitats locals:
concepte i contingut. Especial referéncia a les
bases d'execucié del pressupost. L'elaboracié
i aprovacio del pressupost general. Especial
referéncia a la seua tramitaci6 en els
municipis de gran poblacié. La prorroga
pressupostaria. Els pressupostos amb
perspectiva de génere. Pressupostos
participatius. Marc competencial. Principis i
caracteristiques.

Tema 33. L'execucid del pressupost de
despeses i d'ingressos: les seues fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa
fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La
tramitaci6 anticipada de despeses. Els
projectes de despesa. Les despeses amb
financament afectat: especial referéncia a les
desviacions de finangament. La liquidaci6 del
pressupost. El romanent de credit. El resultat
pressupostari. El romanent de tresoreria.

Tema 34. Classificacido dels tributs: Impost
sobre Béns immobles. Impost sobre activitats
econdmiques. Impost sobre vehicles de
traccid mecanica. Impost sobre construccions,
instal-lacions i obres. Impost sobre l'increment
de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 35. La revisio en via administrativa dels
actes de gestio tributaria. Especialitats de la
revisio en via administrativa dels actes de
gestio tributaria dictats per les entitats locals.
Procediments especials de revisio.

El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 31. Las Haciendas locales: régimen

juridico. Potestad reglamentaria de las
entidades locales. Ordenanzas fiscales.
Fiscalidad.

Tema 32. El presupuesto de las entidades
locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. Especial referencia a su
tramitacién en los municipios de gran
poblacién. La prdérroga presupuestaria. Los
presupuestos con perspectiva de género.
Presupuestos participativos. Marco
competencial. Principios y caracteristicas.

Tema 33. La ejecucion del presupuesto de
gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos
de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacién afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.
La liquidacion del presupuesto. El remanente
de crédito. El resultado presupuestario. El
remanente de tesoreria.

Tema 34. Clasificacion de los ftributos:
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto
sobre actividades econdmicas. Impuesto
sobre vehiculos de tracciobn mecanica.
Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. Impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 35. La revision en via administrativa de
los actos de gestion tributaria.
Especialidades de la revision en via
administrativa de los actos de gestidén
tributaria dictados por las Entidades locales.
Procedimientos especiales de revision.
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Tema 36. La Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Tema 37. L'organitzacié i el funcionament de
l'Ajuntament de Castell6 de la Plana. El
Reglament Organic del Ple i les seues
Comissions. El Reglament Organic
d’'Organitzacio i Funcionament de
I’Administracié municipal.

Tema 38. Politiques d’igualtat de génere.
Normativa vigent. Gestio i processos en
I’Administracio publica i en els Serveis Socials
Municipals. Ambit d’actuacié, competéncia.
Plans municipals d’actuacié transversal en
igualtat, immigracio i joventut.

Tema 39. La Llei 31/1995, de 8 de novembire,
de Prevenci6 de Riscos Laborals. Obligacions
d'empresaris i treballadors. Servei de
Prevencié Municipal. Delegats de Prevencio.
Comité de Seguretat i Salut.

Tema 40. La Llei 9/2013, de 9 de desembre,
de Transparéncia, Accés a la Informacio
publica i Bon Govern: Transparéncia de
lactivitat publica. Publicitat activa. Dret
d’accés a la informacio publica. Bon govern.

Tema 36. La Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

Tema 37. La Organizacién y Funcionamiento
del Ayuntamiento de Castellén de la Plana. El
Reglamento Organico del Pleno y sus
Comisiones. ElI Reglamento Organico de
Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion Municipal.

Tema 38. Politicas de igualdad de género.
Normativa vigente. Gestién y procesos en la
Administraciéon Publica y en los Servicios
Sociales Municipales. Ambito de actuacion,
competencia. Planes municipales  de
actuacion transversal en igualdad, inmigracién
y juventud.

Tema 39. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.
Obligaciones de empresarios y trabajadores.
Servicio de Prevencion Municipal. Delegados
de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 40. La Ley 9/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion
publica y Buen Gobierno: Transparencia de la
actividad publica. Publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacién publica. Buen
gobierno.
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ANEXO II

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE
B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
C. AUTOBAREMACION
PUNTUACION

a) EXPERIENCIA (méximo 10 puntos)

- Por haber trabajado un afio o mas en una Administracién ptblica en periodo con-
tinuado o alterno, mediante una relacién administrativa o laboral de naturaleza de-
finitiva o temporal, en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 7 puntos.

- Por haber trabajado un afio o més en el sector privado mediante una relacion la-
boral por cuenta ajena o mediante una relacion profesional por cuenta propia, en
periodo continuado o alterno, en un puesto de trabajo igual al del objeto de la con-
vocatoria: 3 puntos.

b) TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES (maximo 20 puntos)

- Por cada titulacién universitaria de diplomatura de primer ciclo universitario:
3 puntos.

- Por cada titulacién universitaria de licenciatura o grado: 5 puntos.

- Por cada titulacién de méster oficial: 6 puntos.

- Por cada titulo de doctor/a: 10 puntos.

No se puntuara la titulacién requerida en los requisitos para la admision en el pro-
ceso y no se tendrdn en cuenta las titulaciones por las que se tiene acceso a la titu-
lacién superior.

¢) FORMACION (méximo 5 puntos)

c1) Cursos de formacién y perfeccionamiento adecuados respecto del puesto de
trabajo convocado, asi como cursos de igualdad de género y los relacionados con
ofimatica e informatica.

Se valoraran los cursos recibidos o impartidos de duracion igual o superior a 15
horas, convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Ad-
ministraciéon Publica (en adelante, IVAP), por el Instituto Nacional de Administra-
cién Publica (en adelante, INAP), por cualquier servicio de empleo ptiblico depen-
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diente de la Administracién del Estado (SEPE), SERVEF, LABORA o de cualquier
comunidad auténoma que tenga la competencia de empleo delegada, por centros
de formaci6n de personal empleado publico o por organizaciones sindicales u otros
promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacién para la ocupacién de
las administraciones publicas vigentes en el momento de realizacién de los cursos
o por las distintas universidades.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacién de la solicitud, de acuerdo con la
siguiente escala:

- Cursos, recibidos o impartidos, en los seis afios anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria:

a) De 100 o més horas: 1 punto

b) De 75 o més horas: 0,75 puntos
¢) De 50 o més horas: 0,50 puntos
d) De 25 o maés horas: 0,25 puntos
e) De 15 o mas horas: 0,15 puntos

c2) Otros titulos de posgrado expedidos por las universidades, siempre que no
hayan servido para el acceso al subgrupo profesional del puesto convocado, atri-
buyéndose la siguiente puntuacién:

a) Se valorardn los maésteres propios relacionados con el puesto de trabajo con
arreglo a la siguiente escala:

- Por master de 90 o més créditos: 3 puntos.

- Por master de menos de 90 créditos: 2 puntos.
b) Resto de titulos universitarios de posgrado:
- De 300 o maés horas: 2 puntos

- De 200 o mas horas: 1,50 puntos

- De 100 o maés horas: 1 punto

- De 75 o mas horas: 0,75 puntos

- De 50 o0 més horas: 0,50 puntos

- De 25 o més horas: 0,25 puntos

- De 15 o més horas: 0,15 puntos

Si los cursos de formacién y de posgrado se certifican por créditos, cada crédito
serd computado por 10 horas.

d) CONOCIMIENTOS DE LENGUAS COOFICIAL Y COMUNITARIAS
(méaximo 4 puntos)

- Valenciano: Se acreditard mediante la presentacién del correspondiente certifica-
do expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia. La valoracién de los conocimientos de valenciano se corres-
pondera con los certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al que se ho-
mologue o revalide, segun lo previsto en la normativa sobre certificados oficiales
administrativos de conocimiento del valenciano en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre que no constituya un
requisito del puesto a proveer. En este caso, los certificados obtenidos se valorardn
igualmente, pero se restard la puntuacién correspondiente al nivel establecido
como requisito.

Por cada certificado de capacitacién técnica (Lenguaje administrativo, Lenguaje en
los medios de comunicacién y Correccién de textos) se afiadira 1 punto sin superar
el maximo de 3 puntos.
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La valoracién se efectuara de acuerdo con la tabla de la pagina 14 de estas bases.

- Lenguas comunitarias: Se valoraré el conocimiento de lenguas oficiales de la
Unién Europea, diferentes de la lengua espafiola, segtin los niveles especificados, y
se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedi-
dos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Euro-
peo de Educacién Superior que sigan el modelo de acreditacién de exdmenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como to-
dos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Con-
sell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaci-
ones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de Educacién.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara puntuando por curso o su
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o
certificados segin el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla
adjunta al presente punto.

La valoracién del conocimiento de cualquier idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido por cada idioma, y siempre
que no constituya un requisito del puesto establecido en la convocatoria. En este
caso, los certificados obtenidos se valorardn igualmente, pero se restara la
puntuacién correspondiente al nivel establecido como requisito.

La valoraci6 s'efectuara d'acord amb la taula de la pagina 16-17 d’aquestes bases.

TOTAL
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ANNEX II

FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS NOM
B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL
C. AUTOBAREMACIO
PUNTUACIO

a) EXPERIENCIA (maxim 10 punts)

- Per haver treballat un any o més en una Administracié publica en periode conti-
nuat o altern, mitjangant una relaci6 administrativa o laboral de naturalesa definiti-
va o temporal, en el lloc de treball objecte de la convocatoria: 7 punts.

- Per haver treballat un any o més en el sector privat mitjancant una relacié laboral
per compte d'altri o mitjangant una relaci6 professional per compte propi, en perio-
de continuat o altern, en un lloc de treball igual al de 1'objecte de la convocatoria: 3
punts.

b) TITULACIONS ACADEMIQUES OFICIALS (maxim 20 punts)

- Per cada titulaci6 universitaria de diplomatura de primer cicle universitari: 3
punts.

- Per cada titulaci6 universitaria de llicenciatura o grau: 5 punts.

- Per cada titulaci6é de master oficial: 6 punts.

- Per cada titol de doctor/a: 10 punts.

No es puntuara la titulaci6 requerida en els requisits per a I'admissi6 en el procés i
no es tindran en compte les titulacions per les quals es té accés a la titulacié superi-
or.

¢) FORMACIO (maxim 5 punts)

c1) Cursos de formacié i perfeccionament adequats respecte del lloc de treball con-
vocat, aixi com cursos d'igualtat de génere i els relacionats amb ofimatica i infor-
matica.
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Es valoraran els cursos rebuts o impartits de durada igual o superior a 15 hores,
convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valencia d'Administraci6é Publica
(d'ara endavant, IVAP), per I'Institut Nacional d'Administraci6é Publica (d'ara enda-
vant, INAP), per qualsevol servei d'ocupaci6 ptblica dependent de 1'Administracié
de I'Estat (SEPE), SERVEF, LABORA o de qualsevol comunitat autonoma que tin-
ga la competéncia d'ocupacié delegada, per centres de formaci6 de personal emple-
at public o per organitzacions sindicals o altres promotors, dins del marc dels
acords de formaci6 per a I'ocupacié de les administracions ptibliques vigents en el
moment de realitzacié dels cursos o per les diferents universitats.

Es valoraran els cursos certificats o en condicions de ser-ho en la data de finalitza-
ci6 del termini per a la presentacié de la sol-licitud, d'acord amb la segiient escala:

- Cursos, rebuts o impartits, en els sis anys anteriors a la data de publicaci6 de la
convocatoria:

a) De 100 o més hores: 1 punt

b) De 75 o més hores: 0,75 punts
¢) De 50 o més hores: 0,50 punts
d) De 25 o més hores: 0,25 punts
e) De 15 o més hores: 0,15 punts

c2) Altres titols de postgrau expedits per les universitats, sempre que no hagen ser-
vit per a l'accés al subgrup professional del lloc convocat, atribuint-se la segiient
puntuacio:

a) Es valoraran els masters propis relacionats amb el lloc de treball conformement
a la segiient escala:

- Per master de 90 o més crédits: 3 punts.

- Per master de menys de 90 creédits: 2 punts.
b) Resta de titols universitaris de postgrau:

- De 300 o més hores: 2 punts

- De 200 o més hores: 1,50 punts

- De 100 o més hores: 1 punt

- De 75 o més hores: 0,75 punts

- De 50 o més hores: 0,50 punts

- De 25 o més hores: 0,25 punts

- De 15 o0 més hores: 0,15 punts

Si els cursos de formaci6 i de postgrau se certifiquen per credits, cada crédit sera
computat per 10 hores.

d) CONEIXEMENTS DE LLENGUES COOFICIAL I COMUNITARIES
(maxim 4 punts)
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- Valencia: S'acreditara mitjangant la presentaci6 del corresponent certificat expe-
dit, homologat o revalidat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
La valoracié dels coneixements de valencia es correspondra amb els certificats de
nivell expedits per la Junta o aquell al qual s’homologue o revalide, segons el que
es preveu en la normativa sobre certificats oficials administratius de coneixement
del valencia en vigor.

La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut, i sempre que no constituisca un requisit del lloc a proveir.
En aquest cas, els certificats obtinguts es valoraran igualment, pero es restara la
puntuacié corresponent al nivell establert com a requisit.

Per cada certificat de capacitaci6 tecnica (Llenguatge administratiu, Llenguatge en
els mitjans de comunicaci6 i Correcci6 de textos) s'afegira 1 punt sense superar el
maxim de 3 punts.

La valoraci6 s'efectuara d'acord amb la taula de la pagina 14 d'aquestes bases.

- Llengiies comunitaries: Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la
Unié Europea, diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especificats, i
s'acreditaran documentalment mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d'idiomes, per les universitats de 1'Espai Europeu d'Educaci6
Superior que segueixin el model d'acreditacié d'examens de 1'Associacié de Cen-
tres de Llengiies d'Educacioé Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en
I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sis-
tema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres en la Comunitat
Valenciana, tenint en compte les seves modificacions posteriors per ordre de la
Conselleria competent en materia d'Educacié.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara puntuant per curs o la seva
equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certi-
ficats segons el Marc europeu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i
nivell avancat), conformement a l'escala que es detalla en la taula adjunta al pre-
sent punt.

La valoraci6 del coneixement de qualsevol idioma comunitari s'efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut per cada idioma, i sempre que no constitu-
eixi un requisit del lloc establert en la convocatoria. En aquest cas, els certificats
obtinguts es valoraran igualment, pero es restara la puntuacié corresponent al ni-
vell establert com a requisit.

La valoraci6 s'efectuara d'acord amb la taula de la pagina 16-17 d’aquestes bases.

TOTAL
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