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La Educacion como base del progreso social

Ser Ciudad Educadora tendria que ser un
objetivo  prioritario para cualquier
municipio. Castell6 no es una excepcién
y hace afios que trabaja para
transformarse en un espacio que
enriquece la vida de todas las personas
gue lo habitan, que cuida, acoge, protege
y estimula. En definitiva, una ciudad que
educa para educar.

El concepto de Ciudad Educadora nos

transporta a los valores que defendi6

durante toda su carrera el profesor e

hijo predilecto de Castelld, Francesc Michavila. Firme comprometido con la
transformacion del sistema educativo tradicional, entiende el humanismo y la justicia
social como pilares indispensables para la construccién de una ensefianza publica
moderna, europeista e intercultural. Porque de lo que se trata es que la educacion
transcienda de los muros de la escuela para impregnar toda la sociedad.

Este plan se ha elaborado segun los principios basicos para el impulso educativo que
recoge la Carta de Ciudades Educadoras. Porque buscamos un Castell6 solidario, justo,
sostenible y participativo. Ademas, este documento también estd aliniado con la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas. En especial, el Objetivo de Desarrollo Sostenible
numero 4, para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas.

Es imprescindible agradecer la colaboracion de todo el personal técnico y politico del
Ayuntamiento de Castello, las instituciones, asociaciones y sociedad civil que han
colaborado en la elaboracion de esta hoja de ruta hacia la creacion de la Ciudad
Educadora. Ha sido un proceso participativo muy completo, con la contribucion de 32
asociaciones y entidades, 17 areas municipales del consistorio y la articulacién de
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actividades continuas con la ciudadania durante seis meses. En especial, hay que
reconocer el esfuerzo y dedicacion de la concejalia de Educacion, porque el reto de
construir una Ciudad Educadora es complejo, y requiere la implicacién de toda la
sociedad.

Esta estrategia se ha disefiado con un enfoque dividido en cinco ambitos. Por un lado,
la responsabilidad e implicacion politica en la hora de conseguir una Ciudad Educadora,
la difusion de este plan estratégico y la coordinacion efectiva de los recursos
municipales para conseguir implementarlo. Por otro lado, el fomento de la participacion
ciudadana y la promocion de la igualdad de oportunidades y educacion inclusiva a lo
largo de la vida.

Castell6 va avanzando porque su gente cada vez es mas tolerante, mas respetuosa con
la diversidad, mas proactiva y defensora de las causas justas. Todo esto es gracias a la
educacion, hecho de grandes a pequefios y cuando nifios a grandes. Porque aspiramos
en una ciudad para todos y todas, que garantice el bienestar y desarrollo vital de una

sociedad que progresa en conjunto.

Amparo Marco Gual

Alcaldesa del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana
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Construimos una ciudad educadora entre todos y todas

Mas de tres décadas recorren
ya la redaccion de la primera
Carta de Ciudades Educadoras
iniciada en el | Congreso de
Ciudades Educadoras, que tuvo
lugar en la ciudad de Barcelona
en 1990. Desde entonces hasta

la actualidad, el mundo, la

educaciéon, y por supuesto

Castelld de la Plana han experimentado, como es normal, varias evoluciones que han
impactado en las vidas de las personas. Tal vez han sido las tecnologias de la
informacion y su globalidad las que han puesto al alcance el cambio que ha hecho mas
pequefio nuestro planeta y, al mismo tiempo, también parece haber afectado a la
escuela como sujeto hegemonico en cuanto a la formacion y la informacion, a pesar de
gue continua siendo capital como referencia formal de las ensefianzas y socializacion
de la comunidad educativa. Aun asi, el mismo concepto de «ciudad educadora»
transciende este cambio y los muros de la escuela porque los principios que lo habitan

tienen por sujeto la ciudadania que construye las ciudades.

Una de las sentencias mas importantes de la Carta fundacional hacia referencia al
hecho que el desarrollo de los habitantes no se podia dejar al azar, porque esta toma
partido para construirse de una determinada manera y no en balde, las acciones que
impulsan sus instituciones, al frente de la cual esta la corporacion municipal, el
Ayuntamiento, tienen mucho que ver, porque son el reflejo de la ciudadania. La
globalidad que antes mencionaban no ha dejado atras valores que pivotan en la
democracia, los derechos humanos y la cura de nuestro planeta, gravemente

amenazado por el calentamiento global.
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Sin embargo, en el Congreso Internacional de Ciudades Educadoras celebrado en la
localidad coreana de Andong en octubre de 2022, y que contd con la presencia de
Castelld, se puso de manifiesto los diferentes retos que las ciudades tienen que poder
lograr en las proximas décadas. Estas contindan haciendo referencia a los principios
gue estan alineados con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Aun asi, un eje comun
recorre el principal problema que comparten las ciudades que presentan un alto indice
de riqueza y este no es otro que la exclusion de una parte importante de nuestra
ciudadania por factores diversos, pero que estan en relacién con los desequilibrios
sociales que han acompafiado el crecimiento acelerado de las ciudades. La inclusion,
por lo tanto, se convierte en la principal arteria de este Plan estratégico 2023-2027 que
qgueremos llevar adelante con todos el recursos municipales de los que disponemos. No
puede haber una ciudad educadora, Castell6 de la Plana, que pueda construirse al azar
y hay que desafiar los obstaculos y barreras que ponen en cuestion la misma

ciudadania como un todo.

Francesc Mezquita Patuel

Regidor d'Educaci6 de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana

CIUTAT EDUCADORA

W\ Castell6 de 5
w la Plana



%, Ajuntament de

PLAN ESTRATEGIGO b Castellé

o Cl 0
Q ~ castello Ciupap Epucapora

;/Qué es una Ciudad Educadora?

Una Ciudad Educadora es aquella que apuesta por la educacién como herramienta de
transformacion social, que moviliza y articula todos los agentes educativos del territorio
y que situa la educacién como eje central de su proyecto de ciudad, transversalizandola

en todas sus politicas publicas.

Cuando hablamos de educacién no nos referimos solo a la enseflanza o educacién
formal, sino también, y sobre todo, en la educacion no formal e informal y a lo largo de
toda la vida. Con esta base entendemos que todo el mundo somos agentes educadores

y a educar.

Asi, los objetivos de una Ciudad Educadora tienen que ser los de aprender,
intercambiar, compartir y, por lo tanto, enriquecer la vida de las personas que lo

habitan.

Para llegar a ser Ciudad Educadora, la ciudad tiene que contar con el compromiso
politico del gobierno municipal, pero tiene que tener, necesariamente, una sociedad

civil involucrada, organizada y empoderada que lo acompafie de manera activa.

En palabras de Hermini Segarra, una persona que aporté mucho a todo este proceso
previo, una Ciudad Educadora es “la que te educa cuando la miras y la que te pone luz a

aquello que no ves”.
¢Quién nos ayuda a entender y construir una Ciudad Educadora?

La Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras (AICE, de ahora en adelante)
acompafa los gobiernos locales de todo el mundo en la implementacidn de esta vision.
En su web' hay una infinidad de recursos y de informacién sobre Ciudades Educadoras:
se pueden consultar las ciudades asociadas a la AICE, hay un banco de experiencias y

buenas practicas educadoras que se han llevado a cabo en otras ciudades, guias,

1 https://www.edcities.org
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manuales, vifietas y videos informativos y de sensibilizacién de la Ciudad Educadora,

apartado sobre temas de actualidad y muchas cosas mas.
¢Qué es la Carta de Ciudades Educadoras? ;Y la Guia Metodolégica?

La Carta de Ciudades Educadoras® es un documento que recoge los principios que
conforman la hoja de ruta para empezar a introducir la perspectiva educadora en las
politicas publicas de ciudad de manera transversal. Esta dirigida a las ciudades
asociadas a la AICE con voluntad de trabajar en la Ciudad Educadora. Esta Carta

propone un modelo de ciudad inclusiva, solidaria, justa, sostenible y participativa.

Los principios de la Carta de Ciudades Educadoras son los siguientes:

1. Educacion inclusiva a lo largo de la vida
Politica educativa amplia
Diversidad y no-discriminacion cultural

Acceso a la cultura

o > 0N

Dialogo intergeneracional

EL COMPROMISO DE LA CIUDAD
6. Conocimiento del territorio
7. Acceso a la informacion
8. Gobernanza/Gobernanzay participacion ciudadana
9. Seguimiento y mejora continua
10. Identidad de la ciudad
11. Espacio publico habitable
12. Adecuacion de equipaciones y servicios municipales

13. Sostenibilidad

2 Asociacién Internacional de Ciudades Educadoras. (2020). Carta de Ciudades Educadoras. AICE.
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14. Promocién de la salud

15. Formacion de agentes educativos

16. Orientacion e insercién laboral inclusiva

17. Inclusién y cohesién social

18. Corresponsabilidad contra las desigualdades
19. Promocién del asociacionismo y el voluntariado

20. Educacion para una ciudadania democratica y global

La Guia Metodologica® es el documento que desarrolla la Carta de Ciudades
Educadoras. Propone una metodologia de trabajo para elaborar un plan estratégico de
Ciudad Educadora, desde el punto de vista de las administraciones locales,
articuldndose en siete dmbitos referidos a Salud Publica, Sostenibilidad Ambiental,
Seguridad Publica, Promocién Cultural y Deportiva, Ocio y Tiempo Libre, Servicios a la

Ciudadania y Concursos.

¢Qué relacion tiene el concepto Ciudad Educadora con los ODS y la Agenda 2030?

En relacion con los ODS y la Agenda 2030, la AICE colaboré con Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos (CGLU) en la redaccién del tercer informe (2019) sobre los gobiernos
locales y la localizacién de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). La colaboracion
de la AICE en este informe se centr6 en el ODS 4 para evidenciar la contribucién de los
gobiernos locales en la educacion inclusiva de calidad y la formacion a lo largo de la

vida.

En el municipio de Castell6 de la Plana, esta contribucion con la ODS 4 y la educacion
inclusiva de calidad y la formacion a lo largo de la vida, se ha consolidado con este | Plan

estratégico Castell6 Ciudad Educadora 2023-2027.

Ademas, el Ayuntamiento de Castell6 también contribuye al ODS 5: lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias a través de la

incorporacion de la perspectiva de género en la implementacion de este Plan.

3 Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras. (2021). De la lectura de la Carta a la consolidacién de
una Ciudad Educadora: Guia Metodoldgica (B.18047-2019). AICE.

SW>. Castell6 de 8
w la Plana

CIUTAT EDUCADORA



%, Ajuntament de

il e :
PLAN ESTRATEGICO &) Castello

o Cl 0
Q ~ castello Ciupap Epucapora

¢Qué es el Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora?

El Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora pretende ser un programa de actuaciéon
municipal que, basado en los principios de la Carta de Ciudades Educadoras y situando
la educaciéon como eje central del proyecto de ciudad, definira acciones concretas que
irdn orientadas a construir un modelo de Ciudad Educadora, transversal a todos los

ambitos de la ciudad.

Ademas, sera un plan participativo que contara con la voz de muchos agentes

educativos del territorio.

Este plan sera una hoja de ruta que pretende dar sentido a las politicas del
Ayuntamiento e implicar todos los departamentos porque, juntos y coordinados,

configuran una Ciudad Educadora.
Ambito de aplicacién

El presente Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora sera de aplicacién en todo el
término municipal de Castellé de la Plana, afectara a toda la politica municipal de
manera transversal y beneficiara a toda la poblacién de Castellé de la Plana a través de
una vision de distrito que ponga en el centro el desarrollo vital de las personas a lo

largo de toda la vida.
Vigencia del Plan

El presente Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora tendra una vigencia de 4 afios, a
contar desde abril de 2023 hasta marzo de 2027. Se concibe como un documento
flexible que podra variar a lo largo de las sucesivas evaluaciones anuales, para
adaptarse a las nuevas necesidades de la poblacion. La evaluacion final tendra lugar
durante el ultimo afio de vigencia del plan, y esta podra ser parte del diagndstico de

situacion del Il Plan estratégico Castellé Ciudad Educadora.

W\ Castell6 de 9
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Gestion del Plan

Este | Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora ha sido impulsado desde el actual
Negociado de Educacion, por lo cual sera este lo negociado desde el cual se realizara la

coordinacién general.

Para su elaboracion se cre6 una primera Mesa de Coordinacion, formada por personal
técnico municipal de varias areas que han aportado sus multiples puntos de vista para

enriquecerlo.

Paralelamente al trabajo hecho por la Mesa de Coordinacion, se cre6 un espacio de
trabajo participativo con entidades sin animo de lucro y personas de la sociedad civil

interesadas a aportar sus puntos de vista en la creacién de la Ciudad Educadora.

Una de las primeras acciones de este plan consistirda a constituir una Mesa de
Coordinacion para la implementacién, seguimiento y evaluacion del plan, formada por

personal técnico y politico del Ayuntamiento.

También se han definido y aprobado los mecanismos de seguimiento y evaluacion del
plan, incluidos en este documento, que permitiran conocer peridodicamente el grado de

logro de los objetivos y la adecuacion de las acciones a las necesidades del municipio.

’.R\ Castell6 de 10
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Antecedentes y motivacion

Para disefiar este | Plan Estratégico Castell6 Ciudad Educadora ha sido clave recopilar
todo el trabajo hecho en materia de Ciudades Educadoras en Castell6 de la Plana. Este
trabajo ha formado parte de una primera fase de prospeccion, la cual ha servido para
conocer y visibilizar todo el que se ha realizado en Castell6 para construir una ciudad
educadora y poner en valor la participacién activa de la sociedad civil, del tejido

asociativo y del personal técnico y politico del Ayuntamiento desde 2016.

Asi pues, la informacion aportada por los diferentes agentes entrevistados durante esta
fase de prospeccion ha permitido reconstruir el proceso llevado a cabo con

anterioridad.

En primer lugar, en 2016 Castell6 se adhiri6 a la Carta de Ciudades Educadoras (la
Carta, a partir de ahora) y a la AICE, y pasé a ser ciudad socia de esta organizacion
internacional y a tener, por lo tanto, acceso a mucha informacion y recursos en materia

de Ciudades Educadoras.

Las ciudades asociadas, ademas, tienen la posibilidad de tener una participacion activa
dentro de la organizacién, formando parte de alguna de las redes tematicas o grupos
de trabajo internos: deporte e inclusién social, ciudadania digital, ciudades amables,
conciencia ambiental, segregacion escolar, turismo responsable, educacién a lo largo de
la vida, ciudades igualitarias y libres de violencia de género. Castell6 de la Plana formo

parte de la red tematica “turismo responsable”.

Seguidamente, se realizaron dos congresos Ciudad Educadora entre los afios 2016 y
2017, dirigidos a sensibilizar y a formar todo el personal técnico y politico del

Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

’.R\ Castell6 de 11
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Durante el afio 2017, con el impulso del Ayuntamiento, se definieron y redactaron unas
lineas de trabajo y una hoja de ruta* para desarrollar varios procesos participativos con
la sociedad civil y el tejido asociativo por barrios con el objetivo de disefiar y elaborar
los llamados “Planes de entorno de Ciudad Educadora”. Se vio necesario dirigir estas
estrategias educadoras en barrios concretos, los cuales cuentan con entidades y
recursos concretos y realidades diversas. Estas lineas de trabajo irian destinadas a
elaborar y llevar a cabo en cada barrio o distrito de la ciudad un plan de entorno

especifico.

Se disefiaron algunas pruebas piloto para llevarse a cabo en los grupos San Agustin,

San Marcos, San Enrique y Roser, el Grao y el grupo Perpetuo Socorro (el Barranquet).

El aflo 2019 se celebr6 el | Encuentro de Asociaciones Ciudad Educadora bajo el
nombre “La ciudad como espacio educativo. Punto de encuentro de asociaciones de
Castell¢”, a partir de la cual se cre6 una red de asociaciones relacionadas directa o
indirectamente con la educacién no formal e informal, las cuales se reunieron cada vez
en una de sus sedes, para establecer sinergias y fortalecer el tejido comunitario de
Castell6 alrededor de la Ciudad Educadora. Esta red inicial recibiria mas tarde el

nombre, hasta la actualidad, de Castellé Educa.

Estas asociaciones pusieron encima de la mesa la importancia de la educacién no
formal e informal y la carencia de comunicacion, colaboracién y coordinacion entre
entidades para llevar adelante proyectos y acciones comunes. Ademas, hicieron
autocritica sobre sus acciones, las dificultades de transcender mas alld de determinados
circulos sociales habituales y la necesidad de replantear algunas actuaciones. A la vez,
reconocieron que todas tenian un volumen elevado de trabajo y destacaron la carencia

de tiempo para poner en marcha nuevos retos”.

Paralelamente a estos encuentros de asociaciones, se articulé también el trabajo en red

entre escuelas, que se visitaban las unas a las otras.

4 Ayuntamiento de Castell de la Plana (2017). “Hacia Castellé, Ciudad Educadora'’. Plan 2017 a elaborar por
el agente socioeducativo”

5 Acta del encuentro “Castell6 Educa 2019. La ciudad como espacio educativo. Punto de encuentro de
asociaciones de Castelld”.
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Hubo un Il Encuentro de Asociaciones Ciudad Educadora el octubre de 2020, a la
cual asistieron principalmente las asociaciones que formaban parte de la red y que
habian establecido dinamicas de confianza durante el trabajo conjunto desarrollado.
Esta estuvo abierta también a la participacion de personas no asociadas. En ella, se
establecieron una serie de ambitos de trabajo delimitados para trabajar en grupos
diferenciados: (1) medio ambiente y sostenibilidad, (2) urbanismo y sostenibilidad, (3)
patrimonio y cultura y (4) compensacion de las desigualdades. A esta jornada no
asistieron tantas entidades como se esperaba, en parte a causa de la pandemia y de las
restricciones que habia en aquel momento. A partir de las aportaciones de esta
jornada, se elaboraron unas conclusiones, en forma de planteamientos, de cada uno de

los &mbitos®.

= Medio ambiente y sostenibilidad: se plantearon cuestiones como los espacios

verdes de la ciudad, la gestion de los residuos soélidos, las infraestructuras para
los desplazamientos en bicicleta, la agricultura y el papel de las mujeres en esta,
la educacion ambiental, la emergencia climatica y la Agenda 2030 y la necesidad
de ampliar el abanico de participantes para incluir una mirada mas amplia sobre

el tema medioambiental y sus puntos problematicos en el municipio.

=>» Urbanismo y sostenibilidad: se exigi6 mas transparencia en temas urbanisticos y

de movilidad, mas participacién ciudadana y mas plural (mayores, nifios,
mujeres...) en el disefio urbano porque este no es neutro, mas informacion y
formaciéon de la ciudadania para poder participar, y se analizé la necesidad de
restar progresivamente espacio al coche y de conocer la historia y la cultura del

municipio y de cada barrio, entre otros temas.

= Patrimonio y cultura: se debatié sobre las carencias de los espacios culturales

como espacios educativos no formales y su adaptacion en el siglo XXI (museos,
casales jovenes, bibliotecas...); la carencia de coordinacién entre educacién

formal, cultura y educacion no formal; la necesidad de una cultura como espacio

6 Los parrafos que vienen a continuacion estan basados en el acta de conclusiones de la reunién
“Encuentro de asociaciones y personas por una Ciudad Educadora (31.10.2020), Edificio Menador”.
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de reflexion critica, o la carencia de visibilidad de la cultura popular mas alla de

determinadas fechas o acontecimientos festivos.

= Compensacién de las desigualdades: se habld sobre la exclusién/inclusiéon de las

personas mayores en la vida de la ciudad, las causas de las desigualdades y el
tipo de estrategias para hacer frente, el papel y el grado de conocimiento sobre
los derechos humanos, el efecto Pigmalidn, el concepto de Ciudad Educadora y
el papel de cada agente en esta (ayuntamientos, asociaciones...), la necesidad de
comunicacion entre agentes, o el papel de la educacion (formal y no formal) en

la superacion de las desigualdades.

Estas conclusiones se devolvieron a las respectivas asociaciones, segun sus sectores de
trabajo. El objetivo era que el proceso realizado culminara en la celebraciéon de un lll
Encuentro de Asociaciones de Ciudad Educadora, a la cual las asociaciones llegaron
ya con propuestas trabajadas a raiz de las conclusiones de las jornadas y se generaron
Mesas de debate dinamizadas a partir de estas propuestas, para concretarlas, detectar

puntos de conflicto, viabilidades, etc.

Las propuestas aprobadas en este Il Encuentro de Asociaciones se trasladarian al
Ayuntamiento para que las dinamizara, algunas mediante la ejecucién directa y otros a
través de las entidades de base. El resultado seria un Plan estratégico de Ciudad
Educadora, pero la pandemia de la COVID-19 lo paralizé todo y este encuentro no se

celebré.

El 2021 el Ayuntamiento decidi6 iniciar los trabajos para la elaboracion de un Plan
estratégico Ciudad Educadora, el cual tenia que ser necesariamente participativo y
tener en cuenta todo el trabajo hecho hasta entonces. El Consejo Escolar Municipal le

dio6 su visto bueno.

Asi pues, los trabajos realizados para el presente Plan, empezados en abril de 2022,
empezaron con la creacidon de una Mesa de coordinacion formada por personal técnico
municipal del Ayuntamiento, con representacion de muchas de las areas municipales.

También, tuvo lugar el proceso participativo ciudadano, en el cual se cont6 con la voz de

CIUTAT EDUCADORA
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muchos agentes educativos del municipio, el tejido asociativo y comunitario, la sociedad

civil, en general, y el personal politico.
Metodologia

Este plan estratégico de ciudad se ha planteado a partir de un ideario marcado por la
voluntad de reconocer, integrar y promover la implicacién de todos los colectivos de
personas, atendiendo especialmente aquellas que provengan de una situacién de

vulnerabilidad social especifica:

® La diversidad y los ejes de desigualdad que atraviesan las personas que habitan
en Castellé de la Plana. Particularmente, teniendo en cuenta factores como el
género, la edad, la raza, la procedencia, la lengua, la religién, el patrimonio, la
orientacion sexual y la condicion fisica y mental.

® La accesibilidad universal y la adecuacién de materiales. Se ha puesto de
manifiesto que muchos de los espacios y materiales didacticos e informativos de
la ciudad no estan adaptados para todas las personas. En el desarrollo de las
sesiones y actividades se ha tenido en cuenta que los espacios fueran accesibles
para todas las persones participantes y se ha evidenciado aquellos que
desafortunadamente todavia no lo son.

® La pedagogia alrededor de la cultura de la participacidén ciudadana, entendiendo
esta como una metodologia colaborativa que implica compromiso y dialogo

constante.

El procedimiento de elaboracién del plan se ha dividido en tres partes: fase de

prospeccion (1), proceso participativo (2) y redaccién y aprobacion del plan (3).
1. Fase de prospeccion

Al inicio de este proceso, se reviso la documentacion de la AICE y algunos de los planes
municipales vigentes relacionados con este proyecto, se tuvo en cuenta el documento

de procesos participativos para la elaboracion de planes municipales elaborado por el

W, Castell6 de 15
w la Plana

CIUTAT EDUCADORA



®
d=\e pLAN ESTRATEGICO

Ajuntament de

[, e
castello Clupap Epucapora wo Castello

Negociado de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Castell6 y también se

recopilaron y analizaron los trabajos que han formado parte del proyecto Castell

Ciudad Educadora hasta el momento.

A continuacidn, se detallan los documentos mas relevantes que se consultaron:

Documento “Hacia Castelld, Ciudad Educadora”. Plan 2017 a elaborar por el
agente socioeducativo”’

Documento “Fase Diagnostico PEC. Proyecto Ciudad Educadora en barrios.
Noviembre 2017”8

Documento “La ciudad como espacio educativo. Punto de encuentro de
asociaciones de Castell4”

Documento “Encuentro de asociaciones y personas por una Ciudad Educadora

31.10.2020, Edificio Menador"™

Para cerrar esta fase, se detectaron una serie de agentes clave vinculados a los inicios

del proyecto Ciudad Educadora en la ciudad de Castell6 de la Plana y durante el

segundo trimestre de 2022, se entrevistaron:

Una técnica del Negociado de Infancia y Familia del Ayuntamiento de Castell6 de
la Plana, en el momento de redaccién del presente Plan.

Tres personas impulsoras del proyecto Recreacas del grupo Bufanuvols y del
Movimiento de Renovacion Pedagdgica (MRP).

Una persona que anteriormente habia presidido la Concejalia de Educacion.

Una persona jubilada impulsora del proyecto Ciudad Educadora a Castello.

Una persona de la empresa que dinamizé espacios participativos con infancia y

adolescencia del PMIAy la puesta en marcha del Consejo de Infancia.

7 Ayuntamiento de Castellé de la Plana (2017). “Hacia Castell6, Ciudad Educadora'’. Plan 2017 elaborado por
el agente socioeducativo”.

8 Ayuntamiento de Castell6 de la Plana (2017). “Fase Diagnostico PEC. Proyecto Ciudad Educadora en
barrios. Noviembre 2017".

9 Castell6 Educa (2019). “La ciudad como espacio educativo. Punto de encuentro de asociaciones de
Castelld”.

10 Castell6 Educa (2020). “Encuentro de asociaciones y personas por una Ciudad Educadora 31.10.2020,
Edificio Menador”.
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® Una técnica que dirigié el Servicio de Igualdad de Oportunidades del

Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, en un momento anterior a la redaccién del

presente Plan.

Finalmente, con la informacion extraida de las entrevistas y del documento

“Recomendaciones y pautas para procesos de escucha ciudadana en el marco de la

participacién en planes e intervenciones municipales”, elaborado por el Negociado de

Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, se elaboré6 el

Directorio de agentes de la Ciudad Educadora'’, es decir, se realiz6 una recopilacion de

agentes recomendados por las personas entrevistadas para la participacién en el

proceso de elaboracién del presente Plan y, potencialmente, para la implicacién en su

proceso de implementacion.

AGENTES

ACCIONES

Educacién formal:

Escuelas infantiles

Centros de Educacién Infantil y
Primaria

Institutos de Educacidén Secundaria
y Formacion Profesional

Escuela de adultos

Conservatorios de musica y danza
EASD Castell6 Escuela de Arte y
Superior de Disefio de Castelld

El Negociado de Educacion hace llegar la
informacion y las convocatorias a los
centros educativo.

Centros de investigacion UJI:

Grupo  Mejora  Educativa vy
Ciudadania Critica (MEICRI)
Estudios de la Pau

Catedra por un Nuevo Modelo
Econdmico

Catedra Esclavitud y
Afrodescendencia

Se hacen llegar la informacion y las
convocatorias a través del Directorio de
agentes elaborado para el plan (anexo 1)

11 Ver Anexo 1. Directorio de agentes”.
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- Fundaciéon Isonomia

Asociacionismo vecinal

Las asociaciones vecinales estan incluidas
en el RMAV, al cual se envia toda la
informacion y las convocatorias del

proceso.

Entidades de ocio educativo:
- Asociacion “Esplais de Castelld”
- Asociacion Casas de Juventud
- Asociacion Scouts de Castelldn
- AVECOE
- Ciudad Feliz

Se hacen llegar la informacién y las
convocatorias a través del RMAV y de la
lista de contactos del Directorio de

agentes elaborado para el plan.

Asociacionismo juvenil:
- Asociaciones de jévenes
- Consell de la Juventud de Castelld

RMAV y Directorio de agentes

Asociacionismo deportivo

RMAV

Asociacionismo de mujeres y feministas

RMAV, excepto algunas que estan en el
Directorio de agentes

Asociacionismo LGTBI

RMAV

Asociacionismo de personas migrantes

Algunas estan en el RMAYV, otros en el
Directorio de agentes

Asociacionismo gitano

RMAV

Asociacionismo cultural

RMAV

Otras asociaciones

RMAV y Directorio de agentes

Comercios:
- Castell6 Espacio Comercial

- Asociacién de Vendedores del
Mercado Central y Pescaderia
- Otras asociaciones de

comerciantes

RMAV

Agricultura y alimentacion saludable:
- Empresas de comedores escolares

Directorio de agentes
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- Camara Agraria

- Iniciativas de agricultura

sostenible

Colegios profesionales y asociaciones
profesionales:

- Psicologia

- Fisioterapia

- Trabajo Social

- Arquitectura

- Asociaciéon Valenciana de
Directores de Secundaria

- Educadores/as de museos

- Profesionales de las Artes

Escénicas de Castellé (PROARTE)

Directorio de agentes

Personal técnico municipal: educacion,
participacién, igualdad, juventud, cultura,
policia y bomberos, movilidad, biblioteca,
hacienda, salud y consumo, cooperacion,
de

interculturalidad, prevencion

trastornos adictivos...

Itinerario de actividades presenciales vy
formularios telematicos a través de la
Mesa de Coordinaciéon

Consejos Municipales Sectoriales y de
Distrito

Las entidades que forman parte de estos
consejos reciben las convocatorias para
participar en las actividades dirigidas a la
ciudadania. Ademas, se envia toda la

y al
secretariado de cada uno de estos y se

informacion a la presidencia
los facilita un formulario a trabajar en
caso de convocarse los consejos dentro
de los plazos de duracion del proceso
participativo (julio-noviembre de 2022)

Otras administraciones:
- Diputacion: igualdad, cultura...
- Institut Valencia de la Joventut
- Direccion General de Cultura
- Instituto Valenciano de Cultura
de (salud

- Centros salud

Directorio de agentes
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comunitaria)

Los agentes que se quiso convocar eran muy numerosos y variados, dado que, desde el
punto de vista que todo el mundo educa, tendria que estar implicado todo el mundo.
Sin embargo, la experiencia previa del proceso Ciudad Educadora y otros planes
municipales mostro las limitaciones practicas respecto a esto y sobre la necesidad de
concebir el actual proceso participativo como el inicio de un proceso a mas largo plazo,

el cual transcendia la elaboracion de este Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora.

En este mismo sentido, se priorizé una implicacion mas activa de aquellos agentes con
una relacién mas directa con la educacion formal e informal para, posteriormente,
hacer un mayor esfuerzo para atraer otros tipos de agentes (vecinales, deportivos,
comerciales...), sin que esto impidiera que estos fueron invitados desde el inicio a

participar, si asi lo deseaban y si tenian la suficiente motivacién para hacerlo.
2. Proceso participativo

A causa de la importancia del proceso participativo en el desarrollo del | Plan
estratégico Castell6 Ciudad Educadora, se ha considerado conveniente desarrollar el
contenido de este en un apartado diferente, llamado “Proceso participativo”. En este
apartado se ilustra como se ha trabajado en paralelo y de manera entrelazada con la
ciudadania y con el personal técnico del Ayuntamiento de Castellé de la Plana. Los
informes de las sesiones de trabajo del apartado “Proceso participativo” se pueden

consultar en los anexos de este plan.

Asi mismo, hay que hacer mencion en este apartado de las técnicas participativas
presenciales y digitales que se han utilizado a lo largo de las sesiones del proceso

participativo. Para la ciudadania estas han sido:

® ltinerarios por el espacio publico: utilizada en la sesién 1 Ruta Ciudadana
® E|l mapeo: utilizada en la sesion 2 Mapeo de Educactivos!

® El café del mundo: utilizada en la sesion 3 Escenarios de futuro

CIUTAT EDUCADORA
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® El sociodrama o role-playings: utilizada en la sesién 4 Buenas prdcticas de Ciudad

Educadora

La lluvia de ideas y paneles deliberativos en la sesién 5, 1, 2, 3 y... Accion!
Elaboramos propuestas Ciudad Educadora!

El uso de CIRCE (herramienta digital de elaboracion, seguimiento y evaluacién de
planes estratégicos de ciudad, disefiada por el equipo técnico externo) en la
sesion 6 Formulario para enviar “Propuestas para el Plan estratégico de Ciudad

Educadora”

Para la Mesa de Coordinacién creada con el personal técnico para la elaboracion del

plan, se han utilizado las siguientes:

® La experiencia de trabajo colaborativo interdepartamental en la sesién 2 “Retos

de la Ciudad Educadora”.

La lluvia de ideas y paneles deliberativos en la sesion 3 “Buenas prdcticas y
propuestas de accion para el Plan”,

El uso de CIRCE (herramienta digital de elaboracién, evaluacion y seguimiento de
planes estratégicos de ciudad, disefiada por el equipo técnico externo) en la

sesion 4 “Valoracion de las propuestas”.

3. Redaccion y aprobacién del Plan

Esta fase recoge todas las tareas desarrolladas a partir de la valoracién de las

propuestas de la ciudadania por parte de la Mesa de Coordinacion hasta la aprobacién

del plan por esta misma mesa. Los pasos que se han seguido son estos:

1.

Reuniones de coordinacion del grupo motor de personal técnico de la Mesa de
Coordinacion con el equipo técnico externo para acabar de perfilar las
propuestas ciudadanas en acciones del plan estratégico.

Periodo de formulacién de enmiendas de las acciones del plan estratégico. Este
cometido se llevo a cabo por parte de todos los negociados implicados a través
de CIRCE (herramienta digital de elaboracién, seguimiento y evaluacion de
planes estratégicos de ciudad, disefiada por el equipo técnico externo). Se
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elaboré un manual de uso de esta herramienta digital para facilitar el
aprendizaje al personal técnico.

3. Periodo de transformacion de las acciones enmendadas. Para esta tarea, la
herramienta digital CIRCE permiti6 enmendar cada campo de las acciones
provisionales del plan y, después, aprobar o rechazar los campos enmendados
por separado.

4. Aprobacion por la Mesa de Coordinacion de la estructura general del plan y de
los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

5. Aprobacion por parte de la Concejalia de Educacion del documento integro del |
Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora.

Conviene recalcar que, durante este proceso de redacciéon y aprobacion del plan, el
personal técnico del Negociado de Educacion y el equipo técnico externo han llevado a

cabo reuniones de coordinacién periddicas con el fin de agilizar el procedimiento.

CIUTAT EDUCADORA
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Proceso participativo

Para la elaboracién de este plan estratégico de ciudad se han puesto en marcha a la vez
dos procesos participativos que, de forma paralela en el tiempo y entrecruzada en
cuanto a contenidos, se han ido complementando. Es decir, por un lado, se ha

trabajado con la ciudadaniay, por la otra, con el personal técnico del Ayuntamiento.

En el primero de los casos, se ha conseguido conformar un Espacio Ciudadano
donde han participado 32 entidades sin animo de lucro y 4 personas a titulo
individual que de forma regular han asistido a las sesiones dinamizadas por el equipo
técnico externo y han trabajado desde el inicio hasta el fin del proceso. El hecho de
haber conseguido afianzar la asiduidad de estas entidades que han conformado este
Espacio Ciudadano, ha sido muy beneficioso por el trabajo que se ha llevado a cabo
después. Esto es debido al hecho que estas personas ya contaban en las sesiones

posteriores con cierto bagaje sobre el que significa la Ciudad Educadora.

Las entidades y personas que han participado en este espacio han sido: Asociacion de
Mujeres de San Lorenzo, La Labradora Cooperativa de Vivienda, El Telar SLL, Grupo de
Apoyo la Aurora, Fundacion Mundo 21, Grupo de Asociaciones Barrios del Sur,
Asociacion vecinal La Aduana - grupo Lourdes, Semillero DEEP Circulo, Asociacion
Cumulo, Fundacién Secretariado Gitano, Asociacién Grupo por la Investigacion por la
Memoria Histérica de Castelld, Asociacion Ciudad Feliz, Asociacion de Personas Mayores
del Segundo Molino, Asociacién de Convivencia Parque Lidon, Movimiento de
Renovacion Pedagodgica (MRP), Asociacion Valenciana de Educadores de Museos
(AVALAMOS), Oficina Vida Independiente "Sole Arnau Ripollés" de Castell6 (OVI),
Asociacién Vecinal Arrabal de la Trinidad, Asociacion Castell6 en Bici, Accion Cultural del
Pais Valenciano (ACPV), Asociacion Coro Voces Atrevidas, Espacios Familiares de
Colores, Museo Pedagédgico (UJI), Federacion de Asociaciones de Familias (FAMPA),
Asociacién Botafocs, Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC), Grupo Local Somos

Energia Castello, Asociacion de Esclerodermia Castell, Asociacion Vecinal Peri 18, la

W, Castell6 de 23
w la Plana

CIUTAT EDUCADORA



% Ajuntament de

PLAN ESTRATEGIGO il Caste"()

o Cl 0
Q ~ castello Ciupap Epucapora

Sectorial de la Federacién Nacional de Centros de Educacién Infantil (ACEICAS), Museo
de Bellas artes de Castelld, Escuela Valenciana y cuatro personas a titulo individual.
Ademas, también se invito los partidos politicos del Ayuntamiento a participar en este
proceso participativo. Atendiendo esta peticion acudieron también dos representados,

una persona de Compromis por Castell6 y la otra de Vox Castellon.

En segundo lugar, se ha trabajado con personal técnico de un total de 17 areas
municipales (secciones, negociados y unidades) del Ayuntamiento de Castellé de
la Plana. Estas han conformado lo que se ha denominado como Mesa de Coordinacion
para la elaboracion del plan. La Mesa ha sido un espacio de trabajo circunstancial
creado para la coordinacion y elaboracion del plan estratégico y en la cual han sido

implicados los departamentos siguientes:

® Negociado de Educacion, desde donde se ha coordinado la elaboracion del

presente Plan.

® |os negociados que conforman la Seccion de Ciudad Educadora: Negociado de
Participacion Ciudadana, Negociado de Igualdad, Negociado de Normalizacion
Linguistica, Negociado de Cultura, Museo de la Ciudad de Castell6 (MUCQ),
Negociado de Juventud, Negociado de Bibliotecas y la misma Seccion de Ciudad

Educadora.

® Negociados de otras secciones y areas del Ayuntamiento: Negociado de
Dinamizacién Comunitaria, Negociado de Convivencia Social e Interculturalidad,
Negociado de Prevencion de Trastornos Adictivos, Negociado de Cooperacion al
Desarrollo y Solidaridad, Negociado de Familia e Infancia, Negociado - Agencia
de Desarrollo Local, Unidad de Consumo y Salud Publica (y el area de Bienestar
Animal y Control de Plagas), Seccion de Ordenacion y Gestidn Urbanistica y
Territorial, Seccién de Movilidad Urbana, Unidad de Modernizacién, Policia Local
(Unidad Agente Tutor y Agentes de Movilidad), Deportes, Tenencia de Alcaldia

Norte y Tenencia de Alcaldia Oeste.
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Plan de trabajo con la ciudadania

PROCESO PARTICIPATIVO CIUDADANO

JULIO m AGOSTO 1A= S e e TS NOVIEMBRE

Presentacién + Mapeo de Escenarios de Buenas practicas Propuestas al
Ruta Ciudadana iniciativas futuro de la Ciudad plan
barrio de Grapa | EducActivas DESCANSO . Educadora .
21 septiembre 9 noviembre
1 julio 20 julio PRESENCIAL 19 octubre PRESENCIAL
PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL

ciutateducadora@castello.es

L’ PLA ESTRATEGIC ASSOCIACIO INTERNACIONAL DE 8mwment de
3 >J castello Ciutat Epucapora Ciutats Educadores astello

El plan de trabajo con la ciudadania contempl6 las sesiones siguientes:
1. Actividad 1: Ruta Ciudadana de EducActius '

Se organiz6 una caminata por el barrio de Grapa donde algunas de las
asociaciones del municipio dieron a conocer sus proyectos participativos al resto
de personas asistentes. Esta actividad permiti6 empezar a tejer sinergias entre
las asociaciones, que después han continuado trabajando a lo largo de todo el
proceso participativo. Entendemos como “EducActius” todas aquellas iniciativas y
proyectos que desarrollan una vertiente educadora y llevan intrinsecos los

valores y principios de la Ciudad Educadora.
Fecha: 1 de julio de 2022, de 19:00 a 21:00 h

Lugar: pabellén Fernando Ubeda, skatepark Grapa

12 Ver “Anexo 3. Informe 2 Ruta Ciudadana de EducActius”
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2. Actividad 2: Mapeo de EducActius

Entre todas las persones participantes se elabor6 un listado de entidades de
Castelld que realizaban actividades vinculadas a los valores de la Carta de la
AICE. Ademas, se mapearon las zonas donde estas trabajan y los locales donde
se reunen. Esta actividad favorecié el conocimiento tanto de los participantes
como del equipo técnico de muchas de las iniciativas vinculadas a los valores del

AICE que actualmente se estan llevando a cabo en la ciudad.
Fecha: 20 de julio de 2022, de 18:30 a 20:30 h
Lugar: CEIP Bernat Artola

3. Actividad 3: Escenarios de futuro

En esta sesidén las persones participantes trabajaron, por ejes tematicos, los
escenarios mas deseables para Castell6 en un futuro préximo y los escenarios
gue querrian evitar. Con esta dinamica se establecieron los retos de ciudad a

partir de los cuales poder trabajar los objetivos que tenia que tener el plan.
Fecha: 21 de septiembre de 2022, de 18:30 a2 20:30 h
Lugar: CEIP Bernat Artola

4. Actividad 4: Buenas practicas de Ciudad Educadora

En esta jornada algunas de las entidades sin animo de lucro ejemplificaron una
serie de buenas practicas asociadas a los valores de Ciudad Educadora, que ya
se estan haciendo en la ciudad. A continuacién, se realizé un role-playings que
permiti6 a las personas participantes reflexionar alrededor de como hacer
demandas a la Administracién y las limitaciones y potencialidades de esta. Con
esta sesidn se preparo a las entidades para la realizacién de propuestas y se hizo

un retorno de los retos de ciudad.

13 Ver “Anexo 4. Informe 3 Mapeo de EducActius”
14 Ver “Anexo 5. Informe 4 Escenarios de futuro”
15 Ver “Anexo 7. Informe 6 Buenas practicas de Ciudad Educadora”
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Fecha: 19 de octubre de 2022, de 18:30 a 20:30 h
Lugar: CEIP Bernat Artola
5. Actividad 5: Propuestas y colaboraciones entre entidades ciudadanas '

Esta fue la ultima sesién de trabajo con la ciudadania, en que se trabajo en la
linea de elaboracién de propuestas ciudadanas en el plan. Se hizo reflexionar a
las persones participantes sobre el potencial educador de sus propuestas, asi
como alrededor de posibles colaboraciones con las propuestas del resto de

personas.
Fecha: 9 de noviembre de 2022, de 18:30 a 20:30 h
Lugar: CEIP Bernat Artola

6. Formulario para enviar “Propuestas al Plan estratégico de Ciudad

Educadora”

Durante este periodo de tiempo, las entidades implicadas en el proceso

participativo enviaron propuestas ciudadanas al plan.

Fecha: del 14 de noviembre al 2 de diciembre de 2022

16 Ver “Anexo 9. Informe 8 Propuestas y colaboraciones entre entidades ciudadanas”
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Plan de trabajo con la Mesa de Coordinaciéon

MESA DE COORDINACION

JUNIO-JULIOm OCTUBRE  NOVIEMBRE »l(e(l371:]:{3

Presentacion + Mapeo programasReptos de Ciudad Buenas practicas| Periodo de Valoracion de
Reflexion inicial municipales Educadora y colaboraciones envio de propuestas
e educadores entre areas propuestas »
30 junio 28 septiembre . e 14 diciembre
municipales
PRESENCIAL 1 julio - 14 septiembre PRESENCIAL 26 octubre - 30 PRESENCIAL
FORMULARIO 26 octubre noviembre
PRESENCIAL FORMULARIO

ciutateducadora@castello.es

~d :
l’ PLA ESTRATEGIC ASSOCIACIO INTERNACIONAL DE Aé'unwmemd,e
Y Castello Curat Evucapora '\ Ciutats Educadores astell

El plan de trabajo con la Mesa de Coordinacién se ejecutd a partir de estas otras

sesiones:
1. Sesion 1: Presentacién. ;Qué es una Ciudad Educadora? "’

En esta primera sesion, se convoco al personal técnico del Ayuntamiento para
ofrecer una sesién informativa sobre el concepto y el universo de Ciudad
Educadora. Ademas, se explicd la importancia de la conformacién de una Mesa
de coordinacion de personas técnicas, asi como la metodologia de trabajo que

se queria seguir durante el proceso participativo de elaboracion del plan.
Fecha: 30 de junio de 2022, de 11:00 a 13:00 h

Lugar: edificio Menador, sala 108

17 Ver “Anexo 2. Informe 1 Presentacion. ;Qué es una Ciudad Educadora?”
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Formulario “Mapeo de programas municipales educadores” (por

departamentos)

Se dejaron un par de meses para que el personal técnico del Ayuntamiento
hiciera, a través de un cuestionario, aportaciones a aquellos proyectos o
actividades que ya se estaban llevando a cabo a través de algun plan estratégico
de ciudad o por libre dentro de cada negociado y teniendo en cuenta que
coincidieran con los valores de Ciudad Educadora. Entendemos como programas
municipales educadores todas aquellas iniciativas y proyectos municipales que
desarrollan una vertiente educadora y llevan intrinsecos los valores y principios

de la Ciudad Educadora.
Fecha: del 11 de julio al 14 de septiembre de 2022
Sesion 2: Retos de la Ciudad Educadora "

En esta sesion se trasladaron a la Mesa de Coordinacién los retos de ciudad que
estableci6 la ciudadania para que pudieran trabajarlos y agruparlos en ambitos
de actuacién. Por otra parte, se abrié un espacio de debate donde hablar de las
necesidades que tiene el personal técnico a la hora de sacar adelante proyectos,

difundirlos y coordinarse entre negociados y areas municipales.

Fecha: 28 de septiembre de 2022, de 11:00 a 13:00 h

Lugar: edificio Menador, sala 108

Sesion 3: Buenas practicas y colaboraciones entre areas municipales’

Esta jornada empez6 con la exposicion de buenas practicas en relacion con la
organizacion y coordinacion de recursos municipales por parte de algunas de las
personas que forman parte de la Mesa de Coordinacion. A continuacion, se hizo
un ejercicio de reflexion alrededor de posibles colaboraciones entre programas y

se compartieron los resultados. Para acabar, pensando en la proxima sesion, se

18 Ver “Anexo 6. Informe 5 Retos de la Ciudad Educadora”
19 Ver “Anexo 8. Informe 7 Buenas précticas y colaboraciones entre areas municipales”
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introdujeron una serie de consideraciones sobre como hacer propuestas de

accion al plan.
Fecha: 26 de octubre de 2022, de 11:00 a 13:00 h
Lugar: edificio Menador, sala 108

Formulario para enviar “Propuestas al Plan estratégico de Ciudad

Educadora”

Durante este periodo de tiempo, el personal técnico del Ayuntamiento envié
propuestas de acciones para el plan. El Negociado de Educacién, como
departamento impulsor del plan, se encargé de hacer todas aquellas propuestas

gue aseguraron su estructura y ejecucion.
Fecha: del 14 de noviembre al 2 de diciembre de 2022
Sesion 4: Valoracién de propuestas *°

En esta sesion se convocd a la Mesa de Coordinacion para valorar tanto las
propuestas de accion que se enviaron como las propuestas de las entidades
ciudadanas en el plan. Para realizar esta tarea se utiliz6 una herramienta digital
elaborada por la Cooperativa Transversal para el disefio, seguimiento y
evaluacion de planes estratégicos. Finalmente, se valoraron los mecanismos de

seguimiento y evaluacién del plan.
Fecha: 14 diciembre de 2022, de 11:00 a 13:00 h

Lugar: edificio Menador, sala 108

Aun asi, para valorar todas las propuestas de la ciudadania y reconvertirlas en acciones
del plan, se necesitdé mas de una sesién con el personal técnico. De este modo, se
formd un grupo motor con las personas técnicas de los negociados mas implicados en

este plan para acabar de desarrollar esta tarea. Los negociados implicados en este

20 Ver “Anexo 10. Informe 9 Valoracién de propuestas”
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grupo motor fueron: Negociado de Educacion, Negociado de Dinamizacion
Comunitaria, Negociado de Participacion Ciudadana y Negociado de Igualdad. Estas dos
sesiones se realizaron el dia 20 de diciembre de 2022 y el 4 de enero de 2023 en el

edificio Menador.

Retos de ciudad y consolidacion de los objetivos del Plan

En primer lugar, hay que mencionar que los principios de la Carta de Ciudades
Educadoras de la AICE han acompafiado, de manera transversal, la elaboracién de este
plan estratégico, puesto que estos han estado presentes tanto en la fase de elaboracién
de los retos de ciudad como en la definicion de los objetivos del plan y en la

determinacién de las acciones.

Recopilada toda esta informacion, el entramado metodolégico de este plan empieza a
raiz de la tercera sesidn de trabajo con las asociaciones implicadas en el proceso
participativo denominada “Escenarios de futuro”. En esta sesion, se establecieron una
serie de consideraciones sobre como querian que fuera la ciudad de Castellé de la
Plana en un futuro préximo y qué era aquello que querian evitar de todas formas.
Como consecuencia, a partir de estas preocupaciones y anhelos, se consensué un

listado de retos de ciudad?".

A continuacién, se muestra el esquema que elabord el equipo técnico externo,
recogiendo los retos de ciudad que estableci6 la ciudadania y agrupandolos por

tematicas relacionadas con los valores de la AICE:

1. Concienciar de los beneficios de una alimentacién saludable con productos
de proximidad.

1.1.  Beneficios sobre la salud
1.2.  Produccion local y reactivacion econémica

1.3.  Economia circular y sostenibilidad ambiental
21 Ver “Anexo 11. Retos de Ciudad definidos en el proceso”
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2. Asegurar la igualdad de acceso de todas las personas a la sanidad publica y
defenderla.

2.1.  Derechos sanitarios
2.2.  Recursos sanitarios: posibilidades y limitaciones

3. Promocionar el bienestar emocional y el desarrollo personal a lo largo del
ciclo vital.

3.1.  Educaciéon emocional
3.2.  Beneficios del deporte a lo largo de la trayectoria vital
3.3.  Educacién sexual y relaciones sexoafectivas
3.4. Prevencion de enfermedades de salud mental
4. Planificar urbanisticamente de manera inclusiva y sostenible.
4.1.  Accesibilidad universal
4.2.  Perspectiva de género
4.3. Distribucion equitativa de servicios por barrios
4.4. Transicidn energética y movilidad sostenible
4.5.  Gestion de residuos
4.6. Espacios verdes

5. Elaborar una programacién cultural y deportiva diversa y accesible para
todas las personas, apostando por el desarrollo local.

5.1. Diversidad en la oferta cultural y deportiva

5.2.  Aprovechamiento de infraestructuras municipales para la promocién
cultural y deportiva

6. Promocionary tener cuidado del patrimonio y de la memoria histérica de la
ciudad.

6.1.  Proteccion, visibilizacién y difusién del patrimonio

6.2. Memoria histérica y regeneracion democratica
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7. Fortalecer el tejido asociativo y fomentar la participacion intercultural
activa de la ciudadania.

7.1.  Creacion de espacios de encuentro intergeneracionales y transferencia de
conocimientos

7.2.  Promocion de la cultura participativa entre las personas jovenes
7.3. Intercambio de experiencias entre entidades y personas

8. Asegurar que todas las personas conozcan, comprendan y ubican la
informacién publica de interés comun.

8.1.  Facilidad de acceso a los procedimientos y tramites municipales
8.2.  Consecuencias de la brecha digital. Calidad de vida y recursos
8.3.  Orientacion en el acceso a la informacién local

9. Articular la coordinacién interdepartamental de las diferentes areas del
Ayuntamiento, asumiendo los principios de Ciudad Educadora.

9.1. Compromiso con los valores y principios de la Carta de Ciudades
Educadoras de la AICE

9.2. Consolidacion de espacios de trabajo interdepartamentales

9.3.  Evaluacidon y seguimiento de las colaboraciones interdepartamentales de
las politicas municipales

10. Senalar las dificultades de acceso de determinados colectivos sociales en
las diversas etapas de la educaciéon formal a escala municipal.

10.1.  Papel de las desigualdades de género, clases sociales y migraciones en el
acceso y superacion de los ciclos educativos

11. Garantizar el derecho a la vivienda de todas las personas de la ciudad.

12. Difundir las ventajas sociales de los modelos laborales y econémicos de
gestion colectiva.

12.1.  Desarrollo local y economia social

12.2.  Posibilidades de la banca publica
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El paso siguiente lo hizo el grupo motor de la Mesa de Coordinacion de personal
técnico, junto con el equipo técnico externo encargado de la elaboracién del plan, y
consisti6 en determinar los objetivos del | Plan estratégico de Castellé6 Ciudad
Educadora. Aprovechando las preocupaciones ciudadanas recogidas en la hoja de retos
y teniendo en cuenta los principios de la Carta de la AICE, se consolidaron un conjunto
de objetivos especificos agrupados en cinco ambitos generales que conforman la hoja

de ruta de este plan estratégico de ciudad.

En dltimo término, la Mesa de Coordinacion trabajo con las propuestas de la ciudadania
que surgieron de la actividad 5 “Propuestas y colaboraciones entre entidades ciudadanas”
(ver anexo 9) y las tuvo en cuenta para desarrollar las acciones del plan. En este punto,
hay que aclarar que las propuestas ciudadanas no se tradujeron simultaneamente en
acciones en el plan, sino que el personal técnico considerd, en primer lugar, la viabilidad
y relevancia de las propuestas ciudadanas y, en segundo lugar, las maneras mas

adecuadas de impulsarlas desde la Administracién.
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Areas estratégicas del Plan

El Plan se ha disefiado con la idea de consolidar el concepto de Ciudad Educadora en
el municipio de Castell6 de la Plana, trabajandose desde un enfoque holistico centrado
en el compromiso politico con la Ciudad Educadora, la coordinaciéon y movilizacién
de recursos, el acceso a la informacién y transparencia y el fomento de una

educacioén inclusiva a lo largo de toda la vida.

Ambito 1: Cambio Institucional

Este ambito engloba 3 objetivos enmarcados con el compromiso politico, la
consolidaciéon de la estructura del Negociado de Educacién y la formacion del personal

técnico y politico en materia de Ciudad Educadora que se concretan en 10 acciones.
Ambito 2: Difusién y escucha ciudadana

Ambito comprendido por 3 objetivos en relacion a la presentacién y difusion del Plan
estratégico Castell6 Ciudad Educadora, otros planes vigentes en la ciudad,
informaciones relevantes sobre Castell6 Ciudad Educadora y refuerzo de la escucha

ciudadana desarrolladas por 10 acciones.
Ambito 3: Coordinacién de recursos municipales para la Ciudad Educadora

La dinamica de subvenciones dentro de la seccion Ciudad educadora, la utilizacién de
recursos, asi como el respaldo con diferentes sinergias de diferentes servicios ofrecidos

por la ciudad se encuadran en 2 objetivos alrededor de 8 acciones.
Ambito 4: Creacién de redes y cultura de la participacién

Ambito fomentado en la participaciéon ciudadana y con su relacién con la Corporacion
Municipal siguiendo los valores y principios de la Ciudad Educadora, a través de 2

objetivos con 9 acciones para conseguirlo.
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Ambito 5: Igualdad de oportunidades y educacién inclusiva a lo largo de la vida

En este ambito se han incluido 13 acciones dirigidas a incentivar y mejorar el acceso de
servicios municipales ofrecidos por diferentes departamentos municipales, asi como la

promocion de actividades desarrolladas dentro de 2 objetivos.
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Distribucién de las medidas por ambitos

Ambito Acciones | Porcentaje
1. Cambio Institucional 10 21%

2. Difusion y escucha ciudadana 10 21%

3. Coordinacion de recursos municipales para la Ciudad 8 16%
Educadora

4. Creacién de redes y cultura de la participacion 9 18%

5. lgualdad de oportunidades y educacion inclusiva a lo largo 13 24%
de la vida

| 1. Cambio institucional

m 2.Difusion y escucha ciuda-
dana

B 3.Coordinacion de recursos
municipales para la Ciudad
Educadora

4.Creacion de redes y cultura
de la participacion
m 5.|gualdad de oportunidades y

educacion inclusiva a lo largo
de la vida
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Ajuntament de

Castello

Plan de accion

1. Cambio institucional

1.1. Reafirmar el compromiso con la Ciudad Educadora

1.1.1. Aprobar este | Plan estratégico Castello Ciudad Educadora por parte de la
Mesa de Coordinacion que lo ha elaborado y del Pleno Municipal y posterior difusion
entre el personal del Ayuntamiento.

Descripcién

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Garantizar el compromiso con la Ciudad Educadora por parte del
Ayuntamiento de Castellé de la Plana con la aprobacién de este
plan estratégico de ciudad, tanto por parte de la Mesa de
Coordinacion de elaboracion del mismo plan como del Pleno

Municipal.

Mesa de Coordinaciéon

Medios propios
2023

Acta de aprobacion del plan por el Pleno Municipal

Acta de aprobacién del plan por la Mesa de Coordinacion

1.1.2. Aprobar los mecanismos de seguimiento y evaluacion del plan por parte de la
Mesa de Coordinacion que ha elaborado el | Plan estratégico Castellé6 Ciudad

Educadora.

Descripcion

Areas

Confeccionar un modelo de ficha de seguimiento para la
evaluacién periddica del | Plan estratégico Castell6 Ciudad
Educadora. Realizar consultas anualmente a través de la ficha de

seguimiento la evolucién del plan estratégico.

Mesa de Coordinaciéon
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responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Ajuntament de

% "'b Castell6

Medios propios
2023

Asistencia a las sesiones realizadas por tipos de sesion

Existencia de los informes anuales de seguimiento y evaluacion del
plan

Existencia de una ficha o de otro mecanismo de seguimiento para

la evaluacién de las acciones

1.1.3. Formalizar la Mesa de Coordinacion para la implementacion, seguimiento y
evaluacion del | Plan estratégico Castelld Ciudad Educadora 2023-2027.

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Esta mesa se reunira como minimo dos veces al afio para dar
cuenta de la implementacion del plan y del logro de objetivos.
Ademas, velard para motivar e implicar activamente en el | Plan
estratégico Castell6 Ciudad Educadora tanto entidades ciudadanas
como el personal técnico y politico de todas las areas municipales.
Este espacio podra estar acompafiado y dinamizado por personal
experto y se entendera como un laboratorio de aprendizajes y de
formacion continda sobre como construir nuestra Ciudad

Educadora.

Negociado de Educacién

Medios propios
2023

Existencia del documento de constitucibn de la Mesa de

Coordinacion aprobado por las partes
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1.1.4. Crear un sistema de seguimiento del presupuesto municipal para poder
conocer los recursos econémicos destinados a las politicas de Ciudad Educadora.

Descripcién

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Garantizar el seguimiento econdmico del plan a partir del
conocimiento de las partidas presupuestarias que se destinan en

Ciudad Educadora.

Seccién de Ciudad Educadora

Unidad de Modernizacion
Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

% Presupuesto municipal destinado en Ciudad Educadora

1.2. Consolidar la estructura técnica municipal destinada a la promocién de la
educaciéon formal y no formal

1.2.1. Consolidar y estabilizar la estructura técnica del Negociado de Educacion con
la incorporacion a la plantilla municipal de una persona técnica de Educacion y de
una persona técnica especialista en Gestion y Dinamizacién Cultural.

Descripcién

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Se destinaran medios propios para el proceso de consolidacién de
las vacantes hasta estabilizarlas en la RPT. Una vez asignadas las
plazas, esta medida pasara a tener una aplicacién presupuestaria

y esta medida se dara por lograda.

Negociado de Educacién

Negociado de Recursos humanos
Por determinar
2024 | 2025

Creacion en la RPT de un puesto de trabajo de personal técnico de
Educacion

Creacién en la RPT de un puesto de trabajo de especialista en
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Gestion y Dinamizacién Cultural.

1.2.2. Consolidar y estabilizar la estructura técnica del Negociado de Educacion con
la incorporacion a la plantilla municipal de una persona técnica responsable de la
coordinacion general del actual y sucesivos planes estratégicos de Ciudad

Educadora.

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Se destinaran medios propios para el proceso de consolidacion
de la vacante hasta estabilizarla en la RPT. Una vez asignada la
plaza, esta medida pasara a tener una partida presupuestaria y

esta medida se dara por lograda.

Negociado de Educacién

Negociado de Recursos humanos
Por determinar
2024 | 2025 | 2026

Creacién en la RPT de un puesto de trabajo para personal técnico
responsable de la coordinacion general del actual y sucesivos

planes estratégicos de Ciudad Educadora.

1.2.3. Crear el Instituto Municipal de Educacion de Castelld de la Plana.

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Unificar todos los agentes educadores de nuestro municipio para

favorecer la cohesidn transversalizada de Ciudad Educadora.

Negociado de Educacién

Medios propios
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Creacion del Instituto Municipal de Educacién de Castellé IMEC
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1.3. Transversalizar la perspectiva educadora e inclusiva en las politicas
municipales.

1.3.1. Ofrecer formacion continua al personal técnico del Ayuntamiento sobre cémo
transversalizar la educacion, la interseccionalidad, la cultura de la participacion, la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y la colaboracion
interdepartamental en la ejecucion de politicas publicas.

Descripcién Prever, en los planes de formacién interna, la introduccion de
formacién para el personal técnico municipal del Ayuntamiento en
materia de educacién, participacion y coordinacion interna de
recursos para empezar a introducir una vertiente educativa en el

desarrollo de politicas publicas.

Areas Negociado de Organizacion, Formacion, Evaluacion y Carrera

responsables
Presupuesto Por determinar
Temporalidad 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Asistencia desagregada por sexo
Numero de acciones formativas realizadas

NuUmero de horas ofrecidas

1.3.2. Hacer ponencias de especialistas que promocionan los valores de Ciudad
Educadora, dirigidas a personal técnico y politico del Ayuntamiento.

Descripcién Con la voluntad de unir esfuerzos y que las acciones planificadas
desde los diferentes negociados se complementen, se trabajara
para orientar y ampliar las perspectivas de los diferentes
negociados en el disefio de las politicas publicas en Ciudad

Educadora.

Areas Negociado de Educacién

responsables

Presupuesto 500 €

’.:\ Castell6 de 42
1)x la Plana
CIUTAT EDUCADORA



(J
=/=\e pLAN ESTRATEGICO
.‘ ~ castello Clupap Epucapora

Temporalidad

Indicadores

Ajuntament de

Castello

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Asistencia a las actividades desagregada por sexo

Numero de ponencias hechas

1.3.3. Promover la realizacion de actividades de Ciudad Educadora en todos los
barrios de la ciudad, con especial atencion a los barrios periféricos, para garantizar
las mismas oportunidades de acceso a una educacion inclusiva e intercultural a lo

largo de la vida.

Descripcién

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Se podra aprovechar el espacio de trabajo con entidades
ciudadanas y el espacio de la Mesa de Coordinacién para
favorecer el desarrollo de actividades de Ciudad Educadora en

todos los barrios de la ciudad.

Mesa de Coordinacidon

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Espacios donde se han realizado las acciones

Numero de actividades realizadas por barrios

2. Difusion y escucha ciudadana

2.1. Facilitar la informacioén de los planes estratégicos de ciudad

2.1.1. Presentar y difundir el | Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora entre la
ciudadania organizada.

Descripcién

Difundir el presente Plan a través de los diferentes 6rganos de
participacion del Ayuntamiento, el Registro Municipal de
Asociaciones Vecinales (RMAV), entidades relacionadas con la

comunidad educativa y el Consejo Escolar Municipal, para
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Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Ajuntament de

) ,i’ s,
[P Castells
garantizar que la informacion llega a toda la ciudadania. Hacer
llegar el plan también a las personas y entidades que participaron
en su elaboracién, a través de la lista de difusién del proceso de
elaboracién del plan. Ademas, publicarlo en un sitio web

accesible.

Negociado de Educacién

Negociado de Participacion Ciudadana
Medios propios
2023

NUumero de descargas del documento desde el sitio web del
Ayuntamiento

Numero de correos electronicos enviados a las entidades
grabadas en el RMAV

Porcentaje de apertura del mailing enviado a las asociaciones

grabadas en el RMAV

2.1.2. Difundir el | Plan estratégico Castello Ciudad Educadora entre el personal
técnico y politico del Ayuntamiento, asi como su seguimiento.

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Difundir el plan entre todos los negociados mediante los canales
de comunicacién internos del Ayuntamiento y establecer

reuniones para comunicar el proceso de implantacion.

Negociado de Educacién

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Numero de areas municipales a las cuales se ha enviado el plan

NUmero de sesiones de seguimiento realizadas
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Porcentaje de apertura del mailing enviado a las diferentes areas

municipales

2.1.3. Ubicar en un mismo sitio web el acceso a los planes estratégicos de ciudad
vigentes y mantenerlo actualizado.

Descripcién

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

La ubicacién conjunta de todos los planes vigentes en Castell6 de
la Plana se percibe para facilitar el acceso a la ciudadania y al

personal interno del Ayuntamiento.

Seccién de Ciudad Educadora

Unidad de Modernizacién
Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Existencia del sitio web

2.2. Vertebrar los espacios oficiales de informacion de referencia de Ciudad

Educadora

2.2.1. Crear un espacio web municipal que centralice toda la informacion relativa en
la Ciudad Educadora y mantenerlo actualizado.

Descripcién

Areas

responsables

Presupuesto

Este espacio debe de contener el Plan estratégico Castell6 Ciudad
Educadora, la Carta de Principios de la Ciudad Educadora, la
documentacién generada durante el proceso de elaboracién del
plan, el seguimiento y evaluacion del plan, futuros contenidos e
informaciones que se generan de Ciudad Educadora y todo
aquello que se vea necesario incluir. Actualizar este espacio

anualmente.

Negociado de Educacién

Seccién de Ciudad Educadora

Medios propios
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Temporalidad

Indicadores

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Existencia del espacio web de Ciudad Educadora

2.2.2. Recopilar periédicamente experiencias educadoras realizadas en Castello de la
Plana para que formen parte del banco de experiencias de la Asociacion
Internacional de Ciudades Educadoras (AICE).

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Hacer una recopilaciéon de experiencias educadoras anual que
hayan tenido lugar en los diferentes barrios del municipio y
enviarlas a la AICE para compartir buenas practicas con el resto

de Ciudades Educadoras.

Negociado de Educacién

Seccién de Ciudad Educadora
Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Numero total de experiencias remitidas anualmente a la AICE

2.2.3. Difundir y dar visibilidad a todas aquellas actividades formativas y educadoras
de diferentes negociados relacionados con Ciudad Educadora.

Descripcion

Areas

responsables

Presupuesto

Poner especial énfasis en aquellas actividades formativas ligadas
a los valores de la Carta de la AICE y que ya llevan algunos afios
llevandose a cabo cémo la Escuela de Participacion y la Escuela de
lgualdad. Se podran utilizar las redes sociales propias de cada
negociado de la Ciudad Educadora, asi como las listas de difusion

por correo electrénico.

Negociado de Participacion Ciudadana
Negociado de Igualdad

Seccién de Ciudad Educadora

Medios propios
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Temporalidad

Indicadores

Ajuntament de

Castello

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Evolucién de la demanda de las actividades

NuUmero de acciones de difusién anuales

2.2.4. Difundir y dar visibilidad a los proyectos que concurren a las subvenciones de
la Seccion Ciudad Educadora.

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Cada negociado utilizara sus propias redes sociales para difundir
todos los proyectos subvencionados dentro de la Seccion de

Ciudad Educadora.

Seccién de Ciudad Educadora

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

NuUumero de acciones de difusién anuales

Numero de proyectos difundidos

2.2.5. Difundir y dar visibilidad a los concursos convocados desde los diferentes
negociados de la Seccion de Ciudad Educadora, asi como a los proyectos premiados.

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Hacer difusion a traveés de las redes sociales por parte de aquellos

negociados de la Seccién de Ciudad Educadora que tengan.

Seccién de Ciudad Educadora

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

NuUumero de acciones de difusién anuales

NUmero de proyectos presentados a los concursos y evolucion
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Ajuntament de

Castello

anual

2.3. Reforzar los espacios de escucha ciudadana

2.3.1. Recoger datos de manera sistematica desagregados por sexo entre la
poblacién adolescente de la ciudad alrededor de diferentes temdticas de interés, y
posteriormente, analizarlas y publicar los resultados.

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Articular un sistema de recogida de datos sistematico entre la
poblacién adolescente sobre diferentes tematicas: relaciones
personales, relaciones sociales, conciencia medioambiental,
relacion con las pantallas, uso del tiempo libre, habitos de
consumos Yy habitos de participacidén, entre otros. Se realizaran
encuestas periddicas en los centros de educacion secundaria con
la posibilidad de impulsar otros mecanismos de recogida de datos
que se consideran oportunos. Los datos serviran para trabajar
con evidencias y, de este modo, valorar el impacto de los
proyectos de educacion en la participacion a través de

indicadores.

Negociado de Participacion Ciudadana

23510 €
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Numero de encuestas realizadas

2.3.2. Analizar los datos derivados de la URIS desde su impacto educador.

Descripcién

Articular un sistema de escucha de las necesidades individuales
del vecindario de la ciudad, desde la Unidad de Reclamaciones y
Quejas, para extraer oportunidades de mejora continua en la

calidad de los servicios publicos municipales.
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Areas Negociado de Participacion Ciudadana

responsables
Presupuesto Medios propios
Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Grado de satisfaccion de la ciudadania respecto al servicio
Numero de personas solicitantes desagregadas por sexo
Numero de reclamaciones o quejas recibidas
NuUmero de sugerencias recibidas

Numero de incidencias respondidas dentro de plazo

3. Coordinacion de recursos municipales para la
Ciudad Educadora
3.1. Favorecer econdmicamente proyectos enmarcados en los valores de la AICE

3.1.1. Unificar y normalizar las convocatorias de subvenciones de los negociados de
Ciudad Educadora.

Descripcion Unificar los criterios de los procedimientos y criterios de las
convocatorias de subvencidon que se abren desde los diferentes
negociados de la Seccion de Ciudad Educadora, y que permiten

también valorar la relacién con los valores de la Carta de la AICE.

Areas Negociado de Participacion Ciudadana

responsables Seccién de Ciudad Educadora

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025

Indicadores NUmero de proyectos presentados a cada linea de subvencion en
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Ajuntament de

Castello

:,),.

relacion con su numero historico.
Valoracion de la estandarizacién de los procesos por las

entidades solicitantes y el personal técnico responsable

3.1.2. Crear un "Llamamiento de proyectos"” de la Ciudad Educadora para todos los
negociados de la Seccion de Ciudad Educadora.

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

El “Llamamiento de proyectos” se formula como una buena

practica para la contratacion.

Seccién de Ciudad Educadora

Medios propios
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Creacion del Llamamiento de Proyectos
NUumero de solicitudes presentadas para la convocatoria al
Llamamiento de Proyectos

NuUumero de proyectos seleccionados

3.1.3. Estudiar la creacion de nuevas lineas de subvenciones de Ciudad Educadora en
el ambito no formal.

Descripcion

Areas

responsables

Presupuesto

Temporalidad

Estudiar la creacion de diferentes lineas de subvenciones dirigidas
a entidades sin animo de lucro para financiar proyectos de
educacién no formal, asi como de fomento de las diferentes

lenguas.

Negociado de Educacién
Negociado de Normalizacion Linguistica

Seccién de Ciudad Educadora
Por determinar

2024 | 2025 | 2026 | 2027
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Indicadores Documento de valoracion para la creacion de nuevas lineas de

subvenciones

3.2. Dinamizar recursos materiales, infraestructuras y proyectos municipales para
la Ciudad Educadora

3.2.1. Desarrollar acciones inclusivas y con perspectiva de género para utilizar,
aprovechar y mejorar las infraestructuras de los centros educativos.

Descripcion Se estudiara la viabilidad de reactivar el proyecto "Patios abiertos"
con objetivos mas asequibles, como por ejemplo abrir un patio
por distrito segun las necesidades y prioridades de cada zona.
Esta medida deriva y esta relacionada con el lll Plan municipal de
igualdad de oportunidades, en concreto con el area 5. Castelld,
Ciudad Educadora y la accion 5.2.6. Incorporar la perspectiva de
género en el proyecto "Patios Abiertos". Accion también
contemplada en el Il Plan municipal de infancia y adolescencia de

Castell6 de la Plana.

Areas Negociado de Educacién
responsables Negociado de Familia e Infancia

Negociado de Igualdad
Presupuesto Por determinar
Temporalidad 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Indicadores NuUmero de acciones realizadas

Numero de personas beneficiarias desagregadas por sexo

3.2.2. Colaborar y apoyar al proyecto Barrios inclusivos facilitando el contacto con
los recursos socioeducativos y de salud existentes en las zonas de actuacion actuales
y futuras del proyecto.

Descripcion Esta medida deriva del Proyecto Barrios inclusivos y est4
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relacionada con este.

Areas Negociado de Dinamizacion Comunitaria

responsables
Areas Negociado de Educacién

colaboradoras  jnigad de Consumo y Salud Publica

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores NUmero de reuniones establecidas

Valoracién anual de las colaboraciones

3.2.3. Impulsar y dar a conocer el Servicio Municipal de Mediacién Transformadora
Intercultural, incorporando la perspectiva intercultural, y establecer nuevas sinergias
entre negociados municipales y otras entidades interesadas con la intencién de
mejorar y potenciar el alcance de este servicio.

Descripcidon

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Esta medida deriva del lll Plan Castell6 Ciudad Intercultural y esta
relacionada con este, concretamente con la linea de actuaciéon
L.A.6. Mediacion Transformadora y la accion A.31. Servicio

Municipal de Mediacion

Negociado de Convivencia Social e Interculturalidad

Negociado de Educacién
Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Numero de acciones de difusion
Satisfaccion del servicio por parte de las personas usuarias

desagregado por sexo
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Ajuntament de

Castello

:’)"

3.2.4. Crear y gestionar un espacio de almacenamiento para los recursos de Ciudad

Educadora.

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Crear un espacio de almacenamiento de Ciudad Educadora para
gestionar equipaciones de centros escolares, herramientas y
diferentes enseres de los celadores escolares y otros materiales

gue pueden tener un segundo uso educativo.

Negociado de Educacién

Secciéon de Ciudad Educadora
Por determinar
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Creacion y adecuacién del almacén municipal de Ciudad
Educadora

Numero de departamentos que utilizan el espacio

3.2.5. Regularizar la cesion de espacios municipales.

Descripcién

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Estudiar la creacion de un sistema para la correcta gestion de

espacios municipales.

Secciéon de Ciudad Educadora

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Existencia de un protocolo de cesion de espacios municipales
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Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Descripcion

Areas

Ajuntament de

Castello

Este espacio de Ciudad Educadora estara formado por la persona
técnica responsable de la coordinacion de este plan estratégico,
las entidades que participaron en el proceso de elaboracion del
plan y otras entidades o personas que posteriormente hayan
mostrado interés en estar en este espacio y/o a recibir

informacién sobre Castell6 Ciudad Educadora.

Negociado de Educacién

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

NuUmero de acciones conjuntas realizadas
Numero de entidades asistentes a las reuniones

NuUmero de reuniones realizadas

Esta medida deriva del Il Plan Castell6 Ciudad Intercultural y
estd relacionada con este, concretamente con la linea de
actuacion L.A.7. Liderazgo politico/Compromiso
técnico/Corresponsabilidad Ciudadana y la accion A.39. Apoyo

técnico.

Negociado de Convivencia Social e Interculturalidad
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responsables

Areas

colaboradoras
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Descripcion

Areas

responsables

Presupuesto

Temporalidad

Indicadores

% Ajuntament de

Castello

Negociado de Igualdad

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Impulso y consolidacion de un canal de coordinacién estable
interdepartamental

Numero de acciones implementadas

Estos procesos de colaboracion se podran trabajar a través de la
Mesa de Coordinacion de implementacién, seguimiento vy
evaluacion del plan. Esta medida esta relacionada con el proyecto

Barrios inclusivos.

Negociado de Dinamizacion Comunitaria

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

NuUmero de necesidades de coordinacién detectadas
Numero de espacios de coordinacién implementados

Satisfaccién del funcionamiento de los espacios de coordinacion

implementados desagregados por sexo
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Descripcion

Areas

responsables

Areas

colaboradoras
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Descripcién

Areas

responsables

Presupuesto

Ajuntament de

Castello

Desarrollar procesos participativos en la toma de decisiones
sobre el espacio publico, a través de intervenciones de
urbanismo tactico, arte urbano, desarrollo de mobiliario urbano

efimero, etc.

Seccion de Ordenacion y Gestion Urbanistica y Territorial

Seccién de Ciudad Educadora

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Desarrollo de un protocolo de actuacion en el disefio del espacio
urbano
Numero de personas/entidades involucradas en las
intervenciones.

NuUmero de intervenciones realizadas en el espacio urbano

Apoyo y fomento de la participacién del alumnado de secundaria
en centros educativos con una metodologia especifica de trabajo
de competencias educativas, responsabilidad progresiva y trabajo

en grupo.

Negociado de Participacion Ciudadana

Medios propios
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Temporalidad

Indicadores

Descripcién

Areas

responsables

Areas

colaboradoras
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Descripcion

Areas

responsables

Ajuntament de

Castello

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

NuUmero de actividades realizadas
NuUmero de centros educativos participantes

Numero de personas beneficiarias desagregadas por sexo

Se valorard en el momento de su convocatoria, asistir a los

encuentros nacionales e internacionales.

Concejalia de Educacién
Mesa de Coordinacién

1.000 €
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

NUmero de encuentros en que ha participado el Ayuntamiento

Valoracién de sinergias establecidas

Facilitar la relacién entre los recursos existentes en materia
linglistica para incentivar el surgimiento de sinergias y

proyectos conjuntos para un mayor impacto social.

Negociado de Normalizacion Linguistica
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[ ]
Presupuesto

Temporalidad

Indicadores

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Descripcién

Areas

Ajuntament de

Castello

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

NUmero de reuniones convocadas

Numero de sinergias surgidas

Crear un espacio de dialogo y de propuestas de diferentes agentes

sobre la Formacion Profesional.

Concejalia de Educacion

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Acciones realizadas para la fundamentacion de la Formacion
Profesional

NUmero de entidades/agentes participantes en las acciones
realizadas para la fundamentacién de la Formacion Profesional
Recopilacion de la Formaciéon Profesional disponible en nuestra

ciudad

Ofrecer un proyecto continuado de trabajo con adolescentes
basado en competencias educativas en coordinacion con los
centros educativos de educacién secundaria del término

municipal.

Negociado de Participacion Ciudadana
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responsables
Presupuesto 80.000 €
Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores NuUmero de actividades realizadas
NUmero de actividades que trabajan la competencia educativa
EntreComp
NUmero de centros abiertos

Numero de personas beneficiarias desagregadas por sexo

5. Igualdad de oportunidades y educacion
inclusiva a lo largo de la vida

5.1. Incentivar y mejorar el acceso a los servicios y recursos relacionados con la
educacién formal

5.1.1. Recopilar los servicios educadores que se ofrecen en los centros educativos del
municipio desde los diferentes negociados del Ayuntamiento a través de la Guia
Educadora.

Descripcion Implementar una estrategia educativa para disefiar el contenido
de las futuras ediciones de la Guia Educadora, teniendo en cuenta
las necesidades formativas del alumnado. Ademas, se garantizara
que las actividades formativas de la Guia Educadora llegan a los
centros escolares situados en los barrios en situacion de

vulnerabilidad.

Areas Negociado de Educacién

responsables

Presupuesto Medios propios
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Temporalidad

Indicadores

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Nuevas necesidades formativas detectadas
NUmero de actividades formativas demandadas por centros
escolares

Numero de actividades formativas demandadas por tematicas

5.1.2. Incorporar y ofrecer actividades formativas a la Guia Educadora para trabajar
todos los ODS, con especial atencion a los que todavia no hayan sido tratados en
versiones anteriores, siempre en relacion con la Agenda Urbana Castellé 2030.

Descripcién

Areas

responsables

Areas

colaboradoras
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Repasar el contenido formativo de las Guias Educadoras
anteriores para trazar estratégicamente el contenido didactico
de las formaciones futuras. Se trata de intentar llegar a tratar
todos los ODS, repitiendo aquellos que se consideran mas
estratégicos, pero ampliando las formaciones a aquellos otros

gue todavia no se hayan tratado.

Negociado de Educacién

Todos los departamentos que ofrecen servicio en la Guia

Educadora
Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

NUmero de ODS trabajados en cada Guia Educadora, incluidas

las anteriores, sobre el total

5.1.3. Promover actividades de conciencia y sostenibilidad ambiental, fomentando el
proyecto 50/50 entre los centros educativos y la ciudadania de Castell6 de la Plana.

Descripcion

El proyecto 50/50 es una herramienta para motivar el cambio de

habitos, y modificar la percepcion de la energia como una
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cuestion lejana, abstracta, y en la cual hay poco margen de
actuacion en los centros escolares. Para elllo, se calcula una
media histérica de los ultimos afios en los consumos de
electricidad, agua y gas/gaséleo del centro educativo que
participa; una vez empezado el proyecto, en las sesiones se
realizan las propuestas para el cambio de habitos y se analiza los
diferentes elementos de consumo, todo esto a través del equipo
energeético.

Al final del curso, el 50% de los ahorros generados se destinan al
centro en forma de subvencion directa, y el restante 50% de los
ahorros se destinan igualmente en el centro, pero restringidos a
la realizacién de inversiones en ahorro y eficiencia energética (el

que genera nuevos ahorros en afios posteriores).

Areas Transicion Ecoldgica

responsables
Presupuesto 40.000 €
Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Alcance del cambio de habitos en la comunidad educativa
Acciones realizadas en el centro para disminuir los consumos
Porcentaje de reduccién de consumo respecto de los datos

histéricos

5.1.4. Formar y sensibilizar sobre consumo responsable y comercio justo en la
comunidad educativa (alumnado, familias, profesorado y AFA/AMPA) de la ciudad de
Castello de la Plana para promover una ciudadania global, comprometida y
solidaria en el marco de la Agenda 2030.

Descripcion Mediante talleres tedrico-practicos, se trabajara en el aula la
necesidad de plantear un modelo alternativo de consumo

responsable y de comercio justo, que respeto al medio ambiente
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Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Ajuntament de

o "'b Castello

y a los derechos humanos, genere acciones transformadoras que

potencien cambios en la ciudadania de Castell6 de la Plana.

Negociado de Cooperacion Social y Solidaridad

Por determinar - Vinculada al Plan de accion de comercio justo
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Asistencia a las actividades desagregada por sexo y edad

NuUmero de actividades realizadas por barrios

5.1.5. Favorecer acciones que visibilizan y dan a conocer los estudios de Formacion
Profesional en todo el término municipal, especialmente aquellas que tienen menos

demanda.

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Realizar acciones que den a conocer los diferentes estudios de
Formacion profesional, de la poblacion para fomentar sobretodo

aquellos con menos demanda.

Agencia de Desarrollo Local

Negociado de Educacién
Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Evoluciéon de la demanda segun tematicas de las FP

Numero de acciones de difusion anuales

Numero de cursos, formaciones y talleres ofrecidos

NUmero de entidades que hacen un uso activo

NUmero de personas participantes en cursos, talleres y

formaciones (desagregadas por sexo)
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_ Ajuntament de

Castello

5.1.6. Ofrecer talleres de sensibilizacion en igualdad de género y prevencion de la
violencia machista en el ambito educativo.

Descripcién

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Se informara a los centros educativos de primaria y secundaria de
la oferta municipal para realizar talleres para fomentar la igualdad
de mujeres y hombres entre el alumnado y la prevencion de la
violencia machista. Esta accion esta relacionada con el Ill Pla
municipal de igualdad de oportunidades, en concreto con el area
5. Castello, Ciudad Educadora, y con el area 6. Violencias

machistas.

Servicio de Igualdad de Oportunidades

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

NuUmero de centros que participan en los talleres
NuUmero de talleres realizados

NUmero de alumnado participante desagregado por sexo

5.2. Incentivar y mejorar el acceso a los servicios y recursos relacionados con la
educacién no formal

5.2.1. Ofrecer actividades culturales de artes escénicas al publico infantil, adolescente

y joven.

Descripcion

Con el objetivo de introducir al publico infantil, adolescente y
joven en las artes escénicas y los espacios escénicos, se realizaran
campafas de difusion y actividades sobre este ambito que los
invitan a desarrollar el pensamiento critico, a la vez que les
descubren nuevas formas de expresion cultural y de ocio. Se

impulsaran a través de la Guia Educadora, la Escuela Municipal de
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Areas

responsables

Presupuesto

Temporalidad

Indicadores

Ajuntament de

% "'b Castell6

Teatro y otros proyectos relacionados.

Negociado de Cultura

Negociado de Educacién

38.000 € - Escuela Municipal de Teatro
500 € - Actividades de teatro

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Evolucion en la demanda de estas actividades dentro de cada
programa/proyecto municipal

Numero de acciones de difusion anuales

Numero de personas adolescentes y jévenes participantes en la

Escuela Municipal de Teatro

5.2.2. Desarrollar acciones encaminadas a mejorar la seguridad viaria en
determinadas zonas transitadas diariamente por nifias, nifios y adolescentes para
favorecer su autonomia y en los espacios en los cuales se reunen habitualmente.

Descripcion

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Esta accidn esta relacionada con la accion 4 del Plan municipal de
infancia y adolescencia, a través de la cual se desarrolla el
programa "Caminos escolares y creacion de nuevos tramos" y se
amplia la presencia policial en los puntos inseguros préximos a
los centros escolares para facilitar que nifios, nifias y
adolescentes puedan ir solos, asi como, realizar cursos de

seguridad viaria.

Seccién de Movilidad

Por determinar
2024 | 2025 | 2026 | 2027
Impacto de las acciones en el barrio
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NuUmero de acciones implementadas

5.2.3. Favorecer actividades de conocimiento y sensibilizacion de nuestra historia.

Descripcién

Areas

responsables

Areas

colaboradoras

Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Promover y realizar acciones para fomentar el conocimiento y

sensibilizacion de nuestra historia en diferentes ambitos.

MUCC

Negociado de Cultura

Negociado de Educacién

150.000 €
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

NUmero de actividades implementadas en colaboracién entre

negociados municipales

5.2.4. Favorecer la implementacion de actividades formativas que reduzcan la brecha
digital a lo largo de la vida.

Descripcién

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Realizar acciones para reducir la brecha digital a lo largo de la

vida.

Unidad de Gente Mayor

Negociado de Educacién
Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Asistencia a las actividades desagregada por sexo
NuUmero de acciones de difusion

NuUumero de actividades implementadas
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5.2.5. Promover el disefio y la realizacion de acciones en materia de didlogo
intergeneracional entre el Negociado de Educacion y el Negociado de Gente mayor.

Descripcién

Areas

responsables
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Se trata de fomentar la organizacion de actividades en las cuales
participan de manera conjunta las personas mayores y otros
sectores de la poblacién, especialmente el publico infantil y
juvenil. Esta medida esta relacionada con el "Plan Castell, ciudad
amigable con las personas mayores", concretamente con el area
5. Respeto e inclusiéon social y la accion 30. Promocion de

actividades intergeneracionales.

Unidad de Gente Mayor

Negociado de Educacién
3.000 € y medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Grado de satisfaccion de las personas y/o entidades participantes
en las actividades desagregado por sexo

NUmero de acciones implementadas

5.2.6. Difundir y dar visibilidad a la "Guia de recursos para las personas mayores”,
elaborada por el Ayuntamiento, asi como las sucesivas actualizaciones y ubicarla en

un lugar accesible.

Descripcion

Areas

responsables

Esta guia recopila los recursos existentes en el municipio dirigidos
a las personas mayores con el objetivo de mejorar el acceso a la
informacion y la transparencia, asi como la autonomia, la salud y
la productividad de las personas mayores. Esta accion esta
relacionada con "Castell6, ciudad amigable con las personas

mayores".

Unidad de Gente Mayor
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Presupuesto

Temporalidad

Indicadores
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Castello

Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

NUmero de acciones de difusion anuales

Numero de consultas sobre los servicios ofrecidos en la guia

5.2.7. Desarrollar acciones encaminadas a mejorar la accesibilidad universal en
todos los admbitos de la ciudad.

Descripcién

Areas

responsables

Areas

colaboradoras
Presupuesto
Temporalidad

Indicadores

Mejorar, a través de acciones llevadas a cabo por las diferentes
concejalias en materia de accesibilidad universal y disefio, los
espacios municipales con el fin de eliminar barreras
arquitecténicas, comunicativas informativas y sociales, para
mejorar la autonomia, promover la participacion y facilitar la

comprension de todas las personas.

Secciéon Ciudad Educadora

Todos los departamentos que ofrecen servicios directos con la

ciudadania
Medios propios
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Numero de acciones realizadas en materia de accesibilidad por
cada departamento

Numero de acciones realizadas por tipos de barreras
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Presupuesto

El presupuesto se planificard anualmente, de manera coordinada con:

e Las conclusiones resueltas en los sucesivos informes de evaluacion anual del
plan, los cuales se llevaran a cabo desde el espacio de la Mesa de Coordinacion
para la implementacién del plan (ver el apartado siguiente de mecanismos de
seguimiento y evaluacién del plan).

e La planificaciéon anual del presupuesto municipal de las areas responsables de

alguna medida del plan.
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Mecanismos de seguimiento y evaluaciéon del

Plan

Implementacién del Plan

El | Plan estratégico Castellé Ciudad Educadora 2023-2027 se implementara durante los
proximos 4 afos, y se reservara el ultimo afio para realizar la evaluacion final y la
redaccion del futuro Il Plan estratégico de Ciudad Educadora. Durante la
implementacién del presente Plan se trabajara para establecer una coordinaciéon
continua entre todos los negociados, unidades y secciones del Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana responsables de implementar las acciones acordadas para lograr
los objetivos del plan. Durante todo este periodo de tiempo, la Mesa de Coordinacion
de la Ciudad Educadora apoyara y asesora a los negociados y personal técnico y politico

que lo necesiten para llevar a cabo las medidas.
Seguimiento y evaluacion del Plan

Este plan dispondra de un sistema de seguimiento continuado que permitira valorar

anualmente su grado de ejecucion. Para hacerlo, se crearan las figuras siguientes:

- Una Mesa de Coordinacidon de la Ciudad Educadora para el seguimiento y
evaluacidon del plan, encargada de llevar a cabo el seguimiento continuo y la
evaluacién final, asi como de estar en contacto con las areas municipales
responsables del plany, en concreto, con las personas que finalmente realizan la
recogida de los datos para medir los indicadores.

- Esta podria estar formada por las mismas personas que forman la actual
Mesa de Coordinacion de elaboracion del plan, si se considera
conveniente, y se valorara la entrada de personal politico para formar
parte de este espacio.

- Se recomienda que este espacio esté formado por un maximo de 10

personas. En caso de ser mas miembros, se recomienda la creacion de

W, Castell6 de 69
i
Ia la Plana
CIUTAT EDUCADORA



[ )
-\e pLaN ESTRATEGICO

P\ Ajuntament de

¢astel1o Clubap Epucapora WY Castelld
un grupo motor mas reducido (6 personas
maximo), que forme parte de la Mesa de Coordinacién, para facilitar las
tareas de coordinacion y seguimiento del plan.

- Una de sus funciones sera motivar e implicar activamente en la Ciudad
Educadora al personal técnico y politico de otras areas municipales,
interesadas en transversalidad la perspectiva educadora en sus politicas
publicas.

- Se reuniran, al menos, dos veces al afo para dar cuenta de la
implementacién del plan y del logro de objetivos.

- Este espacio podra estar acompafiado y dinamizado por personal experto
y se entendera como un laboratorio de aprendizajes y de formacién
continua sobre como construir una Ciudad Educadora.

Una persona coordinadora del plan que se encargue de la coordinacion
general. Esta persona formara parte de la Mesa de Coordinacion,
necesariamente, y se encargara de convocar las reuniones, gestionar los
contactos y el orden del dia y hacer llegar la informacién necesaria previamente
a las reuniones.

Una persona responsable del Plan de Ciudad Educadora dentro de cada
area municipal, la cual hard de puente entre la Mesa de Coordinacion y las
personas encargadas de ejecutar las medidas propuestas en el plan. Esta
persona podra formar parte de la Mesa de Coordinacion.

Una persona encargada de ejecutar cada accién dentro de cada area, que
asumira la recogida de los datos cuantitativos desagregados por sexo y
cualitativos que permitiran medir los indicadores de éxito establecidos en cada
accion del plan, asi como de hacer entrega de los resultados a la persona
responsable del plan de su area. Esta persona podra ser la misma que en el
punto anterior, es decir, ser la persona responsable del plan dentro de su area

municipal.
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La Mesa de Coordinacién tendra que realizar tres tipos de

seguimiento:

Seguimiento semestral, o cada 6 meses, que servira para cuantificar y valorar
el grado de ejecucion del plan, asi como cualquier dificultad que pueda surgir
durante el proceso, necesidades de formacion especifica para el personal que
tiene que ejecutar las diferentes medidas, resolver dudas, etc.

Seguimiento o evaluacién anual, que servird para tener una visién general
sobre el estado de implementacién del plan y su impacto, extraer conclusiones y
proponer actualizaciones con pequefios cambios de mejora. Para hacerlo, se
redactara una memoria anual con caracter informativo de la situacién en
materia de educacion formal, no formal e informal en el municipio de Castell6 de
la Plana.

Evaluacion final o informe diagndstico de resultados del plan el dltimo afio de
vigencia de este, que servird también como punto de partida y parte del
diagnostico del futuro 1l Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora,
estableciendo nuevos objetivos y estrategias en materia de educacion formal, no
formal e informal. Esta tendra lugar el ultimo afio de vigencia del Plan, es decir,
desde marzo de 2026 hasta marzo de 2027, y sera llevado a cabo por la misma
Mesa de Coordinacion de implementacion, seguimiento y evaluacion del plan,
gue podria convertirse en el espacio para iniciar la coordinacién del nuevo plan,
Ssi se considera adecuado (pasando a ser la nueva Mesa de Coordinacién de

elaboracién del Il Plan).

Los mecanismos de difusion, informacién y asesoramiento del plan seran:

® Difusion del Plan estratégico Castellé6 Ciudad Educadora entre el personal

técnico y politico del Ayuntamiento, en especial atencion a las areas
municipales que son parte de la Seccién de Ciudad Educadora. Difusién a cargo
del Negociado de Educacion, el cual actualmente coordina el presente Plan.

Difusion del Plan estratégico Castellé Ciudad Educadora entre la sociedad

civil del municipio, con especial atencion a las entidades y personas ciudadanas
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gue participaron en su elaboracién. Difusion a cargo de los
Negociados de Educacion y de Participacion Ciudadana.

Difusion de los principales resultados extraidos de las memorias de
evaluaciéon anuales y finales entre el personal técnico y politico del
Ayuntamiento y entre la sociedad civil del municipio a través de los espacios que
se consideren mas adecuados (por ejemplo, el nuevo Espacio Ciudadano de la
Ciudad Educadora). Se presentaran también a la anterior Mesa de Coordinacién
de elaboracion del plan (en caso de haber cambiado la composicién de la Mesa
para la implementacion del plan).

Reuniones anuales de la Mesa de Coordinacién durante la vigencia del plan,
para realizar el seguimiento y la evaluacién del plan y presentar los resultados
de las memorias anuales, informando del grado de ejecucién de las medidas y
objetivos, asi como de las mejoras aplicadas después de cada revision. Convocar
el personal técnico que formé parte de la Mesa de Coordinacion de elaboracién
del plan a la reunion de evaluacion final, donde se presentara la memoria final,
para informarlos de los resultados del | Plan estratégico Castell6 Ciudad
Educadora.

Reuniones puntuales grupales de la Mesa de Coordinaciéon con las personas
responsables de area y de alguna accién del plan, para informar sobre nuevas
noticias, trasladar dudas, detectar dificultades en la implementacién, resaltar
acciones que estén funcionando y sugerir mejoras para tenerlas en cuenta en las
sucesivas evaluaciones anuales.

Reuniones de asesoramiento a demanda con la Mesa de Coordinacién por
parte del personal técnico que necesite asesoramiento para ejecutar alguna de
las acciones del plan de las cuales es responsable.

Direccion electronica ciutateducadora@castello.es como canal oficial de

comunicacién interna del Ayuntamiento para dudas, consultas y/o demandas
de reunion a la Mesa de Coordinacion. Por su parte, la Mesa de Coordinacién
realizara las convocatorias a reuniones y el envio de informacion a través de esta

direccioén.
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Espacio web de Ciudad Educadora y redes sociales del

Ayuntamiento para informar a la ciudadania sobre el grado de ejecuciéon del
plan, asi como para convocar posibles procesos participativos de Ciudad

Educadora que se consideren abrir.

disefiado una ficha que se utilizara para el seguimiento de las acciones y

consecucién de los objetivos del plan®.

22 Ver “Anexo 12. Ficha para el seguimiento de las acciones”
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Anexo 1. Directorio de agentes

NOM email teléfon
Conservatoris | escoles d'art
- Conservatori de musica 12005635, secretaria@edu.gva.es 964 399 455
- Conservatori de dansa (i AMPA) 12008338@qgva.es, 964376420
12008338.secret@gva.es
cpdcst@gmail.com
- EASD Castellé Escola d'Art i Superior de Disseny de Castelld difusion@easdcastello.org 964 399 445
Centres de recerca Universitat Jaume |
- Meicri (UJI) meicri@googlegroups.com
jtraver@uiji.es
- Estudis de la Pau sherrero@sg.uji.es
aalmela@sg.ujies
- Catedra Esclavitud | Afrodescendéncia (UJI) piqueraj@uji.es
ibalboa@uji.es
- Catedra Nou Model Econdmic {UJI) xarxamodeleconomic@uji.es
- Fundacion Isonomia (UJI) isonomia@uji.es
Entitats oci educatiu no incleses al RMAV
- AVECOE felip@mondanimacio.com 636815829
Associacions no inscrites al RMAV
Semillero DEEP Cercle (UJI) iraca.vargas@gmail.com
Frenem la contaminacio frenemlacontaminacio@gmail.com
Obrim Fronteres obrimfronterescastello@gmail.com
OVI Sole Arnau/Plataforma de Vida Independent ovicastello@gmail.com
Subversives subversives.uji@gmail.com
Dones en Lluita donesenlluitacs@gmail.com
Consell de la joventut info@consellcastello.org
Punjab info@fundacionpunjab.org
Club Kiskeya contacto@clubkiskeya.org 641 425 589
Centre Social La Verduleria info@laverduleria.org
Associacio | centre cultural Camul associaciocumul@gmail.com
QueerFest queerfestoficial@gmail.com
Pisos Solidaris embarka@yahoo.es
Taula de Sant Lloreng (coordinacié entre entitats) comunitaria@castello.es 690829696
Fundacion Amigo salamar@fundacionamigo.org
Fundacion Secretariado Gitano fsgcastellon@agitanos.org 96 422 04 54
Accio Cultural del Pais Valencia castello@acpwv.cat 964 24 29 47
Escola Valenciana castello@fev.org 659 051 603
Fundacio Catedra Soler i Godes catedrasolerigodes@gmail.com 964 72 9076
Diputacié de Castellé
- lgualtat aportal @dipcas.es
- Cultura nfelip@dipcas.es
Col-legis i associacions professionals
- Col-legi de fisioterapia sedecastellon@colfisiocv.com 960 910 660
- Col-legi de psicologia copcv-castello@cop.es 964 24 26 09
- Col-legi d'Arquitectes colegio@ctac.es 96 472 35 35
- Associacio Valenciana d'Educacores de Museus | Patrimonis (AVALEM)  asociacionavalem@gmail.com
- Associacio Valenciana de Directors de Secundaria gonzalezpicornell@gmail.com
- Associacio de Professionals de les Arts Escéniques PROART proartcastello@gmail.com
Generalitat Valenciana
- Xarxa Salut - Direccio Territorial de Sanitat fenollosa_caramp@gva.es
- Unitat territorial de I'IVAJ castellon_ivaj@gva.es
- CEFIRE Castell6 (direccio) direcastello@gva.es
- Direccio Terrtorial d'Educacié, Cultura i Esport 964333881
- Institut Valencia de Cultura voc@gva.es 962 936 621
- Museu de Belles Arts (responsable de didactica) canyo_jos{@gva.es
- Espai d'Art Contemporani de Castello eacc@gva.es 964 72 35 40
Menjadors escolars i agroecologia
Cuinatur felix@cuinatur.com
Intur Restauracion Colectiva colectividades@intur.com
Irco catering@ircosl.com
Ecograu ecograu@gmail.com 645690881
Cambra Agraria 964 22 05 92
Unid de Llauradors i Ramaders asegarra@launio.org 964 27 03 66
Cooperativa Sant Isidre info@sanisidrocastellon.com 964 200 444
Organic Social Design info@organicsdesign.org 616 193 462
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Anexo 2. Informe 1 Presentacion. ;Qué es una Ciudad

Educadora?

Sesion dirigida a personal técnico del Ayuntamiento

Dia: jueves, 30 de junio de 2022 Hora: 11 h Duracién: 1 h Lugar: Menador

Objetivos de la actividad

® Dar a conocer el concepto de Ciudad Educadora, la Asociacion Internacional de
Ciudades Educadoras (AICE) y todo el contenido creado para trabajarla desde los

gobiernos locales.

® Realizar una reflexion inicial para visibilizar los programas municipales que ya

estan contribuyendo a crear una Ciudad Educadora a Castello.
Asistencia

Asistieron a la sesion un total de 23 personas (15 mujeres y 8 hombres ) que forman
parte del personal técnico del Ayuntamiento. Hubo un total de 18 areas representadas:
Negociado de Educacion, Negociado de Participaciéon Ciudadana, Negociado de
lgualdad, Museo de la Ciudad de Castell6 (MUCC), Negociado de Juventud, Negociado
de Bibliotecas, Negociado de Familia e Infancia, Negociado de Prevencion de Trastornos
Adictivos, Negociado de Cooperacién al Desarrollo y Solidaridad, Negociado de
Convivencia e Interculturalidad, Negociado de Dinamizacion Comunitaria, Agencia de
Desarrollo Local (ADL), Seccion de Ordenacidon y Gestion Urbanistica y Territorial,
Seccion de Movilidad Urbana, Unidad de Consumo y Salud Publica, Bienestar Animal y
Control de Plagas, Policia Local (Unidad de Agente Tutor y Agente de Movilidad) y
Alcaldia de Distrito Oeste.

Desarrollo de la sesion

Se realizé una introduccién al concepto de Ciudad Educadora y se hablé sobre la

importancia de transversalitzar la educacién en las politicas publicas. Se nombroé
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Asociacién Internacional de Ciudades Educadoras (AICE) como
principal interlocutora de esta corriente que apoya a los gobiernos locales en la

implementacion de la Ciudad Educadora en los territorios.

Se presentaron dos documentos de apoyo creados por la AICE que nos servieron como
guia para empezar la elaboracion de este Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora: la

Carta de Ciudades Educadoras y la Guia Metodologica.

También se comentd que el Plan estratégico Castellé Ciudad Educadora pretende ser
un programa de actuacién municipal que, basado en los principios de la Carta de
Ciudades Educadoras y situando la educaciéon como eje central del proyecto de ciudad,
definira acciones concretas que iran orientadas a construir un modelo de Ciudad

Educadora, transversales a todos los dmbitos de ciudad.

Finalmente, se comentd la intencion de formar una Mesa de coordinacién para la
elaboracién del plan, formada por personal técnico del Ayuntamiento. Se animé a los 'y

las técnicas presentes a formar parte de este proceso que iba a ponerse en marcha.

La sesidn siguiente dirigida al personal técnico del Ayuntamiento tuvo lugar el 28 de

septiembre de 2022, a las 11 h, en el aula 108 del edificio Menador.

En ese momento el proceso participativo con la ciudadania habia trabajado en el
mapeo de entidades e iniciativas educadoras en Castelld, y habia imaginado y dibujado
los escenarios de futuro positivos y negativos que se podrian dar en Castell6 en un

futuro proximo.

El papel del personal técnico del Ayuntamiento fue trabajar sobre estos escenarios de
futuro para definir los posibles retos de la ciudad de Castell6 para, en futuras sesiones,
disefiar propuestas para saber cdmo abordar estos retos desde la educacion formal, no

formal e informal.
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Anexo 3. Informe 2 Ruta Ciudadana de

EducActivos

Sesién dirigida a la ciudadania

Dia: viernes, 1 de julio de 2022 Hora: 19 h Duracién: 2 h

Lugar: pabelldén Fernando Ubeda (Skatepark Grapa)

Objetivos de la actividad

Poner en comun qué son activos en educaciéon (EducActivos).
Obtener informacion para el mapeo de agentes de la sociedad civil.
Generar reconocimiento y dar visibilidad a los proyectos participantes.
Facilitar el conocimiento y el contacto entre proyectos.
Promover el trabajo en red y la implicacion en el proceso para el trabajo
conjunto.
Extraer informacion de acciones para el plan estratégico.
Relacionar las iniciativas ciudadanas con los ejes trabajados desde 2019:
O MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
O URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD
O PATRIMONIO Y CULTURA
O COMPENSACION DE LAS DESIGUALDADES
O PARTICIPACION CIUDADANA, FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
COMUNITARIO E INFORMACION (nuevo eje)

Asistencia

Asistieron 38 personas (19 mujeres y 19 hombres). Algunas vendian en representacion

de las entidades siguientes: Nou Basquet Femeni Castell6, AVV Peri 18, Oficina Vida

Independiente “Sole Arnau Ripollés” de Castell6 (OVI) / Plataforma Vida Independiente,

Asociacién Grupo por la Investigacion de la Memoria Histérica, Museo de Bellas Artes

de Castell, “ Associacié Valenciana d'Educadors de Museus2 (AVALEM), Fundacién

Secretariado Gitano (FSG), Movimiento de Renovacion Pedagdgica (MRP), Asociacion
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Castell6 en Bici, Asociaciéon Ciudad Feliz, Grupo Local Somos

Energia de Castelld, Fundacion Mundo 21y Grupo Castell6 Educa.
Desarrollo de la ruta ciudadana

La actividad empez6 en el pabellén Fernando Ubeda Mir, ante el mural de una mujer
jugando a baloncesto, donde se inauguré el proceso participativo a cargo del
Ayuntamiento. Seguidamente, se realiz6 una breve introduccién del concepto de
Ciudad Educadora y los antecedentes de este en Castellé y se di6 voz a la primera
intervencidn. A lo largo del recorrido, nueve entidades explicaron su proyecto o
actividad, expusieron sus demandas y necesidades y se comprometieron a formar parte

del proceso participativo de Ciudad Educadora.
® Primera parada. Pabellén Fernando Ubeda Mir (Skatepark Grapa)

1. INTRODUCCION a cargo del Negociado de Educacién del Ayuntamiento y
de Cooperativa Transversal.

2. MURAL DEL PABELLON FERNANDO UBEDA MIR - Accién educativa del arte
urbano, la carteleria y la publicidad al espacio publico - Cooperativa
Transversal (5 min)

® Eje relacionado: compensacion de las desigualdades.
3. “NOU BASQUET FEMENI CASTELLO” (5 min) - Mujer y deporte
® FEje relacionado: compensacion de las desigualdades +

participaciéon y tejido comunitario

® Segunda parada. Huerto urbano de Grapa

4. AVV PERI 18 - Gestion del Huerto urbano de Grapa (5 min)
® Eje relacionado: medio ambiente y sostenibilidad + participacion y
tejido comunitario
5. OVI/Plataforma Vida Independiente - Accesibilidad universal (5 min)

® Eje relacionado: compensacion de las desigualdades
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® Tercera parada. Parque Grapa
6. REPRESENTACION DE LA MUJER en el espacio publico (c/ Clara
Campoamor y ¢/ Marqués de la Ensenada) - Cooperativa Transversal (5
min)
® Eje relacionado: compensacion de las desigualdades + urbanismo
+ participacion y tejido comunitario
7. GRUPO POR LA INVESTIGACION DE LA MEMORIA HISTORICA
® FEje relacionado: compensacion de las desigualdades +

participaciéon y tejido comunitario + patrimonio y cultura

® Cuarta parada. Museo de Bellas artes

8. MUSEO DE BELLAS ARTES DE CASTELLO (5 min)
® Eje relacionado: patrimonio y cultura
9. AVALEM (5 min)
® FEje relacionado: patrimonio y cultura
10. FUNDACION SECRETARIADO GITANO (5 min)
® FEje relacionado: compensacion de las desigualdades +

participacion y tejido comunitario

® Quinta parada y cierre. Centro Publico de Educacion de Personas Adultas
Josep Pasqual i Tirado
11. MRP (5 min)
® FEje relacionado: medio ambiente y sostenibilidad + participacion y
tejido comunitario
12. CASTELLO EN BICI (5 min)
® Eje relacionado: medio ambiente y sostenibilidad + participacion y
tejido comunitario

13. CIERRE. Cooperativa Transversal (5 min)
Necesidades y demandas de las entidades

Parece que hay demandas en que confluyen todas las entidades. En general, piden mas
visibilidad, mas recursos, mas reconocimiento y mas espacios de encuentro que
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permitan crear nuevas redes participativas y colaborativas desde

donde crear sinergias y fortalecer el tejido comunitario. Ademas, hay demandas

individuales de cada proyecto, como por ejemplo:

Marcar y definir una intencionalidad clara, asi como miras de futuro

Facilitar a través de sus competencias, espacios y convenios, para ampliar y
diversificar la formacion, especialmente a partir de los 16 afos.

Estabilidad en la cesion de espacios: local fijo. Estan siempre en la indefinicion.
No en funcion de quien manda.

Facilitar su inclusion en diferentes espacios: cuando hacen una exposicion,
charlas...

Coherencia y valentia politica ante el temor de las consecuencias de sus actos,
como con el nombre de las calles.

La memoria como elemento por encima de cuestiones partidistas.

Contenido en las bibliotecas: bibliografia sobre memoria democratica, tanto
audiovisual como de libros.

Involucrar la Universidad Jaume | en Ciudad Educadora.

Involucrar a los diferentes movimientos sociales (feminismo, ecologismo,
anticapacitisme, antirracismo...).

Recibir el dinero de las subvenciones por avanzado: facilidades de tesoreria.
Para el Ayuntamiento de Castellé de la Plana y la Diputacion de Castelld.
Instalaciones deportivas decentes en invierno.

Involucrar, escuchar y atender los derechos humanos de las personas con
diversidad funcional.

Superar el modelo meédico/médico-rehabilitador y asistencialista sobre las
personas con diversidad funcional, maquillado como modelo social.

Formacion para su personal en materia de diversidad funcional.

La pacificacion de las calles (reduccién de la presencia de vehiculos motorizados

y de la velocidad de circulacion por determinadas zonas de la ciudad).
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Se comprometen a hacer...

Buscar sinergias y redes con otros agentes y administracién de colaboracion y

ponerse a disposicién del marco genérico de actuacion.

Impulsar los proyectos socioeducativos que ya estan desarrollando, haciendo
especial hincapié en la participacién activa de las personas en su proceso
educativo.

Continuar en el trabajo voluntario que ya estan realizando: asesoramiento a
victimas, trabajo de exhumaciones, busqueda e investigacién histérica, toda la
parte administrativa, creacién de un archivo documental, etc.

Aportar su experiencia y conocimiento y desarrollar actividades concretas, como
charlas en centros educativos y otros espacios: asociaciones, entidades
deportivas, etc.

Acciones reivindicativas con relacion a los retos en materia de diversidad

funcional.

La sesidn siguiente de la ciudadania tuvo lugar el miércoles, 20 de julio, a las 18:30 h,

al CEIP Bernat Artola. Siguieron mapeando mas iniciativas educadoras por distritos,

las cuales también formarian parte de Castellé Ciudad Educadora.

“Una ciudad educadora es la que te educa cuando la miras y la que te pone luz a

aquello que no ves”, Hermini Segarra (exmiembro de Castell6 Educa).

N
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Anexo 4. Informe 3 Mapeo de EducActivos

Sesién dirigida a la ciudadania

Dia: miércoles, 20 de julio de 2022 Hora: 18:30 h Duracién: 2 h
Lugar: CEIP Bernat Artola
Objetivos de la actividad

- Poner en comun qué son activos en educacion.

- Obtener informacion para el mapeo de agentes de la sociedad civil.

- Generar reconocimiento y dar visibilidad a los proyectos participantes.

- Facilitar el conocimiento y el contacto entre proyectos.

- Promover el trabajo en red y la implicacién en el proceso para el trabajo
conjunto.

- Compartir metodologias para el trabajo de Ciudad Educadora (organizar rutas de

EducActivos en los barrios).
Asistencia

En esta dindmica participaron 4 personas sin adscripcion a ningun colectivo y 21
personas que pertenecen a alguna entidad. De estas 25, 16 eran mujeres y 9 hombres.
Las asociaciones representadas en la dinamica fueron: Escuela Valenciana, Fundacién
Mundo 21, Asociacién Espafiola Contra el Cancer (AECC), Fundacion Secretariado Gitano
(FSG), Asociacién de Esclerodermia Castelldn (ADEC), Instituto Valenciano de Cultura
(IVC), Asociacién Grupo por la Investigacion de la Memoria Histérica (GRMH), Federacion
de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de Castellé (FAMPA), Oficina Vida
Independiente “Sole Arnau Ripollés” de Castelld6 (OVI), Asociacién Castellé en Bici,
Espacio Familiar Caja de los Colores, Asociaciéon de Escuelas Infantiles de Castelld,
Associacion Valenciana de Educadores de Museos (AVALEM), Asociacion Ciudad Feliz,
Asociacion de Técnicas y Técnicos de la Mediacién (ATTM), Movimiento de Renovacion
Pedagobgica (MRP) y Centro de Formacion, Innovacién y Recursos para el Profesorado

(CEFIRE).
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Desarrollo de la sesion

Conviene destacar que a pesar de que hubo mucha heterogeneidad en cuanto a la
participacién de entidades en la dindmica, echamos de menos presencialmente
entidades de diferentes ambitos, como por ejemplo: asociaciones de vecinos,
movimientos sociales de la ciudad, colectivos locales relacionados con el mundo del
arte, ciberactivistas u otras iniciativas ciudadanas no registradas formalmente. Dicho de
otro modo, es dificil atraer todos los agentes educadores de la ciudad y mas en el mes

de julio.

Por otro lado, la dinamica fue de gran utilidad para que las asociaciones que acudieron
se conocieran y compartieran conocimientos sobre otras iniciativas educativas de la
ciudad. Conviene destacar que a partir de este proceso participativo ya se establecieron
redes entre entidades, como es el caso de la Fundacién Secretariado Gitano (FSG) y el
Instituto Valenciano de Cultura (IVC), que se encontraron en otro contexto de manera

auténoma para intercambiar proyectos.

En la dinamica dividimos los participantes en seis grupos, uno por cada uno de los
distritos politicos de la ciudad. A partir de ahi, pudimos identificar en el mapa donde
habia mayor concentracion de iniciativas educadoras y donde se encontraban las

instalaciones que utilizaban estas para el desarrollo de su actividad.

En el distrito Oeste, la concentracion mas grande de iniciativas mapeadas estuvo en las
zonas del grupo San Lorenzo, el Arrabal Universitario y el barrio de Crémor. La ruta que
propuso este grupo pasaba por: la Fundacion Secretariado Gitano (FSG) con sede en el
grupo Sant Lorenzo, la Associacién de Mujeres de San Lorenzo, la jardineria de Caritas,
actividades de yoga en el parque Mérida, las actividades para la gente mayor del Centro
Urban, una ruta por el rio Seco, un taller de ceramica (cave artist), el cementerio y, para

finalizar, la biblioteca de la antigua estacion de tren.

En el distrito Este, la concentracion de iniciativas fue entre la calle Mestre Ripollés y la

avenida de Mar, alrededor del Museo de Bellas artes y la Asociacion Espafiola Contra el
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Cancer (EACC), por la zona del parque de Rafalafena y el barrio de

Grapa. La ruta que propuso este grupo visitd, en primer lugar, la sede de la Fundacion
Secretariado Gitano (FSG), ubicada en la avenida Hermanos Bou, la sala La Bohemia, la
Asociacion de Familiares de Personas con Enfermedad Mental (AFDEM), la
Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) y la
Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE), El Rinconet del parque de
Rafalafena, la Asociacion Vecinal Peri 18, la oficina Orienta LGTBI de Castell6 y la

Federacién Nacional de Centros de Educacion Infantil (ACEICAS).

En el distrito del Grao, la mayoria de las iniciativas estuvo en la zona de la plaza de la
Panderola, el Planetario y la zona sur del Pinar. La ruta que propuso este grupo se
dividio en tres paradas. En la primera parada se presenta el Museo del Mar vy la
Asociacion de mujeres Aula Debate. En la segunda parada el Casal Jove, el Esplai, las
aulas de informatica, la biblioteca y la Asociacion La Panderola. Finalmente, en la
tercera parada se habl6é sobre las visitas de escolares al puerto maritimo, el Club
Nautico, las visitas a las islas Columbretes, el juego del Ganso dibujado en el suelo y,

para acabar, la Sala Opal como escenario de conciertos.

En el distrito Sur, la aglomeracién de iniciativas se situé alrededor de la avenida
Valencia. Concretamente, hubo cuatro concentraciones de iniciativas que se recorrieron
en este orden: una, alrededor del pabellon polideportivo Ciudad de Castell6 y la calle
Rio Jucar; otra, por la travesia de Almazora; una tercera, en los alrededores de la Gran
Via Tarrega Monteblanco, a la altura de la calle Atzeneta, y la Ultima, un pequefio nucleo
de iniciativas se concentr6 en el cruce de la avenida Casalduch con la calle Herrero. La
ruta que este grupo elaboré dio protagonismo a: la Asociacién Ciudadana Contra el Sida
de Castell6 (CASDA), la Asociacion Vecinal Virgen de Lledd, la Asociacion Protectora de
Animales (ASPAC), la tienda Koopera de ropa de segunda mano (Caritas), la Cooperativa
Transversal, la Asociacion Mamare, la chimenea de la antigua fabrica de Fernando

Diago y la Asociacién Colombia Nos Une.

En el distrito Norte, la mayoria de iniciativas mapeadas se situaron entre la plaza Maria
Agustina, la plaza Donoso Cortés y el estadio Castalia (sobre todo a la banda izquierda

de la calle San Roque). También encontramos nucleos interesantes alrededor del
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estadio Castalia, sobre todo a la parte norte, y en la zona de la

plaza del Primer Molino. En este caso, la ruta que propusieron presentaba las iniciativas
siguientes: los huertos urbanos de la Asociacion Vecinal del Segundo Molino, la
Asociacién Vecinal del Primer Molino, la Asociacion Grupo por la Investigacion de la
Memoria Histérica (GRMH), la Fundacién Mundo 21, la Asociacién Gitana, la Asociacion
La Cosa Nostra, la Asociacion Castell6 en Bici, el Teatro del Arrabal y la Cooperativa “L’

Ovella Negra”.

Para acabar, a pesar de estar mas concentradas porque hay menos extension en el
mapa, al distrito Centro encontramos mapeadas mas iniciativas entre la plaza Cardona
Vives y la plaza Fadrell, a la izquierda de la calle Gobernador, a la parte este del parque
Ribalta, entre la plaza Maria Agustina y la plaza Mayor y alrededor de la plaza Pais
Valenciano. Por otro lado, la ruta que propuso este grupo daba a conocer las iniciativas
siguientes: campo de petanca del parque Ribalta; la sede de Pangea, donde explicarian
las campafias que llevan a cabo, como la de Stop/Stop Rumores; la sede de la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer (EACC); la plaza Huerto Sogueros, donde se
explicaria que se hace en el edificio Menador y la estatua de Ripollés (referencia de la
vinculacion de Castellé con el cafiamo) y, por ultimo, la plaza Tetuan, donde el Grupo
por la Investigacién de la Memoria Historica de Castell6 (GRMH) hablaria sobre el

antiguo edificio de Correos y el Refugio Antiaéreo.

La sesion siguiente tuvo lugar el miércoles, 21 de septiembre, a las 18:30 h, al CEIP

Bernat Artola.
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Anexo 5. Informe 4 Escenarios de futuro

Sesion dirigida a la ciudadania

Dia: miércoles, 21 de septiembre de 2022 Hora: 18:30 h Duracién: 2 h
Lugar: CEIP Bernat Artola

Objetivos de la actividad

® Detectar las resistencias y potencialidades que puede llegar a desarrollar

Castell6 como Ciudad Educadora.

® Priorizar lineas de trabajo para favorecer las potencialidades y evitar las

resistencias detectadas, con una perspectiva educadora.

® Definir la visiéon de Castelld Ciudad Educadora con los valores de la AICE.

Asistencia

En esta sesién participaron un total de 26 personas (19 mujeres y 7 hombres). Algunas
de ellas venian en representacion de las entidades siguientes: Oficina Vida
Independiente “Sole Arnau Ripollés” de Castellé (OVI), Asociacion Grupo por la
Investigacion de la Memoria Historica (GRMH), Museo de Bellas artes de Castelld,
Asociaciéon Valenciana de Educadores de Museos (AVALEM), Fundacién Secretariado
Gitano (FSG), Movimiento de Renovacion Pedagdgica (MRP), Asociacién Ciudad Feliz,
Grupo Local Somos Energia de Castell6, Fundacién Mundo 21, Asociacion Coro Voces
Atrevidas, Asociacion vecinal Arrabal Universitario, Asociacién de personas mayores
Segundo Molino, Asociacién de Convivencia Parque Lidén, Asociacion Vecinal Arrabal de
la Trinidad, Seminario de Educacion Ambiental de Castelld, Accién Cultural del Pais

Valenciano (ACPV) y Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC).

En esta sesion hay que destacar positivamente que asistieron personas y entidades que

todavia no habian participado en este proceso participativo. Aun asi, como en las otras
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dos sesiones, echamos de menos presencialmente entidades de diferentes ambitos,
como por ejemplo: movimientos sociales de la ciudad, colectivos locales relacionados
con el mundo del arte, ciberactivistas, asociaciones juveniles u otras iniciativas

ciudadanas no registradas formalmente.

Si atendemos en la edad de las personas participantes, echamos de menos personas de
entre 18 y 30 afios, encontrando entre estas edades solo dos mujeres de 29 afios. La

media de edad fue de 51 afios; 50,1 afios en mujeres y 51,8 afios en hombres.

Para acabar, hay que comentar que septiembre es un buen mas para la participacion

ciudadana, puesto que el tiempo libre y el clima acompafan.

Desarrollo de la sesion

La dinamica se desarrollé alrededor de los ejes que Castell6 Educa definié en los
encuentros de asociaciones que tuvieron lugar el 2019 y 2020 para trabajar la Ciudad
Educadora a Castell6. Estos fueron ampliados a 6 ejes para dar cabida a temas y
ambitos que se quedaban fuera y que se consider¢ interesante introducir en la
dinamica. Cada eje estaba relacionado con principios de la Carta de Ciudades

Educadoras.

Se crearon 6 grupos que trabajaron en la definicién de escenarios de futuro en cada
uno de los ejes 0 ambitos. Se respondi6 a las preguntas siguientes: ;como sera Castello
en 5 aflos?;Qué habra pasado?;Cual es el peor escenario de futuro imaginable? ;Y cual

es el mejor o mas deseable escenario de futuro imaginable?

Todos los grupos imaginaron escenarios de futuro para todos los ejes.
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Salud y bienestar social
Principios: promocion de la salud
Escenario de futuro deseable Escenario de futuro a evitar
A [ Hay mas oferta de ocio saludable e | Servicios privatizados y abuso del
inclusivo para la juventud (!lalcohol) y | servicio publico
relaciones sexoafectivas libres vy
seguras
B |[La gente mayor esta incluida en la | Pérdida de derechos sanitarios
ciudad y se atienen sus necesidades
(no aislamiento ni soledad)
C Todo el mundo, sobre todo la infancia, | Aumento de suicidios
tiene acceso a una alimentacién
saludable
D |Todo el mundo tiene acceso en la | Nuevas enfermedades y mas cancer
educacién emocional derivadas de la contaminacién y del
cambio climatico
E Castelld es una ciudad libre de humos [ Aumento de las enfermedades
(vehiculo rodado y tabaco) mentales derivadas de la crisis y de los
problemas sociales
F La ciudad estd preparada para |Dificultad de acceso a los servicios
promover actividades al aire libre sanitarios por la brecha digital
G |[Han mejorado las dietas de los|Aumento del sedentarismo a
comedores escolares (relacion con la C) [ consecuencia del abuso de las
pantallas
H |[Hay educacién sexual a todos los | Fomento de la comida rapida
niveles educativos y no siempre de
forma reglada (relacién con la A)
La situacion de salud mental ha | Problemas de suministro de alimentos
mejorado mucho de calidad y proximos
J Los servicios sanitarios son adecuados | Pérdida total de habitos saludables
y la gente los utiliza de manera
responsable
K |[Se promocionan los  servicios | Atencién sanitaria privada (relacion
municipales deportivos gratuitos para | con la B)
todas las edades
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L Hay atencién sanitaria domiciliada de [ Carencia de reconocimiento de ayudas
calidad sanitarias 'y burocraticas a la
diversidad de género
Urbanismo, infraestructuras y medio ambiente
Principios: sostenibilidad, espacio publico habitable, adecuacién de equipaciones y
servicios municipales
Escenario de futuro deseable Escenario de futuro a evitar
A | Hay accesibilidad universal Explosién urbanistica en todas partes
B | Ciudad y entornos verdesy limpios Campos totalmente abandonados
C | Escuelas e infraestructuras | Cambio climatico: inundaciones y
autosuficientes energéticamente temperaturas altas
D | La ciudad es toda peatonal y cuenta con | Una ciudad con barrios como si fueran
un transporte publico eléctrico guetos
E | Todos los barrios de la ciudad tienen los | Desigualdades entre distritos en
Mismos servicios municipales cuanto a infraestructuras
F | Se han potenciado mas las zonas verdes | Falta de  priorizacibn en  las
en toda la ciudad necesidades urbanisticas de toda la
ciudad (especialmente en los barrios
del sur)
G |El coche ocupa menos espacio en|Se han degradado los edificios y el
superficie comercio del centro
H | Todo el mundo recicla y reutiliza | Los distritos se han aislado y es dificil
correctamente moverse entre estos
| | La gente utiliza bicis y patinetes en la | Edificaciones masivas sin  zonas
vida diaria y hay infraestructura para | comunes
moverse con facilidad y lugares donde
aparcar libremente y seguros
J | Ciudad con edificios artisticos, bonitos y | Urbanismo sin perspectiva de género
con mas color
K | Ciudad sin coches privados y el espacio | El sistema de recogida de residuos se
ganado es para la gente y para la | ha colapsado y la ciudad se encuentra
infraestructura verde (si que hay |llena de basurasy desechos
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posibilidad de circular en bicicleta y
transporte publico)

Existe un sistema de separacion de
aguas limpias (que se recuperan) y
sucias (que se depuran)

Calles llenas de agujeros y de ratas.
Muchos edificios abandonados

Principios: acceso a la cultura, conocimiento del territorio, identidad de la ciudad

Escenario de futuro deseable

Escenario de futuro a evitar

Hay  muchos  espacios  abiertos
(parques, escuelas..) donde se
desarrollan actividades culturales y
deportivas

La oferta cultural es muy limitada y
con precios inaccesibles

Hay un grande respecto de la

ciudadania por el patrimonio

Se han perdido los espacios que habia
para pasear o ir en bici

Tejido asociativo fuerte con recursos,
organizado y presente en todos los
barrios de la ciudad

Privatizacion de museos,
culturales y deportivos

espacios

Servicios publicos en todos los barrios
de la ciudad (periféricos sobre todo)

Mal uso y abuso de los espacios
publicos. La gente no los cuida

Espacios escolares cuidados y abiertos
en la ciudad, los patios se suman a los
muchos parques y arboles que hay a los
diferentes distritos. La gente los estima
y los cuida

Existe un sistema de censura de
cultura

Gran oferta cultural y de tiempo libre,
muy difundida y atractiva para
diferentes publicos (también jovenes), y
mas casales jovenes

Cierre de centros culturales por falta
de recursos econémicos

Todo el mundo aprecia su territorio, su
lengua y su ciudad

El poco patrimonio que quedaba en la
ciudad es derrocado para hacer
nuevas construcciones

Patrimonio abierto y dinamizado para
generar aprecio por la ciudad

Una marjal (patrimonio natural)

desecha o construida
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Instalaciones deportivas abiertas y en
buenas condiciones

Carencia de espacios culturales

Licitaciones mas justas en la
contratacion publica de servicios de
mediacion  cultural 'y  educacion
patrimonial (museos 'y  espacios
patrimoniales)

Falta de inversiones en servicios e
infraestructuras culturales en los
barrios

Abono deportivo multiactividad

Compensacion de las desigualdades

Principios: educacion inclusiva a lo largo de la vida, diversidad y no-discriminacién
cultural, inclusion y cohesion social, corresponsabilidad contra las desigualdades

Escenario de futuro deseable

Escenario de futuro a evitar

A |[Hay mas vinculos entre la red |Hay mas brecha tecnolégica
asociativa y la educacion formal

B |[Hay mas accesibilidad fisica en|Hay mas dificultades en las
espacios publicos y privados tramitaciones administrativas

C |[Se ha logrado la igualdad entre | No hay transporte publico a Castelld
hombres y mujeres

D [ Diferentes culturas conviven | Hay imposicion de una ideologia
armonicamente en la ciudad de
Castelld

E Hay respeto a la diversidad de [El mal uso de las redes sociales ha
pensamiento y libre expresion contribuido a la desigualdad y a la

polarizacion

F Hay facil acceso a la vivienda social y [ Hay desinformacion total entre la
cooperativa poblacion

G |La gente es respetuosa frente a la | Se han disparado los delitos de odio y
diversidad y no existen estereotipos | el acoso
que marcan
“normalidad/anormalidad”

H [ No hay bolsas de pobreza Hay mas aislamiento y soledad de la

gente mayor (Y)
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Los agentes econémicos se
responsabilizan ante las desigualdades

Hay mas desigualdades, menos
cohesion social. La gente antepondra a
lo suyos por encima del interés general

)

Castell6 es una ciudad inclusiva en la
diversidad cultural

Se celebran las fiestas de las
diferentes culturas que conviven en la
ciudad

Principios: dialogo intergeneracional, acceso a la informacién, gobernanza vy
participacién ciudadana, promocion del asociacionismo y el voluntariado, educacion
para una ciudadania democratica y global

Escenario de futuro deseable Escenario de futuro a evitar

A | Una escuela concertada igual que la | Peor acceso a la informacion
publica en ayudas

B | Buen redisefio del espacio que propicio | Ciudad  sin asociacionismo  ni
la vida en comun voluntariado

C [ Hay mas herramientas para promover | Hay mas individualismo y menos
el tejido asociativo predisposicion a la colaboracion

D | Hay mas alfabetizacion digital Seguira habiendo desigualdad entre

distritos

E |La ciudadania esta bien informada y [ El clientelismo habra anulado Ia
tiene medios para participar participacion

F | Las asociaciones colaboran entre ellas y | La institucion se ha vuelto opaca
tienen capacidad para tener un impacto
positivo en la ciudad

G |La informacion llega a toda la | Digitalizacion absoluta y atencién
ciudadania de manera comprensible | robotizada
para todo el mundo (accesible
cognitivamente)

H | Espacios que permiten la colaboracion | Brecha burocratica para acceder a los
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intergeneracional y la transferencia de | procedimientos participativos y a los
conocimientos espacios y servicios publicos

| | Todas las personas de la ciudad forman | Las asociaciones no hacen red vy
parte de 2 asociaciones con interés | compiten por los recursos
social que estan relacionadas entre si

J | Hay buena cultura participativa a todos | Desaparecen los presupuestos
los niveles participativos

K | El Ayuntamiento esta abierto a una
participacion real y a las propuestas de
la ciudadania

L | Se ha generado un asociacionismo no
segregador
Principios: formacién de agentes educativos, orientacion e insercion laboral
inclusiva, seguimiento y mejora continua, politica educativa amplia
Escenario de futuro deseable Escenario de futuro a evitar

A | Hay diversidad de oportunidades | Hay segregacion de sexo/género y
formativas (de igual valor) para tener | clase social
una oferta mayor de oportunidades
laborales

B | Educacion gratuita y accesible para toda | Educaciéon exclusivamente privada
la poblacion

C | Existencia de una banca publica fuerte y | Las personas estan desmotivadas (en
valorada por la ciudadania. La privada | el ambito laboral y vital)
ha perdido poder. La atencién es
personalizada y humana.

D | Sistema educativo totalmente inclusivo | Las escuelas publicas se han quedado
con todos los apoyos necesarios y en | como guetos
todos los ciclos formativos (de 0 a
universidad)

E | No hay fracaso escolar Sueldos bajos, precios altos

F | Todo el mundo tiene acceso al trabajo | Dificultad de acceso a estudiar, pocas
y/o formacién (en relacién con la A) oportunidades para los jovenes en
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mas dificultades a la gente mayor

G [Una ciudad km 0 en relacion con la | Dificultad para estudiar fuera por el
produccion alto coste de alquiler

H | Se potencia el cooperativismo (de | Desconexidn entre el mundo educativo
consumo, educativo y de trabajadores) |y el mundo laboral

| | Mejora de la oferta formativa en la FP | Se ha perdido el comercio local en
(aumento de plazas) favor de grandes cadenas (Amazon...)

J | La financiacion es adecuada para las|Se han acabado los proyectos
necesidades europeos

K |La formacion esta adaptada vy
actualizada para la realidad vy
coordinada con los centros de trabajo

Recogida de algunos comentarios e ideas interesantes que no se llegaron a escribir en

los paneles:

Conciliacién para todo el mundo (subvencionado al 100% y 24 h/dia)

Paradas seguras en el transporte publico para mujeres

Aparcamientos subterraneos

Fomento del talento senior

Mas formacion profesional para garantizar el relevo generacional en el sector

primario

Introduccion de los valores del cooperativismo en los centros escolares

Preocupacion por los problemas de acceso a la vivienda (sobre todo la gente

joven)

Transporte publico gratuito

Finalmente, se realizd una priorizacion para ver qué temas importaban o preocupaban

mas a las personas participantes en la sesion. Esta priorizacién se ha resaltado

pintando de color las celdas de los elementos de los escenarios de futuro mas

denominados.
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Escenarios de futuro imaginados

Por un lado, describimos brevemente el escenario de futuro negativo que, a grandes
rasgos, dibujaron. Encontramos una preocupacion generalizada al imaginar la
privatizacién de ciertos servicios que consideran que tienen que ser publicos, puesto
que esto iria acompafiado de una pérdida de derechos sociales sustancial que
aumentaria las desigualdades de género y de clase. Hablan del acceso a la educacion, a
la cultura, a la sanidad, a la vivienda y al transporte publico, entre otros. En relacién con
la salud preocupan el aumento de los suicidios, la carencia de educacién emocional y
afectivosexual, la pérdida de habitos saludables y el sedentarismo generalizado en la
poblacion, sobre todo en la infancia. El pequefio comercio y de proximidad desaparece
y hay problemas de abastecimiento de alimentos de calidad. Preocupa la deriva hacia
un mundo individualista que no tiene en cuenta ni reconoce la interdependencia de las
personas. Los diferentes posicionamientos y opiniones estan polarizados, se impone
una ideologia y crecen los delitos de odio y los acosos. Otros elementos de futuro no
deseables serian la creciente opacidad de la Administracion publica y una ciudadania
desinformada. La pérdida de derechos laborales, la precariedad salarial y las altas tasas
de paro tienen como resultado una ciudadania desmotivada en cuanto al ambito

laboral y vital.

Por otro lado, el escenario de futuro positivo que, a grandes rasgos, imaginaron las
persones participantes de la dinamica es el siguiente. Suefian que en este Castell6 del
futuro, hay un tejido asociativo y comunitario fuerte y con recursos que involucra a toda
la sociedad civil, de todas las edades, y evita situaciones de aislamiento y soledad no
deseada, sobre todo en personas mayores. En este futuro, la sociedad civil muestra un
gran respeto por el patrimonio cultural y natural, asi como por nuestra lengua. La
ciudadania esta bien informada y sabe donde y como llegar a la informacién que desea

conocer.

Imaginan también que el urbanismo se disefia con perspectiva de género y acoge todas

las culturas que residen en Castell6, fomentando su diversidad cultural y valorandola.
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La planificacion urbanistica del futuro fomenta la vida comunitaria, el comercio de
proximidad y la conciliacion a través de espacios cuidadores, que permiten la
colaboracion intergeneracional y transferencia de conocimientos. Las infraestructuras
publicas de todos los barrios estan abiertas a la ciudadania y se promueve una
programacion cultural diversa e inclusiva, que llega a todos los barrios periféricos. Ya no

hay escuelas ni barrios guetos o zonas aisladas del resto de la ciudad.

Ademas, la educacion formal integra y ofrece contenidos y conocimientos con valores
que fomentan la interculturalidad y la igualdad de género. En este futuro, también se
fomenta el cooperativismo de consumo, educativo y de trabajadores como una
alternativa con valores al modelo econémico actual, hay una buena conexién entre el
mundo educativo y el mundo laboral y las oportunidades y opciones educativas son

mas amplias y diversas, pudiendo sacar partido del talento de cada persona y grupo.

La Administracion publica se presenta como un organismo organizado, coordinado,
transparente y accesible a la ciudadania que apoya al tejido asociativo y cooperativo de

la ciudad y facilita un buen desarrollo vital de las personas.

La sesidn siguiente de la ciudadania tuvo lugar el miércoles, 19 de octubre de 2022, a

las 18:30 h, al CEIP Bernat Artola.

Los escenarios de futuro imaginados por la ciudadania pasaron a trabajarse con la
Mesa de Coordinacién, formada por personal técnico del Ayuntamiento, el miércoles 28
de septiembre de 2022. Sobre estos escenarios se definieron los retos de la Ciudad
Educadora y se reflexioné sobre las fortalezas y carencias con que se encuentra la
Administracién internamente para poder abordar los retos de los planes estratégicos

de ciudad.
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Anexo 6. Informe 5 Retos de la Ciudad Educadora

Sesién dirigida a personal técnico del Ayuntamiento

Dia: miércoles, 28 de septiembre de 2022 Hora: 11 h Duracién: 1:45 h Lugar: Menador
Objetivos de la actividad

- Definir los retos de futuro que tiene Castell6 como Ciudad Educadora.
- Visibilizar la relacion de la Ciudad Educadora con otros planes estratégicos y
departamentales de otras areas del Ayuntamiento.

- Conocer los retos internos de la Administracion.
Asistencia

Asistieron a la sesion un total de 23 personas (15 mujeres y 8 hombres) que forman
parte del personal técnico del Ayuntamiento. Hubo un total de 18 areas representadas:
Negociado de Educacion, Negociado de Participaciéon Ciudadana, Negociado de
lgualdad, Museo de la Ciudad de Castell6 (MUCC), Negociado de Juventud, Negociado
de Bibliotecas, Negociado de Familia e Infancia, Negociado de Prevencion de Trastornos
Adictivos, Negociado de Cooperacién al Desarrollo y Solidaridad, Negociado de
Convivencia e Interculturalidad, Negociado de Dinamizacién Comunitaria, Agencia de
Desarrollo Local (ADL), Seccion de Ordenacion y Gestion Urbanistica y Territorial,
Seccion de Movilidad Urbana, Unidad de Consumo y Salud Publica, Bienestar Animal y
Control de Plagas, Policia Local (Unidad de Agente Tutor y Agente de Movilidad) y

Alcaldia de Distrito Oeste.
Desarrollo de la sesion

La sesion partié del trabajo realizado por la ciudadania en la sesién participativa
anterior, el dia 21 de septiembre de 2022 (informe anterior a este), en la cual
imaginaron los escenarios de futuro mas y menos deseables para Castellé en un futuro
proximo a 5 afos. Estos escenarios se dibujaron alrededor de 6 ejes, que estan

relacionados con los principios de la Carta de Ciudades Educadoras:
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Salud y bienestar social (promocién de la salud)

Urbanismo e infraestructuras y medio ambiente (sostenibilidad, espacio

publico habitable, adecuacién de equipaciones y servicios municipales)

Cultura, patrimonio, deportes y uso del tiempo libre (acceso a la cultura,

conocimiento del territorio, identidad de la ciudad)

Compensacion de las desigualdades (educacién inclusiva a lo largo de la vida,

diversidad y no-discriminacion cultural, inclusién y cohesiéon social,

corresponsabilidad contra las desigualdades)

Participaciéon ciudadana, tejido comunitario y acceso a la informacién

(didlogo intergeneracional, acceso a la informacién, gobernanza y participacion

ciudadana, promocién del asociacionismo y el voluntariado, educacion para una

ciudadania democratica y global)

Desarrollo local y gestion econdédmica (formacion de agentes educativos,

orientacion e insercion laboral inclusiva, seguimiento y mejora continua, politica

educativa amplia)

El personal técnico asistente quedo dividido en 6 equipos distribuidos por areas de

pericia. Cada equipo trabajo sobre uno de los 6 ejes, agrupando los elementos segun la

relacion que guardaban entre ellos. Finalmente, tenian que encontrar retos grandes

gue pusieron nombre a las agrupaciones realizadas.
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Resultados de la sesién
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Salud y bienestar social

Principios de la Carta de Ciudades Educadoras

Promocién de la salud

RETO GRANDE

personal)

Retos personales (alimentacion, habitos saludables y bienestar

Escenarios de futuro relacionados...

Todo el mundo, sobre todo la infancia,
tiene acceso a una alimentacién saludable

Pérdida total de habitos saludables

Han mejorado las dietas de los

comedores escolares

Aumento de las enfermedades mentales
derivadas de la crisis y de los problemas
sociales

Hay educacion sexual a todos los niveles
educativos y no siempre de forma reglada

Fomento de la comida rapida

La situacion de salud mental ha mejorado
mucho

Aumento de suicidios

Problemas de suministro de alimentos de
calidad y préximos

Planes estratégicos relacionados
Salud

® Objetivo: sensibilizar en una alimentacién saludable (reduccién de obesidad)

RETO GRANDE
Retos del medio y el entorno

Escenarios de futuro relacionados...

Hay mas oferta de ocio saludable e
inclusivo para la juventud (!lalcohol) y
relaciones sexoafectivas libres y seguras

Aumento del sedentarismo a
consecuencia del abuso de las pantallas

La gente mayor esta incluida en la ciudad
y se atienden sus necesidades (no
aislamiento ni soledad)

Nuevas enfermedades y mas cancer
derivadas de la contaminacion y del
cambio climatico

N
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Todo el mundo tiene acceso en la

educacién emocional

La ciudad esta preparada para promover
actividades al aire libre

Castell6 es una ciudad libre de humos
(vehiculo rodado y tabaco)

Se promocionan los servicios municipales
deportivos gratuitos para todas las
edades

Planes estratégicos relacionados

Plan municipal de drogodependencias y otros trastornos adictivos

® Objetivo: las familias reciben la formacion completa en un 70% a lo largo de

cada curso escolar

RETO GRANDE

Retos de la administracion sanitaria

Escenarios de futuro relacionados...

Los servicios sanitarios son adecuados y
la gente los utiliza de manera responsable

Dificultad de acceso a los servicios
sanitarios por la brecha digital

Hay atencion sanitaria domiciliada de
calidad

No reconocimiento de ayudas sanitarias y
burocraticas a la diversidad de género

Pérdida de derechos sanitarios

Servicios privatizados y abuso del servicio
publico

Atencién sanitaria privada (relacién con la
B)

Planes estratégicos relacionados

Plan municipal de drogodependencias y otros trastornos adictivos

® Objetivo: los centros educativos incorporan en la programacién programas de

prevencion
Distrito Oeste

® Objetivo: fomento del voluntariado de gente mayor en la entrada y salida de

los centros educativos

Urbanismo, infraestructuras y medio ambiente
Principios de la Carta de Ciudades Educadoras

Sostenibilidad, espacio publico habitable, adecuacion de equipaciones y servicios

municipales
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RETO GRANDE
Ofrecer las mismas oportunidades y servicios en todos los
barrios de la ciudad

Escenarios de futuro relacionados...

Todos los barrios de la ciudad tienen los | Desigualdades entre distritos en cuanto a
mismos servicios municipales infraestructuras

Una ciudad con barrios como si fueron | Los distritos se han aislado y es dificil
guetos moverse entre estos

Falta de priorizacion en las necesidades | Se han degradado los edificios y el
urbanisticas de toda la ciudad | comercio del centro
(especialmente los barrios del sur)

- Calles llenas de agujeros y de ratas.
Muchos edificios abandonados

Planes estratégicos relacionados

Plan departamental del Negociado de Bibliotecas
® Objetivo: comunicacion y visibilidad

Plan de rehabilitacién, reurbanizacién y renaturalizacion
Objetivo: actuacion en los barrios vulnerables, en referencia a edificios y espacios
urbanos
Objetivo: definicion de tipo de viales

RETO GRANDE
Apostar por un urbanismo mas eficiente y con vision de futuro

Escenarios de futuro relacionados...

Ciudad con edificios artisticos, bonitos y [ Cambio  climatico:  inundaciones vy
con mas color temperaturas altas

Escuelas e infraestructuras | Explosion urbanistica en todas partes
autosuficientes energéticamente

- Edificaciones masivas sin zonas comunes

Planes estratégicos relacionados
Plan departamental del Negociado de Bibliotecas
® Objetivo: modernizacion y mejora de las instalaciones
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RETO GRANDE

Recuperacion de la ciudad y su entorno, facilitando el reciclaje

Escenarios de futuro relacionados...

Existe un sistema de separacion de aguas
limpias (que se recuperan) y sucias (que
se depuran)

El sistema de recogida de residuos ha
colapsado y la ciudad se encuentra llena
de basuras y desechos

Todo el mundo reutiliza

correctamente

recicla 'y

RETO GRANDE

Aplicar una perspectiva de género en la ciudad

Escenarios de futuro relacionados...

Hay accesibilidad universal

Urbanismo sin perspectiva de género

Ciudad y entornos verdes y limpios

Campos totalmente abandonados

La ciudad es toda peatonal y cuenta con
un transporte publico eléctrico

El coche ocupa
superficie

menos espacio en

La gente utiliza bicis y patinetes en la vida
diaria y hay infraestructura para moverse
con facilidad y lugares donde aparcar
libremente y seguros

Ciudad sin coches privados y el espacio
ganado es para la gente y para la
infraestructura verde (si que hay
posibilidad de circular en bicicleta vy
transporte publico)

Se han potenciado mas las zonas verdes
en toda la ciudad

Planes estratégicos relacionados

Plan general de ordenacién urbana de la ciudad

- Objetivo: vision de la ciudad a 20 afios vista

- Objetivo: marco normativo urbano

Principios de la Carta de Ciudades Educadoras

Acceso a la cultura, conocimiento del territorio, identidad de la ciudad

Facilitar el uso de las instalaciones educativas publicas
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presentes a todos los barrios para actividades culturales,
deportivas y de tiempo libre en horario extraescolar

Escenarios de futuro relacionados...

Hay muchos espacios abiertos (parques,
escuelas...) donde se desarrollan
actividades culturales y deportivas

La oferta cultural es muy limitada y con
precios inaccesibles

Tejido asociativo fuerte con recursos,
organizado y presente en todos los
barrios de la ciudad

Falta de inversiones en servicios e
infraestructuras culturales en los barrios

Servicios publicos en todos los barrios de
la ciudad (periféricos sobre todo)

Mal uso y abuso de los espacios publicos.
La gente no los cuida

Espacios escolares cuidados y abiertos en
la ciudad, los patios se suman a los
muchos parques y arboles que hay en los
diferentes distritos. La gente los estima y
los cuida

Cierre de centros culturales por falta de
recursos econémicos

Gran oferta cultural y de tiempo libre,
muy difundida y atractiva para diferentes
publicos (también jovenes), y mas casales
jovenes

Instalaciones deportivas abiertas y en
buenas condiciones

Planes estratégicos relacionados
El nuevo Plan estratégico de juventud

® Objetivo: creacién de nuevos espacios juveniles en la ciudad

El Plan estratégico de cultura

® Objetivo: impulso al acceso de toda la sociedad a la cultura
® Objetivo: definicién clara de una politica y de unas directrices culturales con

lineas de actuacién

El Patronato Municipal de Deportes

® Objetivo: aumento del nUmero de instalaciones deportivas para el fomento de
la actividad fisica y el deporte, propias pero también de los centros educativos

de primaria y secundaria.

Consolidacion del proyecto del Museo de la Ciudad para

conservar, investigar,

proteger y divulgar el

patrimonio

municipal, lo cual mujer lugar a la conservacion de nuestra
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identidad

Escenarios de futuro relacionados...

Hay un grande respecto de la ciudadania
por el patrimonio

Un marjal (patrimonio natural) desecha o
construida

Todo el mundo aprecia su territorio, su
lengua y su ciudad

Privatizacion de  museos,
culturales y deportivos

espacios

Patrimonio abierto y dinamizado para
generar aprecio por la ciudad

El poco patrimonio que quedaba en la
ciudad es derrocado para hacer nuevas
construcciones

Carencia de espacios culturales

Planes estratégicos relacionados

Plan museolégico municipal (Museo de la Ciudad de Castellé - MUCC)

® Objetivo: consolidar y acabar el Museo de la Ciudad de Castell6 con la creacion

de nuevas sedes, siguiendo el plan

Plan museolégico municipal (Museo de la Ciudad de Castellé - MUCC)

® Objetivo: tener el personal necesario para realizar las funciones de museo

Hacer accesibles las actividades que se proponen desde el
Ayuntamiento porque todo el mundo tenga cabida y hacer el
esfuerzo para la escucha activa de la ciudadania

Escenarios de futuro relacionados...

Licitaciones mas justas en la contratacion
publica de servicios de mediaciéon cultural
y educacién patrimonial (museos y
espacios patrimoniales)

Existe un sistema de censura de la

cultura

Abono deportivo multiactividad

Se han perdido los espacios que habia
para pasear o ir en bici

Planes estratégicos relacionados
Plan municipal de infancia y adolescencia

- Objetivo: deteccion de la accesibilidad de las actividades de ocio para la

infancia y la adolescencia

a Plana
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Compensacion de las desigualdades

Principios de la Carta de Ciudades Educadoras
Educacion inclusiva a lo largo de la vida, diversidad y no-discriminacion cultural,
inclusion y cohesion social, corresponsabilidad contra las desigualdades

RETO GRANDE
Favorecer la interconexion fisica, digital y emocional

Escenarios de futuro relacionados...

Hay un acceso facil a la vivienda social | Hay desinformacién total entre la poblacion
y cooperativo

Hay mas accesibilidad fisica en | Hayimposicion de una ideologia
espacios publicos y privados

Hay mas vinculos entre la red|El mal uso de las redes sociales ha
asociativa y la educacion formal contribuido a la desigualdad y la polarizacion

Hay mas dificultades en las|Hay mas desigualdades, menos cohesion
tramitaciones administrativas social. La gente antepondra a los suyos por
encima del interés general

No hay transporte publico a Castell6 Hay mas brecha tecnolégica

- Hay mas aislamiento y soledad de la gente
mayor

Planes estratégicos relacionados
Plan municipal de deportes
- Objetivo: mejora de la atencion telematica a nuestros usuarios, reservas,
inscripciones y pagos

RETO GRANDE
Favorecer el respecto a la diversidad cultural

Escenarios de futuro relacionados...

Diferentes culturas conviven | Se han disparado los delitos de odio y el
armoénicamente en la ciudad de |acoso
Castello

La gente es respetuosa frente a la | Castell6 es una ciudad inclusiva en la
diversidad y no existen estereotipos | diversidad cultural
normativos
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Hay respecto a la diversidad de|Se celebran las fiestas de las diferentes
pensamiento y libre expresién culturas que conviven en la ciudad

Planes estratégicos relacionados
Futuro del Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora
- Objetivo: potenciacién de la multiculturalidad de los distritos para enriquecer
toda la poblacion, sobre todo en los barrios periféricos

[l Plan Castell6 Ciudad Intercultural
- Objetivo: mejora de la convivencia social a través de una buena gestion de la
diversidad cultural

RETO GRANDE
Utopias

Escenarios de futuro relacionados...

Se ha logrado la igualdad entre | No hay bolsas de pobreza
hombres y mujeres

Los agentes econémicos se |-
responsabilizan ante las desigualdades

OTROS

Planes estratégicos relacionados CON El EJE Y SIN RETO DEFINIDO
[Il Plan municipal de igualdad

- Objetivo: ofrecer formacion en igualdad a la ciudadania

- Objetivo: llegar a la gente joven en las propuestas de igualdad

Area de Seguridad y Emergencias (Unidad Agente Tutor)
- Objetivo: prevencion y deteccion de conductas problematicas o de riesgo y
desproteccion a través de Comunicajove! en educacion
- Objetivo: orientacion profesional al alumnado de 4.° de ESO con inquietudes
de formar parte de la Policia Local

ADL Castell6 - CREA
- Objetivo: orientacién sociolaboral inclusiva, no sexista, inteGraora,
multicultural y respetuosa

Principios de la Carta de Ciudades Educadoras
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Dialogo intergeneracional, acceso a la informacién, gobernanza y participacion
ciudadana, promocion del asociacionismo y el voluntariado, educacién para una

ciudadania democratica y global

Ser una administracion mas accesible, de acuerdo con las

necesidades de la ciudadania

Escenarios de futuro relacionados...

La ciudadania esta bien informada y tiene
medios para participar

Digitalizacion atencion

robotizada

absoluta vy

Hay mas alfabetizacién digital

Peor acceso a la informaciéon

La informacién llega a toda la ciudadania
de manera comprensible para todo el
mundo (accesible cognitivamente)

Brecha burocratica para acceder a los
procedimientos participativos y en los
espacios y servicios publicos

La institucion se ha vuelto opaca

Desaparecen los

participativos

presupuestos

Planes estratégicos relacionados
lll Plan Castell6 Ciudad Intercultural

® Objetivo: construir una ciudad diversa culturalmente respetuosa con la

diversidad en su sentido mas amplio

Plan municipal de infancia y adolescencia

- Objetivo: aumentar la coordinacion de los centros educativos con Servicios

Sociales
Bienestar Animal

® Objetivo: lograr las colonias felinas autorizadas (sacrificio cero)

Fortalecer el tejido asociativo y educar las personas jovenes en

participacion

Escenarios de futuro relacionados...

Todas las personas de la ciudad forman
parte de 2 asociaciones con interés social
gue estan relacionadas entre si

Continuara habiendo desigualdad entre
distritos

Buen redisefio del espacio que propicio la
vida en comun

Ciudad sin
voluntariado

asociacionismo Ni
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Hay mas herramientas para promover el [Hay mas individualismo y menos
tejido asociativo predisposiciéon a la colaboracién
Hay una buena cultura participativa a [ Las asociaciones no hacen red vy
todos los niveles compiten por los recursos
Las asociaciones colaboran entre ellas y | El clientelismo habra anulado |la

tienen capacidad para tener un impacto
positivo en la ciudad

participacion

Una escuela concertada
publica en ayudas

igual que la

Se ha generado un asociacionismo no
segregador

Espacios que permiten la colaboracién
intergeneracional y la transferencia de
conocimientos

El Ayuntamiento esta abierto a una
participacion real y a las propuestas de la
ciudadania

Planes estratégicos relacionados

Barrios inclusivos - Area Mayor

® Objetivo: fomentar la participacion de las mujeres en actividades comunitarias
Barrios inclusivos - Intervencion Comunitaria

® Objetivo: impulsar actividades de intervencién comunitaria en los barrios, en
coordinacidn con otros recursos y agentes sociales

Participacion ciudadana

® Objetivo: fortalecer el tejido asociativo de la ciudad
® Objetivo: educar en la participaciéon abriendo centros especificos
Distrito oeste - Asociaciones vecinales - Junta/Consejo

® Objetivo: acercar la Administracion a los barrios para facilitar el acceso en la
sede electrdnica, al certificado digital y en los cursos de Informatica

Principios de la Carta de Ciudades Educadoras

Formacion de agentes educativos,

orientaciéon e

inserciéon laboral inclusiva,

seguimiento y mejora continua, politica educativa amplia

Mejorar la accesibilidad en la educacién

Escenarios de futuro relacionados...

Educacion gratuita y accesible para toda
la poblacion

Dificultad de acceso a estudiar, pocas
oportunidades para los jévenes con mas
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dificultades en la gente mayor

Mejora de la oferta formativa en la FP
(aumento de plazas)

Dificultad para estudiar fuera por el alto
coste del alquiler

Educacion exclusivamente privada

Planes estratégicos relacionados
ADL Castell6 - CREA

- Objetivo: mayor visibilidad y accesibilidad
- Objetivo: presencia en redes sociales. Accesibilidad

Gestion econOmica

Escenarios de futuro relacionados...

Se potenciara el cooperativismo (de

consumo, educativo y de trabajadores)

Se han acabado los proyectos europeos

La financiacion es adecuada para las
necesidades

Se ha perdido el comercio local en favor
de grandes cadenas (Amazon...)

Una ciudad km 0 en el admbito de

produccion

Sueldos bajos, precios altos

Existencia de una banca publica fuerte y
valorada por la ciudadania. La privada ha
perdido  poder. La atencidn es
personalizada y humana.

Ocupacién y formacion

Escenarios de futuro relacionados...

Hay diversidad de oportunidades
formativas (de igual valor) para tener una
mayor oferta de oportunidades laborales

Desconexién entre el mundo educativo y
el mundo laboral

Todo el mundo tiene acceso al trabajo y/o
formacion

Las personas estan desmotivadas (en el
ambito laboral y vital)

La formacion esta adaptada y actualizada
para la realidad y coordinada con los
centros de trabajo
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Educacion inclusiva

Escenarios de futuro relacionados...

Sistema educativo totalmente inclusivo | Las escuelas publicas se han quedado
con todos los apoyos necesarios y en | como guetos
todos los ciclos formativos (de 0 a
universidad)

No hay fracaso escolar Hay segregacién de sexo/género y clase
social

Planes estratégicos relacionados
ADL Castell6 - CREA
- Objetivo: formacién continua de calidad

Otros objetivos de los planes estratégicos NO relacionados con ningun EJE o
RETO
Educacién viaria / Policia Local Castello
® Objetivo: formar y sensibilizar sobre educacion viaria
® Objetivo: sensibilizar a las personas con menos de 18 afios de los peligros de
los siniestros viales
® Objetivo: educar a las personas usuarias del parque infantil de trafico
(escolares de 4 a 12 afios) en responsabilidad viaria

Educacion
® Objetivo: realizar periddicamente reuniones del personal técnico del
Ayuntamiento para trabajar conjuntamente y colaborar en las diferentes
acciones llevadas a cabo

Nueve Plan estratégico de juventud

® Objetivo: poner en marcha nuevas aplicaciones web y formas de inscripcion y
de pago de las actividades juveniles

Cooperacion al Desarrollo vy Solidaridad

® Objetivo: conseguir una conciencia critica y transformadora sobre las
desigualdades en el mundo (norte-sur) y la vulneracion de los derechos
humanos

® Objetivo: concienciar sobre el desarrollo y consumo sostenible, pensar
globalmente y actuar localmente (perspectiva global).
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Aportaciones en el debate final de la dinamica

En primer lugar, el personal técnico del Ayuntamiento necesita mas espacios de
encuentro entre las diferentes areas, piensa que facilitaria la coordinacién interna
del Ayuntamiento y que el trabajo realizado por y con la ciudadania llegaria a

visibilizarse mas y mejor. Hay consenso respecto a esta propuesta.

Ademas, se propone que la Mesa de Coordinacion que se cree para el Plan estratégico
Castell6 Ciudad Educadora se conciba como un espacio de coordinacidon entre las
diferentes areas y negociados del Ayuntamiento, un espacio donde crear sinergias
entre el personal técnico del Ayuntamiento, transversalizando las diferentes
perspectivas (interculturalidad, igualdad, infancia...) y realizar el seguimiento y la

evaluacidon de otros planes estratégicos de ciudad.

Otra necesidad comentada por varias personas es la necesidad de una comunicacién
y difusion externa coordinada entre areas que permita la visibilidad de los
proyectos en marcha llevados a cabo por el Ayuntamiento. Algunas personas
comentan que la Guia Educadora les ha servido para una mejor coordinacién y gestion
de las actividades ofrecidas a los centros educativos. Comentan que los centros lo que
necesitan son caras conocidas dentro del Ayuntamiento para saber a quién dirigirse en
caso de alguna propuesta, sugerencia o duda. Llegan al acuerdo de centralizar las
comunicaciones con los centros educativos a través de la técnica de Educacién, persona

que cogeran los centros educativos como referencia del Ayuntamiento.

Otra necesidad que mencionan es la de impulsar proyectos interdepartamentales
desde 0, pero de momento ven lejano poder llegar a hacerlo, puesto que primero
necesitarian mas recursos humanos, materiales y econémicos y poder garantizar

una buena comunicacién interna entre areas.
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Otras necesidades internas comentadas han sido el reciclaje formativo del personal
técnico del Ayuntamiento, el compromiso de continuidad de los proyectos, mas

trabajo conjunto con el tejido asociativo y procesos participativos mas activos.

De este debate se extrajeron muchas de las necesidades detectadas en la fase 2 de

proceso participativo.
Finalmente, se propuso una rueda de presentaciones.

La sesion siguiente tuvo lugar el miércoles, 26 de octubre de 2022, a las 11 h, en el

edificio Menador.

Las agrupaciones de los elementos que conforman los escenarios de futuro fueron
trabajadas por el equipo técnico externo para homogeneizar su redaccion y obtener los
retos generales y especificos de la Ciudad Educadora en Castell6 de la Plana. Las

proximas sesiones fueron encaminadas a:

- Mostrar buenas practicas de Ciudad Educadora que se estan realizando aqui y
en otras ciudades.

- Poner en valor la fuerza de la colaboracién entre areas de la Administracién
publica, trabajando sobre los programas municipales mapeados con
anterioridad.

- Conocer como realizar una propuesta concreta y clara para este plan estratégico

de ciudad.
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Anexo 7. Informe 6 Buenas practicas de Ciudad Educadora

Sesién dirigida a la ciudadania

Dia: miércoles, 19 de octubre de 2022 Hora: 18:30 h Duracién: 2 h
Lugar: CEIP Bernat Artola
Objetivos de la actividad

® Ejemplificar una serie de buenas practicas en relacion con los valores de las
Ciudades Educadoras y los retos definidos en este proceso participativo.

® Empatizar entre ciudadania y Administracién publica, reconociendo las
limitaciones y aprovechando las oportunidades que presenta cada una de las
partes.

® Conocer los retos del | Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora definidos en

este proceso participativo.
Asistencia

En esta sesion participaron los colectivos y personas siguientes: Asociacion Vecinal
Arrabal de la Trinidad, Asociacidn Coro Voces Atrevidas, Semillero DEEP Circulo,
Asociacion de Mujeres de San Lorenzo, La Aurora Grupo de Apoyo , Asociacion Camulo,
Asociacion Materia Colectiva, Espacios Familiares de Colores, Museo de Bellas artes,
Asociacion Vecinal La Aduana - grupo Lourdes, Grupo de Asociaciones Barrios del Sur,
Asociacién Castell6 en Bici, Federacién de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
de Castellé6 (FAMPA), Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC), Asociacion vecinal
Gumbau, Grupo Local Somos Energia de Castell6, Fundacion Mundo 21, Fundacion
Secretariado Gitano (FSG), El Telar Innovacion Social SLL, Asociacién Grupo por la
Investigacion de la Memoria Histérica (GRMH), Asociacién Ciudad Feliz, Asociacion de
personas mayores Segundo Molino, *Asociacion de *Convivencia *Parque *Lidon,
Oficina Vida Independiente “Sole Arnau Ripollés” de Castell6 (OVI) y Movimiento de
Renovacion Pedagogica (MRP), Grupo Politico Compromis por Castellé y Grupo Politico

Vox Castell6 de la Plana.
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Desarrollo de la sesién

En esta sesion, como se ha destacado en el apartado anterior, acudieron muchas
personas, algunas de las cuales se sumaban aquel mismo dia al proceso participativo.
Asi pues, para contextualizar las personas recién llegadas y hacer memoria al resto, se
volvié a introducir, mediante un video y una breve explicacion sobre que es Ciudad
Educadora, cuales son los principios ligados al proyecto y en qué punto del proceso

participativo nos encontrdbamos.

A continuacion, todas las personas que habian acudido se presentaron diciendo el
nombre y la entidad de la cual formaban parte. Se tiene que destacar que en esta
sesion, por primera vez, vinieron un par de personas a titulo individual que también se

presentaron como tales.

A continuacion, algunas entidades con las cuales habiamos contactado previamente,
explicaron en 5 minutos al resto de personas asistentes una serie de buenas practicas
relacionadas con los valores de la Carta de la AICE que ya estaban llevando a cabo. Las

entidades que expusieron en esta seccion de la dinamica fueron las siguientes:

1. Asociacion Cumulo - Proyecto educador: Programa cultural hasta Navidad

2. Asociacion de Mujeres de San Lorenzo - Proyecto educador: La Mesa de
Coordinacion de San Lorenzo

3. La Labradora cooperativa de vivienda - Proyecto educador: Cafés cooperativos
de visibilizacién del modelo cooperativo

4. El Telar SLL - Proyecto educador: Sensibilizacion sobre puntos violeta en
institutos

5. La Aurora Grupo de Apoyo - Proyecto educador: Centro de estudios vy
sensibilizacion alrededor de las migraciones y los derechos humanos.

6. Fundacion Mundo 21 - Proyecto educador: Influencers sociales

7. Grupo de Asociaciones Barrios del Sur - Proyecto educador: documental y
murales sobre los inicios del barrio

8. Roberto - Proyecto educador: Videos de sensibilizacién sobre derecho laboral
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9. Semillero DEEP Circulo - Proyecto educador: Biblioteca humana

Una vez finalizadas las presentaciones, se hicieron grupos de cuatro personas y se puso
en marcha una dinamica llamada «sociodrama». Esta dinamica consistia en un role-
playings entre las cuatro personas, donde dos adoptaban el papel de Administracion
publica y dos el de asociacién. La asociacidén tenia que presentar un proyecto a la
Administracién teniendo en cuenta una serie de factores, como por ejemplo: que el
proyecto tuviera un impacto positivo en el barrio, que se llevara a cabo con otras
entidades o personas, que se cumplieron los requisitos legales para pedir subvenciones
y que hubiera una persona contratada, un local modesto y redes sociales. Por otro lado,
las personas que hacian de Administracion tenian que tener en cuenta: que tenian un
presupuesto limitado, que el personal técnico solo trabaja por la mafiana, la
disponibilidad de los espacios municipales o las dificultades para coordinar las

publicaciones entre las diversas areas del Ayuntamiento.

Asi mismo, la ciudadania pidié colaboracion de varias maneras, entre las cuales
destacan la difusion de sus actividades por las redes municipales, el asesoramiento en
cuestiones burocraticas o la cesion de locales publicos. La Administracion, por su parte,
diversifico su colaboracion. En algunos casos, la Administracién se mostraba mas
proclive a ayudar a las entidades y en otros se lo ponia algo mas dificil. En su caso, se
preguntaba sobre los mecanismos de evaluacién para sopesar el hecho de apoyar a los

proyectos que se presentaban.

En los ultimos 15 minutos, se abrié un espacio de debate manteniendo una divisidon
espacial entre las personas que hicieron de asociacién y aquellas que hicieron de
Administraciéon publica. Para guiar un poco el debate, se realizaron una serie de

preguntas reflexivas:

® ;Habéis hecho alguna modificacion de vuestra propuesta inicial atendiendo a las
condiciones que os ha explicado el Ayuntamiento? ;Qué es el que no habéis
tenido en cuenta?

® Como Administracidn, ;qué habéis exigido a las asociaciones para apoyarlos?
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[ ]
¢Los habéis apoyado? ;Como?
® La ciudadania, ¢ asumia un rol activo en estas propuestas o por el contrario
delegaba totalmente el éxito de estas propuestas en lo que haria o les
proporcionaria el Ayuntamiento?
® ;Se han tenido en cuenta las limitaciones juridico legales que existen cuando se

piden recursos en la Administracién?

Ya para acabar, se expuso que la proxima sesion estaria dedicada a hacer propuestas
en el plan y se repartié la ficha con los retos y subretos de ciudad trabajados

conjuntamente entre la ciudadania y el personal técnico.

La sesion siguiente y Ultima de la ciudadania tuvo lugar el miércoles, 9 de noviembre

de 2022, a las 18:30 h, al CEIP Bernat Artola.

En esta jornada ejemplificamos como hacer una propuesta e hicimos propuestas en el
Plan de Ciudad Educadora, teniendo presente los retos de ciudad definidos con
anterioridad. Por ultimo, hicimos reflexionar a las persones asistentes sobre si podian

colaborar con las otras propuestas realizadas.
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Anexo 8. Informe 7 Buenas practicas y colaboraciones entre

areas municipales

Sesién dirigida a personal técnico del Ayuntamiento

Dia: miércoles, 26 de octubre de 2022 Hora: 11 h Duracién: 1:45 h Lugar: Menador

Objetivos de la actividad

® Fjemplificar una serie de buenas practicas con relacién a los valores de las

Ciudades Educadoras y a los retos definidos en este proceso participativo.

® (Conocer los retos del | Plan estratégico Castell6 Ciudad Educadora definidos en

este proceso participativo.

® Trabajar las posibles colaboraciones entre areas sobre los programas

municipales mapeados anteriormente.
Asistencia

Asistieron a la sesion un total de 17 personas (10 mujeres y 7 hombres) que forman
parte del personal técnico del Ayuntamiento, de un total de 14 3dreas representadas:
Negociado de Participacién Ciudadana, Negociado de Igualdad, Museo de la Ciudad de
Castell6 (MUCC), Negociado de Cultura, Negociado de Juventud, Negociado de
Prevencion de Trastornos Adictivos, Negociado de Cooperacion Social y Solidaridad,
Negociado de Dinamizacion Comunitaria, Agencia de Desarrollo Local (ADL), Seccién de
Ordenacién y Gestion Urbanistica y Territorial, Seccion de Movilidad Urbana, Unidad de
Consumo y Salud Publica, Negociado de Normalizacion Linguistica y Unidad de

Modernizacion.
Desarrollo de la sesion

Esta sesion, dirigida a personal técnico municipal, empezé con una introduccién para

contextualizar qué es la Ciudad Educadora, mediante un video y una breve explicacion
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sobre cuales son los principios ligados en las Ciudades Educadoras y en qué punto del

proceso participativo nos encontrabamos.

A continuacién, hicimos una rueda de reconocimiento en que las persones asistentes se
presentaron diciendo el nombre y el area municipal a la cual representaban en este

espacio.

La Ciudad Educadora, asi como cualquier otro proyecto estratégico de ciudad, requiere
inicialmente de una buena coordinacion de los recursos municipales para empezar a
trabajar de una manera eficiente. Por esta razén, contactamos con dos de las areas
municipales porque en 5 minutos expusieron cada una, al resto de personas asistentes,

su buena practica en materia de coordinacion. Las experiencias fueron las siguientes:

- Desde el Negociado de Dinamizacion Comunitaria se explicd el espacio de la
Mesa de San Lorenzo y la Mesa de los Barrios del Sur, como espacios de
coordinacién entre todos los recursos existentes en cada barrio. La Mesa de San
Lorenzo esta formada por el Ayuntamiento, el CEIP Carlos Selma, la Asociacion
de Mujeres de San Lorenzo, la Fundacion Secretariado Gitano, la Fundacién
Amigo, la UJI a través de Pisos Solidarios, Caritas, el Rincon Magico (Escuela
infantil) y entidades externas, de manera temporal, que llegan a hacer proyectos
en el barrio. En la Mesa de los Barrios del Sur también participan el centro de
salud y las asociaciones vecinales existentes. Gracias a esta coordinacién integral
se crea un ambiente de confianza y proximidad con el vecindario, donde los
ciudados tienen cabida y el impacto de las acciones comunitarias se multiplica.
Son espacios que, ademas, rompen las barreras administrativas y burocraticas, y

suponen un punto de interlocucién entre la ciudadania y la Administracion local.

- Desde la Seccion de Ordenacién y Gestion Urbanistica y Territorial se presento la
ARRUR La Guinea, como proyecto que presentaba un gran potencial de
colaboracion entre areas municipales y agentes de la sociedad civil. En el
proyecto ya estan colaborando lo CEIP Castalia y asociaciones vecinales para

transformar en zona de peatones la zona de salida y entrada en el centro
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educativo de primaria, entre otras actuaciones. Este proyecto tiene el potencial
de involucrar otras areas municipales, como el Negociado de Educacion (a traves
de un programa educador que acompafio este proyecto) y el Negociado de
Participacion Ciudadana (a través de un proceso participativo con las entidades
qgue tienen su actividad al barrio, como asociaciones, fundaciones, grupos de
jévenes, cooperativas...). Planificar esta tarea de coordinacién o colaboracion en
proyectos como estos desde el inicio es esencial para tener una ciudadania

comprometida e involucrada con su ciudad.

Una vez finalizadas las presentaciones, cada persona asistente pas6 a elegir un de sus
programas municipales enviados al formulario en linea “Mapeo de programas
municipales”. Después, se hizo una rueda de colaboracion, en que cada persona ofreci
posibles colaboraciones a los programas municipales de las otras areas. Hubo mucha
variedad de colaboraciones. La mas ofrecida fue la de difusién a través de las redes
sociales de otras areas para llegar a mas gente, seguida del ofrecimiento de contactos
de asociaciones que podrian estar interesadas. También se propuso la introduccién de
nuevas clausulas sociales en los pliegos de licitaciones que incentiven la contratacion de
personas en situacion de vulnerabilidad, apoyo y revisién de la utilizacién del lenguaje
inclusivo y en valenciano, trabajo y formacién con la juventud en relaciéon con la
identidad, procesos participativos que incluyan la infancia y la juventud “Corresponsals”
en el disefio de los espacios urbanos, contacto con las enfermeras escolares, contacto
con personas técnicas que hacen talleres especializados en diferentes ambitos,
proporcion de datos desde las diferentes areas para incluirlas en el web de
Transparencia del Ayuntamiento, traducciéon de los webs municipales a las diferentes
lenguas e identidades que conviven a Castelld, realizacion de la informacion escrita y de
las actividades y talleres (informacién hablada) en valenciano, disefio de recorridos

saludables o la participacion en otros planes estratégicos, entre otros.

Después de esta dinamica colaborativa, se pusieron de manifiesto las ganas y la
necesidad de colaboracion entre las diferentes areas municipales, hecho que les

facilitaria ser mas eficientes internamiento y multiplicar su impacto social. El
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Ayuntamiento de Castellé es muy extenso y, en muchas ocasiones, la sociedad civil no
conoce cuales son las vias de contacto con este o no sabe donde encontrar la
informacion que necesita (por ejemplo, informacién sobre los espacios municipales
accesibles que se pueden reservar para ser utilizados por las asociaciones). Todas las
sinergias propuestas son necesarias, asi como la creacidén de espacios de contacto entre
la Administracion local y el tejido asociativo y vecinal de la ciudad para romper las

barreras administrativas y burocraticas que impiden sumar fuerzas e ir todas a una.

Por ultimo, en los ultimos 10 minutos, mostramos un ejemplo de como hacer una

propuesta en el plan y qué cosas tener en cuenta.

Ya para acabar, se comentd que abririamos un periodo de tiempo para enviar
propuestas para el Plan de Ciudad Educadora desde el 14 de noviembre hasta el 2 de

diciembre de 2022, a través de un formulario telematico.

La sesidn siguiente y Ultima de la Mesa de Coordinacién tuvo lugar el miércoles, 14 de

diciembre de 2022, a las 11 h, en el aula 108 del Menador.

En esta jornada valoramos las propuestas de accion que nos habian llegado al
formulario en linea, tanto por parte de la ciudadania como por parte de la Mesa de

Coordinacion del personal técnico municipal.
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Anexo 9. Informe 8 Propuestas y colaboraciones entre entidades

ciudadanas

Sesién dirigida a la ciudadania

Dia: miércoles, 9 de noviembre de 2022 Hora: 18:30 h Duracién: 2 h
Lugar: CEIP Bernat Artola
Objetivos de la actividad

® Realizar propuestas en el plan estratégico desde el punto de vista del tejido
asociativo.

® Materializar todas las colaboraciones posibles entre las entidades participantes.
Asistencia

En total participaron un total de 20 entidades y 25 personas, concretamente, 15
mujeres y 10 hombres. Las entidades participantes fueron las siguientes: Fundacién
Secretariado Gitano (FSG), Asociacién Grupo por la Investigacién de la Memoria
Historica (GRMH), Asociacion Ciudad Feliz, Asociacion de personas mayores Segundo
Molino, Asociacion de Convivencia Parque Lidén, Movimiento de Renovacion
Pedagdgica MRP), Grupo Semillero Deep Circulo, Asociacion Valenciana de Educadores
de Museos (AVALAEM), Asociacion Vecinal Arrabal de la Trinidad, Asociaciéon Castellé en
Bici, Accién Cultural del Pais Valenciano (ACPV), Asociacién Coro Voces Atrevidas,
Espacios Familiares de Colores, Museo Pedagdgico (UJl), Federacion de Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos de Castellé6 (FAMPA), Asociacion Espafiola Contra el
Cancer (AECC), Grupo Local Somos Energia de Castells, Fundacion Mundo 21,
Asociacion de Esclerodermia Castellon (ADEC), Grupo Politico Compromis por Castelld y

dos personas no asociadas.
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Desarrollo de la sesién

Empezamos esta sesion con la reproduccion de un video del AICE que mostraba el

concepto de la Ciudad Educadora.

A continuacién, explicamos brevemente lo que hariamos durante la sesién: primero
mostrariamos una ficha sobre la cual se realizarian las propuestas en el plan y un
ejemplo de propuesta para saber que se tendria que tener en cuenta; seguidamente,
cada entidad realizaria sobre la ficha de propuestas su propuesta de Ciudad Educadora,

y finalmente, realizariamos colaboraciones a las propuestas de las otras entidades.

Asi pues, primero proyectamos un ejemplo de propuesta para dar algunas pautas a la
hora de rellenar la ficha de propuestas. Se tenia que poder contestar a preguntas como:
“;.como educa o puede llegar a educar mi propuesta?”. Tenian que tener en cuenta
que la construccién de mas carriles bici en la ciudad en si no es una propuesta en
Ciudad Educadora, pero si que lo es, el hecho que la construccion de mas carriles bici
vaya acompafiada de campafias de difusién sobre los beneficios de moverse en bici
sobre la salud fisica y mental de las personas, por ejemplo. Hacer pedagogia y difundir

los beneficios de nuestras acciones si que es Ciudad Educadora.

Seguidamente, realizaron propuestas desde cada asociacion o persona a través de una
ficha de propuestas, relacionandolas con los retos de la Ciudad Educadora y
visibilizando el potencial educador de cada una. Se realizaron muchas propuestas
interesantes y de diferentes ambitos que ayudan a hacer de Castell6 una Ciudad

Educadora.

Las denominamos a continuaciéon de manera abreviada: encuentros comunitarios para
hacer frente a las problematicas sociales y retos de la Ciudad Educadora; rutas guiadas
para conocer los centros educativos; jornadas formativas en materia de mediacién
cultural que vinculan la educaciéon reglada con la no reglada; proyecto educativo
intergeneracional para visibilizar el ciclo vital donde participan centros educativos y
asociaciones de mayores; organismo de asesoramiento, asistencia y formacién al tejido

asociativo de Castell6 en materia contable, fiscal y laboral; el arte como vehiculo para
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trabajar los principios de la Ciudad Educadora; talleres y formaciones para hacer frente
a la transicion energética y fomentar el decrecimiento; itinerarios para recuperar la
memoria histérica en relacion con el profesorado de los movimientos de renovacion
pedagogica, el defensor de la lengua y el respaldo y avanzar hacia modelos educativos
mas inclusivos y democraticos; espacios familiares, como un servicio de atencion a
familias para criaturas de 0 a 3 afios desde donde ofrecer formacion sobre educacion y
crianza; talleres de sensibilizacién sobre la cultura gitana; talleres de reciclaje activo
para darle un uso artistico; talleres participativos “influencers sociales”, donde se
trabajan los ODS a la vez que las persones jovenes y adolescentes se conciencian sobre
problematicas medioambientales, econdmicas y sociales actuales; talleres de educacion
emocional; actividades para trabajar la inclusién social y la cultura de la paz en los
centros educativos; apoyo psicosocial a pacientes oncolégicos y familiares; por una
escuela en bici y proyecto bici-bus, para fomentar el uso de la bici para ir al centro
educativo y la pacificacion de los entornos escolares; voluntariado linguistico social para
hacer llegar el valenciano a los colectivos de personas recién llegadas y fomentar la
importancia de su uso; Hacemos Liga! como herramienta web que facilita el contacto
entre organizaciones y el intercambio de recursos, servicios, formaciones y mas (como
un Tinder de asociaciones); talleres de sensibilizacién sobre la limpieza de la ciudad y el
tratamiento de los residuos; talleres y formaciones sobre el funcionamiento del web del
Ayuntamiento, la sede electronica y los tramites municipales dirigidos a personas
mayores de 60 afios; Castell6 Republicano, itinerarios por la ciudad donde se muestre el
patrimonio y la historia de Castell6 durante la 2.2 Republica, la Guerra Civil y el

franquismao.

Todas estas propuestas y las que nos llegan a través del formulario de propuestas en el
Pla, formaran parte de la estrategia educadora del tejido ciudadano de Castellé de la

Plana.

Finalmente, realizaron colaboraciones sobre las otras propuestas para visibilizar y
demostrar que, cuando el tejido asociativo se coordina, el impacto social de sus

proyectos se multiplica.
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A partir del 14 de noviembre se abrié un formulario para que las entidades
participantes a lo largo del proceso participativo pudieran hacernos llegar mas
propuestas y que estas pudieran ser mostradas a la Mesa de Coordinacién de personal
técnico del Ayuntamiento, para valorarlas y convertirlas en propuestas de accidn
concretas en el Plan. El formulario en linea permanecié abierto desde el 14 de

noviembre hasta el 2 de diciembre de 2022.
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Anexo 10. Informe 9 Valoracion de propuestas

Sesion dirigida a personal técnico del Ayuntamiento

Dia: 14 de diciembre de 2022 Hora: 11 h Duracién: 13 h Lugar: Menador

Objetivos de la actividad

® (Crear acciones en el Plan de Ciudad Educadora a partir de las propuestas

enviadas por la ciudadania y el personal técnico del Ayuntamiento.

Asistencia

En esta sesién participaron los negociados siguientes: Negociado de Educacién,
Negociado de Participacién Ciudadana, Negociado de Igualdad, Museo de la Ciudad de
Castell6 (MUCC), Negociado de Cultura, Negociado de Juventud, Negociado de Familia e
Infancia, Negociado de Normalizacion Linguistica, Negociado de Convivencia e
Interculturalidad, Negociado de Dinamizacion Comunitaria, Agencia de Desarrollo Local
(ADL), Seccién de Ordenacion y Gestion Urbanistica y Territorial, Unidad de Consumo y

Salud Publica - Bienestar Animal y Control de Plagas.
Desarrollo de la sesion

En primer lugar, se dividi6 el personal técnico en varios grupos que estaban
acompafiados por una persona del equipo técnico externo. A continuacién, se realizé
una lluvia de ideas alrededor de las herramientas con las cuales cuenta la

Administracién para ayudar a impulsar propuestas ciudadanas.

A continuacién, se repartieron las propuestas aportadas por el Espacio Ciudadano entre
los grupos de personal técnico. El personal técnico trabajo estas propuestas a raiz de
algunas preguntas que motivaban la aportacion de ideas:

- ¢Hay alguna propuesta que no sea Ciudad Educadora? ;Por qué?
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- ¢Estais de acuerdo con la manera de apoyar a las propuestas ciudadanas que
han encontrado los y las compafieras? ;Afiadiriais o cambiariais algo para que
fueran parte de la Ciudad Educadora?

- ¢Podriamos apoyar a varias propuestas ciudadanas con una misma herramienta
o solucion?

- ¢Enviasteis al formulario alguna propuesta como Mesa que podria dar respuesta
a las propuestas ciudadanas?; Qué?

- ¢Cuadl seria el negociado responsable de llevar a cabo las soluciones

encontradas? ;Y quien podria colaborar?

Después de analizar las propuestas ciudadanas, cada grupo propuso acciones en el
plan con que podrian apoyar a los proyectos propuestos por la ciudadania. Las acciones

contemplaban los negociados responsables y colaboradores y la temporalidad.

Esta tarea se desarroll6 teniendo en cuenta los valores de la AICE y, a nivel técnico, se
utilizé la aplicacion web CIRCE, una herramienta digital de elaboracién, seguimiento y

evaluaciéon de planes estratégicos que ha desarrollado el equipo técnico externo.
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Anexo 11. Retos de Ciudad definidos en el proceso

= Concienciar de los beneficios de una alimentacion saludable con productos
de proximidad.

¢ Beneficios sobre la salud
¢ Produccién local y desarrollo econémico
¢ Economia circular y sostenibilidad ambiental

= Asegurar la igualdad de acceso de todas las personas a la sanidad publicay
defenderla.

¢ Derechos sanitarios
¢ Recursos sanitarios: posibilidades y limitaciones

= Promocionar el bienestar emocional y el desarrollo personal a lo largo del
ciclo vital.

¢ Educacién emocional
+ Beneficios del deporte a lo largo de la trayectoria vital
¢ Educacion sexual y relaciones sexoafectivas
¢ Prevencion de enfermedades de salud mental
= Planificar urbanisticamente de manera inclusiva y sostenible.
¢ Accesibilidad universal
¢ Perspectiva de género
¢ Distribucién equitativa de servicios por barrios
¢ Transicion energética y movilidad sostenible
¢ Gestidn de residuos
¢ Espacios verdes

= Elaborar una programacién cultural y deportiva diversa y accesible para
todas las personas, apostando por el desarrollo local.

+ Diversidad en la oferta cultural y deportiva

¢ Aprovechamiento de infraestructuras municipales para la promocion
cultural y deportiva
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= Promocionar y tener cuidado del patrimonio y de la memoria histérica de la
ciudad

¢ Proteccion, visibilidad y difusién del patrimonio
¢+ Memoria historica y regeneracién democratica

- Fortalecer el tejido asociativo y fomentar la participaciéon intercultural
activa de la ciudadania.

¢ Creacion de espacios de encuentro intergeneracionales y transferencia de
conocimientos

¢ Promocion de la cultura participativa entre las personas jévenes
¢ Intercambio de experiencias entre entidades y personas

= Asegurar que todas las personas conozcan, comprendan y ubiquen la
informacién publica de interés comun.

¢ Facilidad de acceso a los procedimientos y tramites municipales
¢ Consecuencias de la brecha digital. Calidad de vida y recursos
¢ Orientacién en el acceso a la informacién local

> Articular la coordinaciéon interdepartamental de las diferentes areas del
Ayuntamiento, asumiendo los principios de Ciudad Educadora.

¢ Compromiso con los valores y principios de la Carta de Ciudades
Educadoras de la AICE

¢ Consolidacién de espacios de trabajo interdepartamentales

¢ Evaluacion y seguimiento de las colaboraciones interdepartamentales de
las politicas municipales

=> Senalar las dificultades de acceso de determinados colectivos sociales en
las diversas etapas de la educaciéon formal a escala municipal.

¢ Papel de las desigualdades de género, clases sociales y migraciones en el
acceso y superacion de los ciclos educativos.

= Garantizar el derecho a la vivienda de todas las personas de la ciudad.

= Difundir las ventajas sociales de los modelos laborales y econémicos de
gestion colectiva.

¢ Desarrollo local y economia social

+ Posibilidades de la banca publica
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Anexo 12. Ficha para el seguimiento de las acciones

Cootells A o,
astello ¥~
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FIICHA DE EVALUACION | PLAN ESTRATEG‘II

CASTELLO CIUDAD EDUCADORA 2023

ncejal/concejala delegado/da

Area/ Departamento/Negociado responsable de la medida n.° I

Desarrollo de la medida. ;Cémo s& ha llsvado a cabo? Descripcitn general

Si la medida se puede medir con indicadores, rellene los espacios siguientes
correspondientes .

N° de actividades/joradas/reuniones/eventos realizados. I
N® de participantes tntall N® participantes por sexo HOMBRES I MUIERES J

En la medida de lo posible indique los lugares y dias de su realizacion.

Otros indicadares.

;Conoces a los agentes que han intervenido?  womie cs 1as ssocacenes, centos educatives, entdades, ..

Tanto si habéis escrito indicadores como si NO, haced una breve descripcién cualitativa
de los resultados.

Irciicar de Torrma brewe una evaluacion cualitaliva de los resullados, & lendis propusstas de mejors, sugerencias para olres afies, ..

1

esupuesto/Coste destinado a la medida.

Indicar si la lisne y i no como se puede realiza: medios propios, conlralacion exlema, .
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