
2023-2027

Castelló de la Plana



I Plan Estratégico Castelló Ciudad Educadora 2023-2027

Dirección

Concejalía de Educación

Coordinación

Ester Ibáñez Nova, técnica de Educación del Negociado de Educación

Elaboración

Proceso participativo con entidades ciudadanas y personal técnico del Ayuntamiento de

Castelló de la Plana

Acompañamiento técnico, dinamización y redacción

Transversal Coop.V.

Diseño gráfico y maquetación

Transversal Coop.V.

Abril 2023



Índice

Introducción                                                                                                                                   2

¿Qué es una Ciudad Educadora? 6

Antecedentes y motivación 11

Metodología 15

Proceso participativo 23

Áreas estratégicas del plan 35

Plan de acción     38

Presupuesto 68

Mecanismos de seguimiento y evaluación del plan 69

Bibliografía y documentación 74

Anexos 75



La Educación como base del progreso social

Ser Ciudad Educadora tendría que ser un

objetivo  prioritario  para  cualquier

municipio. Castelló no es una excepción

y  hace  años  que  trabaja  para

transformarse  en  un  espacio  que

enriquece la vida de todas las personas

que lo habitan, que cuida, acoge, protege

y estimula. En definitiva, una ciudad que

educa para educar.

El  concepto  de  Ciudad  Educadora  nos

transporta  a  los  valores  que  defendió

durante  toda  su  carrera  el  profesor  e

hijo  predilecto  de  Castelló,  Francesc  Michavila.  Firme  comprometido  con  la

transformación del sistema educativo tradicional, entiende el humanismo y la justicia

social  como  pilares  indispensables  para  la  construcción  de  una  enseñanza  pública

moderna,  europeísta e intercultural.  Porque de lo que se trata es que la educación

transcienda de los muros de la escuela para impregnar toda la sociedad.

Este plan se ha elaborado según los principios básicos para el impulso educativo que

recoge la Carta de Ciudades Educadoras. Porque buscamos un Castelló solidario, justo,

sostenible  y  participativo.  Además,  este  documento  también  está  aliniado  con  la

Agenda 2030 de las Naciones Unidas. En especial, el Objetivo de Desarrollo Sostenible

número 4, para garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas.

Es imprescindible agradecer la colaboración de todo el personal técnico y político del

Ayuntamiento  de  Castelló,  las  instituciones,  asociaciones  y  sociedad  civil  que  han

colaborado  en  la  elaboración  de  esta  hoja  de  ruta  hacia  la  creación  de  la  Ciudad

Educadora. Ha sido un proceso participativo muy completo, con la contribución de 32

asociaciones  y  entidades,  17  áreas  municipales  del  consistorio  y  la  articulación  de
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actividades  continuas  con  la  ciudadanía  durante  seis  meses.  En  especial,  hay  que

reconocer el esfuerzo y dedicación de la concejalía de Educación,  porque el reto de

construir  una  Ciudad  Educadora  es  complejo,  y  requiere  la  implicación  de  toda  la

sociedad.

Esta estrategia se ha diseñado con un enfoque dividido en cinco ámbitos. Por un lado,

la responsabilidad e implicación política en la hora de conseguir una Ciudad Educadora,

la  difusión  de  este  plan  estratégico  y  la  coordinación  efectiva  de  los  recursos

municipales para conseguir implementarlo. Por otro lado, el fomento de la participación

ciudadana y la promoción de la igualdad de oportunidades y educación inclusiva a lo

largo de la vida.

Castelló va avanzando porque su gente cada vez es más tolerante, más respetuosa con

la diversidad, más proactiva y defensora de las causas justas. Todo esto es gracias a la

educación, hecho de grandes a pequeños y cuando niños a grandes. Porque aspiramos

en una ciudad para todos y todas, que garantice el bienestar y desarrollo vital de una

sociedad que progresa en conjunto.

Amparo Marco Gual 

Alcaldesa del Ayuntamiento de Castelló de la Plana
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Construimos una ciudad educadora entre todos y todas

Más  de  tres  décadas  recorren

ya  la  redacción  de  la  primera

Carta  de  Ciudades  Educadoras

iniciada  en  el  I  Congreso  de

Ciudades Educadoras, que tuvo

lugar en la ciudad de Barcelona

en 1990. Desde entonces hasta

la  actualidad,  el  mundo,  la

educación,  y  por  supuesto

Castelló de la Plana han experimentado, como es normal, varias evoluciones que han

impactado  en  las  vidas  de  las  personas.  Tal  vez  han  sido  las  tecnologías  de  la

información y su globalidad las que han puesto al alcance el cambio que ha hecho más

pequeño nuestro  planeta  y,  al  mismo  tiempo,  también  parece  haber  afectado  a  la

escuela como sujeto hegemónico en cuanto a la formación y la información, a pesar de

que continúa siendo capital como referencia formal de las enseñanzas y socialización

de  la  comunidad  educativa.  Aun  así,  el  mismo  concepto  de  «ciudad  educadora»

transciende este cambio y los muros de la escuela porque los principios que lo habitan

tienen por sujeto la ciudadanía que construye las ciudades.

Una  de  las  sentencias  más  importantes  de  la  Carta  fundacional  hacía  referencia  al

hecho que el desarrollo de los habitantes no se podía dejar al azar, porque esta toma

partido para construirse de una determinada manera y no en balde, las acciones que

impulsan  sus  instituciones,  al  frente  de  la  cual  está  la  corporación  municipal,  el

Ayuntamiento,  tienen  mucho  que  ver,  porque  son  el  reflejo  de  la  ciudadanía.  La

globalidad  que  antes  mencionaban  no  ha  dejado  atrás  valores  que  pivotan  en  la

democracia,  los  derechos  humanos  y  la  cura  de  nuestro  planeta,  gravemente

amenazado por el calentamiento global.
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Sin embargo, en el Congreso Internacional  de Ciudades Educadoras celebrado en la

localidad coreana de Andong en octubre de 2022, y  que contó con la presencia de

Castelló, se puso de manifiesto los diferentes retos que las ciudades tienen que poder

lograr en las próximas décadas. Estas continúan haciendo referencia a los principios

que están alineados con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Aun así, un eje común

recorre el principal problema que comparten las ciudades que presentan un alto índice

de riqueza y este no es otro que la  exclusión de una parte importante de nuestra

ciudadanía  por  factores  diversos,  pero que están  en  relación  con los  desequilibrios

sociales que han acompañado el crecimiento acelerado de las ciudades. La inclusión,

por lo tanto, se convierte en la principal arteria de este Plan estratégico 2023-2027 que

queremos llevar adelante con todos el recursos municipales de los que disponemos. No

puede haber una ciudad educadora, Castelló de la Plana, que pueda construirse al azar

y  hay  que  desafiar  los  obstáculos  y  barreras  que  ponen  en  cuestión  la  misma

ciudadanía como un todo.

Francesc Mezquita Patuel                  

Regidor d’Educació de l’Ajuntament de Castelló de la Plana
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¿Qué es una Ciudad Educadora?

Una Ciudad Educadora es aquella que apuesta por la educación como herramienta de

transformación social, que moviliza y articula todos los agentes educativos del territorio

y que sitúa la educación como eje central de su proyecto de ciudad, transversalizándola

en todas sus políticas públicas.

Cuando hablamos de educación no nos referimos solo a la enseñanza o educación

formal, sino también, y sobre todo, en la educación no formal e informal y a lo largo de

toda la vida. Con esta base entendemos que todo el mundo somos agentes educadores

y a educar.

Así,  los  objetivos  de  una  Ciudad  Educadora  tienen  que  ser  los  de  aprender,

intercambiar,  compartir  y,  por  lo  tanto,  enriquecer  la  vida  de  las  personas  que  lo

habitan.

Para  llegar  a ser  Ciudad Educadora,  la  ciudad tiene que contar  con el  compromiso

político del gobierno municipal,  pero tiene que tener, necesariamente, una sociedad

civil involucrada, organizada y empoderada que lo acompañe de manera activa.

En palabras de Hermini Segarra, una persona que aportó mucho a todo este proceso

previo, una Ciudad Educadora es “la que te educa cuando la miras y la que te pone luz a

aquello que no ves”.

¿Quién nos ayuda a entender y construir una Ciudad Educadora? 

La  Asociación  Internacional  de  Ciudades  Educadoras  (AICE,  de  ahora  en  adelante)

acompaña los gobiernos locales de todo el mundo en la implementación de esta visión.

En su web1 hay una infinidad de recursos y de información sobre Ciudades Educadoras:

se pueden consultar las ciudades asociadas a la AICE, hay un banco de experiencias y

buenas  prácticas  educadoras  que  se  han  llevado  a  cabo  en  otras  ciudades,  guías,

1 https://www.edcities.org 
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manuales, viñetas y videos informativos y de sensibilización de la Ciudad Educadora,

apartado sobre temas de actualidad y muchas cosas más.

¿Qué es la Carta de Ciudades Educadoras? ¿Y la Guía Metodológica?

La Carta  de  Ciudades Educadoras2 es  un documento que recoge los  principios  que

conforman la hoja de ruta para empezar a introducir la perspectiva educadora en las

políticas  públicas  de  ciudad  de  manera  transversal.  Está  dirigida  a  las  ciudades

asociadas  a  la  AICE  con  voluntad  de  trabajar  en  la  Ciudad  Educadora.  Esta  Carta

propone un modelo de ciudad inclusiva, solidaria, justa, sostenible y participativa.

Los principios de la Carta de Ciudades Educadoras son los siguientes:

EL DERECHO En LA CIUDAD EDUCADORA 

1. Educación inclusiva a lo largo de la vida

2. Política educativa amplia

3. Diversidad y no-discriminación cultural 

4. Acceso a la cultura 

5. Diálogo intergeneracional 

EL COMPROMISO DE LA CIUDAD 

6. Conocimiento del territorio 

7. Acceso a la información 

8. Gobernanza/Gobernanza y participación ciudadana 

9. Seguimiento y mejora continua 

10. Identidad de la ciudad 

11. Espacio público habitable 

12. Adecuación de equipaciones y servicios municipales 

13. Sostenibilidad

EL SERVICIO INTEGRAL DE LAS PERSONAS 

2 Asociación Internacional de Ciudades Educadoras. (2020). Carta de Ciudades Educadoras. AICE. 
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14. Promoción de la salud 

15. Formación de agentes educativos 

16. Orientación e inserción laboral inclusiva 

17. Inclusión y cohesión social 

18. Corresponsabilidad contra las desigualdades 

19. Promoción del asociacionismo y el voluntariado 

20. Educación para una ciudadanía democrática y global

La  Guía  Metodológica3 es  el  documento  que  desarrolla  la  Carta  de  Ciudades

Educadoras. Propone una metodología de trabajo para elaborar un plan estratégico de

Ciudad  Educadora,  desde  el  punto  de  vista  de  las  administraciones  locales,

articulándose  en  siete  ámbitos  referidos  a  Salud  Pública,  Sostenibilidad  Ambiental,

Seguridad Pública, Promoción Cultural y Deportiva, Ocio y Tiempo Libre, Servicios a la

Ciudadanía y Concursos.

¿Qué relación tiene el concepto Ciudad Educadora con los ODS y la Agenda 2030?

En relación con los ODS y la Agenda 2030, la AICE colaboró con Ciudades y Gobiernos

Locales Unidos (CGLU) en la redacción del tercer informe (2019) sobre los gobiernos

locales y la localización de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). La colaboración

de la AICE en este informe se centró en el ODS 4 para evidenciar la contribución de los

gobiernos locales en la educación inclusiva de calidad y la formación a lo largo de la

vida.

En el municipio de Castelló de la Plana, esta contribución con la ODS 4 y la educación

inclusiva de calidad y la formación a lo largo de la vida, se ha consolidado con este I Plan

estratégico Castelló Ciudad Educadora 2023-2027.

Además, el Ayuntamiento de Castelló también contribuye al ODS 5: lograr la igualdad

entre  los  géneros  y  empoderar  a  todas  las  mujeres  y  las  niñas  a  través  de  la

incorporación de la perspectiva de género en la implementación de este Plan.

3 Asociación Internacional de Ciudades Educadoras. (2021). De la lectura de la Carta a la consolidación de 
una Ciudad Educadora: Guía Metodológica (B.18047-2019). AICE.
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¿Qué es el Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora?

El Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora pretende ser un programa de actuación

municipal que, basado en los principios de la Carta de Ciudades Educadoras y situando

la educación como eje central del proyecto de ciudad, definirá acciones concretas que

irán orientadas a construir un modelo de Ciudad Educadora,  transversal a todos los

ámbitos de la ciudad.

Además,  será  un  plan  participativo  que  contará  con  la  voz  de  muchos  agentes

educativos del territorio.

Este  plan  será  una  hoja  de  ruta  que  pretende  dar  sentido  a  las  políticas  del

Ayuntamiento  e  implicar  todos  los  departamentos  porque,  juntos  y  coordinados,

configuran una Ciudad Educadora.

Ámbito de aplicación

El presente Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora será de aplicación en todo el

término municipal  de  Castelló  de  la  Plana,  afectará  a  toda  la  política  municipal  de

manera transversal y beneficiará a toda la población de Castelló de la Plana a través de

una visión de distrito que ponga en el centro el desarrollo vital de las personas a lo

largo de toda la vida.

Vigencia del Plan

El presente Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora tendrá una vigencia de 4 años, a

contar  desde  abril  de  2023 hasta  marzo  de  2027.  Se  concibe  como un documento

flexible  que  podrá  variar  a  lo  largo  de  las  sucesivas  evaluaciones  anuales,  para

adaptarse a las nuevas necesidades de la población. La evaluación final tendrá lugar

durante el último año de vigencia del plan, y esta podrá ser parte del diagnóstico de

situación del II Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora.
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Gestión del Plan

Este I Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora ha sido impulsado desde el actual

Negociado de Educación, por lo cual será este lo negociado desde el cual se realizará la

coordinación general. 

Para su elaboración se creó una primera Mesa de Coordinación, formada por personal

técnico municipal de varias áreas que han aportado sus múltiples puntos de vista para

enriquecerlo.

Paralelamente al trabajo hecho por la Mesa de Coordinación,  se creó un espacio de

trabajo participativo con entidades sin ánimo de lucro y personas de la sociedad civil

interesadas a aportar sus puntos de vista en la creación de la Ciudad Educadora.

Una  de  las  primeras  acciones  de  este  plan  consistirá  a  constituir  una  Mesa  de

Coordinación para la implementación, seguimiento y evaluación del plan, formada por

personal técnico y político del Ayuntamiento.

También se han definido y aprobado los mecanismos de seguimiento y evaluación del

plan, incluidos en este documento, que permitirán conocer periódicamente el grado de

logro de los objetivos y la adecuación de las acciones a las necesidades del municipio.
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Antecedentes y motivación

Para diseñar este I Plan Estratégico Castelló Ciudad Educadora ha sido clave recopilar

todo el trabajo hecho en materia de Ciudades Educadoras en Castelló de la Plana. Este

trabajo ha formado parte de una primera fase de prospección, la cual ha servido para

conocer y visibilizar todo el que se ha realizado en Castelló para construir una ciudad

educadora  y  poner  en  valor  la  participación  activa  de  la  sociedad  civil,  del  tejido

asociativo y del personal técnico y político del Ayuntamiento desde 2016. 

Así pues, la información aportada por los diferentes agentes entrevistados durante esta

fase  de  prospección  ha  permitido  reconstruir  el  proceso  llevado  a  cabo  con

anterioridad.

En primer lugar,  en 2016 Castelló se adhirió a la Carta de Ciudades Educadoras (la

Carta, a partir de ahora) y a la AICE, y pasó a ser ciudad socia de esta organización

internacional y a tener, por lo tanto, acceso a mucha información y recursos en materia

de Ciudades Educadoras.

Las ciudades asociadas, además, tienen la posibilidad de tener una participación activa

dentro de la organización, formando parte de alguna de las redes temáticas o grupos

de trabajo internos: deporte e inclusión social,  ciudadanía digital,  ciudades amables,

conciencia ambiental, segregación escolar, turismo responsable, educación a lo largo de

la vida, ciudades igualitarias y libres de violencia de género. Castelló de la Plana formó

parte de la red temática “turismo responsable”.

Seguidamente, se realizaron dos congresos Ciudad Educadora entre los años 2016 y

2017,  dirigidos  a  sensibilizar  y  a  formar  todo  el  personal  técnico  y  político  del

Ayuntamiento de Castelló de la Plana.
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Durante el año 2017, con el impulso del Ayuntamiento, se definieron y redactaron unas

líneas de trabajo y una hoja de ruta4 para desarrollar varios procesos participativos con

la sociedad civil y el tejido asociativo por barrios con el objetivo de diseñar y elaborar

los llamados “Planes de entorno de Ciudad Educadora”. Se vio necesario dirigir estas

estrategias  educadoras  en  barrios  concretos,  los  cuales  cuentan  con  entidades  y

recursos  concretos  y  realidades  diversas.  Estas  líneas  de  trabajo  irían  destinadas  a

elaborar  y  llevar  a cabo en cada  barrio  o  distrito  de  la  ciudad un plan  de  entorno

específico.

Se diseñaron algunas pruebas piloto para llevarse a cabo en los grupos San Agustín,

San Marcos, San Enrique y Roser, el Grao y el grupo Perpetuo Socorro (el Barranquet).

El  año 2019 se celebró el  I  Encuentro de Asociaciones Ciudad Educadora  bajo el

nombre “La ciudad como espacio educativo. Punto de encuentro de asociaciones de

Castelló”,  a partir de la cual  se creó una red de asociaciones relacionadas directa o

indirectamente con la educación no formal e informal, las cuales se reunieron cada vez

en una de sus sedes,  para establecer  sinergias y  fortalecer el  tejido comunitario de

Castelló  alrededor  de  la  Ciudad  Educadora.  Esta  red  inicial  recibiría  más  tarde  el

nombre, hasta la actualidad, de Castelló Educa.

Estas  asociaciones  pusieron  encima de  la  mesa  la  importancia  de  la  educación  no

formal  e  informal  y  la carencia de comunicación,  colaboración y coordinación  entre

entidades  para  llevar  adelante  proyectos  y  acciones  comunes.  Además,  hicieron

autocrítica sobre sus acciones, las dificultades de transcender más allá de determinados

círculos sociales habituales y la necesidad de replantear algunas actuaciones. A la vez,

reconocieron que todas tenían un volumen elevado de trabajo y destacaron la carencia

de tiempo para poner en marcha nuevos retos5. 

Paralelamente a estos encuentros de asociaciones, se articuló también el trabajo en red

entre escuelas, que se visitaban las unas a las otras.

4 Ayuntamiento de Castelló de la Plana (2017). “Hacia Castelló, Ciudad Educadora’. Plan 2017 a elaborar por
el agente socioeducativo” 
5 Acta del encuentro “Castelló Educa 2019. La ciudad como espacio educativo. Punto de encuentro de 
asociaciones de Castelló”.
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Hubo un  II Encuentro de Asociaciones Ciudad Educadora el octubre de 2020, a la

cual  asistieron principalmente las asociaciones que formaban parte de la red y que

habían establecido dinámicas de confianza durante el trabajo conjunto desarrollado.

Esta estuvo abierta también a la participación de personas no asociadas.  En ella,  se

establecieron una serie  de  ámbitos  de  trabajo  delimitados  para  trabajar  en grupos

diferenciados: (1) medio ambiente y sostenibilidad, (2) urbanismo y sostenibilidad, (3)

patrimonio  y  cultura  y  (4)  compensación  de  las  desigualdades.  A  esta  jornada  no

asistieron tantas entidades como se esperaba, en parte a causa de la pandemia y de las

restricciones  que  había  en  aquel  momento.  A  partir  de  las  aportaciones  de  esta

jornada, se elaboraron unas conclusiones, en forma de planteamientos, de cada uno de

los ámbitos6. 

 Medio ambiente y sostenibilidad:   se plantearon cuestiones como los espacios

verdes de la ciudad, la gestión de los residuos sólidos, las infraestructuras para

los desplazamientos en bicicleta, la agricultura y el papel de las mujeres en esta,

la educación ambiental, la emergencia climática y la Agenda 2030 y la necesidad

de ampliar el abanico de participantes para incluir una mirada más amplia sobre

el tema medioambiental y sus puntos problemáticos en el municipio. 

 Urbanismo y sostenibilidad:   se exigió más transparencia en temas urbanísticos y

de  movilidad,  más  participación  ciudadana  y  más  plural  (mayores,  niños,

mujeres…) en el diseño urbano porque este no es neutro, más información y

formación de la ciudadanía para poder participar, y se analizó la necesidad de

restar progresivamente espacio al coche y de conocer la historia y la cultura del

municipio y de cada barrio, entre otros temas.

 Patrimonio y cultura:   se debatió sobre las carencias de los espacios culturales

como espacios educativos no formales y su adaptación en el siglo XXI (museos,

casales  jóvenes,  bibliotecas…);  la  carencia  de  coordinación  entre  educación

formal, cultura y educación no formal; la necesidad de una cultura como espacio

6 Los párrafos que vienen a continuación están basados en el acta de conclusiones de la reunión 
“Encuentro de asociaciones y personas por una Ciudad Educadora (31.10.2020), Edificio Menador”. 
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de reflexión crítica, o la carencia de visibilidad de la cultura popular más allá de

determinadas fechas o acontecimientos festivos.

 Compensación de las desigualdades  : se habló sobre la exclusión/inclusión de las

personas mayores en la vida de la ciudad, las causas de las desigualdades y el

tipo de estrategias para hacer frente, el papel y el grado de conocimiento sobre

los derechos humanos, el efecto Pigmalión, el concepto de Ciudad Educadora y

el papel de cada agente en esta (ayuntamientos, asociaciones…), la necesidad de

comunicación entre agentes, o el papel de la educación (formal y no formal) en

la superación de las desigualdades.

Estas conclusiones se devolvieron a las respectivas asociaciones, según sus sectores de

trabajo. El objetivo era que el proceso realizado culminara en la celebración de un III

Encuentro de Asociaciones de Ciudad Educadora, a la cual las asociaciones llegaron

ya con propuestas trabajadas a raíz de las conclusiones de las jornadas y se generaron

Mesas de debate dinamizadas a partir de estas propuestas, para concretarlas, detectar

puntos de conflicto, viabilidades, etc.

Las  propuestas  aprobadas  en  este  III  Encuentro  de  Asociaciones  se  trasladarían  al

Ayuntamiento para que las dinamizara, algunas mediante la ejecución directa y otros a

través  de  las  entidades  de  base.  El  resultado  sería  un  Plan  estratégico  de  Ciudad

Educadora, pero la pandemia de la COVID-19 lo paralizó todo y este encuentro no se

celebró.

El  2021 el  Ayuntamiento decidió  iniciar  los  trabajos  para  la  elaboración  de un Plan

estratégico  Ciudad  Educadora,  el  cual  tenía  que  ser  necesariamente  participativo  y

tener en cuenta todo el trabajo hecho hasta entonces. El Consejo Escolar Municipal le

dió su visto bueno.

Así pues, los trabajos realizados para el presente Plan, empezados en abril de 2022,

empezaron con la creación de una Mesa de coordinación formada por personal técnico

municipal del Ayuntamiento, con representación de muchas de las áreas municipales.

También, tuvo lugar el proceso participativo ciudadano, en el cual se contó con la voz de

14



muchos agentes educativos del municipio, el tejido asociativo y comunitario, la sociedad

civil, en general, y el personal político.

Metodología

Este plan estratégico de ciudad se ha planteado a partir de un ideario marcado por la

voluntad de reconocer, integrar y promover la implicación de todos los colectivos de

personas,  atendiendo  especialmente  aquellas  que  provengan  de  una  situación  de

vulnerabilidad social específica:

 La diversidad y los ejes de desigualdad que atraviesan las personas que habitan

en Castelló de la Plana. Particularmente, teniendo en cuenta factores como el

género, la edad, la raza, la procedencia, la lengua, la religión, el patrimonio, la

orientación sexual y la condición física y mental.

 La  accesibilidad  universal  y  la  adecuación  de  materiales.  Se  ha  puesto  de

manifiesto que muchos de los espacios y materiales didácticos e informativos de

la ciudad no están adaptados para todas las personas. En el desarrollo de las

sesiones y actividades se ha tenido en cuenta que los espacios fueran accesibles

para  todas  las  persones  participantes  y  se  ha  evidenciado  aquellos  que

desafortunadamente todavía no lo son.

 La pedagogía alrededor de la cultura de la participación ciudadana, entendiendo

esta  como  una  metodología  colaborativa  que  implica  compromiso  y  diálogo

constante.

El  procedimiento  de  elaboración  del  plan  se  ha  dividido  en  tres  partes:  fase  de

prospección (1), proceso participativo (2) y redacción y aprobación del plan (3).

1. Fase de prospección

Al inicio de este proceso, se revisó la documentación de la AICE y algunos de los planes

municipales vigentes relacionados con este proyecto, se tuvo en cuenta el documento

de procesos participativos para la elaboración de planes municipales elaborado por el
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Negociado  de  Participación  Ciudadana  del  Ayuntamiento  de  Castelló  y  también  se

recopilaron  y  analizaron  los  trabajos  que  han  formado  parte  del  proyecto  Castelló

Ciudad Educadora hasta el momento. 

A continuación, se detallan los documentos más relevantes que se consultaron:

 Documento  “Hacia  Castelló,  Ciudad  Educadora”.  Plan  2017  a  elaborar  por  el

agente socioeducativo”7

 Documento  “Fase  Diagnóstico  PEC.  Proyecto  Ciudad  Educadora  en  barrios.

Noviembre 2017”8

 Documento  “La  ciudad  como  espacio  educativo.  Punto  de  encuentro  de

asociaciones de Castelló”9

 Documento “Encuentro de asociaciones y personas por una Ciudad Educadora

31.10.2020, Edificio Menador”10

Para cerrar esta fase, se detectaron una serie de agentes clave vinculados a los inicios

del  proyecto  Ciudad  Educadora  en  la  ciudad  de  Castelló  de  la  Plana  y  durante  el

segundo trimestre de 2022, se entrevistaron:

 Una técnica del Negociado de Infancia y Familia del Ayuntamiento de Castelló de

la Plana, en el momento de redacción del presente Plan.

 Tres personas impulsoras del  proyecto Recreacas del  grupo Bufanúvols y del

Movimiento de Renovación Pedagógica (MRP).

 Una persona que anteriormente había presidido la Concejalía de Educación.

 Una persona jubilada impulsora del proyecto Ciudad Educadora a Castelló.

 Una persona de la empresa que dinamizó espacios participativos con infancia y

adolescencia del PMIA y la puesta en marcha del Consejo de Infancia.

7 Ayuntamiento de Castelló de la Plana (2017). “Hacia Castelló, Ciudad Educadora’. Plan 2017 elaborado por
el agente socioeducativo”.
8 Ayuntamiento de Castelló de la Plana (2017). “Fase Diagnóstico PEC. Proyecto Ciudad Educadora en 
barrios. Noviembre 2017”.
9 Castelló Educa (2019). “La ciudad como espacio educativo. Punto de encuentro de asociaciones de 
Castelló”.
10 Castelló Educa (2020). “Encuentro de asociaciones y personas por una Ciudad Educadora 31.10.2020, 
Edificio Menador”. 
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 Una  técnica  que  dirigió  el  Servicio  de  Igualdad  de  Oportunidades  del

Ayuntamiento de Castelló de la Plana, en un momento anterior a la redacción del

presente Plan.

Finalmente,  con  la  información  extraída  de  las  entrevistas  y  del  documento

“Recomendaciones y pautas para procesos de escucha ciudadana en el marco de la

participación en planes e intervenciones municipales”, elaborado por el Negociado de

Participación  Ciudadana  del  Ayuntamiento  de  Castelló  de  la  Plana,  se  elaboró  el

Directorio de agentes de la Ciudad Educadora11, es decir, se realizó una recopilación de

agentes  recomendados  por  las  personas  entrevistadas  para  la  participación  en el

proceso de elaboración del presente Plan y, potencialmente, para la implicación en su

proceso de implementación. 

AGENTES ACCIONES

Educación formal:
- Escuelas infantiles
- Centros  de  Educación  Infantil  y

Primaria
- Institutos de Educación Secundaria

y Formación Profesional
- Escuela de adultos
- Conservatorios de música y danza
- EASD  Castelló  Escuela  de  Arte  y

Superior de Diseño de Castelló

El Negociado de Educación hace llegar  la
información  y  las  convocatorias  a  los
centros educativo.

Centros de investigación UJI:
- Grupo  Mejora  Educativa  y

Ciudadanía Crítica (MEICRI)
- Estudios de la Pau
- Cátedra  por  un  Nuevo  Modelo

Económico
- Cátedra  Esclavitud  y

Afrodescendencia

Se  hacen  llegar  la  información  y  las
convocatorias  a  través del  Directorio  de
agentes elaborado para el plan (anexo 1)

11 Ver ’“Anexo 1. Directorio de agentes”.
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- Fundación Isonomia

Asociacionismo vecinal Las asociaciones vecinales están incluidas
en  el  RMAV,  al  cual  se  envía  toda  la
información  y  las  convocatorias  del
proceso.

Entidades de ocio educativo:
- Asociación “Esplais de Castelló”
- Asociación Casas de Juventud
- Asociación Scouts de Castellón
- AVECOE
- Ciudad Feliz

Se  hacen  llegar  la  información  y  las
convocatorias a través del RMAV y de la
lista  de  contactos  del  Directorio  de
agentes elaborado para el plan.

Asociacionismo juvenil:
- Asociaciones de jóvenes
- Consell de la Juventud de Castelló

RMAV y Directorio de agentes

Asociacionismo deportivo RMAV

Asociacionismo de mujeres y feministas RMAV,  excepto algunas que están en el
Directorio de agentes

Asociacionismo LGTBI RMAV

Asociacionismo de personas migrantes Algunas  están  en  el  RMAV,  otros  en  el
Directorio de agentes

Asociacionismo gitano RMAV

Asociacionismo cultural RMAV

Otras asociaciones RMAV y Directorio de agentes

Comercios:
- Castelló Espacio Comercial
- Asociación  de  Vendedores  del

Mercado Central y Pescadería
- Otras  asociaciones  de

comerciantes

RMAV

Agricultura y alimentación saludable:
- Empresas de comedores escolares

Directorio de agentes
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- Cámara Agraria
- Iniciativas  de  agricultura

sostenible

Colegios  profesionales  y  asociaciones
profesionales:

- Psicología
- Fisioterapia
- Trabajo Social
- Arquitectura
- Asociación  Valenciana  de

Directores de Secundaria
- Educadores/as de museos
- Profesionales  de  las  Artes

Escénicas de Castelló (PROARTE)

Directorio de agentes

Personal  técnico  municipal:  educación,
participación, igualdad, juventud, cultura,
policía y bomberos, movilidad, biblioteca,
hacienda, salud y consumo, cooperación,
interculturalidad,  prevención  de
trastornos adictivos…

Itinerario  de  actividades  presenciales  y
formularios  telemáticos  a  través  de  la
Mesa de Coordinación

Consejos  Municipales  Sectoriales  y  de
Distrito

Las entidades que forman parte de estos
consejos  reciben  las  convocatorias  para
participar en las actividades dirigidas a la
ciudadanía.  Además,  se  envía  toda  la
información  a  la  presidencia  y  al
secretariado de  cada uno de estos  y  se
los  facilita  un  formulario  a  trabajar  en
caso  de  convocarse  los  consejos  dentro
de  los  plazos  de  duración  del  proceso
participativo (julio-noviembre de 2022)

Otras administraciones:
- Diputación: igualdad, cultura…
- Institut Valencià de la Joventut
- Dirección General de Cultura
- Instituto Valenciano de Cultura
- Centros  de  salud  (salud

Directorio de agentes
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comunitaria)

Los agentes que se quiso convocar eran muy numerosos y variados, dado que, desde el

punto de vista que todo el mundo educa, tendría que estar implicado todo el mundo.

Sin  embargo,  la  experiencia  previa  del  proceso  Ciudad  Educadora  y  otros planes

municipales mostró las limitaciones prácticas respecto a esto y sobre la necesidad de

concebir el actual proceso participativo como el inicio de un proceso a más largo plazo,

el cual transcendía la elaboración de este Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora. 

En este mismo sentido, se priorizó una implicación más activa de aquellos agentes con

una relación  más  directa  con la  educación  formal  e  informal  para,  posteriormente,

hacer  un  mayor  esfuerzo  para  atraer  otros  tipos  de  agentes  (vecinales,  deportivos,

comerciales…),  sin  que  esto  impidiera  que  estos  fueron  invitados  desde  el  inicio  a

participar, si así lo deseaban y si tenían la suficiente motivación para hacerlo.

2. Proceso participativo

A  causa  de  la  importancia  del  proceso  participativo  en  el  desarrollo  del  I  Plan

estratégico Castelló Ciudad Educadora,  se ha considerado conveniente desarrollar  el

contenido de este en un apartado diferente, llamado “Proceso participativo”. En este

apartado se ilustra como se ha trabajado en paralelo y de manera entrelazada con la

ciudadanía y  con el  personal  técnico del  Ayuntamiento de Castelló de la  Plana.  Los

informes de las  sesiones de trabajo del  apartado “Proceso participativo”  se pueden

consultar en los anexos de este plan. 

Así mismo, hay que hacer mención en este apartado de las  técnicas participativas

presenciales y digitales que se han utilizado a lo largo de las sesiones del proceso

participativo. Para la ciudadanía estas han sido:

 Itinerarios por el espacio público: utilizada en la sesión 1 Ruta Ciudadana

 El mapeo: utilizada en la sesión 2 Mapeo de Educactivos!

 El café del mundo: utilizada en la sesión 3 Escenarios de futuro
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 El sociodrama o role-playings: utilizada en la sesión 4 Buenas prácticas de Ciudad

Educadora

 La  lluvia  de  ideas  y  paneles  deliberativos  en  la  sesión  5,  1,  2,  3  y…  Acción!

Elaboramos propuestas Ciudad Educadora!

 El uso de CIRCE (herramienta digital de elaboración, seguimiento y evaluación de

planes estratégicos  de ciudad,  diseñada por el  equipo técnico externo)  en la

sesión  6  Formulario  para  enviar  “Propuestas  para  el  Plan estratégico  de  Ciudad

Educadora”

Para la Mesa de Coordinación creada con el personal técnico para la elaboración del

plan, se han utilizado las siguientes:

 La experiencia de trabajo colaborativo interdepartamental en la sesión 2 “Retos

de la Ciudad Educadora”.

 La  lluvia  de  ideas  y  paneles  deliberativos  en  la  sesión  3  “Buenas  prácticas  y

propuestas de acción para el Plan”.

 El uso de CIRCE (herramienta digital de elaboración, evaluación y seguimiento de

planes estratégicos  de ciudad,  diseñada por el  equipo técnico externo)  en la

sesión 4 “Valoración de las propuestas”.

3. Redacción y aprobación del Plan

Esta  fase  recoge  todas  las  tareas  desarrolladas  a  partir  de  la  valoración  de  las

propuestas de la ciudadanía por parte de la Mesa de Coordinación hasta la aprobación

del plan por esta misma mesa. Los pasos que se han seguido son estos:

1. Reuniones de coordinación del grupo motor de personal técnico de la Mesa de

Coordinación  con  el  equipo  técnico  externo  para  acabar  de  perfilar  las

propuestas ciudadanas en acciones del plan estratégico. 

2. Periodo de formulación de enmiendas de las acciones del plan estratégico. Este

cometido se llevó a cabo por parte de todos los negociados implicados a través

de  CIRCE  (herramienta  digital  de  elaboración,  seguimiento  y  evaluación  de

planes  estratégicos  de  ciudad,  diseñada  por  el  equipo  técnico  externo).  Se
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elaboró  un  manual  de  uso  de  esta  herramienta  digital  para  facilitar  el

aprendizaje al personal técnico.

3. Periodo  de  transformación  de  las  acciones  enmendadas.  Para  esta  tarea,  la

herramienta  digital  CIRCE  permitió  enmendar  cada  campo  de  las  acciones

provisionales del plan y, después, aprobar o rechazar los campos enmendados

por separado.

4. Aprobación por la Mesa de Coordinación de la estructura general del plan y de

los mecanismos de seguimiento y evaluación.

5. Aprobación por parte de la Concejalía de Educación del documento íntegro del I

Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora. 

Conviene recalcar  que, durante este proceso de redacción y aprobación del plan, el

personal técnico del Negociado de Educación y el equipo técnico externo han llevado a

cabo reuniones de coordinación periódicas con el fin de agilizar el procedimiento.
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Proceso participativo

Para la elaboración de este plan estratégico de ciudad se han puesto en marcha a la vez

dos  procesos  participativos  que,  de  forma paralela  en el  tiempo y  entrecruzada  en

cuanto  a  contenidos,  se  han  ido  complementando.  Es  decir,  por  un  lado,  se  ha

trabajado con la ciudadanía y, por la otra, con el personal técnico del Ayuntamiento. 

En  el  primero  de  los  casos,  se  ha  conseguido conformar  un  Espacio  Ciudadano

dónde han  participado 32  entidades  sin  ánimo de  lucro  y  4  personas  a  título

individual que de forma regular han asistido a las sesiones dinamizadas por el equipo

técnico externo y han trabajado desde el inicio hasta el fin del proceso. El hecho de

haber conseguido afianzar la asiduidad de estas entidades que han conformado este

Espacio Ciudadano, ha sido muy beneficioso por el trabajo que se ha llevado a cabo

después.  Esto  es  debido al  hecho que estas  personas  ya  contaban en las  sesiones

posteriores con cierto bagaje sobre el que significa la Ciudad Educadora.

Las entidades y personas que han participado en este espacio han sido: Asociación de

Mujeres de San Lorenzo, La Labradora Cooperativa de Vivienda, El Telar SLL, Grupo de

Apoyo  la  Aurora,  Fundación  Mundo  21,  Grupo  de  Asociaciones  Barrios  del  Sur,

Asociación  vecinal  La  Aduana  -  grupo  Lourdes,  Semillero  DEEP  Círculo,  Asociación

Cúmulo, Fundación Secretariado Gitano, Asociación Grupo por la Investigación por la

Memoria Histórica de Castelló, Asociación Ciudad Feliz, Asociación de Personas Mayores

del  Segundo  Molino,  Asociación  de  Convivencia  Parque  Lidón,  Movimiento  de

Renovación  Pedagógica  (MRP),  Asociación  Valenciana  de  Educadores  de  Museos

(AVALAMOS),  Oficina  Vida  Independiente  "Sole  Arnau  Ripollés"  de  Castelló  (OVI),

Asociación Vecinal Arrabal de la Trinidad, Asociación Castelló en Bici, Acción Cultural del

País  Valenciano  (ACPV),  Asociación  Coro  Voces  Atrevidas,  Espacios  Familiares  de

Colores,  Museo  Pedagógico  (UJI),  Federación  de  Asociaciones  de  Familias  (FAMPA),

Asociación Botafocs, Asociación Española Contra el Cáncer (AECC), Grupo Local Somos

Energía Castelló,  Asociación de Esclerodermia Castelló,  Asociación Vecinal  Peri  18,  la
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Sectorial de la Federación Nacional de Centros de Educación Infantil (ACEICAS), Museo

de Bellas artes de Castelló,  Escuela Valenciana y cuatro personas a título individual.

Además, también se invitó los partidos políticos del Ayuntamiento a participar en este

proceso participativo. Atendiendo esta petición acudieron también dos representados,

una persona de Compromís por Castelló y la otra de Vox Castellón.

En segundo lugar,  se ha trabajado con personal técnico de un total de 17 áreas

municipales (secciones, negociados y unidades) del Ayuntamiento de Castelló de

la Plana. Estas han conformado lo que se ha denominado como Mesa de Coordinación

para  la  elaboración  del  plan.  La  Mesa ha sido  un espacio  de  trabajo  circunstancial

creado para la coordinación y elaboración del plan estratégico y en la cual han sido

implicados los departamentos siguientes:

 Negociado  de  Educación,  desde  donde  se  ha  coordinado  la  elaboración  del

presente Plan.

 Los negociados que conforman la Sección de Ciudad Educadora: Negociado de

Participación Ciudadana, Negociado de Igualdad,  Negociado de Normalización

Lingüística,  Negociado  de  Cultura,  Museo  de  la  Ciudad  de  Castelló  (MUCC),

Negociado de Juventud, Negociado de Bibliotecas y la misma Sección de Ciudad

Educadora.

 Negociados  de  otras  secciones  y  áreas  del  Ayuntamiento:  Negociado  de

Dinamización Comunitaria, Negociado de Convivencia Social e Interculturalidad,

Negociado de Prevención de Trastornos Adictivos, Negociado de Cooperación al

Desarrollo y Solidaridad, Negociado de Familia e Infancia, Negociado - Agencia

de Desarrollo Local, Unidad de Consumo y Salud Pública (y el área de Bienestar

Animal  y  Control  de  Plagas),  Sección  de  Ordenación  y  Gestión  Urbanística  y

Territorial, Sección de Movilidad Urbana, Unidad de Modernización, Policía Local

(Unidad Agente Tutor y Agentes de Movilidad),  Deportes, Tenencia de Alcaldía

Norte y Tenencia de Alcaldía Oeste.

24



Plan de trabajo con la ciudadanía

El plan de trabajo con la ciudadanía contempló las sesiones siguientes:

1. Actividad 1: Ruta Ciudadana de EducActius 12

Se  organizó  una  caminata  por  el  barrio  de  Grapa  donde  algunas  de  las

asociaciones del municipio dieron a conocer sus proyectos participativos al resto

de personas asistentes. Esta actividad permitió empezar a tejer sinergias entre

las asociaciones, que después han continuado trabajando a lo largo de todo el

proceso participativo. Entendemos como “EducActius” todas aquellas iniciativas y

proyectos  que  desarrollan  una  vertiente  educadora  y  llevan  intrínsecos  los

valores y principios de la Ciudad Educadora.

Fecha: 1 de julio de 2022, de 19:00 a 21:00 h

Lugar: pabellón Fernando Úbeda, skatepark Grapa

12 Ver “Anexo 3. Informe 2 Ruta Ciudadana de EducActius”
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2. Actividad 2: Mapeo de EducActius 13

Entre todas las persones participantes se elaboró un listado de entidades de

Castelló que realizaban actividades vinculadas a los valores de la Carta de la

AICE. Además, se mapearon las zonas donde estas trabajan y los locales donde

se reúnen. Esta actividad favoreció el conocimiento tanto de los participantes

como del equipo técnico de muchas de las iniciativas vinculadas a los valores del

AICE que actualmente se están llevando a cabo en la ciudad.

Fecha: 20 de julio de 2022, de 18:30 a 20:30 h 

Lugar: CEIP Bernat Artola

3. Actividad 3: Escenarios de futuro 14

En  esta  sesión  las  persones  participantes  trabajaron,  por  ejes  temáticos,  los

escenarios más deseables para Castelló en un futuro próximo y los escenarios

que querrían evitar. Con esta dinámica se establecieron los retos de ciudad a

partir de los cuales poder trabajar los objetivos que tenía que tener el plan. 

Fecha: 21 de septiembre de 2022, de 18:30 a 20:30 h

Lugar: CEIP Bernat Artola

4. Actividad 4: Buenas prácticas de Ciudad Educadora 15

En esta jornada algunas de las entidades sin ánimo de lucro ejemplificaron una

serie de buenas prácticas asociadas a los valores de Ciudad Educadora, que ya

se están haciendo en la ciudad. A continuación, se realizó un role-playings que

permitió  a  las  personas  participantes  reflexionar  alrededor  de  como  hacer

demandas a la Administración y las limitaciones y potencialidades de esta. Con

esta sesión se preparó a las entidades para la realización de propuestas y se hizo

un retorno de los retos de ciudad. 

13 Ver “Anexo 4. Informe 3 Mapeo de EducActius”

14 Ver “Anexo 5. Informe 4 Escenarios de futuro”

15 Ver “Anexo 7. Informe 6 Buenas prácticas de Ciudad Educadora”
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Fecha: 19 de octubre de 2022, de 18:30 a 20:30 h

Lugar: CEIP Bernat Artola

5. Actividad 5: Propuestas y colaboraciones entre entidades ciudadanas 16

Esta fue la última sesión de trabajo con la ciudadanía, en que se trabajó en la

línea de elaboración de propuestas ciudadanas en el plan. Se hizo reflexionar a

las persones participantes sobre el potencial educador de sus propuestas, así

como  alrededor  de  posibles  colaboraciones  con  las  propuestas  del  resto  de

personas.

Fecha: 9 de noviembre de 2022, de 18:30 a 20:30 h

Lugar: CEIP Bernat Artola

6. Formulario para  enviar “Propuestas  al  Plan  estratégico  de  Ciudad

Educadora”

Durante  este  periodo  de  tiempo,  las  entidades  implicadas  en  el  proceso

participativo enviaron propuestas ciudadanas al plan.

Fecha: del 14 de noviembre al 2 de diciembre de 2022

16 Ver “Anexo 9. Informe 8 Propuestas y colaboraciones entre entidades ciudadanas”
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Plan de trabajo con la Mesa de Coordinación

El  plan  de  trabajo  con  la  Mesa  de  Coordinación  se  ejecutó a  partir  de  estas  otras

sesiones: 

1. Sesión 1: Presentación. ¿Qué es una Ciudad Educadora? 17

En esta primera sesión, se convocó al personal técnico del Ayuntamiento para

ofrecer  una  sesión  informativa  sobre  el  concepto  y  el  universo  de  Ciudad

Educadora. Además, se explicó la importancia de la conformación de una Mesa

de coordinación de personas técnicas, así como la metodología de trabajo que

se quería seguir durante el proceso participativo de elaboración del plan.

Fecha: 30 de junio de 2022, de 11:00 a 13:00 h

Lugar: edificio Menador, sala 108

17 Ver “Anexo 2. Informe 1 Presentación. ¿Qué es una Ciudad Educadora?”
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2. Formulario “Mapeo de  programas  municipales  educadores” (por

departamentos)

Se  dejaron un par  de  meses para  que el  personal  técnico  del  Ayuntamiento

hiciera,  a  través  de  un  cuestionario,  aportaciones  a  aquellos  proyectos  o

actividades que ya se estaban llevando a cabo a través de algún plan estratégico

de  ciudad  o  por  libre  dentro  de  cada  negociado  y  teniendo  en  cuenta  que

coincidieran con los valores de Ciudad Educadora. Entendemos como programas

municipales educadores todas aquellas iniciativas y proyectos municipales que

desarrollan una vertiente educadora y llevan intrínsecos los valores y principios

de la Ciudad Educadora.

Fecha: del 11 de julio al 14 de septiembre de 2022

3. Sesión 2: Retos de la Ciudad Educadora 18

En esta sesión se trasladaron a la Mesa de Coordinación los retos de ciudad que

estableció la ciudadanía para que pudieran trabajarlos y agruparlos en ámbitos

de actuación. Por otra parte, se abrió un espacio de debate donde hablar de las

necesidades que tiene el personal técnico a la hora de sacar adelante proyectos,

difundirlos y coordinarse entre negociados y áreas municipales. 

Fecha: 28 de septiembre de 2022, de 11:00 a 13:00 h 

Lugar: edificio Menador, sala 108

4. Sesión 3: Buenas prácticas y colaboraciones entre áreas municipales19

Esta jornada empezó con la exposición de buenas prácticas en relación con la

organización y coordinación de recursos municipales por parte de algunas de las

personas que forman parte de la Mesa de Coordinación. A continuación, se hizo

un ejercicio de reflexión alrededor de posibles colaboraciones entre programas y

se compartieron los resultados. Para acabar, pensando en la próxima sesión, se

18 Ver “Anexo 6. Informe 5 Retos de la Ciudad Educadora”
19 Ver “Anexo 8. Informe 7 Buenas prácticas y colaboraciones entre áreas municipales”
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introdujeron  una  serie  de  consideraciones  sobre  como  hacer  propuestas  de

acción al plan. 

Fecha: 26 de octubre de 2022, de 11:00 a 13:00 h 

Lugar: edificio Menador, sala 108

5. Formulario para  enviar  “Propuestas  al  Plan  estratégico  de  Ciudad

Educadora”

Durante este periodo de tiempo,  el  personal  técnico del  Ayuntamiento envió

propuestas  de  acciones  para  el  plan.  El  Negociado  de  Educación,  como

departamento impulsor del plan, se encargó de hacer todas aquellas propuestas

que aseguraron su estructura y ejecución. 

Fecha: del 14 de noviembre al 2 de diciembre de 2022

6. Sesión 4: Valoración de propuestas 20

En esta sesión  se convocó a la  Mesa de Coordinación  para valorar  tanto las

propuestas  de acción que se enviaron como las propuestas  de las entidades

ciudadanas en el plan. Para realizar esta tarea se utilizó una herramienta digital

elaborada  por  la  Cooperativa  Transversal  para  el  diseño,  seguimiento  y

evaluación de planes estratégicos. Finalmente, se valoraron los mecanismos de

seguimiento y evaluación del plan. 

Fecha: 14 diciembre de 2022, de 11:00 a 13:00 h 

Lugar: edificio Menador, sala 108 

Aun así, para valorar todas las propuestas de la ciudadanía y reconvertirlas en acciones

del  plan,  se  necesitó más de una sesión con el  personal  técnico.  De este modo,  se

formó un grupo motor con las personas técnicas de los negociados más implicados en

este plan para  acabar  de desarrollar  esta  tarea.  Los negociados implicados  en este

20 Ver “Anexo 10. Informe 9 Valoración de propuestas”
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grupo  motor  fueron:  Negociado  de  Educación,  Negociado  de  Dinamización

Comunitaria, Negociado de Participación Ciudadana y Negociado de Igualdad. Estas dos

sesiones se realizaron el día 20 de diciembre de 2022 y el 4 de enero de 2023 en el

edificio Menador. 

Retos de ciudad y consolidación de los objetivos del Plan

En  primer  lugar,  hay  que  mencionar  que  los  principios  de  la  Carta  de  Ciudades

Educadoras de la AICE han acompañado, de manera transversal, la elaboración de este

plan estratégico, puesto que estos han estado presentes tanto en la fase de elaboración

de  los  retos  de  ciudad  como  en  la  definición  de  los  objetivos  del  plan  y  en  la

determinación de las acciones. 

Recopilada toda esta información, el entramado metodológico de este plan empieza a

raíz  de  la  tercera  sesión  de  trabajo  con  las  asociaciones  implicadas  en  el  proceso

participativo denominada “Escenarios de futuro”.  En esta sesión, se establecieron una

serie  de consideraciones sobre  cómo querían que fuera la ciudad de Castelló  de la

Plana en un futuro próximo y qué era aquello que querían evitar de todas formas.

Como  consecuencia,  a  partir  de  estas  preocupaciones  y  anhelos,  se  consensuó  un

listado de retos de ciudad21.

A  continuación,  se  muestra  el  esquema  que  elaboró  el  equipo  técnico  externo,

recogiendo  los  retos  de  ciudad  que  estableció  la  ciudadanía  y  agrupándolos  por

temáticas relacionadas con los valores de la AICE:

1. Concienciar de los beneficios de una alimentación saludable con productos
de proximidad.

1.1. Beneficios sobre la salud

1.2. Producción local y reactivación económica

1.3. Economía circular y sostenibilidad ambiental

21 Ver “Anexo 11. Retos de Ciudad definidos en el proceso”
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2. Asegurar la igualdad de acceso de todas las personas a la sanidad pública y
defenderla.

2.1. Derechos sanitarios 

2.2. Recursos sanitarios: posibilidades y limitaciones 

3. Promocionar el bienestar emocional y el desarrollo personal a lo largo del
ciclo vital.

3.1. Educación emocional

3.2. Beneficios del deporte a lo largo de la trayectoria vital

3.3. Educación sexual y relaciones sexoafectivas

3.4. Prevención de enfermedades de salud mental

4. Planificar urbanísticamente de manera inclusiva y sostenible.

4.1. Accesibilidad universal

4.2. Perspectiva de género

4.3. Distribución equitativa de servicios por barrios

4.4. Transición energética y movilidad sostenible

4.5. Gestión de residuos

4.6. Espacios verdes

5. Elaborar una programación cultural  y deportiva diversa y accesible para
todas las personas, apostando por el desarrollo local.

5.1. Diversidad en la oferta cultural y deportiva

5.2. Aprovechamiento  de  infraestructuras  municipales  para  la  promoción
cultural y deportiva

6. Promocionar y tener cuidado del patrimonio y de la memoria histórica de la
ciudad.

6.1. Protección, visibilización y difusión del patrimonio

6.2. Memoria histórica y regeneración democrática
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7. Fortalecer  el  tejido  asociativo  y  fomentar  la  participación  intercultural
activa de la ciudadanía.

7.1. Creación de espacios de encuentro intergeneracionales y transferencia de
conocimientos

7.2. Promoción de la cultura participativa entre las personas jóvenes

7.3. Intercambio de experiencias entre entidades y personas

8. Asegurar  que  todas  las  personas  conozcan,  comprendan  y  ubican  la
información pública de interés común.

8.1. Facilidad de acceso a los procedimientos y trámites municipales

8.2. Consecuencias de la brecha digital. Calidad de vida y recursos

8.3. Orientación en el acceso a la información local

9. Articular  la coordinación interdepartamental  de las diferentes áreas del
Ayuntamiento, asumiendo los principios de Ciudad Educadora.

9.1. Compromiso  con  los  valores  y  principios  de  la  Carta  de  Ciudades
Educadoras de la AICE

9.2. Consolidación de espacios de trabajo interdepartamentales

9.3. Evaluación y seguimiento de las colaboraciones interdepartamentales de
las políticas municipales 

10. Señalar las dificultades de acceso de determinados colectivos sociales en
las diversas etapas de la educación formal a escala municipal.

10.1. Papel de las desigualdades de género, clases sociales y migraciones en el
acceso y superación de los ciclos educativos

11. Garantizar el derecho a la vivienda de todas las personas de la ciudad.

12. Difundir  las ventajas sociales de los modelos laborales y  económicos de
gestión colectiva.

12.1. Desarrollo local y economía social

12.2. Posibilidades de la banca pública
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El  paso  siguiente  lo  hizo  el  grupo  motor  de  la  Mesa  de  Coordinación  de  personal

técnico, junto con el equipo técnico externo encargado de la elaboración del plan, y

consistió  en  determinar  los  objetivos  del  I  Plan  estratégico  de  Castelló  Ciudad

Educadora. Aprovechando las preocupaciones ciudadanas recogidas en la hoja de retos

y teniendo en cuenta los principios de la Carta de la AICE, se consolidaron un conjunto

de objetivos específicos agrupados en cinco ámbitos generales que conforman la hoja

de ruta de este plan estratégico de ciudad.

En último término, la Mesa de Coordinación trabajó con las propuestas de la ciudadanía

que surgieron de la actividad 5 “Propuestas y colaboraciones entre entidades ciudadanas”

(ver anexo 9) y las tuvo en cuenta para desarrollar las acciones del plan. En este punto,

hay que aclarar que las propuestas ciudadanas no se tradujeron simultáneamente en

acciones en el plan, sino que el personal técnico consideró, en primer lugar, la viabilidad

y  relevancia  de  las  propuestas  ciudadanas  y,  en  segundo  lugar,  las  maneras  más

adecuadas de impulsarlas desde la Administración.
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Áreas estratégicas del Plan 

El Plan se ha diseñado con la idea de consolidar el concepto de Ciudad Educadora en

el municipio de Castelló de la Plana, trabajándose desde un enfoque holístico centrado

en el compromiso político con la Ciudad Educadora, la coordinación y movilización

de recursos,  el  acceso  a  la  información  y  transparencia  y  el  fomento  de  una

educación inclusiva a lo largo de toda la vida. 

Ámbito 1: Cambio Institucional

Este  ámbito  engloba  3  objetivos  enmarcados  con el  compromiso  político,  la

consolidación de la estructura del Negociado de Educación y la formación del personal

técnico y político en materia de Ciudad Educadora que se concretan en 10 acciones.

Ámbito 2: Difusión y escucha ciudadana

Ámbito comprendido por 3 objetivos en relación a la presentación y difusión del Plan

estratégico  Castelló  Ciudad  Educadora,  otros  planes  vigentes  en  la  ciudad,

informaciones relevantes sobre Castelló Ciudad Educadora y refuerzo de la escucha

ciudadana desarrolladas por 10 acciones.

Ámbito 3: Coordinación de recursos municipales para la Ciudad Educadora

La dinámica de subvenciones dentro de la sección Ciudad educadora, la utilización de

recursos, así como el respaldo con diferentes sinergias de diferentes servicios ofrecidos

por la ciudad se encuadran en 2 objetivos alrededor de 8 acciones.

Ámbito 4: Creación de redes y cultura de la participación

Ámbito fomentado en la participación ciudadana y con su relación con la Corporación

Municipal  siguiendo los  valores  y  principios  de  la  Ciudad Educadora,  a  través  de  2

objetivos con 9 acciones para conseguirlo.
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Ámbito 5: Igualdad de oportunidades y educación inclusiva a lo largo de la vida

En este ámbito se han incluido 13 acciones dirigidas a incentivar y mejorar el acceso de

servicios municipales ofrecidos por diferentes departamentos municipales, así como la

promoción de actividades desarrolladas dentro de 2 objetivos.
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Distribución de las medidas por ámbitos

Ámbito Acciones Porcentaje

1. Cambio Institucional 10 21%

2. Difusión y escucha ciudadana 10 21%

3.  Coordinación  de  recursos  municipales  para  la  Ciudad
Educadora

8 16%

4. Creación de redes y cultura de la participación 9 18%

5. Igualdad de oportunidades y educación inclusiva a lo largo
de la vida

13 24%
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Plan de acción

1. Cambio institucional
1.1. Reafirmar el compromiso con la Ciudad Educadora

1.1.1.  Aprobar este  I  Plan estratégico  Castelló  Ciudad Educadora por parte  de la
Mesa de Coordinación que lo ha elaborado y del Pleno Municipal y posterior difusión
entre el personal del Ayuntamiento.

Descripción Garantizar el compromiso con la Ciudad Educadora por parte del

Ayuntamiento de Castelló de la Plana con la aprobación de este

plan  estratégico  de  ciudad,  tanto  por  parte  de  la  Mesa  de

Coordinación  de  elaboración  del  mismo  plan  como  del  Pleno

Municipal.

Áreas

responsables

Mesa de Coordinación

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023

Indicadores Acta de aprobación del plan por el Pleno Municipal

Acta de aprobación del plan por la Mesa de Coordinación

1.1.2. Aprobar los mecanismos de seguimiento y evaluación del plan por parte de la
Mesa  de  Coordinación  que  ha  elaborado  el  I  Plan  estratégico  Castelló  Ciudad
Educadora.

Descripción Confeccionar  un  modelo  de  ficha  de  seguimiento  para  la

evaluación  periódica  del  I  Plan  estratégico  Castelló  Ciudad

Educadora. Realizar consultas anualmente a través de la ficha de

seguimiento la evolución del plan estratégico.

Áreas Mesa de Coordinación
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responsables

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023

Indicadores Asistencia a las sesiones realizadas por tipos de sesión

Existencia de los informes anuales de seguimiento y evaluación del

plan

Existencia de una ficha o de otro mecanismo de seguimiento para

la evaluación de las acciones

1.1.3. Formalizar la Mesa de Coordinación para la implementación, seguimiento y
evaluación del I Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora 2023-2027.

Descripción Esta  mesa  se  reunirá  como  mínimo  dos  veces  al  año para  dar

cuenta  de  la  implementación  del  plan  y  del  logro  de  objetivos.

Además, velará para motivar e implicar activamente en el I  Plan

estratégico Castelló Ciudad Educadora tanto entidades ciudadanas

como el personal técnico y político de todas las áreas municipales.

Este espacio podrá estar acompañado y dinamizado por personal

experto y se entenderá como un laboratorio de aprendizajes y de

formación  continúa  sobre  como  construir  nuestra  Ciudad

Educadora.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023

Indicadores Existencia  del  documento  de  constitución  de  la  Mesa  de

Coordinación aprobado por las partes
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1.1.4.  Crear  un  sistema  de  seguimiento  del  presupuesto  municipal  para  poder
conocer los recursos económicos destinados a las políticas de Ciudad Educadora.

Descripción Garantizar  el  seguimiento  económico  del  plan  a  partir  del

conocimiento de las partidas presupuestarias que se destinan en

Ciudad Educadora.

Áreas

responsables

Sección de Ciudad Educadora

Unidad de Modernización

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores % Presupuesto municipal destinado en Ciudad Educadora

1.2.  Consolidar la estructura técnica municipal destinada a la promoción de la
educación formal y no formal

1.2.1. Consolidar y estabilizar la estructura técnica del Negociado de Educación con
la incorporación a la plantilla municipal de una persona técnica de Educación y de
una persona técnica especialista en Gestión y Dinamización Cultural.

Descripción Se destinarán medios propios para el proceso de consolidación de

las vacantes hasta estabilizarlas en la RPT. Una vez asignadas las

plazas, esta medida pasará a tener una aplicación presupuestaria

y esta medida se dará por lograda.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Negociado de Recursos humanos

Presupuesto Por determinar

Temporalidad 2024 | 2025

Indicadores Creación en la RPT de un puesto de trabajo de personal técnico de

Educación

Creación  en la  RPT de un puesto de trabajo de especialista  en
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Gestión y Dinamización Cultural.

1.2.2. Consolidar y estabilizar la estructura técnica del Negociado de Educación con
la incorporación a la plantilla municipal de una persona técnica responsable de la
coordinación  general  del  actual  y  sucesivos  planes  estratégicos  de  Ciudad
Educadora.

Descripción Se destinarán medios propios para el proceso de consolidación

de la vacante hasta estabilizarla en la RPT. Una vez asignada la

plaza, esta medida pasará a tener una partida presupuestaria y

esta medida se dará por lograda.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Negociado de Recursos humanos

Presupuesto Por determinar

Temporalidad 2024 | 2025 | 2026

Indicadores Creación en la RPT de un puesto de trabajo para personal técnico

responsable  de  la  coordinación  general  del  actual  y  sucesivos

planes estratégicos de Ciudad Educadora.

1.2.3. Crear el Instituto Municipal de Educación de Castelló de la Plana.

Descripción Unificar todos los agentes educadores de nuestro municipio para

favorecer la cohesión transversalizada de Ciudad Educadora.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Creación del Instituto Municipal de Educación de Castelló IMEC
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1.3.  Transversalizar  la  perspectiva  educadora  e  inclusiva  en  las  políticas
municipales.

1.3.1. Ofrecer formación continua al personal técnico del Ayuntamiento sobre cómo
transversalizar la educación, la interseccionalidad, la cultura de la participación, la
igualdad  de  oportunidades  de  mujeres  y  hombres  y  la  colaboración
interdepartamental en la ejecución de políticas públicas.

Descripción Prever,  en  los  planes  de  formación  interna,  la  introducción  de

formación para el personal técnico municipal del Ayuntamiento en

materia  de  educación,  participación  y  coordinación  interna  de

recursos para empezar a introducir  una vertiente educativa en el

desarrollo de políticas públicas.

Áreas

responsables

Negociado de Organización, Formación, Evaluación y Carrera

Presupuesto Por determinar

Temporalidad 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Asistencia desagregada por sexo

Número de acciones formativas realizadas

Número de horas ofrecidas

1.3.2.  Hacer  ponencias  de  especialistas  que  promocionan  los  valores  de  Ciudad
Educadora, dirigidas a personal técnico y político del Ayuntamiento.

Descripción Con la voluntad de unir esfuerzos y que las acciones planificadas

desde los diferentes negociados se complementen, se trabajará

para  orientar  y  ampliar  las  perspectivas  de  los  diferentes

negociados  en  el  diseño  de  las  políticas  públicas  en  Ciudad

Educadora.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Presupuesto 500 €
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Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Asistencia a las actividades desagregada por sexo

Número de ponencias hechas

1.3.3.  Promover  la  realización  de  actividades  de  Ciudad Educadora  en  todos  los
barrios de la ciudad, con especial atención a los barrios periféricos, para garantizar
las mismas oportunidades de acceso a una educación inclusiva e intercultural a lo
largo de la vida.

Descripción Se  podrá  aprovechar  el  espacio  de  trabajo  con  entidades

ciudadanas  y  el  espacio  de  la  Mesa  de  Coordinación  para

favorecer  el  desarrollo  de actividades de Ciudad Educadora en

todos los barrios de la ciudad.

Áreas

responsables

Mesa de Coordinación

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Espacios donde se han realizado las acciones

Número de actividades realizadas por barrios

2. Difusión y escucha ciudadana
2.1. Facilitar la información de los planes estratégicos de ciudad

2.1.1. Presentar y difundir el I Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora entre la
ciudadanía organizada.

Descripción Difundir el  presente Plan a través de los diferentes órganos de

participación  del  Ayuntamiento,  el  Registro  Municipal  de

Asociaciones  Vecinales  (RMAV),  entidades  relacionadas  con  la

comunidad  educativa  y  el  Consejo  Escolar  Municipal,  para
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garantizar que la información llega a toda la ciudadanía.  Hacer

llegar el plan también a las personas y entidades que participaron

en su elaboración, a través de la lista de difusión del proceso de

elaboración  del  plan.  Además,  publicarlo  en  un  sitio  web

accesible.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Negociado de Participación Ciudadana

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023

Indicadores Número  de  descargas  del  documento  desde  el  sitio  web  del

Ayuntamiento

Número  de  correos  electrónicos  enviados  a  las  entidades

grabadas en el RMAV

Porcentaje  de  apertura  del  mailing  enviado  a  las  asociaciones

grabadas en el RMAV

2.1.2.  Difundir  el  I  Plan  estratégico  Castelló  Ciudad  Educadora  entre  el  personal
técnico y político del Ayuntamiento, así como su seguimiento.

Descripción Difundir el plan entre todos los negociados mediante los canales

de  comunicación  internos  del  Ayuntamiento  y  establecer

reuniones para comunicar el proceso de implantación.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de áreas municipales a las cuales se ha enviado el plan

Número de sesiones de seguimiento realizadas
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Porcentaje de apertura del mailing enviado a las diferentes áreas

municipales

2.1.3. Ubicar en un mismo sitio web el acceso a los planes estratégicos de ciudad
vigentes y mantenerlo actualizado.

Descripción La ubicación conjunta de todos los planes vigentes en Castelló de

la Plana  se percibe  para facilitar el  acceso a la  ciudadanía y  al

personal interno del Ayuntamiento.

Áreas

responsables

Sección de Ciudad Educadora

Unidad de Modernización

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Existencia del sitio web

2.2.  Vertebrar  los  espacios  oficiales  de  información  de  referencia  de  Ciudad
Educadora

2.2.1. Crear un espacio web municipal que centralice toda la información relativa en
la Ciudad Educadora y mantenerlo actualizado.

Descripción Este espacio debe de contener el Plan estratégico Castelló Ciudad

Educadora,  la  Carta  de  Principios  de  la  Ciudad  Educadora,  la

documentación generada durante el proceso de elaboración del

plan, el seguimiento y evaluación del plan, futuros contenidos e

informaciones  que  se  generan  de  Ciudad  Educadora  y  todo

aquello  que  se  vea  necesario  incluir.  Actualizar  este  espacio

anualmente.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Sección de Ciudad Educadora

Presupuesto Medios propios
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Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Existencia del espacio web de Ciudad Educadora

2.2.2. Recopilar periódicamente experiencias educadoras realizadas en Castelló de la
Plana  para  que  formen  parte  del  banco  de  experiencias  de  la  Asociación
Internacional de Ciudades Educadoras (AICE).

Descripción Hacer  una  recopilación  de  experiencias  educadoras  anual  que

hayan  tenido  lugar  en  los  diferentes  barrios  del  municipio  y

enviarlas a la AICE para compartir buenas prácticas con el resto

de Ciudades Educadoras.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Sección de Ciudad Educadora

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número total de experiencias remitidas anualmente a la AICE

2.2.3. Difundir y dar visibilidad a todas aquellas actividades formativas y educadoras
de diferentes negociados relacionados con Ciudad Educadora.

Descripción Poner especial énfasis en aquellas actividades formativas ligadas

a los valores de la Carta de la AICE y que ya llevan algunos años

llevándose a cabo cómo la Escuela de Participación y la Escuela de

Igualdad.  Se podrán  utilizar  las  redes sociales  propias  de cada

negociado de la Ciudad Educadora, así como las listas de difusión

por correo electrónico.

Áreas

responsables

Negociado de Participación Ciudadana

Negociado de Igualdad

Sección de Ciudad Educadora

Presupuesto Medios propios
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Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Evolución de la demanda de las actividades

Número de acciones de difusión anuales

2.2.4. Difundir y dar visibilidad a los proyectos que concurren a las subvenciones de
la Sección Ciudad Educadora.

Descripción Cada negociado utilizará sus propias redes sociales para difundir

todos  los  proyectos  subvencionados  dentro  de  la  Sección  de

Ciudad Educadora.

Áreas

responsables

Sección de Ciudad Educadora

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de acciones de difusión anuales

Número de proyectos difundidos

2.2.5.  Difundir  y  dar  visibilidad  a  los  concursos  convocados  desde  los  diferentes
negociados de la Sección de Ciudad Educadora, así como a los proyectos premiados.

Descripción Hacer difusión a través de las redes sociales por parte de aquellos

negociados de la Sección de Ciudad Educadora que tengan.

Áreas

responsables

Sección de Ciudad Educadora

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de acciones de difusión anuales

Número de proyectos presentados a los concursos y evolución
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anual

2.3. Reforzar los espacios de escucha ciudadana

2.3.1.  Recoger  datos  de  manera  sistemática  desagregados  por  sexo  entre  la
población adolescente de la ciudad alrededor de diferentes temáticas de interés, y
posteriormente, analizarlas y publicar los resultados.

Descripción Articular  un  sistema de recogida  de  datos  sistemático  entre  la

población  adolescente  sobre  diferentes  temáticas:  relaciones

personales,  relaciones  sociales,  conciencia  medioambiental,

relación  con  las  pantallas,  uso  del  tiempo  libre,  hábitos  de

consumos y hábitos de participación,  entre otros.  Se realizarán

encuestas periódicas en los centros de educación secundaria con

la posibilidad de impulsar otros mecanismos de recogida de datos

que se consideran oportunos.  Los datos servirán para  trabajar

con  evidencias  y,  de  este  modo,  valorar  el  impacto  de  los

proyectos  de  educación  en  la  participación  a  través  de

indicadores.

Áreas

responsables

Negociado de Participación Ciudadana

Presupuesto 23.510 €

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de encuestas realizadas

2.3.2. Analizar los datos derivados de la URIS desde su impacto educador.

Descripción Articular un sistema de escucha de las necesidades individuales

del vecindario de la ciudad, desde la Unidad de Reclamaciones y

Quejas,  para  extraer  oportunidades  de  mejora  continua  en  la

calidad de los servicios públicos municipales.
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Áreas

responsables

Negociado de Participación Ciudadana

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Grado de satisfacción de la ciudadanía respecto al servicio

Número de personas solicitantes desagregadas por sexo

Número de reclamaciones o quejas recibidas

Número de sugerencias recibidas

Número de incidencias respondidas dentro de plazo

3.  Coordinación de recursos municipales para la
Ciudad Educadora
3.1. Favorecer económicamente proyectos enmarcados en los valores de la AICE

3.1.1. Unificar y normalizar las convocatorias de subvenciones de los negociados de
Ciudad Educadora.

Descripción Unificar  los  criterios  de  los  procedimientos  y  criterios  de  las

convocatorias de subvención que se abren desde los diferentes

negociados de la Sección de Ciudad Educadora, y que permiten

también valorar la relación con los valores de la Carta de la AICE.

Áreas

responsables

Negociado de Participación Ciudadana

Sección de Ciudad Educadora

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025

Indicadores Número de proyectos presentados a cada línea de subvención en
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relación con su número histórico.

Valoración  de  la  estandarización  de  los  procesos  por  las

entidades solicitantes y el personal técnico responsable

3.1.2. Crear un "Llamamiento de proyectos" de la Ciudad Educadora para todos los
negociados de la Sección de Ciudad Educadora.

Descripción El  “Llamamiento  de  proyectos”  se  formula  como  una  buena

práctica para la contratación.

Áreas

responsables

Sección de Ciudad Educadora

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Creación del Llamamiento de Proyectos

Número  de  solicitudes  presentadas  para  la  convocatoria  al

Llamamiento de Proyectos

Número de proyectos seleccionados

3.1.3. Estudiar la creación de nuevas líneas de subvenciones de Ciudad Educadora en
el ámbito no formal.

Descripción Estudiar la creación de diferentes líneas de subvenciones dirigidas

a  entidades  sin  ánimo  de  lucro  para  financiar  proyectos  de

educación  no  formal,  así  como  de  fomento  de  las  diferentes

lenguas.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Negociado de Normalización Lingüística

Sección de Ciudad Educadora

Presupuesto Por determinar

Temporalidad 2024 | 2025 | 2026 | 2027
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Indicadores Documento de valoración para la creación de nuevas líneas de

subvenciones

3.2. Dinamizar recursos materiales, infraestructuras y proyectos municipales para
la Ciudad Educadora

3.2.1.  Desarrollar  acciones  inclusivas  y  con  perspectiva  de  género  para  utilizar,
aprovechar y mejorar las infraestructuras de los centros educativos.

Descripción Se estudiará la viabilidad de reactivar el proyecto "Patios abiertos"

con objetivos más asequibles, como por ejemplo abrir un patio

por  distrito según las necesidades y prioridades de cada zona.

Esta medida deriva y está relacionada con el III Plan municipal de

igualdad de oportunidades,  en concreto con el área 5. Castelló,

Ciudad Educadora y la acción 5.2.6. Incorporar la perspectiva de

género  en  el  proyecto  "Patios  Abiertos".  Acción  también

contemplada en el II Plan municipal de infancia y adolescencia de

Castelló de la Plana.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Negociado de Familia e Infancia

Negociado de Igualdad

Presupuesto Por determinar

Temporalidad 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de acciones realizadas

Número de personas beneficiarias desagregadas por sexo

3.2.2. Colaborar y apoyar al proyecto Barrios inclusivos facilitando el contacto con
los recursos socioeducativos y de salud existentes en las zonas de actuación actuales
y futuras del proyecto.

Descripción Esta  medida  deriva  del  Proyecto  Barrios  inclusivos  y  está
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relacionada con este.

Áreas

responsables

Negociado de Dinamización Comunitaria

Áreas

colaboradoras

Negociado de Educación

Unidad de Consumo y Salud Pública

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de reuniones establecidas

Valoración anual de las colaboraciones

3.2.3. Impulsar y dar a conocer el Servicio Municipal de Mediación Transformadora
Intercultural, incorporando la perspectiva intercultural, y establecer nuevas sinergias
entre  negociados  municipales  y  otras  entidades  interesadas  con  la  intención  de
mejorar y potenciar el alcance de este servicio.

Descripción Esta medida deriva del III Plan Castelló Ciudad Intercultural y está

relacionada  con este,  concretamente  con la  línea de  actuación

L.A.6.  Mediación  Transformadora  y  la  acción  A.31.  Servicio

Municipal de Mediación

Áreas

responsables

Negociado de Convivencia Social e Interculturalidad

Negociado de Educación

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de acciones de difusión

Satisfacción  del  servicio  por  parte  de  las  personas  usuarias

desagregado por sexo
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3.2.4. Crear y gestionar un espacio de almacenamiento para los recursos de Ciudad
Educadora.

Descripción Crear un espacio de almacenamiento de Ciudad Educadora para

gestionar  equipaciones  de  centros  escolares,  herramientas  y

diferentes enseres de los celadores escolares y otros materiales

que pueden tener un segundo uso educativo.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Sección de Ciudad Educadora

Presupuesto Por determinar

Temporalidad 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Creación  y  adecuación  del  almacén  municipal  de  Ciudad

Educadora

Número de departamentos que utilizan el espacio

3.2.5. Regularizar la cesión de espacios municipales.

Descripción Estudiar  la  creación  de  un sistema para  la  correcta  gestión  de

espacios municipales.

Áreas

responsables

Sección de Ciudad Educadora

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Existencia de un protocolo de cesión de espacios municipales
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4. Creación de redes y cultura de la participación
4.1.  Fomentar  la  participación  ciudadana  desde  una  perspectiva  crítica  y
corresponsable

4.1.1.  Establecer  reuniones  periódicas  con  entidades  ciudadanas  y  grupos
informales.

Descripción Este espacio de Ciudad Educadora estará formado por la persona

técnica responsable de la coordinación de este plan estratégico,

las entidades que participaron en el proceso de elaboración del

plan  y  otras  entidades  o  personas  que  posteriormente  hayan

mostrado  interés  en  estar  en  este  espacio  y/o  a  recibir

información sobre Castelló Ciudad Educadora.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de acciones conjuntas realizadas

Número de entidades asistentes a las reuniones

Número de reuniones realizadas

4.1.2.  Apoyar  y  facilitar  la  creación  de  espacios  participativos  con  diversidad
asociativa cultural, incorporando el enfoque de género.

Descripción Esta medida deriva del  III  Plan Castelló Ciudad Intercultural  y

está  relacionada  con  este,  concretamente  con  la  línea  de

actuación  L.A.7.  Liderazgo  político/Compromiso

técnico/Corresponsabilidad Ciudadana y la acción A.39. Apoyo

técnico.

Áreas Negociado de Convivencia Social e Interculturalidad
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responsables

Áreas

colaboradoras

Negociado de Igualdad

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Impulso y consolidación de un canal  de coordinación  estable

interdepartamental

Número de acciones implementadas

4.1.3. Impulsar y fomentar procesos colaborativos entre negociados municipales y
entidades  ciudadanas  en los  proyectos  de  intervención  comunitaria,  para  que la
población pueda disfrutar de los beneficios que supone el trabajo interdisciplinar.

Descripción Estos procesos de colaboración se podrán trabajar a través de la

Mesa  de  Coordinación  de  implementación,  seguimiento  y

evaluación del plan. Esta medida está relacionada con el proyecto

Barrios inclusivos.

Áreas

responsables

Negociado de Dinamización Comunitaria

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de necesidades de coordinación detectadas

Número de espacios de coordinación implementados

Satisfacción del funcionamiento de los espacios de coordinación

implementados desagregados por sexo
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4.1.4. Detectar, mapear y priorizar en el diseño de los espacios públicos la vertiente
educadora, para difundir los valores y principios de la Ciudad Educadora.

Descripción Desarrollar  procesos  participativos  en  la  toma  de  decisiones

sobre  el  espacio  público,  a  través  de  intervenciones  de

urbanismo táctico, arte urbano, desarrollo de mobiliario urbano

efímero, etc.

Áreas

responsables

 Sección de Ordenación y Gestión Urbanística y Territorial

Áreas

colaboradoras

Sección de Ciudad Educadora

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Desarrollo de un protocolo de actuación en el diseño del espacio

urbano

Número  de  personas/entidades  involucradas  en  las

intervenciones.

Número de intervenciones realizadas en el espacio urbano

4.1.5.  Educar  al  alumnado  de  los  centros  educativos  de  secundaria  del  término
municipal en participación.

Descripción Apoyo y fomento de la participación del alumnado de secundaria

en centros educativos con una metodología específica de trabajo

de competencias educativas, responsabilidad progresiva y trabajo

en grupo.

Áreas

responsables

Negociado de Participación Ciudadana

Presupuesto Medios propios
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Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de actividades realizadas

Número de centros educativos participantes

Número de personas beneficiarias desagregadas por sexo

4.2. Reforzar y crear redes de colaboración para fortalecer la Ciudad Educadora

4.2.1. Asistir a los encuentros de la Red Estatal de Ciudades Educadoras de la AICE
que se convocan en nuestro país para establecer sinergias, intercambiar experiencias
y aprender buenas prácticas educadoras que se puedan replicar e implementar en
Castelló de la Plana.

Descripción Se  valorará  en  el  momento  de  su  convocatoria,  asistir  a  los

encuentros nacionales e internacionales.

Áreas

responsables

Concejalía de Educación

Áreas

colaboradoras

Mesa de Coordinación

Presupuesto 1.000 €

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de encuentros en que ha participado el Ayuntamiento

Valoración de sinergias establecidas

4.2.2. Coordinar y articular los recursos existentes en Castelló de la Plana en materia
lingüística, con especial atención a la lengua valenciana.

Descripción Facilitar la relación entre los recursos existentes en materia

lingüística  para  incentivar  el  surgimiento  de  sinergias  y

proyectos conjuntos para un mayor impacto social.

Áreas

responsables

Negociado de Normalización Lingüística
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Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de reuniones convocadas

Número de sinergias surgidas

4.2.3.  Impulsar la red de interés municipal para el tratamiento de los asuntos de
formación  profesional  a  través  de  la  Comisión  de  Formación  Profesional  y  del
Consejo Escolar Municipal.

Descripción Crear un espacio de diálogo y de propuestas de diferentes agentes

sobre la Formación Profesional.

Áreas

responsables

Concejalía de Educación

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Acciones  realizadas  para  la  fundamentación  de  la  Formación

Profesional

Número  de  entidades/agentes  participantes  en  las  acciones

realizadas para la fundamentación de la Formación Profesional

Recopilación de la Formación Profesional  disponible en nuestra

ciudad

4.2.4.  Articular  una  red  de  centros  de  educación  en  la  participación  para  la
población adolescente.

Descripción Ofrecer  un  proyecto  continuado  de  trabajo  con  adolescentes

basado  en  competencias  educativas  en  coordinación  con  los

centros  educativos  de  educación  secundaria  del  término

municipal.

Áreas Negociado de Participación Ciudadana
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responsables

Presupuesto 80.000 €

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de actividades realizadas

Número de  actividades  que trabajan  la  competencia  educativa

EntreComp

Número de centros abiertos

Número de personas beneficiarias desagregadas por sexo

5.  Igualdad  de  oportunidades  y  educación
inclusiva a lo largo de la vida
5.1. Incentivar y mejorar el acceso a los servicios y recursos relacionados con la
educación formal

5.1.1. Recopilar los servicios educadores que se ofrecen en los centros educativos del
municipio  desde  los  diferentes  negociados  del  Ayuntamiento  a  través  de  la  Guía
Educadora.

Descripción Implementar una estrategia educativa para diseñar el contenido

de las futuras ediciones de la Guía Educadora, teniendo en cuenta

las necesidades formativas del alumnado. Además, se garantizará

que las actividades formativas de la Guía Educadora llegan a los

centros  escolares  situados  en  los  barrios  en  situación  de

vulnerabilidad.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Presupuesto Medios propios
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Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Nuevas necesidades formativas detectadas

Número  de  actividades  formativas  demandadas  por  centros

escolares

Número de actividades formativas demandadas por temáticas

5.1.2. Incorporar y ofrecer actividades formativas a la Guía Educadora para trabajar
todos los ODS, con especial atención a los que todavía no hayan sido tratados en
versiones anteriores, siempre en relación con la Agenda Urbana Castelló 2030.

Descripción Repasar  el  contenido  formativo  de  las  Guías  Educadoras

anteriores para trazar estratégicamente el contenido didáctico

de las formaciones futuras. Se trata de intentar llegar a tratar

todos  los  ODS,  repitiendo  aquellos  que  se  consideran  más

estratégicos,  pero ampliando las formaciones a aquellos otros

que todavía no se hayan tratado.

Áreas

responsables

Negociado de Educación

Áreas

colaboradoras

Todos  los  departamentos  que  ofrecen  servicio  en  la  Guía

Educadora

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de ODS trabajados en cada Guía Educadora, incluidas

las anteriores, sobre el total

5.1.3. Promover actividades de conciencia y sostenibilidad ambiental, fomentando el
proyecto 50/50 entre los centros educativos y la ciudadanía de Castelló de la Plana.

Descripción El proyecto 50/50 es una herramienta para motivar el cambio de

hábitos,  y  modificar  la  percepción  de  la  energía  como  una
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cuestión  lejana,  abstracta,  y  en  la  cual  hay  poco  margen  de

actuación  en  los  centros  escolares.  Para  elllo,  se  calcula  una

media  histórica  de  los  últimos  años  en  los  consumos  de

electricidad,  agua  y  gas/gasóleo  del  centro  educativo  que

participa;  una  vez  empezado  el  proyecto,  en  las  sesiones  se

realizan las propuestas para el cambio de hábitos y se analiza los

diferentes elementos de consumo, todo esto a través del equipo

energético.

Al final del curso, el 50% de los ahorros generados se destinan al

centro en forma de subvención directa, y el restante 50% de los

ahorros se destinan igualmente en el centro, pero restringidos a

la realización de inversiones en ahorro y eficiencia energética (el

que genera nuevos ahorros en años posteriores).

Áreas

responsables

Transición Ecológica

Presupuesto 40.000 €

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Alcance del cambio de hábitos en la comunidad educativa

Acciones realizadas en el centro para disminuir los consumos

Porcentaje  de  reducción  de  consumo  respecto  de  los  datos

históricos

5.1.4.  Formar  y  sensibilizar  sobre  consumo  responsable  y  comercio  justo  en  la
comunidad educativa (alumnado, familias, profesorado y AFA/AMPA) de la ciudad de
Castelló  de  la  Plana  para  promover  una  ciudadanía  global,  comprometida  y
solidaria en el marco de la Agenda 2030.

Descripción Mediante  talleres  teórico-prácticos,  se  trabajará  en  el  aula  la

necesidad  de  plantear  un  modelo  alternativo  de  consumo

responsable y de comercio justo, que respeto al medio ambiente
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y a los derechos humanos, genere acciones transformadoras que

potencien cambios en la ciudadanía de Castelló de la Plana.

Áreas

responsables

Negociado de Cooperación Social y Solidaridad

Presupuesto Por determinar - Vinculada al Plan de acción de comercio justo

Temporalidad 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Asistencia a las actividades desagregada por sexo y edad

Número de actividades realizadas por barrios

5.1.5. Favorecer acciones que visibilizan y dan a conocer los estudios de Formación
Profesional en todo el término municipal, especialmente aquellas que tienen menos
demanda.

Descripción Realizar acciones que den a conocer los diferentes estudios de

Formación profesional, de la población para fomentar sobretodo

aquellos con menos demanda.

Áreas

responsables

Agencia de Desarrollo Local

Negociado de Educación

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Evolución de la demanda según temáticas de las FP

Número de acciones de difusión anuales

Número de cursos, formaciones y talleres ofrecidos

Número de entidades que hacen un uso activo

Número  de  personas  participantes  en  cursos,  talleres  y

formaciones (desagregadas por sexo)
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5.1.6.  Ofrecer talleres de sensibilización en igualdad de género y prevención de la
violencia machista en el ámbito educativo.

Descripción Se informará a los centros educativos de primaria y secundaria de

la oferta municipal para realizar talleres para fomentar la igualdad

de mujeres y hombres entre el alumnado y la prevención de la

violencia  machista.  Esta  acción  está  relacionada  con  el  III  Pla

municipal de igualdad de oportunidades, en concreto  con el área

5.  Castelló,  Ciudad  Educadora,  y  con  el  área  6.  Violencias

machistas.

Áreas

responsables

Servicio de Igualdad de Oportunidades

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de centros que participan en los talleres

Número de talleres realizados

Número de alumnado participante desagregado por sexo

5.2. Incentivar y mejorar el acceso a los servicios y recursos relacionados con la
educación no formal

5.2.1. Ofrecer actividades culturales de artes escénicas al público infantil, adolescente
y joven.

Descripción Con  el  objetivo  de  introducir  al  público  infantil,  adolescente  y

joven en las artes escénicas y los espacios escénicos, se realizarán

campañas  de difusión y actividades sobre  este ámbito que los

invitan  a  desarrollar  el  pensamiento  crítico,  a  la  vez  que  les

descubren  nuevas  formas  de  expresión  cultural  y  de  ocio.  Se

impulsarán a través de la Guía Educadora, la Escuela Municipal de
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Teatro y otros proyectos relacionados.

Áreas

responsables

Negociado de Cultura

Negociado de Educación

Presupuesto 38.000 € - Escuela Municipal de Teatro

500 € - Actividades de teatro

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Evolución  en  la  demanda de  estas  actividades  dentro  de  cada

programa/proyecto municipal

Número de acciones de difusión anuales

Número de personas adolescentes y jóvenes participantes en la

Escuela Municipal de Teatro

5.2.2.  Desarrollar  acciones  encaminadas  a  mejorar  la  seguridad  viaria  en
determinadas zonas transitadas diariamente por niñas, niños y adolescentes para
favorecer su autonomía y en los espacios en los cuales se reúnen habitualmente.

Descripción Esta acción está relacionada con la acción 4 del Plan municipal de

infancia  y  adolescencia,  a  través  de  la  cual  se  desarrolla  el

programa "Caminos escolares y creación de nuevos tramos" y se

amplía la presencia policial  en los puntos inseguros próximos a

los  centros  escolares  para  facilitar  que  niños,  niñas  y

adolescentes  puedan  ir  solos,  así  como,  realizar  cursos  de

seguridad viaria.

Áreas

responsables

Sección de Movilidad

Presupuesto Por determinar

Temporalidad 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Impacto de las acciones en el barrio
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Número de acciones implementadas

5.2.3. Favorecer actividades de conocimiento y sensibilización de nuestra historia.

Descripción Promover y realizar acciones para fomentar el conocimiento y

sensibilización de nuestra historia en diferentes ámbitos.

Áreas

responsables

MUCC

Áreas

colaboradoras

Negociado de Cultura

Negociado de Educación

Presupuesto 150.000 €

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de actividades  implementadas  en  colaboración  entre

negociados municipales

5.2.4. Favorecer la implementación de actividades formativas que reduzcan la brecha
digital a lo largo de la vida.

Descripción Realizar acciones para reducir  la brecha digital  a lo largo de la

vida.

Áreas

responsables

Unidad de Gente Mayor

Negociado de Educación

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Asistencia a las actividades desagregada por sexo

Número de acciones de difusión

Número de actividades implementadas
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5.2.5.  Promover  el  diseño  y  la  realización  de  acciones  en  materia  de  diálogo
intergeneracional entre el Negociado de Educación y el Negociado de Gente mayor.

Descripción Se trata de fomentar la organización de actividades en las cuales

participan  de  manera  conjunta  las  personas  mayores  y  otros

sectores  de  la  población,  especialmente  el  público  infantil  y

juvenil. Esta medida está relacionada con el "Plan Castelló, ciudad

amigable con las personas mayores", concretamente con el área

5.  Respeto  e  inclusión  social  y  la  acción  30.  Promoción  de

actividades intergeneracionales.

Áreas

responsables

Unidad de Gente Mayor

Negociado de Educación

Presupuesto 3.000 € y medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Grado de satisfacción de las personas y/o entidades participantes

en las actividades desagregado por sexo

Número de acciones implementadas

5.2.6. Difundir y dar visibilidad a la "Guía de recursos para las personas mayores",
elaborada por el Ayuntamiento, así como las sucesivas actualizaciones y ubicarla en
un lugar accesible.

Descripción Esta guía recopila los recursos existentes en el municipio dirigidos

a las personas mayores con el objetivo de mejorar el acceso a la

información y la transparencia, así como la autonomía, la salud y

la  productividad  de  las  personas  mayores.  Esta  acción  está

relacionada  con  "Castelló,  ciudad  amigable  con  las  personas

mayores".

Áreas

responsables

Unidad de Gente Mayor
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Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de acciones de difusión anuales

Número de consultas sobre los servicios ofrecidos en la guía

 5.2.7.  Desarrollar  acciones  encaminadas  a  mejorar  la  accesibilidad  universal  en
todos los ámbitos de la ciudad.

Descripción Mejorar, a través de acciones llevadas a cabo por las diferentes

concejalías en materia de accesibilidad universal y diseño, los

espacios  municipales  con  el  fin  de  eliminar  barreras

arquitectónicas,  comunicativas  informativas  y  sociales,  para

mejorar  la autonomía,  promover  la participación  y facilitar  la

comprensión de todas las personas.

Áreas

responsables

Sección Ciudad Educadora

Áreas

colaboradoras

Todos los departamentos que ofrecen servicios directos con la

ciudadanía

Presupuesto Medios propios

Temporalidad 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Indicadores Número de acciones realizadas en materia de accesibilidad por

cada departamento

Número de acciones realizadas por tipos de barreras
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Presupuesto
El presupuesto se planificará anualmente, de manera coordinada con: 

 Las conclusiones resueltas en los sucesivos informes de evaluación anual  del

plan, los cuales se llevarán a cabo desde el espacio de la Mesa de Coordinación

para la implementación del plan (ver el apartado siguiente de mecanismos de

seguimiento y evaluación del plan).

 La planificación anual del presupuesto municipal de las áreas responsables de

alguna medida del plan.
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Mecanismos  de  seguimiento  y  evaluación  del

Plan

Implementación del Plan

El I Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora 2023-2027 se implementará durante los

próximos 4 años,  y  se reservará  el  último año para  realizar  la  evaluación final  y  la

redacción  del  futuro  II  Plan  estratégico  de  Ciudad  Educadora.  Durante  la

implementación  del  presente  Plan  se  trabajará  para  establecer  una  coordinación

continua  entre  todos  los  negociados,  unidades  y  secciones  del  Ayuntamiento  de

Castelló de la Plana responsables de implementar las acciones acordadas para lograr

los objetivos del plan. Durante todo este periodo de tiempo, la Mesa de Coordinación

de la Ciudad Educadora apoyará y asesorá a los negociados y personal técnico y político

que lo necesiten para llevar a cabo las medidas.

Seguimiento y evaluación del Plan

Este plan dispondrá de un sistema de seguimiento continuado que permitirá valorar

anualmente su grado de ejecución. Para hacerlo, se crearán las figuras siguientes:

- Una  Mesa  de  Coordinación  de  la  Ciudad  Educadora  para  el  seguimiento  y

evaluación del  plan,  encargada de llevar  a cabo el  seguimiento continuo y la

evaluación  final,  así  como  de  estar  en  contacto  con  las  áreas  municipales

responsables del plan y, en concreto, con las personas que finalmente realizan la

recogida de los datos para medir los indicadores.

- Esta podría estar formada por las mismas personas que forman la actual

Mesa  de  Coordinación  de  elaboración  del  plan,  si  se  considera

conveniente,  y  se valorará la entrada de personal  político para formar

parte de este espacio.

- Se recomienda que este espacio esté  formado por un máximo de 10

personas. En caso de ser más miembros, se recomienda la creación  de
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un  grupo  motor más  reducido (6  personas

máximo), que forme parte de la Mesa de Coordinación, para facilitar las

tareas de coordinación y seguimiento del plan.

- Una de sus funciones será motivar e implicar activamente en la Ciudad

Educadora  al  personal  técnico  y  político  de  otras  áreas  municipales,

interesadas en transversalidad la perspectiva educadora en sus políticas

públicas. 

- Se  reunirán,  al  menos,  dos  veces  al  año para  dar  cuenta  de  la

implementación del plan y del logro de objetivos.

- Este espacio podrá estar acompañado y dinamizado por personal experto

y  se  entenderá  como  un  laboratorio  de  aprendizajes  y  de  formación

continua sobre como construir una Ciudad Educadora.

- Una  persona  coordinadora  del  plan que  se  encargue  de  la  coordinación

general.  Esta  persona  formará  parte  de  la  Mesa  de  Coordinación,

necesariamente,  y  se  encargará  de  convocar  las  reuniones,  gestionar  los

contactos y el orden del día y hacer llegar la información necesaria previamente

a las reuniones.

- Una  persona responsable  del  Plan de  Ciudad  Educadora dentro de cada

área municipal,  la cual  hará de puente entre la Mesa de Coordinación y las

personas  encargadas  de  ejecutar  las  medidas  propuestas  en  el  plan.  Esta

persona podrá formar parte de la Mesa de Coordinación.

- Una  persona encargada de ejecutar cada acción dentro de cada área, que

asumirá  la  recogida  de  los  datos  cuantitativos  desagregados  por  sexo  y

cualitativos que permitirán medir los indicadores de éxito establecidos en cada

acción  del  plan,  así  como  de  hacer  entrega  de  los  resultados  a  la  persona

responsable del plan de su área. Esta persona podrá ser la misma que en el

punto anterior, es decir, ser la persona responsable del plan dentro de su área

municipal.
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La Mesa de  Coordinación  tendrá que realizar  tres tipos de

seguimiento: 

- Seguimiento semestral, o cada 6 meses, que servirá para cuantificar y valorar

el grado de ejecución del plan, así como cualquier dificultad que pueda surgir

durante el proceso, necesidades de formación específica para el personal que

tiene que ejecutar las diferentes medidas, resolver dudas, etc.

- Seguimiento o evaluación anual,  que servirá para  tener una visión general

sobre el estado de implementación del plan y su impacto, extraer conclusiones y

proponer  actualizaciones con pequeños cambios de mejora.  Para hacerlo,  se

redactará  una  memoria  anual con  carácter  informativo  de  la  situación  en

materia de educación formal, no formal e informal en el municipio de Castelló de

la Plana. 

- Evaluación final o informe diagnóstico de resultados del plan el último año de

vigencia  de  este,  que  servirá  también  como  punto  de  partida  y  parte  del

diagnóstico  del  futuro  II  Plan  estratégico  Castelló  Ciudad  Educadora,

estableciendo nuevos objetivos y estrategias en materia de educación formal, no

formal e informal. Esta tendrá lugar el último año de vigencia del Plan, es decir,

desde marzo de 2026 hasta marzo de 2027, y será llevado a cabo por la misma

Mesa de Coordinación de implementación, seguimiento y evaluación del plan,

que podría convertirse en el espacio para iniciar la coordinación del nuevo plan,

si  se  considera  adecuado (pasando a ser  la  nueva Mesa de Coordinación  de

elaboración del II Plan).

Los mecanismos de difusión, información y asesoramiento del plan serán:

 Difusión del Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora entre el personal

técnico  y  político  del  Ayuntamiento,  en  especial  atención  a  las  áreas

municipales que son parte de la Sección de Ciudad Educadora. Difusión a cargo

del Negociado de Educación, el cual actualmente coordina el presente Plan.

 Difusión del Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora entre la sociedad

civil del municipio, con especial atención a las entidades y personas ciudadanas
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que participaron en su elaboración. Difusión a cargo de los

Negociados de Educación y de Participación Ciudadana.

 Difusión  de  los  principales  resultados  extraídos  de  las  memorias  de

evaluación  anuales  y  finales entre  el  personal  técnico  y  político  del

Ayuntamiento y entre la sociedad civil del municipio a través de los espacios que

se consideren más adecuados (por ejemplo, el nuevo Espacio Ciudadano de la

Ciudad Educadora). Se presentarán también a la anterior Mesa de Coordinación

de elaboración del plan (en caso de haber cambiado la composición de la Mesa

para la implementación del plan).

 Reuniones anuales de la Mesa de Coordinación durante la vigencia del plan,

para realizar el seguimiento y la evaluación del plan y presentar los resultados

de las memorias anuales, informando del grado de ejecución de las medidas y

objetivos, así como de las mejoras aplicadas después de cada revisión. Convocar

el personal técnico que formó parte de la Mesa de Coordinación de elaboración

del plan a la reunión de evaluación final, donde se presentará la memoria final,

para  informarlos  de  los  resultados  del  I  Plan  estratégico  Castelló  Ciudad

Educadora.

 Reuniones puntuales grupales de la Mesa de Coordinación con las personas

responsables de área y de alguna acción del plan, para informar sobre nuevas

noticias,  trasladar  dudas,  detectar  dificultades  en  la  implementación,  resaltar

acciones que estén funcionando y sugerir mejoras para tenerlas en cuenta en las

sucesivas evaluaciones anuales.

 Reuniones de asesoramiento a demanda con la Mesa de Coordinación por

parte del personal técnico que necesite asesoramiento para ejecutar alguna de

las acciones del plan de las cuales es responsable.

 Dirección  electrónica  ciutateducadora@castello.es como  canal  oficial  de

comunicación interna del Ayuntamiento para dudas, consultas y/o demandas

de reunión a la Mesa de Coordinación. Por su parte, la Mesa de Coordinación

realizará las convocatorias a reuniones y el envío de información a través de esta

dirección.
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 Espacio web de Ciudad Educadora y redes sociales del

Ayuntamiento para informar a la ciudadanía sobre el grado de ejecución del

plan,  así  como  para  convocar  posibles  procesos  participativos  de  Ciudad

Educadora que se consideren abrir.

Se  ha  diseñado  una  ficha  que  se  utilizará  para  el  seguimiento  de  las  acciones  y

consecución de los objetivos del plan22.

22 Ver “Anexo 12. Ficha para el seguimiento de las acciones”
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Anexos



Anexo 1. Directorio de agentes



Anexo  2.  Informe  1  Presentación.  ¿Qué  es  una  Ciudad

Educadora?

Sesión dirigida a personal técnico del Ayuntamiento

Día: jueves, 30 de junio de 2022 Hora: 11 h Duración: 1 h Lugar: Menador

Objetivos de la actividad

 Dar a conocer el concepto de Ciudad Educadora, la Asociación Internacional de

Ciudades Educadoras (AICE) y todo el contenido creado para trabajarla desde los

gobiernos locales.

 Realizar una reflexión inicial para visibilizar los programas municipales que ya

están contribuyendo a crear una Ciudad Educadora a Castelló.

Asistencia

Asistieron a la sesión un total de 23 personas (15 mujeres y 8 hombres ) que forman

parte del personal técnico del Ayuntamiento. Hubo un total de 18 áreas representadas:

Negociado  de  Educación,  Negociado  de  Participación  Ciudadana,  Negociado  de

Igualdad, Museo de la Ciudad de Castelló (MUCC), Negociado de Juventud, Negociado

de Bibliotecas, Negociado de Familia e Infancia, Negociado de Prevención de Trastornos

Adictivos,  Negociado  de  Cooperación  al  Desarrollo  y  Solidaridad,  Negociado  de

Convivencia e Interculturalidad, Negociado de Dinamización Comunitaria, Agencia de

Desarrollo  Local  (ADL),  Sección  de  Ordenación  y  Gestión  Urbanística  y  Territorial,

Sección de Movilidad Urbana, Unidad de Consumo y Salud Pública, Bienestar Animal y

Control  de  Plagas,  Policía  Local  (Unidad  de  Agente  Tutor  y  Agente  de  Movilidad)  y

Alcaldía de Distrito Oeste.

Desarrollo de la sesión

Se  realizó  una  introducción  al  concepto  de  Ciudad  Educadora  y  se  habló  sobre  la

importancia  de  transversalitzar  la  educación  en  las  políticas  públicas.  Se  nombró



Asociación  Internacional  de  Ciudades  Educadoras  (AICE)  como

principal  interlocutora  de  esta  corriente  que  apoya  a  los  gobiernos  locales  en  la

implementación de la Ciudad Educadora en los territorios.

Se presentaron dos documentos de apoyo creados por la AICE que nos servieron como

guía para empezar la elaboración de este Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora: la

Carta de Ciudades Educadoras y la Guía Metodológica.

También se comentó que el Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora pretende ser

un programa  de  actuación  municipal  que,  basado  en  los  principios  de  la  Carta  de

Ciudades Educadoras y situando la educación como eje central del proyecto de ciudad,

definirá  acciones  concretas  que  irán  orientadas  a  construir  un  modelo  de  Ciudad

Educadora, transversales a todos los ámbitos de ciudad.

Finalmente,  se  comentó  la  intención  de  formar  una  Mesa  de  coordinación  para  la

elaboración del plan, formada por personal técnico del Ayuntamiento. Se animó a los y

las técnicas presentes a formar parte de este proceso que iba a ponerse en marcha.

La sesión siguiente dirigida al personal técnico del Ayuntamiento tuvo lugar el 28 de

septiembre de 2022, a las 11 h, en el aula 108 del edificio Menador.

En  ese  momento  el  proceso  participativo  con  la  ciudadanía  había  trabajado  en  el

mapeo de entidades e iniciativas educadoras en Castelló, y había imaginado y dibujado

los escenarios de futuro positivos y negativos que se podrían dar en Castelló en un

futuro próximo.

El papel del personal técnico del Ayuntamiento fue trabajar sobre estos escenarios de

futuro para definir los posibles retos de la ciudad de Castelló para, en futuras sesiones,

diseñar propuestas para saber cómo abordar estos retos desde la educación formal, no

formal e informal.



Anexo  3.  Informe  2  Ruta  Ciudadana  de

EducActivos

Sesión dirigida a la ciudadanía

Día: viernes, 1 de julio de 2022 Hora: 19 h Duración: 2 h 

Lugar: pabellón Fernando Úbeda (Skatepark Grapa)

Objetivos de la actividad

 Poner en común qué son activos en educación (EducActivos).

 Obtener información para el mapeo de agentes de la sociedad civil.

 Generar reconocimiento y dar visibilidad a los proyectos participantes.

 Facilitar el conocimiento y el contacto entre proyectos.

 Promover  el  trabajo  en  red  y  la  implicación  en  el  proceso  para  el  trabajo

conjunto.

 Extraer información de acciones para el plan estratégico.

 Relacionar las iniciativas ciudadanas con los ejes trabajados desde 2019:

 MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

 URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD

 PATRIMONIO Y CULTURA

 COMPENSACIÓN DE LAS DESIGUALDADES

 PARTICIPACIÓN  CIUDADANA,  FORTALECIMIENTO  DEL  TEJIDO

COMUNITARIO E INFORMACIÓN (nuevo eje)

Asistencia

Asistieron 38 personas (19 mujeres y 19 hombres). Algunas vendían en representación

de las entidades siguientes:  Nou Bàsquet Femení Castelló,  AVV Peri 18, Oficina Vida

Independiente “Sole Arnau Ripollés” de Castelló (OVI) / Plataforma Vida Independiente,

Asociación Grupo por la Investigación de la Memoria Histórica, Museo de Bellas Artes

de  Castelló,  “  Associació  Valenciana  d’Educadors  de  Museus2  (AVALEM),  Fundación

Secretariado Gitano (FSG),  Movimiento  de  Renovación  Pedagógica  (MRP),  Asociación



Castelló  en  Bici,  Asociación  Ciudad  Feliz,  Grupo  Local  Somos

Energía de Castelló, Fundación  Mundo 21 y Grupo Castelló Educa.

Desarrollo de la ruta ciudadana

La actividad empezó en el pabellón Fernando Úbeda Mir, ante el mural de una mujer

jugando  a  baloncesto,  donde  se  inauguró  el  proceso  participativo  a  cargo  del

Ayuntamiento.  Seguidamente,  se  realizó  una  breve  introducción  del  concepto  de

Ciudad Educadora y los antecedentes de este en Castelló y se dió voz a la primera

intervención.  A  lo  largo  del  recorrido,  nueve  entidades  explicaron  su  proyecto  o

actividad, expusieron sus demandas y necesidades y se comprometieron a formar parte

del proceso participativo de Ciudad Educadora.

 Primera parada. Pabellón Fernando Úbeda Mir (Skatepark Grapa)

1. INTRODUCCIÓN a cargo del Negociado de Educación del Ayuntamiento y

de Cooperativa Transversal.

2. MURAL DEL PABELLÓN FERNANDO ÚBEDA MIR - Acción educativa del arte

urbano,  la  cartelería  y  la  publicidad  al  espacio  público  -  Cooperativa

Transversal (5 min)

 Eje relacionado: compensación de las desigualdades.

3. “NOU BÀSQUET FEMENÍ CASTELLÓ” (5 min) - Mujer y deporte

 Eje  relacionado:  compensación  de  las  desigualdades  +

participación y tejido comunitario

 Segunda parada. Huerto urbano de Grapa

4. AVV PERI 18 - Gestión del Huerto urbano de Grapa (5 min)

 Eje relacionado: medio ambiente y sostenibilidad + participación y

tejido comunitario

5. OVI/Plataforma Vida Independiente - Accesibilidad universal (5 min)

 Eje relacionado: compensación de las desigualdades



 Tercera parada. Parque Grapa

6. REPRESENTACIÓN  DE  LA  MUJER  en  el  espacio  público  (c/  Clara

Campoamor y c/ Marqués de la Ensenada) - Cooperativa Transversal (5

min)

 Eje relacionado: compensación de las desigualdades + urbanismo

+ participación y tejido comunitario

7. GRUPO POR LA INVESTIGACIÓN DE LA MEMORIA HISTÓRICA

 Eje  relacionado:  compensación  de  las  desigualdades  +

participación y tejido comunitario + patrimonio y cultura

 Cuarta parada. Museo de Bellas artes

8. MUSEO DE BELLAS ARTES DE CASTELLÓ (5 min)

 Eje relacionado: patrimonio y cultura

9. AVALEM (5  min)

 Eje relacionado: patrimonio y cultura

10. FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO (5  min)

 Eje  relacionado:  compensación  de  las  desigualdades  +

participación y tejido comunitario

 Quinta parada y cierre. Centro Público de Educación de Personas Adultas

Josep Pasqual i Tirado

11. MRP (5 min)

 Eje relacionado: medio ambiente y sostenibilidad + participación y

tejido comunitario

12. CASTELLÓ EN BICI (5 min)

 Eje relacionado:  medio ambiente y sostenibilidad + participación y

tejido comunitario

13. CIERRE. Cooperativa Transversal (5 min)

Necesidades y demandas de las entidades

Parece que hay demandas en que confluyen todas las entidades. En general, piden más

visibilidad,  más  recursos,  más  reconocimiento  y  más  espacios  de  encuentro  que



permitan crear nuevas redes participativas y colaborativas desde

donde  crear  sinergias  y  fortalecer  el  tejido  comunitario.  Además,  hay  demandas

individuales de cada proyecto, como por ejemplo:

 Marcar y definir una intencionalidad clara, así como miras de futuro

 Facilitar  a  través  de  sus  competencias,  espacios  y  convenios,  para  ampliar  y

diversificar la formación, especialmente a partir de los 16 años.

 Estabilidad en la cesión de espacios: local fijo. Están siempre en la indefinición.

No en función de quien manda. 

 Facilitar  su  inclusión  en  diferentes  espacios:  cuando  hacen  una  exposición,

charlas… 

 Coherencia y valentía política ante el temor de las consecuencias de sus actos,

como con el nombre de las calles.

 La memoria como elemento por encima de cuestiones partidistas.

 Contenido  en  las  bibliotecas:  bibliografía  sobre  memoria  democrática,  tanto

audiovisual como de libros.

 Involucrar la Universidad Jaume I en Ciudad Educadora.

 Involucrar  a  los  diferentes  movimientos  sociales  (feminismo,  ecologismo,

anticapacitisme, antirracismo…).

 Recibir  el  dinero de  las  subvenciones por  avanzado:  facilidades  de  tesorería.

Para el Ayuntamiento de Castelló de la Plana y la Diputación de Castelló.

 Instalaciones deportivas decentes en invierno.

 Involucrar,  escuchar  y  atender  los  derechos  humanos  de  las  personas  con

diversidad funcional.

 Superar  el  modelo  médico/médico-rehabilitador  y  asistencialista  sobre  las

personas con diversidad funcional, maquillado como modelo social. 

 Formación para su personal en materia de diversidad funcional.

 La pacificación de las calles (reducción de la presencia de vehículos motorizados

y de la velocidad de circulación por determinadas zonas de la ciudad).



Se comprometen a hacer…

 Buscar sinergias y redes con otros agentes y administración de colaboración y

ponerse a disposición del marco genérico de actuación.

 Impulsar  los proyectos socioeducativos que ya están desarrollando,  haciendo

especial  hincapié  en  la  participación  activa  de  las  personas  en  su  proceso

educativo.

 Continuar  en el  trabajo  voluntario  que ya  están  realizando:  asesoramiento a

víctimas, trabajo de exhumaciones, búsqueda e investigación histórica, toda la

parte administrativa, creación de un archivo documental, etc.

 Aportar su experiencia y conocimiento y desarrollar actividades concretas, como

charlas  en  centros  educativos  y  otros  espacios:  asociaciones,  entidades

deportivas, etc.

 Acciones  reivindicativas  con  relación  a  los  retos  en  materia  de  diversidad

funcional.

La sesión siguiente de la ciudadanía tuvo lugar el miércoles, 20 de julio, a las 18:30 h,

al CEIP Bernat Artola. Siguieron mapeando más iniciativas educadoras por distritos,

las cuales también formarían parte de Castelló Ciudad Educadora.

“Una ciudad educadora es la que te educa cuando la miras y la que te pone luz a

aquello que no ves”, Hermini Segarra (exmiembro de Castelló Educa).



Anexo 4. Informe 3 Mapeo de EducActivos

Sesión dirigida a la ciudadanía

Día: miércoles, 20 de julio de 2022 Hora: 18:30 h Duración: 2 h 

Lugar: CEIP Bernat Artola

Objetivos de la actividad

- Poner en común qué son activos en educación.

- Obtener información para el mapeo de agentes de la sociedad civil.

- Generar reconocimiento y dar visibilidad a los proyectos participantes.

- Facilitar el conocimiento y el contacto entre proyectos.

- Promover  el  trabajo  en  red  y  la  implicación  en  el  proceso  para  el  trabajo

conjunto.

- Compartir metodologías para el trabajo de Ciudad Educadora (organizar rutas de

EducActivos en los barrios).

Asistencia

En  esta  dinámica  participaron  4  personas  sin  adscripción  a  ningún  colectivo  y  21

personas que pertenecen a alguna entidad. De estas 25, 16 eran mujeres y 9 hombres.

Las asociaciones representadas en la dinámica fueron: Escuela Valenciana, Fundación

Mundo 21, Asociación Española Contra el Cáncer (AECC), Fundación Secretariado Gitano

(FSG),  Asociación  de Esclerodermia Castellón  (ADEC),  Instituto Valenciano de  Cultura

(IVC), Asociación Grupo por la Investigación de la Memoria Histórica (GRMH), Federación

de Asociaciones  de Madres y  Padres  de Alumnos de Castelló  (FAMPA),  Oficina Vida

Independiente  “Sole  Arnau  Ripollés”  de  Castelló  (OVI),  Asociación  Castelló  en  Bici,

Espacio  Familiar  Caja  de  los  Colores,  Asociación  de  Escuelas  Infantiles  de  Castelló,

Associación Valenciana de Educadores de Museos (AVALEM), Asociación Ciudad Feliz,

Asociación de Técnicas y Técnicos de la Mediación (ATTM), Movimiento de Renovación

Pedagógica (MRP) y Centro de Formación, Innovación y Recursos para el Profesorado

(CEFIRE).



Desarrollo de la sesión

Conviene destacar que a pesar de que hubo mucha heterogeneidad en cuanto a la

participación  de  entidades  en  la  dinámica,  echamos  de  menos  presencialmente

entidades  de  diferentes  ámbitos,  como  por  ejemplo:  asociaciones  de  vecinos,

movimientos sociales de la ciudad, colectivos locales relacionados con el mundo del

arte, ciberactivistas u otras iniciativas ciudadanas no registradas formalmente. Dicho de

otro modo, es difícil atraer todos los agentes educadores de la ciudad y más en el mes

de julio.

Por otro lado, la dinámica fue de gran utilidad para que las asociaciones que acudieron

se conocieran y compartieran conocimientos sobre otras iniciativas educativas de la

ciudad. Conviene destacar que a partir de este proceso participativo ya se establecieron

redes entre entidades, como es el caso de la Fundación Secretariado Gitano (FSG) y el

Instituto Valenciano de Cultura (IVC), que se encontraron en otro contexto de manera

autónoma para intercambiar proyectos.

En la dinámica dividimos los participantes en seis grupos,  uno por cada uno de los

distritos políticos de la ciudad. A partir de ahí, pudimos identificar en el mapa donde

había  mayor  concentración  de  iniciativas  educadoras  y  donde  se  encontraban  las

instalaciones que utilizaban estas para el desarrollo de su actividad.

En el distrito Oeste, la concentración más grande de iniciativas mapeadas estuvo en las

zonas del grupo San Lorenzo, el Arrabal Universitario y el barrio de Crémor. La ruta que

propuso este grupo pasaba por: la Fundación Secretariado Gitano (FSG) con sede en el

grupo Sant Lorenzo, la Associación de Mujeres de San Lorenzo, la jardinería de Cáritas,

actividades de yoga en el parque Mérida, las actividades para la gente mayor del Centro

Urban, una ruta por el río Seco, un taller de cerámica (cave artist), el cementerio y, para

finalizar, la biblioteca de la antigua estación de tren.

En el distrito Este, la concentración de iniciativas fue entre la calle Mestre Ripollés y la

avenida de Mar, alrededor del Museo de Bellas artes y la Asociación Española Contra el



Cáncer (EACC), por la zona del parque de Rafalafena y el barrio de

Grapa. La ruta que propuso este grupo visitó, en primer lugar, la sede de la Fundación

Secretariado Gitano (FSG), ubicada en la avenida Hermanos Bou, la sala La Bohemia, la

Asociación  de  Familiares  de  Personas  con  Enfermedad  Mental  (AFDEM),  la

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE) y la

Organización  Nacional  de  Ciegos  Españoles  (ONCE),  El  Rinconet  del  parque  de

Rafalafena,  la  Asociación  Vecinal  Peri  18,  la  oficina  Orienta  LGTBI  de  Castelló  y  la

Federación Nacional de Centros de Educación Infantil (ACEICAS).

En el distrito del Grao, la mayoría de las iniciativas estuvo en la zona de la plaza de la

Panderola,  el  Planetario y la zona sur del Pinar.  La ruta que propuso este grupo se

dividió  en  tres  paradas.  En  la  primera  parada  se  presenta  el  Museo  del  Mar  y  la

Asociación de mujeres Aula Debate. En la segunda parada el Casal Jove, el Esplai, las

aulas  de  informática,  la  biblioteca  y  la  Asociación  La  Panderola.  Finalmente,  en  la

tercera  parada  se  habló  sobre  las  visitas  de  escolares  al  puerto  marítimo,  el  Club

Náutico, las visitas a las islas Columbretes, el juego del Ganso dibujado en el suelo y,

para acabar, la Sala Opal como escenario de conciertos.

En  el  distrito  Sur,  la  aglomeración  de  iniciativas  se  situó  alrededor  de  la  avenida

Valencia. Concretamente, hubo cuatro concentraciones de iniciativas que se recorrieron

en este orden: una, alrededor del pabellón polideportivo Ciudad de Castelló y la calle

Rio Júcar; otra, por la travesía de Almazora; una tercera, en los alrededores de la Gran

Vía Tárrega Monteblanco, a la altura de la calle Atzeneta, y la última, un pequeño núcleo

de iniciativas se concentró en el cruce de la avenida Casalduch con la calle Herrero. La

ruta que este grupo elaboró dio protagonismo a: la Asociación Ciudadana Contra el Sida

de Castelló (CASDA), la Asociación Vecinal Virgen de Lledó, la Asociación Protectora de

Animales (ASPAC), la tienda Koopera de ropa de segunda mano (Cáritas), la Cooperativa

Transversal,  la  Asociación  Mamare,  la  chimenea  de  la  antigua  fábrica  de  Fernando

Diago y la Asociación Colombia Nos Une.

En el distrito Norte, la mayoría de iniciativas mapeadas se situaron entre la plaza Maria

Agustina, la plaza Donoso Cortés y el estadio Castalia (sobre todo a la banda izquierda

de  la  calle  San  Roque).  También  encontramos  núcleos  interesantes  alrededor  del



estadio Castalia,  sobre todo a la parte norte,  y en la zona de la

plaza del Primer Molino. En este caso, la ruta que propusieron presentaba las iniciativas

siguientes:  los  huertos  urbanos  de  la  Asociación  Vecinal  del  Segundo  Molino,  la

Asociación Vecinal  del  Primer Molino,  la Asociación Grupo por la Investigación de la

Memoria Histórica (GRMH), la Fundación Mundo 21, la Asociación Gitana, la Asociación

La Cosa Nostra, la Asociación Castelló en Bici, el Teatro del Arrabal y la Cooperativa “L’

Ovella Negra”.

Para acabar,  a pesar de estar más concentradas porque hay menos extensión en el

mapa, al distrito Centro encontramos mapeadas más iniciativas entre la plaza Cardona

Vives y la plaza Fadrell, a la izquierda de la calle Gobernador, a la parte este del parque

Ribalta,  entre la plaza Maria Agustina y la plaza Mayor y  alrededor de la plaza País

Valenciano. Por otro lado, la ruta que propuso este grupo daba a conocer las iniciativas

siguientes: campo de petanca del parque Ribalta; la sede de Pangea, donde explicarían

las  campañas  que  llevan  a  cabo,  como  la  de  Stop/Stop  Rumores;  la  sede  de  la

Asociación  Española  Contra  el  Cáncer  (EACC);  la  plaza  Huerto  Sogueros,  donde  se

explicaría que se hace en el edificio Menador y la estatua de Ripollés (referencia de la

vinculación de Castelló con el cáñamo) y, por último, la plaza Tetuán, donde el Grupo

por  la  Investigación  de  la  Memoria  Histórica  de  Castelló  (GRMH)  hablaría  sobre  el

antiguo edificio de Correos y el Refugio Antiaéreo.

La sesión siguiente tuvo lugar el  miércoles, 21 de septiembre, a las 18:30 h, al CEIP

Bernat Artola. 



Anexo 5. Informe 4 Escenarios de futuro

Sesión dirigida a la ciudadanía

Día: miércoles, 21 de septiembre de 2022 Hora: 18:30 h Duración: 2 h 

Lugar: CEIP Bernat Artola

Objetivos de la actividad

 Detectar  las  resistencias  y  potencialidades  que  puede  llegar  a  desarrollar

Castelló como Ciudad Educadora.

 Priorizar  líneas  de  trabajo  para  favorecer  las  potencialidades  y  evitar  las

resistencias detectadas, con una perspectiva educadora.

 Definir la visión de Castelló Ciudad Educadora con los valores de la AICE.

Asistencia 

En esta sesión participaron un total de 26 personas (19 mujeres y 7 hombres). Algunas

de  ellas  venían  en  representación  de  las  entidades  siguientes:  Oficina  Vida

Independiente  “Sole  Arnau  Ripollés”  de  Castelló  (OVI),  Asociación  Grupo  por  la

Investigación  de  la  Memoria  Histórica  (GRMH),  Museo  de  Bellas  artes  de  Castelló,

Asociación  Valenciana  de  Educadores  de  Museos  (AVALEM),  Fundación  Secretariado

Gitano (FSG),  Movimiento de Renovación Pedagógica  (MRP),  Asociación  Ciudad Feliz,

Grupo Local Somos Energía de Castelló, Fundación Mundo 21, Asociación Coro Voces

Atrevidas,  Asociación  vecinal  Arrabal  Universitario,  Asociación  de  personas  mayores

Segundo Molino, Asociación de Convivencia Parque Lidón, Asociación Vecinal Arrabal de

la  Trinidad,  Seminario  de  Educación  Ambiental  de  Castelló,  Acción  Cultural  del  País

Valenciano (ACPV) y Asociación Española Contra el Cáncer (AECC).

En esta sesión hay que destacar positivamente que asistieron personas y entidades que

todavía no habían participado en este proceso participativo. Aun así, como en las otras



dos sesiones,  echamos de menos presencialmente entidades de diferentes ámbitos,

como por ejemplo: movimientos sociales de la ciudad, colectivos locales relacionados

con  el  mundo  del  arte,  ciberactivistas,  asociaciones  juveniles  u  otras  iniciativas

ciudadanas no registradas formalmente. 

Si atendemos en la edad de las personas participantes, echamos de menos personas de

entre 18 y 30 años, encontrando entre estas edades solo dos mujeres de 29 años. La

media de edad fue de 51 años; 50,1 años en mujeres y 51,8 años en hombres. 

Para acabar, hay que comentar que septiembre es un buen más para la participación

ciudadana, puesto que el tiempo libre y el clima acompañan.

Desarrollo de la sesión

La  dinámica  se  desarrolló  alrededor  de  los ejes  que  Castelló  Educa  definió  en  los

encuentros de asociaciones que tuvieron lugar el 2019 y 2020 para trabajar la Ciudad

Educadora  a  Castelló.  Estos  fueron  ampliados  a  6  ejes  para  dar  cabida  a  temas  y

ámbitos  que  se  quedaban  fuera  y  que  se  consideró  interesante  introducir  en  la

dinámica.  Cada  eje  estaba  relacionado  con  principios  de  la  Carta  de  Ciudades

Educadoras.

Se crearon 6 grupos que trabajaron en la definición de escenarios de futuro en cada

uno de los ejes o ámbitos. Se respondió a las preguntas siguientes: ¿cómo será Castelló

en 5 años?¿Qué habrá pasado?¿Cuál es el peor escenario de futuro imaginable? ¿Y cuál

es el mejor o más deseable escenario de futuro imaginable? 

Todos los grupos imaginaron escenarios de futuro para todos los ejes.



Salud y bienestar social
Principios: promoción de la salud

Escenario de futuro deseable Escenario de futuro a evitar

A Hay  más  oferta  de  ocio  saludable  e
inclusivo para la juventud ( alcohol) y↓↓
relaciones  sexoafectivas  libres  y
seguras

Servicios  privatizados  y  abuso  del
servicio público

B La  gente  mayor  está  incluida  en  la
ciudad  y  se  atienen  sus  necesidades
(no aislamiento ni soledad)

Pérdida de derechos sanitarios

C Todo el mundo, sobre todo la infancia,
tiene  acceso  a  una  alimentación
saludable

Aumento de suicidios

D Todo  el  mundo  tiene  acceso  en  la
educación emocional

Nuevas  enfermedades  y  más  cáncer
derivadas  de  la  contaminación  y  del
cambio climático

E Castelló es una ciudad libre de humos
(vehículo rodado y tabaco)

Aumento  de  las  enfermedades
mentales derivadas de la crisis y de los
problemas sociales

F La  ciudad  está  preparada  para
promover actividades al aire libre

Dificultad  de  acceso  a  los  servicios
sanitarios por la brecha digital

G Han  mejorado  las  dietas  de  los
comedores escolares (relación con la C)

Aumento  del  sedentarismo  a
consecuencia  del  abuso  de  las
pantallas

H Hay  educación  sexual  a  todos  los
niveles  educativos  y  no  siempre  de
forma reglada (relación con la A)

Fomento de la comida rápida

I La  situación  de  salud  mental  ha
mejorado mucho

Problemas de suministro de alimentos
de calidad y próximos

J Los servicios sanitarios son adecuados
y  la  gente  los  utiliza  de  manera
responsable

Pérdida total de hábitos saludables

K Se  promocionan  los  servicios
municipales  deportivos  gratuitos  para
todas las edades

Atención  sanitaria  privada  (relación
con la B)



L Hay atención sanitaria  domiciliada  de
calidad

Carencia de reconocimiento de ayudas
sanitarias  y  burocráticas  a  la
diversidad de género

Urbanismo, infraestructuras y medio ambiente
Principios:  sostenibilidad,  espacio público habitable,  adecuación de equipaciones y
servicios municipales

Escenario de futuro deseable Escenario de futuro a evitar

A Hay accesibilidad universal Explosión urbanística en todas partes

B Ciudad y entornos verdes y limpios Campos totalmente abandonados

C Escuelas  e  infraestructuras
autosuficientes energéticamente

Cambio  climático:  inundaciones  y
temperaturas altas

D La ciudad es toda peatonal y cuenta con
un transporte público eléctrico

Una ciudad con barrios como si fueran
guetos

E Todos los barrios de la ciudad tienen los
mismos servicios municipales

Desigualdades  entre  distritos  en
cuanto a infraestructuras

F Se han potenciado más las zonas verdes
en toda la ciudad

Falta  de  priorización  en  las
necesidades  urbanísticas  de  toda  la
ciudad  (especialmente  en  los  barrios
del sur)

G El  coche  ocupa  menos  espacio  en
superficie

Se  han  degradado  los  edificios  y  el
comercio del centro

H Todo  el  mundo  recicla  y  reutiliza
correctamente

Los distritos se han aislado y es difícil
moverse entre estos

I La  gente  utiliza  bicis  y  patinetes  en  la
vida  diaria  y  hay  infraestructura  para
moverse con facilidad y lugares donde
aparcar libremente y seguros

Edificaciones  masivas  sin  zonas
comunes

J Ciudad con edificios artísticos, bonitos y
con más color

Urbanismo sin perspectiva de género

K Ciudad sin coches privados y el espacio
ganado  es  para  la  gente  y  para  la
infraestructura  verde  (sí  que  hay

El sistema de recogida de residuos se
ha colapsado y la ciudad se encuentra
llena de basuras y desechos



posibilidad  de  circular  en  bicicleta  y
transporte público)

L Existe  un  sistema  de  separación  de
aguas  limpias  (que  se  recuperan)  y
sucias (que se depuran)

Calles  llenas  de  agujeros  y  de  ratas.
Muchos edificios abandonados

Cultura, patrimonio, deportes y uso del tiempo libre
Principios: acceso a la cultura, conocimiento del territorio, identidad de la ciudad

Escenario de futuro deseable Escenario de futuro a evitar

A Hay  muchos  espacios  abiertos
(parques,  escuelas…)  donde  se
desarrollan  actividades  culturales  y
deportivas

La  oferta  cultural  es  muy  limitada  y
con precios inaccesibles

B Hay  un  grande  respecto  de  la
ciudadanía por el patrimonio

Se han perdido los espacios que había
para pasear o ir en bici

C Tejido  asociativo  fuerte  con  recursos,
organizado  y  presente  en  todos  los
barrios de la ciudad

Privatización  de  museos,  espacios
culturales y deportivos

D Servicios públicos  en todos los barrios
de la ciudad (periféricos sobre todo)

Mal  uso  y  abuso  de  los  espacios
públicos. La gente no los cuida

E Espacios escolares cuidados y abiertos
en la ciudad, los patios se suman a los
muchos parques y árboles que hay a los
diferentes distritos. La gente los estima
y los cuida

Existe  un  sistema  de  censura  de
cultura

F Gran oferta cultural  y de tiempo libre,
muy  difundida  y  atractiva  para
diferentes públicos (también jóvenes), y
más casales jóvenes

Cierre  de  centros  culturales  por  falta
de recursos económicos

G Todo el mundo aprecia su territorio, su
lengua y su ciudad

El poco patrimonio que quedaba en la
ciudad  es  derrocado  para  hacer
nuevas construcciones

H Patrimonio  abierto  y  dinamizado  para
generar aprecio por la ciudad

Una  marjal  (patrimonio  natural)
desecha o construida



I Instalaciones  deportivas  abiertas  y  en
buenas condiciones

Carencia de espacios culturales

J Licitaciones  más  justas  en  la
contratación  pública  de  servicios  de
mediación  cultural  y  educación
patrimonial  (museos  y  espacios
patrimoniales)

Falta  de  inversiones  en  servicios  e
infraestructuras  culturales  en  los
barrios

K Abono deportivo multiactividad

Compensación de las desigualdades
Principios:  educación inclusiva a lo largo de la vida,  diversidad y no-discriminación
cultural, inclusión y cohesión social, corresponsabilidad contra las desigualdades

Escenario de futuro deseable Escenario de futuro a evitar

A Hay  más  vínculos  entre  la  red
asociativa y la educación formal

Hay más brecha tecnológica

B Hay  más  accesibilidad  física  en
espacios públicos y privados

Hay  más  dificultades  en  las
tramitaciones administrativas

C Se  ha  logrado  la  igualdad  entre
hombres y mujeres

No hay transporte público a Castelló

D Diferentes  culturas  conviven
armónicamente  en  la  ciudad  de
Castelló

Hay imposición de una ideología

E Hay  respeto  a  la  diversidad  de
pensamiento y libre expresión

El  mal  uso  de  las  redes  sociales  ha
contribuido  a  la  desigualdad  y  a  la
polarización

F Hay fácil acceso a la vivienda social y
cooperativa

Hay  desinformación  total  entre  la
población

G La  gente  es  respetuosa  frente  a  la
diversidad  y  no  existen  estereotipos
que  marcan
“normalidad/anormalidad”

Se han disparado los delitos de odio y
el acoso

H No hay bolsas de pobreza Hay  más  aislamiento  y  soledad  de  la
gente mayor (Y)



I Los  agentes  económicos  se
responsabilizan ante las desigualdades

Hay  más  desigualdades,  menos
cohesión social. La gente antepondrá a
lo suyos por encima del interés general
(J)

J Castelló es una ciudad inclusiva en la
diversidad cultural

K Se  celebran  las  fiestas  de  las
diferentes culturas que conviven en la
ciudad

Participación  ciudadana,  tejido  comunitario  y  acceso  a  la
información
Principios:  diálogo  intergeneracional,  acceso  a  la  información,  gobernanza  y
participación ciudadana, promoción del asociacionismo y el voluntariado, educación
para una ciudadanía democrática y global

Escenario de futuro deseable Escenario de futuro a evitar

A Una  escuela  concertada  igual  que  la
pública en ayudas

Peor acceso a la información

B Buen rediseño del espacio que propicio
la vida en común

Ciudad  sin  asociacionismo  ni
voluntariado

C Hay  más  herramientas  para  promover
el tejido asociativo

Hay  más  individualismo  y  menos
predisposición a la colaboración

D Hay más alfabetización digital Seguirá  habiendo  desigualdad  entre
distritos

E La  ciudadanía  está  bien  informada  y
tiene medios para participar

El  clientelismo  habrá  anulado  la
participación

F Las asociaciones colaboran entre ellas y
tienen capacidad para tener un impacto
positivo en la ciudad

La institución se ha vuelto opaca

G La  información  llega  a  toda  la
ciudadanía  de  manera  comprensible
para  todo  el  mundo  (accesible
cognitivamente)

Digitalización  absoluta  y  atención
robotizada

H Espacios  que permiten la  colaboración Brecha burocrática para acceder a los



intergeneracional  y  la  transferencia  de
conocimientos

procedimientos  participativos  y  a  los
espacios y servicios públicos

I Todas las personas de la ciudad forman
parte  de  2  asociaciones  con  interés
social que están relacionadas entre sí

Las  asociaciones  no  hacen  red  y
compiten por los recursos

J Hay buena cultura participativa a todos
los niveles

Desaparecen  los  presupuestos
participativos

K El  Ayuntamiento  está  abierto  a  una
participación real y a las propuestas de
la ciudadanía

L Se  ha generado  un asociacionismo  no
segregador

Desarrollo local y gestión económica
Principios:  formación  de  agentes  educativos,  orientación  e  inserción  laboral
inclusiva, seguimiento y mejora continua, política educativa amplia

Escenario de futuro deseable Escenario de futuro a evitar

A Hay  diversidad  de  oportunidades
formativas  (de  igual  valor)  para  tener
una  oferta  mayor  de  oportunidades
laborales

Hay  segregación  de  sexo/género  y
clase social

B Educación gratuita y accesible para toda
la población

Educación exclusivamente privada

C Existencia de una banca pública fuerte y
valorada  por  la  ciudadanía.  La  privada
ha  perdido  poder.  La  atención  es
personalizada y humana.

Las personas están desmotivadas (en
el ámbito laboral y vital)

D Sistema educativo  totalmente  inclusivo
con  todos  los  apoyos  necesarios  y  en
todos  los  ciclos  formativos  (de  0  a
universidad)

Las escuelas públicas se han quedado
como guetos

E No hay fracaso escolar Sueldos bajos, precios altos

F Todo el  mundo tiene acceso al trabajo
y/o formación (en relación con la A)

Dificultad de acceso a estudiar, pocas
oportunidades  para  los  jóvenes  en



más dificultades a la gente mayor

G Una  ciudad  km  0  en  relación  con  la
producción

Dificultad  para  estudiar  fuera  por  el
alto coste de alquiler

H Se  potencia  el  cooperativismo  (de
consumo, educativo y de trabajadores)

Desconexión entre el mundo educativo
y el mundo laboral

I Mejora de la oferta formativa en la FP
(aumento de plazas)

Se  ha  perdido  el  comercio  local  en
favor de grandes cadenas (Amazon…)

J La  financiación  es  adecuada  para  las
necesidades

Se  han  acabado  los  proyectos
europeos

K La  formación  está  adaptada  y
actualizada  para  la  realidad  y
coordinada con los centros de trabajo

Recogida de algunos comentarios e ideas interesantes que no se llegaron a escribir en

los paneles:

- Conciliación para todo el mundo (subvencionado al 100% y 24 h/día)

- Paradas seguras en el transporte público para mujeres

- Aparcamientos subterráneos

- Fomento del talento senior

- Más formación profesional para garantizar el relevo generacional en el sector

primario

- Introducción de los valores del cooperativismo en los centros escolares

- Preocupación por los problemas de acceso a la vivienda (sobre todo la gente

joven)

- Transporte público gratuito

Finalmente, se realizó una priorización para ver qué temas importaban o preocupaban

más  a  las  personas  participantes  en  la  sesión.  Esta  priorización  se  ha  resaltado

pintando de color las celdas de los elementos de los escenarios de futuro más

denominados.



Escenarios de futuro imaginados

Por un lado, describimos brevemente el escenario de futuro negativo que, a grandes

rasgos,  dibujaron.  Encontramos  una  preocupación  generalizada  al  imaginar  la

privatización de ciertos servicios que consideran que tienen que ser públicos, puesto

que  esto  iría  acompañado  de  una  pérdida  de  derechos  sociales  sustancial  que

aumentaría las desigualdades de género y de clase. Hablan del acceso a la educación, a

la cultura, a la sanidad, a la vivienda y al transporte público, entre otros. En relación con

la salud preocupan el aumento de los suicidios, la carencia de educación emocional y

afectivosexual, la pérdida de hábitos saludables y el sedentarismo generalizado en la

población, sobre todo en la infancia. El pequeño comercio y de proximidad desaparece

y hay problemas de abastecimiento de alimentos de calidad. Preocupa la deriva hacia

un mundo individualista que no tiene en cuenta ni reconoce la interdependencia de las

personas. Los diferentes posicionamientos y opiniones están polarizados,  se impone

una ideología y crecen los delitos de odio y los acosos. Otros elementos de futuro no

deseables serían la creciente opacidad de la Administración pública y una ciudadanía

desinformada. La pérdida de derechos laborales, la precariedad salarial y las altas tasas

de  paro  tienen  como  resultado  una  ciudadanía  desmotivada  en  cuanto  al  ámbito

laboral y vital.

Por otro lado, el  escenario de futuro positivo que, a grandes rasgos, imaginaron las

persones participantes de la dinámica es el siguiente. Sueñan que en este Castelló del

futuro, hay un tejido asociativo y comunitario fuerte y con recursos que involucra a toda

la sociedad civil, de todas las edades, y evita situaciones de aislamiento y soledad no

deseada, sobre todo en personas mayores. En este futuro, la sociedad civil muestra un

gran respeto  por  el  patrimonio  cultural  y  natural,  así  como por  nuestra  lengua.  La

ciudadanía está bien informada y sabe donde y como llegar a la información que desea

conocer.

Imaginan también que el urbanismo se diseña con perspectiva de género y acoge todas

las culturas que residen en Castelló, fomentando su diversidad cultural y valorándola.



La  planificación  urbanística  del  futuro  fomenta  la  vida  comunitaria,  el  comercio  de

proximidad  y  la  conciliación  a  través  de  espacios  cuidadores,  que  permiten  la

colaboración intergeneracional y transferencia de conocimientos. Las infraestructuras

públicas  de  todos  los  barrios  están  abiertas  a  la  ciudadanía  y  se  promueve  una

programación cultural diversa e inclusiva, que llega a todos los barrios periféricos. Ya no

hay escuelas ni barrios guetos o zonas aisladas del resto de la ciudad.

Además, la educación formal integra y ofrece contenidos y conocimientos con valores

que fomentan la interculturalidad y la igualdad de género. En este futuro, también se

fomenta  el  cooperativismo  de  consumo,  educativo  y  de  trabajadores  como  una

alternativa con valores al modelo económico actual, hay una buena conexión entre el

mundo educativo y el mundo laboral y las oportunidades y opciones educativas son

más amplias y diversas, pudiendo sacar partido del talento de cada persona y grupo. 

La  Administración  pública  se  presenta  como  un organismo organizado,  coordinado,

transparente y accesible a la ciudadanía que apoya al tejido asociativo y cooperativo de

la ciudad y facilita un buen desarrollo vital de las personas.

La sesión siguiente de la ciudadanía tuvo lugar el miércoles, 19 de octubre de 2022, a

las 18:30 h, al CEIP Bernat Artola. 

Los  escenarios  de futuro imaginados por  la  ciudadanía  pasaron a  trabajarse  con la

Mesa de Coordinación, formada por personal técnico del Ayuntamiento, el miércoles 28

de septiembre de 2022. Sobre estos escenarios se definieron los retos de la Ciudad

Educadora  y se  reflexionó sobre  las  fortalezas  y  carencias  con que se  encuentra la

Administración internamente para poder abordar los retos de los planes estratégicos

de ciudad.



Anexo 6. Informe 5 Retos de la Ciudad Educadora

Sesión dirigida a personal técnico del Ayuntamiento

Día: miércoles, 28 de septiembre de 2022 Hora: 11 h Duración: 1:45 h Lugar: Menador

Objetivos de la actividad

- Definir los retos de futuro que tiene Castelló como Ciudad Educadora.

- Visibilizar  la  relación de la Ciudad Educadora con otros planes estratégicos y

departamentales de otras áreas del Ayuntamiento.

- Conocer los retos internos de la Administración.

Asistencia

Asistieron a la sesión un total de 23 personas (15 mujeres y 8 hombres) que forman

parte del personal técnico del Ayuntamiento. Hubo un total de 18 áreas representadas:

Negociado  de  Educación,  Negociado  de  Participación  Ciudadana,  Negociado  de

Igualdad, Museo de la Ciudad de Castelló (MUCC), Negociado de Juventud, Negociado

de Bibliotecas, Negociado de Familia e Infancia, Negociado de Prevención de Trastornos

Adictivos,  Negociado  de  Cooperación  al  Desarrollo  y  Solidaridad,  Negociado  de

Convivencia e Interculturalidad, Negociado de Dinamización Comunitaria,  Agencia de

Desarrollo  Local  (ADL),  Sección  de  Ordenación  y  Gestión  Urbanística  y  Territorial,

Sección de Movilidad Urbana, Unidad de Consumo y Salud Pública, Bienestar Animal y

Control  de  Plagas,  Policía  Local  (Unidad  de  Agente  Tutor  y  Agente  de  Movilidad)  y

Alcaldía de Distrito Oeste.

Desarrollo de la sesión

La  sesión  partió  del  trabajo  realizado  por  la  ciudadanía  en  la  sesión  participativa

anterior,  el  día  21  de  septiembre  de  2022  (informe  anterior  a  este),  en  la  cual

imaginaron los escenarios de futuro más y menos deseables para Castelló en un futuro

próximo  a  5  años.  Estos  escenarios  se  dibujaron  alrededor  de  6  ejes,  que  están

relacionados con los principios de la Carta de Ciudades Educadoras:



1. Salud y bienestar social (promoción de la salud)

2. Urbanismo  e  infraestructuras  y  medio  ambiente (sostenibilidad,  espacio

público habitable, adecuación de equipaciones y servicios municipales)

3. Cultura,  patrimonio,  deportes y uso del  tiempo libre  (acceso a la  cultura,

conocimiento del territorio, identidad de la ciudad)

4. Compensación de las desigualdades (educación inclusiva a lo largo de la vida,

diversidad  y  no-discriminación  cultural,  inclusión  y  cohesión  social,

corresponsabilidad contra las desigualdades)

5. Participación  ciudadana,  tejido  comunitario  y  acceso  a  la  información

(diálogo intergeneracional, acceso a la información, gobernanza y participación

ciudadana, promoción del asociacionismo y el voluntariado, educación para una

ciudadanía democrática y global)

6. Desarrollo  local  y  gestión  económica  (formación  de  agentes  educativos,

orientación e inserción laboral inclusiva, seguimiento y mejora continua, política

educativa amplia)

El  personal  técnico asistente quedó dividido en 6 equipos distribuidos por áreas de

pericia. Cada equipo trabajó sobre uno de los 6 ejes, agrupando los elementos según la

relación que guardaban entre ellos.  Finalmente,  tenían que encontrar retos grandes

que pusieron nombre a las agrupaciones realizadas.



Resultados de la sesión

Salud y bienestar social
Principios de la Carta de Ciudades Educadoras
Promoción de la salud

RETO GRANDE
Retos personales (alimentación, hábitos saludables y bienestar
personal)

Escenarios de futuro relacionados…

Todo  el  mundo,  sobre  todo  la  infancia,
tiene acceso a una alimentación saludable

Pérdida total de hábitos saludables

Han  mejorado  las  dietas  de  los
comedores escolares

Aumento de las enfermedades mentales
derivadas de la crisis y de los problemas
sociales

Hay educación sexual a todos los niveles
educativos y no siempre de forma reglada

Fomento de la comida rápida

La situación de salud mental ha mejorado
mucho

Aumento de suicidios

- Problemas de suministro de alimentos de
calidad y próximos

Planes estratégicos relacionados
Salud

 Objetivo: sensibilizar en una alimentación saludable (reducción de obesidad)

RETO GRANDE
Retos del medio y el entorno

Escenarios de futuro relacionados…

Hay  más  oferta  de  ocio  saludable  e
inclusivo  para  la  juventud  ( alcohol)  y↓↓
relaciones sexoafectivas libres y seguras

Aumento  del  sedentarismo  a
consecuencia del abuso de las pantallas

La gente mayor está incluida en la ciudad
y  se  atienden  sus  necesidades  (no
aislamiento ni soledad)

Nuevas  enfermedades  y  más  cáncer
derivadas  de  la  contaminación  y  del
cambio climático



Todo  el  mundo  tiene  acceso  en  la
educación emocional

La ciudad está preparada para promover
actividades al aire libre

Castelló  es  una  ciudad  libre  de  humos
(vehículo rodado y tabaco)

Se promocionan los servicios municipales
deportivos  gratuitos  para  todas  las
edades

Planes estratégicos relacionados
Plan municipal de drogodependencias y otros trastornos adictivos

 Objetivo: las familias reciben la formación completa en un 70% a lo largo de
cada curso escolar

RETO GRANDE
Retos de la administración sanitaria

Escenarios de futuro relacionados…

Los servicios sanitarios son adecuados y
la gente los utiliza de manera responsable

Dificultad  de  acceso  a  los  servicios
sanitarios por la brecha digital

Hay  atención  sanitaria  domiciliada  de
calidad

No reconocimiento de ayudas sanitarias y
burocráticas a la diversidad de género

Pérdida de derechos sanitarios Servicios privatizados y abuso del servicio
público

- Atención sanitaria privada (relación con la
B)

Planes estratégicos relacionados
Plan municipal de drogodependencias y otros trastornos adictivos

 Objetivo: los centros educativos incorporan en la programación programas de
prevención

Distrito Oeste
 Objetivo: fomento del voluntariado de gente mayor en la entrada y salida de

los centros educativos

Urbanismo, infraestructuras y medio ambiente
Principios de la Carta de Ciudades Educadoras
Sostenibilidad,  espacio  público  habitable,  adecuación  de  equipaciones  y  servicios
municipales



RETO GRANDE
Ofrecer  las  mismas  oportunidades  y  servicios  en  todos  los
barrios de la ciudad

Escenarios de futuro relacionados…

Todos los barrios de la ciudad tienen los
mismos servicios municipales

Desigualdades entre distritos en cuanto a
infraestructuras

Una ciudad  con  barrios  como  si  fueron
guetos

Los  distritos  se  han  aislado  y  es  difícil
moverse entre estos

Falta  de  priorización  en las  necesidades
urbanísticas  de  toda  la  ciudad
(especialmente los barrios del sur)

Se  han  degradado  los  edificios  y  el
comercio del centro

- Calles  llenas  de  agujeros  y  de  ratas.
Muchos edificios abandonados

Planes estratégicos relacionados

Plan departamental del Negociado de Bibliotecas
 Objetivo: comunicación y visibilidad

Plan de rehabilitación, reurbanización y renaturalización
Objetivo: actuación en los barrios vulnerables, en referencia a edificios y espacios

urbanos
Objetivo: definición de tipo de viales

RETO GRANDE
Apostar por un urbanismo más eficiente y con visión de futuro

Escenarios de futuro relacionados…

Ciudad con edificios  artísticos,  bonitos y
con más color

Cambio  climático:  inundaciones  y
temperaturas altas

Escuelas  e  infraestructuras
autosuficientes energéticamente

Explosión urbanística en todas partes

- Edificaciones masivas sin zonas comunes

Planes estratégicos relacionados
Plan departamental del Negociado de Bibliotecas

 Objetivo: modernización y mejora de las instalaciones



RETO GRANDE
Recuperación de la ciudad y su entorno, facilitando el reciclaje

Escenarios de futuro relacionados…

Existe un sistema de separación de aguas
limpias (que se recuperan) y sucias (que
se depuran)

El  sistema  de  recogida  de  residuos  ha
colapsado y la ciudad se encuentra llena
de basuras y desechos

Todo  el  mundo  recicla  y  reutiliza
correctamente

-

RETO GRANDE
Aplicar una perspectiva de género en la ciudad

Escenarios de futuro relacionados…

Hay accesibilidad universal Urbanismo sin perspectiva de género

Ciudad y entornos verdes y limpios Campos totalmente abandonados

La ciudad es toda peatonal y cuenta con
un transporte público eléctrico

El  coche  ocupa  menos  espacio  en
superficie

La gente utiliza bicis y patinetes en la vida
diaria y hay infraestructura para moverse
con  facilidad  y  lugares  donde  aparcar
libremente y seguros

Ciudad sin  coches  privados  y  el  espacio
ganado  es  para  la  gente  y  para  la
infraestructura  verde  (sí  que  hay
posibilidad  de  circular  en  bicicleta  y
transporte público)

Se han potenciado más las zonas verdes
en toda la ciudad

-

Planes estratégicos relacionados
Plan general de ordenación urbana de la ciudad

- Objetivo: visión de la ciudad a 20 años vista
- Objetivo: marco normativo urbano

Cultura, patrimonio, deportes y uso del tiempo libre
Principios de la Carta de Ciudades Educadoras
Acceso a la cultura, conocimiento del territorio, identidad de la ciudad

RETO GRANDE
Facilitar  el  uso  de  las  instalaciones  educativas  públicas



presentes  a  todos  los  barrios  para  actividades  culturales,
deportivas y de tiempo libre en horario extraescolar

Escenarios de futuro relacionados…

Hay  muchos  espacios  abiertos  (parques,
escuelas…)  donde  se  desarrollan
actividades culturales y deportivas

La oferta cultural es muy limitada y con
precios inaccesibles

Tejido  asociativo  fuerte  con  recursos,
organizado  y  presente  en  todos  los
barrios de la ciudad

Falta  de  inversiones  en  servicios  e
infraestructuras culturales en los barrios

Servicios públicos en todos los barrios de
la ciudad (periféricos sobre todo)

Mal uso y abuso de los espacios públicos.
La gente no los cuida

Espacios escolares cuidados y abiertos en
la  ciudad,  los  patios  se  suman  a  los
muchos parques y árboles que hay en los
diferentes distritos. La gente los estima y
los cuida

Cierre de centros culturales por falta de
recursos económicos

Gran  oferta  cultural  y  de  tiempo  libre,
muy difundida y atractiva para diferentes
públicos (también jóvenes), y más casales
jóvenes

Instalaciones  deportivas  abiertas  y  en
buenas condiciones

Planes estratégicos relacionados
El nuevo Plan estratégico de juventud

 Objetivo: creación de nuevos espacios juveniles en la ciudad

El Plan estratégico de cultura
 Objetivo: impulso al acceso de toda la sociedad a la cultura
 Objetivo: definición clara de una política y de unas directrices culturales con

líneas de actuación

El Patronato Municipal de Deportes
 Objetivo: aumento del número de instalaciones deportivas para el fomento de

la actividad física y el deporte, propias pero también de los centros educativos
de primaria y secundaria.

RETO GRANDE
Consolidación  del  proyecto  del  Museo  de  la  Ciudad  para
conservar,  investigar,  proteger  y  divulgar  el  patrimonio
municipal,  lo  cual  mujer  lugar  a  la  conservación de  nuestra



identidad

Escenarios de futuro relacionados…

Hay un grande respecto de la ciudadanía
por el patrimonio

Un marjal (patrimonio natural) desecha o
construida

Todo  el  mundo  aprecia  su  territorio,  su
lengua y su ciudad

Privatización  de  museos,  espacios
culturales y deportivos

Patrimonio  abierto  y  dinamizado  para
generar aprecio por la ciudad

El  poco  patrimonio  que  quedaba  en  la
ciudad es derrocado para  hacer nuevas
construcciones

- Carencia de espacios culturales

Planes estratégicos relacionados
Plan museológico municipal (Museo de la Ciudad de Castelló - MUCC)

 Objetivo: consolidar y acabar el Museo de la Ciudad de Castelló con la creación
de nuevas sedes, siguiendo el plan

Plan museológico municipal (Museo de la Ciudad de Castelló - MUCC)
 Objetivo: tener el personal necesario para realizar las funciones de museo

RETO GRANDE
Hacer  accesibles  las  actividades  que  se  proponen  desde  el
Ayuntamiento porque todo el mundo tenga cabida y hacer el
esfuerzo para la escucha activa de la ciudadanía

Escenarios de futuro relacionados…

Licitaciones más justas en la contratación
pública de servicios de mediación cultural
y  educación  patrimonial  (museos  y
espacios patrimoniales)

Existe  un  sistema  de  censura  de  la
cultura

Abono deportivo multiactividad Se  han  perdido  los  espacios  que  había
para pasear o ir en bici

Planes estratégicos relacionados
Plan municipal de infancia y adolescencia

- Objetivo:  detección  de  la  accesibilidad  de  las  actividades  de  ocio  para  la
infancia y la adolescencia



Compensación de las desigualdades
Principios de la Carta de Ciudades Educadoras
Educación  inclusiva  a  lo  largo  de  la  vida,  diversidad  y  no-discriminación  cultural,
inclusión y cohesión social, corresponsabilidad contra las desigualdades

RETO GRANDE
Favorecer la interconexión física, digital y emocional

Escenarios de futuro relacionados…

Hay un acceso fácil a la vivienda social
y cooperativo

Hay desinformación total entre la población

Hay  más  accesibilidad  física  en
espacios públicos y privados

Hay imposición de una ideología

Hay  más  vínculos  entre  la  red
asociativa y la educación formal

El  mal  uso  de  las  redes  sociales  ha
contribuido a la desigualdad y la polarización

Hay  más  dificultades  en  las
tramitaciones administrativas

Hay  más  desigualdades,  menos  cohesión
social. La gente antepondrá a los suyos por
encima del interés general

No hay transporte público a Castelló Hay más brecha tecnológica

- Hay más aislamiento y soledad de la gente
mayor

Planes estratégicos relacionados
Plan municipal de deportes

- Objetivo:  mejora  de  la  atención  telemática  a  nuestros  usuarios,  reservas,
inscripciones y pagos

RETO GRANDE
Favorecer el respecto a la diversidad cultural

Escenarios de futuro relacionados…

Diferentes  culturas  conviven
armónicamente  en  la  ciudad  de
Castelló

Se  han  disparado  los  delitos  de  odio  y  el
acoso

La  gente  es  respetuosa  frente  a  la
diversidad  y  no  existen  estereotipos
normativos

Castelló  es  una  ciudad  inclusiva  en  la
diversidad cultural



Hay  respecto  a  la  diversidad  de
pensamiento y libre expresión

Se  celebran  las  fiestas  de  las  diferentes
culturas que conviven en la ciudad

Planes estratégicos relacionados
Futuro del Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora

- Objetivo: potenciación de la multiculturalidad de los distritos para enriquecer
toda la población, sobre todo en los barrios periféricos

III Plan Castelló Ciudad Intercultural
- Objetivo: mejora de la convivencia social a través de una buena gestión de la

diversidad cultural

RETO GRANDE
Utopías

Escenarios de futuro relacionados…

Se  ha  logrado  la  igualdad  entre
hombres y mujeres

No hay bolsas de pobreza

Los  agentes  económicos  se
responsabilizan ante las desigualdades

-

OTROS

Planes estratégicos relacionados CON El EJE Y SIN RETO DEFINIDO
III Plan municipal de igualdad

- Objetivo: ofrecer formación en igualdad a la ciudadanía
- Objetivo: llegar a la gente joven en las propuestas de igualdad

Área de Seguridad y Emergencias (Unidad Agente Tutor)
- Objetivo: prevención y detección de conductas problemáticas o de riesgo y

desprotección a través de Comunicajove! en educación
- Objetivo: orientación profesional al alumnado de 4.º de ESO con inquietudes

de formar parte de la Policía Local

ADL Castelló - CREA
- Objetivo:  orientación  sociolaboral  inclusiva,  no  sexista,  inteGraora,

multicultural y respetuosa

Participación  ciudadana,  tejido  comunitario  y  acceso  a  la
información
Principios de la Carta de Ciudades Educadoras



Diálogo  intergeneracional,  acceso  a  la  información,  gobernanza  y  participación
ciudadana,  promoción  del  asociacionismo  y  el  voluntariado,  educación  para  una
ciudadanía democrática y global

RETO GRANDE
Ser  una  administración  más  accesible,  de  acuerdo  con  las
necesidades de la ciudadanía

Escenarios de futuro relacionados…

La ciudadanía está bien informada y tiene
medios para participar

Digitalización  absoluta  y  atención
robotizada

Hay más alfabetización digital Peor acceso a la información

La información llega a toda la ciudadanía
de  manera  comprensible  para  todo  el
mundo (accesible cognitivamente)

Brecha  burocrática  para  acceder  a  los
procedimientos  participativos  y  en  los
espacios y servicios públicos

La institución se ha vuelto opaca Desaparecen  los  presupuestos
participativos

Planes estratégicos relacionados
III Plan Castelló Ciudad Intercultural

 Objetivo:  construir  una  ciudad  diversa  culturalmente  respetuosa  con  la
diversidad en su sentido más amplio

Plan municipal de infancia y adolescencia
- Objetivo:  aumentar  la  coordinación  de  los  centros  educativos  con  Servicios

Sociales
Bienestar Animal

 Objetivo: lograr las colonias felinas autorizadas (sacrificio cero)

RETO GRANDE
Fortalecer el tejido asociativo y educar las personas jóvenes en
participación

Escenarios de futuro relacionados…

Todas las personas de la ciudad forman
parte de 2 asociaciones con interés social
que están relacionadas entre sí

Continuará  habiendo  desigualdad  entre
distritos

Buen rediseño del espacio que propicio la
vida en común

Ciudad  sin  asociacionismo  ni
voluntariado



Hay más herramientas para promover el
tejido asociativo

Hay  más  individualismo  y  menos
predisposición a la colaboración

Hay  una  buena  cultura  participativa  a
todos los niveles

Las  asociaciones  no  hacen  red  y
compiten por los recursos

Las  asociaciones  colaboran  entre  ellas  y
tienen capacidad  para  tener  un impacto
positivo en la ciudad

El  clientelismo  habrá  anulado  la
participación

Una  escuela  concertada  igual  que  la
pública en ayudas

Se  ha  generado  un  asociacionismo  no
segregador

Espacios  que  permiten  la  colaboración
intergeneracional  y  la  transferencia  de
conocimientos

El  Ayuntamiento  está  abierto  a  una
participación real y a las propuestas de la
ciudadanía

Planes estratégicos relacionados

Barrios inclusivos - Área Mayor
 Objetivo: fomentar la participación de las mujeres en actividades comunitarias

Barrios inclusivos - Intervención Comunitaria
 Objetivo: impulsar actividades de intervención comunitaria en los barrios, en

coordinación con otros recursos y agentes sociales
Participación ciudadana

 Objetivo: fortalecer el tejido asociativo de la ciudad
 Objetivo: educar en la participación abriendo centros específicos

Distrito oeste - Asociaciones vecinales - Junta/Consejo
 Objetivo: acercar la Administración a los barrios para facilitar el acceso en la

sede electrónica, al certificado digital y en los cursos de Informática

Desarrollo local y gestión económica
Principios de la Carta de Ciudades Educadoras
Formación  de  agentes  educativos,  orientación  e  inserción  laboral  inclusiva,
seguimiento y mejora continua, política educativa amplia

RETO GRANDE
Mejorar la accesibilidad en la educación

Escenarios de futuro relacionados…

Educación gratuita y accesible para toda
la población

Dificultad  de  acceso  a  estudiar,  pocas
oportunidades para los jóvenes con más



dificultades en la gente mayor

Mejora  de  la  oferta  formativa  en  la  FP
(aumento de plazas)

Dificultad para estudiar fuera por el alto
coste del alquiler

- Educación exclusivamente privada

Planes estratégicos relacionados
ADL Castelló - CREA

- Objetivo: mayor visibilidad y accesibilidad
- Objetivo: presencia en redes sociales. Accesibilidad

RETO GRANDE
Gestión económica

Escenarios de futuro relacionados…

Se  potenciará  el  cooperativismo  (de
consumo, educativo y de trabajadores)

Se han acabado los proyectos europeos

La  financiación  es  adecuada  para  las
necesidades

Se ha perdido el comercio local en favor
de grandes cadenas (Amazon…)

Una  ciudad  km  0  en  el  ámbito  de
producción

Sueldos bajos, precios altos

Existencia de una banca pública fuerte y
valorada por la ciudadanía. La privada ha
perdido  poder.  La  atención  es
personalizada y humana.

-

RETO GRANDE
Ocupación y formación

Escenarios de futuro relacionados…

Hay  diversidad  de  oportunidades
formativas (de igual valor) para tener una
mayor oferta de oportunidades laborales

Desconexión entre el mundo educativo y
el mundo laboral

Todo el mundo tiene acceso al trabajo y/o
formación

Las  personas  están  desmotivadas  (en  el
ámbito laboral y vital)

La formación está adaptada y actualizada
para  la  realidad  y  coordinada  con  los
centros de trabajo

-



RETO GRANDE
Educación inclusiva

Escenarios de futuro relacionados…

Sistema  educativo  totalmente  inclusivo
con  todos  los  apoyos  necesarios  y  en
todos  los  ciclos  formativos  (de  0  a
universidad)

Las  escuelas  públicas  se  han  quedado
como guetos

No hay fracaso escolar Hay  segregación  de  sexo/género  y  clase
social

Planes estratégicos relacionados
ADL Castelló - CREA

- Objetivo: formación continua de calidad

Otros objetivos de los planes estratégicos NO relacionados con ningún EJE o
RETO
Educación viaria / Policía Local Castelló

 Objetivo: formar y sensibilizar sobre educación viaria
 Objetivo: sensibilizar a las personas con menos de 18 años de los peligros de

los siniestros viales
 Objetivo:  educar  a  las  personas  usuarias  del  parque  infantil  de  tráfico

(escolares de 4 a 12 años) en responsabilidad viaria

Educación
 Objetivo:  realizar  periódicamente  reuniones  del  personal  técnico  del

Ayuntamiento  para  trabajar  conjuntamente  y  colaborar  en  las  diferentes
acciones llevadas a cabo

Nueve Plan estratégico de juventud

 Objetivo: poner en marcha nuevas aplicaciones web y formas de inscripción y
de pago de las actividades juveniles

Cooperación al Desarrollo y Solidaridad

 Objetivo:  conseguir  una  conciencia  crítica  y  transformadora  sobre  las
desigualdades  en  el  mundo  (norte-sur)  y  la  vulneración  de  los  derechos
humanos

 Objetivo:  concienciar  sobre  el  desarrollo  y  consumo  sostenible,  pensar
globalmente y actuar localmente (perspectiva global).



Aportaciones en el debate final de la dinámica

En  primer  lugar,  el  personal  técnico  del  Ayuntamiento  necesita  más  espacios  de

encuentro entre las diferentes áreas, piensa que facilitaría la coordinación interna

del  Ayuntamiento  y  que  el  trabajo  realizado  por  y  con  la  ciudadanía  llegaría  a

visibilizarse más y mejor. Hay consenso respecto a esta propuesta. 

Además, se propone que la Mesa de Coordinación que se cree para el Plan estratégico

Castelló Ciudad Educadora se conciba como un  espacio de coordinación entre las

diferentes áreas y negociados  del Ayuntamiento, un espacio donde crear sinergias

entre  el  personal  técnico  del  Ayuntamiento,   transversalizando  las  diferentes

perspectivas  (interculturalidad,  igualdad,  infancia…) y  realizar  el  seguimiento  y  la

evaluación de otros planes estratégicos de ciudad.

Otra necesidad comentada por varias personas es la necesidad de una comunicación

y  difusión  externa  coordinada  entre  áreas  que  permita  la  visibilidad  de  los

proyectos  en  marcha  llevados  a  cabo  por  el  Ayuntamiento.  Algunas  personas

comentan que la Guía Educadora les ha servido para una mejor coordinación y gestión

de las actividades ofrecidas a los centros educativos. Comentan que los centros lo que

necesitan son caras conocidas dentro del Ayuntamiento para saber a quién dirigirse en

caso  de  alguna  propuesta,  sugerencia  o  duda.  Llegan  al  acuerdo de  centralizar  las

comunicaciones con los centros educativos a través de la técnica de Educación, persona

que cogerán los centros educativos como referencia del Ayuntamiento.

Otra necesidad que mencionan es la de  impulsar proyectos interdepartamentales

desde 0,  pero de  momento ven lejano poder  llegar  a hacerlo,  puesto que primero

necesitarían  más recursos humanos,  materiales y económicos y  poder garantizar

una buena comunicación interna entre áreas.



Otras necesidades internas comentadas han sido el  reciclaje formativo del personal

técnico  del  Ayuntamiento,  el  compromiso  de  continuidad de  los  proyectos,  más

trabajo conjunto con el tejido asociativo y procesos participativos más activos.

De este debate se extrajeron muchas de las necesidades detectadas en la fase 2 de

proceso participativo.

Finalmente, se propuso una rueda de presentaciones.

La sesión siguiente tuvo lugar el miércoles, 26 de octubre de 2022, a las 11 h, en el

edificio Menador.

Las agrupaciones de los elementos que conforman los  escenarios  de futuro fueron

trabajadas por el equipo técnico externo para homogeneizar su redacción y obtener los

retos  generales  y  específicos  de  la  Ciudad  Educadora  en  Castelló  de  la  Plana.  Las

próximas sesiones fueron encaminadas a: 

- Mostrar buenas prácticas de Ciudad Educadora que se están realizando aquí y

en otras ciudades.

- Poner en valor la fuerza de la  colaboración entre áreas de la Administración

pública,  trabajando  sobre  los  programas  municipales  mapeados  con

anterioridad.

- Conocer como realizar una propuesta concreta y clara para este plan estratégico

de ciudad.



Anexo 7. Informe 6 Buenas prácticas de Ciudad Educadora

Sesión dirigida a la ciudadanía

Día: miércoles, 19 de octubre de 2022 Hora: 18:30 h Duración: 2 h 

Lugar: CEIP Bernat Artola

Objetivos de la actividad

 Ejemplificar  una serie  de buenas prácticas  en relación con los  valores  de  las

Ciudades Educadoras y los retos definidos en este proceso participativo.

 Empatizar  entre  ciudadanía  y  Administración  pública,  reconociendo  las

limitaciones y aprovechando las oportunidades que presenta cada una de las

partes.

 Conocer los retos del I Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora definidos en

este proceso participativo.

Asistencia 

En  esta  sesión  participaron  los  colectivos  y  personas  siguientes:  Asociación  Vecinal

Arrabal  de  la  Trinidad,  Asociación  Coro  Voces  Atrevidas,  Semillero  DEEP  Círculo,

Asociación de Mujeres de San Lorenzo, La Aurora Grupo de Apoyo , Asociación Cúmulo,

Asociación Materia Colectiva,  Espacios Familiares de Colores,  Museo de Bellas artes,

Asociación Vecinal La Aduana - grupo Lourdes, Grupo de Asociaciones Barrios del Sur,

Asociación Castelló en Bici, Federación de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos

de Castelló (FAMPA), Asociación Española Contra el Cáncer (AECC), Asociación vecinal

Gumbau,  Grupo Local  Somos  Energía  de  Castelló,  Fundación Mundo  21,  Fundación

Secretariado  Gitano  (FSG),  El  Telar  Innovación  Social  SLL,  Asociación  Grupo  por  la

Investigación de la Memoria Histórica (GRMH), Asociación Ciudad Feliz, Asociación de

personas  mayores  Segundo  Molino,  *Asociación  de  *Convivencia  *Parque  *Lidón,

Oficina Vida Independiente  “Sole  Arnau Ripollés”  de  Castelló  (OVI)  y  Movimiento de

Renovación Pedagógica (MRP), Grupo Político Compromís por Castelló y Grupo Político

Vox Castelló de la Plana.



Desarrollo de la sesión

En  esta  sesión,  como  se  ha  destacado  en  el  apartado  anterior,  acudieron  muchas

personas, algunas de las cuales se sumaban aquel mismo día al proceso participativo.

Así pues, para contextualizar las personas recién llegadas y hacer memoria al resto, se

volvió a introducir,  mediante un video y una breve explicación sobre que es Ciudad

Educadora,  cuáles son los principios ligados al proyecto y en qué punto del proceso

participativo nos encontrábamos. 

A  continuación,  todas  las  personas  que habían  acudido  se  presentaron diciendo el

nombre y la entidad de la cual  formaban parte.  Se tiene que destacar  que en esta

sesión, por primera vez, vinieron un par de personas a título individual que también se

presentaron como tales. 

A continuación, algunas entidades con las cuales habíamos contactado previamente,

explicaron en 5 minutos al resto de personas asistentes una serie de buenas prácticas

relacionadas con los valores de la Carta de la AICE que ya estaban llevando a cabo. Las

entidades que expusieron en esta sección de la dinámica fueron las siguientes:

1. Asociación Cúmulo - Proyecto educador: Programa cultural hasta Navidad

2. Asociación  de  Mujeres  de  San  Lorenzo  -  Proyecto  educador:  La  Mesa  de

Coordinación de San Lorenzo

3. La Labradora cooperativa de vivienda - Proyecto educador: Cafés cooperativos

de visibilización del modelo cooperativo

4. El  Telar  SLL  -  Proyecto  educador:  Sensibilización  sobre  puntos  violeta  en

institutos

5. La  Aurora  Grupo  de  Apoyo  -  Proyecto  educador:  Centro  de  estudios  y

sensibilización alrededor de las migraciones y los derechos humanos.

6. Fundación Mundo 21 - Proyecto educador: Influencers sociales

7. Grupo  de  Asociaciones  Barrios  del  Sur  -  Proyecto  educador:  documental  y

murales sobre los inicios del barrio

8. Roberto - Proyecto educador: Videos de sensibilización sobre derecho laboral



9. Semillero DEEP Círculo - Proyecto educador: Biblioteca humana

Una vez finalizadas las presentaciones, se hicieron grupos de cuatro personas y se puso

en marcha una dinámica llamada «sociodrama».  Esta dinámica consistía en un role-

playings entre las cuatro personas, donde dos adoptaban el papel de Administración

pública  y  dos  el  de  asociación.  La  asociación  tenía  que presentar  un  proyecto  a  la

Administración teniendo en cuenta una serie de factores,  como por ejemplo:  que el

proyecto  tuviera  un  impacto  positivo  en  el  barrio,  que  se  llevara  a  cabo  con  otras

entidades o personas, que se cumplieron los requisitos legales para pedir subvenciones

y que hubiera una persona contratada, un local modesto y redes sociales. Por otro lado,

las personas que hacían de Administración tenían que tener en cuenta: que tenían un

presupuesto  limitado,  que  el  personal  técnico  solo  trabaja  por  la  mañana,  la

disponibilidad  de  los  espacios  municipales  o  las  dificultades  para  coordinar  las

publicaciones entre las diversas áreas del Ayuntamiento. 

Así  mismo,  la  ciudadanía  pidió  colaboración  de  varias  maneras,  entre  las  cuales

destacan la difusión de sus actividades por las redes municipales, el asesoramiento en

cuestiones burocráticas o la cesión de locales públicos. La Administración, por su parte,

diversificó  su  colaboración.  En  algunos  casos,  la  Administración  se  mostraba  más

proclive a ayudar a las entidades y en otros se lo ponía algo más difícil. En su caso, se

preguntaba sobre los mecanismos de evaluación para sopesar el hecho de apoyar a los

proyectos que se presentaban.

En los últimos 15 minutos, se abrió un espacio de debate manteniendo una división

espacial  entre  las  personas  que  hicieron  de  asociación  y  aquellas  que  hicieron  de

Administración  pública.  Para  guiar  un  poco  el  debate,  se  realizaron  una  serie  de

preguntas reflexivas:

 ¿Habéis hecho alguna modificación de vuestra propuesta inicial atendiendo a las

condiciones que os ha explicado el  Ayuntamiento? ¿Qué es el  que no habéis

tenido en cuenta?

 Como Administración,  ¿qué habéis exigido a las asociaciones para apoyarlos?



¿Los habéis apoyado? ¿Cómo?

 La ciudadanía,  ¿  asumía un rol  activo en estas propuestas  o por el  contrario

delegaba  totalmente  el  éxito  de  estas  propuestas  en  lo  que  haría  o  les

proporcionaría el Ayuntamiento?

 ¿Se han tenido en cuenta las limitaciones jurídico legales que existen cuando se

piden recursos en la Administración?

Ya para acabar, se expuso que la próxima sesión estaría dedicada a hacer propuestas

en  el  plan  y  se  repartió  la  ficha  con  los  retos  y  subretos  de  ciudad  trabajados

conjuntamente entre la ciudadanía y el personal técnico. 

La sesión siguiente y última de la ciudadanía tuvo lugar el miércoles, 9 de noviembre

de 2022, a las 18:30 h, al CEIP Bernat Artola. 

En esta jornada ejemplificamos como hacer una propuesta e hicimos propuestas en el

Plan  de  Ciudad  Educadora,  teniendo  presente  los  retos  de  ciudad  definidos  con

anterioridad. Por último, hicimos reflexionar a las persones asistentes sobre si podían

colaborar con las otras propuestas realizadas.



Anexo  8.  Informe  7  Buenas  prácticas  y  colaboraciones  entre

áreas municipales

Sesión dirigida a personal técnico del Ayuntamiento

Día: miércoles, 26 de octubre de 2022 Hora: 11 h Duración: 1:45 h Lugar: Menador

Objetivos de la actividad

 Ejemplificar  una  serie  de  buenas  prácticas  con  relación  a  los  valores  de  las

Ciudades Educadoras y a los retos definidos en este proceso participativo.

 Conocer los retos del I Plan estratégico Castelló Ciudad Educadora definidos en

este proceso participativo.

 Trabajar  las  posibles  colaboraciones  entre  áreas  sobre  los  programas

municipales mapeados anteriormente.

Asistencia 

Asistieron a la sesión un total de 17 personas (10 mujeres y 7 hombres) que forman

parte del personal técnico del Ayuntamiento, de un total de 14 áreas representadas:

Negociado de Participación Ciudadana, Negociado de Igualdad, Museo de la Ciudad de

Castelló  (MUCC),  Negociado  de  Cultura,  Negociado  de  Juventud,  Negociado  de

Prevención de Trastornos Adictivos,  Negociado de Cooperación  Social  y  Solidaridad,

Negociado de Dinamización Comunitaria, Agencia de Desarrollo Local (ADL), Sección de

Ordenación y Gestión Urbanística y Territorial, Sección de Movilidad Urbana, Unidad de

Consumo  y  Salud  Pública,  Negociado  de  Normalización  Lingüística  y  Unidad  de

Modernización.

Desarrollo de la sesión

Esta sesión, dirigida a personal técnico municipal, empezó con una introducción para

contextualizar qué es la Ciudad Educadora, mediante un video y una breve explicación



sobre cuáles son los principios ligados en las Ciudades Educadoras y en qué punto del

proceso participativo nos encontrábamos.

A continuación, hicimos una rueda de reconocimiento en que las persones asistentes se

presentaron diciendo el nombre y el área municipal a la cual representaban en este

espacio.

La Ciudad Educadora, así como cualquier otro proyecto estratégico de ciudad, requiere

inicialmente de una buena coordinación de los recursos municipales para empezar a

trabajar de una manera eficiente. Por esta razón, contactamos con dos de las áreas

municipales porque en 5 minutos expusieron cada una, al resto de personas asistentes,

su buena práctica en materia de coordinación. Las experiencias fueron las siguientes:

- Desde el  Negociado de Dinamización Comunitaria se explicó el  espacio  de la

Mesa  de  San  Lorenzo  y  la  Mesa  de  los  Barrios  del  Sur,  como  espacios  de

coordinación entre todos los recursos existentes en cada barrio. La Mesa de San

Lorenzo está formada por el Ayuntamiento, el CEIP Carlos Selma,  la Asociación

de  Mujeres  de  San  Lorenzo,  la  Fundación  Secretariado  Gitano,  la  Fundación

Amigó,  la  UJI  a  través  de  Pisos  Solidarios,  Cáritas,  el  Rincón Mágico  (Escuela

infantil) y entidades externas, de manera temporal, que llegan a hacer proyectos

en el barrio. En la Mesa de los Barrios del Sur también participan el centro de

salud y las asociaciones vecinales existentes. Gracias a esta coordinación integral

se crea un ambiente de confianza y proximidad con el  vecindario,  donde los

ciudados tienen cabida y el impacto de las acciones comunitarias se multiplica.

Son espacios que, además, rompen las barreras administrativas y burocráticas, y

suponen un punto de interlocución entre la ciudadanía y la Administración local.

- Desde la Sección de Ordenación y Gestión Urbanística y Territorial se presentó la

ARRUR  La  Guinea,  como  proyecto  que  presentaba  un  gran  potencial  de

colaboración  entre  áreas  municipales  y  agentes  de  la  sociedad  civil.  En  el

proyecto ya están colaborando lo CEIP Castàlia  y  asociaciones vecinales para

transformar  en  zona  de  peatones  la  zona  de  salida  y  entrada  en  el  centro



educativo de primaria, entre otras actuaciones. Este proyecto tiene el potencial

de involucrar otras áreas municipales, como el Negociado de Educación (a través

de  un  programa  educador  que  acompaño  este  proyecto)  y  el  Negociado  de

Participación Ciudadana (a través de un proceso participativo con las entidades

que tienen su actividad al  barrio,  como asociaciones,  fundaciones,  grupos de

jóvenes, cooperativas…). Planificar esta tarea de coordinación o colaboración en

proyectos  como  estos  desde  el  inicio  es  esencial  para  tener  una  ciudadanía

comprometida e involucrada con su ciudad.

Una vez finalizadas las presentaciones, cada persona asistente pasó a elegir un de sus

programas  municipales  enviados  al  formulario  en  línea  “Mapeo  de  programas

municipales”. Después, se hizo una rueda de colaboración, en que cada persona ofreció

posibles colaboraciones a los programas municipales de las otras áreas. Hubo mucha

variedad de colaboraciones. La más ofrecida fue la de difusión a través de las redes

sociales de otras áreas para llegar a más gente, seguida del ofrecimiento de contactos

de asociaciones que podrían estar interesadas. También se propuso la introducción de

nuevas cláusulas sociales en los pliegos de licitaciones que incentiven la contratación de

personas en situación de vulnerabilidad, apoyo y revisión de la utilización del lenguaje

inclusivo  y  en  valenciano,  trabajo  y  formación  con  la  juventud  en  relación  con  la

identidad, procesos participativos que incluyan la infancia y la juventud “Corresponsals”

en el diseño de los espacios urbanos, contacto con las enfermeras escolares, contacto

con  personas  técnicas  que  hacen  talleres  especializados  en  diferentes  ámbitos,

proporción  de  datos  desde  las  diferentes  áreas  para  incluirlas  en  el  web  de

Transparencia del Ayuntamiento, traducción de los webs municipales a las diferentes

lenguas e identidades que conviven a Castelló, realización de la información escrita y de

las  actividades  y  talleres  (información  hablada)  en  valenciano,  diseño de  recorridos

saludables o la participación en otros planes estratégicos, entre otros.

Después  de  esta  dinámica  colaborativa,  se  pusieron  de  manifiesto  las  ganas  y  la

necesidad  de  colaboración  entre  las  diferentes  áreas  municipales,  hecho  que  les

facilitaría  ser  más  eficientes  internamiento  y  multiplicar  su  impacto  social.  El



Ayuntamiento de Castelló es muy extenso y, en muchas ocasiones, la sociedad civil no

conoce  cuáles  son  las  vías  de  contacto  con  este  o  no  sabe  donde  encontrar  la

información  que necesita  (por  ejemplo,  información  sobre  los  espacios  municipales

accesibles que se pueden reservar para ser utilizados por las asociaciones). Todas las

sinergias propuestas son necesarias, así como la creación de espacios de contacto entre

la Administración local  y  el  tejido asociativo y vecinal  de la  ciudad para romper las

barreras administrativas y burocráticas que impiden sumar fuerzas e ir todas a una.

Por  último,  en  los  últimos  10  minutos,  mostramos un ejemplo  de  como hacer una

propuesta en el plan y qué cosas tener en cuenta.

Ya  para  acabar,  se  comentó  que  abriríamos  un  periodo  de  tiempo  para  enviar

propuestas para el Plan de Ciudad Educadora desde el 14 de noviembre hasta el 2 de

diciembre de 2022, a través de un formulario telemático.

La sesión siguiente y última de la Mesa de Coordinación tuvo lugar el miércoles, 14 de

diciembre de 2022, a las 11 h, en el aula 108 del Menador.

En  esta  jornada  valoramos  las  propuestas  de  acción  que  nos  habían  llegado  al

formulario en línea, tanto por parte de la ciudadanía como por parte de la Mesa de

Coordinación del personal técnico municipal.



Anexo 9. Informe 8 Propuestas y colaboraciones entre entidades

ciudadanas

Sesión dirigida a la ciudadanía

Día: miércoles, 9 de noviembre de 2022 Hora: 18:30 h Duración: 2 h 

Lugar: CEIP Bernat Artola

Objetivos de la actividad

 Realizar  propuestas  en el  plan estratégico desde el  punto de vista  del  tejido

asociativo.

 Materializar todas las colaboraciones posibles entre las entidades participantes.

Asistencia 

En  total  participaron  un  total  de  20  entidades  y  25  personas,  concretamente,  15

mujeres y  10 hombres.  Las entidades participantes fueron las siguientes:  Fundación

Secretariado  Gitano  (FSG),  Asociación  Grupo  por  la  Investigación  de  la  Memoria

Histórica (GRMH), Asociación Ciudad Feliz,  Asociación de personas mayores Segundo

Molino,  Asociación  de  Convivencia  Parque  Lidón,  Movimiento  de  Renovación

Pedagógica MRP), Grupo Semillero Deep Círculo, Asociación Valenciana de Educadores

de Museos (AVALAEM), Asociación Vecinal Arrabal de la Trinidad, Asociación Castelló en

Bici,  Acción  Cultural  del  País  Valenciano  (ACPV),  Asociación  Coro  Voces  Atrevidas,

Espacios Familiares de Colores, Museo Pedagógico (UJI), Federación de Asociaciones de

Madres  y  Padres  de  Alumnos  de  Castelló  (FAMPA),  Asociación  Española  Contra  el

Cáncer  (AECC),  Grupo  Local  Somos  Energía  de  Castelló,  Fundación  Mundo  21,

Asociación de Esclerodermia Castellón (ADEC), Grupo Político Compromís por Castelló y

dos personas no asociadas.



Desarrollo de la sesión

Empezamos esta sesión con la  reproducción  de un video del  AICE que mostraba el

concepto de la Ciudad Educadora.

A continuación,  explicamos brevemente lo que haríamos durante la sesión:  primero

mostraríamos una ficha sobre  la  cual  se  realizarían las  propuestas  en el  plan  y  un

ejemplo de propuesta para saber que se tendría que tener en cuenta; seguidamente,

cada entidad realizaría sobre la ficha de propuestas su propuesta de Ciudad Educadora,

y finalmente, realizaríamos colaboraciones a las propuestas de las otras entidades. 

Así pues, primero proyectamos un ejemplo de propuesta para dar algunas pautas a la

hora de rellenar la ficha de propuestas. Se tenía que poder contestar a preguntas como:

“¿cómo educa o puede llegar a educar mi propuesta?”. Tenían que tener en cuenta

que la construcción de más carriles bici  en la ciudad en si  no es una propuesta en

Ciudad Educadora, pero sí que lo es, el hecho que la construcción de más carriles bici

vaya acompañada de campañas de difusión sobre los beneficios de moverse en bici

sobre la salud física y mental de las personas, por ejemplo. Hacer pedagogía y difundir

los beneficios de nuestras acciones sí que es Ciudad Educadora.

Seguidamente, realizaron propuestas desde cada asociación o persona a través de una

ficha  de  propuestas,  relacionándolas  con  los  retos  de  la  Ciudad  Educadora  y

visibilizando  el  potencial  educador  de  cada  una.  Se  realizaron  muchas  propuestas

interesantes  y  de  diferentes  ámbitos  que  ayudan  a  hacer  de  Castelló  una  Ciudad

Educadora. 

Las denominamos a continuación de manera abreviada: encuentros comunitarios para

hacer frente a las problemáticas sociales y retos de la Ciudad Educadora; rutas guiadas

para  conocer  los  centros  educativos;  jornadas  formativas  en  materia  de  mediación

cultural  que  vinculan  la  educación  reglada  con  la  no  reglada;  proyecto  educativo

intergeneracional  para  visibilizar  el  ciclo  vital  donde participan centros educativos y

asociaciones de mayores; organismo de asesoramiento, asistencia y formación al tejido

asociativo de Castelló en materia contable, fiscal y laboral; el arte como vehículo para



trabajar los principios de la Ciudad Educadora; talleres y formaciones para hacer frente

a la  transición energética y  fomentar  el  decrecimiento;  itinerarios  para recuperar  la

memoria histórica en relación con el profesorado de los movimientos de renovación

pedagógica, el defensor de la lengua y el respaldo y avanzar hacia modelos educativos

más inclusivos  y  democráticos;  espacios  familiares,  como un servicio  de  atención  a

familias para criaturas de 0 a 3 años desde donde ofrecer formación sobre educación y

crianza;  talleres de sensibilización sobre la cultura gitana; talleres de reciclaje activo

para  darle  un  uso  artístico;  talleres  participativos  “influencers sociales”,  donde  se

trabajan los ODS a la vez que las persones jóvenes y adolescentes se conciencian sobre

problemáticas medioambientales, económicas y sociales actuales; talleres de educación

emocional;  actividades para trabajar  la inclusión social  y  la cultura de la paz en los

centros  educativos;  apoyo  psicosocial  a  pacientes  oncológicos  y  familiares;  por  una

escuela en bici  y proyecto bici-bus,  para fomentar el uso de la bici  para ir al  centro

educativo y la pacificación de los entornos escolares; voluntariado lingüístico social para

hacer llegar el valenciano a los colectivos de personas recién llegadas y fomentar la

importancia de su uso; Hacemos Liga! como herramienta web que facilita el contacto

entre organizaciones y el intercambio de recursos, servicios, formaciones y más (como

un Tinder de asociaciones); talleres de sensibilización sobre la limpieza de la ciudad y el

tratamiento de los residuos; talleres y formaciones sobre el funcionamiento del web del

Ayuntamiento,  la  sede  electrónica  y  los  trámites  municipales  dirigidos  a  personas

mayores de 60 años; Castelló Republicano, itinerarios por la ciudad donde se muestre el

patrimonio  y  la  historia  de  Castelló  durante  la  2.ª  República,  la  Guerra  Civil  y  el

franquismo.

Todas estas propuestas y las que nos llegan a través del formulario de propuestas en el

Pla, formarán parte de la estrategia educadora del tejido ciudadano de Castelló de la

Plana.

Finalmente,  realizaron  colaboraciones  sobre  las  otras  propuestas  para  visibilizar  y

demostrar  que,  cuando  el  tejido  asociativo  se  coordina,  el  impacto  social  de  sus

proyectos se multiplica.



A  partir  del  14  de  noviembre  se  abrió  un  formulario  para  que  las  entidades

participantes  a  lo  largo  del  proceso  participativo  pudieran  hacernos  llegar  más

propuestas y que estas  pudieran ser mostradas a la Mesa de Coordinación de personal

técnico  del  Ayuntamiento,  para  valorarlas  y  convertirlas  en  propuestas  de  acción

concretas  en  el  Plan.  El  formulario  en línea permaneció  abierto desde el  14  de

noviembre hasta el 2 de diciembre de 2022.



Anexo 10. Informe 9 Valoración de propuestas

Sesión dirigida a personal técnico del Ayuntamiento

Día: 14 de diciembre de 2022 Hora: 11 h Duración: 13 h Lugar: Menador

Objetivos de la actividad

 Crear  acciones  en  el  Plan  de  Ciudad  Educadora  a  partir  de  las  propuestas

enviadas por la ciudadanía y el personal técnico del Ayuntamiento.

Asistencia 

En  esta  sesión  participaron  los  negociados  siguientes:  Negociado  de  Educación,

Negociado de Participación Ciudadana, Negociado de Igualdad, Museo de la Ciudad de

Castelló (MUCC), Negociado de Cultura, Negociado de Juventud, Negociado de Familia e

Infancia,  Negociado  de  Normalización  Lingüística,  Negociado  de  Convivencia  e

Interculturalidad, Negociado de Dinamización Comunitaria, Agencia de Desarrollo Local

(ADL), Sección de Ordenación y Gestión Urbanística y Territorial, Unidad de Consumo y

Salud Pública - Bienestar Animal y Control de Plagas.

Desarrollo de la sesión

En  primer  lugar,  se  dividió  el  personal  técnico  en  varios  grupos  que  estaban

acompañados por una persona del equipo técnico externo. A continuación, se realizó

una  lluvia  de  ideas  alrededor  de  las  herramientas  con  las  cuales  cuenta  la

Administración para ayudar a impulsar propuestas ciudadanas.

A continuación, se repartieron las propuestas aportadas por el Espacio Ciudadano entre

los grupos de personal técnico. El personal técnico trabajó estas propuestas a raíz de

algunas preguntas que motivaban la aportación de ideas:

- ¿Hay alguna propuesta que no sea Ciudad Educadora? ¿Por qué?



- ¿Estáis de acuerdo con la manera de apoyar a las propuestas ciudadanas que

han encontrado los y las compañeras? ¿Añadiríais o cambiaríais algo para que

fueran parte de la Ciudad Educadora?

- ¿Podríamos apoyar a varias propuestas ciudadanas con una misma herramienta

o solución?

- ¿Enviasteis al formulario alguna propuesta como Mesa que podría dar respuesta

a las propuestas ciudadanas?¿ Qué? 

- ¿Cuál  sería  el  negociado  responsable  de  llevar  a  cabo  las  soluciones

encontradas? ¿Y quien podría colaborar?

Después de analizar las propuestas ciudadanas,  cada grupo propuso acciones en el

plan con que podrían apoyar a los proyectos propuestos por la ciudadanía. Las acciones

contemplaban los negociados responsables y colaboradores y la temporalidad. 

Esta tarea se desarrolló teniendo en cuenta los valores de la AICE y, a nivel técnico, se

utilizó la aplicación web CIRCE, una herramienta digital de elaboración, seguimiento y

evaluación de planes estratégicos que ha desarrollado el equipo técnico externo.



Anexo 11. Retos de Ciudad definidos en el proceso

 Concienciar de los beneficios de una alimentación saludable con productos
de proximidad.

◆ Beneficios sobre la salud

◆ Producción local y  desarrollo económico

◆ Economía circular y sostenibilidad ambiental

 Asegurar la igualdad de acceso de todas las personas a la sanidad pública y
defenderla.

◆ Derechos sanitarios 

◆ Recursos sanitarios: posibilidades y limitaciones 

 Promocionar el bienestar emocional y el desarrollo personal a lo largo del
ciclo vital.

◆ Educación emocional

◆ Beneficios del deporte a lo largo de la trayectoria vital

◆ Educación sexual y relaciones sexoafectivas

◆ Prevención de enfermedades de salud mental

 Planificar urbanísticamente de manera inclusiva y sostenible.

◆ Accesibilidad universal

◆ Perspectiva de género

◆ Distribución equitativa de servicios por barrios

◆ Transición energética y movilidad sostenible

◆ Gestión de residuos

◆ Espacios verdes

 Elaborar una programación cultural  y deportiva diversa y accesible para
todas las personas, apostando por el desarrollo local.

◆ Diversidad en la oferta cultural y deportiva

◆ Aprovechamiento  de  infraestructuras  municipales  para  la  promoción
cultural y deportiva



 Promocionar y tener cuidado del patrimonio y de la memoria histórica de la
ciudad

◆ Protección, visibilidad y difusión del patrimonio

◆ Memoria histórica y regeneración democrática

 Fortalecer  el  tejido  asociativo  y  fomentar  la  participación  intercultural
activa de la ciudadanía.

◆ Creación de espacios de encuentro intergeneracionales y transferencia de
conocimientos

◆ Promoción de la cultura participativa entre las personas jóvenes

◆ Intercambio de experiencias entre entidades y personas

 Asegurar  que  todas  las  personas  conozcan,  comprendan  y  ubiquen  la
información pública de interés común.

◆ Facilidad de acceso a los procedimientos y trámites municipales

◆ Consecuencias de la brecha digital. Calidad de vida y recursos

◆ Orientación en el acceso a la información local

 Articular  la coordinación interdepartamental  de las diferentes áreas del
Ayuntamiento, asumiendo los principios de Ciudad Educadora.

◆ Compromiso  con  los  valores  y  principios  de  la  Carta  de  Ciudades
Educadoras de la AICE

◆ Consolidación de espacios de trabajo interdepartamentales 

◆ Evaluación y seguimiento de las colaboraciones interdepartamentales de
las políticas municipales 

 Señalar las dificultades de acceso de determinados colectivos sociales en
las diversas etapas de la educación formal a escala municipal.

◆ Papel de las desigualdades de género, clases sociales y migraciones en el
acceso y superación de los ciclos educativos.

 Garantizar el derecho a la vivienda de todas las personas de la ciudad.

 Difundir  las ventajas sociales de los modelos laborales y  económicos de
gestión colectiva.

◆ Desarrollo local y economía social

◆ Posibilidades de la banca pública
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