
32.- Inscribir las nuevas clasificaciones en el Registro Gene-
ral de Empresas, Establecimientos y ProfesionesTuristicas de la
Comun itat Valenciana.

No obstante, los titulares de los establecimientos pod ran,
en cualquler momento, comunicar a la administraci6n turistica,
el grupo y categoria en la que deba c1asificarse su establecimien-
to de conformidad con 10dispuesto en el articulo 22 del Decreto
7/2009, de 9 de enero, del Consell, regulador de los estableci-
mientos de restauraci6n de la ComunitatValenciana.

Contra este acto, que no pone fin a la via administrativa
podra interponerse recurso de alzada ante la Secreta ria Auton6:
mica de Turismo y Directora de l'Agencia Valenciana delTurisme

en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
su publicaci6n, conforme a 10 dispuesto en los artfculos 114 y
115, en relaci6n con el articulo 48.2, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun

Conforme a 10dispuesto en el articulo 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Regimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, tratan-
dose de un acto de interes publico, procede la publicaci6n del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Castell6n, a 2 de j41io de 2010.- EL JEFE DEL SERVICIO
TERRITORIAL DE CASTELLON, Vicente Valls Uriol. C-7561

ADMINISTRACION LOCAL

En cumplimiento de 10previsto en el art. 26 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
desarrollo del Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicaci6n alas Entidades
Locales, se procede a publicar, con efectos meramente infor-
mativos, que en sesi6n plena ria ordinaria del Ayuntamiento
de Ay6dar de fecha 01/07/2010 se ha adoptado el acuerdo de
aprobaci6n del Plan Econ6mico-Financiero para el periodo 2010-
2012. Del mismo modo, se informa que una copia del Plan se
encuentra, tambien a efectos exclusivamente informativos, a
disposici6n del pUblico en la sede del Ayuntamiento de Ay6dar.

Ay6dar a 09 de julio de 2010.- EI Alcalde, Ram6n Balaguer
Mellado. C-7826

Aprobada por la Corporaci6n Municipal, en sesi6n de fecha
27 de maig de 2010, la modificaci6n de la Ordenan((a P.5Precios
publlcos por matricula en los cursos 0 actividades organizadas
por el Ayuntamiento de Benicarl6 (Deportes), se expone al publi-
co, por un plazo de 30 dias, para que puedan presentarse cuan-
tas reclamaciones 0 alegaciones se estime conveniente, ante la
Alcaldia, de conformidad con 10dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/85, de 2 de abril R.B.R.L.

Benicarl6,7 de julio de 2010 .- EI Alcalde, Marcelino Domin-
go Prulionosa. C-7809-U-c

~provada inicialment per la corporaci6 municipal, en la
sesslo de data 27 de malg de 2010, la modificaci6 de I'Ordenan((a
P.5Preus publics per matricula en els cursos 0 activitats organit-
zades per l'Ajuntament de Benicarl6 (Esports), s'exposa al public,
durant un termini de 30 dies, perque es puguen presentar totes
aquelles reclamacions 0 al·legacions que es consideren neces-
saries, davant l'Alcaldia, d'acord amb el que disposa I'article 49
de la L1ei7/85, de 2 d'abril R.B.R.L.

Aprobada por la Corporaci6n Municipal, en sesi6n de fecha
27 de maig de 2010, la modificaci6n de la Ordenan((a P.3Regula-
dora de precio publico por la prestaci6n del servicio de piscina
municipal e Instalaclones complementarias, se expone al publi-
co, por un plazo de 30 dias, para que puedan presentarse cuan-
tas reclamaciones 0 alegaciones se estime conveniente, ante la
Alcaldla, de conformidad con 10dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/85, de 2 de abril R.B.R.L.

Benicarl6,7 de julio de 2010.- EIAlcalde, Marcelino Domingo
Prulionosa. C-7808-U-c

Aprovada inicialment per la corporaci6 municipal, en la
sessl6 de data 27 de maig de 2010, fa modificaci6 de l'Ordenan((a
P.3 Reguladora del preu public per la prestaci6 del servei de
piscina municipal e instal·lacions complementaries, s'exposa al
public, durant un termini de 30 dies, perque es puguen presen-
tar totes aquelles reclamacions 0 al·legacions que es conside-
ren necessaries, davant I'Alcaldia, d'acord amb el que disposa
I'article 49 de la L1ei7/85, de 2 d'abril R.B.R.L.

Benicarl6,7 de juliol de 2010.- L:alcalde, Marcelino Domingo
Prulionosa. C-7808-U-v

EI Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burriana,
HACE SABER:

Que en sesi6n celebrada el dia 12 de julio de 2.010 la Junta
de Gobierno de este Ayuntamiento adopt6, entre otros, el
acuerdo de aprobaci6n de los Padrones Fiscales referidos a los
impuestos que a continuaci6n se detallan:

-Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana
2.010

-Impuesto sobre Bienes de Caracteristicas Especiales 2.010
-Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica

2.010
-Impuesto sobre Actividades Econ6micas 2.010
Que la duraci6n del periodo de cobro de los recibos corres-

pondientes a los padrones referenciados, asi como su forma de
cobro, qued6 establecida como sigue:

a) EN PERIODO VOLUNTARIO: Del 1 de septiembre de
2.010 al 30 de noviembre de 2.010, ambos inclusive, todos los
dias habiles en cualquiera de las oficinas de las entidades cola-
boradoras CAJA RURAL SAN JOSE DE BURRIANA, CAJA DE
AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA "LA CAIXA'; BANCO
BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA "BBVA" e IBERCAJA, previa
presentaci6n en las mismas del documento de pago expedido
por el Ayuntamiento de Burriana, el cual sera remitido al domi-
cilio del obligado (sin que tal envio suponga notificaci6n de la
liquidaci6n) 0 podra ser recogido en el SERVICIO MUNICIPAL DE
RECAUDACION ubicado en la planta baja del Ayuntamiento de
esta localidad.

Para los recibos domiciliados se fija un cargo en cuenta
de la mitad de la cuota Iiquida plasmada en padr6n el dia 3 de
septiembre de 2.010 y un segundo cargo por la cuota diferencial
(cuota Iiquida de padr6n bonificada en un 2% menos el importe
satisfecho en el primer cargo) en fecha 16 de noviembre de 2.010.
Si por causas imputables al interesado no se hiciera efectivo el
importe del primer cargo domiciliado, se perdera el derecho a
la bonificaci6n, procediendo a requerir el importe integro de la
deuda en el segundo cargo

EI citado documento s610 tendra el caracter de justificante
de pago cuando este sellado por alguna de las citadas Entidades
Bancarias.

b) EN PERIODO EJECUTIVO: transcurrido el plazo en perio-
do voluntario sin haber hecho efectivo el pago, se iniciara el
procedimiento de apremio, incrementandose la deuda con el
recargo, intereses de demora, costas y gastos que se originen.

Lo que se hace publico para general conocimiento y noti-
ficaci6n a los interesados, con indicaci6n de Slue los citados
padrones se hallan expuestos al publico en el Area Econ6mica
por periodo de quince dias a contar desde el dia de la publica-
ci6n del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a 10dispuesto por art.102.3 de la 58/2003, de 17 de
diciembre, GeneralTributaria ,art. 12 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba elTexto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, y art. 70 de la Ordenanza Fiscal
General de Gesti6n, Inspecci6n y Recaudaci6n de los Ingresos de
Derecho Publico del Ayuntamiento de Burriana.

De conformidad con 10 dispuesto en el art. 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, contra
las liquidaciones incorporadas en los citados padrones, podra
Interponerse recurso de reposici6n ante la Junta de Gobierno
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde la
finalizaci6n del periodo de exposici6n publica indicado en el
punto anterior, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro
que resultare procedente.

Burriana, a 12 de julio de 2.010.- EL CONCEJAL DELEGADO
DE HACIENDA, Francisco Javier Perell6 Oliver. C-7863-U

EI Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Castell6n de la Plana,
en fecha 29 de abril de 2010, aprob6 inicialmente la constituci6n
de manera voluntaria del Consorcio denominado Pacto Local por
el Empleo de. Castell6n de la Plana, entre este Ayuntamiento y
las organlzaclOnes slndlcales CCOO-Confederaci6n Sindical de



Comisiones Obreras del PaisValenciano y UGT-Uni6n General de
Trabajadores, y las organizaciones empresariales CEC Confede-
raci6n de Empresarios de Castel16n y CEPYMEC Confederaci6n
de Empresarios de la Pequeria y Mediana Empresa de Castell6n,
asi como la de los Estatutos del mencionado Consorcio. Some-
tidos dichos Estatutos a informaci6n publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castel16n n2 57, de 13 de mayo de 2010, y dado
que no se presentaron reclamaciones ni sugerencias, se elev6 a
definitivo el acuerdo hasta entonces provisional por Decreto de
Alcaldia del dia 18 de junio de 2010.

En cumplimiento del articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local, se ha dado
cuenta de la misma al Subdelegado del Gobierno de Castel16n
y al Director General de Cohesi6n Territorial de la Generalitat
Valenciana, mediante comunicaciones que tuvieron entrada en
ambas administraciones, el 21 de junio de 2010, sin que se haya
presentado solicitud de ampliaci6n de informaci6n ni requeri-
miento alguno por dichas administraciones.

Tal y como dispone el mencionado Decreto de Alcaldia, a los
efectos de general conocimiento y de su entrada en vigor, segun
10 previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Regimen Local, se publica la parte
dispositiva de la mencionada resoluci6n y el texto integro de los
citados Estatutos:

"1.- Entender definitivamente aprobada la constituci6n de
manera voluntaria del Consorcio denominado Pacto Local por
el Empleo de Castell6n de la Plana, entre este Ayuntamiento y
las organizaciones sindicales CCOO-Confederaci6n Sindical de
Comisiones Obreras del PaisValenciano y UGT-Uni6n General de
Trabajadores, y las organizaciones empresariales CEC Confede-
raci6n de Empresarios de Castell6n y CEPYMEC Confederaci6n
de Empresarios de la Pequeria y Mediana Empresa de Castell6n
(CEPYMEC).

2.- Entender definitivamente aprobados los Estatutos del
Consorcio del Pacto Local por el Empleo de Castel16n de la Plana.

3.- Comunicar el texto definitivo de los Estatutos del
mencionado Consorcio a la Administraci6n del Estado y a la de la
Comunidad Aut6noma Valenciana.

4.- Publicar dicho texto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castell6n, una vez transcurrido el plaza de quince dias habiles
a que se refiere el articulo 65.2 de fa Ley de Bases de Regimen
Local, siempre y cuando no se real ice objeci6n alguna 0 se solici-
te ampliaci6n de informaci6n, por parte de las Administraciones
Estatal 0 Auton6mica Valenciana':

ESTATUTOS
CONSORCIO DEL PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE

CASTELLON DE LA PLANA

. TiTULO 1- NATURALEZA, CONSTITUCION, DENOMINA-
CIONY DOMICILIO

Articulo 12.- Constituci6n
EI Ayuntamiento de Castel16n de la Plana al amparo de 10

establecido en el articulo 87 de la Ley 7/1985 Reguladora de
Bases de Regimen Local, en el articulo 110 delTexto Refundido de
Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas, y las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Valenciana segun
establece el articulo 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical, la
Confederaci6n Sindical de Comisiones Obreras del PaisValencia-
no (CCOO) y la Uni6n General deTrabajadores (UGT). y las orga-
nizaciones empresariales mas representativas en el ambito de la
Comunidad Valenciana segun establece la disposici6n adicional
sexta del Estatuto de los Trabajadores, la Confederaci6n de
Empresarios de Castell6n (CEC) y la Confederaci6n de Empresa-
rios de la Pequeria y Mediana Empresa de Castell6n (CEPYMEC),
todas ellas entidades sin animo de lucro, acuerdan constituir un
consorcio de manera voluntaria y de conformidad con los acuer-
dos adoptados por sus respectivos 6rganos de gobierno, con
el fin de aunar esfuerzas y recursos en el territorio del termino
municipal, para el cumplimiento de los fines establecidos en el
Pacto Local por el Empleo de Castell6n de la Plana.

Articulo 22._ Objeto
Los objetivos del presente consorcio son el diserio, la

promoci6n, la gesti6n y la evaluaci6n de aquellas acciones y
programas que en su seno se aprueben para la creaci6n de
empleo, la inserci6n sociolaboral y el desarrollo econ6mico,
empresarial y social en el municipio de Castell6n de la Plana.

A estos efectos, se aprobara un plan de actuaci6n con obje-
tivos anuales, asi como un adecuado sistema de evaluaci6n y
seguimiento, por parte de los 6rganos de gobierno y de gesti6n
del Consorcio. EI plan podra ser revisado y adaptado ante situa-
ciones cambiantes del mercado de trabajo.

EI Consorcio sera competente en todo 10 relacionado con
los servicios 0 fines antes serialados y con los que, en el futuro,
puedan establecerse.

Articulo 32.- Denominaci6n y domicilio
EI consorcio se denominara "Consorcio del Pacto Local por

el Empleo de Castell6n de la Plana'; y tendra su domicilio social
en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Castell6n de la
Plana, sita en la Plaza Mayor, num. 1.

Articulo 42._ Naturaleza
EI "Consorcio del Pacto Local por el Empleo de Castell6n de

la Plana" tendra personalidad juridica propia, y en consecuencia,

podra poseer patrimonio propio afecto a sus fines especfficos,
capacidad para adquirir, poseer y enajenar toda clase de bienes
y derechos, adquirir obligaciones frente a terceros, para ejerci-
tar acciones y recursos ordinarios ante autoridades, Juzgados
yTribunales y, en general, realizar cuantos actos, convenios 0
contratos que resulten necesarios 0 convenientes para el cumpli-
mient!> de sus fines 0 para la cjefensa de sus intereses.

TITULO 11-ORGANIZACION DEL CONSORCIO
CAPiTULO PRIMERO.- ORGANOS DE GOBIERNO DEL

CONSORCIO
Articulo 52._ Organos de Gobierno
EI consorcio se estructura con los siguientes 6rganos:
- EI Consejo Rector.
- La Presidencia.
- La Comisi6n Permanente de Direcci6n.
Articulo 62._ Composici6n del Consejo Rector
EI Consejo Rector, como 6rgano de gobierno yadministra-

ci6n del Consorcio, al que representa y personifica con el carac-
ter de Corporaci6n de Derecho Publico, estara integrado por
los siguientes miembros: En representaci6n del Ayuntamiento
de Castell6n de la Plana, el Alcalde/esa, el Concejal/a que tenga
delegadas las competencias en materia de Fomento de Empleo
y un representante por cada grupo municipal. Y un miembro
en representaci6n de cada una de las restantes entidades que
forman parte del Consorcio.

Sera condici6n inexcusable para ser vocal del Consejo
Rector, tanto titular como suplente, la pertenencia alas entida-
des que forman el Consorcio. Por consiguiente, el cese como
miembro de la respectiva entidad producira su cese como miem-
bro del Consejo Rector del Consorcio.

La fecha de la renovaci6n ordinaria de los miembros muni-
cipales del Consejo Rector se producira al mes siguiente al de la
constituci6n de las Corporaciones Municipales. No obstante, en
cualquier momento, cualquier entidad podra revocar la designa-
ci6n de uno 0 varios de sus vocales siguiendo el mismo procedi-
miento que para su elecci6n.

En las reuniones que se celebren, cada uno de los miembros
citados podra estar representado por la persona de la corres-
pondiente entidad en quien expresamente haya delegado tal
funci6n. Actuaran como Secretario e fnterventor del Consorcio
(con voz pero sin voto) el Secretario General del Pieno y el Inter-
ventor del Ayuntamiento de Castel16n de la Plana, 0 persona en
quien deleguen.

AI menos dos veces en cada anualidad, coincidiendo con las
sesiones en las que se aprueben, revisen 0 evaluen los planes de
actuaci6n podra asistir como invitado alas reuniones del conse-
jo un representante del SERVEF.

Articulo 72._ Competencias del Consejo Rector
Son atribuciones del Consejo Rector:
a) EI Gobierno del Consorcio.
b) Modificar los Estatutos del Consorcio previa pronuncia-

miento de los entes consorciados.
c) La aprobaci6n de los objetivos y Iineas de acci6n del

Consorcio.
d) La aprobaci6n de los planes y programas de actuaci6n,

asi como del presupuesto anual y de las cuentas generales.
e) La aprobaci6n de los reglamentos de funcionamiento y

procedimientos operativos de gesti6n.
f) EI ejercicio de acciones judiciales y administrativas para la

defensa de los intereses y de los fines del Consorcio.
g) La aprobaci6n de la disoluci6n del consorcio.
h) Contratar las obras y servicios necesarios para la ejecu-

ci6n de los fines del Consorcio.
i) Adquirir, aceptar, administrar y enajenar los bienes patri-

moniales del Consorcio, adquiridos tanto con caracter oneroso
como a titulo lucrativo.

j) Delegar en el Presidente/a yVicepresidente/a, asi como en
el Comite de Direcci6n, cuantas atribuciones estime convenientes
para ellogro de la mayor eficacia en la gesti6n del Consorcio.

k) EI control y fiscalizaci6n de los demas 6rganos del
Consorcio.

No obstante 10anterior, necesitaran ser ratificados por los
6rganos colegiados/plenarios de cada una de las Entidades inte-
gradas los acuerdos que adopte el Consejo Rector del Consorcio
en los asuntos 0 materias que el mismo Consejo Rector conside-
re de entidad suficiente para ello.

Articulo 82.- Presidencia del Consejo Rector
La Presidencia del Consejo Rector sera ejercida por el Alcal-

de/esa del Ayuntamiento de Castell6n de la Plana.
Existira una Vicepresidencia, que sera ejercida por el

Concejal/a del Ayuntamiento de Castell6n de la Plana que tenga
delegadas las competencias en materia de Fomento de Empleo.

Articulo 92.- Competencias de la Presidencia del Consejo
Rector

AI Presidente/a del Consejo Rector, Ie compete, aparte de
las resolutivas que corresponda de forma residual a las que se
disponga a favor del Consejo Rector, el ejercicio de las siguientes
atribuciones especificas:

a) La representaci6n del Consorcio a todos los efectos,
incluso para el ejercicio de cuantas acciones juridicas haya acor-
dado el Consejo Rector, a cuyo fin esta facultado para otorgar las
escrituras de apoderamiento a favor de terceras personas.

b) Formar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y
levantar las sesiones del Consejo Rector y dirigir sus delibera-
ciones.



c) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

d) Ordenar los gastos corrientes incluidos en el presupuesto
hasta el limite maximo que se determine en las Bases de Ejecu-
ci6n de cada ejercicio.

e) Ordenar los pagos y transferencias que se determinen en
las Bases de Ejecuci6n del presupuesto.

f) Firmar los contratos y convenios que sean aprobados POl'
el Consejo Rector del Consorcio.

g) Autorizar las actas y certificaciones.
h) ElevaI' al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos

cuyas resoluciones finales corresponden a este.
i) Ejercer la direcci6n superior del personal del Consorcio.
Dichas competencias pod ran ser delegadas en el Vicepresi-

dente del Consorcio.
Articulo 102.- Composici6n de la Comisi6n Permanente de

Direcci6n
La Comisi6n Permanente de Direcci6n estara integrada

pOl' el Presidente/a del Consejo Rector, quien podra delegar en
el Vicepresidente/a las funciones como Presidente de la Comi-
si6n Permanente de Direcci6n y un miembro pOl' cada una de
las organizaciones empresariales y sindicales pertenecientes al
Consorcio.

Cada uno de los miembros citados podra estar repre-
sentado poria persona en la que, perteneciendo a alguna de
las entidades consorciadas, haya delegado expresamente la
asistencia. Cada entidad podra, ademas, asistir alas reuniones
acompariada de un asesor, con voz pero sin voto. Sus reuniones
seran convocadas y moderadas POl' el Presidente. Actuara de
Secreta rio/a el/la Gerente del Consorcio.

Articulo 112.- Competencias de la Comisi6n Permanente de
Direcci6n

Las funciones de la Comisi6n Permanente de Direcci6n
seran las siguientes:

a) Impulsar la acci6n del Consorcio y el cumplimiento de sus
objetivos y finalidades.

b) Acordar y coordinar la preparaci6n de planes, programas
y proyectos de actuaci6n y presentarlos para su aprobaci6n al
Consejo Rector.

c) Preparar las propuestas para la ejecuci6n de los progra-
mas y proyectos aprobados, designando alas entidades
gestoras y aprobando ios procedimientos de seguimiento y
evaluaci6n.

d) Informal' las propuestas de presupuestos anuales del
Consorcio para su aprobaci6n POl'el Consejo Rector.

e) Realizar el seguimiento permanente de las tareas de
diserio, ejecuci6n y evaluaci6n de los proyectos y programas
puestos en marcha POl' el Consorcio, coordinando acciones y
recursos para obtener la maxima eficiencia en su gesti6n.

f) ElevaI' al Consejo Rector las propuestas de contratos y
convenios a establecer con terceros para el desarrollo de las
acciones en que se considere conveniente la contrataci6n.

g) Proponer al Consejo Rectos la aprobaci6n y constituci6n
de Comisiones deTrabajo especfficas para el desarrollo de los
aspectos sectoriales del Pacto, coordinadas POl'un representan-
te de la Comisi6n Permanente de Direcci6n, que informara en las
reuniones de sus avances y resultados.

h) Cualquier otra funci6n que Ie sea delegada pOl'el Consejo
Rector.

CAPiTULO SEGUNDO.- ORGANOS DE ADMINISTRACION
DEL CONSORCIO

Articulo 122.- Organos de Administraci6n del Consorcio
Los 6rganos para la administraci6n y gesti6n de actividades

del Consorcio seran:
- La SecretarlaTecnica.
- La Administraci6n: Intervenci6n, Tesorerla y Secretaria.
- EI personaltecnico.
Articulo 132.- SecretarlaTecnica
EI 6rgano para la administraci6n y gesti6n de actividades

del Consorcio sera la Secreta ria Tecnica, que sera desemperiada
poria Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Caste-
116nde la Plana, en colaboraci6n con el personal propio del
Consorcio, con las siguientes funciones:

a) Proporcionar asistencia tecnica al Consorcio para la plani-
ficaci6n, el diserio, la gesti6n y la evaluaci6n de los proyectos
que en su seno se promuevan para dar cumplimiento a los fines
del PactoTerritorial.

b) Asesorar en las relaciones del Consorcio con las enti-
dades publicas responsables de los fondos y subvenciones en
todo 10referente a los aspectos tecnicos y de gesti6n tales como
la presentaci6n de solicitudes, de informes y de memorias de
ejecuci6n.

c) Proponer a la Comisi6n Permanente las instrucciones
internas para la gesti6n y ejecuci6n de las acciones, en base a los
requisitos e instrucciones establecidas pOl' las entidades publi-
cas responsables de los fondos y subvenciones.

d) Cualquier otra funci6n de caracter eminentemente tecnico
que Ie sea encomendada poria Comisi6n Permanente de Direcci6n.

Articulo 142.- Personal del Consorcio
La Administraci6n, y la gesti6n de los actos administrativos

derivados de los Acuerdos del Consejo Rector y de la Comisi6n
Permanente de Direcci6n correspondera al personal propio del
Consorcio, que debera dotarse con cargo a los fondos y recursos
del Consorcio de la plantilla necesaria en cada momenta para
cubrir estas funciones.

EI personal propio del Consorcio podra ingresar a su servi-
cio pOl' cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Legislaci6n de Regimen Local 0 ser transferido al mismo POl'el
Ayuntamiento de Castel16n de la Plana a todos los efectos.

La direcci6n econ6mico-financiera de los recursos y fondos
del Consorcio, correspondera al Interventor/a yTesorero/a del
Ayuntamiento de Castell6n de la Plana.

La direcci6n jurldico-administrativa de los actos del Consor-
clo, correspondera al Secretario/a General del Pleno del Ayunta-
miento de Castell6n de la Plana.

Tanto el Secreta rio/a General del Pleno, como el
Interventor/a y el Tesorero/a, 0 personas en quien de leguen,
tendran con respecto al Consorcio las mismas atribuciones que
les seriala la Legislaci6n del Regimen Local para las Corporacio-
nes Municipales.

Dependiendo de la Secreta ria Tecnica existira un Gerente
que desemperiara las funciones de direcci6n de la gesti6n.

Articulo 152.- Modos de gesti6n
La ejecuci6n de los proyectos y actuaciones de los que el

Consorcio sea entidad titular y beneficiaria podra ser:
a) 0 bien con personal y los recursos propios del Consorcio,

contratados para la ejecuci6n especifica del proyecto.
b) 0 bien a traves de la subcontrataci6n de todo 0 parte del

proyecto con entidades de acreditada solvencia tecnica, a traves
del procedimiento administrativo apropiado.

c) 0 bien mediante convenios con las entidades consorcia-
das, para que estas ejecuten todo 0 parte del proyecto.

En los casos "b" y "c" la asignaci6n de acciones y las corres-
pondientes implicaciones presupuestarias se realizaran a traves
de un contrato 0 convenio, que suscribira el Consorcio con la
entidad gestora de las acciones, en el que se especificaran:

- Las acciones del programa a ejecutar.
- Los recursos tecnicos y de infraestructura necesarios.
- EI presupuesto de gasto asignado a esas acciones.
- La ayuda 0 subvenci6n otorgada para la ejecuci6n de las

acciones.
- La cofinanciaci6n que debe aportar la entidad gestora, si

es el caso.
- EI procedimiento para la ejecuci6n de las acciones y para la

presentaci6n ante el Consorcio de las correspondientes memo-
rias de ejecuci6n y de gasto.

- Los procedimientos a los que debera ajustarse la entidad
gestora para facilitar la coordinaci6n, el seguimiento y la evalua-
ci6n POl' parte de la Comisi6n Permanente de Direcci6n del
Consorcio y de las administraciones que otorguen las ayudas y
subvenciones.

- EI procedimiento de ingreso a la entidad gestora de las
ayudas y subvenciones que hayan sido otorgadas para la ejecu-
ci6n de esas acciones.

Las entidades gestoras podran, a su vez, subcontratar con
tercero la ejecuci6n de determinadas acciones para las que carez-
can de los recursos humanos, tecnicos 0 de infraestructura nece-
sarios. La propuesta de subcontrataci6n debera ser presentada a
la COll)isi6n Permal)ente de Direcci6n para ser conocida POl'este.

TITULO 111-REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 162.- Sesiones ordinarias del Consejo Rector
Sera competencia del Consejo Rector del Consorcio el

serialamiento del regimen de sus sesiones ordinarias, asl como
su modificaci6n. EI Consejo Rector celebrara sesi6n ordinaria al
menos dos veces al ario, en los dias y horas que al afecto fijen.

Las convocatorias se efectuaran pOl' el Presidente con una
antelaci6n minima de siete dlas naturales, fijando el orden del dla.

Las sesiones se celebraran en segunda convocatoria media
hora despues de la serialada en primera convocatoria.

EI qu6rum para la valida celebraci6n de las sesiones en
primera convocatoria sera de mayoria absoluta del numero legal
de sus miembros y en segunda convocatoria sera el de un tercio
del numero legal de los mismos, sin que en ningun caso pueda
ser inferior a tres.

No podra celebrarse ninguna sesi6n sin la presencia del
Presidente y del Secretario del Consorcio 0 de quienes legal-
mente 0 estatutariamente les sustituyan. En ausencia del Presi-
dente, asumira sus funciones el Vicepresidente. En ausencia del
Secretario 0 de la persona en quien haya delegado, asumira sus
funciones un miembro del Consejo Rector, que se decidira en la
misma reuni6n.

Ala convocatoria se acompariara el orden del dla. EI consejo
celebrara sus sesiones en la sede del Consorcio, salvo que se
adoptara previamente acuerdo para realizarlas en lugar distinto.

Articulo 172.- Sesiones extraordinarias del Consejo Rector
EI Consejo Rector del Consorcio celebrara sesi6n extraordi-

naria siempre que 10convoque el Presidente 0 10 proponga un
tercio de los miembros que legalmente 10componen. En este
ultimo caso la celebraci6n no podra demorarse POl' mas de un
mes desde que fuera solicitada.

La convocatoria, salvo las extraordinarias que 10hayan sido
con caracter urgente, debera efectuarse con dos dlas naturales
de antelaci6n como mlnimo, indicando los asuntos a tratar,
sin que pueda recaer acuerdo sobre las materias no incluidas
expresamente en el orden del dla en el caso de las sesiones
extraordinarias.

Se tendra en cuenta 10dispuesto en el articulo anterior para
la celebraci6n de sesiones en primera 0 en segunda convocatoria.

Si la urgencia del asunto 0 asuntos a tratar no permite
convocar la sesi6n extraordinaria con antelaci6n de dos dlas



podra convocarse por el Presidente sesi6n extraordinaria urgen-
te. En este caso, debe incluirse como primer punto del orden del
dia, el pronunciamiento del Consejo Rector sobre la urgencia. Si
esta no resulta apreciada por el mismo se levantara la sesi6n.

Articulo 18°.-Adopci6n de acuerdos
Los acuerdos del Consejo Rector del Consorcio se adopta-

ran por consenso, salvo que ello no sea posible, en cuyo caso se
adoptaran, por la mayoria simple de los miembros asistentes a
la sesi6n con derecho a voto. No obstante, sera necesario el voto
favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros
del Consorcio para la adopci6n de acuerdos en las siguientes
materias:

a) La propuesta de modificaci6n de los Estatutos del Consorcio.
b) La propuesta de aprobaci6n de Ordenanzas y Reglamentos.
c) La disoluci6n del Consorcio.
d) La separaci6n de los miembros del Consorcio.
Todo ello sin perjuicio de las mayorias exigidas para la

adopci6n de determinados acuerdos, por disposiciones legales,
o reglamentarias 0 por los presentes estatutos.

Cuando se produzca em pate decidira el Presidente con el
voto de calidad.

Articulo 19°.-Actas y control contable del Consorcio
De cada sesi6n extendera el Secreta rio/a la correspondiente

acta en la que se hara constar el lugar, fecha y hora en que la
sesi6n comienza y acaba, los nombres y calidad de los asisten-
tes, los asuntos tratados, los acuerdos adoptados y la expresi6n
de los votos.

EI acta, aprobada en la sesi6n siguiente a aquella a que se
refiera, sera suscrita por el Secreta rio/a, con el visto bueno del
Presidente/a y archivada, con las debidas garantfas de seguri-
dad, para formar ellibro de actas.

Por el Interventor/a se lIevara la contabilidad del Consorcio
con las formalidades exigidas por la Legislaci6n sobre Regimen
Local, respecto alas intervenciones de los Ayuntamientos e,
igualmente, por eITesorero/a.

Articulo 20°.- Declaraci6n de urgencia
No podra adoptarse acuerdo en las sesiones ordinarias

sobre asuntos que no figuren en el orden del dia de la convo-
catoria, a menos que fueran declarados de urgencia con el voto
favorable de la mayoria de miembros que componen el 6rgano
colegiado.

Articulo 21°.-Sesiones de la Comisi6n Permanente de Direcci6n
La Comisi6n Permanente de Direcci6n celebrara reuniones

ordinarias con la periodicidad que ella mismo establezca, y
extraordinarias cada vez que asi 10 soliciten al menos dos quin-
tas partes de numero legal de miembros. En este ultimo caso,
la reuni6n no podra demorarse mas de quince dias desde que
fuera solicitada.

Las sesiones seran convocadas por su Presidente, asistido
por el/la Gerente, mediante comunicaci6n en soporte papel 0
electr6nico, adjuntando el orden del dia y copia de los documen-
tos 0 propuestas de estudio.

Para la celebraci6n de las reuniones sera necesaria la
presencia de, al men os, la mitad mas uno de sus miembros.

Las decisiones se procuraran adoptar por consenso y, si
este no fuera posible, por mayoria simple, contando en caso de
empate con el voto de calidad del Presidente/a de la Comisi6n.

De cada sesi6n extendera acta de acuerdos el/la Gerente en
la que se hara constar lugar, fecha y hora de la reuni6n, la rela-
ci6n de asistentes, los asu ntos tratados y los acuerdos tomados.

Las propuestas que se eleven a la aprobaci6n del Consejo
Rector indicaran el resultado de su discusi6n en la Comisi6n
Permanente de Direcci6n y, en el caso de que no hubiera consen-
so, el voto particular de cada uno de los presentes.

Articulo 22°.- Modificaci6n de los Estatutos del Consorcio
La propuesta de modificaci6n de los Estatutos a instancia

de cualquier ente consorciado sera remitida al Presidente del
Consejo Rector, el cual debera ponerla en conocimiento del
resto en el plaza de 10 dias para su pronunciamiento en el plaza
maximo de 2 meses. EI Consejo Rector debera adoptar acuerdo
expreso sobre la propuesta realizada en el plaza maximo de tres
meses desde la comunicaci6n de la misma.

Articulo 23°.- Separaci6n del Consorcio
Cualquier entidad consorciada podra separarse volun-

tariamente del Consorcio, siempre que haya cumplido los
compromisos asumidos para el ejercicio en el que se solicitase
la separaci6n.

La decisi6n no tendra efecto juridico hasta que el Consejo
Rector adopte formal acuerdo de tenerla por separada.

Asimismo, con el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo Rector, podran ser separados aquellos
que incumplan de forma notoria sus obligaciones, 0 realicen
actividades que perjudiquen la imagen 0 desarrollo adecuado
del Consorcio, debiendose seguir el tramite establecido para la
modificaci6n de los Estatutos.

Articulo 24°.- Disoluci6n del Consorcio
La disoluci6n del Consorcio se producira cuando asi 10

acuerden, al menos, la mayoria absoluta del numero legal de
miembros. La propuesta de disoluci6n formulada por alguno
de sus miembros sera remitida al Consejo Rector, quien debe-
ra examinarla e informarla en el plaza de un mes desde su
remisi6n. EI dictamen del Consejo Rector sera entonces envia-
do a los entes consorciados, quienes deberan, en el plazo
de tres meses, comunicar su decisi6n por escrito al Consejo
Rector.

TiTULO IV - REGIMEN JURiDICO
Articulo 25°.- Regimen juridico de los actos del Consorcio
EI regimen juridico de los actos del Consorcio vendra deter-

minado con caracter general por las disposiciones que regulan
el procedimiento administrative de las Corporaciones Locales y
ala normativa general y especifica que resulte de aplicaci6n a la
actividad concreta desarrollada.

Articulo 26°.- Recursos
Contra los actos y acuerdos del Consorcio que pongan fin a

la via administrativa, los interesados, previa mente ala interposi-
ci6n de recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdicci6n
competente, podran interponer recurso potestativo de reposi-
ci6n en los casos en que proceda.

Articulo 27°.- Reclamaci6n previa a la via judicial civil
La reclamaci6n previa a la via judicial civil se dirigira al

Presidente del Consejo Rector del Consorcio, a quien correspon-
dera la resoluci6n de la misma.

Articulo 28°.- Reclamaci6n previa a la via judicial laboral
La reclamaci6n previa a la via judicial laboral se dirigira al

Presid.ente del COl)sejo Rector del. Consorcio.
TITULO V - REGIMEN ECONOMICO
CAPiTULO PRIMERO.- PATRIMONIO DEL CONSORCIO
Articulo 29°.- Constituci6n del Patrimonio
EI Patrimonio del Consorcio estara constituido por el

conjunto de bienes y derechos que Ie pertenezcan y podra ser
incrementado con los adquiridos por las entidades consorcia-
das, siempre que sean afectados a los fines del Consorcio. Estos
incrementos seran calificados como patrimonio de afectaci6n 0
propio, segun corresponda.

Articulo 30°.- Afectaci6n de bienes y derechos
Las entidades consorciadas pod ran afectar, en su caso, al

cumplimiento de los fines del Consorcio otros bienes y derechos.
Este patrimonio continuara siendo de la propiedad de aquellas
con la misma calificaci6n juridica con que consta en los respecti-
vos invefJtarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO.- HACIENDA DEL CONSORCIO
Articulo 31°.- Composici6n de la Hacienda del Consorcio
La Hacienda del Consorcio estara constituida:
a) Por la renta, productos e intereses de los bienes muebles,

inmuebles, derechos reales, creditos y demas derechos integran-
tes del patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destinen para tal fin las institu-
ciones y organizaciones miembros con cargo a sus respectivos
presupuestos.

c) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y administraciones publicas de cualquier ambito.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas 0 juridicas.
e) Por los rendimientos que pueda obtener de sus servicios.
f) Por el importe de los anticipos 0 prestamos que obtengan.
g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
Articulo 32°.- Aportaciones al Consorcio
Las aportaciones dinerarias ordinarias al Consorcio seran a

cargo del Ayuntamiento de Castell6n de la Plana. No obstante
el resto de entidades podran efectuar aportaciones no dinera-
rias.

Formaran parte asimismo de los ingresos del Consorcio los
que se deriven del Convenio de colaboraci6n con Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat Valenciana para
el desarrollo del Pacto Local por el Empleo.

La Hacienda del Consorcio respondera de las obligaciones y
deudas contraidas por el mismo. La liquidaci6n 0 compensaci6n
de perdidas se efectuara con cargo y en proporci6n alas aporta-
ciones dinerarias de los miembros del Consorcio.

Articulo 33°.- Finalidad de los beneficios y rentas
Los beneficios y rentas que produzca el Consorcio, una vez

cubiertos los gastos, se destinaran a cubrir los objetivos previs-
tos en el Acuerdo del Pacto Local, sin perjuicio de 10 dispuesto en
la Normativa Comunitaria en 10 referente a los intereses produci-
dos por las ayudas comunitarias y los ingresos derivados de las
acciones cofinanciadas con Fondos Comunitarios.

Articulo 34°.- Sistema de contabilidad
EI sistema de contabilidad debe permitir el seguimiento

individualizado de las distintas ayudas recibidas. Para ello el
Consorcio Ilevara un sistema de contabilidad que refleje el
importe de las transacciones efectuadas en el marco del Pacto
Local, que permita lIevar a cabo una verificaci6n y control del
gasto adecuado tanto por parte de la Comisi6n Europea, elTribu-
nal de Cuentas Europeo, y por las autoridades competentes. Asi
mismo, por la participaci6n del Ayuntamiento como ente consor-
ciado, se seguira el sistema de contabilidad publica aplicable a
las Entidades Locales.

Cualquier disposici6n en esta materia debera ajustarse
asimismo a 10 establecido en las disposiciones de ejecuci6n
financiera aplicables a los Fondos Estructurales.

Articulo 35°.- Liquidaci6n patrimonio del Consorcio
En caso de disoluci6n del Consorcio, el haber resultante de

la liquidaci6n se reintegrara proporcionalmente a los organis-
mos que hayan cofinanciado las ayudas.

Los acuerdos de disoluci6n concretaran la forma en que se
ha de proceder a la liquidaci6n del patrimonio del Consorcio y
la adjudicaci6n, en su caso, a cada entidad, de la parte que Ie
corresponda.

EI Consejo Rector del Consorcio continuara constituido
como Junta liquidadora por disoluci6n del Consorcio hasta la
total adjudicaci6n de los bienes alas respectivas entidades.



Articulo 362.- Aplicacion de exenciones fiscales
EI presente Consorcio tiene la naturaleza jur!dica de Corpo-

racion de derecho publico, promovida V participada por una
entidad local, siendole de aplicacion la exenciones fiscales que,
previstas en la legislacion de Haciendas Locales para las entida-
des de tal naturaleza, resulten de aplicacion. .

CAPITULO TERCERO.- PRESUPUESTO, FISCALIZACION Y
CONTROL

Articulo 372.- Composicion del presupuesto
EI Consorcio dispondra, anualmente, de un presupuesto

propio. EI Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de la actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos V auxilios.
c) Rentas del Patrimonio.
d) Subvenciones.
e) Aportaciones de las instituciones V organizaciones miem-

bros.
EI Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera

las cantidades precisas para la ejecuci6n del Plan de Actuacion
anual correspondiente.

Articulo 382.- Aprobacion del presupuesto
Dentro del cuarto trimestre de cada ana natural, el Presi-

dente formara el provecto de presupuesto, V 10sometera a la
aprobacion del Consejo Rector previa informe de la Comision
Permanente de Direcci6n.

EI Presupuesto debera aprobarse por el Consejo Rector del
Consorcio antes del primer dia del ejercicio economico al que
corresponda, V si al iniciarse este no 10estuviera, los creditos
iniciales autorizados en el presupuesto del ejercicio anterior, se
consideraran automaticamente prorrogados hasta la aprobacion
del nuevo. La prorroga no afectara a los creditos para los servi-
cios 0 programas que deban concluir en el ejercicio anterior.

Articulo 392.- Fiscalizacion
La ordenacion de gastos V pagos V la formalizacion de los

ingresos V pagos se ajustaran alas disposiciones del presu-
puesto anual V requeriran la fiscalizacion del Interventor/a del
Consorcio.

EI Interventor/a del Consorcio ejercera las funciones de
control interne de conformidad con 10que disponen los articulos
213 V siguientes del Texto Refundido de la Lev Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, en 10que resulte de aplicacion a la gesti6n
economica del Consorcio.

Articulo 402.- Disposicion de fondos
La disposici6n de los fondos situ ados en las cuentas corrien-

tes, requerira la firma mancomunada del Presidente/a 0 del
Vicepresidente/a, del Interventor/a V delTesorero/a del Consorcio.

Articulo 412.- Inventario
EI Secretario/a formara inventario de todos los bienes,

acciones V derechos que correspondan al Consorcio, sometien-
dolo a la aprobacion del Consejo Rector.

Cualquier variaci6n en el inventario sera as! mismo comu-
nicada al Consejo Rector para que adopte el correspondiente
acuerdo.

Articulo 422.- Adscripcion de bienes
Los bienes que los entes consorciados adscriban al Consor-

cio para el cumplimiento de sus fines, conservaran su califica-
cion jurfdica originaria, sin que esta adquiera la propiedad de
los mismos, V debiendoles de utilizar de manera exclusiva para
el cumplimiento de dichos fines, bien de manera directa, bien
mediante la percepcion de sus rentas 0 frutos.

Articulo 432.- Adquisicion de bienes
Los bienes que adquiera el Consorcio con cargo a sus credi-

tos presupuestados tendran la titularidad juridica que Ie corres-
ponda., segun su naturaleza V destino.

TITULO VI- PROCEDIMIENTOY NORMATIVAAPLICABLE
Articulo 442.- Duracion del Consorcio
Por el caracter de los fines que motivan su creacion, el

Consorcio se constituve por tiempo indefinido, V los acuerdos
sobre su modificacion 0 disoluci6n deberan adoptarse por el
Consejo Rector.

Articulo 452.- Procedimiento para reforma Estatutos
Para la reforma de los presentes Estatutos debera seguirse

el procedimiento establecido para la aprobacion de los mismos.
Articulo 462.- Normativa supletoria
En 10no previsto en estos estatutos, se estara a 10dispuesto

en el ordenami~nto juridico aplicable a la Administracion Local.
DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente a

su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.
Contra el citado texto se podra interponer ante la Sala de 10

Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana dentro del plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de la presente publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con 10estableci-
do en los articulos 10.1.b) V 46 de la Lev 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castellon de la Plana, 9 de julio de 2010.- EIAlcalde, Alberto

Fabra Part.- EI Secretario General del Pleno, Fdo.: Fdo: Juan
Jimenez Hernandis. C-7790-U-c

EI Pie de l'Excm. Ajuntament de Castello de la Plana, en
data 29 d'abril de 2010, va aprovar inicialment la constitucio
de manera voluntilria del Consorci denominat Pacte Local per
l'Ocupacio de Castello de la Plana, entre aquest Ajuntament i
les organitzacions sindicals CCOO-Confederacio Sindical de
Comissions Obreres del Pais Valencia i UGT-Unio General de
Treballadors, i les organitzacions empresarials CEC Confe-
deracio d'Empresaris de Castell6 i CEPYMEC Confederacio
d'Empresaris de la Petita i Mitjana Empresa de Castello, aixi
com la dels Estatuts del mencionat Consorci. Sotmesos aquests
Estatuts a informacio publica en el BUllieti Oficial de la Provin-
cia de Castello num. 57, de 13 de maig de 2010, i ates que no
es van presentar reclamacions ni suggeriments, es va elevar a
definitiu I'acord fins aleshores provisional per Decret d'Alcaldia
del dia 18 de junv de 2010.

En compliment de I'article 56.1 de la L1ei7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Regim Local, s'ha donat compte
d'aquesta al subdelegat del Govern de Castello i al director gene-
ral de CohesioTerritorial de la GeneralitatValenciana, mitjan\(ant
comunicacions que van tindre entrada en ambdues administra-
cions, el21 de junv de 2010, sense que s'haja presentat sol·licitud
d'ampliacio d'informacio ni cap requeriment per aquestes admi-
nistracions.

Tal com disposa I'esmentat Decret d'Alcaldia, a I'efecte de
general coneixement i de la seua entrada en vigor, segons el que
preveu I'article 70.2 de la L1ei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases de Regim Local, es publica la part dispositiva de la
mencionada resolucio i el text Integ re dels esmentats Estatuts:

"1.- Entendre definitivament aprovada la constituci6 de
manera voluntaria del Consorci denominat Pacte Local per
l'Ocupacio de Castello de la Plana, entre aquest Ajuntament i les
organitzacions sindicals CCOO-Confederacio Sindical de Comis-
sions Obreres del Pais Valencia i UGT-Unio General de Treba-
lIadors, i les organitzacions empresarials CEC Confederacio
d'Empresaris de Castello i CEPYMEC Confederacio d'Empresaris
de la Petita i Mitjana Empresa de Castell6 (CEPYMEC).

2.- Entendre definitivament aprovats els Estatuts del
Consorci del Pacte Local per l'Ocupacio de Castello de la Plana.

3.- Comunicar el text definitiu dels Estatuts de I'esmentat
Consorci a l'Administracio de l'Estat i a la de la Comunitat Auto-
noma Valenciana.

4.- Publicar aquest text en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Castell6, una vegada transcorregut el termini de quinze dies
habils a que es referix I'article 65.2 de la L1eide Bases de Regim
Local, sempre que no es realitze cap objeccio 0 se sol·licite
ampliacio d'informacio, per part de les Administracions Estatal 0
Autonomica Valenciana"

ESTATUTS

. CONSORCI DEL PACTE LOCAL PER LOCUPACIO DE CASTE-
LLO DE LA PLANA

TITOL I - NATURALESA, CONSTITUCIO, DENOMINACIO I
DOMICILI

Article 1r.- Constitucio
LAjuntament de Castello de la Plana a I'empara del que esta-

blix I'article 87 de la L1ei7/1985 Reguladora de Bases de Regim
Local, en I'article 110del Text Ref6s de Regim Local, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i la L1ei 30/1992,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques, i les orga-
nitzacions sindicals mes representatives en I'ambit de la Comu-
nitat Valenciana segons establix I'article 7 de la L1eiOrganica de
L1ibertat Sindical, la Confederacio Sindical de Comissions Obre-
res del Pais Valencia (CCOO) i la Unio General de Treballadors
(UGT). i les organitzacions empresarials mes representatives en
I'ambit de la Comunitat Valenciana segons establix la disposicio
addicional sisena de l'Estatut de IsTreballadors, la Confederacio
d'Empresaris de Castello (CEC) i la Confederacio d'Empresaris
de la Xicoteta i Mitjana Empresa de Castello (CEPYMEC), totes
elles entitats sense anim de lucre, acorden constituir un consorci
de manera voluntilria i de conformitat amb els acords adoptats
pels seus respectius organs de govern, a fi d'unir esfor\(os i
recursos en el territori del terme municipal, per al compliment
dels fins establits en el Pacte Local per l'Ocupaci6 de Castello de
la Plana.

Article 2n.- Objecte
Eis objectius del present consorci s6n el dissenv, la promo-

ci6, la gestio i I'avaluacio d'aquelles accions i programes que en
el seu si s'aproven per a la creaci6 d'ocupacio, la insercio socio-
laboral i el desenvolupament economic, empresarial i social en
el municipi de Castell6 de la Plana.

A aquests efectes, s'aprovara un pia d'actuaci6 amb objec-
tius anuals, aixi com un adequat sistema d'avaluacio i segui-
ment, per part dels organs de govern i de gestio del Consorci. EI
pia podra ser revisat i adaptat davant de situacions canviants del
mercat de treball.

EI Consorci sera competent en tot alia que s'ha relacionat
amb els serveis 0 fins abans assenvalats iamb els que, en el
futur, puguen establir-se.

Article 3r.- Denominacio i domicili
EI consorci es denominara "Consorci del Pacte Local per

l'Ocupacio de Castell6 de la Plana'; i tindra el seu domicili social
en la Casa Consistorial de l'Ajuntament de Castell6 de la Plana,
sitia en la pla\(a Major, num. 1.



Article 41.- Naturalesa
EI "Consorci del Pacte Local per l'Ocupaci6 de Castel16 de

la Plana" tindra personalitat juridica propia, i en consequimcia,
podra posseir patrimoni propi afecte ala seua finalitat especifica,
capacitat per a adquirir, posseir i alienar qualsevol classe de bens
i drets, adquirir obligacions enfront de tercers, per a exercitar
accions i recursos ordinaris davant d'autoritats, Jutjats i Tribu-
nals i, en general, realitzar tots els actes, convenis 0 contractes
que resulten necessaris 0 convenients per al compliment de les
seues.finalitats 0 per ala defeflsa dels seus interessos.

TITOL 11- ORGANITZACIO DEL CON SORCI
CAPITOL PRIMER.- ORGANS DE GOVERN DEL CONSORCI
Article 513.- Organs de Govern
EI consorci s'estructura amb els organs seguents:
- EI Consell Rector.
- La Presidimcia.
- La Comissi6 Permanent de Direcci6.
Article 613.- Composici6 del Consell Rector
EI Consell Rector, com a organ de govern i administraci6

del Consorci, a que representa i personifica amb el caracter
de Corporaci6 de Dret Public, estara integrat pels membres
seguents: En representaci6 de l'Ajuntament de Castel16 de la
Plana, I'alcalde/essa, el regidor/a que tinga delegades les compe-
tencies en materia de Foment d'Ocupaci6 i un representant per
cada grup municipal. I un membre en representaci6 de cada una
de les restants entitats que formen part del Consorci.

Sera condici6 inexcusable per a ser vocal del Consell Rector,
tant de titular com de suplent, la pertinenc;:a ales entitats que
formen el Consorci. Per tant, el cessament com a membre de la
respectiva entitat produira el seu cessament com a membre del
Consell Rector del Consorci.

La data de la renovaci6 ordinaria dels membres municipals del
Consell Rector es produira al mes seguent al de la constituci6 de les
Corporacions Municipals. No obstant aixo, en qualsevol moment,
qualsevol entitat podra revocar la designaci6 d'un 0 mes dels seus
vocals seguint el mateix procediment que per a la seua elecci6.

En les reunions que se celebren, cadascun dels membres
esmentats podra estar representat per la persona de la corres-
ponent entitat en qui expressament haja delegat tal funci6.
Actuaran com a secretari i interventor del Consorci (amb veu
pero sense vot) el secretari general del Pie i I'interventor de
I'Ajuntament de Castel16 de la Plana, 0 persona en qui deleguen.

Almenys dues vegades en cada anualitat, coincidint amb
les sessions en que s'aproven, revisen 0 avaluen els plans
d'actuaci6 podra assistir com a convidat a les reunions del
consell un representant del SERVEF.

Article 713.- Competencies del Consell Rector
S6n atribucions del Consell Rector:
a) EI Govern del Consorci.
b) Modificar els Estatuts del Consorci previ pronunciament

dels ens consorciats.
c) l:aprovaci6 dels objectius i Iinies d'acci6 del Consorci.
d) l:aprovaci6 dels plans i programes d'actuaci6, aixi com

del pressupost anual i de Is comptes generals.
e) l:aprovaci6 dels reg laments de funcionament i procedi-

ments operatius de gesti6.
f) l:exercici d'accions judicials i administratives per a la

defensa dels interessos i de les finalitats del Consorci.
g) l:aprovaci6 de la dissoluci6 del consorci.
h) Contractar les obres i serveis necessaris per a l'execuci6

de les finalitats del Consorci.
i) Adquirir, acceptar, administrar i alienar els bens patrimo-

nials del Consorci, adquirits tant amb caracter oner6s com a titol
lucratiu.

j) Delegar en el president!a i vicepresident!a, aixi com en el
Comite de Direcci6, totes les atribucions que estime convenients
per a I'exit de la major eficacia en la gesti6 del Consorci.

k) EI control i fiscalitzaci6 de Is altres organs del Consorci.
No obstant aixo, necessitaran ser ratificats pels organs

col.legiats/plenaris de cada una de les Entitats integrades els
acords que adopte el Consell Rector del Consorci en els assump-
tes 0 materies que el mateix Consell Rector considere d'entitat
suficient per a aixo.

Article 813.- Presidencia del Consell Rector
La Presidencia del Consell Rector sera exercida per I'alcalde/

essa de l'Ajuntament de Castell6 de la Plana.
Existira una Vicepresidencia, que sera exercida pel regidor/a

de l'Ajuntament de Castell6 de la Plana que tinga delegades les
competencies en materia de Foment d'Ocupaci6.

Article 913.- Competencies de la Presidencia del Consell
Rector

AI President/a del Consell Rector, Ii competix, a banda de les
resolutives que corresponga de forma residual a que es dispose
a favor del Consell Rector, I'exercici de les seguents atribucions
especifiques:

a) La representaci6 del Consorci a tots els efectes, fins i tot
per a I'exercici de totes les accions juridiques que haja acordat el
Consell Rector, al fi del qual esta facultat per a atorgar les escrip-
tures d'apoderament a favor de terceres persones.

b) Formar I'orde del dia, convocar, presidir, suspendre i alc;:ar
les sessions del Consell Rector i dirigir les seues deliberacions.

c) Vigilar el compliment dels acords del Consell Rector.
d) Ordenar les despeses corrents incloses en el pressupost

fins allimit maxim que es determine en les Bases d'Execuci6 de
cada exercici.

e) Ordenar els pagaments i transferencies que es determi-
nen en les Bases d'Execuci6 del pressupost.

f) Firmar els contractes i convenis que siguen aprovats pel
Consell Rector del Con sorci.

g) Autoritzar les actes i certificacions.
h) Elevar al Consell Rector les propostes sobre assumptes

les resolucions finals de les quais corresponen a aquest.
i) Exercir la direcci6 superior del personal del Consorci.
Les esmentades competencies podran ser delegades en el

vicepresident del Consorci.
Article 1013.- Composici6 de la Comissi6 Permanent de Direcci6
La Comissi6 Permanent de Direcci6 estara integrada

pel presidentja del Consell Rector, qui podra delegar en el
vicepresident/a les funcions com a president de la Comissi6
Permanent de Direcci6 i un membre per cadascuna de les orga-
nitzacions empresarials i sindicals pertanyents al Consorci.

Cadascun dels membres esmentats podra estar represen-
tat per la persona en que, pertanyent a alguna de les entitats
consorciades, haja delegat expressament I'assistencia. Cada
entitat podra, ames, assistir a les reunions acompanyada d'un
assessor, amb veu pero sense vot. Les seues reunions seran
convocades i moderades pel president. Actuara de secretari/a ell
la gerent del Consorci.

Article 1113.- Competencies de la Comissi6 Permanent de
Direcci6

Les funcions de la Comissi6 Permanent de Direcci6 seran les
seguents:

a) Impulsar l'acci6 del Consorci i el compliment dels seus
objectius i finalitats.

b) Acordar i coordinar la preparaci6 de plans, programes
i projectes d'actuaci6 i presentar-Ios per a la seua aprovaci6 al
Consell Rector.

c) Preparar les propostes per a l'execuci6 de Is programes i
projectes aprovats, designant ales entitats gestores i aprovant
els procediments de seguiment i avaluaci6.

d) Informar les propostes de pressupostos anuals del
Con sorci per a la seua aprovaci6 pel Consell Rector.

e) Realitzar el seguiment permanent de les tasques de
disseny, execuci6 i avaluaci6 dels projectes i programes Ilocs en
marxa pel Consorci, coordinant accions i recursos per a obtindre
la maxima eficiencia en la seua gesti6.

f) Elevar al Consell Rector les propostes de contractes i
convenis a establir amb tercers per al desenvolupament de les
accions en que es considere convenient la contractaci6.

g) Proposar al Consell Rectes l'aprovaci6 i constituci6 de
Comissions deTreball especifiques per al desenvolupament de Is
aspectes sectorials del Pacte, coordinades per un representant
de la Comissi6 Permanent de Direcci6, que informara en les
reunions dels seus avanc;:os i resultats.

h) Oualsevol altra funci6 que Ii siga delegada pel Consell
Rector. .. .

CAPITOL SEGON.- ORGANS D'ADMINISTRACIO DEL
CONSORCI

Article 1213.- Organs d'Administraci6 del Consorci
Eis organs per a l'administraci6 i gesti6 d'activitats del

Consorci seran:
- La Secreta ria Tecnica.
- l:Administraci6: Intervenci6, Tresoreria i Secretaria.
- EI personal tecnic.
Article 1313.- SecretariaTecnica
l:organ per a l'administraci6 i gesti6 d'activitats del Consor-

ci sera la Secreta ria Tecnica, que sera exercida per l'Agencia de
Desenvolupament Local de l'Ajuntament de Castell6 de la Plana,
en col·laboraci6 amb el personal propi del Consorci, amb les
funcions seguents:

a) Proporcionar assistencia tecnica al Consorci per ala plan i-
ficaci6, el disseny, la gesti6 i l'avaluaci6 dels projectes que en el
seu si es promoguen per a donar compliment ales finalitats del
Pacte Territorial.

b) Assessorar en les relacions del Consorci amb les entitats
publiques responsables dels fons i subvencions en tot el refe-
rent als aspectes tecnics i de gesti6 com ara la presentaci6 de
sol·licituds, d'informes i de memories d'execuci6.

c) Proposar a la Comissi6 Permanent les instruccions
internes per a la gesti6 i execuci6 de les accions, basant-se en
els requisits i instruccions establides per les entitats publiques
responsables de Is fons i subvencions.

d) Oualsevol altra funci6 de caracter eminentment tecnic
que Ii siga encomanada per la Comissi6 Permanent de Direcci6.

Article 1413.- Personal del Consorci
l:Administraci6, i la gesti6 de Is actes administratius derivats

dels Acords del Consell Rector i de la Comissi6 Permanent de
Direcci6 correspondra al personal propi del Consorci, que haura
de dotar-se amb carrec als fons i recursos del Consorci de la plan-
tilla necessaria en cada moment per a cobrir aquestes funcions.

EI personal propi del Consorci podra ingressar al seu servei
per qualsevol dels procediments establits en la Legislaci6 de
Regim Local 0 ser transferit a aquest per l'Ajuntament de Caste-
116de la Plana a tots els efectes.

La direcci6 economicofinancera dels recursos i fons
del Consorci, correspondra a I'interventor/a i tresorer/a de
l'Ajuntament de Castell6 de la Plana.

La direcci6 juridicoadministrativa dels actes del Consorci,
correspondra al secretari/a General del Pie de l'Ajuntament de
Castell6 de la Plana.



Tant el secretari/a general del Pie, com I'interventor/a i
el tresorer/a, 0 persones en qui deleguen, tindran respecte al
Consorci les mateixes atribucions que els assenyala la Legislaci6
del Regim Local per ales Corporacions Municipals.

Depenent de la Secretaria Tecnica existira un gerent que
exercira les funcions de direcci6 de la gesti6.

Article 15e.- Modes de gesti6
L:execuci6 de Is projectes i actuacions de que el Consorci

siga entitat titular i beneficia ria podra ser:
a) 0 be amb personal i els recursos propis del Consorci,

contractats per a l'execuci6 especifica del projecte.
b) 0 be a traves de la subcontractaci6 de tot 0 part del

projecte amb entitats d'acreditada solvencia tecnica, a traves del
procediment administratiu apropiat.

c) 0 be mitjanyant convenis amb les entitats consorciades,
perque aquestes executen tot 0 part del projecte.

En els casos "b" i "c" l'assignaci6 d'accions i les correspo-
nents implicacions pressupostaries es realitzaran a traves d'un
contracte 0 conveni, que subscriura el Consorci amb I'entitat
gestora de les accions, en el qual s'especificaran:

- Les accions del programa que cal executar.
- Eis recursos tecnics i d'infraestructura necessaris.
- EI pressupost de despesa assignat a aqueixes accions.
- L:ajuda 0 subvenci6 atorgada per a l'execuci6 de les

accions.
- EI cofinanyament que ha d'aportar I'entitat gestora, si es

el cas.
- EI procediment per a l'execuci6 de les accions i per a la

presentaci6 davant del Consorci de les corresponents memories
d'execuci6 i de despesa.

- Eis procediments a que haura d'ajustar-se I'entitat gestora
per a facilitar la coordinaci6, el seguiment i l'avaluaci6 per part
de la Comissi6 Permanent de Direcci6 del Consorci i de les admi-
nistracions que atorguen les ajudes i subvencions.

- EI procediment d'ingres a I'entitat gestora de les ajudes
i subvencions que hagen sigut atorgades per a l'execuci6
d'aqueixes accions.

Les entitats gestores podran, al seu torn, subcontractar amb
tercer l'execuci6 de determinades accions per a les quais no
tinguen els recursos humans, tecnics 0 d'infraestructura neces-
saris. La proposta de subcontractaci6 haura de ser presentada
a la Comissi6 Permanent de Direcci6 per a ser coneguda per
aquest· .

TITOL 111- REGIM DE FUNCIONAMENT
Article 16e.- Sessions ordinaries del Consell Rector
Sera competencia del Consell Rector del Consorci

I'assenyalament del regim de les seues sessions ordinaries,
aixi com la seua modificaci6. EI Consell Rector celebrara sessi6
ordinaria almenys dues vegades a I'any, en els dies i hores que a
I'afecte fixen.

Les convocatories s'efectuaran pel president amb una ante-
laci6 minima de set dies naturals, fixant I'orde del dia.

Les sessions se celebraran en segona convocatoria mitja
hora despres de I'assenyalada en primera convocatoria.

EI quorum per a la valida celebraci6 de les sessions en
primera convocatoria sera de majoria absoluta del nombre legal
dels seus membres i en segona convocatoria sera el d'un tery
del nombre legal de Is mateixos, sense que en cap cas puga ser
inferior a tres.

No podra celebrar-se cap sessi6 sense la presencia del presi-
dent i del secretari del Consorci 0 de qui legalment 0 estatutaria-
ment els substitu·lsquen. En absencia del president, assumira les
seues funcions el vicepresident. En absencia del secretari 0 de
la persona en qui haja delegat, assumira les seues funcions un
membre del Consell Rector, que es decidira en la mateixa reuni6.

A la convocatoria s'acompanyara I'orde del dia. EI consell
celebrara les seues sessions en la seu del Consorci, Ilevat que
s'adoptara previament acord per a realitzar-Ies en lIoc distint.

Article 17e.- Sessions extraordinaries del Consell Rector
EI Consell Rector del Consorci celebrara sessi6 extraor-

dinaria sempre que el convoque el president 0 ho propose un
tery dels membres que legalment ho componen. En aquest ultim
cas la celebraci6 no podra demorar-se per mes d'un mes des que
f6ra sol·licitada.

La convocatoria, excepte les extraordinaries que ho hagen
sigut amb caracter urgent, haura d'efectuar-se amb dos dies
naturals d'antelaci6 com a minim, indicant els assumptes que
cal tractar, sense que puga recaure acord sobre les materies no
incloses expressament en I'orde del dia en el cas de les sessions
extraordinaries.

Es tindra en compte el que disposa I'article anterior per a
la celebraci6 de sessions en primera 0 en segona convocatoria.

Si la urgencia de I'assumpte 0 assumptes que s'han de tractar
no permet convocar la sessi6 extraordinaria amb antelaci6 de dos
dies podra convocar-se pel president sessi6 extraordinaria urgent.
En aquest cas, ha d'incloure's com a primer punt de I'ordre del dia,
el pronunciament del Consell Rector sobre la urgencia. Si aquesta
no resulta apreciada per aquest s'alyara la sessi6.

Article 18e.- Adopci6 d' acords
Eis acords del Consell Rector del Consorci s'adoptaran

per consens, Ilevat que aixo no siga possible, i en este cas
s'adoptaran, per la majoria simple dels membres assistents a
la sessi6 amb dret de vot. No obstant aixo, sera necessari el vot
favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres
del Consorci per a l'adopci6 d'acords en les materies seguents:

a) La proposta de modificaci6 dels Estatuts del Consorci.
b) La proposta d'aprovaci6 d'Ordenances i Reglaments.
c) La dissoluci6 del Consorci.
d) La separaci6 dels membres del Consorci.
Tot aixo sense perjudici de les majories exigides per a

l'adopci6 de determinats acords, per disposicions legals, 0 regla-
mentaries 0 pels presents estatuts.

Quan es produ'isca empat decidira el President amb el vot
de qualitat.

Article 1ge.-Actes i control comptable del Consorci
De cada sessi6 estendra el secretari/a la corresponent

acta en que es fara constar el lIoc, data i hora en que la sessi6
comenya i acaba, els noms i qualitat de Is assistents, els assump-
tes tractats, els acords adoptats i l'expressi6 de Is vots.

L:acta, aprovada en la sessi6 seguent a aquella a que es
referisca, sera subscrita pel secretari/a, amb el vistiplau del
presidenVa i arxivada, amb les degudes garanties de seguretat,
per a formar eillibre d'actes.

Per I'interventor/a es portara la comptabilitat del Consorci
amb les formalitats exigides per la Legislaci6 sobre Regim Local,
respecte ales intervencions de Is Ajuntaments i, igualment, pel
tresorer/a.

Article 20e.- Declaraci6 d'urgencia
No podra adoptar-se acord en les sessions ordinaries sobre

assumptes que no figuren en I'ordre del dia de la convocatoria, a
menys que foren declarats d'urgencia amb el vot favorable de la
majoria de membres que componen I'organ col.legiat.

Article 21e.- Sessions de la Comissi6 Permanent de Direcci6
La Comissi6 Permanent de Direcci6 celebrara reunions

ordinaries amb la periodicitat que ella mateix establisca, i
extraordinaries cada vegada que aixi ho sol·liciten almenys dues
cinquenes parts del nombre legal de membres. En aquest ultim
cas, la reuni6 no podra demorar-se mes de quinze dies des que
f6ra sol·licitada.

Les sessions seran convocades pel seu president, assistit pel/la
gerent, mitjanyant comunicaci6 en suport paper 0 electronic, adjun-
tant I'ordre del dia i copia dels documents 0 propostes d'estudi.

Per a la celebraci6 de les reunions sera necessaria la presen-
cia de, almenys, la meitat mes un dels seus membres.

Les decisions es procuraran adoptar per consens i, si aquest
no f6ra possible, per majoria simple, comptant en cas d'empat
amb el vot de qualitat del president/a de la Comissi6.

De cada sessi6 estendra acta d'acords el/la gerent en que es
fara constar Iloc, data i hora de la reuni6, la relaci6 d'assistents,
els assumptes tractats i els acords presos.

Les propostes que s'eleven a l'aprovaci6 del Consell Rector
indicaran el resultat de la seua discussi6 en la Comissi6 Perma-
nent de Direcci6 i, en el cas que no haguera consens, el vot parti-
cular de cadascun dels presents.

Article 22e.- Modificaci6 dels Estatuts del Consorci
La proposta de modificaci6 dels Estatuts a instancia de qual-

sevol ens consorciat sera remesa al president del Consell Rector,
el qual haura d'informar de la resta en el termini de 10dies per al
seu pronunciament en el termini maxim de 2 mesos. EI Consell
Rector haura d'adoptar acord expres sobre la proposta realitzada
en el termini maxim de tres mesos des de la comunicaci6 de la
mateixa.

Article 23e.- Separaci6 del Consorci
Qualsevol entitat consorciada podra separar-se voluntaria-

ment del Consorci, sempre que haja complit els compromisos
assumits per a I'exercici en que se sol·licitara la separaci6.

La decisi6 no tindra efecte juridic fins que el Consell Rector
adopte formal acord de tindre per separada.

Aixi mateix, amb el vot favorable de la majoria absoluta de Is
membres del Consell Rector, pod ran ser separats aquells que
incomplisquen de forma notoria les seues obligacions, 0 realit-
zen activitats que perjudiquen la imatge 0 desenvolupament
adequat del Consorci, i es deura seguir el tramit establit per a la
modificaci6 de Is Estatuts.

Article 24e.- Dissoluci6 del Consorci
La dissoluci6 del Consorci es produira quan aixi ho acorden,

almenys, la majoria absoluta del nombre legal de membres. La
proposta de dissoluci6 formulada per algun de Is seus membres
sera remesa al Consell Rector, qui haura d'examinar-Ia i infor-
mar-Ia en el termini d'un mes des de la seua remissi6. EI dicta-
men del Consell Rector sera Ilavors enviat als ens consorciats,
els que deuran, en el termini de tres mesos, comunicar la seua
decisi¢ per escrit.al Consell. Rector.

TITOL IV - REGIM JURIDIC
Article 25e.- Regim juridic de Is actes del Consorci
EI regim juridic dels actes del Consorci vindra determinat

amb caracter general per les disposicions que regulen el proce-
diment administratiu de les Corporacions Locals i a la norma-
tiva general i especifica que siga aplicable a I'activitat concreta
desenvolupada.

Article 26e.- Recursos
Contra els actes i acords del Consorci que posen fi a la via

administrativa, els interessats, previament a la interposici6 de
recurs contenci6sadministratiu davant de la Jurisdicci6 compe-
tent, podran interposar recurs potestatiu de reposici6 en els
casos en que procedisca.

Article 27e.- Reclamaci6 previa a la via judicial civil
La reclamaci6 previa a la via judicial civil es dirigira al

president del Consell Rector del Consorci, a qui correspondra la
resoluci6 d'aquesta.



Article 28e.- Reclamaci6 previa a la via judiciallaboral
La reclamaci6 previa a la via judicial laboral es dirigira al

presid.ent del Co.nsell Rector ,del Consorci.
TITOL V - REGIM ECONOMIC
CAPITOL PRIMER.- PATRIMONI DEL CONSORCI
Article 2ge.- Constituci6 del Patrimoni
EI Patrimoni del Consorci estara constitu'it pel conjunt de

bens i drets que Ii pertanyen i podra ser incrementat amb els
adquirits per les entitats consorciades, sempre que siguen afec-
tats als fins del Consorci. Aquests increments seran qualificats
com a patrimoni d'afectaci6 0 propi, segons corresponga.

Article 30e.- Afectaci6 de bens i drets
Les entitats consorciades podran afectar, si es el cas, al

compliment dels fins del Consorci altres bens i drets. Aquest
patrimoni continuara sent de la propietat d'aquelles amb la
mateixa qualificaci6 juridica amb que consta en els respectius
inventari? on figuren.

CAPITOL SEGON.- HISENDA DEL CONSORCI
Article 31e.- Composici6 de la Hisenda del Consorci
La Hisenda del Consorci estara constituida:
a) Per la renda, productes i interessos dels bens mobles,

immobles, drets rea Is, credits i la resta de drets integrants del
patrimoni del Consorci.

b) Per les aportacions que destinen per a tal fi les institu-
cions i organitzacions membres amb cilrrec als seus respectius
pressupostos.

c) Per les subvencions procedents dels organismes publics i
administracions publiques de qualsevol ambit.

d) Pels donatius i Ilegats de persones ffsiques 0 jurfdiques.
e) Pels rendiments que puga obtindre dels seus serveis.
f) Per I'import de la bestreta 0 prestecs que obtinguen.
g) Per qualsevol altre recurs que poguera ser-li atribu·it.
Article 32e.- Aportacions al Consorci
Les aportacions dineraries ordinilries al Consorci seran a

cilrrec de l'Ajuntament de Castell6 de la Plana. No obstant aix6,
la resta d'entitats podran efectuar aportacions no dinerilries.

Formaran part aixi mateix dels ingressos del Consorci els
que es deriven del Conveni de col·laboraci6 amb Conselleria
d'Economia, Hisenda i Ocupaci6 de la GeneralitatValenciana per
al desenvolupament del Pacte Local per l'Ocupaci6.

La Hisenda del Consorci respondra de les obligacions i
deutes contretes per aquest. La liquidaci6 0 compensaci6 de
perdues s'efectuara amb carrec i en proporci6 ales aportacions
dineraries dels membres del Consorci.

Article 33e.- Finalitat dels beneficis i rendes
Eis beneficis i rendes que produ'isca el Consorci, una vegada

cobertes les despeses, es destinaran a cobrir els objectius previs-
tos en l'Acord del Pacte Local, sense perjudid d'all6 que disposa
la Normativa Comunitaria pel que fa als interessos produ'its per
les ajudes comunitilries i els ingressos derivats de les accions
cofinan<;ades amb Fons Comunitaris.

Article 34e.- Sistema de comptabilitat
EI sistema de comptabilitat ha de permetre el seguiment

individualitzat de les distintes ajudes rebudes. Per a aix6 el
Consorci portara un sistema de comptabilitat que reflectisca
I'import de les transaccions efectuades en el marc del Pacte
Local, que permeta dur a terme una verificaci6 i control de la
despesa adequat tant per part de la Comissi6 Europea, el Tribu-
nal de Comptes Europeus, i per les autoritats competents. Aixi
mateix, per la participaci6 de l'Ajuntament com a entitat consor-
ciada, se seguira el sistema de comptabilitat publica aplicable a
les Entitats Locals.

Oualsevol disposici6 en aquesta materia haura d'ajustar-se
aixi mateix a all6 que estableixen les disposicions d'execuci6
financera aplicables als Fons Estructurals.

Article 35e.- Liquidaci6 patrimoni del Consorci
En cas de dissoluci6 del Consorci, I'haver resultant de la

liquidaci6 es reintegrara proporcionalment als organismes que
hagen cofinan<;at les ajudes.

Eis acords de dissoluci6 concretaran la forma en que s'ha de
procedir ala liquidaci6 del patrimoni del Consorci i l'adjudicaci6,
si es el cas, a cada entitat, de la part que Ii corresponga.

EI Consell Rector del Consorci continuara constitu'it com a
Junta liquidadora per dissoluci6 del Consorci fins a la total adju-
dicaci6 de Is bens ales respectives entitats.

Article 36e.- Aplicaci6 d'exempcions fiscals
EI present Consorci te la naturalesa juridica de Corporaci6

de dret public, promoguda i participada per una entitat local,
sent-Ii d'aplicaci6 I'exempcions fiscals que, previstes en la
legislaci6 d'Hisendes Locals per ales entitats de tal naturalesa,
siguen ap,licables. .

CAPITOL TERCER.- PRESSUPOST, FISCALITZACIO I
CONTROL

Article 37e.- Composici6 del pressupost
EI Consorci disposara, anualment, d'un pressupost propi.

L:Estat d'ingressos de I'esmentat Pressupost es nodrira amb els
recursos seguents:

a) Productes de I'activitat de Is diferents serveis del Consorci.
b) Donatius i auxilis.
c) Rendes del Patrimoni.
d) Subvencions.
e) Aportacions de les institucions i organitzacions membres.
L:Estat de Despeses de I'esmentat Pressupost comprendra

les quantitats precises per a l'execuci6 del Pia d'Actuaci6 anual
corresponent.

Article 38e.- Aprovaci6 del pressupost
Dins del quart trimestre de cada any natural, el president

formara el projecte de pressupost, i el sotmetra a l'aprovaci6 del
Consell Rector amb un informe previ de la Comissi6 Permanent
de Direcci6.

EI Pressupost haura d'aprovar-se pel Consell Rector del
Consorci abans del primer dia de I'exercici econ6mic a que
corresponga, i si en iniciar-se aquest no ho estiguera, els credits
inicials autoritzats en el pressupost de I'exercici anterior, es
consideraran automilticament prorrogats fins a l'aprovaci6 del
nou. La pr6rroga no afectara els credits per als serveis 0 progra-
mes que hagen de concloure en I'exercici anterior.

Article 3ge.- Fiscalitzaci6
L:ordenaci6 de despeses i pagaments i la formalitzaci6 dels

ingressos i pagaments s'ajustaran ales disposicions del pres-
supost anual i requeriran la fiscalitzaci6 de linterventor/a del
Consorci.

L:interventor/a del Consorci exercira les funcions de control
intern de conformitat amb el que disposen els articles 213 i
seguents del Text Ref6s de la L1ei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar<;,
en al16que resulte d'aplicaci6 ala gesti6 econ6mica del Consorci.

Article 40e.- Disposici6 de fons
La disposici6 dels fons situats en els comptes corrents,

requerira la firma mancomunada del president/a 0 del
vicepresident/a, de I'interventor/a i del tresorer/a del Consorci.

Article 41e.-lnventari
EI Secretari!a formara inventari de tots els bens, accions i

drets que corresponguen al Consorci i el sometra a l'aprovaci6
del Consell Rector.

Oualsevol variaci6 en I'inventari sera aixi mateix comunica-
da al Consell Rector per a que adopte el corresponent acord.

Article 42e.- Adscripci6 de bens
Eis bens que els ens consorciats adscriguen al Consorci per

al compliment de Is seus fins, conservaran la seua qualificaci6
juridica originaria, sense que aquesta adquirisca la propietat
d'aquests, i els deuran utilitzar de manera exclusiva per al
compliment de les esmentades finalitats, be de manera directa,
be mitjan<;ant la percepci6 de les seues rendes 0 fruits.

Article 43e.- Adquisici6 de bens
Eis bens que adquirisca el Consorci amb carrec als seus

credits pressupostats tindran la titularitat juridica que Ii corres-
ponga., segons la seua naturalesa i desti.

TITOL VI- PROCEDIMENT I NORMATIVA APLICABLE
Article 44e.- Duraci6 del Consorci
Pel caracter dels fins que motiven la seua creaci6, el Consor-

ci es constitu'ix per temps indefinit, i els acords sobre la seua
modificaci6 0 dissoluci6 hauran d'adoptar-se pel Consell Rector.

Article 45e.- Procediment per a reforma Estatuts
Per ala reforma de Is presents Estatuts haura de seguir-se el

procediment establit per a l'aprovaci6 d'aquests.
Article 46e.- Normativa suplet6ria
En el no previst en aquests estatuts, caldra ajustar-se al que

disposa l'orden9ment juridic aplicable a l'Administraci6 Local.
DISPOSICIO FINAL
Eis presents Estatuts entraran en vigor I'endema a la seua

publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castell6.
Contra I'esmentat text es podra interposar davant de la Sala

del Contenci6sadministratiu delTribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana dins del termini de dos mesos compta-
dors a partir de I'endema al de la present publicaci6 en el Butlleti
Oficial de la Provincia, de conformitat amb el que estableixen els
articles 10.1.b) i 46 de la L1ei29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdicci6 Contenci6sadministrativa.

EI que es fa public per a general coneixement.
Castell6 de la Plana, 9 de juliol de 2010.- L:alcalde, Firmat:

Albert Fabra Part .- EI secretari general del Pie, Firmat: Firmat:
Juan Jimenez Hernandis. C-7790-U-v

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 138 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, se da
publicidad a la adjudicaci6n provisional del contrato siguiente:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Pleno de la Corporaci6n
b) Dependencia que tramita el expediente: Ayuntamiento
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras
b) Descripci6n del objeto: "lnstalaci6n de cesped artificial en

el campo de futbol municipal"
3.Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicaci6n.
a)Tramitaci6n: Ordinaria
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad
4. Presupuesto base de licitaci6n.
Importe total: 177.617,34euros, IVA incluido
5. Adjudicaci6n.
a) Fecha: 12 de Julio de 2010
b) Contratista: PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, SA
c) Nacionalidad: Espanola
d) Importe de adjudicaci6n: 177.617,34euros, IVA incluido


