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INTRODUCCIÓN

El Ayuntamiento de Castellón de la Plana, con el objetivo de avanzar hacia la igualdad real y efectiva 

de oportunidades para  ambos sexos,  ha  desarrollado,  desde el  año 2007,  los  siguientes planes 

municipales de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres (en adelante, PIO):  I PIO  2007-

2011, II PIO 2013-2017 y III PIO 2019-2023. 

Estos  documentos  constituyen  la  planificación  estratégica  de  la  política  municipal  de  igualdad, 

mediante un conjunto de medidas y acciones a desarrollar en los respectivos períodos de vigencia, 

dirigidos a promover la igualdad real de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el Municipio y 

eliminar discriminaciones por razón de género, en los diferentes ámbitos de intervención local. Esta 

planificación estratégica se implementa de forma transversal, de manera que el principio de igualdad 

se  integra  en  todas  las  áreas  de  gestión  y  políticas  públicas  del  Ayuntamiento,  tales  como  el 

urbanismo, servicios sociales, cultura, deporte, policía local, recursos humanos... 

En este proceso de implementación de políticas municipales de igualdad, con los planes municipales 

de igualdad el Ayuntamiento de Castellón ha consolidado las bases para visibilizar las desigualdades 

estructurales existentes entre mujeres y hombres, mediante la desagregación de datos por sexo, la 

elaboración  de  los  presupuestos  municipales  con  perspectiva  de  género  y  la  transversalidad  de 

género.

Para la elaboración del IV Plan de Igualdad, en el año 2024, el Servicio de Igualdad municipal elaboró 

un estudio diagnóstico que analiza la situación actual a nivel municipal en relación con la igualdad de 

oportunidades de mujeres y hombres, en distintas áreas o ámbitos: la realidad sociodemográfica, el  

trabajo, la educación, la salud, la feminización de la pobreza y la violencia de género.

El  diagnóstico  realizado,  junto  con  la  evaluación  del  plan  anterior,  supone  la herramienta  de 

planificación indispensable para detectar ámbitos de intervención, establecer prioridades y optimizar 

recursos en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

A partir de la evaluación del III PIO y de las brechas detectadas en el diagnóstico, la elaboración del 

IV PIO se ha trabajado mediante la  articulación de diversos ámbitos de participación ciudadana, 

técnica y política.
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Para la  elaboración del  plan se constituyó un grupo de participación ciudadana,  formado por  35 

entidades  de  diferente  naturaleza:  asociaciones  vecinales,  asociaciones  de  mujeres  y  entidades 

feministas,  organizaciones  sociales,  culturales  y  educativas,  partidos  políticos  con  representación 

municipal, sindicatos, entre otras, que han aportado sus propuestas, necesidades y prioridades en 

materia de igualdad. 

Este grupo de participación ciudadana se constituyó a partir de las asociaciones y entidades que 

forman parte del Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, que es el  

órgano municipal para la participación ciudadana municipal en esta materia. 

También se informó del proceso de elaboración del plan a las Juntas de Distrito, al objeto de ofrecer a 

las asociaciones y entidades que constituyen estos órganos de participación, la posibilidad de realizar 

sus propias aportaciones y propuestas. 

Asimismo, se han tenido en cuenta las aportaciones realizadas por el Consejo Social de la Ciudad, 

integrado por las organizaciones económicas, sociales, profesionales y vecinales más representativas 

del municipio.

Y ha resultado fundamental la participación técnica del personal funcionarial de los 27 departamentos 

municipales responsables directos de la ejecución de las medidas a incluir en el IV PIO.

La actividad municipal incluye muchos y muy diversos programas y, aunque no todos tienen la misma 

capacidad para favorecer la igualdad de mujeres y hombres, determinados departamentos desarrollan 

diferentes  acciones  que  pueden  tener  una  mayor  incidencia  en  el  impulso  de  la  igualdad  de 

oportunidades de mujeres y hombres. 

La participación de estos departamentos se ha articulado en una doble vertiente. Por un lado, han 

presentado sus propias propuestas de medidas para incluir en el documento y, por otro, han valorado 

a nivel técnico las aportaciones realizadas por las entidades del grupo de participación ciudadana. 

Además,  la  participación  en  el  Plan  de  Igualdad  se  generalizará  a  todos  los  departamentos 

municipales a través de la implementación de las medidas que se establecen de manera general, 

como la utilización de un lenguaje inclusivo, o la desagregación de datos por sexo y, por supuesto, el 

impulso  para  la  planificación  estratégica  y  elaboración  de  los  planes  departamentales  desde  la 

perspectiva de género.
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En este proceso participativo, como resultado de la interacción de las propuestas de la ciudadanía y 

el trabajo técnico realizado por los departamentos municipales, finalmente se han concretado las 175 

medidas que conforman el IV PIO, planificadas para alcanzar los 33 objetivos planteados.

Si la metodología participativa ha sido fundamental en la definición del plan, también resultará clave 

en el seguimiento y evaluación de su efectiva ejecución. Así, el Negociado Municipal de Igualdad 

elaborará  una memoria  anual  de  seguimiento,  con información  cuantitativa  y  cualitativa  sobre  el 

cumplimiento  de  las  medidas,  de  la  que  se  dará  cuenta  al  Consejo  Municipal  de  Igualdad  de 

Oportunidades de Mujeres y Hombres. Y al  concluir  la vigencia del  IV PIO se implementará una 

evaluación final, de la que también se dará cuenta al referido consejo sectorial.

Con el IV Plan municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, el Ayuntamiento de 

Castellón de la Plana reafirma su compromiso con la aplicación de la perspectiva de género en la 

gestión  municipal.  Esta  aplicación  implica  plantear  las  actuaciones  y  programas  a  desarrollar 

partiendo de la premisa de la desigualdad estructural que todavía podría favorecer la preeminencia de 

los hombres sobre las mujeres en nuestra  sociedad,  desigualdad que tiene todo tipo de efectos 

materiales y vitales que hay que medir y analizar para poder contribuir a revertirla.

Este Plan se estructura en cinco grandes áreas de actuación: gestión municipal, violencia de género,  

cultura de la igualdad, corresponsabilidad y urbanismo. 

La finalidad de la primera área es garantizar la incorporación efectiva del principio de igualdad de 

oportunidades de mujeres y hombres en la gestión municipal.  En este marco, se establece como 

objetivo prioritario integrar la perspectiva de género en el análisis y el seguimiento del presupuesto 

municipal,  como  herramienta  clave  para  asegurar  que  la  asignación  de  los  recursos  públicos 

contribuya a la reducción de las desigualdades de género.

Para la consecución de este objetivo, se contemplan diversas medidas, entre ellas la elaboración de 

un informe anual  de  impacto  de género  del  presupuesto  municipal.  La  implementación  de estas 

actuaciones requiere, de manera previa e imprescindible, la incorporación de la perspectiva de género 

en todas las fases del proceso presupuestario, desde su elaboración hasta su ejecución y evaluación. 

De este modo, el presupuesto municipal con enfoque de género se configura como un eje central de 

las políticas del Ayuntamiento, aplicado de forma transversal en todas las áreas de gestión y en el  

conjunto de actuaciones recogidas en el Plan Municipal de Igualdad.
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Asimismo, resulta preceptivo que toda la normativa, así como los planes y programas que emanen del 

Ayuntamiento  de  Castellón,  incorporen  el  correspondiente  informe  de  impacto  de  género, 

garantizando  así  la  integración  sistemática  del  principio  de  igualdad  en  la  acción  normativa  y 

programática municipal.

La sensibilización, detección, atención e intervención de las violencias machistas se aborda como una 

prioridad fundamental,  entendiendo estas violencias como una grave vulneración de los derechos 

humanos y una manifestación extrema de la desigualdad estructural entre mujeres y hombres, que 

requiere respuestas coordinadas, preventivas y centradas en las víctimas desde el ámbito local.

El  fomento de la  cultura  de la  igualdad y  el  empoderamiento  para la  participación social  de las 

mujeres persigue  impulsar  cambios  culturales  y  sociales  que  eliminen  estereotipos  de  género  y 

promuevan la participación activa, el liderazgo y la presencia equilibrada de las mujeres en todos los 

espacios de la vida social, comunitaria y asociativa.

La promoción de la corresponsabilidad y los cuidados se orienta a visibilizar y redistribuir de manera 

equitativa  las  tareas  de  cuidado,  históricamente  asumidas  mayoritariamente  por  las  mujeres, 

promoviendo políticas y recursos municipales que favorezcan la conciliación y un reparto justo de 

responsabilidades entre mujeres y hombres.

Por último, el  desarrollo del urbanismo y la movilidad con perspectiva de género reconoce que la 

planificación  de  los  espacios  y  los  desplazamientos  urbanos  impacta  de  forma  diferenciada  en 

mujeres y hombres, y apuesta por un modelo de ciudad más inclusivo, seguro, accesible y sostenible, 

que tenga en cuenta las necesidades diversas de la población y garantice el derecho a habitar y 

transitar el espacio público en igualdad.
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ÁREA 1. INCORPORACIÓN DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES 

Y HOMBRES EN LA GESTIÓN MUNICIPAL

La incorporación del principio de igualdad en la gestión municipal responde a la obligación de los  

poderes públicos de garantizar la igualdad real y efectiva, recogida en el artículo 14 de la Constitución 

Española y desarrollada en la Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.  

También en el ámbito autonómico, la Ley 9/2003, de la Generalitat Valenciana, para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres establece como obligación de la administración valenciana promover condiciones 

para que la igualdad sea real y efectiva, eliminando los obstáculos que impidan su plenitud, así como 

la incorporación de informes de impacto de género en las actuaciones administrativas. 

Los municipios, como administración más próxima a la ciudadanía, desempeñan un papel clave para 

trasladar dicho principio a la práctica cotidiana de sus políticas, servicios y actuaciones.

Integrar la perspectiva de género en la gestión municipal implica aplicar el enfoque de transversalidad 

(mainstreaming de género), es decir, tener en cuenta de manera sistemática los efectos diferenciados 

que cualquier acción pública puede tener sobre mujeres y hombres. De esta manera, se asegura que 

las políticas locales no reproduzcan desigualdades preexistentes, sino que actúen como instrumentos 

de transformación social. Asimismo, supone la revisión de procedimientos, normativas y estructuras 

administrativas para garantizar que la igualdad se convierta en un criterio central en la planificación, 

ejecución y evaluación de todas las actuaciones municipales. En este contexto, la  inclusión de la 

perspectiva de género en la elaboración de los presupuestos municipales constituye un eje central  e 

indispensable de la acción municipal. Los presupuestos con enfoque de género son una herramienta 

clave de las políticas públicas que visibilizan cómo el gasto y los ingresos públicos afectan de manera  

diferenciada a mujeres y hombres, y permiten la asignación estratégica de recursos para reducir las 

brechas de desigualdad y garantizar la satisfacción de las necesidades específicas de la población. 

ÁREA 1 INCORPORACIÓN DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y 
HOMBRES EN LA GESTIÓN MUNICIPAL

OBJETIVOS Nº MEDIDAS
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

1. Incorporar
la perspectiva 
de género en la 
elaboración, 
análisis y 
seguimiento 
del 
presupuesto 
municipal.

1.1.1

Promover la aplicación de la perspectiva de género en la 
elaboración del presupuesto municipal para incorporar el principio 
de igualdad de oportunidades de mujeres en la gestión municipal.

TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

1.1.2
Realizar anualmente un informe de impacto de género del 
presupuesto municipal.

IGUALDAD

1.1.3

Difundir el informe de impacto de género del presupuesto municipal 
(Web municipal, Consejo de Igualdad…)

IGUALDAD
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1.1.4

Incrementar anualmente el porcentaje del presupuesto municipal 
con impacto de género directo para garantizar las políticas de 
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

IGUALDAD

1.1.5

Emitir un informe anual de los estudios del impacto de género en 
los ingresos municipales (tasas, oposiciones, IBI…), para 
implementar políticas correctivas.

IGUALDAD

1.1.6
Aumentar el presupuesto municipal destinado a programas contra 
la violencia de género y machista, durante la vigencia del Plan.

IGUALDAD

2. Difundir el IV 
Plan Municipal 
de Igualdad.

1.2.1
Diseñar una estrategia de difusión del IV Plan Municipal de 
Igualdad específica para el funcionariado y para la ciudadanía.

IGUALDAD

1.2.2
Elaborar y difundir memorias anuales del grado de cumplimiento 
del Plan.

IGUALDAD

3. Sistematizar 
la recogida y 
análisis de los 
datos 
desagregados
por sexo. 

1.3.1

Desagregar los datos por sexo en todos los programas y 
actividades desarrollados por los diferentes departamentos 
municipales.

TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

1.3.2

Realizar el análisis e informar sobre la regulación que define la 
composición de los órganos municipales y facilitar los datos 
desagregados por sexo.

SECRETARÍA GENERAL

1.3.3
Favorecer y analizar la presencia equilibrada en los órganos 
colegiados del Ayuntamiento de Castellón.

TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

4. Utilizar un 
lenguaje e 
imagen 
inclusivos en 
toda la 
comunicación 
institucional, 
tanto interna 
como externa 
para eliminar 
estereotipos.

1.4.1

Garantizar un uso del lenguaje e imagen inclusivos tanto en 
documentos internos del Ayuntamiento como en los dirigidos a la 
ciudadanía.

TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

1.4.2

Fomentar la imagen de la mujer policía en los actos oficiales, actos 
deportivos, procesiones, recorridos, cabalgatas, (p. e. encabezar 
las comitivas con un hombre y una mujer).

POLICÍA LOCAL

1.4.3

Garantizar que todos los actos, comunicaciones o campañas de 
difusión municipales sean accesibles para mujeres con diversidad 
funcional.

TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

5. Introducir 
cláusulas 
sociales con 
perspectiva
de género
 en la 
contratación 
pública y en la 
concesión de 
subvenciones  
municipales.

1.5.1
Incorporar cláusulas sociales con perspectiva de género en los 
contratos que se realizan por parte del Ayuntamiento de Castellón.

TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

1.5.2

Elaborar un catálogo de cláusulas sociales con perspectiva de 
género con propuestas sectorializadas (Contratación de mujeres 
víctimas de violencia de género como cláusula especial de 
ejecución, etc.).

TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

1.5.3

Evitar la contratación con empresas y medios de comunicación que 
contengan  publicidad  de  carácter  sexista  y  fomento  de  la 
prostitución.

TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

1.5.4
Incorporar la valoración de la perspectiva de género dentro de la 
baremación de las subvenciones de concurrencia competitiva.

TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

1.5.5

Incorporar cláusulas sociales con perspectiva de género en los 
convenios nominativos del Ayuntamiento de Castellón. TODOS LOS 

DEPARTAMENTOS 
MUNICIPALES 
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6. Impulsar la 
formación 
continua en 
igualdad y 
perspectiva de 
género dirigida 
al 
funcionariado 
municipal para 
impulsar y 
fortalecer la 
transversalidad 
del principio de 
igualdad.

1.6.1

Ofrecer anualmente formación en materia de igualdad a todo el 
funcionariado municipal dentro de la programación del Negociado 
de Formación, Evaluación y Carrera.

FORMACIÓN

1.6.2
Ofrecer anualmente formación al funcionariado sobre el uso 
inclusivo del lenguaje.

FORMACIÓN

1.6.3

Ofrecer formación específica en igualdad de oportunidades de 
mujeres y hombres y violencia de género al personal municipal del 
área de Bienestar Social que realiza atenciones a colectivos 
vulnerables como víctimas violencia de género, mujeres con 
discapacidad o en situación de explotación sexual.

FORMACIÓN

1.6.4

Incluir la temática de violencias machistas en la formación de 
agentes policiales periódicamente, para actualizar sus 
conocimientos en la materia. 

POLICÍA LOCAL

1.6.5
Impartir módulos de formación en diversidad afectivosexual a la 
Policía Local.

POLICÍA LOCAL

1.6.6

Formar al personal técnico de Urbanismo, Infraestructuras y 
Parques y Jardines para la incorporación de la perspectiva de 
género en la planificación urbana.

FORMACIÓN

1.6.7
Elaborar un informe anual con los datos de la participación en los 
cursos en materia de igualdad, desagregados por sexo.

FORMACIÓN

7. Incorporar la 
perspectiva de 
género en la 
gestión de los 
recursos 
humanos 
municipales.

1.7.1
Analizar los datos desagregados por sexo de la composición de la 
plantilla del Ayuntamiento y actualizarla anualmente.

RRHH

1.7.2
Garantizar el uso inclusivo del lenguaje en toda la documentación 
que emana de la Sección de Gestión y Desarrollo de Recursos 
Humanos.

RRHH

1.7.3

Impulsar medidas de acción positiva para mujeres en los procesos 
selectivos para acceder a departamentos municipales 
masculinizados, como puedan ser los cuerpos de seguridad, la 
Banda de Música, etc.

RRHH

1.7.4
Incluir un temario específico sobre igualdad de oportunidades de 
mujeres y hombres y violencia de género en las convocatorias de 
empleo público.

RRHH
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ÁREA 2. SENSIBILIZACIÓN, DETECCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

La violencia de género constituye una de las violaciones más graves de los derechos humanos, tal  

como reconoce la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la 

Mujer (CEDAW, 1979) y el Convenio de Estambul del Consejo de Europa (2011). En el ámbito estatal, 

la Ley Orgánica 1/2004 de medidas de protección integral contra la violencia de género establece un 

marco normativo que obliga a las administraciones públicas a garantizar la prevención,  atención, 

sanción  y  reparación.  La  Ley  7/2012,  integral  contra  la  Violencia  sobre  la  Mujer,  es  la  norma 

autonómica clave para regular la prevención, atención y protección ante la violencia machista en la 

Comunitat Valenciana. También la Ley 9/2003, de la Generalitat Valenciana, para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres obliga a actuaciones administrativas integradas con perspectiva de género, lo que 

incluye protocolos, prevención, sensibilización, etc. 

Las medidas de esta área inciden sobre los diferentes tipos de violencia machista, como la violencia 

física, psicológica, sexual u otras manifestaciones como las que tienen que ver con la violencia en el 

ámbito digital o la violencia vicaria, que es aquella en la que el maltratador hace daño a la mujer a 

través de personas queridas, especialmente los hijos e hijas. El papel de los ayuntamientos en este 

ámbito es esencial debido a su cercanía con la ciudadanía, lo que les permite detectar precozmente 

situaciones  de  riesgo,  generar  conciencia  social  y  ofrecer  respuestas  ágiles  y  coordinadas.  La 

sensibilización se orienta a transformar la cultura machista que sustenta la violencia; la detección y la 

intervención temprana buscan evitar la escalada de las agresiones; y la atención integral persigue la 

recuperación física, psicológica, económica y social de las víctimas y de sus hijos e hijas. Todo ello 

requiere estructuras municipales sólidas, personal formado en perspectiva de género y coordinación 

interinstitucional  eficaz,  así  como una ciudadanía  formada y  crítica  ante  esta  vulneración  de los 

derechos de las mujeres.

ÁREA 2: SENSIBILIZACIÓN, DETECCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

OBJETIVOS Nº MEDIDAS
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

1. Promover 
campañas, 
actividades
y acciones de 
sensibilización 
dirigidas a toda 
la ciudadanía 
para visibilizar, 
prevenir
y erradicar
la violencia de 
género.

2.1.1

Desarrollar programas sectorializados de sensibilización comunitaria 
para avanzar en el reconocimiento de la violencia de género, 
atendiendo a las particularidades de los diferentes colectivos 
destinatarios y abordando los diferentes tipos de violencia machista: 
física, psicológica, sexual, vicaria, económica, etc.

IGUALDAD

2.1.2

Promocionar la realización de actividades de prevención y 
sensibilización contra la violencia de género por parte de entidades 
ciudadanas.

IGUALDAD
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2.1.3

Realizar un estudio sociológico para analizar las barreras que 
dificultan las denuncias por violencia de género por parte de las 
mujeres mayores y de las mujeres con algún tipo de discapacidad.

IGUALDAD

2. Garantizar 
una atención 
integral, 
accesible y de 
calidad a las 
mujeres que 
sufren 
violencia de 
género, así 
como a sus 
hijos e hijas.

2.2.1
Ofrecer atención integral a las mujeres víctimas de violencia de 
género: psicológica, social y jurídica.

IGUALDAD

2.2.2
Facilitar la atención integral de las mujeres con discapacidad que 
han sufrido violencia de género, garantizando la accesibilidad física, 
cognitiva y sensorial.

IGUALDAD

2.2.3
Impulsar la aplicación del Protocolo Cero, que amplía la protección 
policial a víctimas de violencia de género aun sin denuncia previa, 
cuando se ha valorado policialmente la existencia de riesgo.

POLICÍA LOCAL
IGUALDAD

2.2.4
Acompañar, por parte de la Policía Local, a las víctimas de violencia 
de género que lo necesitan o lo solicitan, al centro médico y/o a 
presentar denuncia en la Comisaría.

POLICÍA LOCAL

2.2.5
Incrementar el número de policías locales destinados 
exclusivamente al programa Viogen.

POLICÍA LOCAL

2.2.6

Impulsar  la  aplicación  del  Protocolo  de  actuación  coordinada  del 
Ayuntamiento  de  Castellón  para  atención  integral  de  las  mujeres 
víctimas de violencia de género y difundirlo entre el  personal  de 
nueva incorporación.

IGUALDAD

2.2.7

Divulgar los recursos existentes, derechos y prestaciones a los que 
pueden acceder las mujeres víctimas de la violencia de género y 
machista mediante las redes sociales y las asociaciones de la 
ciudad.

IGUALDAD

2.2.8
Garantizar a las mujeres el acceso prioritario a derechos, programas 
y servicios cuando se acredite situación de violencia de género.

AGENCIA DE 
DESARROLLO 

LOCAL

3. Impulsar la 
formación 
continua y 
especializada 
en materia de 
violencia de 
género dirigida 
a la ciudadanía.

2.3.1
Favorecer la sensibilización en igualdad y violencia de género a las 
familias en los centros educativos.

IGUALDAD

2.3.2

Ofrecer talleres y actividades anuales de prevención de la violencia 
de  género  en  todos  los  centros  educativos  de  Educación 
Secundaria, atendiendo a los diferentes tipos de violencia machista: 
física, psicológica, sexual, vicaria, económica, etc., incidiendo en el 
peligro del  ciberacoso y la explotación sexual  digital.  Los talleres 
estarán adaptados a las diferentes edades del alumnado.

IGUALDAD

2.3.3
Sensibilizar a periodistas de la ciudad sobre cómo abordar la 
violencia machista en los medios de comunicación.

IGUALDAD

2.3.4
Ofrecer intervenciones formativas para la prevención y detección de 
la violencia de género a centros de personas mayores.

IGUALDAD

4. Desarrollar 
acciones de 
sensibilización 
y prevención 
frente a la 
prostitución y 
la explotación 
sexual.

2.4.1
Implementar talleres de sensibilización sobre prostitución y tráfico de 
mujeres con fines de explotación sexual dirigidos a jóvenes en 
centros educativos.

IGUALDAD

2.4.2
Establecer convenios con entidades especializadas para favorecer 
una mejor atención de las mujeres en situación de prostitución.

IGUALDAD
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ÁREA 3. FOMENTO DE LA CULTURA DE LA IGUALDAD Y PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LAS 

MUJERES 

El empoderamiento de las mujeres y su plena participación en la vida pública, social, económica y 

cultural son pilares fundamentales de la democracia y la justicia social. Fomentar la cultura de la 

igualdad supone promover cambios en los valores, actitudes y comportamientos de la ciudadanía 

para erradicar estereotipos y roles de género que limitan las oportunidades de mujeres y hombres.

A nivel municipal, esto se traduce en el diseño de programas de formación, actividades culturales, 

campañas de sensibilización y espacios de participación que favorezcan la visibilidad y el liderazgo 

femenino. El fortalecimiento de redes asociativas de mujeres, el impulso de referentes positivos y la 

creación de mecanismos de participación en la vida comunitaria son estrategias clave para garantizar 

una sociedad más equitativa e inclusiva.

ÁREA 3 FOMENTO DE LA CULTURA DE LA IGUALDAD Y PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LAS 
MUJERES

OBJETIVOS Nº MEDIDAS
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

1. Promover 
campañas, 
programas y 
acciones 
dirigidas a la 
ciudadanía para 
fomentar 
valores de 
igualdad entre 
mujeres y 
hombres, 
eliminando 
estereotipos y 
roles de género.

3.1.1 Conmemorar el 8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer. IGUALDAD

3.1.2

Hacer visible en la web municipal y otros recursos los días en 
que se conmemora: Día contra la mutilación genital femenina (6 
de febrero); Día contra la Discriminación Salarial (22 de febrero); 
Día de la Mujer (8 de marzo); Día contra la LGTBI-fobia (17 de 
mayo); Día Internacional de la Salud de las Mujeres (28 de 
mayo); Día contra la Explotación Sexual y el Tráfico de 
Personas (23 de septiembre); Día de las Niñas (11 de octubre); 
Día para la Eliminación de la Violencia de Género (25 de 
noviembre).

IGUALDAD

3.1.3

Implicar a grupos organizados (juventud, mujeres, 
vecinos/vecinas, mayores) en las actividades que incluyen los 
proyectos de sensibilización en materia de igualdad de mujeres 
y hombres, como agentes de cambio y transmisión de la 
información a sus asociaciones en la ciudad de Castellón.

IGUALDAD

3.1.4

Generar espacios donde pueda reflexionarse sobre los efectos 
perjudiciales de la cultura machista y las injusticias de género 
para lograr cambios en las actitudes de los hombres hacia 
posiciones igualitarias.

IGUALDAD

3.1.5
Desarrollar talleres y charlas en materia de igualdad de 
oportunidades de mujeres y hombres dirigido al colectivo de 
mujeres gitanas.

IGUALDAD

3.1.6
Organizar ciclos de debate sobre igualdad de mujeres y 
hombres.

IGUALDAD

3.1.7
Incluir en el ciclo Mujer y Cine películas que tengan a mujeres 
mayores como protagonistas.

IGUALDAD

3.1.8

Utilizar la parte posterior de los autobuses municipales durante 
un mes al año para visibilizar campañas contra las violencias 
machistas o sensibilizar en igualdad de oportunidades de 
mujeres y hombres, durante cada una de las anualidades del 
Plan.

TRANSPORTE 
PÚBLICO
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2. Impulsar la 
participación 
activa de las 
mujeres en los 
espacios de 
decisión y en 
asociaciones,  
favoreciendo su 
liderazgo social.

3.2.1

Crear la Casa de las Dones de Castelló como un espacio plural 
de participación que genere la posibilidad individual y colectiva 
de tomar parte de las decisiones que afectan a las cuestiones 
públicas en materia de igualdad de mujeres y hombres.

IGUALDAD

3.2.2
Organizar y publicitar un Congreso de las Mujeres bianualmente 
con un eje temático consensuado entre las asociaciones de 
mujeres y el Servicio Municipal de Igualdad.

IGUALDAD

3.2.3 Impulsar el I Congreso de Mujeres Gitanas de Castelló. IGUALDAD

3.2.4
Apoyar a la Asociación de Trabajadoras del Hogar en 
actividades que se desarrollen en materia de promoción de los 
derechos del colectivo.

IGUALDAD

3.2.5
Generar espacios lúdicos para mujeres en riesgo de exclusión 
social.

IGUALDAD

3.2.6
Incluir la perspectiva de género en la Escuela de Participación 
Ciudadana.

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

3.2.7
Analizar la participación organizada de las entidades de la 
ciudad de Castelló, desagregando los datos por sexo.

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

3.2.8
Incorporar códigos QR con lengua de signos en cartelería, 
difusión de actividades y recursos dirigidos a mujeres.

IGUALDAD

3.2.9

Favorecer la participación activa de las mujeres con 
discapacidad en las campañas en materia de igualdad de 
oportunidades de mujeres y hombres impulsadas por el 
Ayuntamiento de Castellón.

IGUALDAD

3.2.10
Visibilizar mujeres referentes con discapacidad en la historia de 
Castellón.

IGUALDAD

3. Incorporar la 
perspectiva de 
género en la 
programación, 
gestión y 
fondos de las 
bibliotecas 
municipales.

3.3.1

Incrementar anualmente las obras nuevas de temática feminista, 
obras de escritoras y biografías de mujeres del fondo 
bibliográfico de las bibliotecas municipales y contribuir a su 
difusión en los diferentes espacios de lectura y redes sociales.

BIBLIOTECAS

3.3.2

Elaborar guías de lectura de temáticas de feminismo y 
diversidad afectivosexual, así como guías conmemorativas para 
los días señalados (Día de la Mujer, Día de las Escritoras o Día 
de la Mujer y la Niña en la Ciencia). Difundirlas en los diferentes 
canales de difusión de las bibliotecas municipales.

BIBLIOTECAS

3.3.3

Ampliar el fondo bibliográfico relacionado con el feminismo y la 
diversidad afectivosexual, dirigido al público infantil y juvenil. 
Difundirlo en los diferentes canales de difusión de las bibliotecas 
municipales.

BIBLIOTECAS

3.3.4
Nombrar diferentes salas de estudio situadas en los espacios de 
lectura municipales con nombres de escritoras o mujeres 
destacadas de la ciudad.

BIBLIOTECAS

3.3.5

Incorporar un lenguaje inclusivo en la señalética y los carteles 
de difusión y publicidad de la red municipal de lectura pública, 
tanto física como en redes sociales, velando por mantener una 
imagen no sexista.

BIBLIOTECAS

3.3.6

Elaborar y difundir un cuestionario de hábitos de lectura de las 
personas usuarias de la red municipal de lectura pública. 
Analizar los datos recogidos y desglosarlos por sexo y edades 
para elaborar un informe.

BIBLIOTECAS

3.4.1

Redactar las descripciones de los documentos del Archivo 
Municipal para favorecer la investigación sobre temas 
relacionados con mujeres. 

ARCHIVOS
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4. Investigar, 
divulgar y poner 
en valor la 
memoria de las 
mujeres en la 
ciudad.

3.4.2
Incorporar documentos relativos a mujeres en las exposiciones 
que organiza el Archivo Municipal para poner en valor el fondo 
documental.

ARCHIVOS

3.4.3
Desarrollar el estudio Mujeres con historia: vida de mujeres 
enterradas en el Cementerio de San José.

MUCC

3.4.4
Desarrollar visitas guiadas del itinerario Mujeres inmortales del 
Cementerio de San José.

MUCC

3.4.5 Impulsar el proyecto Vida en pareja: bancos de testimonios. MUCC

5. Diseñar 
propuestas para 
gente mayor 
que atiendan a
las realidades 
específicas
de las mujeres, 
sus trayectorias 
vitales y sus 
necesidades 
diferenciales.

3.5.1
Crear una Comisión de Igualdad en el Consejo Municipal de 
Personas Mayores.

UNIDAD DE LAS 
PERSONAS MAYORES

3.5.2
Formar en igualdad y violencia de género a las personas que 
conforman la Comisión de Igualdad del Consejo Municipal de 
Personas Mayores.

UNIDAD DE LAS 
PERSONAS MAYORES

3.5.3
Conmemorar el 8 de Marzo y el 25 de Noviembre con 
actividades diseñadas para las mujeres mayores.

UNIDAD DE LAS 
PERSONAS MAYORES

3.5.4
Organizar un cine forum con temáticas que resulten de interés 
para las mujeres mayores.

UNIDAD DE LAS 
PERSONAS MAYORES

3.5.5
Elaborar un estudio, con datos desagregados por sexo, sobre la 
participación de mujeres y hombres en asociaciones de 
personas mayores.

UNIDAD DE LAS 
PERSONAS MAYORES

3.5.6
Ofrecer formación sobre competencias financieras y digitales a 
mujeres mayores.

UNIDAD DE LAS 
PERSONAS MAYORES

3.5.7
Impulsar mediante formación y talleres el empoderamiento de 
las mujeres mayores.

UNIDAD DE LAS 
PERSONAS MAYORES

3.5.8
Favorecer la integración de las mujeres mayores LGTBI en 
comisiones y grupos de trabajo municipales.

UNIDAD DE LAS 
PERSONAS MAYORES

6. Favorecer las 
relaciones 
igualitarias y la 
participación 
equilibrada de 
mujeres
y hombres
en la vida
de los barrios 
de la ciudad 
mediante 
actividades 
comunitarias. 

3.6.1

Desarrollar actividades comunitarias en los barrios de San 
Lorenzo y Perpétuo Socorro que promuevan la igualdad de 
mujeres y hombres y la prevención de la violencia contra las 
mujeres.

DINAMIZACIÓN 
COMUNITARIA

3.6.2 Dinamizar y mantener el grupo de mujeres de San Lorenzo. DINAMIZACIÓN 
COMUNITARIA

3.6.3
Ofrecer una formación anual en materia de igualdad de mujeres 
y hombres a las entidades que conforman la Mesa de San 
Lorenzo.

DINAMIZACIÓN 
COMUNITARIA

3.6.4
Formar en igualdad de mujeres y hombres y violencia de género 
al voluntariado del proyecto Pisos Solidarios de la UJI.

DINAMIZACIÓN 
COMUNITARIA

7. Integrar
la igualdad de 
mujeres y 
hombres como 
principio rector
en los proyectos
de cooperación, 
promoviendo el 
respeto y
la defensa de 
los derechos de 
las mujeres en 
contextos 
internacionales.

3.7.1

Visibilizar el fenómeno de feminización de la pobreza, a través 
del análisis y divulgación de los datos desagregados por sexo 
de los proyectos de cooperación al desarrollo que realizan las 
ONGD en países estructuralmente empobrecidos.

COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO 

3.7.2

Analizar la presencia de las mujeres en la composición de las 
juntas directivas, contrataciones laborales y/o voluntariado, así 
como lideresas en las Organizaciones no Gubernamentales de 
Cooperación al Desarrollo (ONGD).

COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO

3.7.3

Analizar la participación desagregada por sexo en las acciones 
y actividades del I Plan de Acción para impulsar la Compra 
Pública Ética y el Consumo de Comercio Justo en Castellón de 
la Plana.

COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO

3.8.1
Ofrecer un módulo de igualdad de oportunidades de mujeres y 
hombres en La Escuela de Ciudadanía del Negociado de 
Convivencia Social e interculturalidad.

CONVIVENCIA 
SOCIAL E 

INTERCULTURALIDAD
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8. Impulsar 
iniciativas que 
refuercen la 
cohesión social 
e intercultural 
desde la 
perspectiva de 
género.

3.8.2
Incluir un módulo de igualdad de oportunidades de mujeres y 
hombres en el proyecto Mujeres culturalmente diversas.

CONVIVENCIA 
SOCIAL E 

INTERCULTURALIDAD

3.8.3
Difundir entre la población migrada las actividades y programas 
municipales en materia de igualdad de mujeres y hombres que 
organiza el Ayuntamiento de Castellón.

CONVIVENCIA 
SOCIAL E 

INTERCULTURALIDAD

3.8.4
Elaborar un informe anual con datos desagregados por sexo en 
las intervenciones más destacadas del Negociado de 
Convivencia Social e Interculturalidad.

CONVIVENCIA 
SOCIAL E 

INTERCULTURALIDAD

3.8.5

Incorporar la perspectiva de género en los diferentes espacios 
de trabajo que se desarrollan en Castellón en materia de 
inmigración y convivencia (Mesa interreligiosa; Stop Rumores; 
Ciudad Refugio…).

CONVIVENCIA 
SOCIAL E 

INTERCULTURALIDAD

9. Integrar la 
perspectiva 
feminista en las 
acciones de 
visibilización, 
apoyo y 
sensibilización 
dirigidas al 
colectivo LGTBI.

3.9.1 Incluir dentro del ciclo Mujer y Cine películas de temática LGTBI. IGUALDAD

3.9.2
Apoyar las iniciativas de organizaciones que dentro del ámbito 
cultural promuevan la presencia y visibilidad del colectivo 
LGTBI.

IGUALDAD

3.9.3 Apoyar los actos de conmemoración del Orgullo LGTBI. IGUALDAD

10. Promover la 
igualdad de 
mujeres y 
hombres en la 
infancia y la 
juventud, 
favoreciendo su 
desarrollo 
integral.

3.10.1
Incorporar la perspectiva de género en los concursos que 
organiza el Negociado de Juventud.

JUVENTUD

3.10.2

Realizar talleres anuales de coeducación afectivo-sexual 
dirigidos a personas jóvenes, basados en el fomento de 
relaciones igualitarias y herramientas para construir relaciones 
saludables.

JUVENTUD

3.10.3
Incorporar la perspectiva de género en las bases de la llamada 
a proyectos, impulsada por el Negociado de Juventud.

JUVENTUD

3.10.4

Ofrecer  talleres  y  actividades  anuales  de  sensibilización  en 
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todos los 
centros educativos de Primaria. Los talleres estarán adaptados 
a  las  diferentes  edades  del  alumnado  e  incidirán  en  el 
ciberacoso. 

IGUALDAD

11. Promover 
una 
programación 
cultural 
municipal que 
visibilice el 
talento de las 
creadoras y 
aborde 
temáticas que 
refuercen la 
igualdad de 
mujeres y 
hombres.

3.11.1
Difundir los datos de contrataciones culturales desagregadas 
por sexo: evento, personas contratadas...

CULTURA

3.11.2
Desglosar por sexo la asistencia a actividades programadas 
desde Cultura siempre que se desarrollen en espacios limitados.

CULTURA

3.11.3

Incorporar en todas las contrataciones municipales de 
actuaciones musicales o sonorización destinadas al público 
infantil, una cláusula para evitar el uso de contenido 
estereotipado y sexista en las letras de las canciones.

CULTURA

3.11.4

Incorporar la perspectiva de género y la presencia equilibrada 
en las valoraciones de los premios Ciutat de Castelló: 
Humanidades, Ciencias y Tecnología, Teatro, Artes Plásticas, 
Literatura Infantil Ilustrada, la Paz...

CULTURA

3.11.5
Desarrollar  acciones  artísticas  en  espacios  públicos  que 
impliquen a artistas locales jóvenes.

CULTURA

3.11.6
Apoyar a mujeres artistas de diferentes disciplinas artísticas 
mediante la programación del Negociado de Cultura.

CULTURA

3.11.7

Promover la realización y señalización de itinerarios de mujeres 
por la ciudad en los diferentes barrios a partir del proyecto 
Historias de Vida.

CULTURA
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3.11.8
Promover la participación literaria de las mujeres y la 
visibilización de sus obras mediante concursos.

IGUALDAD

12. Visibilizar a 
las mujeres en 
la ciencia en 
actividades 
dirigidas a 
público infantil y 
adolescente.

3.12.1
Programar talleres lúdico-científicos para visibilizar a las 
mujeres en la ciencia.

PLANETARIO

13. Desarrollar 
programas 
municipales de 
empleo y 
capacitación 
que reduzcan 
las brechas 
entre los sexos, 
impulsen la 
corresponsabili
dad y 
favorezcan la 
inserción 
laboral de las 
mujeres.

3.13.1
Incluir  formación  en  trabajos  de  cuidados  en  los  cursos  de 
formación Castelló CREA.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.2

Fomentar una mayor participación de las mujeres en los 
programas de fomento del empleo y de inserción laboral 
promovidos por Labora, Ayuntamiento de Castellón y otras 
administraciones públicas, especialmente aquellos relacionados 
con oficios en los que las mujeres están subrepresentadas.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.3
Impulsar medidas de acción positiva para mujeres con algún 
tipo de discapacidad que resulte en situación de desventaja y 
desprotección respecto del resto.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.4
Ofrecer formación en igualdad de oportunidades de mujeres y 
hombres a las personas que participan en todos los programas 
de empleo y formación de ámbito local.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.5
Incorporar formación en igualdad de género en los programas 
de empleo gestionados por la Agencia de Desarrollo Local. 

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.6
Difundir entre el empresariado local los beneficios de aplicar la 
responsabilidad social, la conciliación de la vida laboral y/o 
familiar e igualdad de oportunidades.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.7
Crear y promover una red web y presencial de apoyo entre 
mujeres emprendedoras del municipio.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.8
Facilitar espacios de trabajo a mujeres emprendedoras para 
desarrollar proyectos empresariales.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.9 Visibilizar a mujeres emprendedoras como referentes de éxito. AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.10
Ofrecer asesoramiento en materia de emprendimiento a mujeres 
a través de Castelló Crea Agencia de Desarrollo Local.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.11
Crear itinerarios de orientación y acompañamiento a la inserción 
laboral específicos para mujeres supervivientes de la violencia 
de género derivadas por servicios especializados.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.12
Informar al empresariado y a las mujeres desempleadas de las 
ayudas existentes para la contratación de trabajadoras.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.13
Introducir en el acceso a las subvenciones del área de 
emprendimiento criterios que promocionan el empleo de las 
mujeres y la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.14
Crear una línea de microcréditos para colectivos con especial 
dificultad de acceso a la financiación bancaria. 

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.15
Incorporar la perspectiva de género en el Consorcio por el Pacto 
Local por el Empleo.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.16
Impulsar el análisis del impacto de género a través del 
Observatorio Socioeconómico del Consorcio del Pacto Local por 
el Empleo.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL

3.13.17
Incorporar la perspectiva de género en los programas de 
empleo municipal, como Programa propio de empleo temporal.

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL
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ÁREA 4. PROMOCIÓN DE LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA 

PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

El reconocimiento y la redistribución equitativa de los cuidados constituye uno de los principales retos 

para  alcanzar  la  igualdad  sustantiva  de  mujeres  y  hombres.  Los  cuidados,  entendidos  como  el 

conjunto  de  tareas  y  responsabilidades  que  garantizan  la  sostenibilidad  de  la  vida,  han  recaído 

históricamente  de  manera  desigual  sobre  las  mujeres,  generando  brechas  en  su  autonomía 

económica, su participación social y sus trayectorias profesionales.

La corresponsabilidad implica avanzar hacia un reparto equilibrado de estas tareas entre mujeres y 

hombres,  pero  también  entre  las  familias,  las  instituciones  públicas,  la  comunidad  y  el  mercado 

laboral. Este enfoque está respaldado por marcos normativos como la Ley de Igualdad de 2007 y la 

Estrategia  Europea  de  Cuidados  (2022),  que  reclaman  políticas  públicas  capaces  de  garantizar 

servicios de calidad, medidas de conciliación laboral y un cambio cultural que promueva la implicación 

activa de los hombres. En el ámbito local, ello supone diseñar recursos y programas que faciliten la  

conciliación, visibilizar el valor social y económico de los cuidados y fomentar iniciativas comunitarias 

que fortalezcan el bienestar colectivo y la cohesión social.

ÁREA 4 PROMOCIÓN DE LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACIÓN 
DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

OBJETIVOS Nº MEDIDAS
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

1. Reforzar políticas 
municipales de  
corresponsabilidad 
y conciliación de la 
vida personal, 
laboral y familiar

4.1.1

Facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral de la 
ciudadanía a través de los recursos municipales (Escola de Matí 
i  Vesprada,  Escuelas  Infantiles  Municipales,  Escoletes  de 
Vacances...).

EDUCACIÓN E 
IGUALDAD

4.1.2
Realizar una encuesta municipal de usos del tiempo, que permita 
visibilizar la explotación del tiempo del trabajo de las mujeres .

IGUALDAD

4.1.3
Incorporar un módulo sobre corresponsabilidad en l’Escola 
d’Igualtat.

IGUALDAD

4.1.4
Promocionar campañas de corresponsabilidad de las tareas 
domésticas y cuidados entre la juventud en los centros 
educativos.

IGUALDAD

4.1.5

Intervenir con niñas, niños, adolescentes y sus tutores/as legales 
por parte de los servicios especializados, gestionados por el 
Negociado de Familia e Infancia, para paliar las dificultades 
personales y familiares derivadas de situaciones de violencia 
machista, manteniendo siempre la coordinación con el Servicio 
de Igualdad.

FAMILIA E 
INFANCIA

4.1.6

Informar al Consejo Municipal de Infancia de las actividades en 
materia de infancia y adolescencia que se organizan desde el 
Negociado de Igualdad.

FAMILIA E 
INFANCIA
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4.1.7

Impulsar un estudio sobre las desigualdades de mujeres y 
hombres en la ciudad de Castellón y difundir los resultados para 
obtener información sobre las causas y consecuencias sociales 
de la feminización de la pobreza.

IGUALDAD

2. Favorecer
el acceso y 
mantenimiento de 
una vivienda digna, 
con especial 
atención a mujeres 
en situación de 
vulnerabilidad.

4.2.1

Establecer los mecanismos adecuados tendentes a garantizar la 
equidad de género en el acceso a las viviendas sociales del 
Ayuntamiento, incluyendo en el sistema de baremación criterios 
que favorezcan a mujeres en situación de vulnerabilidad: 
víctimas de violencia de género, mujeres al frente de familias 
monomarentales y/o mujeres en situación de prostitución.

OFICINA DE LA 
VIVIENDA

4.2.2
Aumentar  el  número  de  viviendas  municipales  en  alquiler 
disponibles.

OFICINA DE LA 
VIVIENDA

4.2.3

Establecer los mecanismos adecuados tendentes a garantizar la 
equidad de género en el acceso a las viviendas para alquiler 
social incluidas en la Bolsa de Viviendas para Alquiler Social del 
Ayuntamiento, favoreciendo a mujeres en situación de 
vulnerabilidad: víctimas de violencia de género, mujeres al frente 
de familias monomarentales y/o mujeres en situación de 
prostitución.

OFICINA DE LA 
VIVIENDA 

4.2.4
Garantizar a las mujeres el adecuado asesoramiento, 
información y, si procede, mediación en temas de vivienda, 
particularmente en casos de pérdida de la vivienda habitual.

OFICINA DE LA 
VIVIENDA

4.2.5

Garantizar la equidad de género en el acceso a las 
subvenciones para actuaciones de mejora de las condiciones de 
habitabilidad en el interior de las viviendas, incluyendo en el 
sistema de baremación una valoración diferencial para mujeres 
en situación de vulnerabilidad: víctimas de violencia de género, 
mujeres al frente de familias monomarentales y/o mujeres en 
situación de prostitución.

OFICINA DE LA 
VIVIENDA

3. Promover la 
inclusión social con 
perspectiva de 
género. 

4.3.1
Conceder ayudas económicas a mujeres en situación de 
vulnerabilidad en el marco del IV Plan Municipal de Igualdad.

INCLUSIÓN 
SOCIAL

4.3.2

Priorizar como trámite de urgencia la atención para el acceso a 
prestaciones económicas de emergencia social y/o ayudas en el 
marco del IV Plan Municipal de Igualdad a mujeres víctimas de 
violencia de género y/o mujeres en situación de prostitución.

INCLUSIÓN 
SOCIAL

4.3.3

Ampliar la cuantía y el periodo de las ayudas de emergencia 
social o las ayudas para mujeres en situación de vulnerabilidad 
del IV Plan Municipal de Igualdad cuando benefician a los 
hijos/se de mujeres víctimas de violencia y /o mujeres en 
situación de prostitución (comedores escolares, escuelas 
infantiles, actividades extraescolares y de ámbito 
socioeducativo).

INCLUSIÓN 
SOCIAL

4.3.4
Favorecer el acceso a prestaciones económicas a mujeres en 
procesos de separación excluyendo del cómputo de ingresos de 
la unidad de convivencia a la pareja.

INCLUSIÓN 
SOCIAL

4.3.5

Reservar plazas específicas para mujeres en los recursos de 
atención colectiva, como el Centro de Acogida para Personas 
Sin Hogar y el Dispositivo de Atención Nocturna que se activa 
desde el 1 de noviembre hasta el 31 de mayo por inclemencias 
meteorológicas.

EQUIPOS BASE

4.3.6 Incorporar la perspectiva de género a la Mesa de Sinhogarismo. EQUIPOS BASE
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4.3.7
Realizar informes de vulnerabilidad y de riesgo de exclusión 
social solicitados por otras administraciones y entidades relativos 
a mujeres.

EQUIPOS BASE

4. Desarrollar 
acciones de 
sensibilización y 
prevención de 
adicciones, 
incorporando la 
perspectiva de 
género.

4.4.1

Realizar un seguimiento anual de la incorporación de la 
perspectiva de género en los proyectos en materia de 
drogodependencias y otros trastornos adictivos subvencionados 
por el Ayuntamiento de Castellón.

GAPTA

4.4.2

Incorporar la perspectiva de género en los talleres de prevención 
de las adicciones que desarrollan las entidades que reciben 
subvención desde el Negociado de Prevención de Trastornos 
Adictivos.

GAPTA

5. Ofrecer servicios 
de atención a la 
dependencia.

4.5.1
Ofrecer servicios domiciliarios para personas mayores y 
dependientes.

ATENCIÓN A LA 
DEPENDENCIA

4.5.2
Desagregar los datos por sexo de las personas atendidas por el 
servicio municipal de atención domiciliaria.

ATENCIÓN A LA 
DEPENDENCIA

4.5.3
Desagregar los datos por sexo de las personas profesionales del 
servicio municipal de atención domiciliaria.

ATENCIÓN A LA 
DEPENDENCIA

6. Fomentar el 
cuidado físico y 
emocional de las 
mujeres.

4.6.1
Diseñar programas de autocuidado y gestión del bienestar 
personal, emocional y físico, dirigido a mujeres en sus diferentes 
etapas vitales en los diferentes barrios de la ciudad.

IGUALDAD

4.6.2
Elaborar un estudio sobre las enfermedades físicas y mentales 
más prevalentes en las mujeres y difundir los resultados entre la 
ciudadanía.

IGUALDAD

7. Fomentar  
actividades 
deportivas con 
perspectiva de 
género. 

4.7.1
Diseñar programas de bienestar personal a través de la actividad 
física, dirigidas a las mujeres en sus diferentes etapas vitales.

PATRONAT 
D’ESPORTS

4.7.2
Reconocer y promocionar el deporte base con perspectiva de 
género y los valores deportivos con criterios de igualdad y 
visibilizar a las niñas que practican deportes.

PATRONAT 
D’ESPORTS

4.7.3

Fomentar la igualdad de mujeres y hombres dentro de las 
estructuras de los clubes deportivos locales, mediante medidas 
de promoción de la práctica deportiva femenina en las 
subvenciones.

PATRONAT 
D’ESPORTS

4.7.4
Realizar un informe anual de la práctica deportiva en Castellón, a 
partir de la desagregación de datos por sexo.

PATRONAT 
D’ESPORTS
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ÁREA 5. DESARROLLO DEL URBANISMO Y LA MOVILIDAD URBANA CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO

Las ciudades y sus espacios no son neutros al género. Las mujeres y los hombres hacen un uso 

diferenciado del entorno urbano, en gran medida debido a la división sexual del trabajo y a la desigual 

distribución de responsabilidades de cuidado. Estudios en urbanismo feminista han demostrado que, 

mientras  los  hombres tienden a realizar  desplazamientos más lineales  vinculados al  empleo,  las 

mujeres  suelen  realizar  trayectos  más  cortos  y  encadenados  relacionados  con  el  cuidado,  la 

educación, la salud o las compras cotidianas.

Incorporar  la  perspectiva  de  género  al  urbanismo y  la  movilidad  significa  diseñar  ciudades  más 

inclusivas,  seguras,  accesibles y  sostenibles.  Esto implica analizar  cómo los horarios,  recorridos, 

transportes,  equipamientos  y  espacios  públicos  impactan  de  forma diferenciada,  y  asegurar  que 

respondan a las necesidades de toda la población. La planificación urbana con enfoque de género 

promueve la proximidad de los servicios básicos, la creación de entornos seguros y bien iluminados y 

la  mejora del  transporte  público como herramienta de igualdad.  Desde el  ámbito  municipal,  este 

enfoque supone un cambio de paradigma hacia un modelo de ciudad centrado en las personas y en 

la calidad de vida, especialmente en la garantía del derecho de las mujeres a moverse y habitar el  

espacio público en condiciones de igualdad y seguridad.

ÁREA 5: DESARROLLO DEL URBANISMO Y LA MOVILIDAD URBANA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

OBJETIVO Nº MEDIDAS
DEPARTAMENTOS 

MUNICIPALES

1. Incorporar 
la perspectiva 
de género
en la 
planificación 
y diseño 
urbanístico 
municipal.

5.1.1
Promocionar la perspectiva de género en los procesos de planificación 
urbanística.

SECCIÓN DE 
ORDENACIÓN Y 

GESTIÓN 
URBANÍSTICA Y 
TERRITORIAL

5.1.2

Realizar estudios del diseño de la red viaria en nuevos desarrollos 
urbanísticos y a la vista de los resultados proponer secciones viarias 
con el fin de conseguir una ciudad más amable atendiendo a una 
movilidad más sostenible.

SECCIÓN DE 
ORDENACIÓN Y 

GESTIÓN 
URBANÍSTICA Y 
TERRITORIAL

5.1.3

Realizar estudios del entorno de los centros educativos desde el punto 
de vista urbanístico con el fin de proponer medidas para solucionar los 
problemas que se detecten o para mejorarlos.

SECCIÓN DE 
ORDENACIÓN Y 

GESTIÓN 
URBANÍSTICA Y 
TERRITORIAL

5.1.4
Propiciar la diversidad de usos, la densidad y la proximidad para la 
reunión de personas, priorizando el espacio público de relación frente 
al tráfico rodado.

SECCIÓN DE 
ORDENACIÓN Y 

GESTIÓN 
URBANÍSTICA Y 
TERRITORIAL

5.1.5
Asegurar los equipamientos y los servicios necesarios para el 
desarrollo de la vida cotidiana diseñando espacios y recorridos 
conectados con las actividades cotidianas.

SECCIÓN DE 
ORDENACIÓN Y 

GESTIÓN 
URBANÍSTICA Y 
TERRITORIAL
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5.1.6

Potenciar la participación comunitaria desde una perspectiva de género 
interseccional para identificar necesidades en los proyectos 
urbanísticos nuevos.

SECCIÓN DE 
ORDENACIÓN Y 

GESTIÓN 
URBANÍSTICA Y 
TERRITORIAL

5.1.7

Desarrollar proyectos de intervención en el espacio público que 
integren medidas con enfoque de género, promoviendo un entorno 
inclusivo, seguro y accesible.

DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS 
URBANOS, 

INFRAESTRUCTUR
AS Y 

SOSTENIBILIDAD

5.1.8

Elaborar pliegos de condiciones para contratos públicos que incluyan 
criterios con perspectiva de género, asegurando que las acciones, 
servicios y obras promovidos favorezcan la igualdad de género.

DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS 
URBANOS, 

INFRAESTRUCTUR
AS Y 

SOSTENIBILIDAD

5.1.9

Implementar actuaciones puntuales de mejora en los espacios públicos 
existentes, que impliquen la incorporación de la perspectiva de género 
en su diseño, accesibilidad y uso, con el fin de garantizar un entorno 
seguro, inclusivo y respetuoso.

DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS 
URBANOS, 

INFRAESTRUCTUR
AS Y 

SOSTENIBILIDAD

2. Desarrollar 
políticas de 
movilidad 
urbana con 
enfoque de 
género que 
aseguren un 
transporte 
público 
accesible, y 
adaptado a 
los diferentes 
usos y 
necesidades 
cotidianas.

5.2.1
Analizar los préstamos del Servicio de BICICAS, desglosando los datos 
por sexo y edad, e impulsar propuestas que permitan equilibrar el uso 
de mujeres y hombres.

TRANSPORTE 
PÚBLICO

5.2.2
Gestionar tarjetas de autobús gratuitas para mujeres víctimas de 
violencia de género de los recursos residenciales de la ciudad.

TRANSPORTE 
PÚBLICO

5.2.3
Ofrecer paradas a demanda en horario nocturno de los autobuses 
municipales por parte de las mujeres, siguiendo las normas 
preestablecidas.

TRANSPORTE 
PÚBLICO

5.2.4
Garantizar la accesibilidad al transporte público de las personas con 
diversidad funcional.

TRANSPORTE 
PÚBLICO

5.2.5
Ampliar el horario nocturno del transporte público en fechas festivas 
como las Fiestas de la Magdalena o las Fiestas de Sant Pere.

TRANSPORTE 
PÚBLICO

5.2.6
Adaptar en cada marquesina el itinerario del autobús municipal en 
braille para favorecer la movilidad de las personas invidentes.

TRANSPORTE 
PÚBLICO

5.2.7
Diseñar una señalética más igualitaria que desvincule el símbolo de las 
mujeres del cuidado en exclusiva de menores y personas mayores.

MOVILIDAD
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SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

El  seguimiento  y  la  evaluación  del  IV  Plan  Municipal  de  Igualdad  de  Mujeres  y  Hombres  del 

Ayuntamiento de Castellón constituirán un proceso continuo y sistemático orientado a garantizar el 

cumplimiento de los objetivos establecidos y favorecer la transparencia y la mejora continua en la 

gestión pública. Este proceso permitirá medir el grado de avance del Plan, identificar fortalezas y 

debilidades,  corregir  desviaciones  y,  en  última  instancia,  valorar  su  impacto  en  la  reducción  de 

desigualdades entre mujeres y hombres en el municipio. 

Durante cada uno de los cuatro años de vigencia del IV Plan Municipal de Igualdad se desarrollará un 

sistema de seguimiento anual y al finalizar el periodo de vigencia, se implementará una evaluación 

final. 

Para garantizar el seguimiento, se utilizarán fichas anuales diseñadas específicamente para recoger 

información cualitativa y cuantitativa de cada medida. Estas fichas incluirán, entre otros elementos:

• Grado de ejecución de la medida (no iniciada, en curso, completada, o no ejecutada con 

justificación).

• Actuaciones desarrolladas y resultados obtenidos.

• Recursos utilizados (humanos, técnicos y económicos).

• Participación interna y externa (áreas municipales implicadas, entidades, ciudadanía...).

• Dificultades, limitaciones o incidencias surgidas durante su implementación.

• Propuestas de mejora o reorientación.

La información aportada por los negociados será recopilada y sistematizada por el Negociado de 

Igualdad, que elaborará una memoria anual de seguimiento. Este informe permitirá visualizar el nivel 

de  avance  global  del  Plan  y  servirá  de  base  para  la  toma de  decisiones  y  ajustes  necesarios. 

Además, se dará cuenta de esta memoria anual al Consejo Municipal de Igualdad.

Al finalizar los cuatro años de vigencia, se llevará a cabo una evaluación final del Plan, con el objetivo 

de analizar los resultados alcanzados, valorar su impacto y extraer aprendizajes para futuros planes 

municipales.

Castellón de la Plana, enero 2026
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