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INTRODUCCIO

L'Ajuntament de Castell6 de la Plana, amb I'objectiu d'avancar cap a la igualtat real i efectiva
d'oportunitats per als dos sexes, ha desenvolupat, des de I'any 2007, els seglents plans municipals
d'igualtat d’oportunitats de dones i homes (d'ara en avant, PIO): | PIO 2007-2011, Il PIO 2013-2017
i 1l P10 2019-2023.

Aquests documents constitueixen la planificacié estratégica de la politica municipal d'igualtat,
mitjangant un conjunt de mesures i accions a desenvolupar en els respectius periodes de vigencia,
dirigits a promoure la igualtat real de tracte i oportunitats de dones i homes en el municipi i eliminar
discriminacions per raé de génere, en els diferents ambits d'intervencié local. Aquesta planificacio
estratégica s'implementa de manera transversal, de forma que el principi d'igualtat s'integra en totes
les arees de gestio i politiques publiques de I'Ajuntament, com ara l'urbanisme, serveis socials,

cultura, esport, policia local, recursos humans...

En aquest procés d'implementacié de politiques municipals d'igualtat, amb els plans municipals
d'igualtat I'Ajuntament de Castelld6 ha consolidat les bases per a visibilitzar les desigualtats
estructurals existents entre dones i homes, mitjangant la desagregacié de dades per sexe,

I'elaboracié dels pressupostos municipals amb perspectiva de génere i la transversalitat de génere.

Per a I'elaboracio del IV Pla d'lgualtat, I'any 2024, el Servei d'lgualtat municipal va elaborar un
estudi diagndstic que analitza la situacié actual a nivell municipal en relaci6 amb la igualtat
d'oportunitats de dones i homes, en diferents arees o ambits: la realitat sociodemografica,

I'ocupacid, I'educacio, la salut, la feminitzacié de la pobresa i la violéncia de génere.

El diagnostic realitzat, juntament amb l'avaluacié del pla anterior, suposa l'eina de planificacié
indispensable per a detectar ambits d'intervencid, establir prioritats i optimitzar recursos en matéria

d'igualtat d'oportunitats de dones i homes.

A partir de I'avaluacié del 11l P1O i de les bretxes detectades en el diagnostic, I'elaboracio del IV PIO

s'ha treballat mitjangant I'articulacié de dos grups de participacio:

Per a I'elaboracié del pla es va constituir un grup de participacié ciutadana, format per 35 entitats de
diferent naturalesa: associacions veinals, associacions de dones i entitats feministes, organitzacions
socials, culturals i educatives, partits politics en representacié municipal, sindicats, entre altres, que

han aportat les seues propostes, necessitats i prioritats en matéria d'igualtat.
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Aquest grup de participacioé ciutadana es va constituir a partir de les associacions i entitats que
formen part del Consell Municipal d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes, que és I'drgan

municipal per a la participacio ciutadana municipal en aquesta matéria.

També es va informar del procés d'elaboracié del pla a les Juntes de Districte, amb I'objectiu d'oferir
a les associacions i entitats que constitueixen aquests organs de participacio, la possibilitat de
realitzar les seues propies aportacions i propostes.

Aixi mateix, s'han tingut en compte les aportacions realitzades pel Consell Social de la Ciutat,
integrat per les organitzacions econdmiques, socials, professionals i veinals més representatives del

municipi.

| ha resultat fonamental la participacié tecnica del personal funcionarial dels 27 departaments

municipals responsables directes de I'execucié de les mesures a incloure en el IV PIO.

L'activitat municipal inclou molts i molt diversos programes i, encara que no tots tenen la mateixa
capacitat per a afavorir la igualtat de dones i homes, alguns departaments desenvolupen diferents
accions que poden tindre una maijor incidéncia en l'impuls de la igualtat d'oportunitats de dones i

homes.

La participacié d'aquests departaments s'ha articulat en una doble vessant. D'una banda, han
presentat les seues propies propostes de mesures per a incloure en el document i, per un altra, han

valorat a nivell técnic les aportacions realitzades per les entitats del grup de participacioé ciutadana.

A més, la participacié en el Pla d'lgualtat es generalitzara a tots els departaments municipals
mitjancant la implementacié de les mesures que s'estableixen de manera general, com la utilitzacié
d'un llenguatge inclusiu, o la desagregacié de dades per sexe i, per descomptat, I'impuls per a la

planificacié estratégica i elaboracioé dels plans departamentals des de la perspectiva de génere.

L'aplicacié de la perspectiva de génere en la gestid municipal implica plantejar les actuacions i
programes a desenvolupar partint des de la premissa de la desigualtat estructural que encara podria
afavorir la preeminéncia dels homes sobre les dones en la nostra societat, desigualtat que té tot

tipus d'efectes materials i vitals que cal mesurar i analitzar per a poder contribuir a revertir-la.

En aquest procés participatiu, com a resultat de la interaccié de les propostes de la ciutadania i el
treball técnic realitzat pels departaments municipals, finalment s'han concretat les 175 mesures que

conformen el IV PIO, que s'estructura en 5 arees d'intervencié i planteja 33 objectius.
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Si la metodologia participativa ha sigut fonamental en la definicié del pla, també resultara clau en el
seguiment i avaluacié de la seua efectiva execucid. Aixi, el Negociat Municipal d’lgualtat elaborara
una memoria anual de seguiment, amb informacié quantitativa i qualitativa sobre el compliment de
les mesures, de la qual es donara compte al Consell Municipal d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i
Homes. | en concloure la vigéncia del IV PIO s'implementara una avaluacid final, de la qual també

es donara compte al referit consell sectorial.

Amb el IV Pla municipal d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes, I'Ajuntament de Castell6 de la
Plana reafirma el seu compromis amb I'aplicacié de la perspectiva de génere en la gestié municipal.
Aquesta aplicacié implica plantejar les actuacions i programes a desenvolupar partint de la premissa
de la desigualtat estructural que encara podria afavorir la preeminéncia dels homes sobre les dones
en la nostra societat, desigualtat que té tot tipus d'efectes materials i vitals que cal mesurar i

analitzar per a poder contribuir a revertir-la.

Aquest Pla s'estructura en cinc grans arees d'actuacio: gesti6 municipal, violéncia de génere,

cultura de la igualtat, corresponsabilitat i urbanisme.

La finalitat de la primera area és garantir la incorporacié efectiva del principi d'igualtat d'oportunitats
de dones i homes en la gesti6 municipal. En aquest marc, s'estableix com a objectiu prioritari
integrar la perspectiva de génere en l'analisi i el seguiment del pressupost municipal, com a eina
clau per a assegurar que l'assignacio dels recursos publics contribuisca a la reduccié de les

desigualtats de génere.

Per a la consecuci6 d'aquest objectiu, es contemplen diverses mesures, entre elles I'elaboracié d'un
informe anual d'impacte de génere del pressupost municipal. La implementacié d'aquestes
actuacions requereix, de manera prévia i imprescindible, la incorporacié de la perspectiva de génere
en totes les fases del procés pressupostari, des de la seua elaboraci6 fins a la seua execucid i
avaluacio. D'aquesta manera, el pressupost municipal amb enfocament de génere es configura com
un eix central de les politiques de I'Ajuntament, aplicat de manera transversal en totes les arees de

gestid i en el conjunt d'actuacions arreplegades en el Pla Municipal d'lgualtat.

Aixi mateix, resulta preceptiu que tota la normativa, aixi com els plans i programes que emanen de
I'Ajuntament de Castelld, incorpore el corresponent informe d'impacte de génere, garantint aixi la

integracio sistematica del principi d'igualtat en I'accié normativa i programatica municipal.

La sensibilitzacio, deteccio, atencié i intervencié de les violéncies masclistes s'aborda com una

prioritat fonamental, entenent aquestes violéncies com una greu vulneracié dels drets humans i una
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manifestacié extrema de la desigualtat estructural entre dones i homes, que requereix respostes

coordinades, preventives i centrades en les victimes des de I'ambit local.

El foment de la cultura de la igualtat i I'apoderament per a la participacié social de les dones
persegueix impulsar canvis culturals i socials que eliminen estereotips de génere i promoguen la
participacio activa, el lideratge i la preséncia equilibrada de les dones en tots els espais de la vida

social, comunitaria i associativa.

La promocié de la corresponsabilitat i les cures s'orienta a visibilitzar i redistribuir de manera
equitativa les tasques de cura, historicament assumides majoritariament per les dones, promovent
politiques i recursos municipals que afavorisquen la conciliacid i un repartiment just de

responsabilitats entre dones i homes.

Finalment, el desenvolupament de l'urbanisme i la mobilitat amb perspectiva de génere reconeix
que la planificacié dels espais i els desplagaments urbans impacta de forma diferenciada en dones i
homes, i aposta per un model de ciutat més inclusiu, segur, accessible i sostenible, que tinga en
compte les necessitats diverses de la poblacié i garantisca el dret a habitar i transitar I'espai public

en igualtat.
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AREA 1. INCORPORACIO DEL PRINCIPI D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS DE DONES | HOMES
EN LA GESTIO MUNICIPAL

La incorporacio del principi d'igualtat en la gesti6 municipal respon a I'obligacié dels poders publics
de garantir la igualtat real i efectiva, recollida en l'article 14 de la Constitucié Espanyola i
desenvolupada en la Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes. També en
I'ambit autonomic, la Llei 9/2003, de la Generalitat Valenciana, per a la igualtat entre dones i homes
estableix com a obligacié de I'Administracié valenciana promoure condicions perque la igualtat siga
real i efectiva, eliminant els obstacles que impedisquen la seva plenitud, aixi com la incorporacio
d’informes d'impacte de génere en les actuacions administratives.

Els municipis, com a administracid6 més proxima a la ciutadania, exerceixen un paper fonamental per
a traslladar aquest principi a la practica quotidiana de les seves politiques, serveis i actuacions.
Integrar la perspectiva de génere en la gestié municipal implica aplicar I'enfocament de transversalitat
(mainstreaming de genere), és a dir, tindre en compte de manera sistematica els efectes diferenciats
que qualsevol accié publica pot tindre sobre dones i homes. D'aquesta manera, s'assegura que les
politiques locals no reproduisquen desigualtats preexistents, sind que actuen com a instruments de
transformacioé social. Aixi mateix, suposa la revisié de procediments, normatives i estructures
administratives per a garantir que la igualtat es converteix en un criteri central en la planificacio,
execuci6 i avaluacié de totes les actuacions municipals.

En aquest context, la inclusi6 de la perspectiva de génere en l'elaboracié dels pressupostos
municipals constitueix un eix central i indispensable de l'accid municipal. Els pressupostos amb
enfocament de génere sén una eina clau de les politiques publiques que visibilitzen com la despesa i
els ingressos publics afecten de manera diferenciada a dones i homes, i permeteixen I'assignacio
estratégica de recursos per a reduir les bretxes de desigualtat i garantir la satisfaccio de les

necessitats especifiques de la poblacid.

OBJECTIUS N° MESURES DE,;G,EE?;WAELNSTS
1. Incorporar Promoure I'aplicacié de la perspectiva de génere en I'elaboracio del TOTS ELS
'daepeérzzfggxa 1.1.1 | pressupost municipal per a incorporar el principi d'igualtat DEPARTAMENTSS
I'elgboracié, d'oportunitats de dones en la gestié municipal. MUNICIPALS
analisi i . . N .
seguiment del | 1.1.2 Realllt.zarlanualment un informe d’'impacte de genere del pressupost IGUALTAT
pressupost municipal.
municipal. ; ” " . i

113 Difondre | |.m.°orme d |mpac’fe de génere del pressupost municipal IGUALTAT
(Web municipal, Consell d’lgualtat...).
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Incrementar anualment el percentatge del pressupost municipal amb
1.1.4 |impacte de génere directe per garantir les politiques d’igualtat IGUALTAT
d’oportunitats de homes i dones.
Emetre un informe anual dels estudis de I'impacte de génere en els
1.1.5 |ingressos (taxes, oposicions, IBl...), per tal d'implementar politiques IGUALTAT
correctives.
Augmentar el pressupost municipal destinat a programes contra la
116 | 2 7 ! . . o IGUALTAT
violéncia de génere i masclista, durant la vigéncia del Pla.
2. Difondre Dissenyar una estrategia de difusié del IV Pla Municipal d’lgualtat
el IV Pla 1.2.1 I o ) : IGUALTAT
b especifica per al funcionariat i per a la ciutadania.
Municipal
d’lgualtat. 1.2.2 | Elaborar i difondre memories anuals del grau de compliment del Pla. IGUALTAT
3. Sistematitzar Desglossar les dades per sexe en tots els programes i activitats TOTS ELS
la recollida i 1.3.1 . .. DEPARTAMENTS
analisi desenvolupats pels diferents departaments municipals. MUNICIPALS
3;:1%232: Realitzar I'analisi i informar sobre la regulacié que defineix la SECRETARIA
per sexe. 1.3.2 | composici6 dels drgans municipals i facilitar les dades desglossades GENERAL
per sexe.
Afavorir i analitzar la preséncia equilibrada en els érgans col-legiats TOTS ELS
1.3.3 e . DEPARTAMENTS
de 'Ajuntament de Castell6. MUNICIPALS
4. Utilitzar un Garantir un Us del llenguatge i imatge inclusius en els documents TOTS ELS
llenguatge i 1.4.1 | interns de I'Ajuntament de Castell i en els documents dirigits a la DEPARTAMENTS
imatge ciutadania. MUNICIPALS
inclusius en
tota la Fomentar la imatge de la dona policia als actes oficials, actes
comunicacio 1.4.2 | esportius, processons, recorreguts, cavalcades (p.e. que encapgalen POLICIA LOCAL
institucional, les comitives un homes i una dona).
tant interna
com externa Garantir que tots els actes, comunicacions o campanyes de difusié TOTS ELS
peraeliminar | 1.4.3 | mynicipals siguen accesibles per a dones amb diversitat funcional. DEPARTAMENTS
estereotips. MUNICIPALS
5. Introduir Incorporar clausules socials amb perspectiva de genere en els TOTS ELS
clausules 1.51 . TAc: , DEPARTAMENTS
- contractes que es realitzen des de I'’Ajuntament de Castell6. MUNICIPALS
socials amb
zgrsg:::g’a Elaborar un cataleg de clausules socials amb perspectiva de génere TOTS ELS
en ?a 1.5.2 |amb propostes sectorialitzades (Contractacio de dones victimes de DEPARTAMENTS
contractacio violéncia de génere com a clausula especial d'execucio, etc.). MUNICIPALS
publicaienla : = . _ o
concessid de | 4 . 5 Evitar la contractacié amb empreses i mitjans de comunicacié que DEPTSJ_?AELESNTS
subvencions 5. continguen publicitat de caracter sexista i foment de la prostitucio. MUNICIPALS
municipals.
Incorporar la valoracié de la perspectiva de génere dins de la TOTS ELS
1.5.4 - . " I DEPARTAMENTS
baremacié de les subvencions de concurréncia competitiva. MUNICIPALS
Incorporar clausules socials amb perspectiva de génere en els TOTS ELS
1.5.5 . o A X DEPARTAMENTS
convenis nominatius de I'Ajuntament de Castell. MUNICIPALS
Oferir anualment formacié en matéria d’igualtat a tot el funcionariat
1.6.1 | municipal dins de la programacio6 del Negociat de Formacid, Avaluacio FORMACIO
i Carrera.
1.6.2 Oferir anualment formacié al funcionariat sobre I'Us inclusiu del FORMACIO

llenguatge.
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6. Impulsar la

Oferir formacio especifica en igualtat d’oportunitats de dones i homes

formacié i violencia de genere al personal municipal de I'area de Benestar
F°"t|'t'“:§ en 1.6.3 | Social que realitza atencions a col-lectius vulnerables com ara FORMACIO
:)gel:Zch;iva de victimes de violéncia de génere, dones amb discapacitat o en situacio
génere dirigida d’explotacio sexual.
:f:?‘;'m:a”art Incloure la tematica de violéncies masclistes en la formacio d'agents
imupursg?i Pera’ 1.6.4 | policials de manera periodica, perqué puguen actualitzar els seus POLICIA LOCAL
enfortir la coneixements en aquesta matéria.
transversalitat Impartir moduls de formacié en diversitat afectivosexual dirigits a la
del principi 165 policia Local de Castellé POLICIALOCAL
d'igualtat. :
Formar al personal técnic d’Urbanisme, Infraestructures i Parcs i
1.6.6 |Jardins per a la incorporacid6 de la perspectiva de génere en la FORMACIO
planificacié urbana.
167 Elaborar un |n‘f9rm? anual amb les dades de la participacié en els FORMACI®
cursos en matéria d'igualtat, desagregats per sexe.
7. Incorporar la 171 Analitzar les dades desglossades per sexe sobre la composicié de la RRHH
perspectiva de “ " | plantilla de 'Ajuntament i actualitzar-la anualment.
génere en la
gestio dels Garantir I'is inclusiu del llenguatge en tota la documentacié que
recursos 1.7.2 |emana de la Secci6 de Gestié i Desenvolupament de Recursos RRHH
humans Humans.
municipals.
Impulsar mesures d’accié positiva per a dones en els processos
1.7.3 | selectius per accedir a departaments municipals masculinitzats, com RRHH
puguen ser els cossos de seguretat, la Banda de Musica, etc.
1.7.4 Incloure un temari especific referent a igualtat d’oportunitats de dones RRHH

i homes i violéncia de génere en les convocatories d’ocupacioé publica.
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AREA 2. SENSIBILITZACIO, DETECCIO | ATENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

La violéncia de génere constitueix una de les violacions més greus dels drets humans, tal com
reconeix la Convencié sobre I'Eliminaci6 de Totes les Formes de Discriminacié contra la Dona
(CEDAW, 1979) i el Conveni d'Istanbul del Consell d'Europa (2011). En l'ambit estatal, la Llei
organica 1/2004 de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere estableix un marc
normatiu que obliga les administracions publiques a garantir la prevencié, atencio, sancio i reparacio.
La Llei 7/2012, integral contra la violéncia sobre la dona, és la norma autondmica clau per a regular
la prevencio, atencio i proteccié davant la violencia masclista en la Comunitat Valenciana. També la
Llei 9/2003 de la Generalitat Valenciana, per a la Igualtat entre Dones i Homes obliga a actuacions
administratives integrades amb perspectiva de genere, la qual cosa inclou protocols, prevencio,
sensibilitzacio, etc.

Les mesures d’aquesta area incideixen sobre els diferents tipus de violéncia masclista, com ara
fisica, psicologica, sexual o altres manifestacions com les que tenen a vore en la violéncia a 'ambit
digital o la violéncia vicaria, que és aquella en qué el maltractador fa mal a la dona a través de
persones estimades, especialment els fills i filles.

El paper dels ajuntaments en aquest ambit és essencial a causa de la seva proximitat amb la
ciutadania, la qual cosa els permet detectar precogment situacions de risc, generar consciéncia
social i oferir respostes agils i coordinades. La sensibilitzacié s'orienta a transformar la cultura
patriarcal que sustenta la violéncia; la deteccid i la intervencié primerenca busquen evitar I'escalada
de les agressions; i lI'atencié integral persegueix la recuperacio fisica, psicoldgica, econdmica i social
de les victimes i dels seus fills i filles. Tot aixd requereix estructures municipals solides, personal
format en perspectiva de genere i coordinacid interinstitucional eficag, aixi com una ciutadania

formada i critica davant aquesta vulneracié dels drets de les dones.

AREA 2: SENSIBILITZACIO, DETECCIO | ATENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE
OBJECTIUS N° MESURES NEGOCIATS

1. Promoure Desenvolupar programes sectorialitzats de sensibilitzacié

campanyes, comunitaria per avangar en el reconeiximent de la violéncia de

222;2::2; 2.1.1 génere, atenent a les particularitats dels diferents col-lectius IGUALTAT

destinataris i abordant els diferents tipus de violéncia masclista:

sensibilitzacio l T Lo ..
fisica, psicologica, sexual, vicaria, economica, etc.

dirigides a tota

la ciutadania Promocionar la realitzacié d’activitats de prevencio i sensibilitzacio

2.1.2 AT N U . IGUALTAT
siesris“itzar contra la violéncia de génere per part d’entitats ciutadanes.
previndre | Realitzar un estudi socioldgic per analitzar les barreres que
erradicar la - . T .
violéncia de 2.1.3 dificulten les dendncies per violéncia de génere de les dones IGUALTAT
génere. grans i de les dones amb algun tipus de discapacitat.

10
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2. Garantir una
atencié integral,
accessible i de
qualitat a les
dones que
pateixen
violéncia de
génere, aixi
com als seus
fills i filles.

3. Impulsar la
formacio
continua i
especialitzada
en mateéria de
violéncia de
geénere dirigida
a la ciutadania.

4. Desenvolupar
accions de
sensibilitzacio i
prevencio
davant la
prostitucio i
I'explotacié
sexual.

221

222

223

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.31

2.3.2

233

2.3.4

241

24.2

Oferir atencio integral a les dones victimes de violéncia de génere:
psicologica, social i juridica.

Facilitar I'atencio integral de les dones amb discapacitat que han
patit violeéncia de génere, garantint I'accessibilitat fisica, cognitiva i
sensorial.

Impulsar l'aplicacio del Protocol Zero, que amplia la proteccié
policial a victimes de violéncia de génere encara que no tinguen
denuncia prévia, quan s'ha valorat policialment I'existéncia de risc.

Acompanyar, per part de la Policia Local, les victimes de violéncia
de génere que ho necessiten o ho sol-liciten, al centre médic i/o a
presentar denuncia a Comissaria.

Incrementar el nombre de policies locals destinats exclusivament
a Viogen.

Impulsar [l'aplicacié del Protocol d’actuacié coordinada de
I'Ajuntament de Castelld per a atencié integral de les dones
victimes de violéncia de génere i difondre’l entre el personal
nouvingut.

Fer divulgacio dels recursos existents, drets i prestacions als qué
poden accedir les dones victimes de la violéencia de genere i
masclista mitjangant les xarxes socials i les associacions de la
ciutat.

Garantir les dones I'accés prioritari a drets, programes i serveis
quan s’acredite situacié de violéncia de génere.

Afavorir la sensibilitzacio en igualtat i violéncia de génere a les
families en els centres educatius.

Oferir tallers i activitats anuals de prevencié de la violéncia de
génere en tots els centres educatius d'Educacié Secundaria,
atesos els diferents tipus de violéncia masclista: fisica,
psicologica, sexual, vicaria, econdmica, etc., incidint en el perill del
ciberassetjament i I'explotacio sexual digital. Els tallers estaran
adaptats a les diferents edats de I'alumnat.

Sensibilitzar els periodistes de la ciutat sobre com abordar la
violéncia masclista als mitjans de comunicacié.

Oferir intervencions formatives per a la prevencio i deteccié de la
violéncia de génere a centres de persones grans.

Implementar tallers de sensibilitzacié sobre prostitucié i trafic de
dones amb finalitats d'explotacié sexual dirigits a joves en centres
educatius.

Establir convenis amb entitats especialitzades per afavorir una
millor atenci6 de les dones en situacio de prostitucio.

IGUALTAT

IGUALTAT

POLICIA LOCAL/
IGUALTAT

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

IGUALTAT

IGUALTAT

AGENCIA DE

DESENVOLUPAMENT

LOCAL

IGUALTAT

IGUALTAT

IGUALTAT

IGUALTAT

IGUALTAT

IGUALTAT
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AREA 3. FOMENT DE LA CULTURA DE LA IGUALTAT | PARTICIPACIO SOCIAL DE LES

DONES

L'apoderament de les dones i la participacio plena en la vida publica, social, econdmica i cultural sén

pilars fonamentals de la democracia i la justicia social.

Fomentar la cultura de la igualtat suposa promoure canvis en els valors, actituds i comportaments de

la ciutadania per a erradicar estereotips i rols de génere que limiten les oportunitats de dones i

homes. A nivell municipal, aixd es tradueix en el disseny de programes de formacio, activitats

culturals, campanyes de sensibilitzacié i espais de participacid que afavorisquen la visibilitat i el

lideratge femeni. L'enfortiment de xarxes associatives de dones, I'impuls de referents positius i la

creacié de mecanismes de participacié en la vida comunitaria son estratégies clau per a garantir una

societat més equitativa i inclusiva.

AREA 3
OBJECTIUS

1. Promoure
campanyes,
programes i
accions
dirigides a la
ciutadania per a
fomentar valors
d'igualtat entre
dones i homes,
eliminant
estereotips i rols
de génere.

12

ND

3141

FOMENT DE LA CULTURA DE LA IGUALTAT | PARTICIPACIO SOCIAL DE LES DONES

MESURES

Commemorar el 8 de Marg, Dia Internacional de la Dona.

Fer visible al web municipal i mitjangant altres suports els dies en
qué es commemora: la mutilacié genital femenina (6 de febrer); Dia
contra la Discriminacié Salarial (22 de febrer); Dia de la Dona (8
de marg); Dia contra la LGTB-fobia (17 de maig); Dia Internacional
de la Salut de les Dones (28 de maig); Dia contra I'Explotacié
Sexual i el Trafic de Persones (23 de setembre); Dia de les
Xiquetes (11d’octubre); Dia per a I'Eliminacié de la Violéncia de
Génere (25 de novembre).

Implicar els grups organitzats (jovent, dones, veins/veines, majors)
en les activitats que incloguen els projectes de sensibilitzacio en
matéria d’igualtat de dones i homes, com a agents de canvi i
transmissié de la informacié a les seues associacions en la ciutat
de Castelld.

Generar espais on es puga reflexionar sobre els efectes
perjudicials de la cultura masclista i les injusticies de génere per
assolir canvis en les actituds dels homes cap a posicions
igualitaries.

Desenvolupar tallers i xarrades en matéria d’'igualtat d’oportunitats
de dones i homes dirigit al col-lectiu de dones gitanes.

Organitzar cicles de debat sobre igualtat de dones i homes.

Incloure dins del cicle Dona i Cine pel-licules que tinguen dones
majors com a protagonistes.

Utilitzar la part posterior dels autobusos municipals durant un mes

DEPARTAMENTS
MUNICIPALS

IGUALTAT

IGUALTAT

IGUALTAT

IGUALTAT

IGUALTAT

IGUALTAT

IGUALTAT

a I'any per a visibilitzar campanyes contra les violéncies masclistes TRANSPORT PUBLIC

o sensibilitzar en igualtat d’oportunitats de dones i homes, durant
cadascuna de les anualitats del Pla.
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2. Impulsar la
participacio
activa de les
dones en els
espais de
decisidé i en
associacions,
afavorint el seu

lideratge social.

3. Incorporar la
perspectiva de
génere en la
programacio,
gestio i fons
de les
biblioteques
municipals.

3.21

3.2.2

3.23

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.31

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.4.1

3.4.2

Crear la Casa de les Dones de Castell6 com un espai plural de
participacié que genere la possibilitat individual i col-lectiva de

L . - IGUALTAT
prendre part de les decisions que afecten les qliestions publiques
en matéria d'igualtat de dones i homes.
Organitzar i publicitar un Congrés de Dones bianualmente amb un
eix tematic consensuat entre les associacions de dones i el Servei IGUALTAT
Municipal d’lgualtat.
Impulsar el | Congrés de Dones Gitanes de Castell6. IGUALTAT
Donar suport a 'Associacio de Treballadores de la Llar en activitats
que desenvolupen en matéria de promocié dels drets d’aquest IGUALTAT
col-lectiu.
Generar espais ludics per a dones en risc d’exclusié social. IGUALTAT
Incloure la perspectiva de génere en I'Escola de Participacio PARTICIPACIO
Ciutadana. CIUTADANA
Analitzar la participacié organitzada de les entitats de la ciutat de PARTICIPACIO
Castelld, desagregant les dades per sexe. CIUTADANA
Incorporar codis QR amb llengua de signes en cartelleria, difusio IGUALTAT

d'activitats i recursos dirigits a dones.

Afavorir la participacié activa de les dones amb discapacitat en les
campanyes en matéria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes IGUALTAT
impulsades per I'Ajuntament de Castell6.

Visibilitzar dones referents amb discapacitat en la historia de

. IGUALTAT
Castello.

Incrementar anualment les obres noves de tematica feminista,
obres d'escriptores i biografies de dones al fons bibliografic de les
biblioteques municipals i contribuir a la seva difusié en els diferents
espais de lectura i xarxes socials.

BIBLIOTEQUES

Elaborar guies de lectura de tematiques de feminisme i diversitat

afectiusexual, aixi com guies commemoratives per als dies

assenyalats (Dia de la Dona, Dia de les Escriptores o Dia de la BIBLIOTEQUES
Dona i la Xiqueta en la Ciéncia). Difondre-les en els diferents

canals de difusié de les biblioteques municipals.

Ampliar el fons bibliografic relacionat amb el feminisme i la
diversitat afectiusexual, pel que fa al public infantil i juvenil.
Difondre’l en els diferents canals de difusio de les biblioteques
municipals.

BIBLIOTEQUES

Nomenar diferents sales d'estudi situades en els espais de lectura
municipals amb noms d'escriptores o dones destacades de la BIBLIOTEQUES
ciutat.

Incorporar un llenguatge inclusiu en la senyalética i els cartells de
difusié i publicitat de la xarxa municipal de lectura publica, tant
fisica com en xarxes socials, vetllant per mantenir una imatge no
sexista.

Elaborar i difondre un questionari d'habits de lectura de les
persones usuaries de la xarxa municipal de lectura publica.
Analitzar les dades recollides i desglossar-les per sexe i edats per
tal d’elaborar un informe.

BIBLIOTEQUES

BIBLIOTEQUES

Redactar les descripcions dels documents de I'’Arxiu Municipal per
afavorir la recerca sobre temes relacionats amb dones.

Incorporar documents relatius a dones a les exposicions que
organitza I'Arxiu Municipal per posar en valor el fons documental.

ARXIUS

ARXIUS

13
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4. Investigar,
divulgar i posar
en valor la
memoria de les
dones a la ciutat.

5. Dissenyar
propostes per a
gent gran que
atenguen les
realitats
especifiques de
les dones, les
seues
trajectories
vitals i les seues
necessitats
diferencials.

6. Afavorir les
relacions
igualitaries i la
participacié
equilibrada de
dones i homes
en la vida dels
barris de la
ciutat mitjangant
activitats
comunitaries.

7. Integrar la
igualtat de
dones i homes
com a principi
rector en els
projectes de
cooperacio,
promovent el
respecteila
defensa dels
drets de les
dones en
contextos
internacionals.

8. Impulsar
iniciatives que
reforcen la
cohesio social i
intercultural des
de la perspectiva
de génere.

14

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.71

3.7.2

3.7.3

3.8.1

3.8.2

3.8.3

Desenvolupar I'estudi Dones amb historia: vida de dones
soterrades al Cementeri de Sant Josep.

Desenvolupar visites guiades de I'itinerari Dones immortals del
Cementeri de Sant Josep.

Impulsar el projeccte Vida en parella: bancs de testimonis.

Crear una Comissio d'lgualtat al Consell Municipal de Persones
Majors.

Formar en igualtat i violéncia de génere a les persones que
conformen la Comissio d'lgualtat del Consell Municipal de
Persones Majors.

Commemorar el 8 de Marg i el 25 de Novembre amb activitats
dissenyades per a les dones majors.

Organitzar un cine forum amb tematiques que resulten d'interés
per a les dones majors.

Elaborar un estudi, amb dades desagregades per sexe, sobre la
participacié de dones i homes en les associacions de persones
majors.

Oferir formacié en competencies financeres i digitals a dones
majors.

Impulsar mitjangant formacié i tallers I'apoderament de les dones
majors.

Afavorir la integracio de les dones majors LGTBI en comissions i
grups de treball municipals.

Desenvolupar activitats comunitaries en els barris de San Lorenzo i
Perpétuo Socorro que promoguen la igualtat de dones i homesii la

prevencié de la violéncia contra les dones.

Dinamitzar i mantenir el grup de dones de San Lorenzo.

Oferir una formacié anual en matéria d'igualtat de dones i homes a

les entitats que conformen la Taula de Sant Lorenzo.

Formar en igualtat de dones i homes i violéncia de génere al
voluntariat del projecte Pisos Solidaris.

Visibilitzar el fenomen de feminitzacio de la pobresa, a través de
I'analisi i divulgacio de les dades desagregades per sexe dels
projectes de cooperacio al desenvolupament que realitzen les
ONGD en paisos estructuralment empobrits.

Analitzar la preséncia de les dones en la composicio de les juntes

directives, contractacions laborals i/o voluntariat, aixi com lidereses

en les Organitzacions no Governamentals de Cooperacio al
Desenvolupament (ONGD).

Analitzar la participacié desagregada per sexe en les accions i
activitats del | Pla d'Accio per a impulsar la Compra Publica Etica i
el Consum de Comerg Just a Castell6 de la Plana.

Oferir un modul d'igualtat d'oportunitats de dones i homes en
I’Escola de Ciutadania del Negociat de Convivencia Social i
Interculturalitat.

Incloure un modul d'igualtat d'oportunitats de dones i homes en el
projecte Dones culturalment diverses.

Difondre entre la poblacié migrant les activitats i programes

Mucc

Mucc

Mucc
UNITAT DE LES
PERSONES MAJORS

UNITAT DE LES
PERSONES MAJORS

UNITAT DE LES
PERSONES MAJORS
UNITAT DE LES
PERSONES MAJORS

UNITAT DE LES
PERSONES MAJORS

UNITAT DE LES
PERSONES MAJORS

UNITAT DE LES
PERSONES MAJORS

UNITAT DE LES
PERSONES MAJORS

DINAMITZACIO
COMUNITARIA

DINAMITZACIO
COMUNITARIA

DINAMITZACIO
COMUNITARIA

DINAMITZACIO
COMUNITARIA

COOPERACIO AL
DESENVOLUPAMENT

COOPERACIO AL
DESENVOLUPAMENT

COOPERACIO AL
DESENVOLUPAMENT

CONVIVENC. SOCIAL |
INTERCULTURALITAT

CONVIVENC. SOCIAL |
INTERCULTURALITAT

CONVIVENC. SOCIAL |
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r'ngnlmpals en matéria d’lgualtat de dones i homes que organitza INTERCULTURALITAT
I'Ajuntament de Castello.
Elaborar un informe anual amb dades desagregades per sexe en
3.8.4 les intervencions més destacades del Negociat de Convivencia CONVIVENC. SOCIAL |
< Hitet A g INTERCULTURALITAT
Social i Interculturalitat.
Incorporar la perspectiva de génere als diferents espais de treball
555 duese desenvolupen a Castell6 en matéria d'immigracio i CONVIVENC. SOCIAL I
~ convivéncia (Taula interreligiosa; Stop Rumors; Castellé, Ciutat INTERCULTURALITAT
Refugi...).
9.Integrar la 3.9.1 Incloure dins del cicle Dona i Cine pel-licules de tematica LGTBI. IGUALTAT
erspectiva S s . . . ) .
?emir‘:ista enles 392 Donar suport a les iniciatives d’organitzacions que dins de I'ambit IGUALTAT
accions de "~ cultural promoguen la preséncia i visibiltat del col-lectiu LGTBI.
visibilitzacio,
suport i
sensibilitzacio 3.9.3 Donar suport als actes de commemoracio de I'Orgull LGTBI. IGUALTAT
dirigides al
col-lectiu LGTBI.
10. Promoure la Incorporar la perspectiva de génere en els concursos que
igualtat de 3101 | . i JOVENTUT
. s’organitzen des del Negociat de Joventut.
dones i homes i . i o
entre la infancia Realitzar tallers anuals de coeducacié afectiu-sexual dirigits a
i la joventut, 3.10.2 persones joves, basats en el foment de relacions igualitaries i JOVENTUT
afavorint el seu eines per a construir relacions saludables.
desenvolupame - -
nt integral. 3.10.3 Incc.)rporarlla perspectiva de génere en les bases de la crida a JOVENTUT
projectes, impulsada pel Negociat de Joventut.
Oferir tallers i activitats anuals de sensibilitzaci6 en igualtat
d'oportunitats de dones i homes en tots els centres educatius de
3104 _ P : IGUALTAT
Primaria. Els tallers estaran adaptats a les diferents edats de
I'alumnat i incidiran en el ciberassetjament.
11. Promoure 3411 Fer publiques les dades de contractacions culturals desagregades CULTURA
unﬁ prc;gramaCIO " per sexe: event, persones contractades...
cultura s T L.
municipal que 347, DeSglossar per sexe I'assistencia a activitats programades des de CULTURA
visibilitze el Cultura, sempre que es desenvolupen en espais limitats.
ta'e"; de les Incorporar en totes les contractacions municipals d’actuacions
creadores | musicals o sonoritzacié destinades el public infantil, una clausula
aborde 3.11.3 itar I'is d ti t est tinat i ist les llet d CULTURA
tematiques que per a evitar I'is de contingut estereotipat i sexista en les lletres de
reforcen la les cancons.
igualtat de Incorporar la perspectiva de génere i la preséncia equilibrada en
dones i homes. les valoracions dels premis Ciutat de Castellé: Humanitats,
3114 2O "9TC . N . . CULTURA
Ciéncies i Tecnologia, Teatre, Arts Plastiques, Literatura Infantil
il-lustrada, la Pau...
3415 Desgnvolupar accions artistiques en espais publics que impliquen CULTURA
a artistes locals joves.
Donar suport dones artistes de diferents disciplines artistiques
3.11.6 .. i g CULTURA
mitjangant la programacio6 del Negociat de Cultura.
Promoure la realitizacié i senyalitzacié d’itineraris de Dones per la
3117 ) X . . 1 ) CULTURA
ciutat als diferents barris a partir del projecte d’Histories de Vida.
3.41.8 Promoure la partllcllpamo literaria de les dones i la visibilitzacié de IGUALTAT
les seus obres mitjancant concursos.
12. Visibilitzar 3.12.1 PLANETARI

15
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les dones en la
ciéncia en
activitats
dirigides a
public infantil i
adolescent.

13.
Desenvolupar
programes
municipals
d'ocupacio i
capacitacio que
reduisquen les
bretxes entre els
sexes, impulsen
la
corresponsabilit
at i afavorisquen
la insercio
laboral de les
dones.

16

Programar tallers ludic-cientifics per visibilitzar les dones en la
ciéncia.

Incloure formacio en treballs de cures en els cursos de Castelld AGENCIA DE

3.13.1 DESENVOLUPAMENT
CREA LOCAL
Fomentar una major participacié de les dones en els programes de
foment d’ocupacio i d’insercio laboral promoguts per Labora, AGENCIA DE

3.13.2 'Ajuntament de Castelld i altres administracions publiques, DESENVOLUPAMENT
especialment aquells relacionats amb oficis en qué les dones estan LOCAL
subrepresentades.

Impulsar mesures d’accié positiva per a dones amb algun tipus de AGENCIA DE

3.13.3 discapacitat que resulte en situacié de desavantatge i desprotecci6 DESENVOLUPAMENT
respecte de la resta. LOCAL
Oferir formacié en igualtat d’oportunitats de dones i homes a les AGENCIA DE

3.13.4 persones que participen en els programes d’ocupacio i formacié DESENVOLUPAMENT
d’ambit local. LOCAL

135 Incorporar formacié en igualtat de génere en els programes Deséﬁggfbpﬁzﬁem

" d’ocupacioé gestionats per I’Agéncia de Desenvolupament Local. LOCAL
Difondre entre 'empresariat local els beneficis d’aplicar la AGENCIA DE

3.13.6 responsabilitat social, la conciliacié de la vida laboral i/o familiar i DESENVOLUPAMENT
igualtat d’oportunitats. LOCAL

3137 Crear i promoure una xarxa web i presencial de suport entre dones DESéh(l;\EgI(_:lIJ?’BISIENT

7" emprenedores del municipi. LOGAL
Facilitar espais de treball a dones emprenedores per a AGENCIA DE
3.138 desenvolupar projectes empresarials. DESENth&’\T_AMENT
o ) AGENCIA DE
3.13.9 Visibilitzar dones emprenedores com a referents d’éxit. DESENVOLUPAMENT
LOCAL
Oferir assessorament en matéria d’emprenedoria a dones a través AGENCIA DE

31310 4e Castello Crea Ageéncia de Desenvolupament Local. DESEN\(g'(‘;lIJ\tAMENT
Crear itineraris d’orientacié i acompanyament a la insercié laboral AGENCIA DE

3.13.11 especifics per a dones supervivents de la violéncia de génere DESENVOLUPAMENT
derivades per serveis especialitzats en el tema. LOCAL

31342 Informar I'empresariat i les dones desocupades de les ajudes DES/E\S\EQCLPEBSIENT

7' existents per a la contractacio de treballadores. LOI(_iAL
Introduir a I'accés a les subvencions de I'area d’empreniment AGENCIA DE

3.13.13 criteris que promocionen I'ocupacio de les dones i la igualtat DESENVOLUPAMENT
d’oportunitats de dones i homes. LOCAL
Crear una linea de microcredits per a col-lectius amb especial AGENCIA DE

31314 dificultat d’accés al finangament bancari. DESENVOLUPAMENT

LOCAL
Incorporar la perspectiva de génere en el Consorci pel Pacte Local AGENCIA DE

31315 ol POcupacio DESENVOLUPAMENT
P pacio. LOCAL
Impulsar 'analisi d’'impacte de genere a través de I'Observatori AGENCIA DE

31316 5ocioeconomic del Consorci del Pacte Local per I'Ocupacio. DESEN\ng'(‘:LKAMENT

34347 Incorporar la perspectiva de génere en els diferents programes DESQ&%‘&',‘;K;ENT

" d’ocupacié municipal, com Programa propi d’ocupacié temporal. LOCAL
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AREA 4. PROMOCIO DE LA CORRESPONSABILITAT | LA CONCILIACIONDE LA VIDA
PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR

El reconeixement i la distribucié equitativa de les cures constitueix un dels principals reptes per a
aconseguir la igualtat substantiva de dones i homes. Les cures, enteses com el conjunt de tasques i
responsabilitats que garanteixen la sostenibilitat de la vida, han recaigut historicament de manera
desigual sobre dones, la qual cosa genera escletxes en la seua autonomia econdmica, la participacié
social i les trajectories professionals.

La corresponsabilitat implica avangar cap a un repartiment equilibrat d'aquestes tasques entre dones
i homes, perd també entre les families, les institucions publiques, la comunitat i el mercat laboral.
Aquest enfocament esta recolzat per marcs normatius com la Llei d'lgualtat de 2007 i I'Estrategia
Europea de Cures (2022), que reclamen politiques publiques capaces de garantir serveis de qualitat,
mesures de conciliacié laboral i un canvi cultural que promoga la implicacié activa dels homes. En
I'ambit local, aix0 suposa dissenyar recursos i programes que faciliten la conciliacio, visibilitzar el
valor social i econdmic de les cures i fomentar iniciatives comunitaries que enfortisquen el benestar

col-lectiu i la cohesio social.

AREA 4 PROMOCIO DE LA CORRESPONSABILITAT | LA CONCILIACIO
DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR
o DEPARTAMENT
OBJECTIUS N MESURES S MUNICIPALS
1. Reforgar Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de la EDUCACIO |
politiques 4.1.1 ciutadania a través dels recursos municipals (Escola de Mati i “cyaitar
municipals de Vesprada, Escoles Infantils Municipals, Escoletes de Vacances..).
corresponsabilitat
i conciliacio de la 412 Realitzar una enquesta municipal d’'usos del temps, que permeta IGUALTAT
vida personal, ©"7 visibilitzar I'explotacio del temps del treball de les dones.
laboral i familiar
4.1.3 Incorporar un modul sobre corresponsabilitat en I'Escola d’Igualtat. IGUALTAT
Promocionar campanyes de corresponsabilitat de les tasques
41.4 o . . . IGUALTAT
domestiques i de les cures entre el jovent als centres educatius.
Intervindre amb xiquetes, xiquets, adolescents i els seus tutors/res
legals per serveis especialitzats, gestionats pel Negociat de Familia i )
e . o . . . FAMILIA |
4.1.5 Infar.10|a, Filrlgl’[S a .pal-lla.r les dlflt?ultats perso.nals i familiars derlyadgs INFANCIA
de situacions de violéncia masclista, mantenint sempre la coordinacié
amb el Servei d’lgualtat.
Informar al Consell Municipal d'Infancia de les activitats en matéria FAMILIA |
416 . . . L , . . \ INFANCIA
d'infancia i adolescéncia que s'organitzen des del Negociat d'Igualtat.
Impulsar un estudi sobre les desigualtats de dones i homes a la ciutat
de Castelld i difondre els resultats per tal d’obtindre informacio sobre )
4.1.7 les causes i consequéncies socials de la feminitzacié de la pobresa. :;ﬁ'ﬁmﬁ;

17
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2. Afavorir I'accés
i manteniment
d'un habitatge
digne, amb
especial atenci6 a
dones en situacio
de vulnerabilitat.

3. Promoure la
inclusioé social
amb perspectiva
de génere.

4. Desenvolupar
accions de
sensibilitzacié i
prevencio
d'addiccions,
incorporant la
perspectiva de
génere.

18

4.21

4.2.2

423

4.2.4

4.2.5

4.31

4.3.2

433

434

4.3.5

4.3.6

4.3.7

441

4.4.2

Establir els mecanismes adequats tendents a garantir I'equitat de
génere en I'accés als habitatges socials de I’Ajuntament, incloent en

. RS . . i FICINA DE LA
el sistema de baremacio criteris que afavorisquen dones en situacio OFlc

o . o T R VIVENDA
de vulnerabilitat: victimes de violéncia de génere, dones al front de
families monomarentals i/o dones en situacié de prostitucio.
Augmentar el nombre de vivendes municipals en lloguer disponibles. ~ OFICINA DE LA

VIVENDA

Establir els mecanismes adequats tendents a garantir 'equitat de
génere en I'acceés als habitatges per a lloguer social incloses en la
Borsa d’'Habitatges per a Lloguer Social de I’Ajuntament, afavorint OFICINA DE LA
dones en situacié de vulnerabilitat: victimes de violéncia de génere, VIVENDA
dones al front de families monomarentals i/o dones en situacio de
prostitucio.
Garantir les dones I'adequat assessorament, informacid i, si escau, OFICINA DE LA
mediacio en temes d’habitatge, particularment en casos de pérdua VIVENDA

d’habitatge habitual.

Garantir 'equitat de génere en I'accés a les subvencions per a
actuacions de millora de les condicions d’habitabilitat a I'interior dels

habitatges, incloent en el sistema de baremacié una valoracio OFICINA DE LA

diferencial per a dones en situacié de vulnerabilitat: victimes de VIVENDA
violéncia de génere, dones al front de families monomarentals i dones
en procés de separacio per violéncia de génere.
Concedir ajudes economiques a dones en situacio de vulnerabilitat, INCLUSIO
en el marc del IV Pla Municipal d'Igualtat. SOCIAL
Prioritzar com a tramit d'urgéncia I'atencioé per a l'accés a prestacions
economiques d'emergéncia social i/o ajudes en el marc del IV Pla INCLUSIO
Municipal d'lgualtat a dones victimes de violéncia de génere i/o dones SOCIAL
en situacié de prostitucio.
Ampliar la quantia i el periode de les ajudes d'emergéncia social o les
ajudes per a dones en situacié de vulnerabilitat del IV Pla Municipal INCLUSIO
d'lgualtat quan beneficien als fills/es de dones victimes de violéncia SOCIAL
i /o dones en situacid de prostitucié (menjadors escolars, escoles
infantils, activitats extraescolars i d’ambit socioeducatiu).
Afavorir 'accés a prestacions econdmiques a dones en processos de INCLUSIO
separacio excloent del comput d'ingressos de la unitat de convivencia SOCIAL
a la parella.
Reservar places especifiques per a dones en els recursos d'atencio
col-lectiva, com el Centre d'Acolliment per a Persones Sense Llarii el

: e ., o , ) EQUIPS BASE
Dispositiu d'Atencié Nocturna que s'activa des de I'1 de novembre fins
al 31 de maig per incleméncies meteorologiques.
Incorporar la perspectiva de génere a la Taula de Sensellarisme. EQUIPS BASE
Realitzar informes de vulnerabilitat i de risc d'exclusié social

. . . A ) EQUIPS BASE

sol-licitats per altres administracions i entitats relatius a dones.
Realitzar un seguiment anual de la incorporacio de la perspectiva de
genere en els projectes en matéria de drogodependéncies i altres GAPTA
trastorns addictius subvencionats per I'Ajuntament de Castelld.
Incorporar la perspectiva de génere en els tallers de prevenci6 de les
addiccions que desenvolupen les entitats que recibeixen subvencio GAPTA

des del Negociat de Prevencié de Transtorns Addictius.
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5. Oferir serveis
d'atencio a la
dependéncia.

6. Fomentar la
cura fisica i
emocional de les
dones.

7. Fomentar
activitats
esportives amb
perspectiva de
génere.

4.51

4.5.2

453

4.6.1

4.6.2

4.71

4.7.2

4.7.3

4.7.4

Oferir serveis domiciliaris per a persones majors i dependents.
Desagregar les dades per sexe de les persones ateses pel servei
municipal d’atencié domiciliaria.

Desagregar les dades per sexe de les persones professionals del
servei municipal d’atencié domiciliaria.

Dissenyar programes d’autocura i gestioé del benestar personal,
emocional i fisic, dirigit a dones en les seues diferents etapes vitals
als diferents barris de la ciutat.

Elaborar un estudi sobre les malalties fisiques i mentals més
prevalents en les dones i difondre els resultats entre la ciutadania.

Dissenyar programes de benestar personal a través de I'activitat
fisica, dirigides a les dones en les seues diferents etapes vitals.

Reconeixer i promocionar I'esport base amb perspectiva de genere i

els valors esportius amb criteris d’igualtat i visibilitzar les xiquetes que

practiquen esports.

Fomentar la igualtat de dones i homes dins de les estructures dels

clubs esportius locals, mitjangant mesures de promocio de la practica

esportiva femenina en les subvencions.

Realitzar un informe anual de la practica esportiva a Castello, a partir

de la desagregacio de dades per sexe.

ATENCIO A LA
DEPENDENCIA

ATENCIO A LA
DEPENDENCIA

ATENCIO A LA
DEPENDENCIA

IGUALTAT

IGUALTAT

PATRONAT
D’ESPORTS

PATRONAT
D’ESPORTS

PATRONAT
D’ESPORTS

PATRONAT
D’ESPORTS
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AREA 5. DESENVOLUPAMENT DE L’URBANISME | LA MOBILITAT URBANA AMB
PERSPECTIVA DE GENERE

Les ciutats i els seus espais no son neutres al genere. Les dones i els homes fan un Us diferenciat de
I'entorn urba, en gran mesura a causa de la divisio sexual del treball i a la desigual distribuci6é de
responsabilitats de cures. Estudis en urbanisme feminista han demostrat que, mentre els homes
tendeixen a realitzar desplacaments més lineals vinculats a I'ocupacid, les dones solen realitzar
trajectes més curts i encadenats relacionats amb les cures, I'educacid, la salut o les compres
quotidianes.

Incorporar la perspectiva de genere a l'urbanisme i la mobilitat significa dissenyar ciutats més
inclusives, segures, accessibles i sostenibles. Aix0 implica analitzar com els horaris, recorreguts,
transports, equipaments i espais publics impacten de forma diferenciada i assegurar que responguen
a les necessitats de tota la poblaci6. La planificacié urbana amb enfocament de génere promou la
proximitat dels serveis basics, la creacio d'entorns segurs i ben il-luminats i la millora del transport
public com a eina d'igualtat. Des de I'ambit municipal, aquest enfocament suposa un canvi de
paradigma cap a un model de ciutat centrat en les persones i en la qualitat de vida, especialment en

la garantia del dret de les dones a moure's i habitar I'espai public en condicions d'igualtat i seguretat.

AREA 5: DESENVOLUPAMENT DE L’URBANISME | LA MOBILITAT URBANA AMB PERSPECTIVA DE GENERE
DEPARTAMENTS

OBJECTIUS N° MESURES MUNICIPALS

1. Incorporar la SECCIO
perspectivade  _ _ Promocionar la perspectiva de génere en els processos de D ?g%i’m)c'o
L JEIIERS """ planificacié urbanistica. URBANISTICA
gralnai ficacis | TERRITORIAL

i disseny Realitzar estudis del disseny de la xarxa viaria en nous SECCIO
urbanistic 5.4, desenvolupaments urbanistics i a la vista dels resultats proposar ey o
municipal. """ seccions viaries amb la fin'alitat d’aconseguir una ciutat més amable URBANISTICA
atenent a una mobilitat més sostenible. | TERRITORIAL

Realitzar estudis de I'entorn dels centres educatius des del punt de SECCIO

5.3 Vista urbanistic amb la finalitat de proposar mesures per a ey

"7 solucionar els problemes que es detecten o per a millorar aquests URBANISTICA

entorns. I TERRITORIAL

Propiciar la diversitat d’'usos, la densitat i la proximitat per a la i SECCIO

5.1.4 reunié de persones, prioritzant I'espai public de relacié front al b ?Z%i’#g'o

o transit rodat. URBANISTICA

I TERRITORIAL

Assegurar els equipaments i els serveis necessaris per al

desenvolupament de la vida quotidiana dissenyant espais i SECCIO

545 ecorreguts connectats amb les activitats quotidianes. D ?g%i’f‘rﬁ.)c'o

URBANISTICA

I TERRITORIAL

20



W

%, Ajuntament de

i Castello

2. Desenvolupar
politiques de
mobilitat urbana
amb
enfocament de
génere que
asseguren un
transport public
accessible, i
adaptat als
diferents usos i
necessitats
quotidianes.

5.1.6

5.21

5.2.2

5.2.3

524

5.2.5

5.2.6

5.2.7

Potenciar la participacié comunitaria des d’'una perspectiva de
geénere interseccional per tal d’identificar les necessitats en els
projectes urbanistics nous.

Desenvolupar projectes d'intervencio en I'espai public que integren
mesures amb enfocament de génere, promovent un entorn inclusiu,
segur i accessible.

Elaborar plecs de condicions per a contractes publics que incloguen
criteris amb perspectiva de génere, assegurant que les accions,
serveis i obres promoguts afavorisquen la igualtat de génere.

Implementar actuacions puntuals de millora en els espais publics
existents, que impliquen la incorporacio de la perspectiva de génere
en el seu disseny, accessibilitat i us, amb la finalitat de garantir un
entorn segur, inclusiu i respectuos.

Analitzar I's de préstecs del Servei de BICICAS, desglossant les
dades per sexe i edat, i impulsar propostes que permeten equilibrar
I'ds de dones i homes.

Gestionar targetes d’autobus gratuites per a dones victimes de
violéncia de génere dels recursos residencials de la ciutat.

Oferir parades a demanda en horari nocturn dels autobusos

municipals per part de les dones, seguint les normes preestablertes.

Garantir 'accesibilitat del transport public per a les persones amb
diversitat funcional.

Ampliar I'horari nocturn del transport public en dates festives com
ara les Festes de la Magdalena o les Festes de Sant Pere.

Adaptar en cada marquesina l'itinerari de I'autobus municipal en
braille per afavorir la mobilitat de les persones invidents.

Dissenyar una senyalética més igualitaria que desvincule el simbol
de les dones de la cura en exclusiva de menors i persones majors.

SECCIO
D’ORDENACIO
| GESTIO
URBANISTICA
| TERRITORIAL

DIRECCIO DE
SERVEIS URBANS,
INFRAESTRUCTURA
| SOSTENIBILITAT

DIRECCIO DE
SERVEIS URBANS,
INFRAESTRUCTURA
| SOSTENIBILITAT

DIRECCIO DE
SERVEIS URBANS,
INFRAESTRUCTURA
| SOSTENIBILITAT

TRANSPORT PUBLIC

TRANSPORT PUBLIC

TRANSPORT PUBLIC

TRANSPORT PUBLIC

TRANSPORT PUBLIC

TRANSPORT PUBLIC

MOBILITAT
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SEGUIMENT | AVALUACIO

El seguiment i l'avaluacié del IV Pla Municipal d'lgualtat de Dones i Homes de I'Ajuntament de
Castelld constituiran un procés continu i sistematic orientat a garantir el compliment dels objectius
establits i afavorir la transparéncia i la millora continua en la gestié publica. Aquest procés permetra
mesurar el grau d'avang del Pla, identificar fortaleses i debilitats, corregir desviacions i, en ultima
instancia, valorar el seu impacte en la reducci6 de desigualtats entre dones i homes en el municipi.
Durant cadascun dels quatre anys de vigéncia del IV Pla Municipal d'lgualtat es desenvolupara un
sistema de seguiment anual i en finalitzar el periode de vigéncia, s'implementara una avaluacié
final.

Per a garantir el seguiment, s'utilitzaran fitxes anuals dissenyades especificament per a arreplegar
informacié qualitativa i quantitativa de cada mesura. Aquestes fitxes inclouran, entre altres
elements:

* Grau d'execucié de la mesura (no iniciada, en curs, completada, o no executada amb justificacid).
+ Actuacions desenvolupades i resultats obtinguts.

* Recursos utilitzats (humans, técnics i economics).

» Participacio interna i externa (arees municipals implicades, entitats, ciutadania...).

« Dificultats, limitacions o incidéncies sorgides durant la seua implementacio.

* Propostes de millora o reorientacio.

La informacié aportada pels negociats sera recopilada i sistematitzada pel Negociat d’lgualtat, que
elaborara una memoria anual de seguiment. Aquest informe permetra visualitzar el nivell d'avang
global del Pla i servira de base per a la presa de decisions i ajustos necessaris. A més, es donara
compte d'aquesta memoria anual al Consell Municipal d'lgualtat.

En finalitzar els quatre anys de vigéncia, es dura a terme una avaluaci6 final del Pla, amb I'objectiu
d'analitzar els resultats aconseguits, valorar el seu impacte i extraure aprenentatges per a futurs

plans municipals.

Castell6 de la Plana, gener 2026

22



