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ÀREA 1: AJUNTAMENT COM A MOTOR D’IGUALTAT                          1

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.1 Editar i difondre una revista municipal especialitzada en temes de gènere

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nº de entitats receptores de la revista Consultar llistat promigua/ base de datos/ envíos 
revista

Nº de revistes editades i distribuïdes 2 Edicions ( 6000 exemplars )
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

Temporalitat  2 Revistes semestrals

Als que es distribuïx per any Es realitzen 330 enviaments a:
COL·LEGIS
AAVV
ASSOCIACIONS DE DONES
REGIDORIES
CENTRES SECUNDÀRIA
CAPS/AS negociats Ajuntament de Castelló
UJI
DONES De l’ANY
ASSOCIACIONS PERSONES DISCAPACITADES
ENTITATS PÚBLIQUES
CENTRES SALUT
HOSPITALS
ENTITATS PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS

Com es distribuïx Enviaments postals ( 330 ), presencials en tallers, xarrades 
de formació, En tots els actes organitzats per  SIO .

Nom  de  les  entitats  o  col·lectius  a  què  s’ha 
distribuït 

Enviaments postals ( consultar llistat distribució )

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de les dues publicacions de la revista “+dones” de l’any 2010 és positiva ja 
que mitjançant la seua publicació s’ha aconseguit l’objectiu de sensibilitzar a gran part 
del  teixit  social  de Castelló  en relació  a la  Igualtat  d’Oportunitats,  a més d’acostar  el 
discurs  de  gènere  a  nous  espais  de  la  ciutat,  com per  exemple  les  perruqueries,  la 
distribució de les quals ha començat amb la segona edició de la revista en 2010.
El contingut de les dues edicions ha sigut divers, amb la qual cosa s’aconseguix que la 
revista siga atractiva a dones i  hòmens de diferents edats i  sensibilitats  (  destaquem 
especialment els textos “Dolor impune”, sobre les violacions de dones com a arma de 
guerra ( tema que també s’ha abordat en el cicle de Dona i Cine  amb el passe de la 
pel·lícula “Grvabica” ), i “Salut laboral en femení” que aborda la qüestió de la prevenció 
dels riscos laborals des de la perspectiva de les dones .
Per un altre costat es constata que ha faltada sistematització a l’hora d’anotar el nombre 
de revistes que s’han distribuït per mitjans diferents a l’enviament postal ( sobretot les que 
s’han entregat de manera presencial en els diferents actes ), així com també el nombre de 
revistes  que s’han enviat,  via  postal,  a  cada una de les  entitats  (  total  d’enviaments 
postals ).
-Proposades de millora i suggeriments:
·Mayor rigor a l’hora d’anotar el nombre de revistes distribuïdes ( per diferents mitjans ) i  
els col·lectius a què s’ha fet arribar.
·Periodicidad en l’edició i la distribució
·Adjuntar una xicoteta enquesta de satisfacció amb la revista, amb espai per a propostes i 
suggeriments per part de les/vos lectors/as.
·Edición i distribució digital de la revista ( combinada amb l’edició física ). Açò seria útil per 
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a fer arribar la revista a personal municipal i d’altres administracions, amb el consegüent 
estalvi  de  paper,  impremta i  d’enviaments  postals.  A més aquest  format  més versàtil  
permetria “penjar” la revista en diferents espais Web ( intranet, pàgines d’associacions de 
dones, etc.) a cost pràcticament zero.
·Procurar variar la distribució i ampliar-la a nous col·lectius.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.4. Oferir formació en igualtat a les entitats que ho sol·liciten

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’accions formatives realitzades 20 sessions formatives

Nombre d’entitats receptores de formació 16 entitats

Nombre de persones receptores de formació 200 PERSONES (175 DONES I 25 HOMES)

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Temporalitat 4  sesiones-Enero,  4  sesiones-Abril,  3  sessions-maig,  1 
sessió-juny,  1  sessió-juliol,  2  sessions-setembre,  2 
sessions-novembre, 2 sessions-desembre ( per a més detall 
consultar fitxa d’execució )

Entitats sol·licitants de formació IOCUM,  AAVV  Sant  Bernat,  AAVV  La  Duana, 
Associació  Dones  La  Torreta,  Col·lectiu  de  periodistes, 
AAVV Primer Molí, Associació de viudes, Associació de 
dones  Sant  Llorenç,  Associació  Dones  Aula  Debate, 
Temps  d'esplai,  “Sant  Llorenç”,  Castelló  Emplea, 
“Associació  de  Dones  Viudes”,  “UM”  Facultat  de 
Psicologia: Assignatura psicologia dels serveis socials.

Continguts sessions MEMÒRIA ADJUNTA DE CADA ENTITAT

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-A nivell formal la valoració és positiva ja que s’ha realitzat formació bàsica en Igualtat 
d’Oportunitats a un conjunt nombrós d’entitats amb una regularitat més que acceptable 
(  pràcticament  tots  els  mesos s’han desenrotllat  sessions de formació ).  La  diversitat 
d’Associacions que han rebut formació garantix un nivell alt de compliment en l’objectiu de 
sensibilització, ja que s’ha arribat a diferents col·lectius de l’àmbit social i professional,  
que mai anteriorment l’havien rebut.

-Proposades de millora i suggeriments:
·Elaboración periòdica de les memòries d’avaluació.
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·Anotar tot el material de difusió que s’entrega als/as participants
·Difundir  de  manera  regular  la  possibilitat  de  rebre  formació  en  Igualtat  (  cartejos  a 
associacions,  informació  en la  revista  “+dones”,  tríptics,  …) i  dirigir-nos formalment  a 
col·lectius  que  resulten  d’especial  interés  com  a  Associacions  Gitanes,  Col·lectius 
professionals “masculinitzats”, Tallers d’ocupació, etc.
·Vincular a les associacions sol·licitants de subvenció el requisit de rebre alguna xarrada 
d’IO ( sobretot a què acudixen per primera vegada a la convocatòria).
·Posibilidad de configurar un curs permanent d’Igualtat en col·laboració amb la UJI.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.5. Difondre entre el personal del Consistori l’estructura per sexes de la plantilla de personal  
municipal i el seu funcionament.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Número de estadísticas realizadas 1  estadística  (  datos  desagregados  para  12 
categorías )

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Fecha de realización del estudio 01/02/10

Cómo se difunde No se realiza difusión

Cuándo se difunde No se realiza difusión

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La  valoració  d’aquesta  mesura  és  negativa  ja  que,  havent-se  realitzat  l’estudi  de 
l’estructura per sexes de la plantilla, no s’ha dut a terme cap tipus de difusió d’aquestes 
dades,  amb  la  qual  cosa  no  s’ha  complit  el  propòsit  de  sensibilitzar al  conjunt  del 
funcionariat municipal respecte a la importància de conéixer el nombre de dones i hòmens 
presents en la plantilla del Consistori, i la seua distribució per àrees i nivells.
A pesar de tot, les dades elaborats per RRHH resulten interessants per a observar el flux 
d’incorporació  de  personal  de  nou  ingrés  desagregat  per  sexes  i  dels  sistemes  de 
provisió.
-Proposades de millora i suggeriments:
·Orientar al departament de RRHH respecte el sentit últim de la mesura ( la difusió ).
·Valorar un ampli conjunt de mitjans de difusió: intranet, article publicat en la revista “+ 
dons” i altres revistes municipals, pàgina web de l’Ajuntament, publitramesa al conjunt de 
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la plantilla, informació a les organitzacions sindicals etc.
 Revisar  els  temaris  per  a  verificar  que  s’incorporen  temes  de  gènere  en  les 

diferents convocatòries d’oposició per a provisió de places de funcionariat.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.6. Difondre entre el personal municipal els avantatges de la conciliació entre la vida familiar i  
laboral. Presentar un estudi amb conclusions.

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

PLANTILLA PLANTILLA ACCESO ACCESO PROVISION PROVISION

A 1 47 43 0 1 1 2

A 2 59 86 7 3 0 0

C 1 105 267 0 3 0 0

C 2 137 208 0 14 0 0

Agrupacions 
professionals

57 118 0 0 0 0

Tant  per  cent 
total

35,93% 64,07% 25,00% 75,00% 33,33% 66,66%

DONES HOMES DONES HOMES

Habilitats 
Estatals

3 3 50,00% 50,00%

Coordinadors 
Generals

1 2 33,33% 66,66%

Direcció  de 
Secció     A 1

5 4 55,55% 45,55%

Direcció  de 
Negociat A 1

26 11 70,27% 29,73%

Direcció  de 
Negociat A 2

11 10 52,38% 47,62%

Jefatura  de 
Negociado C 1

2 2 50,00% 50,00%

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’estadístiques realitzades 1  estadístiques  (  dades  desagregats  per  a  7 
categories )

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació
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Data de realització de l’estudi Septembre 2010

Cómo se difunde No es realitza difusió

Quan es difon No es realitza difusió

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració d’aquesta mesura és negativa ja que, havent-se realitzat un estudi de les 
dades més rellevants de RRHH referits a la conciliació familiar i laboral, no s’ha dut a 
terme cap tipus de difusió d’aquestes dades, amb la qual cosa no s’ha complit el propòsit 
de sensibilitzar al conjunt del funcionariat municipal respecte a la importància de conéixer 
aquesta informació.
D’altra banda, l’objectiu de “ difondre entre el personal municipal els avantatges de la 
conciliació  entre  la  vida  familiar  i  laboral”,  no  s’aconseguix  amb   l’elaboració  d’una 
estadística  i  la  seua  difusió.  Aquesta  mesura,  en  el  manual  d’elaboració  del  PIO,  fa 
referència a la difusió del ”Pla Concilia”. L’estudi estadístic de les dades que s’arrepleguen 
en aquesta fitxa hauria d’incloure’s en la mesura 1.1.5.
Una  informació  rellevant  que  es  consigna  en  aquesta  fitxa  és  la  referència  a  la  Llei  
10/2010,  de 9  de juliol,  d’Ordenació  i  Gestió  de la  Funció  Pública  Valenciana que fa 
efectiva  l’assistència  social  integral  per  violència  de gènere mitjançant  la  reducció  de 
jornada, la mobilitat i l’excedència voluntària.
Quant  a  les  dades  estadístiques  consignats  resulten  interessants  aquells  que  fan 
referència a la sol·licitud de reducció de jornada, permisos, baixes per malaltia o accident, 
entre altres.
-Proposades de millora i suggeriments:
·Orientar al departament de RRHH respecte el sentit d’aquesta mesura ( la difusió ).
·Rescatar i difondre la informació més actual i rellevant respecte la conciliació de la vida 
familiar  i  laboral:  Plans de Conciliació,  Convenis  col·lectius,  normativa laboral  estatal, 
autonòmica i local, Plans d’Igualtat, Pla Municipal de CS i conciliació….
·Realizar  estudis  comparats  entre  les  mesures  de  conciliació  en  l’àmbit  municipal 
espanyol i aquells països més avançats en la matèria.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.7. Revisar  el  llenguatge  de  tota  la  documentació  administrativa  de  
l’Ajuntament per a evitar un ús sexista del llenguatge / IGUALTAT

a) Anàlisi Quantitativa actuació
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NÚM. de documents revisats Tots. Cada document que es realitza en el Servei 
d’Igualtat amb projecció externa és revisat per la 
tècnica que  ho emet  per  a  evitar  el  llenguatge 
sexista. L’ús no sexista del llenguatge forma part 
de la rutina quotidiana del Servei d’Igualtat.

Nº incorreccions sexistes detectades Cap
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Quins materials i formació s’han usat Guia  de  criteris  no  sexistes  del  llenguatge. 
Formació en els cursos de llenguatge no sexista.

Qui  és  la  persona  que  corregix  (  ha  rebut 
formació? )

El conjunt de l’equip.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Des del Servici d’Igualtat es presta especial atenció a la correcció no sexista en l’ús del 
llenguatge en el  conjunt de documents publicats. A més el SIO col·labora amb la resta de 
Departaments realitzant les revisions i correccions oportunes en les publicacions que se li 
remeten ( en els annexos s’adjunten els documents corregits ). Açò garantix que s’està 
duent a terme l’objectiu de sensibilització pel que fa a la qualitat i correcció de tot el que 
publica.
Tot l’equip tècnic del SIO ha realitzat cursos de formació en l’ús no sexista del llenguatge, 
a més de comptar amb una adequada bibliografia per a consultes i correccions.
-Proposades de millora i suggeriments:
Seria important comptar amb un inventari de totes les publicacions amb text que realitza 
el SIO.
Recordar per diverses vies als Departaments, que tenen la possibilitat de  remetre els 
textos al SIO.
.Establecer llits de derivació àgil i sistematitzar la remissió a través d’intranet. Publicar-ho 
en intranet per al seu ús generalitzat per part de tots els departaments Municipals.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentació administrativa de l’Ajuntament per a evitar un  
ús sexista del llenguatge / AMICS
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a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de documents emesos No es facilita la dada

NÚM. de documents revisats 45

NÚM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Quins materials i formació s’han usat No es facilita la dada / Formació en llenguatge 
no sexista impartit des del SIO

Qui  és  la  persona  que  corregix  (  ha  rebut 
formació? )

Tècnics/ques AMICS

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Des de l’Agència Amics s’ha realitzat la revisió d’un total de 45 documents per a observar 
la correcció en l’ús no sexista del llenguatge. Del total de documents s’han rectificat 12 
publicacions. A nivell  formal pareix que s’està complint l’objectiu de sensibilització que 
perseguix la mesura.
A nivell  material  falta  per  conéixer  si  els  documents rectificats,  ho han sigut  abans o 
després de la seua publicació i si en aquest últim cas, s’han reeditat amb les correccions 
necessàries. A més no coneixem el nivell inicial de correcció en matèria de llenguatge 
dels textos, la qual cosa ens pot donar la mesura de sensibilitat respecte al maneig del 
llenguatge. Seria interessant conéixer si les persones que han realitzat la correcció van 
rebre formació i si compten amb material adequat.
-Proposades de millora i suggeriments:
Incloure  en  la  fitxa  d’execució  d’aquesta  mesura  apartats  que  detallen:  persona  que 
corregix, formació rebuda, materials de suport.
Seria  molt  interessant  conéixer  si  en les traduccions de la  documentació que realitza 
Amics a altres llengües es cuiden els aspectes de correcció lingüística  des del punt de 
vista de la igualtat de gènere.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentació administrativa de l’Ajuntament per a evitar un  
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ús sexista del llenguatge / CULTURA

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de documents emesos No es facilita la dada

NÚM. de documents revisats No es facilita la dada

NÚM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Quins materials i formació s’han usat Curs  llenguatge  no  sexista.  Els  materials  no 
s’especifiquen

Qui  és  la  persona  que  corregix  (  ha  rebut 
formació? )

Tècnics/as Negociat de Cultura

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Des del Negociat de Cultura només es fa referència al fet de que tot el personal del 
Departament ha rebut el curs de formació en llenguatge no sexista. No remeten cap dada 
dels textos emesos i revisats, per tant desconeixem si aquesta mesura s’ha realitzat.
-Proposades de millora i suggeriments:
Incloure  en  la  fitxa  d’execució  d’aquesta  mesura  apartats  que  detallen:  persona  que 
corregix, formació rebuda, materials de suport.
Incidir de manera especial en què s’han d’indicar els materials emesos i revisats.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentació administrativa de l’Ajuntament per a evitar un  
ús sexista del llenguatge / MOBILITAT

a)  Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de documents emesos No es facilita la dada

NÚM. de documents revisats No es facilita la dada

NÚM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació
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Quins materials i formació s’han usat No es facilita la dada

Qui  és  la  persona  que  corregix  (  ha  rebut 
formació? )

No es facilita la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Des  del  Departament  de  mobilitat  es  remet  la  fitxa  d’execució  totalment  buida  de 
contingut, per tant entenem que aquesta mesura no s’ha dut a terme i per consegüent no 
estan complint amb l’objectiu  de sensibilització.
-Proposades de millora i suggeriments:
Incidir  en  la  necessitat  que  es  complisquen  els  objectius  assumits  i  orientar  al 
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentació administrativa de l’Ajuntament per a evitar un  
ús sexista del llenguatge / DINAMITZACIÓ COMUNITÀRIA.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de documents emesos No es facilita la dada

NÚM. de documents revisats 4 publicitats, tres projectes, totes les NRI.

NÚM. incorreccions sexistes detectades Cap
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Quins materials i formació s’han usat Curs  de  llenguatge  no  sexista  i  guia  de 
llenguatge no sexista

Qui  és  la  persona  que  corregix  (  ha  rebut 
formació? )

Dada desconegut

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Des del Departament de Dinamització ens indiquen el nombre de documents que han 
sigut revisats, així com el fet d’haver usat la guia i la formació rebuda com a suports per a 
portar  avant  la  mesura.  Es  remet  al  SIO  per  a  ser  corregit  el  document  “Plec  de 
prescripcions.........del Centre polifuncional Urban- Castelló”.
A nivell  material  falta  per  conéixer  si  els  documents rectificats,  ho han sigut  abans o 
després de la seua publicació i si en aquest últim cas, s’han reeditat amb les correccions 
necessàries. A més no coneixem el nivell inicial de correcció en matèria de llenguatge 
dels textos, la qual cosa ens pot donar la mesura de sensibilitat respecte al maneig del 
llenguatge.  
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Formalment pareix que s’estiga realitzant la mesura encara que les dades són insuficients 
per a fer una valoració adequada.
-Proposades de millora i suggeriments:
Incidir de manera especial en què s’han d’indicar els materials emesos i revisats.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentació administrativa de l’Ajuntament per a evitar un  
ús sexista del llenguatge / RRHH

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de documents emesos No es facilita la dada

NÚM. de documents revisats No es facilita la dada

NÚM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Quins materials i formació s’han usat No es facilita la dada

Qui  és  la  persona  que  corregix  (  ha  rebut 
formació? )

No es facilita la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Des de RRHH es fa referència de manera  vaga a l’ús no sexista del llenguatge en la 
tramitació  d’oposicions  de  consolidació,  nomenaments  interins  i  els  procediments  de 
Relacions de Llocs de treball.
No  s’especifiquen  els  documents  emesos,  ni  revisats,  així  com tampoc  les  persones 
responsables de les correccions, ni la formació rebuda.
Amb aquestes dades resulta difícil fer una correcta valoració.
-Proposades de millora i suggeriments:
Incidir  de  manera  especial  en  què s’han d’indicar  els  materials  emesos i  revisats  de 
manera detallada, amb especial  incidència en els documents que tenen una projecció 
exterior: convocatòries de places públiques, publicacions en el DOGV, etc.
Incloure  en  la  fitxa  d’execució  d’aquesta  mesura  apartats  que  detallen:  persona  que 
corregix, formació rebuda, materials de suport.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentació administrativa de l’Ajuntament per a evitar un  
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ús sexista del llenguatge / UVIDO

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de documents emesos No es facilita la dada

NÚM. de documents revisats No es facilita la dada

NÚM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Quins materials i formació s’han usat No es facilita la dada

Qui  és  la  persona  que  corregix  (  ha  rebut 
formació? )

No es facilita la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-No es remet cap tipus d’informació consistent amb què contrastar que aquesta mesura 
s’està duent a terme, per tant entenem que aquesta mesura no s’està realitzant i  per 
consegüent no estan complint amb l’objectiu  de sensibilització.
-Proposades de millora i suggeriments:
Incidir  en  la  necessitat  que  es  complisquen  els  objectius  assumits  i  orientar  al 
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars. Aquest departament té 
una especial i freqüent relació amb el SIO, per la qual cosa cal ressenyar que seria més 
senzill el compliment de l’objectiu. 

VALORACIÓ DE LA MESURA 1.1.7 COM A ACTUACIÓ TRANSVERSAL

-En general s’observa un nivell de compliment prou davall en aquesta mesura. Un senyal 
d’això es pot veure en la quantitat de textos revisats pel SIO.
Per  un altre  costat  també es  fa  patent  que la  majoria  de fitxes  d’execució  han sigut 
remeses  amb  dades  insuficients  amb  el  que  resulta  impossible  estimar  el  nivell  de 
compliment a pesar que en alguns departaments s’intuïx que la mesura s’està aplicant 
amb un cert rigor. Açò potser podria corregir-se amb un desenrotllament major en algun 
dels apartats d’aquesta fitxa d’execució: documents emesos i revisats, nivell de correcció, 
persona que corregix, formació i materials utilitzats.
Açò pot resultar un tant confús i difícil de fer però si es desitja anar en la línia d’aconseguir  
un manual d’estil i correcció en el llenguatge, fruit d’una actuació realment transversal, és 
important obtindre aquestes dades per a apreciar en quin moment ens  trobem com a 
entitat. 
A pesar de tot  s’observa que des de quasi tots els departaments es fa referència als 
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cursos de formació rebuts i la guia de llenguatge no sexista i que alguns d’ells diuen estar  
funcionant davall els seus criteris, la qual cosa parla positivament de l’impacte d’aquestes 
mesures.
És important també posar en valor  l’interés que s’està realitzant en aquesta mesura a 
nivell material i personal per part del servei d’Igualtat:: elaboració, edició i distribució de la 
guia, cursos de formació a tot el funcionariat, etc; per això pensem que és important fer un 
esforç addicional en el següent Pla Municipal, perquè la correcció en l’ús del llenguatge 
impregne  al  conjunt  de  l’organització  i  es  convertisca  en  un  automatisme.  La 
sistematització a través de la informatització d’aquesta pràctica constituïx la clau perquè 
es faça extensiva a totes les àrees i departaments Municipals.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.8. Realitzar campanyes i activitats per a promoure la superació d’estereotips sexistes instal·lats  
en la quotidianitat

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM.  d’accions  i/o  campanyes  de 
sensibilització  realitzades

4  (  campanya  davantals,  campanya  calendaris, 
taller  mecànica  per  a  dones,  taller  cuina 
mediterrània per a hòmens, Imants amb imatge 
al·lusiva a la implicació masculina en l’activitat 
domèstica etc . )

Nombre d’entitats receptores de les accions i/o 
campanyes de sensibilització realitzades

Destinataris/as particulars

Nombre de persones receptores  de les  accions 
i/o campanyes de sensibilització realitzades

Taller mecànica: 15 dones
Taller cuina: 15 hòmens
1000 davantals
1000 calendaris

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Públic objectiu de les campanyes Taller  mecànica:  dones,  taller  cuina:  hòmens, 
campanya  davantals  i  imants:  hòmens, 
campanya calendaris: hòmens i dones
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Com es distribuïx Davantals:  paelles  de les  festes  de magdalena, 
paelles de les festes del Grau, tallers del SIO.
Calendaris:  Associacions,  tallers,  del  SIO 
personal funcionari., Institucions públiques, etc.

Nom  de  les  entitats  o  col·lectius  a  què  s’ha 
distribuït 

Calendaris:  promigua/  base  de  dades/ 
enviaments (280); participants en tallers SIO,.....

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora
-La valoració que es fa d’aquesta mesura és positiva ja que la diana de l’actuació s’ha 
dirigit a un dels estereotips sexistes més arrelats en la nostra societat, com és la divisió 
sexual del treball, basat en la creença que determinats treballs corresponen a hòmens i 
dones per motius com ara: capacitat, aptitud, força física, pressió social, costum etc.
D’aquesta  manera  s’han  realitzat  dos  tallers  de  formació;  un  taller  de  coneixements 
mecànics de l’automòbil dirigit a dones i un altre de cuina mediterrània dirigit a hòmens.
Junt amb aquests tallers s’han dut a terme dues campanyes de difusió per a la igualtat en 
el repartiment de tasques domèstiques: edició i repartiment de davantals i elaboració i  
distribució de calendaris i imants.
L’esforç econòmic que s’ha fet en aquestes quatre mesures ha sigut gran com a mostra 
de la importància que té la promoció d’un canvi de mentalitat i d’actituds  respecte als 
estereotips en què s’ha basat tradicionalment l’organització del treball.
D’altra banda, en la mesura original es contempla la possibilitat d’obtindre dades sobre 
l’opció professional que trien els/as jóvens en finalitzar l’educació obligatòria en funció de 
si són hòmens o dones i la posterior anàlisi d’aquestes dades. Deuria reformular-se per a 
obtindre informació respecte d’això.
-Proposades de millora i suggeriments:
Portar un control adequat de la distribució del material de les campanyes amb l’objectiu 
de conéixer on i a qui ha arribat el material.
Sol·licitar que es remeten les memòries dels tallers de manera puntual, tot just  finalitzats 
els mateixos. Seria important comptar amb un model de referència en cada cas, a omplir 
per la persona responsable del taller.
Variar l’objectiu de les campanyes i el tipus de materials.
En relació a les dades sobre opció professional, en el cas que es realitze aquesta mesura 
i  en  funció  de  la  seua  anàlisi,  seria  molt  interessant  conéixer  si  en  l’assignatura  de 
Formació i orientació laboral en Educació Secundària, hi ha algun module relacionat amb 
la igualtat. En cas contrari una futura mesura podria ser la implementació d’uns tallers de 
formació en igualtat relacionat amb el coneixement de les diferents opcions professionals i  
la  diversitat  d’estudis  de  caràcter  superior,  superant  la  supeditació  de  les  eleccions 
professionals quant a estereotips de gènere.
Realitzar campanyes en els centres escolars que promoguen la diversificació d’opcions 
professionals, comptant en tot cas amb la col·laboració de les institucions educatives.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.9. Impulsar campanyes a favor de jocs i joguets no sexistes.
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a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
NÚM.  d’accions  i/o  campanyes  de 
sensibilització  realitzades

4  campanyes:  “ludoneta  per  a  la  Igualtat”  en 
parcs públics, io-ios amb el logo “la igualtat en 
joc“calendaris butxaca, calendaris paret ”per un 
joguet no sexista”

Nombre d’entitats receptores de les accions i/o 
campanyes de sensibilització realitzades

Promigua/ base de dades/ enviaments (250)

Nombre de persones receptores  de les  accions 
i/o campanyes de sensibilització realitzades

No es poden obtindre dades exactes

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Públic objectiu de les campanyes Pares,  mares,  xiquets/as,  iaios/as,  Centres 
Educatius, població en general.

Com es distribuïx AAVV,  Associacions  Dones,  Centres  de  Salut 
Col·lectius immigrants, Conselleries i Cossos de 
Seguretat,  Col·legis,  IES,  Biblioteques, 
Guarderies, ludoteques, etc.

Nom  de  les  entitats  o  col·lectius  a  què  s’ha Consultar llistat de distribució
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distribuït 

  
c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració d’aquesta mesura és positiva ja que a més d’editar i distribuir material per a 
la  sensibilització en  educació  lúdica  i  de  temps  lliure  no  sexista,  s’ha  contractat  la 
realització d’un projecte destinat a xiquets/as de 4 a 10 anys amb l’objectiu d’incidir en 
aspectes de coeducació i igualtat d’oportunitats referides al joc, en una edat en què a 
través del joc i la imitació es va construint la identitat de gènere i en la que és important 
que manifesten les seues inquietuds i capacitats amb plena llibertat.
D’aquesta manera es combinen campanyes de sensibilització amb una altra acció més 
directa  que  implica  directament  als/as  xiquets/as  i  els  seus  pares/mares  i  que  té  un 
caràcter més formatiu, oferint una experiència lúdica en igualtat en la via pública
La diversitat de mitjans amb què es materialitza aquesta mesura permet per un costat  
dirigir-nos a un públic molt ampli a través del material distribuït i per un altre oferir una 
experiència directa de joc en  igualtat a un bon nombre de xiquets/as.

-Proposades de millora i suggeriments:
Incloure en els tallers de formació que realitza el SIO amb monitors de temps lliure un 
mòdul relacionat amb igualtat i coeducació en el joc.
Incloure en la revista “+ dons”, algun article analitzant la publicitat relacionada amb els 
jocs, especialment les campanyes de nadal ( tipus de joguets, públic diana del producte, 
com  es  publicita,  qui  apareixen  publicitant  el  producte,  estereotips  més  recurrents, 
empreses fabricants, etc. ).
Obtindre dades de nombre d’equips femenins en distintes modalitats  esportives en la 
ciutat de Castelló, així com també els èxits de les diferents esportistes provincials, amb 
l’objecte de donar-los  àmplia difusió.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.10. Organitzar  un  concurs  escolar  per  a  difondre  entre  la  comunitat  
escolar la igualtat d’oportunitats entre dones i hòmens

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
Nombre de concursos 1, Universitat Jaume I

Nombre d’assignatures participants 2  :  Creativitat  publicitària  i  Planificació  de 
mitjans i suports ( Llicenciatura de Publicitat)  
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Nombre d’alumnes participants 75

Nombre de treballs presentats Pendent l’entrega de treballs per a 2011

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Públic a qui es dirigix l’actuació Alumnat  universitari  de  la  llicenciatura  de 
Publicitat i relacions públiques de la UJI.

Edats dels/as participants 18-25 

Composició del tribunal Professorat  universitari  UJI de la  llicenciatura, 
Regidora d’Igualtat, cap del Negociat Municipal 
d’igualtat.

  
c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Aquesta és una actuació que s’inicia al desembre de 2010 però que fonamentalment 
tindrà tot el seu desenrotllament al llarg del primer semestre de 2011.
La valoració de la iniciativa és positiva en molts aspectes. Per un costat es realitza un 
procés de formació i conscienciació de l’alumnat en relació a la naturalesa de la violència 
de  gènere  :  modalitats,   manifestacions  entre  les  persones  jóvens   anàlisis  de  les 
relacions  de  parella  des  del  model  de  dominació-submissió  ,  estratègies  per  a  la 
prevenció.
Per un altre costat es realitza un xicotet qüestionari, respecte de les creences dels més 
jóvens en relació amb  la igualtat relativa en què han sigut educats, la qual cosa permet 
sondejar el nivell de vulnerabilitat en què es troben.
La  mesura  ajuda  a  consolidar  un  vincle  de  col·laboració  entre  ambdós  institucions  ( 
SIO/UJI ), que pot donar fruits en  l’àmbit de la prevenció. Finalment està l’expectativa que 
els projectes presentats complisquen amb l’objectiu de captar l’atenció i la sensibilitat de 
les persones jóvens i que al seu torn siguen propostes creatives en què s’utilitzen suports, 
tècniques i llenguatges de comunicació innovadors,  capaços de generar tendència entre 
els més jóvens.
Amb aquest objectiu s’ha realitzat un brieffing : sessió formativa de dues hores i mitja  de 
duració  que proporciona  als/as assistents  la base de coneixement necessària capaç  de 
generar un acte de comunicació: anunci o campanya   publicitària   etc..
En aquesta presentació, les persones assistents (entorn de 75 participants) interactuen 
amb l’especialista que impartix la sessió, formulant les qüestions que inviten a la reflexió i 
aprofundint així en el  problema.Se  compromenten a treballar  per equips i presentar al 
llarg del segon quadrimestre del curs 2010-2011 les seues propostes creatives entorn de 
la sensibilització per a la violència de gènere.
Un altre aspecte positiu és que  ell anàlisi de  contingut i els resultats  de les campanyes 
dissenyades poden ser molt productius a l’hora de plantejar noves accions en el futur.
-Proposades de millora i suggeriments:
A l’espera de la conclusió del projecte
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Objectiu 1: Sensibilització

1.1.11. Visibilizar la situació de les dones de les comunitats a què es dirigixen els projectes de  
cooperació internacional realitzades per ONGDs finançats per l’Ajuntament.  

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
Nombre d’activitats de difusió realitzades 3

Nombre de projectes que són divulgats 1

b) Anàlisi Qualitativa actuació

On es realitza l’activitat? No es facilita la dada

Qui duen a terme l’activitat? No es facilita la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-No podem realitzar una valoració de les tres activitats plantejades des del Negociat de 
Cooperació  Social,  ja  que  les  tres  estan  previstes  per  al  primer  semestre  de  2011. 
Aquestes activitats són:
“Mostra fotogràfica sobre la situació de la dona a l’Índia”. Sala d’Exposicions del  Corte 
Inglés. Març 2011. .
“Sessió de formació per a educadors/as” ( Oportunitats per a les dones, clau del progrés 
econòmic i social de les societats ). IES proposats per l’Ajuntament. Abril 2011.
“Taller de sensibilització para Mitjans de comunicació”. 

Per un altre costat s’adjunten dades referents a les subvencions destinades al foment 
d’activitats i projectes d’educació per al desenrotllament i sensibilització social.
Aquestes dades són prou confuses ja que simplement s’especifica que el 50.43% de les 
beneficiàries d’aquests projectes subvencionats són xiquetes ( 691 hòmens i 703 dones ). 
No es fa referència a l’àmbit d’actuació d’aquests projectes, ni es menciona l’Organització 
que sol·licita la subvenció. 

-Proposades de millora i suggeriments:
Interessa  conéixer  quin  tipus  de  projectes  s’estan  subvencionant,  com  s’integra  la 
perspectiva de gènere en els mateixos, ja que el fet de que la població beneficiària siguen 
dones , no fa , sinó consolidar el dret humà a la dignitat que tant dones com hòmens 
tenim , pel fet de ser-ho , . La dada de dones beneficiàries de projectes no és , en si 
mateix, (si no va acompanyat d’un altra anàlisi,)significatiu a l’efecte de la perspectiva de 
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gènere en cooperació social,.

Major desenrotllament de la fitxa d’execució, amb apartats que incloguen els aspectes 
mencionats: organització sol·licitant, nom i xicoteta descripció del projecte, juntament amb 
l’estimació dels/as beneficiaris/as. Així mateix, l’anàlisi de relacions de gènere existents en 
la comunitat destinatària, el mode pel qual el projecte pretén incidir en les relacions de 
gènere existents.
 
Per a això es mostra necessari incorporar al procés de sol·licitud de subvenció per part de 
ONG ,   qüestionaris d’obligada ompliment, en el que es promoga la reflexió en aquest 
sentit:  aplicació  de  la  perspectiva  de  gènere  en  el  disseny,  planificació,  execució  i 
avaluació dels programes. Els qüestionaris ja  van ser facilitats per al seu treball conjunt 
entre els negociats de cooperació  i Igualtat.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.12. Visibilizar el fenomen de la feminització de la pobresa, a través de l’anàlisi i divulgació de  
les dades d’ús dels Serveis Socials per part de dones i hòmens.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
Nombre  d’activitats  de  difusió  i  divulgació 
realitzades

1 (  taula  redona  composta  per  entitats  que 
desenrotllen projectes de cooperació en CS.)

Nombre de persones participants en l’activitat 50 persones: 45 dones i 5 homes

Nombre d’entitats participants en l’activitat 5:  SIO,  Negociat  Emergència  Social,  Cáritas, 
Casda i Creu Roja

b) Anàlisi Qualitativa actuació

On es realitza l’activitat? Edifici Hucha-Bancaixa

Qui duen a terme l’activitat? Cap Negociat Emergència Social, Cap Negociat 
Igualtat,  Vicepresidenta  de  Desenrotllament 
Local  i  Voluntariat  Creu  Roja,  membra  de 
Casda,  Cáritas  Diocesana  i  Cáritas 
Interparroquial

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora
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 La valoració de la mesura és positiva ja que mitjançant aquesta activitat es realitza 
una posada en comú, per part de professionals de diferents Recursos Socials, de dades 
que mostren la feminització de la pobresa a Castelló a través dels recursos demandats 
per diferents col·lectius de dones.

Considerem que aquesta manera conjunta i transversal de presentar les dades és una 
bona forma de donar a conéixer als/as assistents la situació d’un bon nombre de dones en 
situació de vulnerabilitat. A més d’esta manera es mantenen i reforcen els vincles entre les 
diferents  entitats  que  treballen  aspectes  relacionats  amb  la  dona,  creant  sinergies 
positives.
A nivell de contingut ens remetem a l’article publicat en l’edició d’octubre de 2010 de la 
revista “+dons” ( s’adjunta article ).
-Proposades de millora i suggeriments:
Consolidar una coordinació entre les distintes entitats prestadores de recursos socials en 
l’àmbit de la dona (  taules redones, intercanvi d’informació, reunions periòdiques, etc. ), 
que marque l’evolució de la situació de crisi econòmica i el paper que juguen les dones en 
la mateixa, respecte del seu empobriment relatiu.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.13. Utilitzar la intranet per a difondre bones pràctiques en matèria de conciliació de la vida  
laboral i familiar i altres mesures d’interés en matèria d’igualtat, a més de crear una finestra en  
intranet per al SIO.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
Nombre de bones pràctiques difoses No es facilita la dada

Nombre de consultes realitzades No es facilita la dada

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Com es difonen les informacions? No es facilita la dada

On s’ubica la informació? No es facilita la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora
-Des de RRHH només es fa referència al manual de permisos i llicències publicat en 2009 
i  a la seua futura adaptació a la nova llei  10/2010 d’Ordenació i  Gestió de la Funció  
Pública Valenciana. Es diu que la llei serà publicada en la intranet per al coneixement del  
funcionariat  però la  llei  no s’ha publicat  i  pareix  que no s’ha fet  cap tipus  de difusió 
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respecte a temes relacionats amb la Conciliació.
Per tant la valoració és negativa ja que és una mesura de fàcil compliment i sense cap 
dificultat  tècnica.  Simplement  haguera  bastat  publicar  aquesta  llei  en  l’apartat  de 
legislació i rescatar les novetats que presenta respecte a temes de conciliació.
Resulten d’especial interés en la llei, el capítol II referit a Règim de jornades, permisos, 
llicències  i  vacacions;  i  sobretot  l’article  131  del  títol  IX  que   introduïx  l’excedència 
voluntària  per  raó  de  violència  de  gènere  (  consultar 
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/va-l10-2010.t9.html ).
Quant a la mesura que establix crear una finestra per al SIO, tampoc s’ha dut a terme.
Aquest mesura presenta poca dificultat tècnica i podria ser un portal útil on bolcar tota la 
informació d’interés vinculada al SIO ( campanyes, revistes, enllaços, concursos, etc.).
-Proposada de millora i suggeriments:
Publicar la llei, referenciant els aspectes nous respecte a la conciliació; podria estar uns 
dies en el bloc de “última hora” i  passar-ho a l’apartat “altres”( legislació ) de manera 
definitiva.
Rescatar i difondre la informació més actual i rellevant respecte la conciliació de la vida 
familiar  i  laboral:  Plans de Conciliació,  Convenis  col·lectius,  normativa  laboral  estatal, 
autonòmica i local, Plans d’Igualtat,.....
Coordinar-se de manera adequada amb Modernització i RRHH i crear un espai del SIO 
en la Intranet.

- Incorporar l’àrea de Modernització  de forma efectiva en el pròxim pla d’igualtat.

Objectiu 1: Sensibilització
1.1.14. Commemorar i difondre el 8 de març.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 

Nombre  d’accions  i/o  campanyes  de 
sensibilització realitzades

6: Dona de l’any, Cursa de la dóna,  Concurs de 
relats  dones,  concert  “dóna  la  nota”,  Taula 
redona,  pel·lícula  Grbavica,  Exposició  “Nues 
immortals”.

Nombre d’entitats participants en els actes que 
componen la programació realitzada

Creu  Roja,  Cáritas,  Aula  debate  del  Grau, 
Associació Adona't,  Fundació Isonomia Patronat 
Municipal  d’esports,  Negociat  de  Cultura, 
Negociat d’Igualtat.
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Nombre  de  persones  participants  en  els  actes 
que componen la programació realitzada

Cursa de la dóna: 350, un 30% menys que l’any 
anterior. Es desconeixen les causes del descens.
relats dones:46, un 70%  menys pel fet que era 
el segon any que es difonia a través d’internet el 
certamen. El primer any, la novetat va atraure a 
un gran nombre de relats.
Pel·lícula Grbavica: 72
Resta d’actes: No es comptabilitzen el  número 
d'assistents als actes públics d’accés lliure.

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Activitats commemoratives 2

Activitats de sensibilització 4

En quines dates es realitzen les campanyes Mirar fitxa d’execució

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de l’activitat és positiva. Dins dels actes del 8 de març de 2010 s’han fet 
activitats lúdiques, reivindicatives i culturals molt diverses la qual cosa ha permés arribar a 
una varietat de públic. 
A nivell  institucional  cal  destacar  la  fallada  del  concurs  “Relats  de  Dones”  que  s’ha 
consolidat com a esdeveniment destacat dins del circuit de concursos literaris ; la “Cursa 
de la dóna” que cada any aconseguix congregar més dones i xiquetes .
També destaquem dues activitats el contingut del qual considerem rellevant i en la que hi 
ha hagut prou participació:
Taula Redona sobre “feminització de la pobresa”: s’aborden de manera conjunta dades 
relatives a l’ús de recursos assistencials per part de dones en la ciutat de Castelló.
Passe de la pel·lícula “Grbavica”: aquest film explica el drama de les violacions a dones al 
llarg del conflicte serbo-bosnio, una arma de guerra usada per l’exèrcit i els paramilitars 
serbis per a soscavar a la població civil. És un dels primers documents que aborda de 
manera crua la situació de moltes dones que  van ser agredides sexualment durant la 
guerra de bosniana.
Un  altre  aspecte  a  destacar  és  la  difusió  dins  de  la  programació  de  l’Ajuntament,  
d’activitats  que  realitzen  altres  col·lectius  de  dones  (  aula  debate,  assoc.  Adona't   i 
Fundació Isonomia ); açò suposa un  suport logístic important i permet consolidar vincles 
entre l’Ajuntament i altres entitats de dones.
-Proposades de millora i suggeriments:
Realitzar  una  senzilla  exposició  retrospectiva  sobre  els  orígens  i  el  sentit  del  dia 
Internacional de la dona. Es podria realitzar en l’espai d’exposició de la biblioteca de la Uji 
i es podrien rescatar documents, cronologia, hemeroteca, fotografies, llibres, etc ( primera 
vaga de dones a Nova York, incendi premeditat de la fàbrica Cotton, incendi de la fàbrica 
Triangle, condicions laborals femenines, dret del vot de la dona a Rússia, conferències 
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mundials de la dona, etc.. ).
També es podria incloure un article amb aquest contingut en la revista “+dons”.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.15.  Organitzar  cicles  de  debat  sobre  la  problemàtica  de  les  dones  a  través  de  diferents  
activitats artístiques: cine-forum, teatre, ….

a) Anàlisi Quantitativa actuació
 

Nombre d’activitats artístiques realitzades 10 sessions de cine

Nombre de persones participants en l’activitat 553: de les quals 28 són hòmens i 525 són dones

Nombre de persones que es queden al debat Dada desconeguda

b) Anàlisi Qualitativa actuació
Dates dels cicles Últims dijous de cada mes

Mitjans de difusió de l’activitat 5.000   díptics  de  postal-  free  distribuïts  en 
diferents  locals  d’oci,  Universitat  Jaume  I  i 
Centres  públics,  així  com  associacions  de 
distinta índole

Lloc de l’activitat Edifici Hucha-Bancaja

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora
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-La valoració de l’activitat és positiva. Només en 10 sessions han passat 553 persones, la 
qual cosa dóna una mesura de l’èxit de l’actuació.
La temàtica de les pel·lícules és variada, anant des del cine més comercial a films de 
caràcter més independent, amb la qual cosa l’activitat acaba resultant interessant a molts 
tipus de gustos cinematogràfics.
La majoria  dels/as  participants, com s’indica en les fitxes, és de mitjana edat i majors.
Quant a la part de debat i intercanvi de l’activitat, no podem fer una valoració adequada ja 
que quasi totes les fitxes fan referència al mateix tema de debat: el paper de les dones en 
les relacions de parella.
Aquest punt és important ja que l’objectiu de sensibilització passa, a més de pel visionat 
de  la  pel·lícula,  fonamentalment  per  aflorar  i  contrastar  els  punts  de  vista  dels/as 
participants en relació a temes vinculats amb la dona i la igualtat. I és aquesta informació 
la que interessa conéixer per a veure la varietat de reflexions que s’han generat en els 
debats.
Encara  així  ens podem fer-nos una idea amb les  descripcions de les  pel·lícules  que 
figuren en les fitxes d’execució.
-Proposades de millora i suggeriments:
Es  podrien  incloure  alguns  reportatges  vinculats  a  temes  d’igualtat  ja  que  tenen  un 
caràcter molt més informatiu i poden donar molt bones pautes per al debat posterior.
Una altra opció interessant podria ser la de fer xicotets cicles de dones directores de tres 
o quatre pel·lícules ( Doris Dörrie, Isabel Coixet, Iciar Bollaín, July Delpy, ….).
Realitzar alguna projecció del Cicle “dóna i  cinema” en el paranimf de la UJI, dirigit  a 
l’alumnat, amb l’objectiu d’atraure gent més jove al cicle de cine.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.16. Promoure el debat sobre la realitat sociocultural i econòmica de les dones al llarg de la  
història.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
Nombre  d’activitats  de  difusió  i  divulgació 
realitzades

1 ( taula redona )

Nombre de persones participants en l’activitat 50 persones: 45 dones i 5 hòmens

Nombre d’entitats participants en l’activitat 5:  SIO,  Negociat  Emergència  Social,  Cáritas, 
Casda i Creu Roja

b) Anàlisi Qualitativa actuació

On es realitza l’activitat? Edifici Hucha-Bancaja
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Qui duen a terme l’activitat? Cap Negociat Emergència Social, Cap Negociat 
Igualtat,  Vicepresidenta  de  Desenrotllament 
Local i Voluntariat Creu Roja, Tècnica de Casda, 
tècniques  de  Cáritas  Diocesana  i  Cáritas 
Interparroquial.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-En la fitxa d’execució d’aquesta mesura es remet a l’actuació 1.1.12., per tant la 1.1.16 i 
1.1.12. resulten equivalents i ens remetem a l’anterior valoració.
-Proposades de millora i suggeriments:
Difondre  des  del  SIO  i  l’Ajuntament  totes  aquelles  jornades,  congressos,  seminaris,  
estudis relacionats amb la dona que es realitzen en l’àmbit de la província de Castelló.
-Organitzar  la  presentació  de  publicacions  o  estudis  relacionats  amb  la  dona  en 
col·laboració amb la Universitat, llibreries o altres entitats.
-Penjar  en  la  futura  finestra  del  SIO,  un  inventari  amb  les  diferents  llibreries 
especialitzades en temes de gènere del País Valencià.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.17.  Organitzar  activitats  de reconeixement a dones que hagen desenrotllat  una trajectòria  
destacada en IO.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
Nombre de convocatòries realitzades 1 en 2010 ( desé-quarta edició ) 

Nombre de dones premiades 1  Felisa Aibar. Metgessa . Ginecòloga. 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

On es realitza l’activitat? Saló de Plens de l’Ajuntament

Qui duen a terme l’activitat? Organització a càrrec del SIO

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Enguany la distinció de “Dona de l’any” ha sigut per a Felisa Aibar, per la seua dilatada 
trajectòria professional en l’àmbit de la salut.
La distinció complix amb  l’objectiu de visibilizar a dones castellonenques destacades per 
les seues competències professionals.
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Aquest  acte s’ha convertit  en una referència que arriba a  la  seua  desé-quarta edició 
havent premiat a dones del món de l’art, l’empresa, l’àmbit social, jurídic o de la salut.
La valoració és positiva ja que amb aquests reconeixements s’aconseguix sensibilitzar a 
la societat respecte a les possibilitats de desenrotllar trajectòries brillants per part de les 
dones en qualsevol àmbit social i professional, més enllà de qualsevol “sostre de vidre”.
-Proposades de millora i suggeriments: 
Diversificar els àmbits professionals i trajectòries personals de les dones proposades, per 
a donar cabuda a la representació de la diversitat de dones que constituïxen el panorama 
social de Castelló.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.18.  Participació  del  personal  municipal  en  fórums o  debats  que  tinguen com a  objecte  la  
Igualtat d’Oportunitats.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
Nombre d’activitats en què s’ha participat 3 ( “IV Noves masculinitats”, “Plans d’Igualtat 

en les empreses”, ”Plans Municipals d’Igualtat” 
Associació   de  dones  de  Barcelona   contra  la 
violència de gènere.

b) Anàlisi Qualitativa actuació

On es realitza l’activitat?  Universitat  Jaume  I  (organitzat  per  la 
Fundació Isonomia

 Hotel  Intur  :Organitzat  per  Castelló 
Empra

 Ministeri  d’Igualtat  (Organitzat  per  la 
FEMPV.

Qui duen a terme l’activitat? [les citades]

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-A nivell  formal la valoració és positiva ja que s’ha participat com a assistent en  tres 
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sessions  d’informació  sobre  qüestions  relacionades  amb  la  dona  i  la  Igualtat 
d’Oportunitats. 
L’assistència a aquestes xarrades servixen per a actualitzar coneixements i per a conéixer 
noves  informacions  en  relació  a  Polítiques  d’Igualtat,  Discursos  de  Gènere,  dades 
estadístiques, etc.
Materialment no podem fer una valoració ja que desconeixem els continguts tractats, les 
persones que exercixen les activitats, la duració de l’activitat, el lloc on s’han fet, etc.
-Proposades de millora i suggeriments:
Realitzar una descripció de l’activitat i una xicoteta valoració
Registrar les xarrades a què s’assistix (mòbil-gravadora o minidisc ) i aquelles altres que 
realitza el SIO que es consideren rellevants; aquestes xarrades es podrien penjar en la 
futura finestra del  SIO o en la web d’associacions interessades en temes de gènere, 
creant un registre d’àudio per a consultes i formació.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.19. Organitzar concursos i certàmens de creació artística de  
les dones per a incentivar i difondre la seua creativitat

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
Nombre de convocatòries realitzades 1 ( convocatòria 2009 )

Nombre de relats presentats 210 participants

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Tipus de concurs Concurs literari de relats

Difusió de la convocatòria Publicació  de  la  convocatòria  en  el  BOP i  en 
pàgines  web  de  concursos  literaris;  fullets 
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informatius: AAVV, Asoc. De dones, Col·lectius 
d’immigrants, IES, Biblioteques, UJI.
Publicació  dels  relats  guanyadors  per 
l’Ajuntament

Procedència de les participants 116  d’Espanya,  23  estrangers,  la  resta  són 
remitents desconeguts

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és positiva. La convocatòria de l’any 2009 els premis de la 
qual s’han fallat en 2010 ha sigut un èxit de participació, amb un total de 210 participants.
El  concurs  de  relats  de  dones  ha  arribat  a  la  desé-huitena  edició,  creant  un  espai 
reconegut per a l’expressió literària de les dones, en un àmbit reservat tradicionalment als 
hòmens.
Des del SIO es fa un esforç important a nivell econòmic i de difusió ( incentius en premis i 
publicació dels relats ), considerant que és una activitat que està funcionant molt bé any 
rere any i que pretén ser una manera de promocionar escriptores que estan començant la 
seua trajectòria artística i un bon aparador per a aquelles altres que ja porten un temps 
dins dels circuits literaris.
Cal pensar també, com s’ha posat en relleu en alguns discursos de les premiades, que 
moltes dones han de compaginar les funcions de mares, treballadores i les pròpies de la 
creació literària, amb l’esforç afegit que açò suposa.
D’altra banda s’intenta que afloren en els relats, els punts de vista femenins, sol·licitant en 
les bases que siga una dona o grup de dones sobre les quals pivot el relat; a més de 
tindre en compte com a criteri valoratiu l’ús no sexista del llenguatge.
Tot açò fa del concurs una potent mesura de promoció de la creació artística de les dones.
-Proposades de millora i suggeriments:
Realitzar  un  esforç  en  la  difusió  i  els  incentius  per  a  la  vintena  edició  a  manera 
d’aniversari del certamen.
Es pot organitzar una taula redona en què participen dones premiades en les diferents 
edicions del concurs, amb l’objectiu que donen els seus punts de vista sobre: la creació 
literària des de la seua condició de dones, autors/as de referència, tècniques literàries, 
l’impuls que va suposar ser guardonada en el concurs, etc.
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Objectiu 1: Sensibilització

1.1.20. Informar els Mitjans de comunicació, consells municipals sectorials, associacions de dones,  
sobre la implementació del Pla d’Igualtat,....

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 Nombre d’informes  sobre  la  implementació 
traslladats als consells sectorials

No realitzat

Nombre de notes de premsa remeses als Mitjans 
de  comunicació  sobre  les  accions 
implementades

 8 de març
 25 de novembre
 Concurs de Relats
 Cursa de la Dóna
 Escola de Matí
 Premi Investigació Històrica
 Campanya jocs i joguets no sexistes
 Servei Teleassistència Mòbil violència

Nombre de rodes de premsa 5

b) Anàlisi Qualitativa actuació
Consells sectorials informats sobre el PIO 1 (Participació Ciutadana)

Mitjans de comunicació als que es va comunicar 
la implementació

Levante,  Mediterráneo,  El  Mundo,  Las 
Provincias, Canal 9.

Informació entregada PIO, Criteris No Sexistes del Llenguatge, Guia 
d’Igualtat

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora
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-La valoració d’aquesta mesura és negativa ja que la majoria de les accions previstes no 
s’han  dut  a  terme  i  les  que  efectivament  s’han  realitzat  no  s’han  referenciat 
adequadament.
En  la  fitxa  d’execució  s’informa  que  s’ha  invitat  al  Consell  Municipal  de  Participació 
ciutadana a abordar una acció conjunta per al dia Internacional per a l’eliminació de la 
violència de gènere però que la resposta ha sigut inexistent.
Segurament  al  llarg  de  l’any  s’ha  anat  informant   els  Mitjans  de  comunicació  la 
implementació  del  PIO  ,però  no  amb  unes  pautes  regulars  i  amb  la  suficient 
sistematització: aparició en premsa de notícies relacionades amb alguna mesura del PIO, 
difusió del PIO en els tallers de formació i prevenció del SIO, explicació del PIO en  les 
xarrades de formació a entitats, en la revista “+dons”, taules redones, etc.
És necessari que un Pla de les característiques del PIO compte amb una sistemàtica a 
l’hora de la difusió i la informació ja que la inversió personal i material és gran i en última 
instància són les ciutadanes/vos els/as primers interessats/as a conéixer que actuacions 
s’estan duent a terme en l’àmbit de la promoció de la dona                                     i als/as  
que s’ha de tindre informats/as.
D’altra banda, la difusió pública és una bona manera de rebre retroalimentació i constatar 
en quina mesura la gent és coneixedora del Pla d’Igualtat i de les actuacions de què pot 
ser beneficiari/a, de manera que hi haja un aprofitament real de la inversió i no s’acaben 
infrautilitzant recursos valuosos pel simple desconeixement.
-Proposada de millora i suggeriments:
Entendre que el sentit  real de la mesura és que hi haja una difusió pública periòdica de 
l’aplicació i evolució del PIO: Quanta mas ciutadania escolte els nostres missatges, mes 
compliment estem donant a laos objectius del PIO.
Realitzar un inventari de totes aquelles mesures que hagen implicat una difusió del PIO, 
encara que siga de manera indirecta: Tallers, xarrades de formació, distribució de Plans 
d’Igualtat, revista, taules redones, etc.
Comprometre’s a realitzar dues rodes  de premsa ( una cada semestre ) per a informar de 
l’evolució del PIO. informar de les mesures que hi ha en marxa, incidir en  actuacions 
futures a què es vullga donar una gran difusió, etc.
Incorporar  al  Gabinet  de  premsa  de  l’Ajuntament  en  la  planificació  del  pròxim  pla 
d’Igualtat i crear un estructura de comunicació mes o menys estable.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.21. Analitzar la imatge d’hòmens i dones en publicacions i programes municipals. / CULTURA

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
NÚM. de documents emesos No es facilita la dada

NÚM. de documents revisats No es facilita la dada

NÚM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

Persona que supervisa ( i formació) No es facilita la dada

Públic a qui es dirigien les campanyes No es facilita la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

Cultura remitent els fullets informatius quan ja han sigut impresos i no hi ha possibilitat de 
canvi. 
-Proposades de millora i suggeriments:
Detallar  els  materials  publicats  i  revisats,  la  persona  que  els  supervisa  i  la  formació 
rebuda.
Indicar les dates dels enviaments

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.21. Analitzar la imatge d’hòmens i dones en publicacions i programes municipals. /  MOBILITAT

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
NÚM. de documents emesos 1

NÚM. de documents revisats 1

NÚM. incorreccions sexistes detectades Cap

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Persona que supervisa ( i formació) Eva Colón

Públic a qui es dirigien les campanyes Usuaris/es Bicicas

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és positiva. Des de Mobilitat s’ha publicat un fullet informatiu 
sobre el Servei gratuït de préstecs de bicicletes.
En  la  fitxa  d’execució  de  la  mesura  s’adjunta  el  fullet  informatiu,  amb  les  imatges 
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publicitàries, a més de la persona que realitza la supervisió.
S’especifica que s’ha canviat el  disseny de les targetes que utilitzen els/as usuaris/as 
d’aquest servei, incloent-hi la representació d’una dona.
En la revisió del fullet s’aprecia que s’han tingut en compte les pautes d’aquesta actuació 
quant a fer visible la presència de la dona en les imatges que publiciten els diferents actes 
i serveis de l’Ajuntament, a més d’aplicar una correcció en l’ús no sexista del llenguatge.
Cal  posar  de manifest  la  importància  d’aquesta  actuació  ja  que els/as  destinataris/as 
d’aquesta promoció informativa poden arribar a un total de 14.450 usuaris/as del Servei 
Bicicas.
Aquesta fitxa pot servir com a exemple de com omplir adequadament la fitxa d’execució 
de la mesura.
-Proposades de millora i suggeriments:

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.21. Analitzar la imatge d’hòmens i dones en publicacions i programes municipals. /  AMICS 

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
NÚM. de documents emesos No es facilita la dada

NÚM. de documents revisats No es facilita la dada

NÚM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Persona que supervisa ( i formació) No es facilita la dada

Públic a qui es dirigien les campanyes No es facilita la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració  de la mesura és negativa ja que no s’ha remés la fitxa  omplida amb la 
informació
Es  fa  referència  a  què  la  mesura  s’aplica  des  de  la  Vigència  de  l’I  Pla  Municipal 
d’Immigració i Convivència Social ( igual que la fitxa d’execució de l’any 2009 ), sense 
especificar  si  s’han  elaborat  materials  amb  producció  gràfica,  què  continguts  tenien 
aquestes campanyes o materials, qui és la persona encarregada de supervisar-los, ni les 
persones a qui anaven dirigits.
-Proposades de millora i suggeriments:
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Incidir  en  la  necessitat  que  es  complisquen  els  objectius  assumits  i  orientar  al 
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.
Detallar  els  materials  publicats  i  revisats,  la  persona  que  els  supervisa  i  la  formació 
rebuda.
Incloure una referència sobre el contingut de les campanyes i els suports materials de les 
mateixes.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.21.  Analitzar  la  imatge  d’hòmens  i  dones  en  publicacions  i  programes  municipals.  /  
DINAMITZACIÓ Comunitària.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
NÚM. de documents emesos 4 Publicidades

NÚM. de documents revisats 4

NÚM. incorreccions sexistes detectades No se facilita la dada

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Persona que supervisa ( i formació) No se facilita la dada

Públic a qui es dirigien les campanyes No se facilita la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració no és del tot positiva ja que no tenim els elements necessaris per a conéixer 
si la mesura s’ha dut a terme davall els criteris establits.
Es fa referència a la publicació i revisió de 4 publicitats però es desconeix el contingut de 
les  campanyes,  el  públic  diana  a  què  es  dirigien  i  la  persona que ha  supervisat  les 
publicacions.
-Proposades de millora i suggeriments:
Detallar el contingut de les campanyes realitzades i la persona encarregada de la revisió 
de textos i imatges.
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Objectiu 1: Sensibilització

1.1.21. Analitzar la imatge d’hòmens i dones en publicacions i programes municipals. /  UVIDO

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
NÚM. de documents emesos Cap

NÚM. de documents revisats Cap

NÚM. incorreccions sexistes detectades Cap

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Persona que supervisa ( i formació) No es facilita la dada

Públic a qui es dirigien les campanyes No hi ha hagut campanyes

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Al llarg de l’any 2010 no s’ha editat cap material publicitari o de difusió.
-Proposades de millora i suggeriments:
Analitzar  materials  de  difusió  d’altres  anys  per  a  observar  la  correcció  en  l’ús  del 
llenguatge visual i poder corregir futures actuacions.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.21. Analitzar la imatge d’hòmens i dones en publicacions i programes municipals. /  IGUALTAT

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
NÚM. de documents emesos 4  (Revista;  campanya  ludoneta;  imants 

coresponsabilitat; calendaris coresponsabilitat)

NÚM. de documents revisats 4

Nº incorreccions sexistes detectades Cap  (les  imatges  que  s’utilitzen  en  les 
campanyes  del  Servei  d’Igualtat  preserven 
sempre el principi d’igualtat d’oportunitats entre 
dones  i  hòmens;  forma  part  de  la  pràctica 
quotidiana del SIO)

b) Anàlisi Qualitativa actuació
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Persona que supervisa ( i formació) Equip del SIO

Públic a qui es dirigien les campanyes Especificat en les fitxes d’execució respectives.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració és positiva ja que al llarg de l’any es produïx molt material en el SIO amb 
contingut  en  imatges  i  tot  és  estudiat  meticulosament  per  a  no  incórrer  en  un  ús 
estereotipat de la imatge d’hòmens i dones.
Seria important que en acabar l’any es faça un inventari de totes les publicacions que 
puguen ser objecte de revisió, juntament amb el contingut de les campanyes.
-Proposades de millora i suggeriments:
Tindre una carpeta en què s’annexen les imatges utilitzades amb una breu explicació de 
les campanyes en què s’han utilitzat, com ja s’ha realitzat durant la implementació del Pla 
d’Igualtat. 

VALORACIÓ DE LA MESURA 1.1.21. COM A ACTUACIÓ TRANSVERSAL

-En relació a les fitxes d’execució enviades s’observa un nivell de compliment mig-baix.
A açò s’unix el fet de que els Negociats de : Cooperació, Emergència Social, Drogues, 
Esport, Família, Joventut, Urbanisme, Serveis Públics, ADL, RRHH i Sanitat; ni tan sols 
han enviat fitxa d’execució informant sí s’han portat o no a cap campanyes en què figuren 
imatges.
La majoria de fitxes enviades no tenen dades suficients per a poder fer una valoració 
adequada de l’actuació.
Encara així en alguns departaments s’intuïx que la mesura s’està aplicant de manera més 
o  menys  afortunada.  Açò  potser  podria  corregir-se  amb un  desenrotllament  major  en 
algun dels apartats d’aquesta fitxa d’execució:  documents emesos i  revisats,  nivell  de 
correcció, persona que corregix, contingut i destinataris/as  de les campanyes.
Açò pot donar com resultat fitxes d’execució molt detallades, amb la consegüent inversió 
de temps,  però si es desitja anar en la línia d’aconseguir un manual d’estil i correcció en 
el llenguatge tant escrit com visual, fruit d’una actuació realment transversal, és important 
obtindre aquestes dades per a apreciar en que moment ens  trobem com a entitat i  si 
s’estan tenint en compte criteris d’inclusió en els materials que es difonen.
-Proposada de millora i suggeriments:
Insistir  en el  fet  que els Negociats complisquen amb els objectius assumits i  remeten 
informació sobre les actuacions realitzades en relació a la mesura, encara que siga per a 
informar, com en el cas d’UVIDO, que no s’ha publicat cap material.
Incloure en els futurs cursos de formació en llenguatge no sexista, si és que es realitzen, 
un mòdul en el es donen pautes per a un maneig adequat de les imatges en relació al  
gènere.
De cara al  futur  PIO:  redactar  l’actuació  de manera més operativa   ja  que l’enunciat 
“Analitzar la imatge d’hòmens i dones en publicacions i programes municipals” és massa 
vague. Es poden usar criteris del tipus:  vetlar per un ús no estereotipat ni sexista de la 
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imatge de les dones en les campanyes públiques, publicitat, fullets informatius....;  vetlar 
perquè tant hòmens com dones apareguen de forma paritària en els continguts gràfics de 
les publicacions municipals.
_Sistematizar l’enviament per part  dels negociats dels materials que s’editen, establint 
una persona per part de cada negociat, així com en el SIO i terminis de referència per a 
realitzar els enviaments o consultes. 

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.24.  Incorporar  a  poc  a  poc  la  perspectiva  de  gènere  en  tots  els  Plans  Municipals  d’Acció  
Integral. / JOVENTUT

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
Nombre de propostes d’IO plantejades en el Pla 
de Joventut

5

Nombre d’accions de seguiment dutes a terme 
per l’observatori

El pla Municipal de joventut , no es va aprovar ni 
execute en 2010.

b)  Anàlisi Qualitativa actuació

Accions d’Igualtat derivades del SIO Un Curs de Supervivència domèstica en què han 
participat  14  dones  i  14  hòmens;  4  Cursos 
d’Igualtat per a professionals a qui han assistit 16 
dones i 9 hòmens; 1 Taller de Valors i diversos 
recursos  d’animació;  14  tallers d’afectivitat  i 
parella dins del servei d’assessoria d’afectivitat,. 
Aquest taller conté informació i prevenció contra 
la  violència  de  gènere.   1  Concert  de  grups 
musicals de dones. Concurs de Curtmetratges en 
què la temàtica d’igualtat té una valoració segons 
bases que regulen. Divertilandia. 

Accions d’Igualtat pròpies del Pla de Joventut No es facilita la dada
c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és positiva ja que mitjançant la implicació que s’exigix des del 
PIO a altres Negociats en determinades actuacions, s’està aconseguint que a poc a poc 
es  faça  present  la  perspectiva  de  gènere  i  la  Igualtat  d’Oportunitats  en  altres  Plans 
d’Actuació diferents al PIO.
En  el cas de Joventut, s’ha realitzat un Curs de Supervivència domèstica en què han 
participat 14 dones i 14 hòmens; 4 Cursos d’Igualtat per a professionals a qui han assistit  
16  dones  i  9  hòmens;  1  Taller  de  Valors  i  diversos  recursos  d’animació;  14  tallers 
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d’afectivitat i parella dins del servei d’assessoria d’afectivitat, amb informació i prevenció 
contra la violència de gènere. 
.
-Proposades de millora i suggeriments:
Sol·licitar exemplars del Pla de Joventut per a analitzar-ho i poder realitzar aportacions i 
suggeriments previs a la seua aprovació
Mantindre una adequada coordinació amb el Negociat de Joventut de manera que ens 
podem assessorar mútuament de cara a les reedicions dels respectius Plans.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.24.  Incorporar  a  poc  a  poc  la  perspectiva  de  gènere  en  tots  els  Plans  Municipals  d’Acció  
Integral. / AMICS

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
Nombre de propostes d’IO plantejades en el Pla 
d’Immigració

No es facilita la dada

Nombre d’accions de seguiment dutes a terme 
per l’observatori

No es facilita la dada

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Accions d’Igualtat derivades del SIO Actuacions transversals.

Accions d’Igualtat pròpies del Pla d’Immigració No es facilita la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-S’envia fitxa d’execució amb contingut molt poc rellevant en què es parla que aquesta 
mesura es realitza des de l’entrada en vigor de l’actual Pla d’Immigració; amb aquesta 
informació resulta impossible fer una valoració; en la fitxa haurien d’explicar a través que 
actuacions es materialitza la incorporació de la perspectiva de gènere.  El seguiment del 
PIO no es pot dur a terme des de supòsits teòrics o afirmacions generalistes, sinó des de 
la implementació pràctica d’accions que poden estar més o menys prop d’un plantejament 
igualitari entre dones i hòmens. 
No obstant en el PIO s’incorporen quatre actuacions específiques relacionades amb la 
inclusió de la perspectiva de gènere respecte el Pla Municipal d’Immigració ( 2.5.1., 2.6.1, 
2.6.2.,  2.6.3.  ),  a  més  d’aquelles  mesures  que  resulten  transversals  a  uns  quants 
Negociats i que també impliquen a AMICS.
Les mesures que inclou el PIO contribuïxen que s’incorpore a poc a poc la perspectiva de 
gènere en el Pla Municipal d’Immigració però el que interessa conéixer és el propi Pla 
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d’Immigració  i  la  sensibilitat  quant  a  les  polítiques  de  gènere  a  l’hora  d’elaborar-ho  i 
aplicar-ho.
Interessa tindre exemplars de l’actual Pla d’Immigració per a poder  fer una anàlisi des de 
la  perspectiva  de  gènere  i  veure  que  actuacions  contempla  respecte  de  la  dona 
immigrant. I quins, sense ser específiques per a dones, contemplen la seua realitat.
Seria fonamental que en allò que s’ha referit a açò haguera coordinació i intercanvi entre 
el SIO i l’Agència AMICS ja que en la majoria de les vegades la situació de les dones 
immigrants  presenta  aspectes  afegits  de  vulnerabilitat  i  les  actuacions  per  a  pal·liar 
aquestes situacions requerix d’una programació adaptada i realitzada de manera conjunta 
per especialistes en matèria de gènere i immigració.
-Proposades de millora i suggeriments:
Incidir  en  la  necessitat  que  es  complisquen  els  objectius  assumits  i  orientar  al 
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.
Sol·licitar exemplars del Pla d’Immigració per a analitzar-ho i poder realitzar aportacions i 
suggeriments constructius en l’aplicació del present Pla, així com en futures reedicions.
Mantindre una adequada coordinació amb l’Agència Amics de manera que ens  podem 
assessorar mútuament de cara a les actuacions del present Pla i a les futures edicions.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.25. Incorporar en les publicacions municipals espais dedicats a impulsar la IO.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
Nombre de publicacions amb què es col·labora Cap en 2010

Nombre d’articles publicats Cap

Nombre  de  falques  publicitàries  en  diferents 
mitjans

Cap

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Temàtica de les publicacions No hi ha hagut publicacions

Espai  de  l’article  en  relació  al  total  de  la 
revista, diari, etc.

Temàtica de les publicacions

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Durant el 2010 no s’ha publicat cap article en les diferents revistes municipals ( Consum, 
Gent Major, Revista del Patronat' d’Esports, revista de festes,  etc. ).
És una llàstima que havent-hi espai disponible en les diferents publicacions municipals, 
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aquest no s’aprofite per a realitzar difusió d’articles d’opinió, investigació, publicitat del 
Servei d’Igualtat, promoció d’alguna activitat de gènere que interesse difondre entre el 
públic a qui es dirigixen aquestes publicacions ( gent major, consumidors/as, esportistes, 
etc.), …....
-Proposades de millora i suggeriments:
Disposar d’un inventari de les diferents publicacions municipals i de les dates habituals de 
publicació.
Sol·licitar  la  possibilitat  de  comptar  amb  un  espai  habitual  en  les  diferents  revistes 
municipals en què poder incloure una ressenya del  SIO i  dels serveis i  recursos que 
oferix.
Oferir  la  possibilitat  d’incorporar  en  la  revista  “+dons”,  articles,  informes,  etc.,  que es 
publiquen  en  les  diferents  revistes  municipals  i  que  tinguen  relació  amb  la  Igualtat 
d’Oportunitats.

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.26.  Analitzar,  difondre i  qüestionar l’especial  dedicació de les  dones en tasques  d’atenció i  
atenció de les persones dependents de Castelló.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 
Nombre de campanyes realitzades Cap

Nombre d’activitats realitzades Cap

Nombre de persones que participen Cap

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Tipus d’activitat realitzada Cap

Mitjans de difusió empleats Cap

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Aquesta  actuació  no s’ha dut  a  terme durant  el  2010.  Des del  SIO es  va  pensar  a 
elaborar les bases pertinents per a convocar una beca i poder comptar amb una persona 
que  demanara  dades  relatives  a  la  qüestió  de  la  dependència  i  la  dona  a  Castelló; 
finalment  la  complexitat  jurídica  de  la  convocatòria  a  nivell  administratiu  així  com la 
dificultat per a obtindre dades rellevants, han frenat l’impuls d’aquesta mesura.
Per a un futur es proposa poder comptar amb un/a alumne/a en pràctiques que puga 
treballar en aquesta actuació.
El desenrotllament d’aquesta mesura és fonamental si es vol  visibilizar la dimensió  real 
que té l’especial dedicació de les dones en l’àmbit de  l’atenció i l’atenció de persones 
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dependents.
Tradicionalment  han sigut  les dones les encarregades d’assumir  l’atenció de vincles i 
persones dins de les relacions familiars i de parella sense que s’haja qüestionat el perjuí 
que ha suposat  aquesta  dedicació  exclusiva  en detriment  d’un  major  desenrotllament 
personal i professional.
En l’actualitat s’unix a aquest fenomen la dificultat de quantificar la feminització del treball 
de cures degut a la situació irregular de moltes cuidadores ( especialment el col·lectiu de 
dones romaneses cuidadores ).
Es fa necessari en primer lloc poder obtindre dades relatives a : persones dependents 
desagregats per sexe, sol·licitants de prestació per dependència desagregats per sexe, 
quantia  de les  percepcions,  sol·licitants  de serveis  de  telasistencia  a  nivell  municipal, 
nombre de dones que treballen de manera regular en l’àmbit de les cures, estimació de 
l’economia submergida en aquest sector, etc.
A més aquesta actuació podria servir per a donar un impuls institucional a les demandes 
de  moltes  famílies  que  es  queixen  de  l’abandó  de  les  institucions  i  del  manifest 
incompliment de la Llei de Dependència, realitzant un gran servei a la comunitat.
-Proposades de millora i suggeriments:
Coordinar-se de manera adequada amb la Universitat  per  a establir  convenis i  poder 
comptar amb alumnat en pràctiques de les especialitats convenients.
Contactar amb les associacions vinculades amb temes de dependència i plantejar accions 
conjuntes ( xarrades, elaboració d’informes, difusió en els mitjans municipals, etc. ).
Desenrotllar actuacions més concretes i operatives en relació a la dependència i la dona 
en el pròxim PIO ja que és un tema fonamental.

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 1: SENSIBILITZACIÓ

Nº Actuacions 26

Nº Actuacions a realitzar en 2010 22

Nº Actuacions realizatdes 16

Nº Actuacions no realizatdes 6 ( 1.15. (RRHH); 1.1.6. (RRHH); 1.1.13. (RRHH); 
1.1.20 (SIO); 1.1.25 (SIO); 1.1.26. (SIO)

Percentatge de compliment 73,00%

 VALORACIÓ  DEL  COMPLIMENT  De  l’OBJECTIU  DE  SENSIBILITZACIÓ  I  PROPOSTES  DE  
MILLORA
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-Valoració per Objectiu

-El nivell de compliment de l’objectiu de sensibilització és positiu ja que s’han realitzat 
pràcticament les tres quartes parts de les actuacions programades.
Entre les actuacions que no s’han realitzat, tres corresponen a altres Negociats i altres 
tres són responsabilitat del SIO.
Cal tindre en compte que  un Pla de les característiques del  PIO que inclou un gran 
nombre de mesures, sol patir modificacions a l’hora de la seua aplicació degut a múltiples 
factors: falta de coordinació amb altres negociats implicats, falta d’ajust de les mesures a 
les necessitats reals de les/vos destinatàries/vos, noves necessitats no detectades en la 
planificació, falta de recursos, etc.
D’altra banda tot bon Pla ha de contemplar un cert grau de flexibilitat per a incorporar 
noves oportunitats o propostes que puguen sorgir durant el procés i descartar altres pels 
motius que  dalt s’han mencionat ( un exemple pot ser la mesura 1.1.10 en la que es 
canvia el concurs escolar per un dirigit al col·lectiu universitari ).
Quant  a  les  mesures  desenrotllades  des  d’altres  Negociats  s’observen  algunes 
deficiències en les fitxes d’execució que moltes vegades no permeten conéixer de manera 
adequada com s’ha desenrotllat l’actuació: 
Falta  de  rigor  a  l’hora  de  consignar  dades  bàsiques  com  a  data,  lloc,  pressupost, 
descripció, persona que realitza l’actuació, etc.
Es confon habitualment la descripció de la mesura i la valoració de la mateixa.
No s’envia informació rellevant sobre com s’ha desenrotllat l’actuació. Pareix interpretar-
se el seguiment de les actuacions del PIO, dut a terme pel SIO, com una instància de 
control a nivell funcionarial, mes que com el compliment d’uns objectius proposats per 
l’Ajuntament, la consecució relativa del qual està subjecta a múltiples factors i , en tot cas, 
no es personalitza l’èxit ni l’error.
En relació a les actuacions que desenrotlla el SIO:
Falta arreplegar adequadament les dades de col·lectius a què s’envia informació per cada 
actuació i  de la distribució del material que ix del SIO.
En general les valoracions són concises i prou pobres.
Alguns dels  defectes observats  es podrien esmenar  tenint  en compte algunes de les 
recomanacions següents:
Realitzar una formació als responsables que han de desenrotllar l’actuació, remarcant el 
sentit de cada mesura que els correspon i la manera més adequada  d’omplir les fitxes 
d’execució.
Sol·licitar que s’envie la documentació a què es referix les descripcions de les mesures: 
continguts dels tallers i cursos, documents revisats, plans d’acció integral, etc.
Baixar uns escalons de concreció en els apartats de les fitxes de registre en funció de la 
mesura  que  es  tracte,  és  a  dir,  “personalitzar”  el  model  de  fitxa  d’execució  per  a 
arreplegar la informació necessària amb què realitzar una bona avaluació 
Diferenciar  entre  la  descripció  de  la  mesura  (  què  s’ha  fet  i  de  quina  manera  )  i  la 
valoració ( si la mesura ha aconseguit el que es proposava o no i com ho ha aconseguit).
Animar  als  Departaments  perquè  realitzen  proposta  de  millora  ja  que  es  tindran  en 
compte ( pot resultar útil adjuntar un qüestionari respecte d’això ).
-Proposades de millora en relació a l’objectiu de sensibilització:
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Realitzar campanyes de difusió i sensibilització cap a la participació de les dones en els 
programes d’educació permanent d’adults/as. Promovent que els Programes d’Educació 
d’Adults/as s’adapten a les necessitats de les dones tant en continguts com en horaris.
Elaborar una guia dels recursos socials que hi ha en el nostre municipi  d’interés per a les 
dones.
Demanar  una  composició  paritària  dels  tribunals  que  seleccionen  en  els  exàmens 
d’oposicions municipals.

 

ÀREA 1: AJUNTAMENT COM A MOTOR D’IGUALTAT

Objectiu 3: FORMACIÓ:

1.3.1. Formar en Igualtat d’Oportunitats al personal de l’Ajuntament.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’accions formatives 9 sessions

Nombre de persones receptores 166 ( 75 dones i 91 hòmens )

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Duració de les sessions 2'hores i 30 minuts cada una

Continguts Conceptes bàsics sobre el gènere i la igualtat 
d’oportunitats. Principis estratègics per a 
implementar polítiques s’igualtat.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de les sessions de formació al funcionariat és molt positiva. S’han realitzat 9 
sessions per les quals han passat un total de 166 funcionaris/as.
Amb  aquestes  sessions  de  formació  es  pretén  formar  a  la  plantilla  de  l’Ajuntament 
respecte  als canvis normatius en relació a temes de gènere, la promoció de la Igualtat 
d’Oportunitats entre dones i hòmens, conscienciar de la necessitat que la perspectiva de 
gènere ha d’impregnar el funcionament del conjunt de l’Administració, potenciar actituds 
que trenquen amb els estereotips sexistes, etc.( per a major detall del programa formatiu, 
consultar annexos ).
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La formació és impartida per personal expert de la Fundació Isonomia i ve prescrita pel  
PIO, comptant amb l’impuls per part de l’Alcaldia.
A través d’aquestes sessions de formació s’ha considerat la possibilitat de desenrotllar 
formació en Igualtat per a l’alt funcionariat de l’Ajuntament durant l’any 2011 perquè des 
de la seua posició de lideratge dins dels diferents equips de treball, integren de manera 
transversal, la perspectiva de gènere.

-Proposades de millora i suggeriments:
Realitzar les memòries de les activitats de manera que no es perda informació amb el pas 
del temps.

Objectiu 3: FORMACIÓ:

1.3.2. Formar per a la utilització d’una guia de llenguatge no sexista

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’accions formatives 6 sessions en 2010 ( d’un total de 15 )

Nombre de persones receptores 63 ( 23 dones i 40 hòmens )

Material que es distribuïx Guia per a un ús no sexista del llenguatge.
  

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Duració de les sessions 2 h.

Continguts Inclosos en la guia de criteris no sexistes del 
llenguatge ( consultar annexos )

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració dels tallers de formació en llenguatge no sexista és positiva. Durant l’any 
2010 s’han realitzat 6 sessions de formació en les quals han participat 63 funcionaris. En 
el  conjunt  de  la  contractació  per  a  2009-2010  han  sigut  formats/as  un  total  de  160 
persones.
Aquesta  formació  resulta  fonamental  per  a  les/vos  treballadores/és  dels  diferents 
Negociats a  l’hora d’elaborar documents i materials inclusius quant a l’ús del llenguatge i 
contribuïx a consolidar  una sensibilitat  institucional  i  millorar  els  processos de qualitat 
d’aquesta Administració.
El llenguatge és un mecanisme que usem les persones per a comunicar-nos però també 
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per a estructurar el món i els nostres pensaments. A més sol ser el reflex de la realitat 
social i cultural i darrere d’ell s’amaguen molts estereotips i prejuís en relació al gènere.
Amb aquesta formació es pretén en l’ús d’un llenguatge inclusiu on es visibilice i es tinga 
en compte la presència i el paper de les dones en la nostra cultura.
Tal com s’indicava en la mesura 1.1.7., molts dels Negociats que van enviar les fitxes 
d’execució, fan referència a aquests cursos de formació i  a la pròpia guia, com els criteris 
bàsics que estan seguint per a analitzar i crear materials lingüísticament inclusius.
Açò dóna una mesura de l’aprofitament d’aquests tallers; d’altra banda en les enquestes 
de valoració dels/as usuaris/as del curs quant al contingut, més del 70%  ho considera 
prou interessant i el 77% ho troba de prou utilitat dins de la seua àrea professional ( per a 
més detall consultar full d’avaluació adjunta ).
-Proposades de millora i suggeriments: 
Sol·licitar l’elaboració d’un projecte i memòria posterior.
Incorporar un mòdul que de pautes per a una  correcció  no sexista en l’ús d’imatges.
Tornar a realitzar un enviament de guies d’ús del llenguatge a : Mitjans de comunicació,  
escoles, biblioteques, IES, 

Objectiu 3: FORMACIÓ:

1.3.3. Formació en prevenció de violència de gènere per a professionals de serveis especialitzats en  
trastorns addictius del municipi de Castelló.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’accions formatives Aquesta mesura es va realitzar durant 2009

Nombre de persones receptores Cap

Material que es distribuïx Cap
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Duració de les sessions No va haver-hi formació

Continguts No va haver-hi formació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Aquesta mesura no s’ha realitzat  l’any 2010 perquè els  objectius  de formació  s’han 
cobert en els tres primers anys d’aplicació del PIO.
-Proposades de millora i suggeriments:
Seria  interessant  mantindre  una  bona  coordinació  amb  els  Serveis  Especialitzats  en 
Drogues per a conéixer quines persones s’han incorporat recentment al Servei i oferir-los 
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l’Oportunitat  de  participar  en  les  diferents  jornades  i  xarrades  sobre  prevenció  de  la 
violència de gènere ( per exemple les xarrades de la CAM ).

Objectiu 3: FORMACIÓ:

1.3.4.  Desenrotllar l’oferta formativa de l’Ajuntament en horari  laboral  per a afavorir un accés  
igualitari.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de cursos realitzats 3

Nombre de persones inscrites No s’ha facilitat la dada
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Duració de les sessions No s’ha facilitat la dada

Horaris dels cursos No se ha facilitado el dato

Contingut dels cursos 1.Open office; 2. Administració Electrònica; 3 
Enquestes de satisfacció

      

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és positiva ja que amb la incorporació del criteri de realitzar els 
cursos en horari laboral s’aconseguix afavorir la conciliació de la vida laboral i familiar i 
poder disposar,  tant dones com hòmens, de temps suficient per a  atendre les seues 
responsabilitats familiars.
L’aspecte dels horaris és especialment important en el cas de les dones ja que hi ha 
hagut un salt qualitatiu i sobretot quantitatiu en la seua incorporació al mercat de treball,  
un mercat fet a mesura de l’home quant a horaris, permisos, formació, flexibilitat, etc. És 
important que els horaris s’adapten a les necessitats de tots/as els/as treballadores/és.
Per un altre costat es comenta des de RRHH, una alta participació en aquests cursos 
degut segurament a l’horari dels mateixos. Un altre aspecte a destacar és que la formació 
impartida també s’oferix a les persones que tinguen concedit qualsevol tipus de permís 
sobre la jornada ( excedències, baixes, reduccions, etc.).
Per  a  poder  fer  una  valoració  més adequada resulta  fonamental  conéixer  el  nombre 
d’assistents desagregat per sexes i la duració dels cursos.
-Proposades de millora i suggeriments:
Enviar informació de les dades d’assistència i de la duració dels cursos.
Desenrotllar en la fitxa d’execució els apartats següents: nombre de participants, duració 
dels cursos i mitjans de difusió dels cursos.
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Es podria pensar a oferir algun servei de cuidadors/as per als/as menors a càrrec de les 
dones que assistisquen als cursos de formació o incorporar-los en alguns dels serveis 
disponibles si és el cas.

Objectiu 3: FORMACIÓ:

1.3.6. Formació en Igualtat d’Oportunitats entre dones i hòmens dirigida a famílies sobre les quals  
es realitza un treball educatiu per part del Negociat del Programa de Família i Infància.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 Nombre de sessions específiques de l’àmbit de 
la igualtat  de gènere impartides des de l’Aula 
de Família al llarg de l’any.

Una sessió en l’escola de pares i mares, sobre 
l’educació en igualtat des de zero a tres 
anys .Dos hores i mitja de duració .

 Nombre de pares-mares que han acudit a la 
formació en matèria d’igualtat de gènere i 
nombre de sessions

15 ( 12 dones i 3 hòmens. En tots els casos els 
hòmens acudixen amb les seues parelles ) 

 Nombre de Programes de Treball de serveis 
d’ajuda a domicili de  suport social i educatiu 
(SADE) per a recolzar el bon exercici 
d’activitats formatives.

Cap

 Nombre de Programes de Treball de Serveis 
d’ajuda a domicili de suport social i educatiu 
(SADE) proposats pels professionals a partir de 
la detecció d’una situació d’especial necessitat 
en tallers formatius. 

Cap

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació
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Duració de les sessions No s’ha facilitat la dada

Horaris dels cursos No s’ha facilitat la dada

Contingut dels cursos No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora
 
-La valoració  és  negativa  ja  que  des  del  Negociat  de  Família  i  Infància  s’informa 
simplement que en les actuacions pròpies del Negociat es té en compte l’aplicació de la 
perspectiva de gènere i que tots/as els/as tècnics/as han rebut formació respecte d’això. 
No  obstant  això  el  sentit  de  la  mesura  és  que  es  desenrotllen  accions  formatives 
específiques en Igualtat  per  als  pares  i  mares amb què es  treballa  des de Família  i  
Infància.
Aquesta  mesura  és  especialment  important,  tenint  en  compte  que  se  sol  tractar  de 
famílies amb un cert deteriorament social,  amb menors en situació de risc que poden 
haver  estat  exposats  a  situacions  de  violència  en  la  parella,  conductes  masclistes, 
desestructuració a causa de drogodependències dels pares/mares, etc.
D’ací la importància de treballar accions formatives per la igualtat amb els pares/mares en 
què s’aborden models ajustats i normalitzats de relacions familiars pare-mare i mare/pare-
fills/as,  a  més  d’aquells  continguts  psicoeducatius  sobre  la  dinàmica  familiar,  que 
impartisquen els/as professionals del Negociat de família.
Per part del SIO s’ha desenrotllat un taller de formació amb pares i mares de xiquets/as 
de 0 a 3 anys , en què s’ha abordat la dificultat que comporta per a hòmens, l’assumpció 
de responsabilitats en la criança -des del primer dia- i les dificultats que comporta per a 
les dones considerar que la criança és una responsabilitat que ha de compartir-se amb els 
pares  íntegrament,  establint  negociacions  en  la  parella  que  donen  com  resultat  una 
implicació  mútua en la  criança .La  formació  ha resultat  molt  interessant  ,  segons les 
avaluacions d les participants i del nivell d’implicació en els debats al llarg de la sessió 
impartida per la psicòloga del SIO..
-Proposades de millora i suggeriments:
Desenrotllar  en  la  fitxa  d’execució  els  apartats  següents:  sessions  específiques  en 
igualtat, participants i continguts de la formació. 
Es podrien programar Estades de temps Lliure per a dones amb càrregues familiars o en 
situació d’especial vulnerabilitat.
Coordinar-se de manera adequada amb el Negociat de Família perquè informen i deriven 
a les seues usuàries als tallers grupals que es realitzen des del  SIO relacionats amb 
l’autoatenció de la dona en l’aspecte físic i psicològic ( relaxació, autoestima, etc. ).

Objectiu 3: FORMACIÓ:

1.3.7. Oferir formació al professorat d’Educació Primària i Secundària en IO.

a) Anàlisi Quantitativa actuació
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Nombre de cursos realitzats 1

Nombre de persones formades 17
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació
Duració de les sessions 30h ( en 9 sessions de 3h aprox. )

Horaris dels cursos Variable en cada centre educatiu.

Contingut dels cursos Mòduls generals: 1. Foment de la Igualtat; 2. 
Prevenció de la Violència de gènere des de 
l’aula; 3. Claus per a una educació afectiu-
sexual

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració  de  la  mesura  és  positiva.  S’ha  realitzat  un  curs  de  formació  per  a  la 
prevenció  de  violència  de  gènere  des  de  les  aules  en  què  han  sigut  formades  17 
professores/és. El curs es realitza en col·laboració amb el Cefire, en les seues pròpies 
dependències, del 29 de novembre fins al 22 de desembre i està homologat.
Considerem que la formació permanent del professorat en qüestions de gènere i  més 
concretament en aspectes relatius a la violència de gènere, és de vital importància si es 
vol realitzar una labor preventiva que ajude als/as xavals a aconseguir un desenrotllament 
adequat  en  l’educatiu  ,  afectiu,  psicològic  i  sexual,  que impedisca l’aparició  de  futurs 
comportaments  masclistes  que  estan  en  la  base  de  les  diferents  conductes  de 
maltractament. 
Els  objectius  del  curs  són  dotar  als/as  professors/as  de  les  aptituds,  habilitats  i 
ferramentes indispensables per a poder transmetre a l’alumnat models igualitaris entre 
xiquets i xiquetes i treballar les bases per a previndre des de l’aula futures conductes de 
violència de gènere ( per a un major desenrotllament dels objectius específics del curs, 
consultar la fitxa d’execució i la programació adjunta ).
El 59% dels/as participants consideren el contingut del curs de prou utilitat, un 41% de 
molta utilitat, mentres que el 100% fan una valoració del curs com “molt interessant”.
A nivell metodològic destaquem l’elaboració de la fitxa d’execució d’aquesta mesura com 
referent de com omplir adequadament les fitxes.
-Proposades de millora i suggeriments: 
Prenent  com  referent  l’anàlisi  dels  qüestionaris  omplits  pels/as  alumnes/as 
universitaris/as, estudiar la possibilitat de desenrotllar formació en l’àmbit de la docència 
universitària, en col·laboració amb la Fundació Isonomia.
Diversificar els/as destinataris/as dels cursos de formació en violència de gènere, dirigint-
nos al  personal  que atén dones maltractades i  víctimes de violència sexual:  personal 
judicial, lletrats/as, metges/as, policies, etc.

Objectiu 3: FORMACIÓ:

1.3.8. Impartir tallers per a la formació en IO a monitors/as que desenrotllen les seues activitats  
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amb grups xiquets/as i jóvens.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de cursos realitzats 4

Nombre de persones formades 25 ( 16 xiques i 9 xics )
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Duració de les sessions 4 hores

Horaris dels cursos No s’ha facilitat la dada

Contingut dels cursos No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és positiva. Al llarg del 2010 s’han programat des del Negociat 
de Joventut 4 cursos de formació en IO per a monitors/as pels quals han  passat un total  
de 25 monitors/as.
La formació de monitors/as és important pel fet que seran els encarregats/as d’animar el 
temps lliure d’una gran quantitat de xiquets i xiquetes i han de conéixer i ser capaços de 
manejar  ferramentes  per  a  generar  un  context  d’igualtat  d’oportunitats  quant  a  les 
activitats, jocs, aspectes de coeducació, atenció en l’ús del llenguatge, etc.
L’aspecte coeducatiu de l’oci i el temps lliure és fonamental per a desenrotllar identitats de 
gènere lliures d’estereotips i prejuís sexistes en una edat en què es formen les bases de  
moltes conductes i comportaments posteriors.
Per a realitzar una valoració més detallada seria important comptar amb els continguts de 
les sessions de formació i la referència de les/vos professionals que les van desenrotllar. 
També pot ser una dada rellevant conéixer l’edat del col·lectiu de xiquets/as amb què 
treballaran els/as monitors/as i el tipus d’activitat que faran.
D’un altre costat comentar que des del Negociat de Joventut s’està utilitzant un format de 
fitxa d’execució que no inclou la majoria dels apartats de la informació que interessa 
arreplegar ( estan usant el format de les fitxes de treball d’elaboració del PIO ) i a més 
s’inclouen en una mateixa fitxa tres mesures corresponents a àrees i objectius diferents. 
Açò ja s’ha posat en el seu coneixement i estem a l’espera d’una possible ( i desitjable ) 
contestació.
-Proposades de millora i suggeriments:
· Ninguna.
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Objectiu 3: FORMACIÓ:

1.3.9. Oferir tallers de coeducació dirigits a l’alumnat de l’etapa d’educació  obligatòria.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de centres sol·licitants 11

Nombre de xiquets/as formades/vos 450 alumnes/as aprox.

Nombre de professors/as que participen No s’ha facilitat la dada
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Duració de les sessions 2 sessions de 55 minuts

Cursos formats 5º Curs de primària

Cicles en què S’Impartix Educació primària

Contingut dels cursos Promoció de la igualtat, factors de risc en 
l’educació, afavorir la construcció de relacions 
més justes ( entre altres ). 

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora
-La valoració de la mesura és  molt positiva. S’han desenrotllat dues edicions dels tallers 
de coeducació durant els mesos de maig i octubre de 2010, a què s’han adherit un total  
de 12 CEIPS i en el que han sigut formats/as al voltant de 450 xiquets i xiquetes de 5é de 
Primària.
Considerem fonamental que  en  l’educació  dels/as  xiquets/as  d’Infantil  i  Primària 
s’incloguen  com  més  prompte  millor  continguts  referits  a  la  construcció  de  relacions 
igualitàries entre els dos sexes que ajuden a potenciar l’establiment d’identitats de gènere 
equilibrades. 
Aquests tallers es convertixen en un canal mitjançant el qual introduir en els centres i en  
les persones que estan al seu voltant ( pares-mares, Ampas, equips directius, professorat, 
....) la sensibilitat cap a temes de coeducació, que amb el temps es puguen convertir en el 
germen de projectes curriculars transversals en matèria de gènere assumits per la pròpia 
Institució  educativa i inclosos en els seus respectius Projectes Educatius de Centre i en 
els diferents Programes de treball ( Projecte Curricular de Cicle, Projecte Curricular d’aula, 
etc. ).
Per a una valoració en profunditat  dels tallers desenrotllats,  consultar   en la base de 
dades de Promigua, en la Carpeta Programes SIO, els dos complets informes elaborats 
per la Fundació Dones ( no s’imprimixen perquè són molt voluminosos ). Aquests informes 
haurien de ser un referent a l’hora de sol·licitar memòries d’avaluació per als diferents 
programes que contracta el SIO.
-Proposada de millora i suggeriments:
Realitzar un seguiment de l’impacte d’aquests tallers en el funcionament dels Centres i 
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del  professorat  per  a  comprovar  si  s’han desenrotllat  més continguts,  si  hi  ha alguna 
proposta  d’actuació  transversal,  si  requerixen  suport  d’algun  tipus  que  se’ls  puga 
proporcionar des del  SIO a nivell  de materials,  formació de suport,  etc.  Per a aquest 
seguiment es podria elaborar un qüestionari que passar als professors de les aules on es 
va impartir la formació.
Difondre i oferir als Centres futures campanyes de Coeducació del tipus de la "Campanya 
ACCORD 2002".
Promoure algun tipus de premi o concurs, en col·laboració amb la Universitat, Conselleria, 
Cefire, etc.; amb el que donar un impuls a l’elaboració de dissenys curriculars en matèria 
de gènere.
Fomentar  a través de les AMPAS, la  realització d’activitats  extraescolars relacionades 
amb la Igualtat. 

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 1: FORMACIÓ

NÚM. Actuacions 9

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 7

NÚM. Actuacions realitzades 7

NÚM. Actuacions no realitzades 0

Percentatge de compliment 100,00%

 VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE “FORMACIÓ” I PROPOSTES DE MILLORA

-Valoració per Objectiu

-El nivell de compliment de l’objectiu de formació ha sigut òptim. De les 7 mesures que es 
contemplen  en  l’objectiu  de  formació  s’han  complit  totes  amb  la  particularitat  que  la 
mesura 1.3.3. estava prevista per a realitzar en 2010 però la donem per no prevista per a 
aqueix any ja que els objectius de formació es van complir íntegrament amb els cursos 
realitzats en 2007, 2008 i 2009 ( com es va dir més amunt, el Pla és un document que no  
s’acaba complint al peu de la lletra, és un Pla no un Programa ).  Per la seua banda, la  
mesura  1.3.6.  la  donem com realitzada  perquè  des  del  SIO,  un  dels  dos  negociats 
competents en la mesura, s’ha dut a terme una sessió de formació amb els pares i mares 
de xiquets/as entre 0 i 3 anys; encara que per part del Negociat de Família pareix que no 
s’ha realitzat cap actuació concreta.
Com es pot apreciar, el Pla dóna una gran importància a l’objectiu de Formació ja que 
s’entén  que  l’educació  en  matèria  d’Igualtat  és  la  base  per  a  previndre  l’aparició  de 
fenòmens com el sexisme, masclisme, violència, prejuís, estereotips, etc. i és també una 
bona inversió per a l’Administració que s’estalvia posar en marxa mesures més reactives i 
molt més costoses per l’aparició dels problemes que acabem de mencionar.
Destaquem especialment l’educació en matèria d’Igualtat que s’està desenrotllant en les 
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Escoles i Instituts de la ciutat de Castelló  ja que en aquests últims anys s’ha aconseguit  
impartir  formació  en  pràcticament  tots  els  centres  d’ensenyança  i  només  en  el  2010 
aquesta formació ha arribat a quasi 500 xiquets/as.
El futur de les polítiques d’Igualtat passa evidentment per conscienciar de la necessitat de 
canvis  en  totes  la  dimensions  de  les  relacions  entre  dones  i  hòmens  i  aquesta 
conscienciació  passa,  al  seu  torn,  per  sensibilitzar  als/as  més  xicotets  perquè  quan 
s’incorporen al món del treball, les relacions, la política, etc.; ho facen amb una educació 
que els permeta desenrotllar-se com a persones lliures de prejuís sexistes.

 Propostes de millora i suggeriments:

Obligatorietat  d’impartir  un  mòdul  per  als/as  funcionaris/as  de  nou  ingrés,  referit  a  la 
sensibilització en matèria d’Igualtat entre dones i hòmens i la normativa sobre violència de 
gènere, igualtat d’oportunitats i  assetjament sexual i per raó de gènere ( igual que es fa 
amb la xarrada de riscos laborals ).
Establir  com  a  tasca  dins  del  SIO,  l’assessorament  en  el  disseny  i  planificació  de 
projectes de promoció  i  participació de les  dones per  a  les  Organitzacions o  Entitats 
d’àmbit local que estiguen interessats. Realitzar campanyes de difusió d’aquest servei.

Objectiu  4:  INCORPORAR  LA  IO  ALS  PROCESSOS  ADMINISTRATIUS  DE  CONTRACTACIÓ  De 
l’AJUNTAMENT / CULTURA

1.4.1. Sol·licitar en els plecs de contractacions que efectue l’Ajuntament amb empreses, l’aportació  
de dades referents al percentatge d’hòmens i dones que constituïxen la plantilla de l’empresa.
1.4.2. Sol·licitar en els plecs de contractació que efectue l’Ajuntament amb empreses, l’aportació  
de dades referents a les mesures de conciliació que oferix l’empresa.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’empreses que concorren a les 
diferents licitacions

26

Nombre d’empreses que reben contractacions No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que faciliten informació 26
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Àmbit laboral de l’empresa Disseny gràfic, gestió i direcció d’espectacles, 
dinamització de parcs, edició i distribució de 
premsa, gestió d’escoles infantils, Assistència 
Tècnica del Projecte Castelló Empra, Animació 
Sociocultural, Gestió del Centre Polifuncional 
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Urban, Gestió d’esdeveniments, Serveis d’Ajuda 
Familiar

Anàlisi de la informació Dada desconegut

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

 La valoració de l’actuació és positiva ja que  el PIO únicament parla de sol·licitar en 
els  plecs  de condicions que regules  la  contractació  que es  proporcione la  informació 
requerida  i  açò  s’ha  fet  amb la  incorporació  del  requeriment  d’aquesta  informació  en 
l’Annex IV, de clàusules administratives particulars. 
- La Informació obtinguda no és valorable, en la mesura que únicament  han aportat la 

informació  sobre  dones  i  hòmens,  aquelles  empreses  que  ho  han  considerat 
convenient (açò no ha sigut motiu d’exclusió de la convocatòria) d’altra banda les 
empresa que ho han aportat són les que presten serveis de l’àmbit social o de serveis 
a la ciutadania, no així les que proveïxen serveis tècnics o  infraestructures, i que amb 
caràcter  general  estan  masculinitzades.  Per  tot  això,   l’anàlisi  estadística   de  les 
dades de què disposem, tindria un caire important, que invalidaria el resultat.


La informació que proporcionen respecte la mesura 1.4.1. es:
·Mediterránea de Música i Esdeveniments, SL.:  5 dones i 1 home
Carolina Marzá Clement: 1 dona
Branchat i Vaig ferrar, SL: 1 home
Doblessa, SL: 2 dones i 1 home
Germinal Produccions: 10 dones i 10 hòmens
Francisco Javier González Darder: 1 home
·Esplai i Events SL: 8 dones i 6 hòmens
Martí i Bellmunt: 31 dones i 15 hòmens
UM Projectes Socioculturals i Comunicació: 3 dones i 2 hòmens
Comunicació i Mitjans de Llevant SL. : 10 dones i 18 hòmens
Mediterrània Gestió Social i Cultural SRL. : 129 dones i 17 hòmens
Atreyu Blota Carto SL : 80 dones i 3 hòmens
Mestral 2010 SL : 12 dones i 17 hòmens
Clece S.A. : 32.471 dones i 4.581 hòmens
Mª Luisa Calvet Molló:  4 dones
Tot Animació: 106 dones i 21 hòmens
Eulen: 53 dones i 3 hòmens
Ajuda Familiar Castelló SL: 48 dones
Povinet SVC: 154 dones i 24 hòmens
Valora Serveis  a la Dependència: 96'5% dones i 3'5% hòmens
La Saleta Gestió: 30 dones i 4 hòmens
·Dignitas  Serveis  Integrals  d’Atenció  a  Situacions  de  Dependència  SL:  9  dones  i  3 
hòmens
Gerocleop SL : 140 dones i 10 hòmens
·Asociación Tota Una Vida: 23 dones i 3 hòmens
·Ayuda Social Castelló: 1 dona i 1 home
Residència per la tercera edat l'Onada SL : 181 dones i 21 hòmens
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Gestió Sociosanitària al Mediterrani SL: dada desconegut
 

-Propostes de millora i suggeriments:
Sol·licitar que es remeta amb caràcter obligatori per part de tots els negociats municipals, 
i de manera adequada la informació relativa a les empreses que definitivament contracten 
béns o serveis amb l’ajuntament de Castelló.
Sol·licitar al Negociat que faça un esforç per compilar les dades i realitzar una xicoteta 
anàlisi de la informació.
Major desenrotllament de la fitxa d’execució que incloga els apartats següents: total de 
dones i hòmens del conjunt d’empreses que es presenten a les contractacions, valoració i 
anàlisi de les dades. Segons categoria retributiva, nivell de responsabilitat en l’empresa i 
naturalesa de la tasca a desenrotllar per l’empleat /a.

Objectiu  4:  INCORPORAR  LA  IO  ALS  PROCESSOS  ADMINISTRATIUS  DE  CONTRACTACIÓ  De 
l’AJUNTAMENT / MOBILITAT

1.4.1. Sol·licitar en els plecs de contractacions que efectue l’Ajuntament amb empreses, l’aportació  
de dades referents al percentatge d’hòmens i dones que constituïxen la plantilla de l’empresa.
1.4.2. Sol·licitar en els plecs de contractació que efectue l’Ajuntament amb empreses, l’aportació  
de dades referents a les mesures de conciliació que oferix l’empresa.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’empreses que concorren a les 
diferents licitacions

No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que reben contractacions No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que faciliten informació No s’ha facilitat la dada

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Àmbit laboral de l’empresa No s’ha facilitat la dada

Anàlisi de la informació No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La  valoració  de  l’actuació  és  negativa  ja  s’ha  remés  la  fitxa  totalment  buida,  sense 
informació  cap,  sense  ni  tan  sols  remetre  el  Negociat  d’on  procedix,  ni  la  persona 
encarregada  d’omplir  la  fitxa.  Açò  és  un  exemple  paradigmàtic  de  falta  de  voluntat  i 
interés.
-Proposades de millora i suggeriments:
Incidir  en  la  necessitat  que  es  complisquen  els  objectius  assumits  i  orientar  al 
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departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.

Objectiu  4:  INCORPORAR  LA  IO  ALS  PROCESSOS  ADMINISTRATIUS  DE  CONTRACTACIÓ  De 
l’AJUNTAMENT / ADL

1.4.1. Sol·licitar en els plecs de contractacions que efectue l’Ajuntament amb empreses, l’aportació  
de dades referents al percentatge d’hòmens i dones que constituïxen la plantilla de l’empresa.
1.4.2. Sol·licitar en els plecs de contractació que efectue l’Ajuntament amb empreses, l’aportació  
de dades referents a les mesures de conciliació que oferix l’empresa.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’empreses que concorren a les 
diferents licitacions

No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que reben contractacions No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que faciliten informació 1
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Àmbit laboral de l’empresa No s’ha facilitat la dada

Anàlisi de la informació No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-A nivell formal la valoració és positiva ja que s’informa que en els plecs de contractació 
que s’efectuen des de l’ADL, s’inclouen dues clàusules en què se sol·licita a les empreses 
que  concórreguen  a  les  contractacions  que  subministren  la  informació  relativa  a  la 
composició de la plantilla i  a les mesures de conciliació; i en aqueix sentit l’objectiu s’ha 
complit.
No obstant això, amb la informació que es remet és difícil fer una valoració adequada ja 
que desconeixem el total de contractacions que es van realitzar en 2010 des de l’ADL, el 
conjunt d’empreses que van concórrer a les licitacions, les empreses que definitivament 
van obtindre les dites contractacions, la composició de les seues plantilles i  les seues 
mesures de conciliació.
És fonamental  que ens remeten la  informació  sobre totes aquestes qüestions i  si  és 
possible amb un certa anàlisi realitzat sobre la mateixa, ja que el sentit últim de la mesura 
és obtindre dades desagregats per sexe amb què poder apreciar diferents variables, com 
ara:  presència de dones en les diferents empreses, quantitat de dones en l’empresa en 
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funció de l’àmbit de treball, tipus de mesures de conciliació, etc.
-Proposades de millora i suggeriments:
Informar adequadament del sentit  de la mesura.
Sol·licitar que es remeta la informació sobre el conjunt d’empreses que es presenten a les 
licitacions ( servirà com a exemple la informació enviada per Cultura i Serveis Socials ).

Objectiu  4:  INCORPORAR  LA  IO  ALS  PROCESSOS  ADMINISTRATIUS  DE  CONTRACTACIÓ  De 
l’AJUNTAMENT / DINAMITZACIÓ

1.4.1. Sol·licitar en els plecs de contractacions que efectue l’Ajuntament amb empreses, l’aportació  
de dades referents al percentatge d’hòmens i dones que constituïxen la plantilla de l’empresa.
1.4.2. Sol·licitar en els plecs de contractació que efectue l’Ajuntament amb empreses, l’aportació  
de dades referents a les mesures de conciliació que oferix l’empresa.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’empreses que concorren a les 
diferents licitacions

No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que reben contractacions No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que faciliten informació No s’ha facilitat la dada
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Àmbit laboral de l’empresa No s’ha facilitat la dada

Anàlisi de la informació No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és negativa. La poca informació que oferix la fitxa no permet 
conéixer si la mesura s’ha desenrotllat correctament.
La fitxa no arreplega informació sobre la quantitat de contractacions de l’any 2010, les 
empreses que es van presentar a les licitacions, les empreses que finalment van accedir a 
les ofertes; no figura cap dada numèrica sobre el total d’hòmens i dones, i quant a les 
mesures de conciliació, ni tan sols s’ha remés fitxa d’execució.
-Proposades de millora i suggeriments:
Incidir  en  la  necessitat  que  es  complisquen  els  objectius  assumits  i  orientar  al 
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.
Aportar la informació imprescindible amb què verificar el compliment de la mesura.
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Objectiu  4:  INCORPORAR  LA  IO  ALS  PROCESSOS  ADMINISTRATIUS  DE  CONTRACTACIÓ  De 
l’AJUNTAMENT / DINAMITZACIÓ

1.4.1. Sol·licitar en els plecs de contractacions que efectue l’Ajuntament amb empreses, l’aportació  
de dades referents al percentatge d’hòmens i dones que constituïxen la plantilla de l’empresa.
1.4.2. Sol·licitar en els plecs de contractació que efectue l’Ajuntament amb empreses, l’aportació  
de dades referents a les mesures de conciliació que oferix l’empresa.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’empreses que concorren a les 
diferents licitacions

No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que reben contractacions No s’ha facilitat la dada 

Nombre d’empreses que faciliten informació No s’ha facilitat la dada

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Àmbit laboral de l’empresa No s’ha facilitat la dada

Anàlisi de la informació No s’ha facilitat la dada

c)Valoración de l’actuació i propostes de millora

PENDENT DE VALORACIÓ

Objectiu 5: Impulsar estudis i anàlisi de la realitat de les dones de Castelló

1.5.1. Impulsar la creació d’un observatori de gènere per a analitzar i estudiar la realitat de les  
dones de Castelló.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’intervencions realitzades 1

Nombre de reunions 1

Nombre de documents elaborats 1

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació
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Persones o institucions representades Isonomía, Amas de Casa, Aula debate, PP, PSPV, 
BLOC, SIO.

Duració de les sessions 1h 45''

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-A nivell formal la valoració és positiva ja que en aquesta reunió que celebra l’observatori 
s’aprova la memòria anual del PIO 2009 i açò suposa un impuls als estudis i anàlisi de la  
realitat de les dones a Castelló, tal com resa l’objectiu.
No obstant això, pareix que l’observatori s’ha convertit  en un instrument formal, sense 
funcions i de dinamisme, en el que es presenta i aprova la corresponent memòria.
Un  dels  objectius  generals  d’un  observatori  de  gènere  hauria  de  ser  la  creació  d’un 
sistema d’indicadors i mecanismes de seguiment amb què poder reflexionar i valorar les 
polítiques d’Igualtat, els diferents Plans i Programes, l’adequada aplicació de la normativa 
en matèria de gènere, el respecte a la imatge de la dona en  els Mitjans de comunicació,  
el mercat de treball, l’àmbit de la salut, etc.; és a dir, l’obtenció d’informació rellevant amb 
què  poder realitzar recomanacions per a la millora de la situació de la dona en l’àmbit de 
Castelló i la seua província.
-Proposades de millora i suggeriments:
Propiciar la coordinació amb els components de l’observatori i augmentar la periodicitat 
de les reunions.
Establir una agenda de treball de l’observatori basant-se en objectius específics.

Objectiu 5: Impulsar estudis i anàlisi de la realitat de les dones de Castelló

1.5.2.  Incorporar  l’arreplega  de  dades  desagregats  per  sexe  en  tots  els  serveis  que  presta  
l’Ajuntament. / MOBILITAT

a) Anàlisi Quantitativa actuació
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Nombre de serveis que oferix el Negociat Dada desconegut

Nombre de serveis en què s’incorpora 
l’arreplega de dades desagregats per sexe

1 ( Préstec de bicicletes ) 

Total beneficiàries 196966

Total beneficiaris 307884

 

b) Anàlisi Cualtitativo actuació

Públic a qui es dirigix el Servei Població general

          
c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és positiva ja que en el Negociat de Mobilitat es compta amb 
una base de dades desagregada per sexes en el Servei de Préstec de bicicletes que 
proporciona informació quant al nombre total de préstecs, altes i total d’usuaris/as al llarg 
de l’any ( per a major nivell de detall, consultar fitxa d’execució ).
D’aquesta manera es va incorporant l’obtenció de les dades desagregats per sexe dins 
del Servei, encara que en aquest cas desconeixem el total de serveis que s’oferixen des 
de Mobilitat i si la seua arreplega de dades també inclou la desagregació.
Per a fer una valoració global adequada en relació a possibles relacions de desequilibris 
entre hòmens i dones en els diferents serveis que s’oferixen, és necessari comptar amb 
dades quantitatives desagregats. Aquestes dades servixen d’alerta per a donar-se compte 
de possibles situacions de desigualtat subjacents.
-Proposades de millora i suggeriments:
Sol·licitar informació desagregada de tots els serveis que s’oferixen des del Negociat.

Objectiu 5: Impulsar estudis i anàlisi de la realitat de les dones de Castelló

1.5.2.  Incorporar  l’arreplega  de  dades  desagregats  per  sexe  en  tots  els  serveis  que presta 
l’Ajuntament. / ADL

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de serveis que oferix el Negociat No s’ha facilitat la dada

Nombre de serveis en què s’incorpora Fulla inscripció, fitxa-registre itinerari, 
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l’arreplega de dades desagregats per sexe programes Emcorp, programa Castellón Emplea, 
Cursos de Jardineria i Neteja.

Total beneficiaris No s’ha facilitat la dada

Total beneficiaris No s’ha facilitat la dada

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Públic a qui es dirigix el Servei Població general

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és positiva ja que en els diferents serveis que es detallen en la  
fitxa d’execució s’ha incorporat l’arreplega de la variable de sexe.
A pesar  d’aquesta  valoració  positiva,  no  s’han  remés les  dades  dels  serveis  que  es 
detallen, amb la qual cosa no es pot analitzar l’aprofitament dels recursos de manera 
diferenciada, ni coneixem si la variable de sexe s’està arreplegant en tots els serveis que 
s’oferixen des de l’ADL.
Com es deia anteriorment, l’arreplega de dades desagregats per sexe és fonamental com 
a font d’informació per a reorientar o modificar futures accions,  perquè ens informa de 
possibles carències o necessitats que no s’han tingut en compte.
-Proposades de millora i suggeriments:
Sol·licitar informació desagregada de tots els serveis que s’oferixen des del Negociat.
Sol·licitar informació sobre el contingut dels programes.

Objectiu 5: Impulsar estudis i anàlisi de la realitat de les dones de Castelló

1.5.2.  Incorporar  l’arreplega  de  dades  desagregats  per  sexe  en  tots  els  serveis  que  presta  
l’Ajuntament. / AMICS

a) Anàlisi Quantitativa actuació
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Nombre de serveis que oferix el Negociat 9

Nombre de serveis en què s’incorpora 
l’arreplega de dades desagregats per sexe

4

Total beneficiàries No s’ha facilitat la dada

Total beneficiaris No s’ha facilitat la dada
 

b) Anàlisi Cualtitativo actuació

Públic a qui es dirigix el Servei Població immigrada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Des d’un  punt de vista formal, la valoració és positiva ja que s’informa que  quatre dels 
programes de l’Agència incorporen l’arreplega de dades de manera desagregada.
A  nivell  material  desconeixem  el  contingut  dels  programes  i  les  dades  concretes 
desagregats per sexe.
Per un altre costat es fa referència a documents revisats i documents rectificats sense 
saber que relació guarda amb  l’arreplega diferenciada de dades ( més aïna pareix que 
seguix l’estructura de la fitxa 1.1.7. remesa també per AMICS ).
Com s’indica, sense la informació quantitativa no es poden donar els primers passos per 
a diagnosticar possibles fortaleses o debilitats dels diferents programes a un nivell més 
qualitatiu.
-Proposades de millora i suggeriments: 
Sol·licitar informació desagregada de tots els serveis que s’oferixen des del Negociat.
Sol·licitar informació sobre el contingut dels programes.

Objectiu 5: Impulsar estudis i anàlisi de la realitat de les dones de Castelló

1.5.2.  Incorporar  l’arreplega  de  dades  desagregats  per  sexe  en  tots  els  serveis  que  presta  
l’Ajuntament. / EMERGÈNCIA

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de serveis que oferix el Negociat 1 (prestacions econòmiques )

Nombre de serveis en què s’incorpora 
l’arreplega de dades desagregats per sexe

1

   4149

Total demandantes hombres 2329
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

Públic a qui es dirigix el Servei Població general en situació de vulnerabilitat

         
c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és positiva ja que estan obtenint les dades de les diferents 
prestacions de manera desagregada.
Quant a les dades, el 64'04% ( 4149 ) de les prestacions han sigut sol·licitades per dones 
i el 35'96% ( 2329 ) per hòmens.
Des d’Emergència es  posa de manifest que la dona és la persona del nucli familiar que 
més comunament sol·licita les ajudes davant dels Serveis Socials.
En  relació  a  2009,  el  percentatge  de  dones  demandants  ha  baixat  respecte  a  2008 
( 73% ) i  2009 ( 66'2% ).  Des del Negociat s’atribuïx aquest descens a l’augment de 
desocupació entre els barons i a una major disponibilitat per a acudir als Serveis Socials.
L’arreplega d’informació desagregada i l’anàlisi realitzat des del Negociat d’Emergència, 
són  un  exemple  de  les  pautes  que  s’haurien  de  seguir  a  l’hora  de  realitzar  aquesta 
actuació.  Es  pot  apreciar  el  que  s’ha  subratllat  en  apartats  anteriors:  les  dades  ens 
permeten donar-nos  compte que certes variables estan canviant i  açò al  seu torn ens 
permet introduir nous girs en les pròximes actuacions i ajustar-les a les necessitats reals 
del públic a qui es dirigixen.
-Proposades de millora i suggeriments:
Sol·licitar informació sobre el contingut dels programes.

Objectiu 5: Impulsar estudis i anàlisi de la realitat de les dones de Castelló

1.5.2. Incorporar l’arreplega de dades desagregats per sexe en tots els serveis que presta  
l’Ajuntament. / IGUALTAT

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de serveis que oferix el Negociat 3 ( cine-forum, 8M, 25 N ) + assessorament, 
tallers, formació entitats, concursos,..

Nombre de serveis en què s’incorpora 
l’arreplega de dades desagregats per sexe

Tots

Total demandants dones Calcular

Total demandants homes Calcular
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

Públic a qui es dirigix el Servei Dones i població general

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració d’aquesta mesura és positiva. Les tres campanyes a què es fa referència 
són les relatives  al 8 de març, 25 de novembre i el cinefòrum ( mirar fitxa d’execució ), 
consistents en activitats dirigides al conjunt de la població. La resta de recursos i serveis 
es dirigixen al col·lectiu de dones i per tant no té sentit el còmput de dades desagregats 
( per al càlcul de dades, repassar fitxes d’execució de cada mesura ).
En les activitats que es mencionen la participació masculina està entorn al 15-20%, per 
això es plantegen actes com “el minut de silenci” en l’Estadi Castalia, amb l’objectiu de 
sensibilitzar al nombre més gran possible d’hòmens ( 75-80% ).
El  conjunt  de  dades  obtinguts  de  les  diferents  activitats  i  serveis  seran  estudiats  i  
analitzats de cara al futur Pla d’Igualtat amb vista a incorporar noves actuacions o millorar 
aspectes deficients de les mesures que es continuen implementant.
-Proposades de millora i suggeriments:
Realitzar un còmput anual de les dades desagregats per sexe, una vegada finalitzat l’any.

VALORACIÓ DE LA MESURA 1.5.2. COM A ACTUACIÓ TRANSVERSAL

-El compliment d’aquesta mesura és prou davall. dels Departaments que han remés fitxa 
d’execució, la majoria d’ells la remeten sense acompanyar-la de la informació rellevant, 
fent menció únicament de que s’ha incorporat el criteri d’arreplega però sense adjuntar les 
dades, ni referències explicatives dels programes en què s’està aplicant aquesta mesura.
A açò cal afegir que la majoria de Negociats directament no han remés fitxa informativa 
de la mesura, la qual cosa segurament no vullga dir  que no s’estiguen arreplegant la 
variable de sexe en els seus serveis ja que és una informació rellevant per a informar 
adequadament de l’impacte dels  seus programes;  de fet  en prou fitxes d’execució de 
diferents  Negociats  que  no  han  remés  fitxa  d’aquesta  mesura,  inclouen  dades 
desagregats  per  sexe  en  fitxes  corresponents  a  altres  mesures;  la  qual  cosa  sí  que 
denota és falta de sistematització i de consciència sobre l’important de demanar aquestes 
dades i el seu posterior tractament.
Aquestes dades són necessàries per a tindre una imatge  real de la situació de dones i 
hòmens  en  relació  a  variables  diverses  (  població,  territori,  entorn  sociocultural, 
necessitats, satisfacció, expectatives, interessos, valors, etc. ).
L’administració local ha d’aportar un major coneixement i  proximitat amb la realitat del 
municipi  i  en desagregar les dades per sexe, edat,  col·lectius,  tipologies d’espais,  etc 
permet orientar els esforços que es realitzen des dels equips tècnics municipals i des de 
la política local cap a una major eficiència.

És evident que el volum total de dades és immens i que la tasca d’analitzar-los ha de 
partir  de  cada  un  dels  Negociats  en  interés  de  millora  de  les  seues  polítiques 
departamentals. 
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Per  a  avançar  en  les  polítiques  d’Igualtat  es  fa  patent  la  necessitat  de  realitzar  un 
tractament  informàtic  i  estadístic  de la  informació  arreplegada,  que permeta  obtindre 
dades diferenciats per sexe en totes les categories i nivells d’anàlisi ( açò s’aborda en la 
mesura 1.5.6. ).

A  l’espera  de  poder  comptar  amb  aquest  suport  informàtic,  és  necessari  que  els 
Negociats  facen  un  esforç  per  obtindre  aquestes  dades,  analitzar-los  i  remetre  la 
informació al SIO. Per a això seria important desenrotllar la fitxa d’execució dedicada a 
aquesta  mesura:  breu  explicació  del  programa  o  recurs,  dades  desagregats  que 
s’obtenen, breu anàlisi de la informació ( un bon exemple és el Negociat d’Emergència ).

Un altre aspecte a tindre en compte de cara al futur Pla és poder comptar amb les dades 
desagregats dels diferents Negociats amb una certa freqüència ( i no sols en finalitzar  
l’any ) de manera que es puguen anar corregint desajustos en les mesures que estan en 
funcionament depenent de la informació ( per a açò resulta indispensable disposar d’un 
programa informàtic adequat ).

Objectiu 5 : Impulsar estudis i anàlisi de la realitat de les dones de Castelló

1.5.5. Impulsar un estudi sobre la situació de les dones en el Cos de la Policia Local de Castelló i  
un altre al final del període de vigència del PIO per a apreciar l’evolució.·

a) Anàlisi Quantitativa actuació

A quantes policies se’ls ha passat l’enquesta? No realitzat

Problemes concrets detectats No realitzat

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Indicadors utilitzats No realitzat

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és negativa ja que no s’ha realitzat cap estudi. L’objectiu del  
treball  era  obtindre  conclusions  respecte  situacions  com a  obstacles  en  la  promoció 
personal  i  laboral,  consideració  i  valoració  per  part  dels  companys,  adaptació  de  la 
Institució a la presència de dones, etc.

-Proposades de millora i suggeriments: 
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Analitzar les causes que han obstaculitzat la realització d’aquesta mesura i ponderar si es 
pot  o ha de dur a terme durant el pròxim Pla.

Traslladar estudis d’aquest tipus a Departaments de l’Ajuntament altament masculinitzats 
( bombers, per exemple ).

Objectiu 5 : Impulsar estudis i anàlisi de la realitat de les dones de Castelló

1.5.6. Adquirir un programa estadístic que permeta arreplegar dades desagregats per sexe en tot  
l’Ajuntament.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de programes No realitzat

Variables de gènere que arreplega No realitzat

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Tipus de programa No realitzat

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora
-La valoració de la mesura és negativa ja que no s’ha pogut desenrotllar la mesura per 
diferents condicionants.

Tal  com s’explica en la  valoració  de la  mesura 1.5.2.  com a actuació  transversal,  és 
imprescindible  un  suport  informàtic  per  al  tractament  àgil  i  versàtil  de  la  informació 
desagregada per sexes del conjunt de Departaments.

Objectiu 5 : Impulsar estudis i anàlisi de la realitat de les dones de Castelló

1.5.7.  Incorporar la variable sexe de forma voluntària en el  registre municipal  d’associacions  
veïnals.

a) Anàlisi Quantitativa actuació
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Nombre d’associacions que aporten dades 34

Nombre d’hòmens i dones de les diferents 
associacions

Dada no aportat per Cultura

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Tipus d’associacions No realitzat 

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és positiva ja que des del Negociat de Cultura s’està sol·licitant 
de manera voluntària l’aportació de les dades relatives al nombre de dones i hòmens que 
componen l’associació. A aquests efectes s’han modificat els nous formularis d’inscripció 
incloent aquest concepte.

Del total de 47 noves associacions inscrites en 2010, 34 d’elles han aportat aquestes 
dades. En la fitxa d’execució es diu que aquesta informació s’envia en un annex adjunt,  
però aquesta informació  no s’ha enviat de manera que haurà de reiterar-se la petició 
d’enviament, incidint, una vegada mes en que  es tracta d’una mesura amb un objectiu, no 
és un mer formalisme .

-Proposada de millora i suggeriments:

Sol·licitar una breu anàlisi de la informació arreplegada.

Plantejar per al pròxim Pla la inclusió d’aquestes dades com a requisit necessari per a la 
inscripció.

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 5 : “IMPULSAR ESTUDIS I ANÀLISI DE LA REALITAT DE LES 
DONES DE CASTELLÓ”

NÚM. Actuacions 7

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 5

NÚM. Actuacions realitzades 3

NÚM. Actuacions no realitzades 2

Percentatge de compliment 60,00%

 VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE “IMPULSAR ESTUDIS I ANÀLISI DE LA  
REALITAT DE LES DONES DE CASTELLÓ” I PROPOSTES DE MILLORA
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-Valoració per Objectiu

-El grau de compliment de l’objectiu és  mig; de les 5 mesures corresponents al  2010 
s’han dut a terme 3. Cal tindre en compte també que d’aquestes tres mesures, la que 
correspon a l’obtenció de dades desagregats per sexe ha de ser relativitzada perquè el 
seu compliment ha sigut prou irregular.
Puntualitzem açò perquè la majoria de mesures que es plantegen en aquest objectiu 
estan directament vinculades a l’obtenció de dades desagregats en diferents àmbits i si 
no  s’aconseguix  buscar  un  model  adequat  per  a  obtindre  la  informació  no  tindrà 
consistència.
-Proposades de millora i suggeriments:
Sondejar, juntament amb Modernització i Informàtica,  les possibilitats que oferixen els 
distints  programes  i  bases  de  dades  informàtics  disponibles  (  mirar  preferentment 
programari lliure ).
Plantejar  la  possibilitat  de  crear  una  comissió  de  seguiment,  compost  per  la/el 
responsable  del  SIO  i  una  persona  tècnica  de  cada  àrea,  que  es  reunisca  cada 
quadrimestre  per  a  assegurar  l’intercanvi  i  l’actualització   d’informació  sobre  la 
desagregació de dades per sexes i la seua repercussió en la planificació de les polítiques 
Municipals de cara al futur. 
Coordinar-se  de  manera  adequada  amb  els  diferents  recursos  no  institucionals 
( Cáritas, Casda, Creu Roja, etc. ), per a obtindre informació de la situació de col·lectius 
de dones que no acudixen o desconeixen els recursos socials  i d’Igualtat municipals. 
Podria plantejar-se crear una Coordinadora  entre entitats,  a tals efectes o incorporar 
algun/tècnic/a del SIO a les ja existents.
Dotar  a l’Observatori  de Gènere de l’operativitat  necessària per a treballar  en la línia 
d’elaborar informes sobre la situació de les dones en diferents àmbits (  administració, 
salut,  treball,  esport,  etc.  ).  Aquests  informes  es  podrien  presentar  als  Mitjans  de 
comunicació mitjançant rodes de premsa, espai en ràdios, etc.

Objectiu 6: Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats de distinta naturalesa.

1.6.1. Incorporar com a criteri valoratiu la perspectiva de gènere en la concessió de subvencions a  
activitats i  projectes d’educació per al desenrotllament i  sensibilització social que realitzen les  
ONGDs.

ENTITATS PER AL DESENROTLLAMENT I SENSIBILITZACIÓ SOCIAL
ENTIDAD BREVE RESEÑA DE LA INCORPORACIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL PROYECTO

CRUZ ROJA ESPANYOLA

“Programa de sensibilització i promoció 
de l’educació per al desenrotllament en 
la població infantil de Castelló”

Es considera la perspectiva de gènere en 
tot el cicle del projecte.

INTERMON OXFAM
“Educació i consum responsable: Aigua 

El  projecte  concep  la  construcció  d’una 
ciutadania  global  basant-se  en  la 
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i desenrotllament” participació d’hòmens i dones en igualtat de 
condicions.

ACSUD-LAS SEGOVIAS

“Consum responsable i producció agre-
ecològica  per  a  la  construcció  de 
sobirania alimentària”

“...se impulsarà la participació activa de les 
dones  en  totes  les  accions,  des  de 
l’elaboració dels materials a les activitats de 
formació  i  informació  que  es  desplegaran 
durant  el  projecte  (…).  Això  contribuirà  a 
visualitzar el paper de les dones en la vida 
social i econòmica.”

FUNDACIÓN TIERRA DE HOMBRES

“Explorant els nostres drets”

Es considera la perspectiva de gènere en 
tot  el  cicle  del  projecte.  Destaquen  els 
objectius 3:  Promoure la igualtat  entre els 
gèneres i l’autonomia de la dona; Millorar la 
salut materna.

ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA 
PAZ ACPP

“Productors  del  sud  i  comerç  just.  De 
professió  ciutadanes/vos.  Anàlisi  i 
reflexió  sobre  les  nostres 
responsabilitats en la construcció d’un 
món més just”

Es considera la perspectiva de gènere en 
tot  el  cicle  del  projecte.  Es  busca  que 
professorat  i  alumnat  comprenguen  els 
problemes que afecten els països empobrits 
i les seues causes, amb especial incidència 
en  les  relacions  comercials  Norte-Sur  i  el 
paper  de  l’equitat  de  gènere  en  el 
desenrotllament.

FUNDACIÓN DASYC

“Dona i Desenrotllament”

El  projecte  és  un  a  proposta  d’accions 
centrada fonamentalment en el concepte de 
pobresa  femenina,  dins  de  l’enfocament 
d’Equitat  que és l’actual  enfocament  GED 
(Gènere  i  Desenrotllament).  Així,  l’objectiu 
general  del  projecte és  potenciar  la 
reflexió  de  les  causes  de  la  desigualtat 
social i la discriminació que patix la dona en 
altres països i transmetre a la societat idees 
i  valors  d’impulsen  a  l’acció  i  a  la 
cooperació  amb  els  països  del  Sud; 
fomentar  el  respecte cap a la  dona en el 
context social més pròxim.

UNRA-COMITE ESPAÑOL

“Conéixer  la  realitat,  construir  la  pau: 
els refugiats de Palestina i la UNRWA”

Aquest projecte aborda el tema de la dona 
refugiada de Palestina, donant-li un apartat 
únic  en  les  conferències  que  es  duran  a 
terme,  destacant  el  seu  vital  paper  en  la 
pal·liació  del  conflicte  israelià-palestí  entre 
la població refugiada de Palestina.

ASOCIACIÓN  PERSONAS 
INVESTIGADORAS  CODESARROLLO 
UNIVERSITAT JAUME I

La perspectiva de gènere està  present en 
tot el cicle del projecte.
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“Projecte  de  sensibilització  i  educació 
en  drets  humans  com  a  mitjà  per  a 
eliminar la discriminació i aconseguir la 
consecució  dels  objectius  de 
desenrotllament del Mil·lenni”

FUNDACIÓN  CONTRA  EL  HAMBRE- 
ACH

“Concert solidari d’Acció contra La Fam 
en la Pineda del Grau de Castelló”

La perspectiva de gènere està  present en 
tot el cicle del projecte.

ASOCIACIÓN  NIÑOS  DE  UCRANIA 
CASTELLÓN ANIUK-CAS

“Acolliment  temporal  durant  el  període 
d’estiu i Nadal de xiquets de la zona de 
Chernobil. Any 2010”

“Un  altre  tema  important  és  el  cultural  i 
social  atés  que,  s’intenta  i  és  objectiu  de 
l’associació,  inculcar  principis  com  els 
d’igualtat entre hòmens i dones...”

FUNDACIÓ PAU I SOLIDARITAT

“Interactuem.  Projecte  de  formació  en 
educació per al desenrotllament dirigit a 
primària  i  secundària  de  la  ciutat  de 
Castelló de la Plana”

Per  a  aconseguir  verdaderes  reformes 
institucionals  és  fonamental  la 
transversalitat de gènere  l’apoderament de 
les dones tant en la nostra organització com 
en les activitats i projectes que realitzem.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de projectes subvencionats 12

Nombre de projectes que incorporen la 
perspectiva de gènere

11

Nombre d’accions de sensibilització No s’ha facilitat la dada

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació
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Col·lectiu a què es dirigixen els projectes No s’ha facilitat la dada

Duració del Projecte No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és positiva ja que des del Negociat de Cooperació Social s’ha 
inclòs aquest criteri en les bases de la convocatòria de subvencions ( criteri 8é de la Base 
10a de la convocatòria ).
Del total de projectes que s’han subvencionat, el 90% incloïen la perspectiva de gènere, 
tal com especifiquen les bases. El que desconeixem és en quina mesura aquesta inclusió 
de la  perspectiva de gènere,  era una qüestió central  i  incorporada en tot  el  cicle del 
projecte  o  bé  un  aspecte  secundari  i/o  indirecte  del  mateix.  Seria  important  que 
s’adjuntara informació sobre el  contingut i  desenrotllament  dels projectes que s’estan 
subvencionant,  per  a  verificar  si  el  criteri  general  està  desglossat  en  indicadors  més 
precisos i conéixer el pes relatiu que va guanyant cada any la perspectiva de gènere en la 
cooperació Municipal  a l’hora d’assignar l’import de les  subvencions.
.
-Proposades de millora i suggeriments:
Sol·licitar l’enviament d’informació més detallada sobre els distints projectes, i sobre la 
valoració que s’efectua de la perspectiva de gènere en els mateixos.

Objectiu 6: Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats de distinta naturalesa.

1.6.2. Incorporar com a criteri valoratiu la perspectiva de gènere en la concessió de subvencions als  
projectes de Cooperació al desenrotllament que realitzen les ONGDs.

PROJECTES ONGD
ENTIDAD BREVE RESEÑA DE LA INCORPORACIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL PROYECTO

CRUZ ROJA ESPAÑOLA
 Projecte:

Projecte de lluita contra l’explotació i el  
tràfic  infantil  a  través  de  la  promoció  
dels drets de la infància,  la protecció i  
reinserció  de  menors  vulnerables  a  
Togo.

“A  través  de  l’execució  del  projecte  es 
pretén  empoderar a les dones a través de 
la  posada  en  marxa  de  les  activitats 
generadores  d’ingressos  que  al  mateix 
temps  permeten  un  major  reconeixement 
de  la  importància  de  les  dones  en  la 
comunitat,  millorar  la  qualitat  de  vida  no 
sols  de  la  dones sinó  de la  seua família, 
provocant  com  a  efectes  secundaris  una 
reducció  de  la  pobresa  de  la  mateixa. 
Paral·lelament,  es reforçarà l’accés de les 
xiquetes al sistema educatiu”.

MANOS UNIDAS
 Projecte:

El  projecte  ha  sigut  concebut  i  dissenyat 
des  d’un  enfocament  d’equitat  de  gènere, 
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Enfortiment  de  la  salut  comunitària  
intercultural  i  la  participació  ciutadana 
en 9 comunitats indígenes de la regió de  
Loreto.

tenint  en  compte  que  la  realitat  de  les 
dones  indígenes  és  diferent  de  la  dels 
hòmens indígenes.

ASAMANU ÁFRICA
 Projecte:

Projecte  de  formació  i  capacitació  en  
conservació i transformació de fruites i  
verdures  en  el  districte  municipal  de  
Diamaguéne-Sicap  Mbao  del  
departament de Pikine.

“Analitzant  la  problemàtica de gènere que 
existix  en  la  societat  senegalesa,  són  les 
dones  els  que patixen en major  intensitat 
els assots de la pobresa i són elles els que 
han de carregar amb la responsabilitat de la 
nutrició de les extenses famílies manejant-
se moltes vegades un pressupost zero”.

AMICS DE PALANQUES
 Projecte:

Foment de la cuina solar a Perú

“La cuina solar suposarà una millora en les 
condicions de vida de les dones”, pel que 
tindrà més temps per a dedicar-se a altres 
assumptes  que  no  siguen  específicament 
els relacionats amb la llar”.

UNICEF
 Projecte:

Accés  a  l’educació  en  llengües 
indígenes en la zona amazònica de Perú

En el cas de la proposta que es representa, 
l’enfocament de gènere està contemplat ja 
en l’objectiu general del projecte, que tracta 
d’aconseguir  millors  resultats, 
competències per a vida i condicions per a 
un  trànsit  reeixit  a  l'educació  Secundària, 
per  a  xiquets  i  xiquetes  i  per  als  i  les 
adolescents,  per  igual.  El  mateix 
enfocament  està  plasmat  en  els  objectius 
específics i en les activitats del projecte.

ACSUR-LAS SEGOVIAS
 Projecte:

Suport  a  l’autodesenrotllament  i  
seguretat  alimentària  del  Poble Kichwa 
de Pastaza

“El  projecte  busca millorar les condicions 
de la dona a partir  de l’enfortiment de les 
seues  capacitats,  fomentar  la  seua 
participació en la presa de decisions  sobre 
problemàtiques comunitàries i a nivell de la 
conca  del  Curaray,  arreplegar  les  veus 
femenines  junt  amb les  dels  altres  actors 
comunitaris  per  a  així  tindre  una 
perspectiva  diferencial  de  gènere  i 
generació  sobre  com  transformar  la 
problemàtiques i procedir cap a un maneig 
integral  de  la  conca,  potenciant  recursos 
naturals i humans. (…), es d’esperar que el 
projecte tinga un impacte positiu sobre les 
dones quítxues,  identificades com un dels 
principals col·lectius beneficiaris”

FUNDACIÓ PAU I SOLIDARITAT “Les dones, com a col·lectiu específics, per 
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 Projecte:
Desenrotllament  rural  sostenible  per  a  
les  comunitats  indígenes  de  Chiapas.  
Projecte  d’instal·lació  i  capacitació  de  
sistemes d’aigua potable, electrificació i  
tecnologies apropiades  per a la millora  
de l’hàbitat comunitari en la regió Dels  
Alts de Chiapas. 

ser destinatàries de la majoria d’accions del 
projecte,  així  com  per  les  dificultats 
afegides que, per la seua condició de dona, 
ha d’enfrontar  en la seua vida quotidiana, 
mereix una especial atenció en les activitats 
de formació que es van a desenrotllar en el 
projecte,  així  com  seran  les  principals 
beneficiàries  del  programa  de  difusió  i 
sensibilització  sobre  la  millora  de  l’hàbitat 
comunitari”.

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL PV
 Projecte:

Millora de la prevenció, detecció, atenció  
i seguiment dels casos de violència de  
gènere  i  vulneració  del  dret  a  la  
integritat  psicofísica  en  Khaldia,  
Jordània,  davall  un  enfocament  de 
gènere i drets humans.

“En el marc de la identificació de l’esmentat 
Conveni  AECID,  Solidaritat  Internacional 
compta  amb  una  assistència  externa 
experta  e  gènere  que  contribuirà  a 
identificar qüestions claus que contribuïxen 
a perpetuar les inequidades de gènere”

SOTERMUN
 Projecte:

Capacitació  i  implementació  per  al  
millorament  de  cultiu  de  parcel·les  
familiars i cria d’aus en leogane, Grand-
Goave i Petit Goave.

“(...),  que  institucionalment  tenim  com  a 
filosofia donar prioritat a la participació de la 
dona,  per  diverses  raons  entre  les  que 
destaquem: les dones són les més excloses 
dels  mecanismes  que  s’orienten  cap  al 
desenrotllament  com  ara  educació, 
finançament,  capacitació  per  a  l’ocupació, 
etc...”

ADECOI
 Projecte:

Construcció taller tèxtil. Rober Solidari

L’objectiu fonamental del nostre projecte és 
el desenrotllament de la dona en tots el seu 
conceptes i sobretot dins de la societat on 
s’inserix”.

ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA 
PAZ

 Projecte:
Diversificació  de  la  producció  apícola,  
ramadera  i  arborícola  de  21  famílies  i  
contribució a la millora de l’organització  
comunitària de 232 persones (106 dones  
i  126  hòmens)  de  la  microzona  de 
Mhaîdia,  sector  de  Sloul,  Delegació  
d’Aín  Draham,  Gobernorado  de 
Jendouba, Noroest de Túnez

Un  dels  objectius  del  projecte  és  donar 
resposta  a  la  demanda  creixent  de  les 
dones  de  beneficiar-se  d’una  activitat 
generadora d’ingressos.

DELWENDE
 Projecte:

Intervenció socioeducativa : menjador i  

Mitjançant  reunions i  visites a les famílies 
difon  pràctiques  higièniques  i  lluita  contra 
l’exclusió de viudes i òrfens de la SIDA.
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escola infantil per a xiquets òrfens de la  
SIDA en Oueagadougou

FUNDACIÓN VICENTE FERRER
 Projecte:

Construcció  de  vivendes  dignes  en 
l’aldea de Sankarabanda, Anantapur

“Aquest projecte (…) contempla la igualtat 
d’oportunitats entre els hòmens i la dona en 
totes  les  seues  fases.  (…)  en  el  present 
projecte,  el  100%  dels  futurs  propietaris 
legals de vivenda són dones”

FUNDACIÓN EL ALTO
 Projecte:

Remodelació  i  dotació  del  servei  de  
farmàcia  de  l’hospital  de  Saint  Joseph  
de Bebedjia.

“Es té present la difícil situació de la dona 
en el  Txad i  per  això es prioritza la  seua 
formació  professional   i  posterior 
contractació. També es crearan tractaments 
específics per a la dona”

FUNDACIÓN DASYC
 Projecte:

Seguretat alimentària  per a comunitats  
de Bona Vista,  Sant Pere  i  Turó Blau,  
del Corregimiento de Pacora.

“El  projecte  (…)  s’enfoca  a  promoure  les 
accions i  processos que potencie  l’equitat 
de gènere entre hòmens i  dones, des del 
canvi gradual d’actituds en la quotidianitat, 
accés  de  la  dona  als  recursos,  activa 
participació  de  les  dones  en  la  presa  de 
decisions; permetent disposar d’elements a 
fi  de  definir  rols,  posant  èmfasi  en  una 
participació  justa  i  equitativa  d’hòmens  i 
dones sense exclusió (...)”.

SOLIDARIOS CON EL MUNDO SOLMUN
 Projecte:

1ª  Fase  construcció  d’una  Granja-
Escuela  en  Dedougou-  ampliació  de  la  
porquera.

“La  dona  és  beneficiària  indirecta  del 
projecte.  Si  l’espòs  i  fills  aporta  a 
l’economia familiar,  elles disposen de més 
temps per a formar-se”.

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO DE 
LA ENFEMERA FUDEN

 Projecte:
Millora de l’accessibilitat al coneixement  
cientificotècnic  dels  professionals  
d’infermeria de Santo Domingo.

“El projecte defén la igualtat d’oportunitats 
entre dones i  hòmens, afavorint  l’accés al 
coneixement  cientificotècnic  d’un  grup  de 
professionals fonamentalment femení”

FIADELSO
 Projecte:

Millora  de  les  condicions  de  salut  i  
sanejament  bàsic  dels  habitants  de  
Matara. Departament de Cajamarca.

El  projecte  referma  l’equitat  de  gènere  a 
través d’obrir les possibilitats d’incorporació 
de les xiquetes a l’escola.

VILLA NUEVA
 Projecte:

Les  jornades  educatives  incidixen 
especialment  en  la  responsabilitat 
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Vivendes  econòmiques  Vila  Nova,  42, 
Sant Tomàs

compartida d’ells pares enfront dels fills/as i 
la  igualtat  dels  mateixos  siguen xiquets  o 
xiquetes.

MUSOL
 Projecte:

Construcció  de  dos  aules  en  l’escola 
primària  afectada  per  la  tempestat 
Ágatha en l’aldea Xicovic,  del  municipi 
de Zunil.

“El  projecte  referma l’equitat  de  gènere  a 
través d’obrir les possibilitats d’incorporació 
de les xiquetes a l’escola”.

COVIDE-AMVE
 Projecte:

Rehabilitació  del  Centre  Vicentí  P. 
Antonio Quétglas en Sant Pere Saula

“Des  del  Centre  Bàsic  Vicentí  es  treballa 
per una coeducació efectiva que facilite la 
participació  igualitària  de  la  dona  en  la 
societat.  (…)  El  projecte  contempla  una 
discriminació  positiva  en  el  moment 
d’establir  criteris  de selecció  per  a  cursos 
lliures de còmput”.

EL  SUEÑO  DE  RICARDO.  ATZENETA-
SAFANÉ

 Projecte:
Construcció de tres cases per a mestres 
i tres aules per a l’escola de Pana

A través  de  l’educació  en  el  col·legi  es 
pretén  acabar  amb  la  desigualtat  entre 
dones i hòmens.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de projectes subvencionats 25

Nombre de projectes que incorporen la 
perspectiva de gènere

22

Nº NÚM. de dones que han participat en el disseny, 
execució i avaluació del     projecte.

No s’ha facilitat la dada

Nº NÚM de dones que apliquen de forma pràctica 
els coneixements adquirits a través del projecte.

No s’ha facilitat la dada

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Col·lectiu a què es dirigixen els projectes NÚNo s’ha facilitat la dada

Duració del Projecte No s’ha facilitat la dada
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c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de l’actuació és positiva. El criteri de la perspectiva de gènere ha sigut inclòs 
en les bases de la convocatòria.
dels 25 projectes que s’han subvencionat, 22 incloïen en alguna mesura el criteri referent 
a l’enfocament de gènere.
En el marc dels països a què es dirigixen aquestes subvencions, països empobrits i amb 
menor desenrotllament industrial i tecnològic, la discriminació de les dones es dóna en un 
triple vessant: la pròpia de viure en una economia deprimida, la desigualtat interna en la 
distribució dels recursos entre la pròpia població i  la condició de dona, segregada per 
factors culturals i estereotips diversos, d’una participació activa i una relació d’igual a igual 
amb els hòmens en les seues relacions socials.
La feminització de la pobresa és un fenomen estés en totes les regions del planeta però 
mostra el seu aspecte més atroç en els països del Tercer Món; per això pensem que és 
important  que  els  projectes  que  se  subvencionen  en  relació  amb  la  Cooperació  al 
Desenrotllament  siguen  sensibles  a  aquesta  situació,  considerant  sistemàticament  les 
diferències entre les condicions, situacions i necessitats respectives de dones i hòmens 
en les fases de planificació, execució i avaluació del projecte.
Igual que en la mesura anterior desconeixem en quina manera els projectes presentats 
incloïen la perspectiva de gènere. 
-Proposades de millora i suggeriments:
Sol·licitar  l’enviament d’informació més detallada sobre els distints projectes,  així  com 
també una còpia de les bases de la convocatòria.

Objectiu 6: Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats de distinta naturalesa.

1.6.3.  Donar  suport  econòmic  mitjançant  subvencions  a  activitats  i  projectes  que  
desenrotllen  associacions  i  entitats  d’àmbit  local,  destinades  a  promoure  la  igualtat  
d’oportunitats en qualsevol col·lectiu social d’àmbit local.

ASSOCIACIÓ PROJECTE QUANTITAT

ASSOC.  CIUTADANA 
CONTRA  LA  SIDA  DE 
CASTELLÓ. CASDA

Centre  mèdic  d’atenció  sanitària  i  atenció 
ambulant a treballadores sexuals.

3.841,13 euros

ASSOC. MUJERES 8 DE 
MARZO

Talleres  desenrotllament  personal  i 
dinàmica de grups. Xarrades i conferències. 
Activitats  comunitàries  8  de  març  i  25  de 
novembre

3.157,07 euros

ASSOC. AULA DEBATE 
MUJERES DEL GRAO

Consciència  personal  en  les  relacions 
socials. Grup cos-consciència

3.008,55 euros

ASSOC  ATENEO 
CASTELLÓN.  DAÑO 
CEREBRAL 
SOBREVENIDO

Tallers  cuidar  a  què  cuida  i  autoestima. 
Grups terapèutics d’ajuda mútua de dones

3.008,55 euros
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ASSOC  AYUDA  A 
FAMILIARES  DE 
VÍCTIMAS  “ROCÍO 
LÓPEZ  AGREDANO” 
(AFAVIR)

Conferència  violència  de  gènere.  Posada 
en marxa de la seu de l’associació

2.750 euros

ASSOC.  SERVEI 
PEDAGÒGIC 
D'ATENCIÓ AL MENOR

Programa  de  sensibilització  d’adolescents 
per a igualtat drets i oportunitats entre xics i 
xiques

2.509 euros

ASSOC  DE  VECINOS 
STA. TERESA

Xarrades  violència de gènere.  Cursos de 
cuina  i  llar  per  a  hòmens  i  de  fusteria, 
electricitat i llanterneria per a dones.

2.342,48 euros

ASSOC.  FAMÍLIES 
MONOPARENTALS  DE 
CASTELLÓ

Taller massatge sensitiu 2.342,48 euros

ASSOC  PERSONAS 
SORDAS  DE 
CASTELLÓ (ASORCAS)

Celebració  Dia  de  la  Dona  i  Dia 
Internacional contra la Violència de Gènere. 
Taller d’autoestima.

2.250 euros

ASSOC 
LATINOAMERICANA DE 
CASTELLÓN

Suport psicològic i assessoria jurídica 2.000 euros

ASSOC  MUNDIALISTA 
“VIVE EL BARRIO”

Taller  de  talent  humà  i  taller  de  creació 
d’empreses

1.842,93 euros

ASSOC  VOLUNTARIOS 
ACOGIMIENTO 
FAMILIAR (AVAF)

Acolliment familiar: educació en igualtat de 
gènere

1.676,42 euros

ASSOC.  AFECTADOS 
FAMILIARES   Y 
AMIGOS  DE  LA 
FIBRIOMIALGIA

Taller de suport psicològic 1.600 euros

SÍNDROME DE DOWN Prevenció violència de gènere 1.530 euros

ASSOC MUJERES DEL 
GRUPO SAN LORENZO

Promoció  d’ella  dona  i  enfortiment 
institucional

1.515 euros

UGT Prevenció  dels  conflictes  de  violència 
laboral: protocols sobre assetjament

1.509,90 euros

FEDERACIÓN  DE 
ASOC.  CIUDADANAS, 
CONSUMIDORES  Y 
USUARIOS  DE 
CASTELLÓN

Com fer participar a hòmens i xiquets en la 
lluita  contra  la  desigualtat  de  gènere  en 
l’àmbit de la salut

1.509,90 euros

ASSOC  SCOUT 
CASTELÓ

Viu en igualtat: programa d’educació per la 
igualtat

1.000 euros

ASSOC.  AMAS  DE 
CASA  Y 

Taller educatiu d’optimisme per a dones 750 euros
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CONSUMIDORES 
LLEDÓ

ASSOC. CULTURAL DE 
DONES  LLUM 
D'ORIENT

Teràpies  de  treball  emocional  amb 
tècniques combinades

499,55 euros

ASSOC.  MOVIMIENTO 
CONTRA  LA 
INTOLERANCIA.

En igualtat sense violència 499,55 euros

FUNDACIÓN ISONOMÍA CONVENI AMB L’AJUNTAMENT 6.000 euros

TOTAL 47.322,56 
EUROS

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’associacions subvencionades 21

Nombre de projectes que incorporen la 
perspectiva de gènere

21

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Col·lectiu a què es dirigixen els projectes Consultar fitxa d’execució

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és positiva. S’han subvencionat un total de 21 projectes a 
altres tantes entitats i associacions.
La inversió que es realitza en aquesta mesura és molt  important i  és una manera de 
diversificar  actuacions  especialitzades  en  favor  de  la  Igualtat  d’Oportunitats  (  salut, 
discapacitats,  menors en risc,  etc. );   afavorir  la consolidació de projectes i  col·lectius 
d’àmbits diversos i augmentar la xarxa de recursos disponibles en matèria de gènere.
Tradicionalment  s’ha  relegat  a  la  dona  a  l’àmbit  privat,  excloent-la  dels  espais  de 
participació  i  decisió,  amb  la  qual  cosa  les  seues  demandes  i  necessitats  han  sigut 
escassament  cobertes;  per  aquesta  raó  des  del  Servei  d’Igualtat  s’intenten  propiciar 
instruments que faciliten la participació i  l’associacionisme, contribuint a incrementar la 
presència de dones en totes les entitats i espais de participació social.
-Proposades de millora i suggeriments:
Oferir la possibilitat de  realitzar cursos de formació  a les Associacions de Dones amb 
l’objectiu millorar els nivells d’organització, gestió i administració.
Difondre  els  projectes  i  activitats  realitzades  per  les  diferents  associacions  que 
desenrotllen actuacions en favor de la Igualtat.
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Objectiu 6: Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats de distinta naturalesa.

1.6.4.  Incorporar  com a criteri  valoratiu  la  perspectiva  de gènere  en la  concessió  de  
subvencions destinades a activitats i  projectes que realitzen les associacions i entitats  
prestadores de serveis socials, en la seua atenció a la problemàtica social de col·lectius  
afectats per la desigualtat, la pobresa, l’exclusió social, etc.

ENTITATS PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS
ENTITAT BREU RESSENYA DE LA INCORPORACIÓ DE LA 

PERSPECTIVA DE GÈNERE EN EL PROJECTE

AFECTADOS  Y  FAMILIRES  DE 
FIBROMIALGIA CASTELLÓN-AFCAS

 Projecte:
Programa  d’intervenció  psicològica  i 
social  destinat  als/as  afectats/as  de 
fibromialgia i els seus familiars

Els tallers estan orientats a treballar factors 
específics  associats  de  tipus  psicològic  i 
social per la condició de ser dona.

ASOC. CASTELLONENSE EN APOYO AL 
SUPERDOTADO  Y  TALENTOSO 
CASTELLÓN

 Projecte:
Projecte  per  a  la  sensibilització  i 
formació en el tema de la convivència  i 
el desenrotllament del talent en centres 
educatius de la província de  Castelló i 
el  manteniment  d’un  centre  d’atenció 
psicopedagògica  per  a  xiquets  amb 
altes capacitats intel·lectuals.

Es  farà  una  especial  insistència  en  la 
detecció precoç en el cas de les xiquetes, ja 
que són més difícils de detectar. Aquestes 
passen més desapercebudes al llarg de la 
seua escolarització ja que intenten no donar 
mostres de les seues altes capacitats.

ASOC.  RUMANA  DE  CASTELLÓN, 
VALENCIA Y ALICANTE

 Projecte:
Programa  d’activitats  de  caràcter 
intercultural  i  d’integració  social  del 
col·lectiu d’immigrants a Castelló.

El projecte fa referències i programes per a 
sensibilitzar  i  ensenyar  els problemes que 
tenen  les  dones  immigrants  en  tots  els 
àmbits de la vida social.

ASOC.  VALENCIANA  TRANSTORNO 
BIPOLAR

 Projecte:
Projecte  d’intervenció  social 
especialitzada  per  a  afectats  pel 
transtorn bipolar (malalts i familiars)

Comptem amb la doble càrrega tant de les 
dones cuidadores dels afectats, com de les 
pròpies malaltes, les quals a més de torejar 
amb els problemes pròpies de la malaltia ho 
fan amb els de la seua condició de dona.

ASOC.  DE  PERSONAS  SORDAS  DE 
CASTELLÓN ASORCAS

 Projecte:
Projecte d’atenció a la doble diversitat 

“Es considera imprescindible  una actuació 
integral cap a les persones que, simplement 
per  raó  de  gènere,  veuen obstaculitzades 
les  seues  metes  personals  i  frustrats  els 
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seus  intents  de  normalització  diària,  a  fi 
d’aconseguir  que  les  situacions  de 
discriminació per raó de sexe i discapacitat 
no  sumen les dones sordes en situacions 
d’estancament  personal  i  /o  debilitat 
emocional.

AFANIAS
 Projecte:

Gimnàs en el carrer per a persones amb 
discapacitat intel·lectual 

Està orientat  a  la  utilització  de tots/as els 
usuaris/as  amb  discapacitat  intel·lectual 
que  pel  seu  perfil  puguen  participar  en 
aquestes  activitats  independentment  de la 
seua condició de gènere”

ASOCIACIÓN  PADRES  Y  AMIGOS  DEL 
SORDO  PROV.  CASTELLÓN-ASPAS 
CASTELLÓN

 Projecte:
Programa d’atenció i suport a famílies

Les dones adultes sordes patixen el doble 
de  discriminació  a  l’hora  de  buscar 
ocupació i aquest aspecte es té en compte 
a  l’hora  de  plantejar  i  desenrotllar  el 
projecte.

ASOCIACIÓN  MEDIADORES 
INTERCULTURALES MEDIAMUNDI

 Projecte:
Curs  d’orientació  i  sensibilització 
laboral per a immigrants

Els beneficiaris del projecte seran dones i 
hòmens en igualtat d’oportunitats.

ASOCIACIÓN  CULTURAL SEXUALIDAD 
Y VIDA

 Projecte:
Curs  de  formació  psicosexual  per  a 
jóvens i adolescents

Aquest  projecte  va  dirigit  tant  al  gènere 
femení com al masculí

PROVIDA
 Projecte:

Programa  per  a  facilitar  la  inserció 
social de la dona gestant amb filles/vos 
menors  en  situació  de  risc  d’exclusió 
social 2010

El projecte va dirigit expressament a dones 
en situació exclusió social.

ASOCIACIÓN  LUCHA  CONTRA  LAS 
ENFERMEDADES  RENALES-ALCER 
CASTALIA

 Projecte:
Programa  de  formació  i  informació 
sobre  la  malaltia  renal  i  la  donació 
d’òrgans en el municipi de Castelló

El  projecte  incorpora  la  perspectiva  de 
gènere en tot el seu cicle.

ASOCIACIÓN  FAMILIARES  ENFERMOS 
ALZHEIMER CASTELLÓN 

 Projecte:
Educació  sanitària  i  rehabilitació  en 

En  l’execució  del  projecte  no  hi  ha 
diferències,  ni  preferències  generades  pel 
gènere dels beneficiaris, sinó tan sols per la 
necessitat social que demanda la malaltia. 
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domicili

SERVEI  PSICOPEDAGÒGIC  D'ATENCIÓ 
AL MENOR-SPAM

 Projecte:
Taller de Joventut i Interculturalitat des 
de la perspectiva de gènere.

El  taller  implica  tallers  que  tracten 
exclusivament  el  tema  de  la  igualtat  de 
gènere.

UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES
 Projecte:

Immigrants  en  desigualtat:  empleades 
de llar

Des de la Secretaria de política social  de 
UGT  plana  alta  tractem  dia  a  dia  amb 
immigrants que treballen com a empleades 
de llar i patixen una doble discriminació: ser 
dones immigrants.

MOVIMIENTO  CONTRA  LA 
INTOLERANCIA

 Projecte:
Totes/vos en igualtat i convivència

Es contempla en el mateix projecte, en els 
seus  beneficiaris  i  en  els  seus  monitors, 
incloent-hi una de les principals finalitats del 
programa, que és promocionar el respecte 
a la diversitat de tota orientació sexual.

CÁRITAS INTERPARROQUIAL
 Projecte:

Cáritas Interparroquial de Castelló 2010

“...es  que  les  principals  demandants 
d’ajuda...  són  les  dones.  Hem de  prestar 
una especial atenció a aquesta peculiaritat, 
ja que la dona és la verdadera artífex dels 
processos  d’integració  familiar  en  la 
societat.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’associacions subvencionades 48

Nombre de projectes que incorporen la 
perspectiva de gènere

10

 
b) Anàlisi Qualitativa actuació

Col·lectiu a què es dirigixen els projectes Consultar fitxa d’execució

Duració del Projecte Dada desconegut

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de l’actuació és positiva ja que aquest criteri ha quedat arreplegat en les-La valoració de l’actuació és positiva ja que aquest criteri ha quedat arreplegat en les  
bases de la convocatòria per a atorgar les corresponents subvencions.bases de la convocatòria per a atorgar les corresponents subvencions.  
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Ara bé, tal com posen de manifest des de Cooperació, el fet de que només 10 dels 48Ara bé, tal com posen de manifest des de Cooperació, el fet de que només 10 dels 48  
projectes  subvencionats  incorporen  la  perspectiva  de  gènere,  revela  l’absència  deprojectes  subvencionats  incorporen  la  perspectiva  de  gènere,  revela  l’absència  de  
formació i conscienciació de la necessitat que els projectes socials articulen les seuesformació i conscienciació de la necessitat que els projectes socials articulen les seues  
propostes tenint en compte la perspectiva de gènere ( a pesar que els seus objectius nopropostes tenint en compte la perspectiva de gènere ( a pesar que els seus objectius no   
estiguen estrictament lligats a metes d’Igualtat ).estiguen estrictament lligats a metes d’Igualtat ).
Per a l’Ajuntament aquesta mesura és especialment important en el sentit que algunesPer a l’Ajuntament aquesta mesura és especialment important en el sentit que algunes  
capes de població en risc d’exclusió ( i en conseqüència moltes dones ), no acudixen alscapes de població en risc d’exclusió ( i en conseqüència moltes dones ), no acudixen als   
serveis  socials  institucionals,  bé  per  desconeixement,  descrèdit  de  la  institució,serveis  socials  institucionals,  bé  per  desconeixement,  descrèdit  de  la  institució,   
burocratització, falta d’habilitats bàsiques ( llegir i escriure ), desplaçaments, etc.burocratització, falta d’habilitats bàsiques ( llegir i escriure ), desplaçaments, etc.
Una bona forma de cobrir les necessitats d’aquest grup poblacional, és Una bona forma de cobrir les necessitats d’aquest grup poblacional, és fer-ho per mitjà defer-ho per mitjà de  
la  subvenció i  el  suport  a  projectes i  activitats  d’entitats  no institucionals  que prestenla subvenció i  el  suport  a  projectes i  activitats  d’entitats  no institucionals  que presten  
serveis  socials   a  col·lectius  en  situació  de  vulnerabilitat  (  transeünts,  treballadoresserveis  socials   a  col·lectius  en  situació  de  vulnerabilitat  (  transeünts,  treballadores  
sexuals, toxicòmans, dones immigrants, d’ètnia gitana, etc. ).sexuals, toxicòmans, dones immigrants, d’ètnia gitana, etc. ).
Igual que en les mesures anteriors, seria important conéixer el contingut dels projectesIgual que en les mesures anteriors, seria important conéixer el contingut dels projectes  
subvencionats per Cooperació per a saber que característiquessubvencionats per Cooperació per a saber que característiques sociodemogràfiques té la sociodemogràfiques té la  
població beneficiària sobre la qual s’està incidint i d’aquesta manera poder tindre algunapoblació beneficiària sobre la qual s’està incidint i d’aquesta manera poder tindre alguna  
valoració sobre l’abast de les  mesures d’igualtat dirigides a aquest grup poblacional.valoració sobre l’abast de les  mesures d’igualtat dirigides a aquest grup poblacional.

-Proposades de millora i suggeriments:
Sol·licitar  l’enviament d’informació més detallada sobre els distints projectes,  així  comSol·licitar  l’enviament d’informació més detallada sobre els distints projectes,  així  com  
també una còpia de les bases de la convocatòria.també una còpia de les bases de la convocatòria.

Objectiu 6: Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats de distinta naturalesa.

1.6.5. Incorporar com a criteri valoratiu per a la concessió de subvencions a associacions juvenils,  
per a activitats i projectes que incloguen la perspectiva de gènere.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’associacions subvencionades No s’ha facilitat la dada

Nombre de projectes que incorporen la 
perspectiva de gènere

No s’ha facilitat la dada

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Col·lectiu a què es dirigixen els projectes No s’ha facilitat la dada

Duració del Projecte No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La-La valoració de la mesura és negativa. No s’ha remés fitxa d’execució, amb la qual cosa valoració de la mesura és negativa. No s’ha remés fitxa d’execució, amb la qual cosa   
no sabem si s’han atorgat subvencions o finalment s’han concedit subvencions però lesno sabem si s’han atorgat subvencions o finalment s’han concedit subvencions però les   
associacions juvenils no realitzaven actuacions relacionades amb la Igualtat; etc.associacions juvenils no realitzaven actuacions relacionades amb la Igualtat; etc.
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Si Si prenem com a referència la fitxa d’execució de l’any passat, en ella s’especifica que japrenem com a referència la fitxa d’execució de l’any passat, en ella s’especifica que ja   
s’havias’havia incorporat incorporat la  perspectiva  de gènere com un dels  punts  a  baremar a  l’hora  de la  perspectiva  de gènere com un dels  punts  a  baremar a  l’hora  de   
concedir subvencions per tant suposem que enguany continuarà sent així ( però no deixaconcedir subvencions per tant suposem que enguany continuarà sent així ( però no deixa  
de ser una suposició ).de ser una suposició ).
En tot cas és important disposar de la informació sobre aquesta mesura ja que si fóra elEn tot cas és important disposar de la informació sobre aquesta mesura ja que si fóra el   
cas que no hi ha hagut cap associació juvenil que presentara activitats relacionades ambcas que no hi ha hagut cap associació juvenil que presentara activitats relacionades amb  
la Igualtat, açò ja és una informació rellevant de cara al pròxim Pla.la Igualtat, açò ja és una informació rellevant de cara al pròxim Pla.
-Proposades de millora i suggeriments:
Incidir  en  la  necessitat  que  es  complisquen  els  objectius  assumits  i  orientar  al 
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.

Objectiu 6: Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats de distinta naturalesa.

1.6.6. Informar el Consell Municipal de Benestar Social de l’I Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre  
Dones i Hòmens i vehiculizar les propostes emeses des del Consell que facen referència a temes de  
gènere, cap al SIO.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de reunions No s’ha facilitat la dada

Nombre de propostes No s’ha facilitat la dada

Creació de Comissions de Treball No s’ha facilitat la dada

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Contingut de les Propostes No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La-La valoració de la mesura és negativa. No s’ha dut a terme l’actuació. Encara així, és valoració de la mesura és negativa. No s’ha dut a terme l’actuació. Encara així, és  
important realitzar la fitxa d’execució constatant perquè aquesta mesura no s’ha dut aimportant realitzar la fitxa d’execució constatant perquè aquesta mesura no s’ha dut a  
terme ja que aquesta informació pot ser important per a reconduir una futura mesura en laterme ja que aquesta informació pot ser important per a reconduir una futura mesura en la   
mateixa línia.mateixa línia.
És important que aquesta mesura es duga a terme tots els anys ( i més encara el primerÉs important que aquesta mesura es duga a terme tots els anys ( i més encara el primer   
any del futur Pla ) ja que en el Consell Municipal de Benestar Social  estan representatsany del futur Pla ) ja que en el Consell Municipal de Benestar Social  estan representats   
un ampli nombre d’associacions i és un fòrum adequat per a informar sobre el Pla i totesun ampli nombre d’associacions i és un fòrum adequat per a informar sobre el Pla i totes   
aquelles mesures en què puguen estar interessades les diferents entitats que treballen enaquelles mesures en què puguen estar interessades les diferents entitats que treballen en  
l’àmbit del social.l’àmbit del social.
-Proposades de millora i suggeriments:-Proposades de millora i suggeriments:
Tindre coneixement al principi de l’any de quantes reunions té previst el Consell ( dia,Tindre coneixement al principi de l’any de quantes reunions té previst el Consell ( dia,   
hora, lloc i agenda  de la reunió ).hora, lloc i agenda  de la reunió ).
Informar el consell de les mesures vinculades a organitzacions socials que contemple elInformar el consell de les mesures vinculades a organitzacions socials que contemple el  
nou Pla i recordar que es poden traslladar al SIO  nou Pla i recordar que es poden traslladar al SIO  propostes en matèria de gènere quepropostes en matèria de gènere que  
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poden ser incloses, en cas òptim, en el pròxim pla d’Igualtat.poden ser incloses, en cas òptim, en el pròxim pla d’Igualtat.
-Establir un canal de comunicació permanent i sistemàtic entre el secretari de CMBS. I el-Establir un canal de comunicació permanent i sistemàtic entre el secretari de CMBS. I el   
cap del servei d’Igualtat.cap del servei d’Igualtat.

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 6 : “Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats 
de distinta naturalesa”.

NÚM. Actuacions 6

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 6

NÚM. Actuacions realitzades 4

NÚM. Actuacions no realitzades 2

Percentatge de compliment 66'6%

 VALORACIÓ  DEL  COMPLIMENT  De  l’OBJECTIU  DE   “PROMOURE  LA  
IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN ENTITATS DE DISTINTA NATURALESA”.

-Valoració per Objectiu

-La valoració global de l’objectiu és positiva. De les 6 mesures previstes per a 2010 s’han 
dut  a terme 4,  la  qual  cosa representa un índex  mig-alt  de compliment.  De les dues 
mesures que consten com no realitzades, la 1.6.5. corresponent a JOVENTUT figura com 
inactiva perquè no s’ha remés fitxa d’execució, la qual cosa no significa  necessàriament 
que no s’haja dut a terme ( l’any 2009 ja es va incloure el criteri valoratiu ) però a efectes  
informatius  per  a  la  memòria  té  el  mateix  valor  ja  que  no  es  pot  extraure  cap  tipus 
d’anàlisi.
Quatre  de  les  mesures  d’aquest  objectiu  fan  referència  a  la  incorporació  de  criteris 
valoratius a l’hora d’atorgar subvencions en funció de si els projectes presentats tenen en 
compte la perspectiva de gènere.
En relació a aquestes mesures és important que s’envien les bases de la convocatòria per 
a saber que valor se li atorga a aquest criteri i si hi ha altres criteris a l’hora de baremar  
que  arrepleguen  algun  aspecte  vinculat  al  gènere;  així  com també  el  contingut  dels 
projectes de manera que coneguem en què ha consistit la incorporació de la perspectiva 
de gènere ja que l’enunciat de la mesura és molt genèric ( per a avaluar és necessari  
conéixer  si  s’han  tingut  en  compte  els  descriptors  de  la  mesura:   Veure   anàlisi 
quantitativa de l’actuació 1.6.2. ).
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-Proposades de millora i suggeriments:
Valorar conjuntament amb el moviment associatiu de dones, la possibilitat de crear un 
Consell  Municipal  de  Dones  de  caràcter  formal  i  permanent  (  per  a  una  primera 
aproximació, consultar la “Guia per a la constitució de Consells Municipals de les Dones” 
del FEMP ).

-Difondre  entre  les  ONGs  que  treballen  en  favor  de  les  dones  i  per  la  Igualtat,  les 
iniciatives comunitàries en  relació amb els Fons Estructurals Europeus, de manera que 
els seus projectes es puguen beneficiar.

ÀREA 2: CIUTAT, USOS DEL TEMPS I QUALITAT DE VIDA

Objectiu 1:Incorporar la perspectiva de gènere en l’oci destinat a la infància i joventut.

2.1.1. Programar tallers d’oci i temps lliure que fomenten la igualtat d’oportunitats entre hòmens i  
dones: electricitat..... destinada a jóvens per a superar els rols assignats.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’assistents dones 14

Nombre d’assistents barons 6

 
Nombre de sessions 7 sessions (30 hores)

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Nivell d’acceptació entre l’alumnat Segons  enquesta  passada  a  l’alumnat:  molt 
positiva

Mòduls  més  acceptats  segons  qüestionari 
d’avaluació

  Mantenir la casa neta sense perdre el temps⇒  
Economitza tenint capellà de la teua roba 
Coneix el teu automòbil 
Els secrets del menjar de cada dia 

      
c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
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La valoració general és positiva  però amb matisos. Encara que l’objectiu del taller és laLa valoració general és positiva  però amb matisos. Encara que l’objectiu del taller és la   
reflexió  sobre  els  estereotips  sexistes  i  el  desigual  repartiment  de  tasques  en la  llar,reflexió  sobre  els  estereotips  sexistes  i  el  desigual  repartiment  de  tasques  en la  llar,   
aquests temes acaben convertint-se en aquests temes acaben convertint-se en quelcom anecdòtic dins del tallerquelcom anecdòtic dins del taller
Propostes de millora:Propostes de millora:
En pròximes edicions hauria  d’incidir-se  més en aquest  aspecte,  incloent-hi  aquestesEn pròximes edicions hauria  d’incidir-se  més en aquest  aspecte,  incloent-hi  aquestes  
qüestions  de  forma  transversal  en  tots  els  mòduls,  a  més  de  conservar  els  mòdulsqüestions  de  forma  transversal  en  tots  els  mòduls,  a  més  de  conservar  els  mòduls   
específics.específics.

Objectiu 1:Incorporar la perspectiva de gènere en l’oci destinat a la infància i joventut.

2.1.2. Impulsar tallers per a l’assessorament sobre afectivitat i relacions personals dirigits a jóvens  
que constituïsquen una estratègia més de prevenció de la desigualtat entre sexes.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. d’atencions grupals 14  tallers  (TOTAL:  145  persones,  d’elles  123 
són adolescents, 22 adults)
69  sessions  amb  adolescents  (TOTAL:  478 
jóvens)

NÚM. de consultes individuals 33 . No s’especifica el sexe .
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

 No queda reflectida la temporalitat de l’actuació (dates, duració)
 FORMA DE REALITZACIÓ DE L’ATENCIÓ INDIVIDUAL:

JÓVENS PROFESIONALS PARES
MARES

TOTAL

14-17 anyss Majors d'edat

Correu  electrònic 3 3 6

Telèfon 2 3 1 6

Acudint a OFIJOVE 3 6 9

Després d'una 
activitat grupal

9 2 1 12

TOTAL 12 13 7 1 33

25

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
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-Escassa utilització del servei d’atenció individual, si s’oferix al llarg de tot l’any. Revisar 
llits de difusió del servei per a potenciar la seua utilització per un nombre més gran de 
persones. Aprofitar les sinergies amb els tallers que desenrotllem des d’Igualtat en els 
IES, dirigits a jóvens.
-Proposada: reflectir dates i duració de l’actuació i sexe de persones participants tant en-Proposada: reflectir dates i duració de l’actuació i sexe de persones participants tant en  
els tallers com principalment  en l’atenció individual.els tallers com principalment  en l’atenció individual.

Objectiu 1:Incorporar la   prespectiva de gènere en l’oci destinat a la infància i joventut.  

2.1.3.  Realitzar  activitats  educatives  i  lúdiques  dirigides  al  públic  infantil  programades  per  a  
sensibilitzar en IO i contra la violència de gènere ( Divertilandia ).

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de persones participants Más de 40.000 persones

Edats dels xiquets i xiquetes participants 2-5 anys: 30%
6-10 anys: 53%
11-14 anys: 17%

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Temporalitat Vacacions escolars de Nadal

A qui es dirigix l’activitat Al públic infantil en general

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

 S’observa una participació majoritària de xiquets i xiquetes d’entre 6 i 10 anys, perS’observa una participació majoritària de xiquets i xiquetes d’entre 6 i 10 anys, per  
la qual cosa es proposa tindre en compte aquesta circumstància en la planificació futurala qual cosa es proposa tindre en compte aquesta circumstància en la planificació futura   
d’aquesta actuació.d’aquesta actuació.
 Propostes:Propostes:
˚Actividades  que  incorporen  la  igualtat  d’oportunitats,  dirigides  per  monitors  /as  amb˚Actividades  que  incorporen  la  igualtat  d’oportunitats,  dirigides  per  monitors  /as  amb  
formació prèvia i contemplant que es tracta d’una proposta massiva realitzada en un espaiformació prèvia i contemplant que es tracta d’una proposta massiva realitzada en un espai   
comú partisca totes les edats.comú partisca totes les edats.
˚Formación  en  igualtat  d’oportunitats  entre  dones  i  hòmens  els/as  monitors/as˚Formación  en  igualtat  d’oportunitats  entre  dones  i  hòmens  els/as  monitors/as  
responsables de l’activitat.responsables de l’activitat.

Objectiu 1:Incorporar la perspectiva de gènere en l’oci destinat a la infància i joventut.
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2.1.4.  Divulgar  una  imatge  no  estereotipada  de  les  ocupacions  a  través  de  tots  els  projectes  
municipals dirigits a afavorir la inserció laboral de la població ( FORUM ).

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM.  de  centres  en  què  es  va  realitzar  el 
FORUM ITINERANT

16 centres educatius d’ESO

NÚM.  de  xarrades  realitzades  en  els  centres 
educatius d’ESO

94 xerrades

NÚM.  de  consultes  ateses  en  l’estand  de 
l’Ajuntament  en  FUTURE  2010,  la  Fira 
d’Informació i Orientació Laboral

93 consultes (76 dones i 17 homes)

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

              
c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

S’ha  realitzat  una  millora  de  l’actuació  prevista  inicialment  l’activitatde  les  jornadesS’ha  realitzat  una  millora  de  l’actuació  prevista  inicialment  l’activitatde  les  jornades   
informatives  sobre  orientació  professional  FORUM  )consistent,  en  la  realització  deinformatives  sobre  orientació  professional  FORUM  )consistent,  en  la  realització  de  
xarrades expressament dirigides a centres d’ESO, el FORUM ITINERANT, que es valoraxarrades expressament dirigides a centres d’ESO, el FORUM ITINERANT, que es valora  
positivament perquè positivament perquè facilita l’accés al públic destinatari.  facilita l’accés al públic destinatari.  
-propostes-propostes de millora: de millora:
Haurien de programar-se xarrades  o activitats en els centres sobre l’elecció no sexistaHaurien de programar-se xarrades  o activitats en els centres sobre l’elecció no sexista   
dels  estudis,  fet  que  condiciona  la  professió,  destinada  a  xics  i  xiques  de  segon  dedels  estudis,  fet  que  condiciona  la  professió,  destinada  a  xics  i  xiques  de  segon  de   
batxillerat i estudiants de batxillerat i estudiants de quart d’ESO. quart d’ESO. 

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 1 :  “INCORPORAR LA PRESPECTIVA DE 
GÈNERE EN L’OCI DESTINAT A LA INFÀNCIA I JOVENTUT””

NÚM. Actuacions 4

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 4

NÚM. Actuacions realitzades 4
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NÚM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

El nivell de compliment de l’objectiu és molt elevat (totes les mesures), però considerem 
que, encara que s’ha avançat -especialment en matèria de sensibilització- la perspectiva 
de  gènere  no  s’ha  acabat  d’integrar  en  totes  les  activitats  programades  des  de  la 
Regidoria  de  Joventut.  Hauria  de  revisar-se  de  forma  expressa  les  activitats  que 
s’engloben en Divertilandia i  la proposta de Forum, ja que l’enquadrament en què es 
convoca   als i les jóvens., no és compatible amb una activitat amb objectius educatius,  
sinó, merament informatiu.
En l’edició d’un nou Pla d’Igualtat hauria d’estendre’s la incorporació de la perspectiva de 
gènere a totes les activitats de Joventut, inclús planificar-se algunes de forma conjunta 
amb Igualtat.

Objectiu 3:  Facilitar el reconeixement social de les dones i les seues aportacions al llarg de la   
història.

2.3.1. Triar noms de dona per a anomenar els nous carrers.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de nous carrers amb nom de dona 0

NÚM. de nous edificis d’ús públic amb nom de 
dona

0

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Data La Junta de Govern Local en 2009 va aprovar la 
proposta  de  prioritzar  les  denominacions  a  les 
vies  públiques  de  la  Ciutat,  dins  de  l’apartat 
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corresponent (personalitats historicopolítiques o 
socioculturals)

Criteri establit per a prioritzar noms de dones De  cada  tres  noves  denominacions  de  vies 
públiques  dins  de  l’apartat  corresponent 
(personalitats  historicopolítiques  o 
socioculturals),  2  correspondran  a  dones  i  1  a 
hòmens, fins a l’equiparació.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
Es  valora  de  forma  positiva  la  manifestació  expressa  del  compromís  d’actuació,  no 
obstant això pareix lent en la seua efectiva realització i compliment, perquè no ha produït 
cap  nomenament  al  llarg  de  l’any,  al  no  haver  recaigut  els  nous  vials  en  l’apartat 
corresponent  (personalitats historicopolítiques o socioculturals). 
-Proposada de millora:
Seria interessant analitzar la distribució dels apartats o quadrants, per a poder valorar de 
manera més precisa l’abast de la mesura. Així mateix, estudiar la possibilitat d’ampliació 
de la manifestació expressa del compromís d’actuació, en el sentit d’incloure, a més de 
les denominacions de vies públiques de la ciutat, també denominacions de nous edificis 
d’ús públic. 

Objectiu 3:  Facilitar el reconeixement social de les dones i les seues aportacions al llarg de la   
història.

2.3.2. Organitzar  activitats  que  visibilicen  a  les  dones  creadores  de  la  capital:  
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Exposició: NUES IMMORTALS

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’artistes 13

Nombre de visitants No pot calcular-se aquesta xifra

Nombre d’exposicions 1

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Nivell de coneixement d’artistes castellonencs No s’ha realitzat cap estudi respecte d’això.

Lloc de l’exposició Centre Municipal de Cultura

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La valoració és molt positiva  La valoració és molt positiva  perquè aquesta exposició s’ha consolidat en l’agenda deperquè aquesta exposició s’ha consolidat en l’agenda de  
març de la Regidoria de Cultura com un acte amb vocació d’estabilitat..  En pròximesmarç de la Regidoria de Cultura com un acte amb vocació d’estabilitat..  En pròximes  
edicions  del  PIO,  hauria  d’augmentar-se  el  nombre  d’exposicions,  atendre  a  altresedicions  del  PIO,  hauria  d’augmentar-se  el  nombre  d’exposicions,  atendre  a  altres   
disciplines com l’arquitectura, l’escriptura... i donar cabuda a creadores immigrants.disciplines com l’arquitectura, l’escriptura... i donar cabuda a creadores immigrants.  
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Objectiu 3:  Facilitar el reconeixement social de les dones i les seues aportacions al llarg de la   
història.

2.3.3. Convocar una investigació per a recuperar la història de les dones.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. d’edicions Una (1ª edició any 2010)

Quantia del premi 3.000,00 €

NÚM. de participants 1
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Data de la convocatòria 01/11/10

Finalització  del  termini  de  presentació  de 
treballs

02/02/11
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Fallada del jurat Declara desert el premi.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

 S’observa una escassa participació (només un treball). Jurat estima per a futuresS’observa una escassa participació (només un treball). Jurat estima per a futures  
edicions del premi la conveniència de publicar les bases en el mes de maig, i s’adoptaedicions del premi la conveniència de publicar les bases en el mes de maig, i s’adopta  
el  compromís  d’estendre  i  acostar  a  altres  departaments  d’investigació  l’objecteel  compromís  d’estendre  i  acostar  a  altres  departaments  d’investigació  l’objecte  
d’aquesta convocatòria.d’aquesta convocatòria.

Valorar  la  conveniència  d’incloure  en  el  jurat  alguna  representació  de  l’àmbitValorar  la  conveniència  d’incloure  en  el  jurat  alguna  representació  de  l’àmbit   
d’Igualtat.d’Igualtat.

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 3 :  “FACILITAR EL RECONEIXEMENT SOCIAL 
DE LES DONES I LES SEUES APORTACIONS AL LLARG DE LA HISTÒRIA”.

NÚM. Actuacions 3

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 2 (La mesura 2.3.3 s’ha dut a terme l’estant 
programada per a 2008)

NÚM. Actuacions realitzades 3

NÚM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

 VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE ““FACILITAR EL RECONEIXEMENTFACILITAR EL RECONEIXEMENT  
SOCIAL DE  LES  DONES  I  LES  SEUES  APORTACIONS  AL LLARG  DE  LASOCIAL DE  LES  DONES  I  LES  SEUES  APORTACIONS  AL LLARG  DE  LA  
HISTÒRIA”.HISTÒRIA”.

La mesura és molt positiva i el nivell de compliment satisfactori, no obstant això, haurà de 
treballar-se més la difusió del premi d’investigació històrica i la inclusió de noms de dones 
al  guia de carrers de Castelló. El fet de crear espais on puguen visibilizarse les artistes 
castellonenques és positiu perquè es convertix en punt de trobada de talents femenins i 
aparador per a la ciutadania castellonenca.

Objectiu  4:  Promover  la  sensibilització  a  favor  de  la  igualtat  d’oportunitats  a  través  de  les   
biblioteques municipals

2.4. 1 Visibilizar el fons específic de temes de gènere en les biblioteques municipals2.4. 1 Visibilizar el fons específic de temes de gènere en les biblioteques municipals

a) Anàlisi Quantitativa actuació
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NÚM. de llibres que formen part del fons 719

NÚM. de consultes realitzades Dada desconeguda

NÚM. d’adquisicions noves 21 llibres sobre temàtica de gènere; 11 biografies 
de  dones,  9  títols  específiques  de  gènere;  un 
llibre en anglés de temàtica de gènere.

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Forma de visibilitzar-lo En una estanteria específica i  amb un distintiu 
violeta

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

 L’esforç es va realitzar el  primer any, quan es va unificar tota la bibliografia deL’esforç es va realitzar el  primer any, quan es va unificar tota la bibliografia de   
gènere en una estanteria i es va crear un distintiu específic. Es tractaria d’observar sigènere en una estanteria i es va crear un distintiu específic. Es tractaria d’observar si   
hi ha hagut alguna evolució en la consulta d’aquest material en la biblioteca pública.hi ha hagut alguna evolució en la consulta d’aquest material en la biblioteca pública.
Proposta de millora:Proposta de millora:
 Ampliar les seccions de gènere a les biblioteques municipals (punts de lectura) queAmpliar les seccions de gènere a les biblioteques municipals (punts de lectura) que  
existixen en els districtesexistixen en els districtes
 Sistematitzar de forma més exhaustiva el préstec i consulta d’aquests exemplars.,Sistematitzar de forma més exhaustiva el préstec i consulta d’aquests exemplars.,   
per a valorar la demanda que hi ha respecte d’això d’aquest tipus d’obres.per a valorar la demanda que hi ha respecte d’això d’aquest tipus d’obres.

2.4. 2 Elaborar un llistat de lectures no sexistes de lectura actual per a estudiants de Primària i2.4. 2 Elaborar un llistat de lectures no sexistes de lectura actual per a estudiants de Primària i   
SecundàriaSecundària

Aquest llistat es va elaborar el primer any de vigència del Pla d’Igualtat.Aquest llistat es va elaborar el primer any de vigència del Pla d’Igualtat.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de llibres que conformen el llistat Es va remetre només el nom de la guia: Llibres 
per a mirar i llegir

NÚM. de llistats distribuïts No s’ha facilitat la dada
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Distribució No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
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 El llistat es va elaborar el primer any de vigència del Pla d’Igualtat, però no s’haEl llistat es va elaborar el primer any de vigència del Pla d’Igualtat, però no s’ha  
realitzat un seguiment de la mesura.realitzat un seguiment de la mesura.
Proposta de millora:Proposta de millora:
 Coordinació entre Biblioteques i SIO per a fer arribar el llistat als centres EducatiusCoordinació entre Biblioteques i SIO per a fer arribar el llistat als centres Educatius    
proposant alguna línia de treball  en relació amb el material remés.proposant alguna línia de treball  en relació amb el material remés.
 Proposar des del Servei d’Igualtat nou material per a incorporar al llistat.Proposar des del Servei d’Igualtat nou material per a incorporar al llistat.  

2.4. 3 Visibilizar obres escrites per dones castellonenques en les biblioteques2.4. 3 Visibilizar obres escrites per dones castellonenques en les biblioteques

Aquesta mesura es va realitzar junt amb la reubicació dels llibres de gènere

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de llibres escrits per dones castellonencs No s’ha facilitat la dada

NÚM. d’autores (i noms) No s’ha facilitat la dada
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Difusió No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

 La  valoració  és  positiva  per  l’esforç  inicial,  però  seria  necessari  realitzar  unLa  valoració  és  positiva  per  l’esforç  inicial,  però  seria  necessari  realitzar  un  
seguiment més detallatseguiment més detallat
Proposta de millora:Proposta de millora:
 Realitzar una campanya conjunta biblioteques i SIO, anual, per a donar a conéixerRealitzar una campanya conjunta biblioteques i SIO, anual, per a donar a conéixer   
escriptores castellonenques.escriptores castellonenques.
 Fer arribar aquesta campanya a instituts i associacions.Fer arribar aquesta campanya a instituts i associacions.

2.4.4 Elaborar una guia de biografies de dones2.4.4 Elaborar una guia de biografies de dones

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nº de Biografies 135
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NÚM. de consultes realitzades No s’ha facilitat la dada

Nº de guies sobre Frida Kahlo 100 (elaborades i distribuïdes)
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Forma de visibilitzar-lo En una estanteria específica i  amb un distintiu 
violeta

Criteris de distribució No s’ha facilitat la dada

Biografia sobre la qual s’ha treballat en 2010 Frida Kahlo: la guia consta d’una breu biografia, 
relació dels llibres existents en la biblioteca i les 
direccions web sobre la pintora.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

 L’esforç es va realitzar el  primer any, quan es va unificar tota la bibliografia deL’esforç es va realitzar el  primer any, quan es va unificar tota la bibliografia de   
gènere en una estanteria i es va crear un distintiu específic. Es tractaria d’observar sigènere en una estanteria i es va crear un distintiu específic. Es tractaria d’observar si   
hi ha hagut alguna evolució en la consulta d’aquest material en la biblioteca pública.hi ha hagut alguna evolució en la consulta d’aquest material en la biblioteca pública.
Proposta de millora:Proposta de millora:
 Ampliar les seccions de gènere a les biblioteques municipals (punts de lectura) queAmpliar les seccions de gènere a les biblioteques municipals (punts de lectura) que  
existixen en els districtesexistixen en els districtes
 Sistematitzar de forma més exhaustiva el préstec i consulta d’aquests exemplars.Sistematitzar de forma més exhaustiva el préstec i consulta d’aquests exemplars.

2.4. 5 Elaborar una guia amb publicacions de gènere que puguen consultar-se en les biblioteques2.4. 5 Elaborar una guia amb publicacions de gènere que puguen consultar-se en les biblioteques

Aquest llistat es va elaborar el primer any de vigència del Pla d’Igualtat.Aquest llistat es va elaborar el primer any de vigència del Pla d’Igualtat.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de llibres que conformen el llistat 235

Nº de consultes No s’ha facilitat la dada
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Difusió No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

 El llistat es va elaborar el primer any de vigència del Pla d’Igualtat, però no s’haEl llistat es va elaborar el primer any de vigència del Pla d’Igualtat, però no s’ha  
realitzat un seguiment de la mesura.realitzat un seguiment de la mesura.
Proposta de millora:Proposta de millora:
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 Coordinació entre Biblioteques i SIO per a fer arribar el llistat a les associacionsCoordinació entre Biblioteques i SIO per a fer arribar el llistat a les associacions   
ciutadanes especialment, de dones.ciutadanes especialment, de dones.

Objectiu 5:  Promover la participació social de les dones  

2.5.2. Promoure l’associacionisme de les dones de Castelló.
.
a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’associacions a què s’ha assessorat en 
matèries de subvencions, projectes...

Totes les associacions que sol·liciten subvenció, 
particularment  les  associacions  més  recents: 
Amuincas, Famílies Monomarentales, Afavir.

Nombre d’associacions de nova creació  1  (Associació  de  familiars  de  víctimes  de 
violència de gènere)

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Afavir Es  tracta  d’una  associació  que  engloba  a 
familiars  i  amics  de  víctimes  de  violència  de 
gènere.

              
c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

L’impuls de l’associacionisme de dones és tasca complexa  en aquesta ciutat  L’impuls de l’associacionisme de dones és tasca complexa  en aquesta ciutat  perquèperquè  
arrossega  una  inèrcia  de  passivitat  i  escassa  necessitat  de  participació  en  la  vidaarrossega  una  inèrcia  de  passivitat  i  escassa  necessitat  de  participació  en  la  vida  
pública. Aquest comportament arrela en una profunda convicció que les dones no sompública. Aquest comportament arrela en una profunda convicció que les dones no som  
rellevants  i  el  nostre  paréixer  no  resulta  imprescindible  .para  el  funcionament  de  larellevants  i  el  nostre  paréixer  no  resulta  imprescindible  .para  el  funcionament  de  la   
societat.. Les dones  associades, a penes se  societat.. Les dones  associades, a penes se  senten  amb capacitat de decisió en lasenten  amb capacitat de decisió en la  
resolució  dels  seus  propis  problemes,  i  difícilment  s’impliquen  activament  en  elresolució  dels  seus  propis  problemes,  i  difícilment  s’impliquen  activament  en  el   
funcionament social general.funcionament social general.
Hauria de treballar-se en la dinamització de les associacions existents i crear xarxesHauria de treballar-se en la dinamització de les associacions existents i crear xarxes  
entre elles, vinculant la concessió se subvencions a aquesta línia de treball.entre elles, vinculant la concessió se subvencions a aquesta línia de treball.

Objectiu 5:  Promover la participació social de les dones  

2.5.3. Col·laborar amb les diferents iniciatives socioculturals que promoguen les associacions de  
dones.
a) Anàlisi Quantitativa actuació

96/168



         Observatori  de Gènere 2010 

Sessions  formatives  realitzades  per  tècniques 
del SIO i persones que van assistir

 SANT LLORENÇ: 8 DONES EN LA 
PRIMERA  SESSIÓ  I  9  EN  LA 
SEGONA

 AULA DEBAT. 15 DONES
 ASSOCIACIÓ  DE  VIUDES:  30 

DONES 
 SAN  BERNARDO:  7  PERSONES  (5 

DONES I DOS HOMBRES9
 LA  DUANA:  12  PERSONES  (8 

DONES I QUATRE HÒMENS)
 LA  TORRETA:  37  PERSONES  (7 

HÒMENS I 30 DONES)
 PRIMER  MOLÍ:  25  PERSONES  (5 

HÒMENS I 20 DONES)

Actes en què el SIO ha donat suport a l’entitat  Celebració  de  8  de  març  i  25  de 
novembre en Sant Llorenç

 Difusió  a  actes  realitzats  en  aquestes 
dates per diferents associacions de dones.

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Nivell d’acceptació de les sessions formatives Molt alt -encara que no es va sistematitzar en un 
qüestionari d’avaluació-.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La  valoració  és  positiva  perquè  quan  s’ha  realitzat  alguna  sessió  formativa  en  lesLa  valoració  és  positiva  perquè  quan  s’ha  realitzat  alguna  sessió  formativa  en  les  
associacions, la resposta ha sigut molt satisfactòria pel nivell d’assistència de sòcies i laassociacions, la resposta ha sigut molt satisfactòria pel nivell d’assistència de sòcies i la   
participació activa en la formació. No obstant això, quan la proposta es realitza  participació activa en la formació. No obstant això, quan la proposta es realitza  fora defora de  
l’associació,  l’èxit  de  convocatòria,  no  és  el  mateix.  Més  aïna,  la  participació  resultal’associació,  l’èxit  de  convocatòria,  no  és  el  mateix.  Més  aïna,  la  participació  resulta   
escassa,  a  pesar  de  l’esforç  desplegat  per  a  proposar,  persuadir,  i  recordar  a  lesescassa,  a  pesar  de  l’esforç  desplegat  per  a  proposar,  persuadir,  i  recordar  a  les  
associacions aquelles convocatòria d’interés en matèria d’igualtat.. associacions aquelles convocatòria d’interés en matèria d’igualtat.. 

-Proposada de millora:-Proposada de millora:
Hauria de realitzar-se una programació anual de les propostes per part  del SIO a lesHauria de realitzar-se una programació anual de les propostes per part  del SIO a les   
associacions i sistematitzar millor les sessions (no sols memòries de la sessió, sinó tambéassociacions i sistematitzar millor les sessions (no sols memòries de la sessió, sinó també  
un qüestionari d’avaluació).un qüestionari d’avaluació).
També resultaria interessant preguntar-los a les associacions de dones quins temes elsTambé resultaria interessant preguntar-los a les associacions de dones quins temes els   
interessaria abordar, sempre que incloga la perspectiva de gènere.interessaria abordar, sempre que incloga la perspectiva de gènere.
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Objectiu 5:  Promover la participació social de les dones  

2.5.4. Impulsar i col·laborar en exposicions de dones immigrants.
(ARREPLEGA EN LA 2.3.2)

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM.  D’ARTISTES  IMMIGRANTS  QUE 
PARTICIPEN EN L’EXPOSICIÓ

2

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Difusió entre el col·lectiu d’immigrants No s’ha facilitat la dada

Repercussió en els Mitjans de comunicació No està arreplegat

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració és positiva perquè mostrar a dones immigrants artistes és una formaLa valoració és positiva perquè mostrar a dones immigrants artistes és una forma  

de trencar estereotips i  posar en valor l’aportació de les dones migrades a la societatde trencar estereotips i  posar en valor l’aportació de les dones migrades a la societat   
castellonenca.castellonenca.
-Proposada de millora:-Proposada de millora:
Propiciar entrevistes amb les artistes en els mitjans de comunicació.Propiciar entrevistes amb les artistes en els mitjans de comunicació.

Objectiu 5:  Promover la participació social de les dones  

2.5.5. Potenciar el nombre de dones contractades en les programacions culturals  
municipals.

NO HAN PRESENTAT FITXA D’EXECUCIÓ DES DE CULTURA

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de dones contractades No s’ha facilitat la dada
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

Actes en què participen No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La valoració  és  negativa  perquè des  de Cultura  no han  remés una fitxa  d’execucióLa valoració  és  negativa  perquè des  de Cultura  no han  remés una fitxa  d’execució   
explicant,  en  el  cas  de  no  haver-se  pogut  materialitzar  la  mesura,  les  raons   o  lesexplicant,  en  el  cas  de  no  haver-se  pogut  materialitzar  la  mesura,  les  raons   o  les   
dificultats que han trobat.dificultats que han trobat.
-Proposades de millora.  Hauria  de  concretar-se  més la  mesura,  -Proposades de millora.  Hauria  de  concretar-se  més la  mesura,  perquè tal  com estàperquè tal  com està  
formulada pot resultar massa abstracta. formulada pot resultar massa abstracta. 

Objectiu 5:  Promover la participació social de les dones  

2.5.6. Programar concerts de grups musicals integrats majoritàriament per dones.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de concerts programats 2 ( Dark Feeling I Miss Black Emotion)

Nombre d’assistents No s’ha facilitat la dada

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Grups musicals en la ciutat de recent creació i 
integrants femenines

No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La  valoració  és  positiva,  però  hauria  d’acompanyar-se  d’alguna  campanya  deLa  valoració  és  positiva,  però  hauria  d’acompanyar-se  d’alguna  campanya  de  
sensibilització que buscara trencar els estereotips que associen la música (guitarres, etc)sensibilització que buscara trencar els estereotips que associen la música (guitarres, etc)   
als xics.als xics.

Objectiu 5:  Promover la participació social de les dones  

2.5.7. Impulsar un concurs de curtmetratges sobre igualtat d’oportunitats entre dones i hòmens i  
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divulgar els obres premiades mitjançant la realització de xarrades.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de treballs presentats 181  (Guanyador:  “Algo  queda”  -Ana  Lorenz 
Fonfría-)

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Difusió No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració de la mesura és positiva perquè anima als i  les creadores de Castelló aLa valoració de la mesura és positiva perquè anima als i  les creadores de Castelló a  
treballar  en els seus vídeos amb conceptes vinculats a la igualtat  d’oportunitats entretreballar  en els seus vídeos amb conceptes vinculats a la igualtat  d’oportunitats entre  
dones i hòmens.dones i hòmens.
És una llàstima no tindre previst una distribució dels vídeos guanyadors a través del cicleÉs una llàstima no tindre previst una distribució dels vídeos guanyadors a través del cicle   
dona i cine., o altres iniciatives.dona i cine., o altres iniciatives.

enllaç per al seu visionat és: enllaç per al seu visionat és: http://vimeo.com/12629434 

Objectiu 5:  Promover la participació social de les dones  

2.5.8. Instar a la Conselleria de Sanitat a incorporar pantalles en els hospitals i centres de salut  
perquè les persones sordes sàpien quan és el seu torn.

ES VA INSTAR-LO PRIMER ANY I NO ES VA REALITZAR HA REALITZAT

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
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Objectiu 5:  Promover la participació social de les dones  

2.5.9. Impulsar l’alfabetització digital de les dones

AULES MUNICIPALS D’INFORMÀTICA 2010
Adults/es Jóvens Xiquetes/ts TOTAL Total Centre

Casal Jove

Xics 144 1478 301 1923
2761

Xiques 317 357 164 838

Centre Urban

Xics 166 546 140 852
1709

Xiques 405 327 125 857

Total xics 310 2024 441 2775

Total xiques 722 684 289 1695

TOTAL 1032 2708 730 4470 4470

CURSOS ONLINE

WORD y Power Point EXCEL CREACIÓ WEB

Places 
totals

Places 
Ocupades

Places 
totals

Places 
Ocupades

Places 
totals

Places 
Ocupades

Primer 
trimestre

25 5 25 5 25 3

Segon 
trimestre

25 19 25 21 25 13

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre  de  persones  usuàries  aules 
informàtiques Ajuntament de Castelló
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

Per grups d'edat i centres CASAL JOVE

CENTRO URBAN

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració de la mesura és positiva perquè  La valoració de la mesura és positiva perquè  facilita l’acostament a la informàtica a unfacilita l’acostament a la informàtica a un  
sector  de  la  població  molt  heterogeni,  especialment  a  les  dones.  de  les  dades  quesector  de  la  població  molt  heterogeni,  especialment  a  les  dones.  de  les  dades  que   
s’arrepleguen pel Negociat de Joventut, s’aprecia que les dones adultes són les que méss’arrepleguen pel Negociat de Joventut, s’aprecia que les dones adultes són les que més  
utilitzen les aules d’informàtica en el seu tram d’edat. El motiu tal vegada siga que perutilitzen les aules d’informàtica en el seu tram d’edat. El motiu tal vegada siga que per   
motius laborals, no s’han acostat abans a la informàtica. En la resta dels trams d’edat (nomotius laborals, no s’han acostat abans a la informàtica. En la resta dels trams d’edat (no   
s’especifica edat, sinó jóvens i xiquets/as), hi ha més usuaris barons.s’especifica edat, sinó jóvens i xiquets/as), hi ha més usuaris barons.
Propostes de millora:Propostes de millora:
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 Arreplegar en una enquesta de valoració els motius que han portat a les dones aArreplegar en una enquesta de valoració els motius que han portat a les dones a   
participar en les aules d’informàtica.participar en les aules d’informàtica.
 Acostar aquesta formació a les associacions de dones, facilitant horaris, informacióAcostar aquesta formació a les associacions de dones, facilitant horaris, informació  
sobre transport públic, etc.sobre transport públic, etc.

Objectiu 5:  Promover la participació social de les dones  

2.5.10 Fomentar la participació de dones majors en les activitats impulsades des del SIO.

PARTICIPACIÓ EN EL CINE FORUM: S’ha convertit en un espai de participació activa de dones  
majors, que són les verdaderes protagonistes del debat que té lloc  després de la projecció de la  
pel·lícula

TALLER D’ENVJECIMIENTO SALUDABLE
a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’activitats específiques programades 1

Nombre de participants 21

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Nombre de sessions 12

Perfil de les alumnes Dones  majors  de  65  anys,  que  pertanyen  a 
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l’associació de viudes

Programa  Què és l'envelliment?
 Principis per a viure bé. Canvis associats 

a l'edat.
 Higiene postural: la salut de l'esquena.
 Alimentació
 Memòria
 El benestar: l'estrés, la son i el descans
 Seguretat en la casa. Primers auxilis
 El descobriment i la rehabilitació del sol 

pèlvic
 La respiració i la relaxació
 Compartir: les amigues curen
 Els drets de les persones majors

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La valoració de l’activitat  és molt positiva, tal com es desprén de l’enquesta de valoracióLa valoració de l’activitat  és molt positiva, tal com es desprén de l’enquesta de valoració   
que es va passar en finalitzar el taller.que es va passar en finalitzar el taller.
 Proposta de millora:Proposta de millora:
Haurien de realitzar-se dos tallers a l’any per a donar cabuda a un nombre més gran deHaurien de realitzar-se dos tallers a l’any per a donar cabuda a un nombre més gran de  
dones.dones.
Millorar la difusió del tallerMillorar la difusió del taller

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 5 :  “ PROMOURE LA PARTICIPACIÓ SOCIAL DE LES 
DONES”.

NÚM. Actuacions 10

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 8

NÚM. Actuacions realitzades 6

NÚM. Actuacions no realitzades 2 (2.5.4 y 2.5.5)

Percentatge de compliment 75,00%

 VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  “ PROMOURE LA PARTICIPACIÓ“ PROMOURE LA PARTICIPACIÓ  
SOCIAL DE LES DONES”.SOCIAL DE LES DONES”.

La Igualtat de Gènere és un ideal que ha de ser encoratjat no sols pels poders públics,  
sinó  també  per  la  ciutadania.  La  construcció d’una  societat  igualitària  és  un  esforç 
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coresponsable en què tota la comunitat ha d’implicar-se.
Un tret que caracteritza la nostra cultura al llarg de la Història és l’escassa participació de 
les dones en totes les esferes. La idea establida i ja anacrònica de que l’espai propi de la 
dona és el  seu llar i  l’atenció de la seua família ha condicionat la vida de les dones. 
Aquesta idea ha anat més enllà de la delimitació a un espai físic, ha generat en algunes 
dones actituds, inseguretats, creences limitadores quant a capacitats i aptituds per a eixir  
del cercle llar i família. No obstant això, trencar amb les limitacions del passat és prou 
complicat sense la col·laboració de les pròpies associacions de dones.

En la ciutat de Castelló resulta especialment laboriós treballar amb associacions de 
dones,  però  així  i  tot,  crec  que  el  nivell  de  compliment  de  l’objectiu  és  molt  positiu, 
destacant de forma especial el treball realitzat amb les associacions -en la mesura que 
han  accedit  a  això-  i  amb  les  dones  majors.  No  obstant  això,  el  treball  amb  dones 
immigrants  no  ha  sigut  tot  com  deuria  de  fructífer,  especialment,  si  atenem  a  les 
necessitats que plantegen, degut en part a l’escàs vincule establit entre les associacions 
d’immigrants, i les associacions de dones de Castelló.

 Propostes:
 Propiciar  el  moviment  associatiu  en  dones  o  en   col·lectius  de  dones  en  risc 

d’exclusió, per a afavorir el sentiment de pertinença i l’ajuda mútua.
 Continuar acompanyant a l’associació de víctimes de violència
 Desenrotllar  mecanismes  de  motivació  perquè  les  associacions  tinguen  una 

participació activa i propositiva. En el desenrotllament del PIO.
 Continuar amb la formació en igualtat d’oportunitats entre dones i hòmens en les 

entitats
 Afavorir la formació de dones adultes.
 Millorar el treball amb dones immigrants, i la coordinació  i complementarietat amb 

Amics, en la consecució d’objectius comuns

Objectiu 6 :  Impulsar la interculturalitat amb perspectiva de gènere,    visibilizando a les dones   
immigrades del municipi.

2.6.1. Participació de la Regidoria d’Igualtat en el  forum municipal d’Immigració i convivència  
social amb l’objectiu de promoure la integració i la participació dels/as immigrants en la ciutat,  
afavorint l’acollida i la convivència mútua.

NO S’HA FET EFECTIVA AQUESTA PARTICIPACIÓ EXISTINT UNA DIFICULTAT DE BASE  
QUE EXCEDIX LA POSSIBILITAT D’INTERVENCIÓ DEL SERVEI D’IGUALTAT

a) Anàlisi Quantitativa actuació
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

Objectiu 6 :  Impulsar la interculturalitat amb perspectiva de gènere,    visibilizando a les dones   
immigrades del municipi.

2.6.2. L’I Pla Municipal d’Immigració i Convivència Social de Castelló incorpora la perspectiva  
de gènere mitjançant la proposta d’accions coordinades amb el SIO i integrades en el PIO.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Actuacions  realitzades  que  incorporen  la 
perspectiva de gènere

4 
 a) Març 2010: Nues Immortals
 b) 7  /09/2010:  Charla-Coloquio: 

Prevenció del càncer d’úter 
 c) Sis  sessions  durant  2010:  Taula 

Intercultural de la Dóna
 d) 9/12/2010: Bebé Sa 

Nombre d’assistents: a) No se ha contabilitzat
b) 55 ♀ y 1 ♂
c) 174 ♀ y 75 ♂
d) 28 ♀

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Difusió de la mesura No s’ha facilitat la dada

Valoració per part dels/as assistents No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millora
Encara que les fitxes arrepleguen les actuacions realitzades, no es detalla el contingut deEncara que les fitxes arrepleguen les actuacions realitzades, no es detalla el contingut de  
les mateixes.  les mateixes.  No sabem quin  No sabem quin  va ser el contingut de les xarrades vinculades a la Taulava ser el contingut de les xarrades vinculades a la Taula   
Intercultural de la Dóna, ni qui Intercultural de la Dóna, ni qui van ser les ponents, ni el perfil de les persones assistents.van ser les ponents, ni el perfil de les persones assistents.   
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Es desconeix quins mecanismes de difusió es van utilitzar. També si les xarrades oferidesEs desconeix quins mecanismes de difusió es van utilitzar. També si les xarrades oferides  
responen a una demanda específica del col·lectiu de dones immigrants o bé l’objectiu ésresponen a una demanda específica del col·lectiu de dones immigrants o bé l’objectiu és  
dinamitzar a aquestes dones. Se troba a faltar reunions de coordinació entre el  SIO idinamitzar a aquestes dones. Se troba a faltar reunions de coordinació entre el  SIO i   
AMICS  amb  l’objectius  d’aprofitar  les  sinergies  entre  ambdós  negociats  i  garantir  laAMICS  amb  l’objectius  d’aprofitar  les  sinergies  entre  ambdós  negociats  i  garantir  la   
inclusió de la perspectiva de gènere en les activitats programades.inclusió de la perspectiva de gènere en les activitats programades.

Objectiu 6 :  Impulsar la interculturalitat amb perspectiva de gènere,    visibilizando a les dones   
immigrades del municipi.

2.6.3. Incorporar la perspectiva de gènere en totes les accions i projectes d’investigació que es  
realitzen en el marc de l’I Pla Municipal d’Immigració i Convivència Social de Castelló.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Projectes d’investigació desenrotllats 1

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La valoració és negativa perquè el projecte a què fa referència la fitxa és una  base deLa valoració és negativa perquè el projecte a què fa referència la fitxa és una  base de   
dades que no incorpora la perspectiva de gènere. Es tracta d’una relació d’associació dedades que no incorpora la perspectiva de gènere. Es tracta d’una relació d’associació de  
migrants, sense desagregar dades per sexes -ni nombre de persones sòcies-. Així, pocmigrants, sense desagregar dades per sexes -ni nombre de persones sòcies-. Així, poc  
aporta al coneixement de les dones migrades en el municipi de Castelló.aporta al coneixement de les dones migrades en el municipi de Castelló.
Propostes de millora:Propostes de millora:
-Suport-Suport psicològica a les dones migrades en situacions de violència intrafamiliar psicològica a les dones migrades en situacions de violència intrafamiliar  

 Projecte: donesProjecte: dones que ajuden a dones
 Promoció de la salut sexual i reproductiva de les dones migrades

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 6 :  “IMPULSAR LA INTERCULTURALITAT AMB PERSPECTIVA DE “IMPULSAR LA INTERCULTURALITAT AMB PERSPECTIVA DE 
GÈNERE, VISIBILIZANDO A LES DONES IMMIGRANTS DEL MUNICIPI”.GÈNERE, VISIBILIZANDO A LES DONES IMMIGRANTS DEL MUNICIPI”.

NÚM. Actuacions 3

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 3

NÚM. Actuacions realitzades 2
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NÚM. Actuacions no realitzades 1 (2.6.1)

Percentatge de compliment 67,00%

 VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  “IMPULSAR LA INTERCULTURALITATVALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  “IMPULSAR LA INTERCULTURALITAT   
AMB  PERSPECTIVA  DE  GÈNERE,  VISIBILIZANDO  A  LES  DONES  IMMIGRANTS  DELAMB  PERSPECTIVA  DE  GÈNERE,  VISIBILIZANDO  A  LES  DONES  IMMIGRANTS  DEL   
MUNICIPI”.MUNICIPI”.

La valoració global de l’objectiu no és molt positiva perquè, fonamentalment, ha existitLa valoració global de l’objectiu no és molt positiva perquè, fonamentalment, ha existit   
poca coordinació entre el SIO i AMICS. Cal subratllar el fet de que realitzar activitats per ipoca coordinació entre el SIO i AMICS. Cal subratllar el fet de que realitzar activitats per i   
per  a  dones  no  significa  que  aquestes  incorporen  la  perspectiva  de  gènere.  Haper  a  dones  no  significa  que  aquestes  incorporen  la  perspectiva  de  gènere.  Ha  
d’atendre’s a les necessitats específiques per grups d’edat, nacionalitats... També ha ded’atendre’s a les necessitats específiques per grups d’edat, nacionalitats... També ha de   
fixar-se com a objectiu la superació de les limitacions que aquestes dones troben en elfixar-se com a objectiu la superació de les limitacions que aquestes dones troben en el   
desenrotllament de la seua plena ciutadania en la vida quotidiana. Encara quedesenrotllament de la seua plena ciutadania en la vida quotidiana. Encara que es tracta es tracta  
de metes ambicioses sí que pot replantejar-se el treball realitzat., analitzant prèviamentde metes ambicioses sí que pot replantejar-se el treball realitzat., analitzant prèviament   
com, perquè perquè i a qui ha de dirigir-se la intervenció.com, perquè perquè i a qui ha de dirigir-se la intervenció.

Objectiu 7 :Coneixement   de la situació de les dones vulnerables per a millorar la seua qualitat   
de vida.

2.7.1.  Analitzar  el  perfil  de  famílies  monomarentales  i  unipersonals  perceptores  d’ajudes  
d’emergència social des d’una perspectiva de gènere.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de PEI Emergència Social Sol·licitades  4.149 ♀
 2 .329 ♂

NÚM.  PEI  Emergència  Famílies 
Monomarentales     

-1094 ♀

NÚM. de PEI Emergència Social  Sol·licitades 
per Famílies Unipersonals Dones

- 277 ♀

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació
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c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La valoració de la mesura és molt positiva perquè permet traduir en xifres el concepte deLa valoració de la mesura és molt positiva perquè permet traduir en xifres el concepte de   
feminització  de  la  pobresa.  Cal  assenyalar  que  incrementa  el  nombre  de  sol·licitudsfeminització  de  la  pobresa.  Cal  assenyalar  que  incrementa  el  nombre  de  sol·licituds   
respecte a l’any passat, però no varien els percentatges respecte als sexes. És a dir, larespecte a l’any passat, però no varien els percentatges respecte als sexes. És a dir, la   
crisi afecta més les dones que als hòmens.crisi afecta més les dones que als hòmens.
-Proposades de millora: resultaria interessant realitzar un estudi en profunditat sobre les-Proposades de millora: resultaria interessant realitzar un estudi en profunditat sobre les   
famílies famílies monomarentales, els seusmonomarentales, els seus usos mes comuns  i estratègies per a resoldre l’atenció usos mes comuns  i estratègies per a resoldre l’atenció  
de les responsabilitats familiars en relació amb la vida laboral, així mateix   sobre el perfilde les responsabilitats familiars en relació amb la vida laboral, així mateix   sobre el perfil   
de les famílies unipersonals.de les famílies unipersonals.

Objectiu  8  :Millorar   els  recursos  socials  per  a  la  conciliació  de  la  vida  familiar  i  laboral,   
especialment  per  a  dones  víctimes  de  violència  de  gènere  i  dones  al  capdavant  de  famílies  
monomarentales.  

2.8.1. Impulsar mesures d’acció positiva, en la concessió d’ajudes d’emergència per al pagament  
de guarderies de famílies monomarentales.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM.  Sol·licituds de PEI Emergència Social 
en concepte de guarderia 

43

Mitja d’ajuda concedida 398,25 euros anuals

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Ajudes  anys anteriors 2009: 80
2008: 61
2007: 56
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Perfil família que sol·licita ajuda guarderies El  47% de  les  ajudes  a  guarderia  sol·licitades 
corresponen  a  famílies  monomarentales 
encapçalades per una dona.

Descens de la demanda La  demanda  ha  descendit  un  50%  respecte  a 
l’any  anterior.  (La  tècnica  apunta  com  a 
possibilitat  la  disminució  dels  divorcis  i 
separacions).

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La  valoració  de  la  mesura  és  positiva  perquè  suposa  una  ajuda  per  a  famíliesLa  valoració  de  la  mesura  és  positiva  perquè  suposa  una  ajuda  per  a  famílies   
monomarentales, encapçalades per dones i que si no fóra pel servei de guarderia tindriamonomarentales, encapçalades per dones i que si no fóra pel servei de guarderia tindria   
molt difícil l’accés al treball.molt difícil l’accés al treball.
-Proposada de millora:-Proposada de millora:
Realitzar un estudi més profund sobre les famílies que demanden ajuda de guarderia.Realitzar un estudi més profund sobre les famílies que demanden ajuda de guarderia.
Saber si la reducció de sol·licituds té relació amb l’import i forma de pagament de lesSaber si la reducció de sol·licituds té relació amb l’import i forma de pagament de les   
guarderies, o amb la reducció del guarderies, o amb la reducció del pressupost destinat a aquesta partida pressupost destinat a aquesta partida 

2.8.2. Consolidar el servei de l’Escola de Matí per a afavorir la conciliació de la vida laboral,  
personal i familiar.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de col·legis que oferixen Escola de Matí 26

NÚM. de xiquetes i xiquets 1021
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NÚM.  de  col·legis  que  oferixen  Escola  de 
Vesprada

9

NÚM. de xiquetes i xiquets 102

 
b) Anàlisi Qualitativa actuació

Anàlisi d'impacte L’objectiu  del  projecte  era  afavorir  la 
incorporació  al   mercat  laboral  de  les  dones 
-responsables  tradicionals  de  l’atenció  de 
menors-. Encara que no s’ha realitzat un estudi 
rigorós, sí que pot constatar-se en les visites que 
realitzen  les  mares  al  SIO  per  a  consultar 
qüestions relatives al servei, que sí s’ha facilitat 
l’accés al treball o manteniment del mateix. De 
fet , el 77% de sol·licitants són dones

Canvi de rols A causa de l’elevat nombre de dones (77%) que 
ha tramitat la inscripció, no ha existit  evolució 
dels rols tradicionals.

Difusió Tots  els  col·legis  de  la  ciutat  de  Castelló  tant 
públics com privats o concertats.
A través de la Revista +Dons
Associacions de Dones, ampas,

Avaluació [document  adjunt]  La  valoració  del  servei  és 
òptima. S’agraïx a l’Ajuntament la prestació del 
servei.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració de la mesura és molt positiva. Tant mares i pares, com a monitors/as i laLa valoració de la mesura és molt positiva. Tant mares i pares, com a monitors/as i la  
direcció dels centres valoren el servei de forma molt positiva, tant en relació a la qualitat,direcció dels centres valoren el servei de forma molt positiva, tant en relació a la qualitat,   
com  les  activitats  i  el  preu.  Així  queda  reflectit  en  els  qüestionaris  que  es  passencom  les  activitats  i  el  preu.  Així  queda  reflectit  en  els  qüestionaris  que  es  passen  
anualment en finalitzar el curs, en el que  de vegades realitzen un agraïment anualment en finalitzar el curs, en el que  de vegades realitzen un agraïment expresse aexpresse a  
l’ajuntament pel servei prestat..l’ajuntament pel servei prestat..
Sens dubte, es tracta del servei més reeixit oferit pel SIO i la seua acceptació social s’haSens dubte, es tracta del servei més reeixit oferit pel SIO i la seua acceptació social s’ha   
consolidat i augmentat en els últims anys.consolidat i augmentat en els últims anys.
El programa, que es desenrotlla en els propis centres escolars, comença a les 7,30 i esEl programa, que es desenrotlla en els propis centres escolars, comença a les 7,30 i es   
prolonga fins a les 9, hora d’entrada al col·legi. l’escola de Vesprada s’inicia a les 17.00 iprolonga fins a les 9, hora d’entrada al col·legi. l’escola de Vesprada s’inicia a les 17.00 i   
dura  fins  a  les  18.30.  Totes  les  activitats  que es  realitzen inclouen la  perspectiva  dedura  fins  a  les  18.30.  Totes  les  activitats  que es  realitzen inclouen la  perspectiva  de   
gènere i  les i  els monitors han rebut  formació en igualtat  d’oportunitats entre dones igènere i  les i  els monitors han rebut  formació en igualtat  d’oportunitats entre dones i   
hòmens.hòmens.

2.8.3. Afavorir la conciliació familiar i laboral de les dones, a través d’una guarderia municipal,  
en un barri com a Sant Llorenç que presenta especial dificultat per a l’accés al món laboral per  
part de les dones.
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a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de places oferides 55

Nombre de xiquetes/vos curse 2010-2011 55

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Característiques del centre Les  característiques  ètniques  de  les  famílies 
ateses determinen uns horaris d’atenció, així com 
certes diferències entre el contingut teòric de les 
fases evolutives i  educatives dels/as xiquets/as, 
respecte de les creences fermes dels progenitors.

Situació de les mares No  s’ha  realitzat  cap  estudi  rigorós  sobre  si 
l’obertura  d’aquest  centre  ha  implicat  que  les 
mares s’incorporen al mercat laboral o participen 
en cursos de formació.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La valoració de la mesura és molt positiva perquè la guarderia afavorix la conciliació de laLa valoració de la mesura és molt positiva perquè la guarderia afavorix la conciliació de la  
vida familiar, personal i laboral de les dones del barri de Sant Llorenç. A més, des delvida familiar, personal i laboral de les dones del barri de Sant Llorenç. A més, des del   
centre es recolza el procés formatiu dels menors des de primerenca edat.centre es recolza el procés formatiu dels menors des de primerenca edat.

2.8.4.  Acció  positiva  en  la  incorporació  dels/as  fills/as  de  famílies  monomarentales  en  les  
ludoteques municipals.

DES  QUE ES  VA ACTIVAR l’ESCOLA DE MATÍ  I  LA DE VESPRADA JA NO HI  HA LES  
LUDOTEQUES MUNICIPALS

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació
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c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

2.8.5. Acció positiva en la incorporació de famílies  monomarentales en els programes de Temps  
d'Esplai i Vine al Pinar

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de xiquets/as de famílies monoparentals 
que han participat

No s’arreplega la dada

NÚM.  de  xiquets/as  que  van  participar  en  el 
Temps d'Esplai

874

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La valoració de la mesura no és positiva perquè en la difusió que es realitza d’aquestesLa valoració de la mesura no és positiva perquè en la difusió que es realitza d’aquestes  
activitats no s’especifica que es durà a terme acció positiva per a la incorporació de fills/asactivitats no s’especifica que es durà a terme acció positiva per a la incorporació de fills/as   
en aquests programes. Tampoc s’arreplega en els plecs de condicions de la contractacióen aquests programes. Tampoc s’arreplega en els plecs de condicions de la contractació  
del servei, ni s’especifica si s’ha dut a terme a través de qualsevol altre mitjà.del servei, ni s’especifica si s’ha dut a terme a través de qualsevol altre mitjà.

2.8.6. Acció positiva en la incorporació dels/as fills/as de famílies monomarentales a l'Escola de  
Matí.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de xiquets/as beneficiats/as No ha existit llista d’espera
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració de la mesura és molt positiva per com resulta de necessària. L’objectiu deLa valoració de la mesura és molt positiva per com resulta de necessària. L’objectiu de  
l’Escola de Matí  és afavorir  la conciliació entre la vida laboral,  personal i  familiar  i  esl’Escola de Matí  és afavorir  la conciliació entre la vida laboral,  personal i  familiar  i  es  
considera  que  les  dones  soles  amb fills/as  a  càrrec  seu  són  les  que  més  dificultatsconsidera  que  les  dones  soles  amb fills/as  a  càrrec  seu  són  les  que  més  dificultats   
presenten per a conciliar.presenten per a conciliar.

2.8.7. Impulsar campanyes i activitats de sensibilització sobre el repartiment equilibrat de tasques  
en el llar

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de campanyes realitzades 1 ( 50% x50%, Compartix la igualtat)calendarios

NÚM. d’exemplars 1000

 
b) Anàlisi Qualitativa actuació

Distribució Associacions  dones,  associacions  de  veïns, 
ONG,  negociats  Ajuntament,  Serveis  Socials, 
centres de salut, UJI, Fundació Isonomia, Dones 
de l’Any...

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La  valoració  de  la  mesura  és  positiva  perquè  sensibilitza  sobre  la  necessitat  de  laLa  valoració  de  la  mesura  és  positiva  perquè  sensibilitza  sobre  la  necessitat  de  la   
coresponsabilitat del treball domèstic de forma molt coresponsabilitat del treball domèstic de forma molt directa.y suggeridor. directa.y suggeridor. 
 Propostes de millora:Propostes de millora:
 Distribuir  en  instituts  junt  amb  material  que  ajude  al  professorat  aDistribuir  en  instituts  junt  amb  material  que  ajude  al  professorat  a  
treballar  en  les  tutories  la  coresponsabilitat  domèstica  i  desmuntar  estereotips  i  rolstreballar  en  les  tutories  la  coresponsabilitat  domèstica  i  desmuntar  estereotips  i  rols   
sexistes en els jóvens.sexistes en els jóvens.
 Utilitzar marquesines de l’Ajuntament per a realitzar una campanya deUtilitzar marquesines de l’Ajuntament per a realitzar una campanya de  
coresponsabilitat.coresponsabilitat.
 Oferir  xarrades  de  coresponsabilitat  paral·lelament  a  les  associacionsOferir  xarrades  de  coresponsabilitat  paral·lelament  a  les  associacions  
que que se’ls remeta els calendaris, per a augmentar la seua efectivitat.se’ls remeta els calendaris, per a augmentar la seua efectivitat.

2.8.8. Suport econòmic especial per a dones en situació de vulnerabilitat en el marc del PIO.

a) Anàlisi Quantitativa actuació
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NÚM. Sol·licituds PEI en el marc del PIO 59

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Perfil demandant La  mesura  es  va  crear  com  a  prestacions 
econòmiques de suport a dones o nuclis familiars 
monomarentales  en  situació  de  vulnerabilitat, 
però  que  per  superar  el  límit  d’ingressos  no 
poden accedir a les ajudes d’Emergència Social 
de l’Ajuntament de CS.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració general de la mesura és positiva, encara que hauria de realitzar-se algunesLa valoració general de la mesura és positiva, encara que hauria de realitzar-se algunes  
matisacions. En primer lloc, hauria d’establir-se un compromís pressupostari independentmatisacions. En primer lloc, hauria d’establir-se un compromís pressupostari independent   
d’altres qüestions, ja que la concessió d’aquestes ajudes està subjecta a la disponibilitatd’altres qüestions, ja que la concessió d’aquestes ajudes està subjecta a la disponibilitat   
pressupostària. Així, durant 2010 van descendir el pressupostària. Així, durant 2010 van descendir el número d’ajuda concedides en el marcnúmero d’ajuda concedides en el marc  
del PIO  perquè es va destinar part d’aquest  del PIO  perquè es va destinar part d’aquest  pressupost a Emergència general, per apressupost a Emergència general, per a  
abordar de forma prioritària les prestacions d’Emergència per estar dirigides a rendes mésabordar de forma prioritària les prestacions d’Emergència per estar dirigides a rendes més  
baixes.baixes.
No coneixem el perfil de les famílies sol·licitants d’aquestes ajudes, per No coneixem el perfil de les famílies sol·licitants d’aquestes ajudes, per la qual cosa açòla qual cosa açò  
no ens pot il·lustrar la definició de nous programes en aquesta no ens pot il·lustrar la definició de nous programes en aquesta direcciódirecció..

2.8.9.  Derivació  al  SIO  de  perceptores  d’ajudes  econòmiques  de  serveis  socials,  enfront  de  
situacions de vulnerabilitat per desigualtat de gènere.

NO S’HA DUT A TERME LA DERIVACIÓ

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

Deuria establir-se un  Deuria establir-se un  registre per a conéixer les dones que arriben al SIO a través delregistre per a conéixer les dones que arriben al SIO a través del   
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negociat  Emergència Social, a través d’una fitxa de derivació específica, etc.negociat  Emergència Social, a través d’una fitxa de derivació específica, etc.

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 8 :  “MILLORAR“MILLORAR ELS RECURSOS SOCIALS PER A LA  ELS RECURSOS SOCIALS PER A LA 
CONCILIACIÓ DE LA VIDA FAMILIAR I LABORAL, ESPECIALMENT PER A CONCILIACIÓ DE LA VIDA FAMILIAR I LABORAL, ESPECIALMENT PER A 
DONES VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE I DONES AL CAPDAVANT DE DONES VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE I DONES AL CAPDAVANT DE 
FAMÍLIES MONOMARENTALES”.FAMÍLIES MONOMARENTALES”.

NÚM. Actuacions 9

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 8

NÚM. Actuacions realitzades 6

NÚM. Actuacions no realitzades 2 (2.8.5 y 2.8.9)

Percentatge de compliment 75,00%

 VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  “MILLORAR ELS RECURSOS SOCIALS PERVALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  “MILLORAR ELS RECURSOS SOCIALS PER   
A  LA  CONCILIACIÓ  DE  LA  VIDA  FAMILIAR  I  LABORAL,  ESPECIALMENT  PER  A  DONESA  LA  CONCILIACIÓ  DE  LA  VIDA  FAMILIAR  I  LABORAL,  ESPECIALMENT  PER  A  DONES   
VÍCTIMES  DE  VIOLÈNCIA  DE  GÈNERE  I  DONES  AL  CAPDAVANT  DE  FAMÍLIESVÍCTIMES  DE  VIOLÈNCIA  DE  GÈNERE  I  DONES  AL  CAPDAVANT  DE  FAMÍLIES   
MONOMARENTALES”.MONOMARENTALES”.

Les mesures s’han dut a terme, majoritàriament, de forma correcta, però per a pròximesLes mesures s’han dut a terme, majoritàriament, de forma correcta, però per a pròximes  
edicions del PIO és necessariedicions del PIO és necessari continuar reflexionant sobre noves fórmules de conciliació, continuar reflexionant sobre noves fórmules de conciliació,   
especialment en barris on es detecta una major necessitat.especialment en barris on es detecta una major necessitat.
Seria  interessant  reprendre  el  projecte  de  Bancs  del  Temps  i  ampliar  el  nombre  deSeria  interessant  reprendre  el  projecte  de  Bancs  del  Temps  i  ampliar  el  nombre  de   
guarderies municipals.guarderies municipals.
També  haurien  de  publicitar-se  les  mesures  perquè  les  persones  susceptibles  deTambé  haurien  de  publicitar-se  les  mesures  perquè  les  persones  susceptibles  de  
beneficiar-se les coneguen i puguen accedir a les mateixes.beneficiar-se les coneguen i puguen accedir a les mateixes.

Objectiu 9 :  Adaptar el transport públic a les necessitats específiques de les dones.  

2.9.1. Garantir l’ús i funcionament correcte de plataformes d’accessibilitat en els busos de xarxa  
pública.

2.9.2. Estudiar  l’adaptació  dels  vehicles  per  al  transport  segura  de  carros  de  
xiquets/as i bebés mitjançant la reserva d’espais, o sistemes de fixació, considerant  
la normativa aplicable.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’autobusos nous amb rampa elèctrica 6

Nombre d’autobusos amb fixació de carros per a 21 de 40 vehicles
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xiquets/as
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Beneficiàries d'aquesta mesura ● Dones  majors  de  60  anys  (són les  que  més 
utilitzen  l’autobús).  En  afavorir  l’adaptabilitat 
els facilita l’accés al mateix.
●Las  dones  d’entre  30  i  40  anys  són  les  que 
menys  utilitzaven  fins  ara  l’autobús.  Amb  el 
sistema de fixació de carros es  pretén afavorir 
l’accés de les mateixes al transport públic. Haurà 
de repetir-se l’estudi de mobilitat en dos anys per 
a constatar si ha existit evolució.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La  valoració  de  les  mesures  és  molt  positiva,  tant  pel  benefici  que  han  suposat  lesLa  valoració  de  les  mesures  és  molt  positiva,  tant  pel  benefici  que  han  suposat  les   
usuàries, com per la forma de treballar del Negociat de Mobilitat, ja que s’han recolzat enusuàries, com per la forma de treballar del Negociat de Mobilitat, ja que s’han recolzat en   
un estudi d’ús del transport públic en la ciutat de Castelló per a proposar millores.un estudi d’ús del transport públic en la ciutat de Castelló per a proposar millores.

2.9.4. Incloure en el Pla de Mobilitat contingut en el Pla Marco de Modernització, l’estudi de les  
rutes  i  freqüències  del  transport  públic,  en  relació  als  patrons  de  mobilitat  de  les  dones  que  
vinculen desplaçaments laborals amb desplaçaments deguts a la vida quotidiana.
2.9.5. Adaptar la base de dades de viatgers/as en el transport públic, desagregant-la per sexe

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Persones usuàries del bus En tots els trams d’edat estudiats (excepte en el 
de  menors  d’edat)  les  dones  utilitzen  més 
l’autobús que els hòmens.

 
Persones usuàries d’autobús per trams d’edat i sexe:
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

Motius del viatge ●Els motius mèdics, laborals i vinculats amb els 
estudis són els que porten a les dones a utilitzar 
més l’autobús 

Raó que els porta a utilitzar el transport públic ●Més de la mitat  de les dones que utilitzen el 
transport  públic  (54,3%)  ho  fa  perquè  no  té 
carnet de cotxe.
●Un 27,5% perquè no disposa de vehicle propi

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La realització d’aquest estudi és molt important perquè ha permés evidenciar no sols queLa realització d’aquest estudi és molt important perquè ha permés evidenciar no sols que  
dones i hòmens utilitzen el transport públic de forma desigual (els hòmens solen anar d’undones i hòmens utilitzen el transport públic de forma desigual (els hòmens solen anar d’un   
punt A a un punt B, mentres les dones, a causa dels rols de gènere que  punt A a un punt B, mentres les dones, a causa dels rols de gènere que  exercixen, esexercixen, es  
mouen més en zig-zag). També s’ha constatat la desigualtat que seguix mouen més en zig-zag). També s’ha constatat la desigualtat que seguix present entre elspresent entre els  
dos sexes: Les dones no han sigut motivades en la mateixa mesura per a obtindre eldos sexes: Les dones no han sigut motivades en la mateixa mesura per a obtindre el   
permís  de  conduir;  si  algú  en  la  llar  no  disposa  de  vehicle  sempre  és  la  dona,  elspermís  de  conduir;  si  algú  en  la  llar  no  disposa  de  vehicle  sempre  és  la  dona,  els   
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acompanyaments al metge de familiars continua sent competència quasi exclusiva de lesacompanyaments al metge de familiars continua sent competència quasi exclusiva de les  
dones, etc.dones, etc.
L’estudi hauria de servir també per a atendre a les necessitats específiques de les dones iL’estudi hauria de servir també per a atendre a les necessitats específiques de les dones i   
contribuir a facilitar el seu desplaçament per la ciutat de Castelló.contribuir a facilitar el seu desplaçament per la ciutat de Castelló.
-Proposades de millora:-Proposades de millora:
Que s’atenguen les necessitats de noves línies per a satisfer la demanda de les dones.Que s’atenguen les necessitats de noves línies per a satisfer la demanda de les dones.
Que concloga el procés d’adaptació de tota la flota de vehicles.Que concloga el procés d’adaptació de tota la flota de vehicles.
Que es negocie amb l’empresa responsable Que es negocie amb l’empresa responsable la il·luminació de les marquesines.la il·luminació de les marquesines.

  
 COMPLIMENT D’OBJECTIU 9 :  “ADAPTAR EL TRANSPORT PÚBLIC A LES 

NECESSITATS ESPECÍFIQUES DE LES DONES”

NÚM. Actuacions 5

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 3

NÚM. Actuacions realitzades 3

NÚM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

 VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  “VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  “ADAPTAR EL TRANSPORT PÚBLICADAPTAR EL TRANSPORT PÚBLIC   
A LES NECESSITATS ESPECÍFIQUES DE LES DONES”A LES NECESSITATS ESPECÍFIQUES DE LES DONES”

La valoració global de l’objectiu és molt positiva perquè l’evolució del transport públic deLa valoració global de l’objectiu és molt positiva perquè l’evolució del transport públic de  
Castelló en matèria d’adaptabilitat ha sigut notable des de la posada en marxa del PlaCastelló en matèria d’adaptabilitat ha sigut notable des de la posada en marxa del Pla  
d’Igualtat. També s’han revisat algunes línies -ampliació de la freqüència- amb l’objectiud’Igualtat. També s’han revisat algunes línies -ampliació de la freqüència- amb l’objectiu  
d’acostar  a  les  dones  que  residixen  en  els  barris  perifèrics  a  la  ciutat.  Per  motiusd’acostar  a  les  dones  que  residixen  en  els  barris  perifèrics  a  la  ciutat.  Per  motius  
cronològics, el TRAM no va entrar en els objectius del pla, però la planificació del seucronològics, el TRAM no va entrar en els objectius del pla, però la planificació del seu   
traçat haurà d’incorporar la perspectiva de gènere.traçat haurà d’incorporar la perspectiva de gènere.

2.10.2. Organitzar tallers d’informàtica per a dones amb discapacitat auditiva i/o altres col·lectius.
a) Anàlisi Quantitativa actuació
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Nombre de tallers 1

Nombre d’alumnes 7 (Maset de Frater)

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Perfil de l'alumnat Es  tracta  de  dones  amb  una  gran  discapacitat 
física i per a elles, acostar-se a la informàtica, va 
suposar una forma d’empoderarse. 
A  més,  aquest  curs  va  obrir  les  portes  al 
compromís  de  rebre  formació  anual 
d’informàtica en el Casal Jove del Grau.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La mesura és molt positiva pel que suposa per a aquestes dones, amb problemes deLa mesura és molt positiva pel que suposa per a aquestes dones, amb problemes de   
mobilitat molt seriosos, eixir del centre Frater i participar en una activitat formativa.mobilitat molt seriosos, eixir del centre Frater i participar en una activitat formativa.
 Propostes de millora:Propostes de millora:
Que existisca més d’una edició anualQue existisca més d’una edició anual
Ampliar el perfil de l’alumnat (cegues...)Ampliar el perfil de l’alumnat (cegues...)

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 9 :  FACILITAR L’ACCÉS ESPACIAL, TEMPORAL I FACILITAR L’ACCÉS ESPACIAL, TEMPORAL I 
SENSORIAL DE LES DONES ALS RECURSOS I SERVEIS.SENSORIAL DE LES DONES ALS RECURSOS I SERVEIS.



NÚM. Actuacions 2

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 1

NÚM. Actuacions realitzades 1

NÚM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

 VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  FACILITAR L’ACCÉS ESPACIAL,FACILITAR L’ACCÉS ESPACIAL,   
TEMPORAL I SENSORIAL DE LES DONES ALS RECURSOS I SERVEIS.TEMPORAL I SENSORIAL DE LES DONES ALS RECURSOS I SERVEIS.

La valoració respecte al compliment de la mesura és positiva, però en la planificació delLa valoració respecte al compliment de la mesura és positiva, però en la planificació del   
pròxim Pla d’Igualtat, haurien d’incloure’s més mesures tendents a la consecució d’aquestpròxim Pla d’Igualtat, haurien d’incloure’s més mesures tendents a la consecució d’aquest   
objectiu.objectiu.
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Objectiu 11 :Objectiu 11 :     Promoure la presència i participació de les dones de la zona oest de la ciutat. Promoure la presència i participació de les dones de la zona oest de la ciutat.    

2.11.1. Fomentar la creació d’una línia de treball en la Taula de Sant Llorenç, per a traslladar la  
perspectiva  de  gènere  a  les  activitats  comunitàries  que  des  d’aquest  espai  de  coordinació  es  
planifiquen i desenrotllen.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Activitats realitzades amb perspectiva de gènere 2  (Taller  de  micromasclismes  i  actes  25 
novembre)

Participants Taller: 35♀ y 3 ♂
25N: 36 ♀ y 19 ♂

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Impacte de les activitats en el veïnat del barri No es disposa de dades

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La mesura és molt positiva, especialment, si atenem a les especificitats del barri en quèLa mesura és molt positiva, especialment, si atenem a les especificitats del barri en què   
tenen lloc. Aquesta mesura ha ajudat especialment a les dones de l’associació, que sóntenen lloc. Aquesta mesura ha ajudat especialment a les dones de l’associació, que són  
verdaderes protagonistes de l’actuació.verdaderes protagonistes de l’actuació.
 Propostes de millora:Propostes de millora:
Major sistematització en Major sistematització en l’arreplega d’informació dirigida a aportar dades que il·lustren ell’arreplega d’informació dirigida a aportar dades que il·lustren el  
punt en què s’ha deixat la intervenció, per a programar actuacions futures amb fonament ipunt en què s’ha deixat la intervenció, per a programar actuacions futures amb fonament i   
utilitat social. utilitat social. 

2.11.3. Promoure l’aplicació de la perspectiva de gènere en les activitats impulsades en el Centre  
Polifuncinal Urban.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Activitats exercides amb perspectiva de gènere 1 (Exposició del 25 de Novembre)

Nombre d’assistents 502 ♀ y 456 ♂

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació
S’aprecia que el centre polifuncional no s’ha plantejat de forma professional la incorporació de  
la perspectiva de gènere en la seua programació
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c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La valoració d’aquesta mesura és negativa perquè el treball podria haver-se desenrotllatLa valoració d’aquesta mesura és negativa perquè el treball podria haver-se desenrotllat   
en un major nivell  de profunditat.  Encara que el  centre va acollir  l’exposició,  si  no esen un major nivell  de profunditat.  Encara que el  centre va acollir  l’exposició,  si  no es  
realitza  un  treball  d’acompanyament  i  explicació  el  grau  de  sensibilització  és  menor.realitza  un  treball  d’acompanyament  i  explicació  el  grau  de  sensibilització  és  menor.   
D’altra banda,  D’altra banda,  la qual cosa se sol·licita en la mesura són actuacions que incorporen lala qual cosa se sol·licita en la mesura són actuacions que incorporen la  
perspectiva de gènere i no apareix perspectiva de gènere i no apareix res respecte d’això en la fitxa.res respecte d’això en la fitxa.
 Propostes de millora:Propostes de millora:
Major coordinació amb el Servei d’IgualtatMajor coordinació amb el Servei d’Igualtat
Formació en igualtat d’oportunitats entre dones i hòmens per part de les  professionalsFormació en igualtat d’oportunitats entre dones i hòmens per part de les  professionals   
gestores del centre, i de l’empresa responsable de la gestió.gestores del centre, i de l’empresa responsable de la gestió.
Programar anualment  activitats  concretes,  adaptades al  diferent  públic  que  Programar anualment  activitats  concretes,  adaptades al  diferent  públic  que  assistix  alassistix  al  
centre, que incorpore la perspectiva de gènere.centre, que incorpore la perspectiva de gènere.
Establir  en el  plec de condicions que regula la contractació de la gestió del centre elEstablir  en el  plec de condicions que regula la contractació de la gestió del centre el   
compromís de formar el personal i de programar activitats amb perspectiva de gènere.compromís de formar el personal i de programar activitats amb perspectiva de gènere.

2.11.4. Formar en IO als/as estudiants de la UJI que participen en el programa de pisos solidaris  
en el Grup Sant Llorenç. L’objectiu és que aquestes persones voluntàries, que són xarxes de suport  
social, ajuden al veïnat a combatre les desigualtats entre hòmens i dones.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de sessions formatives 1

Assistents 14 ♀ y 4 ♂

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració de la mesura és molt positiva, no sols pel contingut de la sessió formativa,La valoració de la mesura és molt positiva, no sols pel contingut de la sessió formativa,   
sinó per  l’intercanvi  d’experiències entre el  SIO i  les  estudiantssinó per  l’intercanvi  d’experiències entre el  SIO i  les  estudiants.  Aquests  ens aporten.  Aquests  ens aporten  
informació significativa respecte del grau de discriminació existent i les formes peculiarsinformació significativa respecte del grau de discriminació existent i les formes peculiars   
que adopta en l’entorn dels pisos solidaris.que adopta en l’entorn dels pisos solidaris.
-Proposades-Proposades de millora: de millora:
Major coordinació i implicació en l’aplicació d’algunes mesures del pla, perquè arriben aMajor coordinació i implicació en l’aplicació d’algunes mesures del pla, perquè arriben a   
aquesta població amb especials dificultats  d’orde sociocultural.aquesta població amb especials dificultats  d’orde sociocultural.
Programar accions conjuntes Programar accions conjuntes SIO-Pisos Solidaris en matèria d’Igualtat de gènere.SIO-Pisos Solidaris en matèria d’Igualtat de gènere.
Proporcionar a les estudiants informació sobre recursos per a donesProporcionar a les estudiants informació sobre recursos per a dones

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 11 :  PROMOURE LA PRESÈNCIA I PARTICIPACIÓ DE  LA PRESÈNCIA I PARTICIPACIÓ DE 
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LES DONES DE LA ZONA OEST DE LA CIUTAT.LES DONES DE LA ZONA OEST DE LA CIUTAT.

NÚM. Actuacions 4

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 3

NÚM. Actuacions realitzades 3

NÚM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

 VALORACIÓ  DEL  COMPLIMENT  De  l’OBJECTIU  DE   VALORACIÓ  DEL  COMPLIMENT  De  l’OBJECTIU  DE    “PROMOURE “PROMOURE LA PRESÈNCIA I LA PRESÈNCIA I  
PARTICIPACIÓ DE LES DONES DE LA ZONA OEST DE LA CIUTAT”.PARTICIPACIÓ DE LES DONES DE LA ZONA OEST DE LA CIUTAT”.

Encara que s’han complit les mesures, el desenrotllament de les mateixes, especialment 
les activitats del centre Urban, haurien de revisar-se. És una llàstima que un espai a què 
acudixen  tantes  persones  de  perfil  tan  heterogeni  no  s’utilitze  per  a  desenrotllar  un 
programa d’activitats que incloga la perspectiva de gènere més ampli. 

Objectiu 12 :Objectiu 12 :          Integrar els interessos i les necessitats de la vida de les dones en el model deIntegrar els interessos i les necessitats de la vida de les dones en el model de  
planificació urbanística i de disseny de la ciutatplanificació urbanística i de disseny de la ciutat

2.12.1. Estudiar l’elaboració de criteris municipals per a introduir la perspectiva de gènere en  
espais públics com a parcs, jardins, etc; àrea d’oci, cultural i recreatiu; parcs esportius; places,  
avingudes, passejos i  carrers; relació  de vestíbuls i  plantes baixes amb espais públics; espais  
verds i vegetació.

NO S’HA PORTAT CAP

a) Anàlisi Quantitativa actuació
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La valoració és negativa perquè no s’ha avançat en els quatre anys de vigència del Pla.La valoració és negativa perquè no s’ha avançat en els quatre anys de vigència del Pla.   
Sens dubte, hauria de replantejar-se el mode de treballar entre ambdós regidories, ambSens dubte, hauria de replantejar-se el mode de treballar entre ambdós regidories, amb   
l’objecte  de   comprometre  únicament  aquelles  actuacions  que  resulten  efectivamentl’objecte  de   comprometre  únicament  aquelles  actuacions  que  resulten  efectivament  
viables  en futures edicions del Pla d’Igualtat.viables  en futures edicions del Pla d’Igualtat.

2.12.2. Impulsar la creació d’un itinerari per als/as vianants per a l’alumnat del col·legi Carles  
Salvador, ja que han realitzat l’estudi previ necessari com a activitat escolar dins del centre, i  
després  de  realitzar-se  un  estudi  de  la  implementació  de  la  mesura  pot  traslladar-se  a  altres  
centres de la capital en els quals siga viable impulsar-ho.

NO S’HA PORTAT CAP

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La valoració és negativa perquè no s’ha avançat en els quatre anys de vigència del Pla.La valoració és negativa perquè no s’ha avançat en els quatre anys de vigència del Pla.   
Sens dubte, hauria de replantejar-se la coordinació amb Urbanisme en futures edicionsSens dubte, hauria de replantejar-se la coordinació amb Urbanisme en futures edicions   
del Pla d’Igualtat.del Pla d’Igualtat.

2.12.3. Adequar el mobiliari de jocs infantils en els parcs perquè complisquen la normativa vigent.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Places en què s’ha adequat el mobiliari de jocs 
infantils en 2010

6  (plaça  Urban,  grup  Rosario,  zona  de  la 
Universitat, Benadresa, plaça mar Egeu, passeig 
Marítim).
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La valoració és positiva perquè al llarg de la vigència del pla s’han anat adequant un granLa valoració és positiva perquè al llarg de la vigència del pla s’han anat adequant un gran  
nombre de places perquè complisquen la normativa vigent en matèria de seguretat delsnombre de places perquè complisquen la normativa vigent en matèria de seguretat dels   
jocs infantils i les superfícies sobre les quals s’instal·len. Sens dubte, una bona mesurajocs infantils i les superfícies sobre les quals s’instal·len. Sens dubte, una bona mesura   
per a posar en valor els espais públics de joc per a les/vos xiquetes/vos.per a posar en valor els espais públics de joc per a les/vos xiquetes/vos.

2.12.4. Adequar els parcs en matèria d’accessibilitat, garantint l’accés exterior i interior. D’acord  
amb l’ordenança existent.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre  de  punts  en  què  s’ha  millorat 
l’accessibilitat

7
■ Accés al CEIP Manel Garcia Grau
■C/sant Lluís amb c/Cavallers
■C/Egual amb c/del treball
■c/Sierra Mariola amb c/Riu Bergants
■c/Riu Xúquer amb c/Sierra Mariola 
■Proyecto millora accessibilitat grup Roquetes
■Distintos punts de la ciutat

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La mesura és molt positiva ja que la ciutat és de tots i totes, independentment de quinaLa mesura és molt positiva ja que la ciutat és de tots i totes, independentment de quina   
siga la teua situació personal. Per aquest motiu, en el moment d’elaboració del Pla es vasiga la teua situació personal. Per aquest motiu, en el moment d’elaboració del Pla es va   
marcar com a objectiu que Castelló havia de ser més fàcil per a tota la ciutadania. Sensmarcar com a objectiu que Castelló havia de ser més fàcil per a tota la ciutadania. Sens  
dubte, una ciutat accessible és una ciutat millor per a les persones que viuen en ella.dubte, una ciutat accessible és una ciutat millor per a les persones que viuen en ella.
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2.12.8. Ajustar el mobiliari urbà dels parcs a les necessitats específiques de les dones.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. d’elements nous Durant l’any 2010 s’han instal·lat un total de 47 
elements  de  mobiliari  urbà  entre  papereres  i 
contenidors,  la  majoria  d’aquestes  actuacions 
corresponen  a  substitució  d’elements  existents 
que han quedat deteriorats.

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Percepció de millora dels espais públics No s’ha realitzat un estudis respecte d’això

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La mesura és molt positiva perquè l’objectiu és crear espais públics de convivència onLa mesura és molt positiva perquè l’objectiu és crear espais públics de convivència on   
ciutadans i ciutadanes ciutadans i ciutadanes s’assenten còmodes i s’assenten còmodes i segurs.segurs.

2.12.10. Adequar la il·luminació dels aparques i jardins a nivells que no generen inseguretat.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Punts de llum adequats 9 (Plaça ermita Lledó, passeig Marítim Ferrandis 
Salvador, parc la Universitat, plaça Constitució, 
Bulevard Blasco Ibáñez, zona esportiva Primer 
Molí,  parc  Mèrida,  plaça  María  Pineda,  plaça 
María Agustina)

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Sensació de seguretat No s’ha realitzat un estudi respecte d’això

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La mesura és molt positiva perquè l’objectiu és crear espais públics de convivència onLa mesura és molt positiva perquè l’objectiu és crear espais públics de convivència on   
ciutadans i ciutadanes ciutadans i ciutadanes s’assenten còmodes i s’assenten còmodes i segurs.segurs.

2.12.12. Adequar la il·luminació dels carrers a nivells que no generen inseguretat.
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a) Anàlisi Quantitativa actuació

Actuacions dutes a terme 148 punts de  llum  revisats  i  millora  de  la 
il·luminació

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Percepció de millora dels espais públics No s’ha realitzat un estudis respecte d’això

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració és positiva perquè en tots els barris castellonencs hi ha punts negres (zonesLa valoració és positiva perquè en tots els barris castellonencs hi ha punts negres (zones  
en què la sensació d’inseguretat és major) i millorar l’eficiència de la il·luminació. Totes lesen què la sensació d’inseguretat és major) i millorar l’eficiència de la il·luminació. Totes les  
actuacions que tinguen com a objectiu fer que la ciutat siga més fàcil per a la ciutadaniaactuacions que tinguen com a objectiu fer que la ciutat siga més fàcil per a la ciutadania  
contribuïxen a donar sentit al pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i hòmenscontribuïxen a donar sentit al pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i hòmens

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 12 : INTEGRAR ELS INTERESSOS I LES NECESSITATS INTEGRAR ELS INTERESSOS I LES NECESSITATS 
DE LA VIDA DE LES DONES EN EL MODEL DE PLANIFICACIÓ URBANÍSTICADE LA VIDA DE LES DONES EN EL MODEL DE PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA  
I DE DISIÑO DE LA CIUTATI DE DISIÑO DE LA CIUTAT

  
NÚM. Actuacions 12

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 8

NÚM. Actuacions realitzades 6

NÚM. Actuacions no realitzades 2

Percentatge de compliment 75,00%

 VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  “VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  “INTEGRAR ELS INTERESSOS IINTEGRAR ELS INTERESSOS I  
LES  NECESSITATS  DE  LA  VIDA  DE  LES  DONES  EN  EL  MODEL  DELES  NECESSITATS  DE  LA  VIDA  DE  LES  DONES  EN  EL  MODEL  DE  
PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA I DE DISIÑO DE LA CIUTAT”PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA I DE DISIÑO DE LA CIUTAT”

La valoració del nivell de compliment és positiva, salvant que no hagen pogut executar-seLa valoració del nivell de compliment és positiva, salvant que no hagen pogut executar-se   
les  dues  mesures  vinculades  a  l’àrea  d’Urbanisme,  a  causa  de  l’impacte  positiu  queles  dues  mesures  vinculades  a  l’àrea  d’Urbanisme,  a  causa  de  l’impacte  positiu  que  
hagueren tingut per a la ciutat i les persones que l’habiten. Es tracta de mesures quehagueren tingut per a la ciutat i les persones que l’habiten. Es tracta de mesures que   
tenen per objectiu fer la ciutat més fàcil i  tenen per objectiu fer la ciutat més fàcil i  considerem que estan en la bona línia, encaraconsiderem que estan en la bona línia, encara  
que hauria d’incidir-se en la formació per a la incorporació de la perspectiva de gènere enque hauria d’incidir-se en la formació per a la incorporació de la perspectiva de gènere en  
el personal tècnic responsable de la planificació de la ciutat.el personal tècnic responsable de la planificació de la ciutat.
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Objectiu 13 :Objectiu 13 :          Impulsar i Impulsar i visibilizar la participació de les dones en l’esport municipal.visibilizar la participació de les dones en l’esport municipal.

2.13.1. Impulsar una línia de subvenció per a les entitats esportives federatives amb participacióImpulsar una línia de subvenció per a les entitats esportives federatives amb participació   
femenina.femenina.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Clubs beneficiats El 86% (43 de los 50)

Entrenadores Un 12% del total (27 d'un total de 230)

Clubs que desagreguen les dades per sexe El 86% (43, enfront de 39  i 34 anys anteriors) 

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

A destacar S’aconseguix  que  tres  clubs  importants 
desagreguen  dades  per  sexe:  Club  Nàutic  de 
Castelló,  Club  de  Golf  Costa  de  Tarongina  i 
Cultural Esportiva. [ANNEXES]

Percentatge d’esport femení a Castelló respecte 
mitjana estatal

24,21%   dels  equips  esportius  federats 
castellonencs són femenins, respecte al 18,69% 
estatal.

Millora Implantació  d’una  plantilla  informàtica  que 
facilita  als  clubs  la  desagregació  de  dades  per 
sexe.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració és positiva perquè sí  que hi  ha hagut una evolució en la participació deLa valoració és positiva perquè sí  que hi  ha hagut una evolució en la participació de   
dones  en  els  clubs,  així  com  en  la  sensibilització  d’aquestes  entitats.  És  importantdones  en  els  clubs,  així  com  en  la  sensibilització  d’aquestes  entitats.  És  important   
destacar que aquesta labor s’ha dut a terme a causa de l’interés mostrat pel personaldestacar que aquesta labor s’ha dut a terme a causa de l’interés mostrat pel personal  
tècnic del Patronat.tècnic del Patronat.

2.13.2. Analitzar la participació de la dona en l’activitat esportiva no federativa, com a usuària i la participació de la dona en l’activitat esportiva no federativa, com a usuària i   
com a tècnica o professional de l’activitat física i l’esport.com a tècnica o professional de l’activitat física i l’esport.

a) Anàlisi Quantitativa actuació
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Activitats esportives organitzades pel Patronat 44,90% ♀y 55,10% ♂

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Esport salut, oci, no competitiu 74,18% ♀ y 25,82% ♂

Senderisme 68,18%  ♀ y 31,82% ♂

Esports competitius 99,9% ♂

Usos individuals piscina o pista d’atletisme 63,75% ♂ y 36,75% ♀

Escoles esportives municipals 47,62% ♀ y 52,38%  ♂

Jocs Esportius municipals 37,72% ♀ y 62,28% ♂

Població amb necessitats especials 62,50% ♀ y 37,50% ♂

Campanyes de sensibilització No es té constància de la seua realització

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració és molt positiva perquè s’observa una equiparació en la pràctica esportiva enLa valoració és molt positiva perquè s’observa una equiparació en la pràctica esportiva en   
edats  primerenques,  moment  en  què  és  crucial  sensibilitzar  en  favor  de  la  igualtatedats  primerenques,  moment  en  què  és  crucial  sensibilitzar  en  favor  de  la  igualtat   
d’oportunitats entre dones i hòmens.d’oportunitats entre dones i hòmens.
Propostes de millora:Propostes de millora:
Fer  una  valoració  respecte  del  tipus  d’esport  triat  per  uns  i  altres  i  la  interpretacióFer  una  valoració  respecte  del  tipus  d’esport  triat  per  uns  i  altres  i  la  interpretació   
d’aquesta elecció basant-se en el gènere (horari, actitud , força, competència etcd’aquesta elecció basant-se en el gènere (horari, actitud , força, competència etc

2.13.4. Dotar la biblioteca esportiva municipal d’una secció específica de dona i esport i divulgarDotar la biblioteca esportiva municipal d’una secció específica de dona i esport i divulgar   
el seu contingut en els centres docents.el seu contingut en els centres docents.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de volums nous adquirits 12 d'un total de 113

Nous documents en format digital 66 d'un total de 971

NÚM. de persones usuàries 98 ♀ y 198 ♂
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

Campanya de difusió Es difon la biblioteca i la seua secció de dona i 
esport  mitjançant  fullets  impresos,  correus 
electrònics a centres educatius i clubs esportius, 
a més de la seua diferenciació visual en la pròpia 
seu la biblioteca i la seua aparició en la web.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració és positiva perquè és una forma de La valoració és positiva perquè és una forma de visibilizar a dones esportistes i la pràcticavisibilizar a dones esportistes i la pràctica  
de l’esport femení, tal apartat dels mitjans de comunicació. Especialment rellevant és lade l’esport femení, tal apartat dels mitjans de comunicació. Especialment rellevant és la   
difusió en centres escolars d’aquesta mesura, ja que les xiquetes no solen tindre referentsdifusió en centres escolars d’aquesta mesura, ja que les xiquetes no solen tindre referents  
en l’àmbit esportiu.en l’àmbit esportiu.

2.13.5. Garantir la igualtat en els premis i reconeixements que s’atorguen en la pràctica esportiva la igualtat en els premis i reconeixements que s’atorguen en la pràctica esportiva   
entre hòmens i dones.entre hòmens i dones.

Des  del  patronat  es  va  impulsar  una  ordenança  general  reguladora  i  de  la  concessió  deDes  del  patronat  es  va  impulsar  una  ordenança  general  reguladora  i  de  la  concessió  de   
subvencions que arreplega un apartat específic sobre la igualtat de la grandària dels trofeus i dessubvencions que arreplega un apartat específic sobre la igualtat de la grandària dels trofeus i des   
de la seua aportació al maig de 2009, tots els clubs federats de la seua aportació al maig de 2009, tots els clubs federats ho complixen.ho complixen.

a) Anàlisi Quantitativa actuació
Es complix l’ordenança de 2009 en el 100% dels casos dels clubs federats

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La  valoració  és  positiva  perquè,  almenys  en  l’esport  federatiu,  s’acaba  amb  unaLa  valoració  és  positiva  perquè,  almenys  en  l’esport  federatiu,  s’acaba  amb  una  
discriminació històrica cap a les dones. La metàfora sobre la desigualtat que implicavendiscriminació històrica cap a les dones. La metàfora sobre la desigualtat que implicaven  
els  trofeus  de  distinta  grandària  era  evident  però  gràcies  a  l’entrada  en  vigor  deels  trofeus  de  distinta  grandària  era  evident  però  gràcies  a  l’entrada  en  vigor  de  
l’ordenança ja no està permés.l’ordenança ja no està permés.
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 COMPLIMENT D’OBJECTIU 13 : IMPULSAR I VISIBILIZAR LA PARTICIPACIÓ DE IMPULSAR I VISIBILIZAR LA PARTICIPACIÓ DE 
LES DONES EN L’ESPORT MUNICIPAL.LES DONES EN L’ESPORT MUNICIPAL.

  
NÚM. Actuacions 6

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 4

NÚM. Actuacions realitzades 4

NÚM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

 VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE   “ “IMPULSAR I VISIBILIZAR LAIMPULSAR I VISIBILIZAR LA  
PARTICIPACIÓ DE LES DONES EN L’ESPORT MUNICIPAL”.PARTICIPACIÓ DE LES DONES EN L’ESPORT MUNICIPAL”.

La valoració del nivell de compliment és positiva, no sols perquè s’han complit totes lesLa valoració del nivell de compliment és positiva, no sols perquè s’han complit totes les   
mesures, sinó també per com s’han dut a terme. Només des del coneixement profund demesures, sinó també per com s’han dut a terme. Només des del coneixement profund de   
la realitat de l’esport en la ciutat de Castelló i des d’una absoluta sensibilització en matèriala realitat de l’esport en la ciutat de Castelló i des d’una absoluta sensibilització en matèria   
d’igualtat d’oportunitats entre dones i hòmens poden impulsar-se mesures d’aquest tipusd’igualtat d’oportunitats entre dones i hòmens poden impulsar-se mesures d’aquest tipus  
amb la profunditat amb què s’ha treballat. En previsió d’un nou pla, haurien de marcar-seamb la profunditat amb què s’ha treballat. En previsió d’un nou pla, haurien de marcar-se   
objectius més ambiciosos.objectius més ambiciosos.

Objectiu  14  :Objectiu  14  :     Promoure Promoure     i  millorar  la  salut  i  la  qualitat  de  vida  de  les  dones  des  d’una i  millorar  la  salut  i  la  qualitat  de  vida  de  les  dones  des  d’una      
perspectiva integral.perspectiva integral.

2.14.1. Campanya informativa sobre malalties físiques d’especial informativa sobre malalties físiques d’especial   
incidència entre les dones.incidència entre les dones.
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a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. de xarrades impartides 2  (Doctor,  em  dol  tot:  FIBROMIALGIA; 
Importància  del  pit  en  l’estètica  de  la  dona: 
pròtesi mamària)

Nº de asistents  120 ♀ y 30 ♂
 145 ♀ y 5 ♂

Incidència de la malaltia en dones castellonencs No

   

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Difusió de la mesura No s’ha facilitat la dada

Perfil de las mujeres que asisten No s’ha facilitat la dada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració de la mesura és molt positiva perquè el patró de la sanitat tradicionalmentLa valoració de la mesura és molt positiva perquè el patró de la sanitat tradicionalment   
sempre ha sigut el masculí i quasi mai s’ha prestat atenció a les especificitats femeninessempre ha sigut el masculí i quasi mai s’ha prestat atenció a les especificitats femenines  
de les malalties físiques. En el cas de la  de les malalties físiques. En el cas de la  fibromialgia la incidència és de 90, enfront delfibromialgia la incidència és de 90, enfront del  
10% aproximadament..10% aproximadament..
 Proposta de millora:Proposta de millora:
Revisar els criterisRevisar els criteris de distribució de la informació sobre les xarrades. de distribució de la informació sobre les xarrades.
Analitzar la incidència de les malalties que s’aborden aAnalitzar la incidència de les malalties que s’aborden a la població femení castellonenc. la població femení castellonenc.

2.14.2. Campanya informativa sobre els avantatges de la lactància materna. informativa sobre els avantatges de la lactància materna.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nº de accions 2 (Dia Mundial de la Lactància Materna; Curs de 
formació  per  a  assessores   professionals  de  la 
lactància materna).

Nº de asistents  200 ♀ y 150 ♂
 35 ♀ y 2 ♂

 
b) Anàlisi Qualitativa actuació

Ha augmentat el nombre de mares que opten per 
la lactància materna?

No es disposa de xifres
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c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració de la mesura és molt positiva perquè gràcies al suport que rep l’associacióLa valoració de la mesura és molt positiva perquè gràcies al suport que rep l’associació   
Mamara del negociat de Sanitat, la població castellonenca està més sensibilitzada sobreMamara del negociat de Sanitat, la població castellonenca està més sensibilitzada sobre  
la  importància  de  la  lactància  materna.  Cal  destacar  de  forma  especial  el  curs  dela  importància  de  la  lactància  materna.  Cal  destacar  de  forma  especial  el  curs  de  
formació,  perquè és  la  millor  manera  d’acostar  a  les  mares  la  lactància,  resolent  elsformació,  perquè és  la  millor  manera  d’acostar  a  les  mares  la  lactància,  resolent  els   
dubtes i dificultats que puguen sorgir en un primer moment.dubtes i dificultats que puguen sorgir en un primer moment.

2.14.3. Tallers i xarrades de relaxació i consciència corporal, benestar integral i salut per a dones. i xarrades de relaxació i consciència corporal, benestar integral i salut per a dones.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nº de tallers 1

Nº de alumnes 23  (no  pot  ampliar-se  a  més  dones  per  falta 
d’espai)

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Qüestionari avaluació Les alumnes mostren la seua satisfacció pel curs 
en tots els seus aspectes, especialment en el que 
afecta de forma directa a les seues vides.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració de la mesura és molt positiva perquè el taller dota les dones d’estratègies perLa valoració de la mesura és molt positiva perquè el taller dota les dones d’estratègies per   
a l’autocontrol, la relaxació, el coneixement del propi cos, la influència dels pensaments ia l’autocontrol, la relaxació, el coneixement del propi cos, la influència dels pensaments i   
les  emocions  en  la  salut  física  i  la  importància  de  l’autoacceptació  i  autoestima,les  emocions  en  la  salut  física  i  la  importància  de  l’autoacceptació  i  autoestima,  
expressada a través del  cos,  com a elements fonamentals  de la salut  integral  de lesexpressada a través del  cos,  com a elements fonamentals  de la salut  integral  de les   
dones. En l’avaluació adjunta pot trobar-se la valoració més detallada que han realitzat lesdones. En l’avaluació adjunta pot trobar-se la valoració més detallada que han realitzat les  
alumnes del taller.alumnes del taller.

2.14.4. Tallers d’autoestima dirigits a dones que reconeixen la socialització en gènere femení com d’autoestima dirigits a dones que reconeixen la socialització en gènere femení com   
un impediment per a la seua realització personal.un impediment per a la seua realització personal.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nº de tallers 1

Nº de alumnes 23  (no  pot  ampliar-se  a  més  dones  per  falta 
d’espai)
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

Qüestionari avaluació Les alumnes mostren la seua satisfacció pel curs 
en tots els seus aspectes, especialment en el que 
afecta de forma directa a les seues vides.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració de la mesura és molt positiva perquè el taller contribuïx al desenrotllament deLa valoració de la mesura és molt positiva perquè el taller contribuïx al desenrotllament de   
l’autoestima, entesa com la sana valoració de la nostra identitat, implicant un coneixementl’autoestima, entesa com la sana valoració de la nostra identitat, implicant un coneixement   
i  acceptació  madurs  del  nostre  límits,  tant  com  de  les  nostres  potencialitats  per  ai  acceptació  madurs  del  nostre  límits,  tant  com  de  les  nostres  potencialitats  per  a  
recolzant-nos en elles poder anar creixent com a persones autònomes. En l’avaluaciórecolzant-nos en elles poder anar creixent com a persones autònomes. En l’avaluació  
adjunta pot trobar-se la valoració més detallada que han realitzat les alumnes del taller.adjunta pot trobar-se la valoració més detallada que han realitzat les alumnes del taller.

2.14.5.  Tallers d’autoestima dirigits  a dones que es  troben amb dificultats  de superació d’una d’autoestima dirigits  a dones que es  troben amb dificultats  de superació d’una   
separació traumàtica.separació traumàtica.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nº de tallers 1

Nº de alumnes 12

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Qüestionari avaluació Les alumnes mostren la seua satisfacció pel curs 
en tots els seus aspectes, especialment en el que 
afecta de forma directa a les seues vides.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració de la mesura és molt positiva ja que s’ha treballat l’autoestima entesa com laLa valoració de la mesura és molt positiva ja que s’ha treballat l’autoestima entesa com la  
sana valoració  de  la  nostra  identitat.  Entenent  els  nostres  límits  i  la  potenciació  delssana valoració  de  la  nostra  identitat.  Entenent  els  nostres  límits  i  la  potenciació  dels   
nostres  recursos,  en  un  procés  de  creixement  i  nostres  recursos,  en  un  procés  de  creixement  i  progrés  cap  a  la  responsabilitat  iprogrés  cap  a  la  responsabilitat  i  
autonomia.  En  l’avaluació  adjunta  pot  trobar-se  la  valoració  més  detallada  que  hanautonomia.  En  l’avaluació  adjunta  pot  trobar-se  la  valoració  més  detallada  que  han  
realitzat les alumnes del taller.realitzat les alumnes del taller.
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2.14.6. Campanyes de prevenció del VIH en població de risc ( treballadores sexuals ). de prevenció del VIH en població de risc ( treballadores sexuals ).

NO S’HA DUT A TERME DURANT 2010NO S’HA DUT A TERME DURANT 2010
a) Anàlisi Quantitativa actuació

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

La falta de coordinació entre el Negociat de Drogodependències i Igualtat, així com laLa falta de coordinació entre el Negociat de Drogodependències i Igualtat, així com la   
dificultat per a contactar amb l’ONGd Casda, ha dificultat la reedició del fullet Castelló etdificultat per a contactar amb l’ONGd Casda, ha dificultat la reedició del fullet Castelló et  
Cuida. Com ja es van assentar les bases del treball en passades edicions, reprendre elCuida. Com ja es van assentar les bases del treball en passades edicions, reprendre el   
projecte i  projecte i  millorar-ho no resultarà tan costós.  A més, podran introduir-se criteris per amillorar-ho no resultarà tan costós.  A més, podran introduir-se criteris per a   
millorar la distribució del material, etc.millorar la distribució del material, etc.

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 14 : PROMOURE I MILLORAR LA SALUT I LA  I MILLORAR LA SALUT I LA 
QUALITAT DE VIDA DE LES DONES DES D’UNA PERSPECTIVA INTEGRAL.QUALITAT DE VIDA DE LES DONES DES D’UNA PERSPECTIVA INTEGRAL.

NÚM. Actuacions 7

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 6

NÚM. Actuacions realitzades 5

NÚM. Actuacions no realitzades 1 (2.14,.7)

Percentatge de compliment 83,30%

 VALORACIÓ  DEL  COMPLIMENT  De  l’OBJECTIU  DE   VALORACIÓ  DEL  COMPLIMENT  De  l’OBJECTIU  DE    “PROMOURE “PROMOURE I  MILLORAR  LA I  MILLORAR  LA  
SALUT I LA QUALITAT DE VIDA DE LES DONES DES D’UNA PERSPECTIVASALUT I LA QUALITAT DE VIDA DE LES DONES DES D’UNA PERSPECTIVA  
INTEGRAL.”.INTEGRAL.”.

La  valoració  global  d’aquest  objectiu  és  molt  positiva,  especialment,  pels  tallers 
d’autoestima i el de consciència corporal, si atenem a les enquestes de valoració. Les 
activitats organitzades pel Negociat de Sanitat també estan molt ben plantejades, encara 
que ha faltada estratègia de difusió per a arribar al públic diana.
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És una llàstima que no s’haja continuat per part els negociats de Conductes Addictives i  
Igualtat  amb  el  programa  Castelló  et  Cuida,  perquè  podria  haver  donat  resultats 
interessants a mitjà termini.

ÀREA 3: PARTICIPACIÓ ECONÒMICA I OCUPACIÓ

Objectiu 1:        Sensibilització  

3.1.1. Realitzar campanyes en les quals s’aborde la sensibilització a l’empresariat local sobre:  
excessiva temporalitat dels contractes realitzats a dones; falsa percepció de l’absentisme laboral  
de  les  dones;  difícil  accessibilitat  als  llocs  de  treball  ocupats  tradicionalment  per  hòmens;  
polítiques actives d’ocupació en favor de les dones.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

NÚM. d’empreses que han rebut assessorament 
teoricopràctic  sobre  “Plans  d’Igualtat  per  a 
Empreses”  e  “Implementació  de  Plans 
d’Igualtat”

50 empreses

Nº de persones beneficiàries 50 empreses amb més de 250 treballadors/as i un 
número  indeterminat  de  menys  de  250 
treballadors/as

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

 No queda reflectida la temporalitat de l’actuació (dates, duració)

 CONTINGUT DE L’ASESORAMEINTO TEÓRICO-PRÁCTICO:
 Normativa: marc autonòmic, estatal i sectorial.
 Qüestionari punt de partida de l’empresa.
 Diàleg amb els agents socials i responsables de l’empresa en matèria d’igualtat.
 Definició  del  Pla  d’Igualtat  adequat  a  les  necessitats  concretes  en  cada  una  de  les 

empreses en qüestió.
 Fases per a l’elaboració d’un Pla d’Igualtat personalitzat en les empreses.
 Conscienciació dels avantatges i beneficis d’implantar un Pla d’Igualtat en les nostres 

empreses.
 Implantació d’Accions Positives en Microempreses i Xicotetes Empreses.
 Visat de Plans d’Igualtat
 Glossari de Termes.
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c) Valoració de l’actuació i propostes de millora
-La valoració de la mesura és positiva pel contingut adequat i perquè s’ha realitzat en un número 
important d’empreses, podent afectar una pluralitat generalitzada de persones.
-Proposada: per a una valoració més d’acord amb l’efectivitat de l’actuació, seria interessant fer 
constar més dades de la seua realització: temporalitat de l’actuació, duració, nombre de persones 
participants desagregat per sexes, identificació de les persones responsables de la impartició de 
l’assessorament, sector a què pertanyen les empreses  participants i dades de les seues  plantilles 
desagregats per sexes. Compromís  d’iniciar un procés tendent a l’elaboració de plans  d’igualtat en 
les empreses.

Objectiu 2:        Formació  

3.2.1. Formar en IO al personal responsable de realitzar els itineraris d’inserció laboral dins de  
l’Ajuntament.
ES VA REALITZAR UN CURS AL NOVEMBRE DE 2008
a) Anàlisi Quantitativa actuació

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La  valoració  és  positiva  perquè  és  difícil  incorporar  la  perspectiva  de  gènere  en  elsLa  valoració  és  positiva  perquè  és  difícil  incorporar  la  perspectiva  de  gènere  en  els   
programes que realitza l’Agència de Desenrotllament Local sense formació.programes que realitza l’Agència de Desenrotllament Local sense formació.

3.2.2. Incloure un mòdul d’IO en tots els cursos impulsats des d’ADL.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Curs jardineria Castelló Emplea 15

Curs neteja Castelló Emplea 15

Tallers  d’ocupació  Ciutat  Solidaritat 30
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(Terrisseria,  electricitat,  instal·lador  d’energia 
solar i pintura)

Escola  Taller  (obra,  tancaments  metàl·lics  i 
llanterneria)

35

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 2 : FORMACIÓ

NÚM. Actuacions 2

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 2

NÚM. Actuacions realitzades 2

NÚM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

Objectiu 3:        Formació per a l’ocupació i orientació laboral de les dones.  

3.3.1. Contractar la figura de coordinadora per a la tutorización de la inserció laboral de persones  
amb especials dificultats d’inserció, com majors de 40 anys, jóvens acabades de titular, diversitat  
funcional.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nº de dones contractades com a coordinadores 5

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació
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La coordinació i seguiment en col·lectius amb dificultats d’inserció és un aspecte que afavorix el 
posterior desenrotllament dels itineraris d’inserció laboral. La figura de la coordinadora orientadora 
és indispensable i per tant es valora positivament  la seua inclusió en projectes i programes futurs.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
No pot valorar-se perquè falta informació sobre el desenrotllament de la mesura.No pot valorar-se perquè falta informació sobre el desenrotllament de la mesura.

3.3.2.  Impulsar  accions  positives  cap  a  les  dones  en  la  planificació  de  cursos  i  programes  
d’inserció laboral; adaptar la formació a la realitat socioeconòmica de la ciutat i les necessitats  
del mercat laboral.
a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nº  de  cursos  i  programes  en  què  s’ha  dut  a 
terme accions positives

 Cursos  de  jardineria  i  neteja  del 
programa Castelló Empra

 Contractació  treballadors/as  programes 
EMCORP

 Selecció  alumnat  Escola  Taller  i  Taller 
d’Ocupació

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Acció positiva Les  bases  que  regulen   els  cursos  de  Castelló 
Empra oferixen 1 punt en el barem que regula el 
seu accés a les  dones
-En el cas d’Escola Taller i Taller d’ocupació, la 
puntuació per a les dones en el barem regulador 
és de 0,2

Organització horària En l’organització de xarrades i entrevistes amb 
els tècnics/as de l’ADL, s’opten per horaris que 
permeten  a pares i mares, deixar els xiquets en 
el col·legi, a fi de conciliar la vida laboral amb 
l’accés al treball.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
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La valoració és positiva perquè dins del col·lectiu amb dificultats d’inserció laboral, lesLa valoració és positiva perquè dins del col·lectiu amb dificultats d’inserció laboral, les  
dones són les que dones són les que ho tenen més difícil i és important que l’ADL  ho tenen més difícil i és important que l’ADL  ho contemple a l’hora deho contemple a l’hora de  
seleccionar l’alumnat per als seus cursos i tallers.seleccionar l’alumnat per als seus cursos i tallers.

3.3.3. Atendre a les especificitats de gènere a l’hora de planificar cursos i programes d’inserció  
laboral per part de l’Ajuntament.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Accions  Cursos de jardineria (6 dones i 4 hòmens) 
i neteja (7 dones i 3 hòmens) del Castelló 
Empra

 Escola Taller 
[ceràmica: 7 dones i 5 hòmens]
[llanterneria: 9 hòmens i 3 dones

 Programes Emcorp 
 Servei d’Orientació de l’ADL

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació
-Es tenen en compte horari escolars i vacacionals, en les programacions a fi de conciliar la vida  
familiar amb la formació o l’accés a l’orientació per a l’ocupació.
-També es té en compte qualsevol altra especificitat del grup per a facilitar l’accés a aquestes  
accions: per exemple en els cursos de Castelló Empra hi ha dones víctimes de violència de gènere,  
per la qual cosa s’ha cregut convenient introduir, a més de la formació en Igualtat d’Oportunitats,  
educació sexual i asertividad. 
-En les Escola Taller i en els cursos de Castelló  Empra s’adapta l’hora d’entrada i eixida als  
cursos a l’horari dels autobusos, ja que moltes de les dones i hòmens tant d’un com d’un altre  
programa de formació no disposen de mitjà de cap transport  per a accedir  a la Ciutat  de la  
Solidaritat.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració de la mesura és positiva perquè, segons es desprén de la fitxa d’execucióLa valoració de la mesura és positiva perquè, segons es desprén de la fitxa d’execució   
presentada per l’ADL, en tindre en compte aquests aspectes, s’ha pogut comptar amb unapresentada per l’ADL, en tindre en compte aquests aspectes, s’ha pogut comptar amb una   
major participació de dones en les accions de formació i ocupació.major participació de dones en les accions de formació i ocupació.

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 2 : FORMACIÓ PER A L’OCUPACIÓ I ORIENTACIÓ 
LABORAL DE LES DONES.



NÚM. Actuacions 3

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 3

NÚM. Actuacions realitzades 3
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NÚM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

Objectiu : Conéixer el perfil de les dones desocupades de Castelló

3.4.1. Realitzar estudis de la realitat sociolaboral de les dones parades de Castelló, a partir dels  
itineraris  individualitzats  d’inserció laboral  realitzats  per l’Ajuntament,  informes elaborats  per  
l’Observatori  Ocupacional  de  l’INEM,  i  informació  d’altres  recursos  d’intermediació  de  la  
localitat

Totes les dades queden arreplegats en el  lloc: ,  http://conocempleo.castello.es, un producte que  
sorgit en el marc del Castelló Empra

a) Anàlisi Quantitativa actuació

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La valoració és positiva perquè, segons explica el personal tècnic de l’ADL, les dadesLa valoració és positiva perquè, segons explica el personal tècnic de l’ADL, les dades   
obtinguts  a  partir  d’aquesta  ferramenta  han  sigut  utilitzats  en  la  programació  de  lesobtinguts  a  partir  d’aquesta  ferramenta  han  sigut  utilitzats  en  la  programació  de  les  
accions de formació i inserció laboral. A més, la ferramenta resulta de gran utilitat perquèaccions de formació i inserció laboral. A més, la ferramenta resulta de gran utilitat perquè  
s’ha posat al servei de la ciutadania, amb s’ha posat al servei de la ciutadania, amb la qual cosa les possibilitats d’ús per a estudis ola qual cosa les possibilitats d’ús per a estudis o  
planificació de programes es multiplica.planificació de programes es multiplica.

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 1: Sensibilització
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4.1.1. Realitzar campanyes i programes d’activitats de sensibilització pel 25N.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre  d’accions  i/o  campanyes  de 
sensibilització realitzades

5

Nombre d’entitats participants en els actes que 
componen la programació realitzada

Associació de Dones de Sant Llorenç, Dones 8 
de  març,  Afavir,  Amuinca,  Aula  debat  Grau, 
Associacions  dels  Barris  de  la  Zona  Sud  i  La 
Taula de Sant Llorenç.

Nombre  de  persones  participants  en  els  actes 
que componen la programació realitzada

Jornada de reflexió: 220 xics/as;  cine-forum: 47 
persones ( tres hòmens ).

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Mitjans de difusió Reunió de coordinació  amb associacions,  roda 
de  premsa,  publitramesa  i  díptics  (  roda 
d’hòmens ).

En quines dates es realitzen les campanyes 17 novembre: jornada de reflexió; 25 novembre: 
cicle  de  cine;  26  novembre:  actes 
commemoratius;  28  novembre:  acte  de 
condemna; 21 octubre: roda d’hòmens

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de l’activitat és positiva. Dins dels actes commemoratius pel 25N organitzats-La valoració de l’activitat és positiva. Dins dels actes commemoratius pel 25N organitzats   
des de l’Ajuntament s’han desenrotllat actes diversos de sensibilització que han reunit ades de l’Ajuntament s’han desenrotllat actes diversos de sensibilització que han reunit a   
un  bon  nombre  de  persones  amb l’objectiu  de  difondre  la  lluita  i  els  esforços  per  aun  bon  nombre  de  persones  amb l’objectiu  de  difondre  la  lluita  i  els  esforços  per  a   
l’eradicació  de  la  violència  contra  les  dones  (  per  a  major  detall  de  les  activitatsl’eradicació  de  la  violència  contra  les  dones  (  per  a  major  detall  de  les  activitats   
realitzades, consultar la programació que s’adjunta en els annexos ).realitzades, consultar la programació que s’adjunta en els annexos ).
A nivell institucional destaca l’acte celebrat en col·laboració amb el C.D. Castelló en elA nivell institucional destaca l’acte celebrat en col·laboració amb el C.D. Castelló en el   
qual s’ha guardat un minut de silenci previ al partit;  s’ha desplegat una pancarta i  elsqual s’ha guardat un minut de silenci previ al partit;  s’ha desplegat una pancarta i  els   
jugadors han lluït  una camiseta amb lema de repulsa de la violència de gènere. Ambjugadors han lluït  una camiseta amb lema de repulsa de la violència de gènere. Amb  
aquest acte es pretén conscienciar el públic majoritàriament masculí que  acudix a aquestaquest acte es pretén conscienciar el públic majoritàriament masculí que  acudix a aquest  
tipus d’esdeveniments esportius, a més d’aprofitar l’estirada mediàtica que suposa un actetipus d’esdeveniments esportius, a més d’aprofitar l’estirada mediàtica que suposa un acte  
d’aquestes característiques.d’aquestes característiques.
Un altre aspecte a destacar és l’organització d’activitats per part de diferents associacionsUn altre aspecte a destacar és l’organització d’activitats per part de diferents associacions  
de lluita contra la violència de gènere i altres col·lectius vinculats a l’àmbit de la donade lluita contra la violència de gènere i altres col·lectius vinculats a l’àmbit de la dona   
( tallers entorn de la igualtat, conferències, teatre, exposicions, … ) i als quals també s’ha( tallers entorn de la igualtat, conferències, teatre, exposicions, … ) i als quals també s’ha   
donat  difusió  des  de  l’Ajuntament.  Aquesta  col·laboració  permet  diversificar  el  tipusdonat  difusió  des  de  l’Ajuntament.  Aquesta  col·laboració  permet  diversificar  el  tipus  
d’activitats  i  d’activitats  i  refermar  els  vincles  i  la  col·laboració  entre  l’Administració  i  la  resta  derefermar  els  vincles  i  la  col·laboració  entre  l’Administració  i  la  resta  de   
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col·lectius de dones.col·lectius de dones.
La violència contra les dones és un fenomen social  generalitzat,  sense fronteres, queLa violència contra les dones és un fenomen social  generalitzat,  sense fronteres, que   
afecta un gran  nombre de dones amb independència de cultura, edat, nivell educatiu, etc.afecta un gran  nombre de dones amb independència de cultura, edat, nivell educatiu, etc.
Durant  molts  anys ha sigut  un fenomen silenciat  en  la  majoria  de països degut  a  la 
configuració social i cultural imperant entorn del gènere; per això  considerem com una 
prioritat la sensibilització i prevenció de la violència de gènere  , no sols perquè suposa un 
atemptat contra la integritat física i  psíquica, la dignitat i  la llibertat de les dones, sinó 
també perquè com a institució pública tenim el compromís de minorar la greu incidència 
social que té el fenomen de la violència ( atenció de  de la salut, física i psicològica de dones i 
xiquets  /as,  demandes  davant  de  tribunals,  denúncies  policials,  problemes  a  nivell 
educatiu en fills  /as de víctimes ,  circularitat  dels fenòmens violents i  de productivitat, en fills  /as de víctimes ,  circularitat  dels fenòmens violents i  de productivitat,   
etc, ).etc, ).

 Propostes de millora i suggeriments:Propostes de millora i suggeriments:

Realitzar una senzilla exposició retrospectiva sobre la commemoració del 25N des de laRealitzar una senzilla exposició retrospectiva sobre la commemoració del 25N des de la   
seua  instauració  a  partir  dels  assassinats  de  les  germanes  Mirabal  en  Repúblicaseua  instauració  a  partir  dels  assassinats  de  les  germanes  Mirabal  en  República  
Dominicanes (  Fites  en la  lluita  contra la  violència de gènere,  conferències mundials,Dominicanes (  Fites  en la  lluita  contra la  violència de gènere,  conferències mundials,   
declaració per part de l’ONU del 25N com a dia contra la violència, etc. ).declaració per part de l’ONU del 25N com a dia contra la violència, etc. ).
Plantejar  la  possibilitat  d’implantar  algun  acte  d’homenatge  i  reconeixement  a  donesPlantejar  la  possibilitat  d’implantar  algun  acte  d’homenatge  i  reconeixement  a  dones  
lluitadores o entitats destacades en la seua lluita per l’eradicació de la violència de gènerelluitadores o entitats destacades en la seua lluita per l’eradicació de la violència de gènere   
( dones o col·lectius de l’àmbit provincial, nacional i internacional ).( dones o col·lectius de l’àmbit provincial, nacional i internacional ).
Organitzar una mostra de documentals i curtmetratges al voltant del tema de la violènciaOrganitzar una mostra de documentals i curtmetratges al voltant del tema de la violència  
de gènere, en col·laboració amb distintes entitats ( universitat, associacions, Centre Reinade gènere, en col·laboració amb distintes entitats ( universitat, associacions, Centre Reina   
Sofía contra la violència etc. ).Sofía contra la violència etc. ).

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 1: Sensibilització

4.1.2.  Impulsar  accions  de  sensibilització  
per a implicar els hòmens en la lluita contra  
la violència de gènere.
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a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’accions desenrotllades 2

Nombre d’hòmens que han participat Partit de futbol: 8000 aficionats/as + jugadors i 
cos tècnic.
Roda d’hòmens: 70-80 hòmens aproximadament 
mostren  públicament  el  seu  rebuig  de  la 
violència contra les dones.

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Mitjans de difusió Reunió  de  coordinació   i  convocatòria  amb 
associacions  ciutadanes,  roda  de  premsa, 
publitramesa i díptics ( roda d’hòmens ).etc

Dates de les accions  28 novembre:  acte de condemna;  21 octubre: 
roda  d’hòmens  en  la  UJI  i  en  la  Plaça  ST. 
CLARA.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La  valoració  de  l’activitat  és  positiva.  Per  un  costat  es  realitza  un  acte  en  l’estadi-La  valoració  de  l’activitat  és  positiva.  Per  un  costat  es  realitza  un  acte  en  l’estadi   
municipal de futbol en què els jugadors, previ al partit, lluïxen una camiseta amb el lema “municipal de futbol en què els jugadors, previ al partit, lluïxen una camiseta amb el lema “   
No a la violència contra les dones” i en el que despleguen una pancarta amb el mateixNo a la violència contra les dones” i en el que despleguen una pancarta amb el mateix   
lema. Abans del començament del partit es guarda un minut de silenci per totes les doneslema. Abans del començament del partit es guarda un minut de silenci per totes les dones  
víctimes de violència de gènere. víctimes de violència de gènere. 
Amb aquesta  mesura  es  pretén  sensibilitzar  al  nombre  més  gran  d’hòmens  possibleAmb aquesta  mesura  es  pretén  sensibilitzar  al  nombre  més  gran  d’hòmens  possible  
aprofitant un acte en què la presència masculina és majoritària i al voltant del qual esaprofitant un acte en què la presència masculina és majoritària i al voltant del qual es  
donen  comportaments  i  actituds  masclistes  amb molta  freqüència.  D’aquesta  maneradonen  comportaments  i  actituds  masclistes  amb molta  freqüència.  D’aquesta  manera  
s’equilibra la difusió dels actes per l’eradicació de la violència de gènere, en els que las’equilibra la difusió dels actes per l’eradicació de la violència de gènere, en els que la   
presència és majoritàriament femenina.presència és majoritàriament femenina.
Per un altre costat s’organitza, dins de la campanya estatal promoguda per AHYGE, unaPer un altre costat s’organitza, dins de la campanya estatal promoguda per AHYGE, una  
roda d’Hòmens en la Universitat Jaume I, en la que participen al voltant de 70 hòmensroda d’Hòmens en la Universitat Jaume I, en la que participen al voltant de 70 hòmens  
junt  amb altres  tantes  dones  i  que  consistix  en  la  lectura  de  diversos  manifestos,  lajunt  amb altres  tantes  dones  i  que  consistix  en  la  lectura  de  diversos  manifestos,  la  
composició  d’una roda i  l’encesa de  composició  d’una roda i  l’encesa de  veles  en record  de les  víctimes de violència  develes  en record  de les  víctimes de violència  de  
gènere.gènere.
Aquesta activitat té com a objectiu incorporar els hòmens com a agents actius en la lluitaAquesta activitat té com a objectiu incorporar els hòmens com a agents actius en la lluita   
contra la discriminació i la violència de gènere i propiciar la reflexió sobre el paper i lacontra la discriminació i la violència de gènere i propiciar la reflexió sobre el paper i la  
responsabilitat  que tenim els  barons en la  transformació personal  i  social  d’un modelresponsabilitat  que tenim els  barons en la  transformació personal  i  social  d’un model  
basat  en  la  fortalesa  del  masculí,  l’agressivitat,  la  competitivitat,  la  renúncia  alsbasat  en  la  fortalesa  del  masculí,  l’agressivitat,  la  competitivitat,  la  renúncia  als   
sentiments, etc.; per un model de relació positiu, respectuós, just i igualitarisentiments, etc.; per un model de relació positiu, respectuós, just i igualitari
..
.La imatge dels hòmens , rebutjant la violència s’immortaliltza en una foto que es distribuïx.La imatge dels hòmens , rebutjant la violència s’immortaliltza en una foto que es distribuïx   
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mitjançant  postal  mitjançant  postal  free,  pels  principals  centres  d’oci  de  la  ciutat.,  donant  la  màximafree,  pels  principals  centres  d’oci  de  la  ciutat.,  donant  la  màxima  
visibilitat social a aquest esdeveniment, per visibilitat social a aquest esdeveniment, per la qual cosa té de nou i destrossador.la qual cosa té de nou i destrossador.
  

 Propostes de millora i suggeriments:Propostes de millora i suggeriments:


Organitzar una conferència per a acostar l’experiència dels col·lectius i grups d’hòmensOrganitzar una conferència per a acostar l’experiència dels col·lectius i grups d’hòmens   
que treballen per la Igualtat ( Xarxa Heterodòxia, Ahyge, Centre d’Estudis de la Condicióque treballen per la Igualtat ( Xarxa Heterodòxia, Ahyge, Centre d’Estudis de la Condició  
Masculina, etc. )Masculina, etc. )
-Programar  la  presentació  d’algun  llibre  sobre  masculinitat  (  Fernando  Villadangos,-Programar  la  presentació  d’algun  llibre  sobre  masculinitat  (  Fernando  Villadangos,   
“Sexualitat Masculina: Hòmens o titans?”, per exemple. ).“Sexualitat Masculina: Hòmens o titans?”, per exemple. ).

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 1: Sensibilització

1.1.3. Editar guies dels recursos d’àmbit local per a l’atenció a víctimes de violència de gènere.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Número de guies editades Es va realitzar l’any anterior i no era necessària 
una nova edició

Nombre de reedicions Es va realitzar l’any anterior i no era necessària 
una nova edició

Nombre d’entitats i centres on es distribuïx Es va realitzar l’any anterior i no era necessària 
una nova edició

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Mitjans de difusió Mesura no realitzada

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Aquesta  mesura  no  s’ha  dut  a  terme  durant  l’any  2010  ja  que  l’última  reedició  i-Aquesta  mesura  no  s’ha  dut  a  terme  durant  l’any  2010  ja  que  l’última  reedició  i   
actualització es va fer a finals de 2009 i encara queden centenars de guia per distribuir.actualització es va fer a finals de 2009 i encara queden centenars de guia per distribuir.
 Propostes de millora i suggeriments:Propostes de millora i suggeriments:

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Mantindre actualitzades les  Mantindre actualitzades les  direccions i mitjans de contacte dels diferents recursos quedireccions i mitjans de contacte dels diferents recursos que  
apareixen en la guia.apareixen en la guia.
Realitzar  un  reexpedició  de  guies  per  a  associacions  de  dones  i  altres  Realitzar  un  reexpedició  de  guies  per  a  associacions  de  dones  i  altres  direccionsdireccions  
d’interés., acompanyades de xarrades de sensibilització .d’interés., acompanyades de xarrades de sensibilització .
En la pròxima reedició de la guia, editar-la també en format digital per a poder “penjar-la”En la pròxima reedició de la guia, editar-la també en format digital per a poder “penjar-la”   
en les diferents en les diferents webs d’interés.webs d’interés.
Prioritzar els telèfons  que apareixen en la guia segons el tipus de problemàtica per aPrioritzar els telèfons  que apareixen en la guia segons el tipus de problemàtica per a   
orientar a la mata davant de la naturalesa de la crisi, el telèfon pel qual ha d’optar.orientar a la mata davant de la naturalesa de la crisi, el telèfon pel qual ha d’optar.

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 1: Sensibilització

4.1.4. Estudiar els criteris de distribució de la guia de recursos  
d’atenció a dones víctimes de violència de gènere.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre d’entitats a què es distribuïx Arreplegues en una carpeta en promigua/ base de 
dades/ enviaments

Nombre de dones que localitzen el SIO gràcies 
a la guia

No s’ha registrat la dada

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Mitjans de difusió Enviaments  postals,  repartiment  en  diferents 
mercats i supermercats.

Enviament especial 25 N -5.000: Hipermercado Alcampo
-5.000: Carrefour
-5.000: Mercando Central
-5.000: Mercat de Sant Antoni

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
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-La valoració de la mesura és negativa ja que no s’ha realitzat un estudi més o menys rigorós 
dels criteris de distribució i de l’impacte de la mesura. 
Per  a  poder  arreplegar  dades  rellevants  sobre  l’eficiència  de  la  distribució  és  necessari 
establir mecanismes que informen sobre el com i l’on s’accedix a la informació dels diferents 
recursos; per a això és necessari, entre altres coses:
Establir els objectius de la distribució ( augmentar el coneixement dels recursos per part de 
les dones, de familiars i acostats; potenciar determinats recursos de nova creació; arribar a 
determinats col·lectius de dones; etc. ).
·Tener en compte les variables que puguen augmentar o disminuir l’impacte de la distribució: 
característiques del públic diana, justificació dels llocs en què es decidix distribuir,  horaris 
rellevants per a la distribució en funció del lloc i del col·lectiu de dones, direccions amb què es 
compte per a la distribució, altres mitjans de difusió que recolzen la distribució, etc.
Una retroalimentació informativa cap al SIO de tots recursos que apareixen en la guia, en el 
sentit d’informar del nombre de dones ateses i entre aquestes, aquelles que han conegut el 
recurs per mitjà de la guia, així com el lloc on han trobat la informació ( evidentment perquè 
açò ocórrega es necessita, en primer lloc, que en els diferents recursos s’arreplegue aquesta 
informació i en segon lloc que hi haja una coordinació adequada entre els diferents recursos ).
Valoració de l’eficàcia i de la utilitat ( relació cost-benefici ) de la mesura en funció de les 
dades arreplegats.
-Proposades de millora i suggeriments:
Redactar un xicotet projecte en què s’arrepleguen les qüestions que s’han indicat.
Elaborar un qüestionari per als diferents recursos en què se sol·licite: dones ateses, via i lloc 
d’accés a la informació sobre l’existència del recurs ( sempre que siga pertinent ).

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 1: Sensibilització

4.1.5. Campanyes i  trobades per a aconseguir una creixent implicació de persones jóvens en la  
lluita contra la violència de gènere.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre  de  campanyes  organitzades  per 
col·lectius de gent jove en què participe el SIO 
d’alguna manera

0

Nombre  de  campanyes  de  sensibilització 
dirigides a jóvens

1 ( jornada de reflexió i rebuig de la violència )

Nombre de jóvens assistents 200 alumnes de diferents IES

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació
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Mitjans de difusió Enviaments  postals,  repartiment  en  diferents 
mercats i supermercats.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració  de la  mesura  és  positiva.  Dins  de la  jornada de reflexió  i  -La valoració  de la  mesura  és  positiva.  Dins  de la  jornada de reflexió  i  rebuig  de larebuig  de la  
violència de gènere durant el 25N s’ha comptat amb la participació de l’alumnat assistentviolència de gènere durant el 25N s’ha comptat amb la participació de l’alumnat assistent   
als tallers de prevenció de violència de gènere, un total de 200 alumnes/as. Aquests hanals tallers de prevenció de violència de gènere, un total de 200 alumnes/as. Aquests han  
presentat les conclusions extretes d’aquests tallers a través de diferents mitjans.presentat les conclusions extretes d’aquests tallers a través de diferents mitjans.
Aquesta implicació s’ha aconseguit de manera indirecta, com a fruit de la impartició delsAquesta implicació s’ha aconseguit de manera indirecta, com a fruit de la impartició dels   
tallers organitzats pel SIO. tallers organitzats pel SIO. 
Un  dels  aspectes  que  es  perseguix  amb aquesta  mesura  és,  també,   aconseguir  elUn  dels  aspectes  que  es  perseguix  amb aquesta  mesura  és,  també,   aconseguir  el   
compromís amb l’eradicació de la discriminació i la violència de gènere per part de jóvenscompromís amb l’eradicació de la discriminació i la violència de gènere per part de jóvens   
organitzats, una meta més difícil d’aconseguir tal com es pensava quan es va plantejarorganitzats, una meta més difícil d’aconseguir tal com es pensava quan es va plantejar   
aquesta mesura, aquesta mesura, perquè açò requerix l’existència de col·lectius de jóvens conscienciats iperquè açò requerix l’existència de col·lectius de jóvens conscienciats i   
compromesos amb aquesta lluita social, que en la majoria d’ocasions està vinculada acompromesos amb aquesta lluita social, que en la majoria d’ocasions està vinculada a   
associacions  de  dones,  agrupacions  de  familiars  de  dones  víctimes  o  organismesassociacions  de  dones,  agrupacions  de  familiars  de  dones  víctimes  o  organismes  
institucionals.institucionals.
Seria interessant sondejar, a través del Negociat de Joventut o per altres vies,  quinesSeria interessant sondejar, a través del Negociat de Joventut o per altres vies,  quines  
associacions juvenils puguen estar treballant en l’àmbit del social i més concretament enassociacions juvenils puguen estar treballant en l’àmbit del social i més concretament en   
aspectes  relacionats  amb  la  Igualtat,  de  manera  que  es  puguen  recolzar  les  seuesaspectes  relacionats  amb  la  Igualtat,  de  manera  que  es  puguen  recolzar  les  seues  
activitats ( difusió, subvencions, inclusió de xarrades o tallers per la Igualtat dins de lesactivitats ( difusió, subvencions, inclusió de xarrades o tallers per la Igualtat dins de les   
seues activitats, etc. ), plantejar possibles actes  conjunts; o inclús promoure la creació deseues activitats, etc. ), plantejar possibles actes  conjunts; o inclús promoure la creació de   
col·lectius  que treballen  en aquesta  col·lectius  que treballen  en aquesta  direcció  (  per  exemple,  reservant  una partida  dedirecció  (  per  exemple,  reservant  una partida  de  
diners quant a subvencions, destinada a la promoció d’associacions de jóvens contra ladiners quant a subvencions, destinada a la promoció d’associacions de jóvens contra la   
discriminació i la violència de gènere ).discriminació i la violència de gènere ).
En aquest punt podria resultar interessant convocar o incloure xarrades  d’entitats queEn aquest punt podria resultar interessant convocar o incloure xarrades  d’entitats que   
treballen contra la discriminació ( Xarxa de Jóvens per la Igualtat i contra la violència detreballen contra la discriminació ( Xarxa de Jóvens per la Igualtat i contra la violència de  
gènere, per exemple ) en les programacions de jornades que es realitzen en els diferentsgènere, per exemple ) en les programacions de jornades que es realitzen en els diferents   
espais juvenils d’àmbit municipal.espais juvenils d’àmbit municipal.
-Proposades de millora i suggeriments:-Proposades de millora i suggeriments:
Mantindre  una  adequada  coordinació  amb  el  Negociat  de  Joventut  amb  l’objectiuMantindre  una  adequada  coordinació  amb  el  Negociat  de  Joventut  amb  l’objectiu   
d’elaborar  d’elaborar  propostes conjuntes ( com les que s’indiquen més amunt ) que impliquen alspropostes conjuntes ( com les que s’indiquen més amunt ) que impliquen als   
col·lectius de jóvens en la lluita col·lectius de jóvens en la lluita activaactiva contra la violència de gènere. contra la violència de gènere.
Difondre i promoure l’assistència i l’adhesió dels col·lectius de jóvens de l’àmbit provincial,Difondre i promoure l’assistència i l’adhesió dels col·lectius de jóvens de l’àmbit provincial,   
al Fòrum Internacional de Joventut i Violència de Gènere.al Fòrum Internacional de Joventut i Violència de Gènere.

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 1 : “ Sensibilització”.

NÚM. Actuacions 5

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 5

NÚM. Actuacions realitzades 4

NÚM. Actuacions no realitzades 1 ( 1.1.4.) 
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Percentatge de compliment 80,00%

 VALORACIÓ DEL COMPLIMENT De l’OBJECTIU DE  “SENSIBILITZACIÓ”.

-Valoració per Objectiu

-El nivell de compliment de l’objectiu de sensibilització contra la violència de gènere ha 
sigut alt. De les 5 mesures previstes per a 2010 s’han desenrotllat 4 entre les que es 
computa la mesura 1.1.3 ja que a pesar de no haver-se editat la guia de recursos per  
raons òbvies, l’objectiu que perseguix aquesta mesura queda cobert.
Tres de les 5 mesures que s’inclouen en aquest objectiu s’han desenrotllat vinculades als 
actes del 25N. La commemoració d’aquest acte és una fita fonamental a què se li ha de 
donar la importància que correspon per la seua transcendència i abast internacional, però 
s’ha de fugir de fer la sensació que les institucions només es recorden de la violència de 
gènere durant el 25N ( no és el cas del SIO que treballa durant tot l’any en qüestions  
relatives  a  la  prevenció  i  el  suport  a  les  víctimes;  però  sí  ho  és  de  moltes  altres 
institucions i dels propis Mitjans de comunicació ). Per això és important que en relació a 
la sensibilització  es vagen realitzant   actes i  campanyes al  llarg de l’any (  rodes de  
premsa, presència en jornades i actes diversos, difusió d’estudis i treballs d’investigació, 
xarrades de prevenció, etc. ).
Quant a les mesures que es referixen a la guia de recursos, és important, tant a efectes 
pràctics com a informatius, i sempre en la mesura que siga possible, que s’arrepleguen 
les dades dels enviaments i repartiments de la manera més sistemàtica possible. Una 
ajuda en aquest sentit  pot ser l’elaboració d’un senzill  full  d’entrada de dades en què 
conste: associacions i entitats a què s’envia, nombre d’exemplars, dia en què es remet i  
possibles devolucions. 
Aprofitem Per a recordar ací que per a una adequada avaluació de qualsevol Pla, les 
dades  quantitatives  són claus  perquè ens  permeten conéixer  millor  els  fets  concrets, 
comprovar i quantificar el que ocorre. És evident que sense els indicadors qualitatius que 
els acompanyen, servixen de ben poc, però al cap i a la fi resulten indispensables com a 
ferramenta per a valorar.
-Proposades de millora i suggeriments:
Plantejar la possibilitat  d’implementar un Pla Municipal  contra la Violència de Gènere, 
atenent a la gravetat de la situació.
Impulsar la coordinació interinstitucional ( ajuntament, policia, jutjats i recursos de suport a 
la dona ) i l’arreplega de dades amb l’objectiu de realitzar un xicotet anuari/memòria que 
visibilice la problemàtica de la violència de gènere a Castelló i la seua província ( ús de 
recursos, denúncies, mesures judicials, estimació del cost social i econòmic, etc. ).
Realitzar  un  curs  amb professionals  diversos  en  què  s’informe i  es  forme les  dones 
participants sobre com actuar en els casos de violència de gènere ( denúncies, recursos, 
procediments, defensa personal, etc. ).
Realitzar una proposta per a incloure en la futura finestra virtual del SIO, una biblioteca 
digital de continguts relacionats amb la violència de gènere. En aquest apartat es podrien 
establir enllaços amb els materials publicats per la Generalitat en matèria de violència de 
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gènere (  “  Manual  sobre la  violència  contra  les  dones”,  “Pla  de mesures del  Govern 
Valencià per a combatre la violència que s’exercix contra les dones 2010-2013 ; etc.).

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 2: Formació per a professionals

4.2.1. Desenrotllar formació bàsica en violència de gènere per a professionals de serveis socials  
que intervenen des de les unitats socials de base en atenció a víctimes.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de sessions formatives 1 ( 5 horas )

Nombre de persones assistents al curs 26

Àmbit professional dels/as assistents Serveis  Socials,  Seafi,  ADL,  Amics,  Casa 
Bressol,  Casda,  SIO,  Policia  Local,  Tallers 
Ocupacionals, Interp. Sords.

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Entitat que impartix el curs CAM

Professionals que donen la formació Treballador  Social  –  Direcció  General  de  la 
Dona  de  València  i  Psicòloga  especialista  en 
gènere

Materials que es repartixen Dada desconeguda

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és positiva. Es desenrotlla un xicotet curs de formació de 5-La valoració de la mesura és positiva. Es desenrotlla un xicotet curs de formació de 5  
hores per als professionals de l’Àrea de Benestar Social i d’algunes entitats prestadoreshores per als professionals de l’Àrea de Benestar Social i d’algunes entitats prestadores  
de recursos socials de la ciutat de Castelló. de recursos socials de la ciutat de Castelló. 
En aquesta sessió de formació participen professionals i  tècnics de diversa formació iEn aquesta sessió de formació participen professionals i  tècnics de diversa formació i   
orientació:  psicòlegs/as,  treballadors/as  socials,  tècnics/as  d’immigració,  juristes,orientació:  psicòlegs/as,  treballadors/as  socials,  tècnics/as  d’immigració,  juristes,  
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educadors/as socials, tècnics/as especialistes en menors, etc.educadors/as socials, tècnics/as especialistes en menors, etc.
Considerem que la formació i actualització dels coneixements en relació a les situacionsConsiderem que la formació i actualització dels coneixements en relació a les situacions  
de  violència  de  gènere  per  part  dels/as  professionals  de  Serveis  Socials  del  nostrede  violència  de  gènere  per  part  dels/as  professionals  de  Serveis  Socials  del  nostre  
Ajuntament és bàsica ja que en la majoria d’ocasions constituïxen un dels primers Ajuntament és bàsica ja que en la majoria d’ocasions constituïxen un dels primers llits perllits per  
a la detecció, atenció i prevenció de les situacions de maltractament.a la detecció, atenció i prevenció de les situacions de maltractament.
Hauran de ser capaços, entre altres coses, d’informar sobre quins passos seguir en casHauran de ser capaços, entre altres coses, d’informar sobre quins passos seguir en cas   
de ser víctima de violència de gènere, a quins recursos s’haurà de derivar, com sol·licitarde ser víctima de violència de gènere, a quins recursos s’haurà de derivar, com sol·licitar   
una vivenda, ajudes econòmiques, escolarització dels/as fills/as, etc.una vivenda, ajudes econòmiques, escolarització dels/as fills/as, etc.
Per un altre costat resulta fonamental la formació en aspectes relacionats amb la correctaPer un altre costat resulta fonamental la formació en aspectes relacionats amb la correcta  
atenció  de  les  dones  que acudisquen als  Serveis  amb aquesta  problemàtica:  escoltaatenció  de  les  dones  que acudisquen als  Serveis  amb aquesta  problemàtica:  escolta  
activa,  coneixement  dels  mecanismes  psicològics  que  acostumen  a  activar-se  en  lesactiva,  coneixement  dels  mecanismes  psicològics  que  acostumen  a  activar-se  en  les   
situacions de maltractament, empatia, proximitat, etc.situacions de maltractament, empatia, proximitat, etc.
Com  es  deia  anteriorment,  els  Serveis  Socials  són  moltes  vegades  els  primersCom  es  deia  anteriorment,  els  Serveis  Socials  són  moltes  vegades  els  primers  
coneixedors de situacions de maltractament i  de la seua versatilitat  i  professionalismeconeixedors de situacions de maltractament i  de la seua versatilitat  i  professionalisme  
dependrà  dependrà  l’amortiguación de les situacions de xoc amb què acudixen dones i familiars.l’amortiguación de les situacions de xoc amb què acudixen dones i familiars.   
D’aquesta primera actuació dependrà també que es genere en la víctima la confiança enD’aquesta primera actuació dependrà també que es genere en la víctima la confiança en  
les  possibilitats  que  té  l’Administració  per  a  oferir-li  solucions.  Un/a  professionalles  possibilitats  que  té  l’Administració  per  a  oferir-li  solucions.  Un/a  professional   
incompetent en aquestes primeres anelles d’atenció pot ser la millor manera d’arruïnar lesincompetent en aquestes primeres anelles d’atenció pot ser la millor manera d’arruïnar les   
possibilitats de desenrotllar un procés satisfactori i de pas acabar també amb el crèdit depossibilitats de desenrotllar un procés satisfactori i de pas acabar també amb el crèdit de   
la Institució.la Institució.
-Proposades de millora i suggeriments:-Proposades de millora i suggeriments:
Dissenyar i impartir un curs, tal com es va contemplar en els documents d’elaboració delDissenyar i impartir un curs, tal com es va contemplar en els documents d’elaboració del   
PIO,  impartit  per  personal  del  SIO  i  amb  possibles  col·laboracions  de  professionalsPIO,  impartit  per  personal  del  SIO  i  amb  possibles  col·laboracions  de  professionals  
d’altres àmbits. ( 20 hores aproximadament, amb reconeixement de la formació ).d’altres àmbits. ( 20 hores aproximadament, amb reconeixement de la formació ).
Plantejar la possibilitat que en els processos selectius per a Plantejar la possibilitat que en els processos selectius per a llocs vinculats amb l’atenció allocs vinculats amb l’atenció a  
víctimes de maltractaments, els cursos amb contingut per la Igualtat i la prevenció de  lavíctimes de maltractaments, els cursos amb contingut per la Igualtat i la prevenció de  la   
violència de gènere, computen adequadament.violència de gènere, computen adequadament.
· · 

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 3: Formació per a persones vinculades a l’àmbit de l’educació

4.3.1. Realitzar cursos de sensibilització per a la prevenció de la violència de gènere, dirigits al  
professorat d’educació obligatòria en Primària i Secundària, en col·laboració amb la Conselleria,  
Direcció General i CEFIRE.

Aquesta  mesura  equival  a  la  1.3.7.  Per  tant  Aquesta  mesura  equival  a  la  1.3.7.  Per  tant  remetem  a  l’anàlisi  realitzatremetem  a  l’anàlisi  realitzat  
anteriorment.anteriorment.

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 3: Formació per a persones vinculades a l’àmbit de l’educació
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4.3.2. Continuar amb el desenrotllament anual dels tallers de prevenció de violència de gènere en  
els IES.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de centres d’Educació Secundària que 
participen

15 centres ( 36 aules )

Nombre de sessions 73 ( 2 sessions de 1h cada una )

Nombre d’alumnat participant 900 alumnes

Nombre de professors que participen en el taller Dada desconeguda

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Cicle educatiu de l’alumnat 4º de ESO

Entitat que impartix el curs Fundación Mujeres

Professionals que donen la formació 2

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és altament positiva. S’han dut a terme dues edicions dels-La valoració de la mesura és altament positiva. S’han dut a terme dues edicions dels  
tallers de prevenció de la violència de gènere en els IES durant maig i octubre de 2010.tallers de prevenció de la violència de gènere en els IES durant maig i octubre de 2010.
Les dades que s’oferixen més amunt donen la mesura de l’abast d’aquesta actuació: hanLes dades que s’oferixen més amunt donen la mesura de l’abast d’aquesta actuació: han  
passat pels tallers 900 alumnes/as de 15 centres de Secundària.passat pels tallers 900 alumnes/as de 15 centres de Secundària.
Des del SIO es realitza una dedicació especial a aquesta mesura, establint contacte ambDes del SIO es realitza una dedicació especial a aquesta mesura, establint contacte amb  
els diferents Centres amb l’antelació suficient i oferint aquesta formació a tots i cada unels diferents Centres amb l’antelació suficient i oferint aquesta formació a tots i cada un   
dels Instituts de Secundària de la ciutat, tenint en especial consideració a aquells centresdels Instituts de Secundària de la ciutat, tenint en especial consideració a aquells centres  
interessats que no van tindre la possibilitat d’adherir-se en edicions anteriors.interessats que no van tindre la possibilitat d’adherir-se en edicions anteriors.
L’esforç  tant  personal  com material  que es  realitza  des del  SIO posa de manifest  laL’esforç  tant  personal  com material  que es  realitza  des del  SIO posa de manifest  la  
importància que es concedix a l’educació com a base per a previndre l’aparició de futuresimportància que es concedix a l’educació com a base per a previndre l’aparició de futures   
conductes desadaptatives quant a les relacions dona-home.conductes desadaptatives quant a les relacions dona-home.
Tal  com  exposen  des  de  la  Fundació  Dones:  “  ….Tal  com  exposen  des  de  la  Fundació  Dones:  “  ….Estos  tallers  inicien  un  procés 
d’informació i sensibilització i al seu torn, servixen també com a ferramenta per a detectar 
el grau d’informació que les i els adolescents posseïxen respecte a la violència de gènere,  
amb especial atenció als indicadors de risc. A través d’aquests tallers es pretén frenar la 
reproducció de valors sexistes entre la població jove. Per a això és important partir del 
que elles i ells opinen, de les seues vivències i els seus imaginaris. Per açò, s’apliquen 
metodologies participatives, dinàmiques i creatives amb l’objectiu de donar a l’alumnat el 
protagonisme en el desenrotllament dels tallers....”. 
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Per a una valoració en profunditat  dels tallers desenrotllats,  consultar   en la base de 
dades  de  Promigua,  en  la  Carpeta  Programes  SIO-Talleres  IES,  els  dos  complets 
informes  elaborats  per  la  Fundació  Dones  (  no  s’imprimixen  perquè  són  molt 
voluminosos ). Aquests informes haurien de ser un referent a l’hora de sol·licitar memòries 
d’avaluació per als diferents programes que contracta el SIO.
Un aspecte  que destacarem és  la  satisfacció  de  professorat  i  alumnat  en  relació  als 
tallers.  Per part  del  professorat,  el  100% considera bona o molt  bona la qualitat  dels 
continguts,  les  ferramentes  metodològiques  i  el  nivell  de  coneixements  adquirits  per 
l’alumnat.
Per la seua banda l’alumnat:  El 92% de les xiques i el 76% dels xics qualifiquen el taller 
com bo. 
-Proposades de millora i suggeriments:
Remetre  de  forma  periòdica  els  informes  dels  tallers  als  diferents  Departaments 
d’Orientació dels Instituts ( ja que contenen informació valuosa per al professorat, a més 
de suggeriments per a continuar treballant els temes d’igualtat en les aules ).
Incloure un article de divulgació de les dades en la revista “+dons”.

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 3 : “ FORMACIÓ PER A  PERSONES  VINCULADES  A l’ÀMBIT DE 
L’EDUCACIÓ”

NÚM. Actuacions 2

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 2

NÚM. Actuacions realitzades 2

NÚM. Actuacions no realitzades 0

Percentatge de compliment 100,00%

 VALORACIÓ  DEL  COMPLIMENT  De  l’OBJECTIU  DE   “FORMACIÓ  PER  A  PERSONES  
VINCULADES A l’ÀMBIT DE L’EDUCACIÓ”

-La valoració de l’objectiu és positiva ja que s’han dut a terme els dos objectius proposats 
en el Pla. 
Cal matisar que encara que  la mesura 4.3.1. i  la 1.3.7. es fan correspondre amb un 
només objectiu, tant la formulació en el Pla com la finalitat que perseguixen són diferents 
ja que la mesura 1.3.7. pretén la formació en Igualtat d’Oportunitats per al professorat  
d’Educació  Primària  i  Secundària,  mentres  que  la  4.3.1.  es  correspon  amb  formació 
específica en prevenció de violència de gènere.
El desenrotllament de la mesura es correspon perquè amb l’objectiu de l’actuació 4.3.1. i 
no tant  amb la  1.3.7.  Es pot  entendre que en el  curs  de  formació en prevenció de 
violència de gènere també es toquen temes relacionats amb la Igualtat d’Oportunitats i 
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puga tindre sentit donar les dues mesures complides amb el desenrotllament d’una sola 
actuació. Si fóra així caldria plantejar-se una revisió d’aquestes mesures de cara al pròxim 
Pla per a evitar duplicitats. 
Dita  la  qual  cosa,  si  es  mantenen  aquestes  dues  mesures  perquè  s’entén  que  són 
diferents, caldria articular propostes de formació per a la mesura 1.3.7. que podrien anar 
des de cursos específics en Igualtat d’Oportunitats per a professorat realitzats pel SIO, 
fins  accions  concretes  de  formació  en  IO  en  forma  de  xarrades  puntuals,  intercanvi 
d’informació i materials didàctics transversals, etc.
Feta aquesta matisació,  valorem de forma molt  positiva la realització d’aquestes dues 
mesures de formació en prevenció de violència de gènere en l’àmbit educatiu ja que des 
del SIO es considera fonamental desenrotllar dins de la comunitat educativa conductes i 
destreses  que  afavorisquen  l’eradicació  de  la  violència  de  gènere,  potenciant  les 
ferramentes  de  detecció  i  identificació  per  al  professorat  i  les  habilitats  personals 
d’autoprotecció en relació a l’alumnat.
D’altra banda aquesta formació pot suposar un impuls per al disseny de futurs Projectes 
Coeducatius i de Prevenció de la Violència de gènere des de les aules que permeten 
identificar les situacions de sexisme generadores de violència en els Centres, aportant 
models adequats de resolució dels conflictes.
-Proposades i suggeriments:
Promoure l’elaboració de materials didàctics i curriculars transversals per a la prevenció 
de  la  violència  de  gènere  en  Educació  Primària  i  Secundària  (  en  coordinació  amb 
Seminaris d’investigació, professionals de l’educació, sindicats, etc. ).
-Realitzar una proposta formal a les Administracions competents en Educació per a la 
inclusió de continguts en matèria de Coeducació i Prevenció de Violència de Gènere en 
els temaris d’oposicions per a Magisteri i Secundària.

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 4: Promoure la coordinació interinstitucional per a optimitzar i millorar l’atenció a 
les víctimes de Violència de gènere.

4.4.1. Participar en les actuacions de la Comissió Interdepartamental per a combatre la violència  
de gènere de la Comunitat.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de propostes emeses Cap

Nombre de propostes remeses Cap
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Nombre de propostes ateses Cap

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Autoritats i entitats que assistixen Desconegut

              

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és negativa ja  que no s’ha realitzat  l’actuació.  En la fitxa 
d’execució s’indica que no s’ha convocat a la Regidoria d’Igualtat a cap reunió però no es 
fa referència al nombre de reunions realitzades en 2010 per aquest organisme.
Aquesta Comissió té com a objectiu   coordinar les actuacions sectorials de les distintes  
Conselleries  de  l’administració  de  la  Generalitat  les  competències  de les  quals  estan 
relacionades amb l’àmbit de la prevenció de la Violència de Gènere. 
Seria interessant conéixer quin ha de ser el paper de la Regidoria d’Igualtat en aquesta 
Comissió, quina coordinació es manté amb els organismes que la conformen i quin és el 
motiu que la Regidoria no haja sigut convocada.
També s’indica que des de l’any 2009 es preveu la constitució d’una Comissió d’àmbit  
provincial en què hauria de participar la Regidoria d’Igualtat. Qui participarien en aquesta 
Comissió, quines funcions li correspondrien a la Regidoria d’Igualtat i quina seria la missió 
d’aquest  organisme,  són  dades  importants  que  s’haurien  de  conéixer  de  cara  a 
l’elaboració del futur Pla.
-Proposades de millora i suggeriments: 

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 4: Promoure la coordinació interinstitucional per a optimitzar i millorar l’atenció a 
les víctimes de Violència de gènere.

4.4.2. Promoure la creació d’un protocol interinstitucional entre els serveis d’atenció a les víctimes  
d’àmbit municipal per a millorar l’atenció i evitar la victimización secundària.

a) Anàlisi Quantitativa actuació
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Nombre de reunions realitzades Cap

Nombre de documents de treball Cap

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Serveis d’atenció que estan coordinats Dada desconeguda

              

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és negativa ja que el protocol no ha vist la llum.-La valoració de la mesura és negativa ja que el protocol no ha vist la llum.
Encara que no s’haja desenrotllat l’actuació és important que s’elabore la fitxa d’execucióEncara que no s’haja desenrotllat l’actuació és important que s’elabore la fitxa d’execució   
en què es faça constar els esforços realitzats per a portar avant la mesura, les dificultatsen què es faça constar els esforços realitzats per a portar avant la mesura, les dificultats  
trobades en el  procés,  els  esculls  més importants  que han impedit  que l’actuació  estrobades en el  procés,  els  esculls  més importants  que han impedit  que l’actuació  es  
materialitze i l’impuls necessari que requerirà la mesura a nivell de personal i coordinació.materialitze i l’impuls necessari que requerirà la mesura a nivell de personal i coordinació.
-Proposades de millora i suggeriments: 

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 4 :  “PROMOURE  LA  COORDINACIÓ  INTERINSTITUCIONAL    LA  COORDINACIÓ  INTERINSTITUCIONAL  
PER A  OPTIMITZAR  I  MILLORAR  L’ATENCIÓ  A  LES  VÍCTIMES  DE  VIOLÈNCIA  DE  PER A  OPTIMITZAR  I  MILLORAR  L’ATENCIÓ  A  LES  VÍCTIMES  DE  VIOLÈNCIA  DE  
GÈNERE”GÈNERE”

NÚM. Actuacions 2

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 2

NÚM. Actuacions realitzades 0

NÚM. Actuacions no realitzades 2

Percentatge de compliment 0,00%

 VALORACIÓ  DEL  COMPLIMENT  De  l’OBJECTIU  DE   “PROMOURE  LA  COORDINACIÓVALORACIÓ  DEL  COMPLIMENT  De  l’OBJECTIU  DE   “PROMOURE  LA  COORDINACIÓ   
INTERINSTITUCIONAL PER A OPTIMITZAR  I  MILLORAR  L’ATENCIÓ  A  LES  VÍCTIMES  DEINTERINSTITUCIONAL PER A OPTIMITZAR  I  MILLORAR  L’ATENCIÓ  A  LES  VÍCTIMES  DE   
VIOLÈNCIA  DE  GÈNERE”VIOLÈNCIA  DE  GÈNERE”

-La-La valoració de l’objectiu és negativa ja que cap de les dues mesures previstes per al valoració de l’objectiu és negativa ja que cap de les dues mesures previstes per al   
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2010 s’han realitzat.2010 s’han realitzat.
Ambdós mesures estan relacionades amb la coordinació entre les diferents institucions iAmbdós mesures estan relacionades amb la coordinació entre les diferents institucions i   
serveis que atenen els casos de dones víctimes de violència de gènere ( bàsicament elsserveis que atenen els casos de dones víctimes de violència de gènere ( bàsicament els  
serveis de justícia, sanitaris, forces i cossos de seguretat, serveis socials i organismesserveis de justícia, sanitaris, forces i cossos de seguretat, serveis socials i organismes   
d’Igualtat ) i són una mostra de la dificultat per a activar processos de treball conjunt perd’Igualtat ) i són una mostra de la dificultat per a activar processos de treball conjunt per   
part d’organismes que moltes vegades estan acostumats a treballar de forma autònoma ipart d’organismes que moltes vegades estan acostumats a treballar de forma autònoma i   
encapsulada.encapsulada.
En el cas de la lluita contra la violència de gènere i les seues conseqüències és vitalEn el cas de la lluita contra la violència de gènere i les seues conseqüències és vital   
comptar amb una adequada coordinació entre els diferents estaments i amb uns protocolscomptar amb una adequada coordinació entre els diferents estaments i amb uns protocols  
comuns d’actuació, entre altres raons per a: comuns d’actuació, entre altres raons per a: 
Evitar  una  Evitar  una  victimización  secundària  de  la  dona  al  no  comptar  amb  els  mecanismesvictimización  secundària  de  la  dona  al  no  comptar  amb  els  mecanismes  
adequats  per  a  detectar  possibles  casos  de  violència,  adequats  per  a  detectar  possibles  casos  de  violència,  la  qual  cosa  suposa  moltesla  qual  cosa  suposa  moltes  
vegades la derivació precipitada a altres recursos on la dona ha de tornar a explicar elvegades la derivació precipitada a altres recursos on la dona ha de tornar a explicar el  
que li passa i tornar a ser avaluada.que li passa i tornar a ser avaluada.
Aconseguir una certa unificació de les dades arreplegats pels/as diferents professionals 
que treballen l’àmbit  de la  violència de gènere a  fi  d’aconseguir  dades homogènies i 
contrastats.
Garantir la qualitat, l’accessibilitat i  el caràcter integral de l’atenció i procurar que aquesta 
es realitze davall una perspectiva de gènere que reconega les diversitats i les condicions 
de major vulnerabilitat de les dones.
Establir mecanismes de coordinació i cooperació que permeten una transmissió fluida i 
continuada de la informació entre els diferents recursos.
-Proposades de millora i suggeriments:
Valorar adequadament la viabilitat d’implementar una coordinació d’aquest tipus ( interés 
de les institucions, voluntat política, relació cost-benefici, etc. ).
En el cas que es decidisca escometre l’elaboració del Protocol, pot resultar de gran utilitat 
la convocatòria d’unes Jornades Tècniques amb la participació d’una persona delegada 
de cada un dels serveis implicats,  en les que s’elaboren documents de conclusions que 
puguen servir de base per a la redacció del Protocol.
Garantir la continuïtat del Protocol mitjançant l’aportació dels recursos tècnics i humans 
necessaris ( pressupost, formació del personal i estabilitat dels serveis).

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE
Objectiu 5 : Millorar l’atenció  a les víctimes de violència de gènere

4.5.1.  Informar i  orientar les dones víctimes de violència de gènere sobre els recursos socials  
disponibles  des  de  l’Administració  en  matèria  d’ocupació,.....  Efectuar  la  mediació  amb  
l’organisme públic de referència.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de dones ateses-informades -  Teleassistències:  74  dones  ateses,  60 
teleassistències concedides.

 Psicològica: 96
 Atenció Legal: 209
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b) Anàlisi Qualitativa actuació
NACIONALITAT 
TELEASSISTÈNCIA

Espanyola: 64,86%
Romanesa: 20,27%
Marroquí: 4,05%
Colombiana: 2,71%
Argentina: 2,71%
Equatoriana: 1,35%
Italiana: 1,35%
Alemanya: 1,35%
Algeriana:  1,35%

EDAT 
TELEASISTÈNCIA

<18: 5,41%
18-30: 31,08%
31-40: 40,54%
41-50: 14,86%
51-60: 6,76%
>60: 1,35%

TERÀPIA 
PSICOLÒGICA

Enfocament centrat en el reconeixement de les dificultats de la relació 
de  parella,  buscant  la  part  de  responsabilitats  en  cada  un  dels  dos 
membres.  Buscar  culpables  no  ajuda  a  canviar  perquè  atribuïx  la 
responsabilitat del problema en l’altre i amb ells se  li fa entrega del 
poder  personal,  quedant  la  dona  en  el  paper  de  víctima,  és  a  dir, 
desautoritzada per a actuar i eixir del patiment.
La teràpia psicològica s’orienta a la presa de consciència respecte a la 
pèrdua del poder personal en la relació de parella i en la recuperació 
progressiva d’aquest poder, recolzant-nos per a això, en els recursos 
personals, professionals, familiars, socials i econòmics de que disposa 
la dona.
En el pla emocional s’aborda el sentiment de culpabilitat, la submissió 
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i l’autoestima dependent. Açò és condicionat a què em donen les altres 
persones.
Les  sessions  terapèutiques  tenen  una  duració  d’una  hora 
aproximadament  i  una  periodicitat  quinzenal.  Per  a  resultar 
efectives les sessions mantindre el compromís de continuïtat per les 
dues parts -terapeuta i client- com a mínim, durant un període de 
quatre mesos consecutius.
Donada la demanda existents, la teràpia no es pot estendre més enllà de 
6 mesos consecutius per a permetre l’entrada de nous casos.
Amb independència, i  per diferenciació de l’activitat terapèutica que 
requerix  voluntat  d’introspecció  -compromís  personal  pel  canvi  i 
continuïtat, el servei d’atenció psicològica desenrotlla també orientació 
psicològica.  Aquesta  modalitat  d’atenció  permet  realitzar  consulta 
puntual, sobre les dificultats o problemes personals amb tal de prendre 
una  direcció encertada en la  resolució dels  problemes.  El nivell  de 
profunditat  que  s’aconseguix  en  l’orientació  psicològica  permet 
realitzar-se en dues o tres sessions màxim d’una hora de duració.

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
La  valoració  de  la  mesura  és  positiva  perquè  no  sols  s’informa  les  dones  sobre  laLa  valoració  de  la  mesura  és  positiva  perquè  no  sols  s’informa  les  dones  sobre  la   
disponibilitat de recursos que existixen per a atendre la seua demanda a Castelló. Si esdisponibilitat de recursos que existixen per a atendre la seua demanda a Castelló. Si es   
considera necessari,  s’oferix atenció en el  Servei d’Igualtat,  tant des del punt de vistaconsidera necessari,  s’oferix atenció en el  Servei d’Igualtat,  tant des del punt de vista  
social, com psicològic o legal.social, com psicològic o legal.

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 5 : Millorar l’atenció  a les víctimes de violència de gènere

4.5.2. Donar suport econòmic a dones víctimes de violència de gènere.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre  d’ajudes  sol·licitades,  aprovades  i 
desestimades

Es  decidix  eliminar  la  mesura  per  inviabilitat 
administrativa

Nombre  d’entrevistes  efectuades  per  a  cada 
tramitació

Es  decidix  eliminar  la  mesura  per  inviabilitat 
administrativa

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Concepte de suport econòmic més demandat Es  decidix  eliminar  la  mesura  per  inviabilitat 
administrativa
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Pressupost Es  decidix  eliminar  la  mesura  per  inviabilitat 
administrativa

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La-La valoració de la mesura és positiva ja que a pesar de no haver-se pogut realitzar, s’han valoració de la mesura és positiva ja que a pesar de no haver-se pogut realitzar, s’han  
detectat els obstacles que impedixen que una actuació plantejada d’esta manera s’hajadetectat els obstacles que impedixen que una actuació plantejada d’esta manera s’haja  
desenrotllat.desenrotllat.
La intenció inicial era comptar amb una partida pressupostària per a respondre de formaLa intenció inicial era comptar amb una partida pressupostària per a respondre de forma  
immediata a les situacions derivades del canvi d’estructura i dinàmica familiar ocasionatimmediata a les situacions derivades del canvi d’estructura i dinàmica familiar ocasionat   
per la situació de violència. Inicialment les ajudes es contemplaven com un recurs per aper la situació de violència. Inicialment les ajudes es contemplaven com un recurs per a   
atendre  les  necessitats  de  primer  orde  (  alimentació,  canvis  de  vivenda,  guarderia,atendre  les  necessitats  de  primer  orde  (  alimentació,  canvis  de  vivenda,  guarderia,   
educació dels/as fills/as, …. ).educació dels/as fills/as, …. ).
Per un costat  s’ha comprovat que a aquesta finalitat  ja concorren altres tipus d’ajudaPer un costat  s’ha comprovat que a aquesta finalitat  ja concorren altres tipus d’ajuda  
establides  per  l’Administració  Autonòmica  que  són  tramitades  a  través  del  propiestablides  per  l’Administració  Autonòmica  que  són  tramitades  a  través  del  propi   
Ajuntament; i d’altra banda el fet mateix de la tramitació d’aquest tipus d’ajuda suposavaAjuntament; i d’altra banda el fet mateix de la tramitació d’aquest tipus d’ajuda suposava  
un  cert  temps  d’espera,  la  qual  cosa  impedix  que  es  complisca  l’objectiu  d’aquestaun  cert  temps  d’espera,  la  qual  cosa  impedix  que  es  complisca  l’objectiu  d’aquesta  
mesura que és la immediatesa, necessària per a atendre les circumstàncies econòmiquesmesura que és la immediatesa, necessària per a atendre les circumstàncies econòmiques   
d’algunes situacions de maltractament.d’algunes situacions de maltractament.
Per a considerar la idoneïtat d’aquesta mesura de cara al pròxim Pla, seria  necessariPer a considerar la idoneïtat d’aquesta mesura de cara al pròxim Pla, seria  necessari   
conéixer  dades  respecte  a  si  les  ajudes  existents  s’ajusten  a  les  circumstànciesconéixer  dades  respecte  a  si  les  ajudes  existents  s’ajusten  a  les  circumstàncies   
particulars  d’excepcionalitat  i  urgència  que  presenten  algunes  dones  víctimes  departiculars  d’excepcionalitat  i  urgència  que  presenten  algunes  dones  víctimes  de  
maltractaments o si al contrari hi ha necessitat de comptar amb ajudes la tramitació de lesmaltractaments o si al contrari hi ha necessitat de comptar amb ajudes la tramitació de les   
quals siga més versàtil.quals siga més versàtil.
-Proposades de millora i suggeriments:-Proposades de millora i suggeriments:
Establir  els  mecanismes  necessaris  per  a  agilitzar  els  procediments  de  resolucióEstablir  els  mecanismes  necessaris  per  a  agilitzar  els  procediments  de  resolució   
d’expedients  per  part  de  l’Administració  en  el  cas  que  finalment  s’aproven  ajudesd’expedients  per  part  de  l’Administració  en  el  cas  que  finalment  s’aproven  ajudes  
municipals d’emergència per a atendre dones víctimes de violència de gènere.municipals d’emergència per a atendre dones víctimes de violència de gènere.
Descentralitzar  els  processos  de  tramitació  d’aquest  tipus  d’ajudes  de  manera  queDescentralitzar  els  processos  de  tramitació  d’aquest  tipus  d’ajudes  de  manera  que  
puguen iniciar-se i resoldre’s des de les instàncies d’atenció especialitzada ( Regidoriapuguen iniciar-se i resoldre’s des de les instàncies d’atenció especialitzada ( Regidoria  
d’Igualtat d’Oportunitats de Castelló ).d’Igualtat d’Oportunitats de Castelló ).

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 5 : Millorar l’atenció  a les víctimes de violència de gènere

4.5.3. Tallers de suport psicològic grupal a dones víctimes de violència de gènere

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de tallers 3

Nombre de dones participants 21 ( entre el 30% y el 40% )
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b) Anàlisi Qualitativa actuació

Procedència  de  les  dones  víctimes  de 
maltractaments

Dada per consignar

Edat Dada per consignar

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La-La valoració de la mesura és positiva a pesar que no s’ha constituït un grup específic de valoració de la mesura és positiva a pesar que no s’ha constituït un grup específic de  
dones víctimes de violència de gènere. dones víctimes de violència de gènere. 
El fet que des del Servei d’Igualtat s’atenga durant tot l’any a dones víctimes de malesEl fet que des del Servei d’Igualtat s’atenga durant tot l’any a dones víctimes de males  
tractes dificulta la constitució d’un grup tancat constituït exclusivament per víctimes, detractes dificulta la constitució d’un grup tancat constituït exclusivament per víctimes, de   
manera que s’ha optat per incorporar aquestes dones als tallers planificats des del SIOmanera que s’ha optat per incorporar aquestes dones als tallers planificats des del SIO   
(  autoestima,  separació  i  relaxació  )  en  el  contingut  de  les  quals  es  tracten  temes(  autoestima,  separació  i  relaxació  )  en  el  contingut  de  les  quals  es  tracten  temes  
relacionats amb la superació de la dependència, l’autoconeixement, la seguretat personal,relacionats amb la superació de la dependència, l’autoconeixement, la seguretat personal,   
etc.( la valoració dels diferents tallers es realitza més avant ).etc.( la valoració dels diferents tallers es realitza més avant ).
Una de les maneres de poder superar la dificultat de realitzar un treball específic ambUna de les maneres de poder superar la dificultat de realitzar un treball específic amb  
dones víctimes de violència és la possibilitat de crear un grup d’autoajuda obert a quèdones víctimes de violència és la possibilitat de crear un grup d’autoajuda obert a què  
puguen anar incorporant-se les dones ateses; aquesta possibilitat permetria superar lespuguen anar incorporant-se les dones ateses; aquesta possibilitat permetria superar les   
dificultats  que mencionàvem i  portar  avant  un  programa d’ajuda i  orientació  realmentdificultats  que mencionàvem i  portar  avant  un  programa d’ajuda i  orientació  realment  
especialitzat.  Aquest  podria  ser  un  espai  adequat  per  a  recuperar  la  seguretat  en  siespecialitzat.  Aquest  podria  ser  un  espai  adequat  per  a  recuperar  la  seguretat  en  si   
mateixes,  reduir  els  símptomes  derivats  de  les  situacions  de  violència,  millorarmateixes,  reduir  els  símptomes  derivats  de  les  situacions  de  violència,  millorar   
l’autoestima,  crear  xarxes  de  suport,  comptar  amb  suport  psicoterapèutic  per  al’autoestima,  crear  xarxes  de  suport,  comptar  amb  suport  psicoterapèutic  per  a   
l’afrontament de l’estrés i l’ansietat, etc. ;  aspectes que van en la línia d’augmentar lal’afrontament de l’estrés i l’ansietat, etc. ;  aspectes que van en la línia d’augmentar la   
capacitat de resiliència de les dones víctimes de violència.capacitat de resiliència de les dones víctimes de violència.
-Proposades de millora i suggeriments:-Proposades de millora i suggeriments:
Analitzar els processos d’atenció que es realitzen des del SIO i valorar la possibilitat deAnalitzar els processos d’atenció que es realitzen des del SIO i valorar la possibilitat de   
desenrotllar  un projecte d’atenció grupal especialitzada. desenrotllar  un projecte d’atenció grupal especialitzada. 
En el cas que aquest projecte no siga viable, es pot sondejar l’opció d’establir convenisEn el cas que aquest projecte no siga viable, es pot sondejar l’opció d’establir convenis   
amb  entitats  públiques  o  privades  que  presten  aquest  tipus  de  serveis  (amb  entitats  públiques  o  privades  que  presten  aquest  tipus  de  serveis  (   
http://www.psicologas.eu/Contacto.php, per exemple )., per exemple ).

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE
Objectiu 5 : Millorar l’atenció  a les víctimes de violència de gènere

4.5.4. Accions de divulgació de recursos d’atenció a dones víctimes de violència en col·lectius de  
dones amb diversitat funcional.

a) Anàlisi Quantitativa actuació
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Nombre d’entitats a què es distribuïx 2

Nombre d’exemplars que es distribuïxen 30 guies de recursos en cada associació

Nombre de dones que localitzen el SIO gràcies a 
la guia

Dada no arreplegada

b) Anàlisi Cualtitativo actuació

Diversitat funcional que presenten Dones sordes/ discapacitades físiques

Edat Dada desconeguda

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de l’actuació és positiva encara que haja sigut de poc abast ja que s’ha-La valoració de l’actuació és positiva encara que haja sigut de poc abast ja que s’ha   
limitat a la distribució de guies de recursos per a atendre víctimes de violència de gènerelimitat a la distribució de guies de recursos per a atendre víctimes de violència de gènere   
en dues entitats de Castelló: Maset de Frater i Asorcas.en dues entitats de Castelló: Maset de Frater i Asorcas.
El fet de ser dona i patir algun tipus de discapacitat, especialment aquelles que tenenEl fet de ser dona i patir algun tipus de discapacitat, especialment aquelles que tenen   
deficiències  severes,  amb  dificultats  en  l’aprenentatge  i  la  comunicació,  fa  d’aquestdeficiències  severes,  amb  dificultats  en  l’aprenentatge  i  la  comunicació,  fa  d’aquest  
col·lectiu  un  grup  amb  un  altíssim  risc  de  patir  algun  tipus  de  violència  superantcol·lectiu  un  grup  amb  un  altíssim  risc  de  patir  algun  tipus  de  violència  superant   
àmpliament els percentatges que es àmpliament els percentatges que es remenen en relació a les dones sense discapacitat;remenen en relació a les dones sense discapacitat;  
entre  altres  raons  entre  altres  raons  trobem:  la  impossibilitat  de  defensa personal  enfront  de  l’agressor,trobem:  la  impossibilitat  de  defensa personal  enfront  de  l’agressor,  
major  aïllament  en  l’àmbit  domèstic  al  no  desenrotllar  un  treball,  així  com  majormajor  aïllament  en  l’àmbit  domèstic  al  no  desenrotllar  un  treball,  així  com  major  
dependència econòmica,  dependència respecte  a  les  cures i  l’assistència per  part  dedependència econòmica,  dependència respecte  a  les  cures i  l’assistència per  part  de  
l’agressor,  més  dificultats  per  a  comunicar  una  situació  de  maltractaments,  viure  enl’agressor,  més  dificultats  per  a  comunicar  una  situació  de  maltractaments,  viure  en  
entorns que afavorixen la violència com a residències, institucions, hospitals, etc.entorns que afavorixen la violència com a residències, institucions, hospitals, etc.
En el cas que es decidisca continuar amb aquesta mesura en el futur Pla seria interessantEn el cas que es decidisca continuar amb aquesta mesura en el futur Pla seria interessant   
arreplegar  les  recomanacions  que  es  proposen  en  la  pàgina  webarreplegar  les  recomanacions  que  es  proposen  en  la  pàgina  web  
““guiaviolenciadegenero.com”,  web  especialitzada  en  la  difusió  de  recursos  per  a  laguiaviolenciadegenero.com”,  web  especialitzada  en  la  difusió  de  recursos  per  a  la   
prevenció i l’atenció de dones amb diversitat funcional.prevenció i l’atenció de dones amb diversitat funcional.
-Proposades de millora i suggeriments:-Proposades de millora i suggeriments:
Realitzar una exhaustiva distribució de la informació sobre recursos a totes les entitats deRealitzar una exhaustiva distribució de la informació sobre recursos a totes les entitats de  
Castelló  que  treballen  temes  relacionats  amb  la  discapacitat  (  COCEMFE,  ADEC,Castelló  que  treballen  temes  relacionats  amb  la  discapacitat  (  COCEMFE,  ADEC,  
AFANÍAS,  AFDEM,  AFANÍAS,  AFDEM,  ALAI-TP,  APAEBH,  ASORCAS,  Associació  Síndrome  de  DownALAI-TP,  APAEBH,  ASORCAS,  Associació  Síndrome  de  Down  
Castelló, Institucions residencials, etc. ). Castelló, Institucions residencials, etc. ). 
Consolidar  una  adequada  coordinació  amb  les  entitats  que  treballen  en  temes  deConsolidar  una  adequada  coordinació  amb  les  entitats  que  treballen  en  temes  de   
discapacitat per a l’intercanvi d’informació i la realització d’activitats conjuntes quant a ladiscapacitat per a l’intercanvi d’informació i la realització d’activitats conjuntes quant a la   
prevenció de la violència de gènere ( xarrades, jornades, cursos, etc. ).prevenció de la violència de gènere ( xarrades, jornades, cursos, etc. ).
Bolcar en la futura finestra telemàtica del SIO, informació i ferramentes per a previndre iBolcar en la futura finestra telemàtica del SIO, informació i ferramentes per a previndre i   
detectar la violència de gènere en dones amb discapacitat ( “Convenció sobre els drets dedetectar la violència de gènere en dones amb discapacitat ( “Convenció sobre els drets de   
les  persones amb discapacitat”,  “Guia  per  a  professionals.  Dones amb Discapacitat  iles  persones amb discapacitat”,  “Guia  per  a  professionals.  Dones amb Discapacitat  i   
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Violència Sexual”, “Guia per a professionals davant de la Violència i els Maltractaments aViolència Sexual”, “Guia per a professionals davant de la Violència i els Maltractaments a   
Dones Sordes”, “Guia sobre violència i dona amb discapacitat”;  Recomanacions per aDones Sordes”, “Guia sobre violència i dona amb discapacitat”;  Recomanacions per a  
l’atenció per part del personal sanitari a persones amb diversitat funcional; fitxers d’àudio il’atenció per part del personal sanitari a persones amb diversitat funcional; fitxers d’àudio i   
amb textos  per  a  persones  amb dèficits  visuals  i  auditius  respectivament,  difusió  delamb textos  per  a  persones  amb dèficits  visuals  i  auditius  respectivament,  difusió  del   
“Qüestionari  per  a  la  identificació  de  situacions  de  violència  en  persones  amb“Qüestionari  per  a  la  identificació  de  situacions  de  violència  en  persones  amb  
discapacitat”, etc. ).discapacitat”, etc. ).

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu  6  :  Promoure l’associacionisme i  el  suport  mutu de  les  víctimes de violència  de 
gènere.

4.6.1. Generar espais de  trobada en què les víctimes de violència de gènere puguen reunir-se i  
promoure un grup d’ajuda mútua.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de reunions promogudes pel SIO per a 
constituir un grup de treball

2

Nombre de dones participants 6

Nombre  d’accions  executades  o  propostes  pel 
grup

Està en procés de gestació

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

            

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració és positiva.  Des del  SIO s’ha promogut la mediació amb l’empresa que-La valoració és positiva.  Des del  SIO s’ha promogut la mediació amb l’empresa que  
regenta el Centre Polifuncional Urban  perquè li siga cedit un lloc de  regenta el Centre Polifuncional Urban  perquè li siga cedit un lloc de  trobada i reunió atrobada i reunió a  
l’associació AFAVIDE, entitat d’àmbit local que es dedica al suport a les víctimes i els seusl’associació AFAVIDE, entitat d’àmbit local que es dedica al suport a les víctimes i els seus  
familiars. Al desembre de 2010 es fa entrega del local.familiars. Al desembre de 2010 es fa entrega del local.
A nivell  formal  seria  important  que  s’arreplegaren  totes  les  fases  per  les  quals  s’haA nivell  formal  seria  important  que  s’arreplegaren  totes  les  fases  per  les  quals  s’ha   
transitat  fins  a  la  consecució  d’aquest  espai  i  les  possibles  dificultats  trobades  en  eltransitat  fins  a  la  consecució  d’aquest  espai  i  les  possibles  dificultats  trobades  en  el   
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procés ( nombre de reunions mantingudes amb les interessades, contactes realitzats ambprocés ( nombre de reunions mantingudes amb les interessades, contactes realitzats amb  
l’empresa, coordinació amb altres Negociats, etc. ).l’empresa, coordinació amb altres Negociats, etc. ).
Per un altre costat s’indica en la fitxa d’execució la conveniència de continuar realitzant unPer un altre costat s’indica en la fitxa d’execució la conveniència de continuar realitzant un   
acompanyament del grup, propiciant un assessorament professional directe i pròxim deacompanyament del grup, propiciant un assessorament professional directe i pròxim de  
manera que aquest ha de ser un aspecte que s’arreplegue en actuacions concretes en elmanera que aquest ha de ser un aspecte que s’arreplegue en actuacions concretes en el   
pròxim Pla.pròxim Pla.
Aprofitem Per a recordar ací la importància d’ajustar-se en la mesura que siga possibleAprofitem Per a recordar ací la importància d’ajustar-se en la mesura que siga possible   
als  indicadors  proposats  en  la  fase  d’elaboració  per  a  cada  una  de  les  actuacions  ials  indicadors  proposats  en  la  fase  d’elaboració  per  a  cada  una  de  les  actuacions  i   
incorporar aquells que sorgisquen durant el procés d’execució de la mesura.incorporar aquells que sorgisquen durant el procés d’execució de la mesura.
Els indicadors ens faciliten l’anàlisi de com i en quina mesura s’ha realitzat la participació,Els indicadors ens faciliten l’anàlisi de com i en quina mesura s’ha realitzat la participació,   
la utilització de recursos, el Pla de treball acordat, el ritme, els terminis, … Amb vista a lala utilització de recursos, el Pla de treball acordat, el ritme, els terminis, … Amb vista a la   
fase  d’elaboració  del  pròxim  Pla  seria  convenient  descriure  no  sols  els  indicadorsfase  d’elaboració  del  pròxim  Pla  seria  convenient  descriure  no  sols  els  indicadors   
quantitatius  sinó  també  els  qualitatius  adaptant-los  a   cada  una  de  les  propostesquantitatius  sinó  també  els  qualitatius  adaptant-los  a   cada  una  de  les  propostes  
d’actuació que es vagen a realitzar. Aquests indicadors  ens mostren on es  poden estard’actuació que es vagen a realitzar. Aquests indicadors  ens mostren on es  poden estar   
produint situacions de desigualtat i amb aquesta informació es poden plantejar accionsproduint situacions de desigualtat i amb aquesta informació es poden plantejar accions  
concretes  dirigides  a  eliminar  els  obstacles  que  impedixen que es  done una situacióconcretes  dirigides  a  eliminar  els  obstacles  que  impedixen que es  done una situació   
d’equilibri  entre dones i  hòmens en un determinat  àmbit.  Una recomanació per  a  serd’equilibri  entre dones i  hòmens en un determinat  àmbit.  Una recomanació per  a  ser  
sistemàtics en sistemàtics en l’arreplega d’informació seria incloure els indicadors  de cada actuació enl’arreplega d’informació seria incloure els indicadors  de cada actuació en  
la corresponent fitxa d’execució.la corresponent fitxa d’execució.
-Proposades de millora i suggeriments:-Proposades de millora i suggeriments:
Continuar  monitoritzant  el  procés  de  consolidació  d’aquesta  entitat  (  adequadaContinuar  monitoritzant  el  procés  de  consolidació  d’aquesta  entitat  (  adequada  
coordinació, realització d’actes conjunts, dotació de recursos professionals, subvencions,coordinació, realització d’actes conjunts, dotació de recursos professionals, subvencions,  
etc.).etc.).

ÀREA 4: VIOLÈNCIA DE GÈNERE

Objectiu 7 : Reforçar la col·laboració entre el SIO i UVIDO

4.7.1. Consolidar els acompanyaments per part de l’UVIDO a dones que ho sol·liciten.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de dones acompanyades 11

Centres a què es realitza l’acompanyament Vivendes

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Edat Dada desconeguda

Nacionalitat de la víctima Dada desconegut
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c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La  valoració  de  la  mesura  és  positiva.  Al  llarg  del  2010  s’han  realitzat  11-La  valoració  de  la  mesura  és  positiva.  Al  llarg  del  2010  s’han  realitzat  11   
acompanyaments per a acompanyaments per a l’arreplega d’efectes.l’arreplega d’efectes.
Seria  important  que  aquesta  dada  s’acompanyara  del  nombre  total  de  denúnciesSeria  important  que  aquesta  dada  s’acompanyara  del  nombre  total  de  denúncies  
sol·licitades a través de l’UVIDO i d’informació corresponent a l’edat i nacionalitat de lessol·licitades a través de l’UVIDO i d’informació corresponent a l’edat i nacionalitat de les   
víctimes.víctimes.
D’altra  banda  pareix  que  no  s’han  dut  a  terme  acompanyaments  de  dones  a  altresD’altra  banda  pareix  que  no  s’han  dut  a  terme  acompanyaments  de  dones  a  altres   
recursos com puguen ser els jutjats, comissaries, Centres de Dona 24 hores, Centres derecursos com puguen ser els jutjats, comissaries, Centres de Dona 24 hores, Centres de  
Salut,  etc.  Conéixer  les  causes d’aquest  fet  pot  ser  important  per  a  promoure canvisSalut,  etc.  Conéixer  les  causes d’aquest  fet  pot  ser  important  per  a  promoure canvis  
positius.positius.
També interessa conéixer si des de l’Uvido compten amb protocols propis per a l’atenció aTambé interessa conéixer si des de l’Uvido compten amb protocols propis per a l’atenció a   
víctimes de maltractaments o si bé funcionen davall el paraigua de Protocols elaborats pervíctimes de maltractaments o si bé funcionen davall el paraigua de Protocols elaborats per   
l’Administració autonòmica o el Ministeri de l’Interior.l’Administració autonòmica o el Ministeri de l’Interior.

Objectiu 7 : Reforçar la col·laboració entre el SIO i UVIDO

4.7.2. Realitzar visites, per part de l’Uvido, a les dones que han denunciat però no han sol·licitat  
ajudes.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de dones visitades 147  (  119  violència  de  gènere,  28  violència 
domèstica )

Nombre  de  dones  que  recorren  als  serveis 
després de ser informades

No s’ha proporcionat aqueix dada

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Edat No s’ha proporcionat aqueix dada

Nacionalitat de la víctima No s’ha proporcionat aqueix dada

              
c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-A nivell formal la valoració és positiva. S’han realitzat un total de 147 visites.-A nivell formal la valoració és positiva. S’han realitzat un total de 147 visites.  
Ara bé, no coneixem el motiu de les diferents visites ( si  han sigut per a informar deAra bé, no coneixem el motiu de les diferents visites ( si  han sigut per a informar de   
possibles  recursos  o  ajudes  de  què  poden  ser  beneficiàries;  si  s’han  realitzat  per  apossibles  recursos  o  ajudes  de  què  poden  ser  beneficiàries;  si  s’han  realitzat  per  a   
informar la víctima sobre qüestions relatives a l’agressor que haja de conéixer; etc.informar la víctima sobre qüestions relatives a l’agressor que haja de conéixer; etc.
La fitxa d’execució d’aquesta mesura és molt pobre i els dades consignades no donenLa fitxa d’execució d’aquesta mesura és molt pobre i els dades consignades no donen   
cap tipus d’informació rellevant de cara al  coneixement que es pretenia obtindre ambcap tipus d’informació rellevant de cara al  coneixement que es pretenia obtindre amb  
aquesta mesura que no és un altre que saber quina quantitat de dones han posat la seuaaquesta mesura que no és un altre que saber quina quantitat de dones han posat la seua  
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situació en coneixement de l’UVIDO i no obstant això no han sol·licitat informació sobresituació en coneixement de l’UVIDO i no obstant això no han sol·licitat informació sobre   
les ajudes i els recursos disponibles.les ajudes i els recursos disponibles.
Es fa  Es fa  patent  igual  que en les  actuacions anteriors,  la  necessitat  de comptar  amb unpatent  igual  que en les  actuacions anteriors,  la  necessitat  de comptar  amb un  
Protocol que permeta un adequat intercanvi de dades.Protocol que permeta un adequat intercanvi de dades.

Objectiu 7 : Reforçar la col·laboració entre el SIO i UVIDO

4.7.3.  Difondre  i  actualitzar  la  informació  per  a  divulgar  entre  la  població  la  ubicació  de  
l’UVIDO.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de campanyes informatives Es va desenrotllar en 2010

Nombre de fullets impresos Es va desenrotllar en 2010

Entitats a què se’ls remet Es va desenrotllar en 2010

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Mitjans de difusió Es va desenrotllar en 2010

Temporalitat Es va desenrotllar en 2010

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-Aquesta  actuació  no  s’ha  dut  a  terme  en  2010  perquè  tal  com  s’indica  en  la  fitxa-Aquesta  actuació  no  s’ha  dut  a  terme  en  2010  perquè  tal  com  s’indica  en  la  fitxa  
d’execució, es va realitzar una campanya informativa al llarg del 2009.d’execució, es va realitzar una campanya informativa al llarg del 2009.
De totes maneres la informació que es remet és molt pobre. No s’informa del per quèDe totes maneres la informació que es remet és molt pobre. No s’informa del per què  
enguany no es contínua realitzant difusió de la ubicació del servei i dels recursos queenguany no es contínua realitzant difusió de la ubicació del servei i dels recursos que   
oferix  (  si  bé es van aconseguir  tots  els  objectius de difusió;  si  es considera prou laoferix  (  si  bé es van aconseguir  tots  els  objectius de difusió;  si  es considera prou la   
campanya realitzada; si no es va poder realitzar cap esforç pressupostari per al 2010;campanya realitzada; si no es va poder realitzar cap esforç pressupostari per al 2010;  
etc.).etc.).

Objectiu 7 : Reforçar la col·laboració entre el SIO i UVIDO

4.7.4. Elaborar un mapa de l’atenció de violència de gènere per part de la policia local.
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a) Anàlisi Quantitativa actuació

Documents elaborats Cap

Campanyes realitzades Cap

 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

Mitjans de difusió de les campanyes Es va desenrotllar en 2010

Temporalitat Es va desenrotllar en 2010

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora

-La valoració de la mesura és negativa. En la fitxa d’execució s’indica que s’adjunta un-La valoració de la mesura és negativa. En la fitxa d’execució s’indica que s’adjunta un  
mapa en què s’indiquen quins són els llocs on residixen les víctimes de violència demapa en què s’indiquen quins són els llocs on residixen les víctimes de violència de  
gènere de manera que s’aprecie en quins barris pot  ser  més convenient  dur a termegènere de manera que s’aprecie en quins barris pot  ser  més convenient  dur a terme   
campanyes de sensibilització. Aquesta documentació no està adjuntada.campanyes de sensibilització. Aquesta documentació no està adjuntada.  
Desconeixem si aquesta mesura s’ha dut a terme i per tant no es pot fer cap tipus deDesconeixem si aquesta mesura s’ha dut a terme i per tant no es pot fer cap tipus de   
valoració respecte d’això.valoració respecte d’això.
-Proposades de millora i suggeriments:-Proposades de millora i suggeriments:
Incidir  en  la  necessitat  que  es  complisquen  els  objectius  assumits  i  orientar  alIncidir  en  la  necessitat  que  es  complisquen  els  objectius  assumits  i  orientar  al   
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.

Objectiu 7 : Reforçar la col·laboració entre el SIO i UVIDO

4.7.5. Detectar punts de la ciutat en els quals la sensació d’inseguretat siga major.

a) Anàlisi Quantitativa actuació

Nombre de punts detectats

Nombre d’informes remesos a altres àrees
 

b) Anàlisi Qualitativa actuació

c) Valoració de l’actuació i propostes de millorac) Valoració de l’actuació i propostes de millora
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-La fitxa d’execució remet a la informació del 2009, explicant que no s’han detectat punts-La fitxa d’execució remet a la informació del 2009, explicant que no s’han detectat punts   
d’inseguretat diferents dels que es van indicar en aquell any.d’inseguretat diferents dels que es van indicar en aquell any.
Es fa estrany que en una ciutat tan gran com Castelló únicament s’hagen inventariat 17Es fa estrany que en una ciutat tan gran com Castelló únicament s’hagen inventariat 17   
espais que puguen generar inseguretat per diferents motius ( falta de llum, descampats,espais que puguen generar inseguretat per diferents motius ( falta de llum, descampats,   
etc. ).etc. ).
Potser una explicació a aquest fet es puga trobar en possibles interessos polítics quePotser una explicació a aquest fet es puga trobar en possibles interessos polítics que   
desaconsellen fer públic aquest tipus d’informació o bé que entre les activitats del Serveidesaconsellen fer públic aquest tipus d’informació o bé que entre les activitats del Servei   
no es done importància a demanar aquesta informació, entre altres possibles causes.no es done importància a demanar aquesta informació, entre altres possibles causes.

 COMPLIMENT D’OBJECTIU 7 :  “ REFORÇAR LA COL·LABORACIÓ ENTRE EL SIO 
I UVIDO””

NÚM. Actuacions 5

NÚM. Actuacions a realitzar en 2010 5

NÚM. Actuacions realitzades 3

NÚM. Actuacions no realitzades 2 ( 4.7.4 y 4.7.5 )

Percentatge de compliment
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