Avuurmmum@?ﬁ"?m— Observatori de Génere 2010

AREA 1: AJUNTAMENT COM A MOTOR D’IGUALTAT

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.1 Editar i difondre una revista municipal especialitzada en temes de genere

'l'd P g U Oportunidados entre Mujeros y Hombres & ' L L T ] de Oportunidates entre Mujeres y Hombres

Passié x
AsunTAMENTHRY CASTELLC)
ualtat

octubre 2010

| as ml.fjcrcs, cada
vez mas Pobres

Curso paraincoporarlaperspectiva. Claves paraun envejecimiento
degénero enlos proyectos de ONGD)  saludable enlas mujeres

a) Analisi Quantitativa actuacio

N° de entitats receptores de la revista Consultar llistat promigua/ base de datos/ envios
revista
N° de revistes editades i distribuides 2 Edicions ( 6000 exemplars )
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b) Analisi Qualitativa actuacio

Temporalitat 2 Revistes semestrals

Als que es distribuix per any Es realitzen 330 enviaments a:
COL-LEGIS

AAVV

ASSOCIACIONS DE DONES

REGIDORIES

CENTRES SECUNDARIA

CAPS/AS negociats Ajuntament de Castello

uJl

DONES De ’ANY

ASSOCIACIONS PERSONES DISCAPACITADES
ENTITATS PUBLIQUES

CENTRES SALUT

HOSPITALS

ENTITATS PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS

Com es distribuix Enviaments postals ( 330 ), presencials en tallers, xarrades
de formacio, En tots els actes organitzats per SIO .

Nom de les entitats o col-lectius a qué s’ha Enviaments postals ( consultar llistat distribucio )
distribuit

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-La valoracio de les dues publicacions de la revista “+dones” de I'any 2010 és positiva ja
que mitjangant la seua publicacié s’ha aconseguit I'objectiu de sensibilitzar a gran part
del teixit social de Castellé en relacié a la Igualtat d’Oportunitats, a més d’acostar el
discurs de genere a nous espais de la ciutat, com per exemple les perruqueries, la
distribucio de les quals ha comengat amb la segona edicio de la revista en 2010.

El contingut de les dues edicions ha sigut divers, amb la qual cosa s’aconseguix que la
revista siga atractiva a dones i homens de diferents edats i sensibilitats ( destaquem
especialment els textos “Dolor impune”, sobre les violacions de dones com a arma de
guerra ( tema que també s’ha abordat en el cicle de Dona i Cine amb el passe de la
pel-licula “Grvabica” ), i “Salut laboral en femeni” que aborda la questié de la prevencio
dels riscos laborals des de la perspectiva de les dones .

Per un altre costat es constata que ha faltada sistematitzacié a I'hora d’anotar el nombre
de revistes que s’han distribuit per mitjans diferents a 'enviament postal ( sobretot les que
s’han entregat de manera presencial en els diferents actes ), aixi com també el nombre de
revistes que s’han enviat, via postal, a cada una de les entitats ( total d’enviaments
postals ).

-Proposades de millora i suggeriments:

‘Mayor rigor a I'hora d’anotar el nombre de revistes distribuides ( per diferents mitjans ) i
els col-lectius a que s’ha fet arribar.

-Periodicidad en 'edicid i la distribucio

-Adjuntar una xicoteta enquesta de satisfaccié amb la revista, amb espai per a propostes i
suggeriments per part de les/vos lectors/as.

-Edicion i distribucié digital de la revista ( combinada amb l'edicié fisica ). A¢o seria util per
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a fer arribar la revista a personal municipal i d’altres administracions, amb el conseguent
estalvi de paper, impremta i d’enviaments postals. A més aquest format més versatil
permetria “penjar” la revista en diferents espais Web ( intranet, pagines d’associacions de
dones, etc.) a cost practicament zero.

‘Procurar variar la distribucio i ampliar-la a nous col-lectius.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.4. Oferir formacio en igualtat a les entitats que ho sol-liciten

a) Analisi Quantitativa actuacio

. . . 20 sessions formatives
Nombre d’accions formatives realitzades

Nombre d’entitats receptores de formacid 16 entitats

Nombre de persones receptores de formacio 200 PERSONES (175 DONES I 25 HOMES)

b) Analisi Qualitativa actuacio

Temporalitat 4 sesiones-Enero, 4 sesiones-Abril, 3 sessions-maig, 1
sessio-juny, 1 sessio-juliol, 2 sessions-setembre, 2
sessions-novembre, 2 sessions-desembre ( per a més detall
consultar fitxa d’execucio )

Entitats sol-licitants de formacio IOCUM, AAVV Sant Bernat, AAVV La Duana,
Associacié Dones La Torreta, Col-lectiu de periodistes,
AAVYV Primer Moli, Associacié de viudes, Associacio de
dones Sant Lloreng, Associacié Dones Aula Debate,
Temps d'esplai, “Sant Lloreng”, Castelldo Emplea,
“Associacid6 de Dones Viudes”, “UM” Facultat de
Psicologia: Assignatura psicologia dels serveis socials.

Continguts sessions MEMORIA ADJUNTA DE CADA ENTITAT

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-A nivell formal la valoracié és positiva ja que s’ha realitzat formacié basica en Igualtat
d’Oportunitats a un conjunt nombrés d’entitats amb una regularitat més que acceptable
( practicament tots els mesos s’han desenrotllat sessions de formacié ). La diversitat
d’Associacions que han rebut formacié garantix un nivell alt de compliment en I'objectiu de
sensibilitzacid, ja que s’ha arribat a diferents col-lectius de I'ambit social i professional,
gue mai anteriorment I'lhavien rebut.

-Proposades de millora i suggeriments:
‘Elaboracion periodica de les memories d’avaluacio.
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-Anotar tot el material de difusié que s’entrega als/as participants

-Difundir de manera regular la possibilitat de rebre formacié en Igualtat ( cartejos a
associacions, informacié en la revista “+dones”, triptics, ...) i dirigir-nos formalment a
col-lectius que resulten d’especial interés com a Associacions Gitanes, Col-lectius
professionals “masculinitzats”, Tallers d’ocupacid, etc.

‘Vincular a les associacions sol-licitants de subvencio el requisit de rebre alguna xarrada
d’lO ( sobretot a qué acudixen per primera vegada a la convocatoria).

-Posibilidad de configurar un curs permanent d’lgualtat en col-laboracié amb la UJI.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.5. Difondre entre el personal del Consistori l’estructura per sexes de la plantilla de personal
municipal i el seu funcionament.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Numero de estadisticas realizadas 1 estadistica ( datos desagregados para 12
categorias )

b) Analisi Qualitativa actuacio

Fecha de realizacion del estudio 01/02/10
Como se difunde No se realiza difusion
Cuando se difunde No se realiza difusion

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-La valoracié d’aquesta mesura és negativa ja que, havent-se realitzat I'estudi de
I'estructura per sexes de la plantilla, no s’ha dut a terme cap tipus de difusié6 d’aquestes
dades, amb la qual cosa no s’ha complit el proposit de sensibilitzar al conjunt del
funcionariat municipal respecte a la importancia de conéixer el nombre de dones i hdbmens
presents en la plantilla del Consistori, i la seua distribucio per arees i nivells.

A pesar de tot, les dades elaborats per RRHH resulten interessants per a observar el flux
d’'incorporacido de personal de nou ingrés desagregat per sexes i dels sistemes de
provisio.

-Proposades de millora i suggeriments:

‘Orientar al departament de RRHH respecte el sentit ultim de la mesura ( la difusio ).
‘Valorar un ampli conjunt de mitjans de difusio: intranet, article publicat en la revista “+
dons” i altres revistes municipals, pagina web de I’Ajuntament, publitramesa al conjunt de

4/168



AYUNTAMIENTO%

Pasién

CASTELL

la plantilla, informacié a les organitzacions sindicals etc.
— Revisar els temaris per a verificar que s’incorporen temes de génere en les
diferents convocatories d’oposicié per a provisio de places de funcionariat.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

Observatori de Génere 2010

1.1.6. Difondre entre el personal municipal els avantatges de la conciliacio entre la vida familiar i

laboral. Presentar un estudi amb conclusions.

Negociado C 1

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
PLANTILLA PLANTILLA ACCESO ACCESO PROVISION PROVISION

A1 47 43 0 1 1 2
A2 59 86 7 3 0 0
c1 105 267 0 3 0 0
c2 137 208 0 14 0 0
Agrupacions 57 118 0 0 0 0
professionals
;I'altntI per cent 35,93% 64,07% 25,00% 75,00% 33,33% 66,66%
ota

DONES HOMES DONES HOMES
Habilitats 3 3 50,00% 50,00%
Estatals
Coordinadors 1 2 33,33% 66,66%
Generals
Direccié de 5 4 55,55% 45,55%
Seccio A1
Direccié de 26 1" 70,27% 29,73%
Negociat A 1
Direccio de 1 10 52,38% 47,62%
Negociat A 2
Jefatura de 2 2 50,00% 50,00%

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’estadistiques realitzades

1 estadistiques ( dades desagregats per a 7
categories )

b) Analisi Qualitativa actuacio
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Data de realitzaci6 de I’estudi Septembre 2010
Coémo se difunde No es realitza difusio
Quan es difon No es realitza difusio

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-La valoracié d’aquesta mesura és negativa ja que, havent-se realitzat un estudi de les
dades més rellevants de RRHH referits a la conciliacié familiar i laboral, no s’ha dut a
terme cap tipus de difusié d’aquestes dades, amb la qual cosa no s’ha complit el proposit
de sensibilitzar al conjunt del funcionariat municipal respecte a la importancia de conéixer
aquesta informacio.

D’altra banda, I'objectiu de “ difondre entre el personal municipal els avantatges de la
conciliacié entre la vida familiar i laboral”’, no s’aconseguix amb [I'elaboracié d’una
estadistica i la seua difusié. Aquesta mesura, en el manual d’elaboracié del PIO, fa
referéncia a la difusié del "Pla Concilia”. L'estudi estadistic de les dades que s’arrepleguen
en aquesta fitxa hauria d’incloure’s en la mesura 1.1.5.

Una informacié rellevant que es consigna en aquesta fitxa és la referéncia a la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d’'Ordenacio i Gestid de la Funcié Publica Valenciana que fa
efectiva I'assisténcia social integral per violéncia de génere mitjangant la reduccidé de
jornada, la mobilitat i 'excedéncia voluntaria.

Quant a les dades estadistiques consignats resulten interessants aquells que fan
referéncia a la sol-licitud de reduccié de jornada, permisos, baixes per malaltia o accident,
entre altres.

-Proposades de millora i suggeriments:

‘Orientar al departament de RRHH respecte el sentit d’aquesta mesura ( la difusio ).
‘Rescatar i difondre la informacié més actual i rellevant respecte la conciliacié de la vida
familiar i laboral: Plans de Conciliacié, Convenis col-lectius, normativa laboral estatal,
autonomica i local, Plans d’lgualtat, Pla Municipal de CS i conciliacié....

‘Realizar estudis comparats entre les mesures de conciliacié en I'ambit municipal
espanyol i aquells paisos més avancats en la matéria.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentacio administrativa de
[’Ajuntament per a evitar un us sexista del llenguatge / IGUALTAT

a) Analisi Quantitativa actuacio
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NUM. de documents revisats Tots. Cada document que es realitza en el Servei
d’Igualtat amb projeccid externa €s revisat per la
técnica que ho emet per a evitar el llenguatge
sexista. L’Us no sexista del llenguatge forma part
de la rutina quotidiana del Servei d’Igualtat.

N¢ incorreccions sexistes detectades Cap

b) Analisi Qualitativa actuacio

Quins materials i formaci6 s’han usat Guia de criteris no sexistes del llenguatge.
Formaci6 en els cursos de llenguatge no sexista.

Qui ¢s la persona que corregix ( ha rebut| El conjunt de I’equip.
formacio? )

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-Des del Servici d’lgualtat es presta especial atencio a la correccié no sexista en I'is del
llenguatge en el conjunt de documents publicats. A més el SIO col-labora amb la resta de
Departaments realitzant les revisions i correccions oportunes en les publicacions que se i
remeten ( en els annexos s’adjunten els documents corregits ). Agd garantix que s’esta
duent a terme I'objectiu de sensibilitzacié pel que fa a la qualitat i correccié de tot el que
publica.

Tot I'equip técnic del SIO ha realitzat cursos de formacié en I'is no sexista del llenguatge,
a meés de comptar amb una adequada bibliografia per a consultes i correccions.
-Proposades de millora i suggeriments:

Seria important comptar amb un inventari de totes les publicacions amb text que realitza
el SIO.

Recordar per diverses vies als Departaments, que tenen la possibilitat de remetre els
textos al SIO.

.Establecer llits de derivacio agil i sistematitzar la remissio a través d’intranet. Publicar-ho
en intranet per al seu Us generalitzat per part de tots els departaments Municipals.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentacio administrativa de I’Ajuntament per a evitar un
us sexista del llenguatge / AMICS
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a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de documents emesos No es facilita la dada
NUM. de documents revisats 45
NUM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Quins materials i formaci6 s’han usat No es facilita la dada / Formaci6 en llenguatge
no sexista impartit des del SIO

Qui ¢és la persona que corregix ( ha rebut|Tecnics/ques AMICS
formacio? )

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-Des de ’Agéncia Amics s’ha realitzat la revisié d’'un total de 45 documents per a observar
la correccio en I'is no sexista del llenguatge. Del total de documents s’han rectificat 12
publicacions. A nivell formal pareix que s’esta complint I'objectiu de sensibilitzacié que
perseguix la mesura.

A nivell material falta per conéixer si els documents rectificats, ho han sigut abans o
després de la seua publicacid i si en aquest ultim cas, s’han reeditat amb les correccions
necessaries. A més no coneixem el nivell inicial de correcci6 en matéria de llenguatge
dels textos, la qual cosa ens pot donar la mesura de sensibilitat respecte al maneig del
llenguatge. Seria interessant conéixer si les persones que han realitzat la correccié van
rebre formacio i si compten amb material adequat.

-Proposades de millora i suggeriments:

Incloure en la fitxa d’execucié d’aquesta mesura apartats que detallen: persona que
corregix, formacié rebuda, materials de suport.

Seria molt interessant conéixer si en les traduccions de la documentacié que realitza
Amics a altres llengles es cuiden els aspectes de correccio linguistica des del punt de
vista de la igualtat de génere.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentacio administrativa de I’ Ajuntament per a evitar un
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us sexista del llenguatge / CULTURA

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de documents emesos No es facilita la dada
NUM. de documents revisats No es facilita la dada
NUM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Quins materials i formaci6 s’han usat Curs llenguatge no sexista. Els materials no
s’especifiquen

Qui ¢és la persona que corregix ( ha rebut Tecnics/as Negociat de Cultura
formacio? )

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-Des del Negociat de Cultura només es fa referéncia al fet de que tot el personal del
Departament ha rebut el curs de formacié en llenguatge no sexista. No remeten cap dada
dels textos emesos i revisats, per tant desconeixem si aquesta mesura s’ha realitzat.
-Proposades de millora i suggeriments:

Incloure en la fitxa d’execucié d’aquesta mesura apartats que detallen: persona que
corregix, formacioé rebuda, materials de suport.

Incidir de manera especial en qué s’han d’indicar els materials emesos i revisats.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentacio administrativa de |’Ajuntament per a evitar un
us sexista del llenguatge / MOBILITAT

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de documents emesos No es facilita la dada
NUM. de documents revisats No es facilita la dada
NUM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio
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Quins materials i formaci6 s’han usat No es facilita la dada

Qui ¢és la persona que corregix ( ha rebut No es facilita la dada
formacio? )

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-Des del Departament de mobilitat es remet la fitxa d’execucidé totalment buida de
contingut, per tant entenem que aquesta mesura no s’ha dut a terme i per consegliient no
estan complint amb I'objectiu de sensibilitzacio.

-Proposades de millora i suggeriments:

Incidir en la necessitat que es complisquen els objectius assumits i orientar al
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentacié administrativa de I'Ajuntament per a evitar un
us sexista del llenguatge / DINAMITZACIO COMUNITARIA.

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de documents emesos No es facilita la dada
NUM. de documents revisats 4 publicitats, tres projectes, totes les NRI.
NUM. incorreccions sexistes detectades Cap

b) Analisi Qualitativa actuacio

Quins materials i formaci6 s’han usat Curs de llenguatge no sexista i guia de
llenguatge no sexista

Qui ¢és la persona que corregix ( ha rebut| Dada desconegut
formacio? )

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-Des del Departament de Dinamitzacié ens indiquen el nombre de documents que han
sigut revisats, aixi com el fet d’haver usat la guia i la formaci6 rebuda com a suports per a
portar avant la mesura. Es remet al SIO per a ser corregit el document “Plec de
prescripcions......... del Centre polifuncional Urban- Castelld”.

A nivell material falta per conéixer si els documents rectificats, ho han sigut abans o
després de la seua publicacié i si en aquest ultim cas, s’han reeditat amb les correccions
necessaries. A més no coneixem el nivell inicial de correccié en materia de llenguatge
dels textos, la qual cosa ens pot donar la mesura de sensibilitat respecte al maneig del
llenguatge.

10/168




Avuurmmnro@”ﬁ“ﬁ&l- Observatori de Génere 2010

Formalment pareix que s’estiga realitzant la mesura encara que les dades son insuficients
per a fer una valoracié adequada.

-Proposades de millora i suggeriments:

Incidir de manera especial en qué s’han d’indicar els materials emesos i revisats.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentacio administrativa de ’Ajuntament per a evitar un
us sexista del llenguatge / RRHH

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de documents emesos No es facilita la dada
NUM. de documents revisats No es facilita la dada
NUM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Quins materials i formaci6 s’han usat No es facilita la dada

Qui ¢és la persona que corregix ( ha rebut| No es facilita la dada
formacio? )

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-Des de RRHH es fa referéncia de manera vaga a I'iUs no sexista del llenguatge en la
tramitacié d’oposicions de consolidacié, nomenaments interins i els procediments de
Relacions de Llocs de treball.

No s’especifiquen els documents emesos, ni revisats, aixi com tampoc les persones
responsables de les correccions, ni la formacié rebuda.

Amb aquestes dades resulta dificil fer una correcta valoracio.

-Proposades de millora i suggeriments:

Incidir de manera especial en qué s’han d’indicar els materials emesos i revisats de
manera detallada, amb especial incidéncia en els documents que tenen una projeccio
exterior: convocatories de places publiques, publicacions en el DOGV, etc.

Incloure en la fitxa d’execucié d’aquesta mesura apartats que detallen: persona que
corregix, formacié rebuda, materials de suport.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.7. Revisar el llenguatge de tota la documentacio administrativa de I’ Ajuntament per a evitar un
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us sexista del llenguatge / UVIDO

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de documents emesos No es facilita la dada
NUM. de documents revisats No es facilita la dada
NUM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Quins materials 1 formaci6 s’han usat No es facilita la dada

Qui és la persona que corregix ( ha rebut No es facilita la dada
formacio? )

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-No es remet cap tipus d’informacié consistent amb qué contrastar que aquesta mesura
s’esta duent a terme, per tant entenem que aquesta mesura no s’esta realitzant i per
conseguent no estan complint amb I'objectiu de sensibilitzacio.

-Proposades de millora i suggeriments:

Incidir en la necessitat que es complisquen els objectius assumits i orientar al
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars. Aquest departament té
una especial i frequent relacié amb el SIO, per la qual cosa cal ressenyar que seria més
senzill el compliment de I'objectiu.

VALORACIO DE LA MESURA 1.1.7 COM A ACTUACIO TRANSVERSAL

-En general s’observa un nivell de compliment prou davall en aquesta mesura. Un senyal
d’aixo es pot veure en la quantitat de textos revisats pel SIO.

Per un altre costat també es fa patent que la majoria de fitxes d’execucié han sigut
remeses amb dades insuficients amb el que resulta impossible estimar el nivell de
compliment a pesar que en alguns departaments s’intuix que la mesura s’esta aplicant
amb un cert rigor. A¢O potser podria corregir-se amb un desenrotllament major en algun
dels apartats d’aquesta fitxa d’execucié: documents emesos i revisats, nivell de correccid,
persona que corregix, formacio i materials utilitzats.

Ac0 pot resultar un tant confus i dificil de fer pero si es desitja anar en la linia d’aconseguir
un manual d’estil i correccio en el llenguatge, fruit d’'una actuacié realment transversal, és
important obtindre aquestes dades per a apreciar en quin moment ens trobem com a
entitat.

A pesar de tot s’observa que des de quasi tots els departaments es fa referéncia als
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cursos de formacié rebuts i la guia de llenguatge no sexista i que alguns d’ells diuen estar
funcionant davall els seus criteris, la qual cosa parla positivament de I'impacte d’aquestes
mesures.

Es important també posar en valor linterés que s’esta realitzant en aquesta mesura a
nivell material i personal per part del servei d’'lgualtat:: elaboracio, edicio i distribucié de la
guia, cursos de formacié a tot el funcionariat, etc; per aixdo pensem que és important fer un
esfor¢ addicional en el seglient Pla Municipal, perqué la correccié en I'is del llenguatge
impregne al conjunt de l'organitzaci6 i es convertisca en un automatisme. La
sistematitzacié a través de la informatitzacié d’aquesta practica constituix la clau perqué
es faca extensiva a totes les arees i departaments Municipals.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.8. Realitzar campanyes i activitats per a promoure la superacio d’estereotips sexistes instal-lats
en la quotidianitat

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. d’accions i/o  campanyes de|4 ( campanya davantals, campanya calendaris,
sensibilitzacié realitzades taller mecanica per a dones, taller cuina
mediterrania per a homens, Imants amb imatge
al-lusiva a la implicacié masculina en 1’activitat
doméstica etc . )

Nombre d’entitats receptores de les accions i/o | Destinataris/as particulars
campanyes de sensibilitzacio realitzades

Nombre de persones receptores de les accions | Taller mecanica: 15 dones
/0 campanyes de sensibilitzaci6 realitzades Taller cuina: 15 homens
1000 davantals

1000 calendaris

b) Analisi Qualitativa actuacio

Public objectiu de les campanyes Taller mecanica: dones, taller cuina: homens,
campanya davantals 1 imants: homens,
campanya calendaris: homens 1 dones
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Com es distribuix Davantals: paelles de les festes de magdalena,
paelles de les festes del Grau, tallers del SIO.
Calendaris: Associacions, tallers, del SIO
personal funcionari., Institucions publiques, etc.

Nom de les entitats o col-lectius a que¢ s’ha|Calendaris: promigua/ base de dades/
distribuit enviaments (280); participants en tallers SIO,.....

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié que es fa d’aquesta mesura és positiva ja que la diana de I'actuacié s’ha
dirigit a un dels estereotips sexistes més arrelats en la nostra societat, com és la divisio
sexual del treball, basat en la creenga que determinats treballs corresponen a hdomens i
dones per motius com ara: capacitat, aptitud, forca fisica, pressio social, costum etc.
D’aquesta manera s’han realitzat dos tallers de formacid; un taller de coneixements
mecanics de I'automobil dirigit a dones i un altre de cuina mediterrania dirigit a homens.
Junt amb aquests tallers s’han dut a terme dues campanyes de difusio per a la igualtat en
el repartiment de tasques domestiques: edicio i repartiment de davantals i elaboracio i
distribucio de calendaris i imants.

L'esfor¢ econdomic que s’ha fet en aquestes quatre mesures ha sigut gran com a mostra
de la importancia que té la promocié d’'un canvi de mentalitat i d’actituds respecte als
estereotips en qué s’ha basat tradicionalment I'organitzacio del treball.

D’altra banda, en la mesura original es contempla la possibilitat d’obtindre dades sobre
I'opcid professional que trien els/as jévens en finalitzar I'educacié obligatoria en funcié de
si son homens o dones i la posterior analisi d’aquestes dades. Deuria reformular-se per a
obtindre informacié respecte d’aixo.

-Proposades de millora i suggeriments:

Portar un control adequat de la distribucié del material de les campanyes amb I'objectiu
de conéixer on i a qui ha arribat el material.

Sol-licitar que es remeten les memories dels tallers de manera puntual, tot just finalitzats
els mateixos. Seria important comptar amb un model de referéncia en cada cas, a omplir
per la persona responsable del taller.

Variar 'objectiu de les campanyes i el tipus de materials.

En relaci6 a les dades sobre opcid professional, en el cas que es realitze aquesta mesura
i en funcié de la seua analisi, seria molt interessant conéixer si en l'assignatura de
Formacio i orientacié laboral en Educacié Secundaria, hi ha algun module relacionat amb
la igualtat. En cas contrari una futura mesura podria ser la implementacioé d’uns tallers de
formacio en igualtat relacionat amb el coneixement de les diferents opcions professionals i
la diversitat d’estudis de caracter superior, superant la supeditacid de les eleccions
professionals quant a estereotips de génere.

Realitzar campanyes en els centres escolars que promoguen la diversificacié d’opcions
professionals, comptant en tot cas amb la col-laboracio de les institucions educatives.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.9. Impulsar campanyes a favor de jocs i joguets no sexistes.
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a) Analisi Quantitativa actuacio

Observatori de Génere 2010

NUM. d’accions 1/0 de

sensibilitzacié realitzades

campanyes

4 campanyes: “ludoneta per a la Igualtat” en
parcs publics, i0-i0s amb el logo “la igualtat en
joc‘“‘calendaris butxaca, calendaris paret ’per un
joguet no sexista”

Nombre d’entitats receptores de les accions i/0
campanyes de sensibilitzacio realitzades

Promigua/ base de dades/ enviaments (250)

Nombre de persones receptores de les accions
/0 campanyes de sensibilitzacio realitzades

No es poden obtindre dades exactes

b) Analisi Qualitativa actuacio

Public objectiu de les campanyes

Pares, mares, xiquets/as, iaios/as, Centres

Educatius, poblacié en general.

Com es distribuix

AAVYV, Associacions Dones, Centres de Salut
Col-lectius immigrants, Conselleries i Cossos de
Seguretat,  Col-legis, IES, Biblioteques,
Guarderies, ludoteques, etc.

Nom de les entitats o col-lectius a que s’ha

Consultar llistat de distribucid
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distribuit

c) Valoracié de lactuacio i propostes de millora

-La valoraci6 d’aquesta mesura és positiva ja que a més d’editar i distribuir material per a
la sensibilitzacié en educacié ludica i de temps lliure no sexista, s’ha contractat la
realitzacid d’'un projecte destinat a xiquets/as de 4 a 10 anys amb l'objectiu d’incidir en
aspectes de coeducacié i igualtat d’oportunitats referides al joc, en una edat en qué a
través del joc i la imitacidé es va construint la identitat de génere i en la que és important
que manifesten les seues inquietuds i capacitats amb plena llibertat.

D’aquesta manera es combinen campanyes de sensibilitzaci6 amb una altra accié més
directa que implica directament als/as xiquets/as i els seus pares/mares i que té un
caracter més formatiu, oferint una experiéncia ludica en igualtat en la via publica

La diversitat de mitjans amb qué es materialitza aquesta mesura permet per un costat
dirigir-nos a un public molt ampli a través del material distribuit i per un altre oferir una
experiéncia directa de joc en igualtat a un bon nombre de xiquets/as.

-Proposades de millora i suggeriments:

Incloure en els tallers de formacidé que realitza el SIO amb monitors de temps lliure un
modul relacionat amb igualtat i coeducacié en el joc.

Incloure en la revista “+ dons”, algun article analitzant la publicitat relacionada amb els
jocs, especialment les campanyes de nadal ( tipus de joguets, public diana del producte,
com es publicita, qui apareixen publicitant el producte, estereotips més recurrents,
empreses fabricants, etc. ).

Obtindre dades de nombre d’equips femenins en distintes modalitats esportives en la
ciutat de Castelld, aixi com també els éxits de les diferents esportistes provincials, amb
I'objecte de donar-los amplia difusio.

Objectiu 1: Sensibilitzacid

1.1.10. Organitzar un concurs escolar per a difondre entre la comunitat
escolar la igualtat d’oportunitats entre dones i homens

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de concursos 1, Universitat Jaume I

Nombre d’assignatures participants 2 : Creativitat publicitaria 1 Planificacié de
mitjans 1 suports ( Llicenciatura de Publicitat)

16/168




AvuurAmENTo@”E’K’S"?ELL Observatori de Génere 2010

Nombre d’alumnes participants 75

Nombre de treballs presentats Pendent I’entrega de treballs per a 2011

b) Analisi Qualitativa actuacio

Public a qui es dirigix I’actuacio Alumnat universitari de la llicenciatura de
Publicitat i relacions publiques de la UJIL.

Edats dels/as participants 18-25

Composici6 del tribunal Professorat universitari UJI de la llicenciatura,
Regidora d’Igualtat, cap del Negociat Municipal
d’igualtat.

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-Aquesta és una actuacié que s’inicia al desembre de 2010 perd que fonamentalment
tindra tot el seu desenrotllament al llarg del primer semestre de 2011.

La valoracio de la iniciativa és positiva en molts aspectes. Per un costat es realitza un
procés de formacio i conscienciacio de I'alumnat en relacié a la naturalesa de la violéncia
de génere : modalitats, manifestacions entre les persones jovens analisis de les
relacions de parella des del model de dominacio-submissio , estratégies per a la
prevencio.

Per un altre costat es realitza un xicotet questionari, respecte de les creences dels més
jévens en relacié amb la igualtat relativa en qué han sigut educats, la qual cosa permet
sondejar el nivell de vulnerabilitat en qué es troben.

La mesura ajuda a consolidar un vincle de col-laboracié entre ambdds institucions (
SIO/UJI'), que pot donar fruits en I'ambit de la prevencio. Finalment esta I'expectativa que
els projectes presentats complisquen amb I'objectiu de captar I'atencié i la sensibilitat de
les persones jovens i que al seu torn siguen propostes creatives en qué s'utilitzen suports,
tecniques i llenguatges de comunicacié innovadors, capacgos de generar tendéncia entre
els més jovens.

Amb aquest objectiu s’ha realitzat un brieffing : sessi6é formativa de dues hores i mitja de
duracié que proporciona als/as assistents la base de coneixement necessaria capag de
generar un acte de comunicacio: anunci 0 campanya_publicitaria etc..

En aquesta presentacio, les persones assistents (entorn de 75 participants) interactuen
amb I'especialista que impartix la sessio, formulant les qliestions que inviten a la reflexio i
aprofundint aixi en el problema.Se compromenten a treballar per equips i presentar al
llarg del segon quadrimestre del curs 2010-2011 les seues propostes creatives entorn de
la sensibilitzacié per a la violéncia de génere.

Un altre aspecte positiu és que ell analisi de contingut i els resultats de les campanyes
dissenyades poden ser molt productius a I'hora de plantejar noves accions en el futur.
-Proposades de millora i suggeriments:

A I'espera de la conclusié del projecte
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Objectiu 1: Sensibilitzacid

1.1.11. Visibilizar la situacio de les dones de les comunitats a qué es dirigixen els projectes de
cooperacio internacional realitzades per ONGDs finangats per I'’Ajuntament.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’activitats de difusio realitzades 3

Nombre de projectes que son divulgats 1

b) Analisi Qualitativa actuacio

On es realitza 1’activitat? No es facilita la dada

Qui duen a terme 1’activitat? No es facilita la dada

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-No podem realitzar una valoracié de les tres activitats plantejades des del Negociat de
Cooperacié Social, ja que les tres estan previstes per al primer semestre de 2011.
Aquestes activitats sén:

“Mostra fotografica sobre la situacié de la dona a I'india”. Sala d’Exposicions del Corte
Inglés. Marg 2011. .

“Sessid de formacié per a educadors/as” ( Oportunitats per a les dones, clau del progrés
economic i social de les societats ). IES proposats per I'’Ajuntament. Abril 2011.

“Taller de sensibilitzacioé para Mitjans de comunicacio”.

Per un altre costat s’adjunten dades referents a les subvencions destinades al foment
d’activitats i projectes d’educacié per al desenrotllament i sensibilitzacio social.

Aquestes dades son prou confuses ja que simplement s’especifica que el 50.43% de les
beneficiaries d’aquests projectes subvencionats son xiquetes ( 691 homens i 703 dones ).
No es fa referéncia a 'ambit d’actuacié d’aquests projectes, ni es menciona I'Organitzacié
que sol-licita la subvencid.

-Proposades de millora i suggeriments:

Interessa conéixer quin tipus de projectes s’estan subvencionant, com s’integra la
perspectiva de génere en els mateixos, ja que el fet de que la poblacié beneficiaria siguen
dones , no fa , sind consolidar el dret huma a la dignitat que tant dones com homens
tenim , pel fet de ser-ho , . La dada de dones beneficiaries de projectes no és , en si
mateix, (si no va acompanyat d’'un altra analisi,)significatiu a I'efecte de la perspectiva de
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genere en cooperacio social,.

Major desenrotllament de la fitxa d’execucio, amb apartats que incloguen els aspectes
mencionats: organitzacié sol-licitant, nom i xicoteta descripcio del projecte, juntament amb
I'estimacio dels/as beneficiaris/as. Aixi mateix, I'analisi de relacions de génere existents en
la comunitat destinataria, el mode pel qual el projecte pretén incidir en les relacions de
genere existents.

Per a aixd es mostra necessari incorporar al procés de sol-licitud de subvencié per part de
ONG , questionaris d’obligada ompliment, en el que es promoga la reflexié en aquest
sentit: aplicacié de la perspectiva de génere en el disseny, planificacio, execucio i
avaluacio dels programes. Els questionaris ja van ser facilitats per al seu treball conjunt
entre els negociats de cooperacio i Igualtat.

Objectiu 1: Sensibilitzacid

1.1.12. Visibilizar el fenomen de la feminitzacio de la pobresa, a través de I'analisi i divulgacio de
les dades d’us dels Serveis Socials per part de dones i homens.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’activitats de difusid6 1 divulgacié|1 ( taula redona composta per entitats que
realitzades desenrotllen projectes de cooperacio en CS.)

Nombre de persones participants en I’activitat |50 persones: 45 dones i 5 homes

Nombre d’entitats participants en I’activitat 5: SIO, Negociat Emergencia Social, Caritas,
Casda i Creu Roja

b) Analisi Qualitativa actuacio

On es realitza 1’activitat? Edifici Hucha-Bancaixa

Qui duen a terme I’activitat? Cap Negociat Emergencia Social, Cap Negociat
Igualtat, Vicepresidenta de Desenrotllament
Local 1 Voluntariat Creu Roja, membra de
Casda, Caritas Diocesana 1 Caritas
Interparroquial

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora
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- La valoracié de la mesura és positiva ja que mitjangant aquesta activitat es realitza
una posada en comu, per part de professionals de diferents Recursos Socials, de dades
que mostren la feminitzacidé de la pobresa a Castell6 a través dels recursos demandats
per diferents col-lectius de dones.

Considerem que aquesta manera conjunta i transversal de presentar les dades és una
bona forma de donar a conéixer als/as assistents la situacié d’'un bon nombre de dones en
situacio de vulnerabilitat. A més d’esta manera es mantenen i reforcen els vincles entre les
diferents entitats que treballen aspectes relacionats amb la dona, creant sinergies
positives.

A nivell de contingut ens remetem a l'article publicat en 'edicié d’octubre de 2010 de la
revista “+dons” ( s’adjunta article ).

-Proposades de millora i suggeriments:

Consolidar una coordinacio entre les distintes entitats prestadores de recursos socials en
'ambit de la dona ( taules redones, intercanvi d’informacid, reunions periodiques, etc. ),
que marque l'evolucio de la situacio de crisi econodmica i el paper que juguen les dones en
la mateixa, respecte del seu empobriment relatiu.

Objectiu 1: Sensibilitzacié

1.1.13. Utilitzar la intranet per a difondre bones practiques en materia de conciliacio de la vida
laboral i familiar i altres mesures d’interés en matéria d’igualtat, a més de crear una finestra en
intranet per al SIO.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de bones practiques difoses No es facilita la dada

Nombre de consultes realitzades No es facilita la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Com es difonen les informacions? No es facilita la dada

On s’ubica la informaci6? No es facilita la dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-Des de RRHH només es fa referéncia al manual de permisos i llicencies publicat en 2009
i a la seua futura adaptacié a la nova llei 10/2010 d’Ordenacié i Gestié de la Funcio
Publica Valenciana. Es diu que la llei sera publicada en la intranet per al coneixement del
funcionariat pero la llei no s’ha publicat i pareix que no s’ha fet cap tipus de difusio
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respecte a temes relacionats amb la Conciliacié.
Per tant la valoracié és negativa ja que és una mesura de facil compliment i sense cap
dificultat técnica. Simplement haguera bastat publicar aquesta llei en l'apartat de
legislacié i rescatar les novetats que presenta respecte a temes de conciliacio.
Resulten d’especial interés en la llei, el capitol Il referit a Régim de jornades, permisos,
llicencies i vacacions; i sobretot l'article 131 del titol IX que introduix I'excedéncia
voluntaria per rao de violéncia de genere ( consultar
http://noticias.juridicas.com/base datos/CCAA/va-110-2010.19.html ).
Quant a la mesura que establix crear una finestra per al SIO, tampoc s’ha dut a terme.
Aquest mesura presenta poca dificultat técnica i podria ser un portal util on bolcar tota la
informacio d’interés vinculada al SIO ( campanyes, revistes, enllagos, concursos, etc.).
-Proposada de millora i suggeriments:
Publicar la llei, referenciant els aspectes nous respecte a la conciliacio; podria estar uns
dies en el bloc de “uUltima hora” i passar-ho a I'apartat “altres”( legislacio ) de manera
definitiva.
Rescatar i difondre la informacié més actual i rellevant respecte la conciliacié de la vida
familiar i laboral: Plans de Conciliacid, Convenis col-lectius, normativa laboral estatal,
autonomica i local, Plans d’'lgualtat,.....
Coordinar-se de manera adequada amb Modernitzacié i RRHH i crear un espai del SIO
en la Intranet.

- Incorporar I'area de Modernitzacié de forma efectiva en el proxim pla d’igualtat.

Objectiu 1: Sensibilitzacié
1.1.14.  Commemorar i difondre el 8 de marg.

a) Analisi Quantitativa actuacio

de 6: Dona de I’any, Cursa de la dona, Concurs de
relats dones, concert “dona la nota”, Taula
redona, pel-licula Grbavica, Exposicido “Nues
immortals”.

Nombre d’accions i/0  campanyes
sensibilitzaci6 realitzades

Creu Roja, Caritas, Aula debate del Grau,
Associacio Adona't, Fundacio Isonomia Patronat
Municipal d’esports, Negociat de Cultura,
Negociat d’Igualtat.

Nombre d’entitats participants en els actes que
componen la programacio realitzada

21/168


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/va-l10-2010.t9.html

Avuurmmnro@”ﬁ“ﬁ&l- Observatori de Génere 2010

Cursa de la doéna: 350, un 30% menys que I’any
anterior. Es desconeixen les causes del descens.
relats dones:46, un 70% menys pel fet que era
el segon any que es difonia a través d’internet el
certamen. El primer any, la novetat va atraure a
un gran nombre de relats.

Pel‘licula Grbavica: 72

Resta d’actes: No es comptabilitzen el numero
d'assistents als actes publics d’accés lliure.

Nombre de persones participants en els actes
que componen la programacio realitzada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Activitats commemoratives 2
Activitats de sensibilitzacid 4
En quines dates es realitzen les campanyes Mirar fitxa d’execucio

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-La valoracio de l'activitat és positiva. Dins dels actes del 8 de mar¢ de 2010 s’han fet
activitats ludiques, reivindicatives i culturals molt diverses la qual cosa ha permés arribar a
una varietat de public.

A nivell institucional cal destacar la fallada del concurs “Relats de Dones” que s’ha
consolidat com a esdeveniment destacat dins del circuit de concursos literaris ; la “Cursa
de la déna” que cada any aconseguix congregar més dones i xiquetes .

També destaquem dues activitats el contingut del qual considerem rellevant i en la que hi
ha hagut prou participacio:

Taula Redona sobre “feminitzacié de la pobresa”. s’aborden de manera conjunta dades
relatives a I'Us de recursos assistencials per part de dones en la ciutat de Castelld.

Passe de la pel-licula “Grbavica”: aquest film explica el drama de les violacions a dones al
llarg del conflicte serbo-bosnio, una arma de guerra usada per I'exércit i els paramilitars
serbis per a soscavar a la poblacié civil. Es un dels primers documents que aborda de
manera crua la situacié de moltes dones que van ser agredides sexualment durant la
guerra de bosniana.

Un altre aspecte a destacar és la difusio dins de la programacio de I'Ajuntament,
d’activitats que realitzen altres col-lectius de dones ( aula debate, assoc. Adona't i
Fundacié Isonomia ); agd suposa un suport logistic important i permet consolidar vincles
entre 'Ajuntament i altres entitats de dones.

-Proposades de millora i suggeriments:

Realitzar una senzilla exposicid retrospectiva sobre els origens i el sentit del dia
Internacional de la dona. Es podria realitzar en I'espai d’exposicio de la biblioteca de la Uji
i es podrien rescatar documents, cronologia, hemeroteca, fotografies, llibres, etc ( primera
vaga de dones a Nova York, incendi premeditat de la fabrica Cotton, incendi de la fabrica
Triangle, condicions laborals femenines, dret del vot de la dona a Russia, conferéncies
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També es podria incloure un article amb aquest contingut en la revista “+dons”.

Objectiu 1: Sensibilitzacié

1.1.15. Organitzar cicles de debat sobre la problematica de les dones a través de diferents

activitats artistiques: cine-forum, teatre, ....

ENTRADA LIBRE
J3NIM VCIVEILNEI

VUN1AA1|ENIO DE CASTELLON DE LA PLANA
casefl

ONCEJALIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
faseo Ribalta 21. entl. A - Tel. 964.251979/ 964.355322 Fax: 964.: 24“12:““5
lgualdad@castelio.es

JUN'AMErIJIv DE CASTELLO DE LA PLANA

REGIDORIA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

Passelg Ribalta 21, enll - Tel. 964.251979 / 964.355322 Fax.: 964.241642
gualdad@castelic.e:

a) Analisi Quantitativa actuacio

3417 YAVYILNS

ENTRADA LLIURE

nIIIIIIIIIIIlIIIIlllllllllllll
Bancaixa

Nombre d’activitats artistiques realitzades

10 sessions de cine

Nombre de persones participants en I’activitat

553: de les quals 28 son homens 1 525 son dones

Nombre de persones que es queden al debat

Dada desconeguda

b) Analisi Qualitativa actuacio

Dates dels cicles

Ultims dijous de cada mes

Mitjans de difusio de I’activitat

5.000
diferents locals d’oci,
Centres publics, aixi
distinta indole

diptics de postal- free distribuits en
Universitat Jaume 1 1
com associacions de

Lloc de ’activitat

Edifici Hucha-Bancaja

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora
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-La valoraci6 de l'activitat és positiva. Només en 10 sessions han passat 553 persones, la
qual cosa dona una mesura de I'éxit de I'actuacid.

La tematica de les pel-licules és variada, anant des del cine més comercial a films de
caracter més independent, amb la qual cosa 'activitat acaba resultant interessant a molts
tipus de gustos cinematografics.

La majoria dels/as participants, com s’indica en les fitxes, és de mitjana edat i majors.
Quant a la part de debat i intercanvi de 'activitat, no podem fer una valoracié adequada ja
que quasi totes les fitxes fan referéncia al mateix tema de debat: el paper de les dones en
les relacions de parella.

Aquest punt és important ja que I'objectiu de sensibilitzacié passa, a més de pel visionat
de la pel-licula, fonamentalment per aflorar i contrastar els punts de vista dels/as
participants en relacié a temes vinculats amb la dona i la igualtat. | és aquesta informacié
la que interessa conéixer per a veure la varietat de reflexions que s’han generat en els
debats.

Encara aixi ens podem fer-nos una idea amb les descripcions de les pel-licules que
figuren en les fitxes d’execucio.

-Proposades de millora i suggeriments:

Es podrien incloure alguns reportatges vinculats a temes d’igualtat ja que tenen un
caracter molt més informatiu i poden donar molt bones pautes per al debat posterior.

Una altra opcio interessant podria ser la de fer xicotets cicles de dones directores de tres
o quatre pel-licules ( Doris Ddorrie, Isabel Coixet, Iciar Bollain, July Delpy, ....).

Realitzar alguna projeccié del Cicle “déna i cinema” en el paranimf de la UJI, dirigit a
I'alumnat, amb I'objectiu d’atraure gent més jove al cicle de cine.

Objectiu 1: Sensibilitzacid

1.1.16. Promoure el debat sobre la realitat sociocultural i economica de les dones al llarg de la
historia.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’activitats de difusio 1 divulgacié |1 ( taula redona )
realitzades

Nombre de persones participants en I’activitat |50 persones: 45 dones i 5 homens

Nombre d’entitats participants en I’activitat 5: SIO, Negociat Emergencia Social, Caritas,
Casda i Creu Roja

b) Analisi Qualitativa actuacio

On es realitza 1’activitat? Edifici Hucha-Bancaja
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Qui duen a terme ’activitat? Cap Negociat Emergencia Social, Cap Negociat
Igualtat, Vicepresidenta de Desenrotllament
Local i Voluntariat Creu Roja, Técnica de Casda,
tecniques de Céritas Diocesana 1 Caritas
Interparroquial.

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-En la fitxa d’execucié d’aquesta mesura es remet a I'actuacié 1.1.12., per tant la 1.1.16 i
1.1.12. resulten equivalents i ens remetem a I'anterior valoracio.

-Proposades de millora i suggeriments:

Difondre des del SIO i I'’Ajuntament totes aquelles jornades, congressos, seminaris,
estudis relacionats amb la dona que es realitzen en I'ambit de la provincia de Castello.
-Organitzar la presentaci6 de publicacions o estudis relacionats amb la dona en
col-laboracié amb la Universitat, llibreries o altres entitats.

-Penjar en la futura finestra del SIO, un inventari amb les diferents llibreries
especialitzades en temes de genere del Pais Valencia.

Objectiu 1: Sensibilitzacid

1.1.17. Organitzar activitats de reconeixement a dones que hagen desenrotllat una trajectoria
destacada en 10.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de convocatories realitzades 1 en 2010 ( desé-quarta edicid )

Nombre de dones premiades 1 Felisa Aibar. Metgessa . Ginecologa.

b) Analisi Qualitativa actuacio

On es realitza ’activitat? Salo6 de Plens de I’ Ajuntament

Qui duen a terme 1’activitat? Organitzacio a carrec del SIO

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-Enguany la distincié de “Dona de I'any” ha sigut per a Felisa Aibar, per la seua dilatada
trajectoria professional en I'ambit de la salut.

La distincié complix amb I'objectiu de visibilizar a dones castellonenques destacades per
les seues competéncies professionals.
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Aquest acte s’ha convertit en una referéncia que arriba a la seua desé-quarta edicié
havent premiat a dones del mén de l'art, 'empresa, I'ambit social, juridic o de la salut.

La valoracio és positiva ja que amb aquests reconeixements s’aconseguix sensibilitzar a
la societat respecte a les possibilitats de desenrotllar trajectories brillants per part de les
dones en qualsevol ambit social i professional, més enlla de qualsevol “sostre de vidre”.
-Proposades de millora i suggeriments:

Diversificar els ambits professionals i trajectories personals de les dones proposades, per
a donar cabuda a la representacio de la diversitat de dones que constituixen el panorama
social de Castello.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.18. Participacio del personal municipal en féorums o debats que tinguen com a objecte la
Igualtat d’Oportunitats.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’activitats en que s’ha participat 3 ( “IV Noves masculinitats”, “Plans d’Igualtat
en les empreses”, “Plans Municipals d’Igualtat”
Associacio de dones de Barcelona contra la
violéncia de génere.

b) Analisi Qualitativa actuacio

On es realitza 1’activitat? — Universitat Jaume [ (organitzat per la
Fundaci6 Isonomia

— Hotel Intur :Organitzat per Castello
Empra

— Ministeri d’Igualtat (Organitzat per la
FEMPV.

Qui duen a terme I’activitat? [les citades]

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-A nivell formal la valoracié és positiva ja que s’ha participat com a assistent en tres
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sessions d’informacié sobre questions relacionades amb la dona i la Igualtat
d’Oportunitats.

L'assisténcia a aquestes xarrades servixen per a actualitzar coneixements i per a conéixer
noves informacions en relacié a Politiques d’lgualtat, Discursos de Geénere, dades
estadistiques, etc.

Materialment no podem fer una valoracié ja que desconeixem els continguts tractats, les
persones que exercixen les activitats, la duracié de I'activitat, el lloc on s’han fet, etc.
-Proposades de millora i suggeriments:

Realitzar una descripcio de I'activitat i una xicoteta valoracio

Registrar les xarrades a que s’assistix (mobil-gravadora o minidisc ) i aquelles altres que
realitza el SIO que es consideren rellevants; aquestes xarrades es podrien penjar en la
futura finestra del SIO o en la web d’associacions interessades en temes de génere,
creant un registre d’audio per a consultes i formacio.

Objectiu 1: Sensibilitzacié

1.1.19. Organitzar concursos i certamens de creacio artistica de
les dones per a incentivar i difondre la seua creativitat

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de convocatories realitzades 1 ( convocatoria 2009 )

Nombre de relats presentats 210 participants

b) Analisi Qualitativa actuacio

Tipus de concurs Concurs literari de relats

Difusid de la convocatoria Publicacié de la convocatoria en el BOP 1 en
pagines web de concursos literaris; fullets
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informatius: AAVYV, Asoc. De dones, Col-lectius
d’immigrants, [ES, Biblioteques, UJI.

Publicaci6  dels relats guanyadors per
I’ Ajuntament

Procedeéncia de les participants 116 d’Espanya, 23 estrangers, la resta son
remitents desconeguts

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és positiva. La convocatoria de I'any 2009 els premis de la
qual s’han fallat en 2010 ha sigut un éxit de participacio, amb un total de 210 participants.
El concurs de relats de dones ha arribat a la desé-huitena edicid, creant un espai
reconegut per a I'expressio literaria de les dones, en un ambit reservat tradicionalment als
homens.

Des del SIO es fa un esforg important a nivell econdmic i de difusio ( incentius en premis i
publicacié dels relats ), considerant que és una activitat que esta funcionant molt bé any
rere any i que pretén ser una manera de promocionar escriptores que estan comencant la
seua trajectoria artistica i un bon aparador per a aquelles altres que ja porten un temps
dins dels circuits literaris.

Cal pensar també, com s’ha posat en relleu en alguns discursos de les premiades, que
moltes dones han de compaginar les funcions de mares, treballadores i les propies de la
creacio literaria, amb I'esforg afegit que a¢d suposa.

D’altra banda s’intenta que afloren en els relats, els punts de vista femenins, sol-licitant en
les bases que siga una dona o grup de dones sobre les quals pivot el relat; a més de
tindre en compte com a criteri valoratiu I'is no sexista del llenguatge.

Tot a¢d fa del concurs una potent mesura de promocio de la creacio artistica de les dones.
-Proposades de millora i suggeriments:

Realitzar un esfor¢ en la difusid i els incentius per a la vintena edici6 a manera
d’aniversari del certamen.

Es pot organitzar una taula redona en qué participen dones premiades en les diferents
edicions del concurs, amb l'objectiu que donen els seus punts de vista sobre: la creacié
literaria des de la seua condicidé de dones, autors/as de referéncia, técniques literaries,
I'impuls que va suposar ser guardonada en el concurs, etc.
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Objectiu 1: Sensibilitzacié

Observatori de Génere 2010

1.1.20. Informar els Mitjans de comunicacid, consells municipals sectorials, associacions de dones,

sobre la implementacio del Pla d’lgualtat,....

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’informes sobre la implementacio
traslladats als consells sectorials

No realitzat

Nombre de notes de premsa remeses als Mitjans
de comunicacio sobre les accions
implementades

8 de marg

25 de novembre

Concurs de Relats

Cursa de la Dona

Escola de Mati

Premi Investigacio Historica
Campanya jocs i joguets no sexistes
Servei Teleassisténcia Mobil violéncia

Nombre de rodes de premsa

b) Analisi Qualitativa actuacio

Consells sectorials informats sobre el P10

1 (Participacio Ciutadana)

Mitjans de comunicaci6 als que es va comunicar
la implementacio

Levante, Mediterraneo, El Las

Provincias, Canal 9.

Mundo,

Informacié entregada

PIO, Criteris No Sexistes del Llenguatge, Guia
d’Igualtat

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora
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-La valoracioé d’aquesta mesura és negativa ja que la majoria de les accions previstes no
s’han dut a terme i les que efectivament s’han realitzat no s’han referenciat
adequadament.

En la fitxa d’execucié s’informa que s’ha invitat al Consell Municipal de Participacio
ciutadana a abordar una accidé conjunta per al dia Internacional per a I'eliminacio de la
violéncia de génere perd que la resposta ha sigut inexistent.

Segurament al llarg de l'any s’ha anat informant els Mitjans de comunicacié la
implementacio del PIO ,perd6 no amb unes pautes regulars i amb la suficient
sistematitzacié: apariciéo en premsa de noticies relacionades amb alguna mesura del PIO,
difusié del PIO en els tallers de formacié i prevencié del SIO, explicacié del PIO en les
xarrades de formacié a entitats, en la revista “+dons”, taules redones, etc.

Es necessari que un Pla de les caracteristiques del PIO compte amb una sistematica a
I'hora de la difusio i la informacio ja que la inversioé personal i material €s gran i en ultima
instancia son les ciutadanes/vos els/as primers interessats/as a conéixer que actuacions
s’estan duent a terme en I'ambit de la promocié de la dona i als/as
que s’ha de tindre informats/as.

D’altra banda, la difusié publica és una bona manera de rebre retroalimentacio i constatar
en quina mesura la gent és coneixedora del Pla d’lgualtat i de les actuacions de qué pot
ser beneficiari/a, de manera que hi haja un aprofitament real de la inversio i no s’acaben
infrautilitzant recursos valuosos pel simple desconeixement.

-Proposada de millora i suggeriments:

Entendre que el sentit real de la mesura és que hi haja una difusioé publica periddica de
I'aplicacio i evolucié del PIO: Quanta mas ciutadania escolte els nostres missatges, mes
compliment estem donant a laos objectius del PIO.

Realitzar un inventari de totes aquelles mesures que hagen implicat una difusié del PIO,
encara que siga de manera indirecta: Tallers, xarrades de formacio, distribucié de Plans
d’lgualtat, revista, taules redones, etc.

Comprometre’s a realitzar dues rodes de premsa ( una cada semestre ) per a informar de
'evolucié del PIO. informar de les mesures que hi ha en marxa, incidir en actuacions
futures a qué es vullga donar una gran difusid, etc.

Incorporar al Gabinet de premsa de I'Ajuntament en la planificacio del proxim pla
d’'lgualtat i crear un estructura de comunicacié mes o menys estable.

Objectiu 1: Sensibilitzacié

1.1.21. Analitzar la imatge d’homens i dones en publicacions i programes municipals. / CULTURA

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de documents emesos No es facilita la dada
NUM. de documents revisats No es facilita la dada
NUM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada
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b) Analisi Qualitativa actuacio

Observatori de Génere 2010

Persona que supervisa ( 1 formacio)

No es facilita la dada

Public a qui es dirigien les campanyes

No es facilita la dada

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

Cultura remitent els fullets informatius quan ja han sigut impresos i no hi ha possibilitat de
canvi.

-Proposades de millora i suggeriments:

Detallar els materials publicats i revisats, la persona que els supervisa i la formacio
rebuda.

Indicar les dates dels enviaments

Objectiu 1: Sensibilitzacié

1.1.21. Analitzar la imatge d’homens i dones en publicacions i programes municipals. / MOBILITAT

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de documents emesos 1
NUM. de documents revisats 1
NUM. incorreccions sexistes detectades Cap

b) Analisi Qualitativa actuacio

Persona que supervisa (1 formacio) Eva Colon

Usuaris/es Bicicas

Public a qui es dirigien les campanyes

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora
-La valoracié de la mesura és positiva. Des de Mobilitat s’ha publicat un fullet informatiu

sobre el Servei gratuit de préstecs de bicicletes.
En la fitxa d’execucid6 de la mesura s’adjunta el fullet informatiu, amb les imatges
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publicitaries, a més de la persona que realitza la supervisio.

S’especifica que s’ha canviat el disseny de les targetes que utilitzen els/as usuaris/as
d’aquest servei, incloent-hi la representacié d’'una dona.

En la revisio del fullet s’aprecia que s’han tingut en compte les pautes d’aquesta actuacio
quant a fer visible la preséncia de la dona en les imatges que publiciten els diferents actes
i serveis de I'’Ajuntament, a més d’aplicar una correccié en I'is no sexista del llenguatge.
Cal posar de manifest la importancia d’aquesta actuacié ja que els/as destinataris/as
d’aquesta promocioé informativa poden arribar a un total de 14.450 usuaris/as del Servei
Bicicas.

Aquesta fitxa pot servir com a exemple de com omplir adequadament la fitxa d’execucié
de la mesura.

-Proposades de millora i suggeriments:

Objectiu 1: Sensibilitzacié

1.1.21. Analitzar la imatge d’homens i dones en publicacions i programes municipals. / AMICS

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de documents emesos No es facilita la dada
NUM. de documents revisats No es facilita la dada
NUM. incorreccions sexistes detectades No es facilita la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Persona que supervisa ( 1 formacio) No es facilita la dada

Public a qui es dirigien les campanyes No es facilita la dada

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-La valoracio de la mesura és negativa ja que no s’ha remés la fitxa omplida amb la
informacio

Es fa referéencia a qué la mesura s’aplica des de la Vigéncia de I'l Pla Municipal
d’Immigracio i Convivéncia Social ( igual que la fitxa d’execucié de I'any 2009 ), sense
especificar si s’han elaborat materials amb produccié grafica, qué continguts tenien
aquestes campanyes o materials, qui €s la persona encarregada de supervisar-los, ni les
persones a qui anaven dirigits.

-Proposades de millora i suggeriments:
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Incidir en la necessitat que es complisquen els objectius assumits i orientar al
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.

Detallar els materials publicats i revisats, la persona que els supervisa i la formacio
rebuda.

Incloure una referéncia sobre el contingut de les campanyes i els suports materials de les
mateixes.

Objectiu 1: Sensibilitzacié

1.1.21. Analitzar la imatge d’homens i dones en publicacions i programes municipals. /
DINAMITZACIO Comunitaria.

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de documents emesos 4 Publicidades
NUM. de documents revisats 4
NUM. incorreccions sexistes detectades No se facilita la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Persona que supervisa ( 1 formacio) No se facilita la dada

Public a qui es dirigien les campanyes No se facilita la dada

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-La valoracié no és del tot positiva ja que no tenim els elements necessaris per a conéixer
si la mesura s’ha dut a terme davall els criteris establits.

Es fa referéncia a la publicacio i revisio de 4 publicitats perd es desconeix el contingut de
les campanyes, el public diana a qué es dirigien i la persona que ha supervisat les
publicacions.

-Proposades de millora i suggeriments:

Detallar el contingut de les campanyes realitzades i la persona encarregada de la revisio
de textos i imatges.
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Objectiu 1: Sensibilitzacié

1.1.21. Analitzar la imatge d’homens i dones en publicacions i programes municipals. / UVIDO

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de documents emesos Cap
NUM. de documents revisats Cap
NUM. incorreccions sexistes detectades Cap

b) Analisi Qualitativa actuacio

Persona que supervisa ( 1 formacio) No es facilita la dada

Public a qui es dirigien les campanyes No hi ha hagut campanyes

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-Al llarg de I'any 2010 no s’ha editat cap material publicitari o de difusio6.

-Proposades de millora i suggeriments:

Analitzar materials de difusi6 d’altres anys per a observar la correcci6 en l'us del
llenguatge visual i poder corregir futures actuacions.

Objectiu 1: Sensibilitzacié

1.1.21. Analitzar la imatge d’homens i dones en publicacions i programes municipals. / IGUALTAT

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de documents emesos 4 (Revista; campanya ludoneta; imants
coresponsabilitat; calendaris coresponsabilitat)

NUM. de documents revisats 4

N¢ incorreccions sexistes detectades Cap (les imatges que s’utilitzen en les

campanyes del Servei d’Igualtat preserven
sempre el principi d’igualtat d’oportunitats entre
dones 1 homens; forma part de la practica
quotidiana del SIO)

b) Analisi Qualitativa actuacio
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Persona que supervisa ( 1 formacid) Equip del SIO

Public a qui es dirigien les campanyes Especificat en les fitxes d’execucio respectives.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié és positiva ja que al llarg de I'any es produix molt material en el SIO amb
contingut en imatges i tot és estudiat meticulosament per a no incorrer en un Us
estereotipat de la imatge d’hdmens i dones.

Seria important que en acabar I'any es faga un inventari de totes les publicacions que
puguen ser objecte de revisio, juntament amb el contingut de les campanyes.
-Proposades de millora i suggeriments:

Tindre una carpeta en que s’annexen les imatges utilitzades amb una breu explicacio de
les campanyes en qué s’han utilitzat, com ja s’ha realitzat durant la implementacié del Pla
d’lgualtat.

VALORACIO DE LA MESURA 1.1.21. COM A ACTUACIO TRANSVERSAL

-En relacié a les fitxes d’execucié enviades s’observa un nivell de compliment mig-baix.

A aco s’'unix el fet de que els Negociats de : Cooperacio, Emergéncia Social, Drogues,
Esport, Familia, Joventut, Urbanisme, Serveis Publics, ADL, RRHH i Sanitat; ni tan sols
han enviat fitxa d’execucié informant si s’han portat o no a cap campanyes en qué figuren
imatges.

La majoria de fitxes enviades no tenen dades suficients per a poder fer una valoracié
adequada de 'actuacio.

Encara aixi en alguns departaments s’intuix que la mesura s’esta aplicant de manera més
o menys afortunada. Agd potser podria corregir-se amb un desenrotllament major en
algun dels apartats d’aquesta fitxa d’execucio: documents emesos i revisats, nivell de
correccio, persona que corregix, contingut i destinataris/as de les campanyes.

Aco pot donar com resultat fitxes d’execuciéo molt detallades, amb la conseguent inversid
de temps, pero si es desitja anar en la linia d’aconseguir un manual d’estil i correccio en
el llenguatge tant escrit com visual, fruit d’'una actuacié realment transversal, és important
obtindre aquestes dades per a apreciar en que moment ens trobem com a entitat i si
s’estan tenint en compte criteris d’inclusio en els materials que es difonen.

-Proposada de millora i suggeriments:

Insistir en el fet que els Negociats complisquen amb els objectius assumits i remeten
informacio sobre les actuacions realitzades en relacié a la mesura, encara que siga per a
informar, com en el cas d’'UVIDO, que no s’ha publicat cap material.

Incloure en els futurs cursos de formacio en llenguatge no sexista, si és que es realitzen,
un modul en el es donen pautes per a un maneig adequat de les imatges en relacio al
génere.

De cara al futur PIO: redactar l'actuacié de manera més operativa ja que I'enunciat
“‘Analitzar la imatge d’homens i dones en publicacions i programes municipals” és massa
vague. Es poden usar criteris del tipus: vetlar per un Us no estereotipat ni sexista de la
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imatge de les dones en les campanyes publiques, publicitat, fullets informatius....; vetlar
perqué tant hobmens com dones apareguen de forma paritaria en els continguts grafics de
les publicacions municipals.

_Sistematizar I'enviament per part dels negociats dels materials que s’editen, establint
una persona per part de cada negociat, aixi com en el SIO i terminis de referéncia per a
realitzar els enviaments o consultes.

Objectiu 1: Sensibilitzacié

1.1.24. Incorporar a poc a poc la perspectiva de génere en tots els Plans Municipals dAccio
Integral. / JOVENTUT

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de propostes d’1O plantejades en el Pla
de Joventut

5

Nombre d’accions de seguiment dutes a terme
per I’observatori

El pla Municipal de joventut , no es va aprovar ni
execute en 2010.

b) Analisi Qualitativa actuacio

Accions d’Igualtat derivades del SIO Un Curs de Supervivéncia domestica en que han
participat 14 dones i 14 homens; 4 Cursos
d’Igualtat per a professionals a qui han assistit 16
dones 1 9 homens; 1 Taller de Valors i diversos

recursos d’animacid; 14 tallers_d’afectivitat i

parella dins del servei d’assessoria d’afectivitat,.
Aquest taller conté informacio i prevencié contra
la violencia de génere. 1 Concert de grups
musicals de dones. Concurs de Curtmetratges en
que la tematica d’igualtat té una valoracié segons
bases que regulen. Divertilandia.

No es facilita la dada

Accions d’Igualtat propies del Pla de Joventut

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-La valoracio de la mesura és positiva ja que mitjangant la implicacié que s’exigix des del
PIO a altres Negociats en determinades actuacions, s’esta aconseguint que a poc a poc
es faca present la perspectiva de génere i la Igualtat d’Oportunitats en altres Plans
d’Actuacio diferents al PIO.

En el cas de Joventut, s’ha realitzat un Curs de Supervivéncia doméstica en qué han
participat 14 dones i 14 hdmens; 4 Cursos d’lgualtat per a professionals a qui han assistit
16 dones i 9 homens; 1 Taller de Valors i diversos recursos d’animacio; 14 tallers
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d’afectivitat i parella dins del servei d’assessoria d’afectivitat, amb informacié i prevencio
contra la violéncia de génere.

-Proposades de millora i suggeriments:

Sol-licitar exemplars del Pla de Joventut per a analitzar-ho i poder realitzar aportacions i
suggeriments previs a la seua aprovacio

Mantindre una adequada coordinacié amb el Negociat de Joventut de manera que ens
podem assessorar mutuament de cara a les reedicions dels respectius Plans.

Objectiu 1: Sensibilitzacid

1.1.24. Incorporar a poc a poc la perspectiva de génere en tots els Plans Municipals dAccid
Integral. / AMICS

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de propostes d’1O plantejades en el Pla|No es facilita la dada
d’Immigracid

Nombre d’accions de seguiment dutes a terme [No es facilita la dada
per I’observatori

b) Analisi Qualitativa actuacio

Accions d’Igualtat derivades del SIO Actuacions transversals.

Accions d’Igualtat propies del Pla d’Immigracio | No es facilita la dada

¢) Valoracio de I’actuacid i propostes de millora

-S’envia fitxa d’execucié amb contingut molt poc rellevant en qué es parla que aquesta
mesura es realitza des de I'entrada en vigor de l'actual Pla d’Immigracio; amb aquesta
informacio resulta impossible fer una valoracio; en la fitxa haurien d’explicar a través que
actuacions es materialitza la incorporacio de la perspectiva de genere. El seguiment del
P10 no es pot dur a terme des de sup0sits tedrics o afirmacions generalistes, sind des de
la implementacio practica d’accions que poden estar més o menys prop d’un plantejament
igualitari entre dones i homens.

No obstant en el PIO s’incorporen quatre actuacions especifiques relacionades amb la
inclusio de la perspectiva de génere respecte el Pla Municipal d’Immigracio ( 2.5.1., 2.6.1,
26.2.,, 26.3. ), a més daquelles mesures que resulten transversals a uns quants
Negociats i que també impliquen a AMICS.

Les mesures que inclou el PIO contribuixen que s’incorpore a poc a poc la perspectiva de
génere en el Pla Municipal d’Immigracié perd el que interessa conéixer és el propi Pla
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d'Immigracio i la sensibilitat quant a les politiques de genere a I'hora d’elaborar-ho i
aplicar-ho.

Interessa tindre exemplars de I'actual Pla d’Immigracio per a poder fer una analisi des de
la perspectiva de génere i veure que actuacions contempla respecte de la dona
immigrant. | quins, sense ser especifiques per a dones, contemplen la seua realitat.

Seria fonamental que en allo que s’ha referit a agd haguera coordinacié i intercanvi entre
el SIO i 'Agéncia AMICS ja que en la majoria de les vegades la situacié de les dones
immigrants presenta aspectes afegits de vulnerabilitat i les actuacions per a pal-liar
aquestes situacions requerix d’'una programacié adaptada i realitzada de manera conjunta
per especialistes en materia de génere i immigracio.

-Proposades de millora i suggeriments:

Incidir en la necessitat que es complisquen els objectius assumits i orientar al
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.

Sol-licitar exemplars del Pla d’Immigracié per a analitzar-ho i poder realitzar aportacions i
suggeriments constructius en 'aplicacio del present Pla, aixi com en futures reedicions.
Mantindre una adequada coordinaci6 amb I'Agéncia Amics de manera que ens podem
assessorar mutuament de cara a les actuacions del present Pla i a les futures edicions.

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.25. Incorporar en les publicacions municipals espais dedicats a impulsar la 10.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de publicacions amb que es col-labora |Cap en 2010
Nombre d’articles publicats Cap
Nombre de falques publicitaries en diferents |Cap

mitjans

b) Analisi Qualitativa actuacio

Tematica de les publicacions

No hi ha hagut publicacions

Espai de Darticle en relacié al total de la
revista, diari, etc.

Tematica de les publicacions

¢) Valoracio de I’actuaci6 i propostes de millora

-Durant el 2010 no s’ha publicat cap article en les diferents revistes municipals ( Consum,
Gent Major, Revista del Patronat' d’Esports, revista de festes, etc. ).
Es una llastima que havent-hi espai disponible en les diferents publicacions municipals,
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aquest no s’aprofite per a realitzar difusié d’articles d’opinid, investigacid, publicitat del
Servei d’lgualtat, promoci6é d’alguna activitat de génere que interesse difondre entre el
public a qui es dirigixen aquestes publicacions ( gent major, consumidors/as, esportistes,
etc.), .......

-Proposades de millora i suggeriments:

Disposar d’un inventari de les diferents publicacions municipals i de les dates habituals de
publicacio.

Sol-licitar la possibilitat de comptar amb un espai habitual en les diferents revistes
municipals en qué poder incloure una ressenya del SIO i dels serveis i recursos que
oferix.

Oferir la possibilitat d’'incorporar en la revista “+dons”, articles, informes, etc., que es
publiquen en les diferents revistes municipals i que tinguen relacié amb la Igualtat
d’Oportunitats.

Objectiu 1: Sensibilitzacid

1.1.26. Analitzar, difondre i qiiestionar I'especial dedicacié de les dones en tasques d’atencid i
atencio de les persones dependents de Castelld.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de campanyes realitzades Cap
Nombre d’activitats realitzades Cap
Nombre de persones que participen Cap

b) Analisi Qualitativa actuacio

Tipus d’activitat realitzada Cap

Mitjans de difusi6 empleats Cap

¢) Valoracio de I’actuaci6 i propostes de millora

-Aquesta actuacié no s’ha dut a terme durant el 2010. Des del SIO es va pensar a
elaborar les bases pertinents per a convocar una beca i poder comptar amb una persona
que demanara dades relatives a la questio de la dependéncia i la dona a Castelld;
finalment la complexitat juridica de la convocatoria a nivell administratiu aixi com la
dificultat per a obtindre dades rellevants, han frenat I'impuls d’aquesta mesura.

Per a un futur es proposa poder comptar amb un/a alumne/a en practiques que puga
treballar en aquesta actuacio.

El desenrotllament d’aquesta mesura és fonamental si es vol visibilizar la dimensi6 real
que té lI'especial dedicacio de les dones en I'ambit de l'atencié i I'atencié de persones
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dependents.

Tradicionalment han sigut les dones les encarregades d’assumir I'atencié de vincles i
persones dins de les relacions familiars i de parella sense que s’haja questionat el perjui
que ha suposat aquesta dedicacié exclusiva en detriment d’'un major desenrotllament
personal i professional.

En l'actualitat s’'unix a aquest fenomen la dificultat de quantificar la feminitzaci6 del treball
de cures degut a la situacié irregular de moltes cuidadores ( especialment el col-lectiu de
dones romaneses cuidadores ).

Es fa necessari en primer lloc poder obtindre dades relatives a : persones dependents
desagregats per sexe, sol-licitants de prestacidé per dependéncia desagregats per sexe,
quantia de les percepcions, sol-licitants de serveis de telasistencia a nivell municipal,
nombre de dones que treballen de manera regular en I'ambit de les cures, estimacié de
I'economia submergida en aquest sector, etc.

A més aquesta actuacid podria servir per a donar un impuls institucional a les demandes
de moltes families que es queixen de I'abandd de les institucions i del manifest
incompliment de la Llei de Dependéncia, realitzant un gran servei a la comunitat.
-Proposades de millora i suggeriments:

Coordinar-se de manera adequada amb la Universitat per a establir convenis i poder
comptar amb alumnat en practiques de les especialitats convenients.

Contactar amb les associacions vinculades amb temes de dependéncia i plantejar accions
conjuntes ( xarrades, elaboracio d’'informes, difusio en els mitjans municipals, etc. ).
Desenrotllar actuacions més concretes i operatives en relacié a la dependéncia i la dona
en el proxim PIO ja que és un tema fonamental.

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 1: SENSIBILITZACIO

N2 Actuacions 26

N2 Actuacions a realitzar en 2010 22

N2 Actuacions realizatdes 16

N2 Actuacions no realizatdes 6 ( 1.15. (RRHH); 1.1.6. (RRHH); 1.1.13. (RRHH);
1.1.20 (S10); 1.1.25 (SI0); 1.1.26. (SI10)

Percentatge de compliment 73,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De I'OBJECTIU DE SENSIBILITZACIO | PROPOSTES DE
MILLORA
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-Valoracio per Objectiu

-El nivell de compliment de l'objectiu de sensibilitzacié és positiu ja que s’han realitzat
practicament les tres quartes parts de les actuacions programades.

Entre les actuacions que no s’han realitzat, tres corresponen a altres Negociats i altres
tres sén responsabilitat del SIO.

Cal tindre en compte que un Pla de les caracteristiques del PIO que inclou un gran
nombre de mesures, sol patir modificacions a I'hora de la seua aplicacié degut a multiples
factors: falta de coordinacié amb altres negociats implicats, falta d’ajust de les mesures a
les necessitats reals de les/vos destinataries/vos, noves necessitats no detectades en la
planificacio, falta de recursos, etc.

D’altra banda tot bon Pla ha de contemplar un cert grau de flexibilitat per a incorporar
noves oportunitats o propostes que puguen sorgir durant el procés i descartar altres pels
motius que dalt s’han mencionat ( un exemple pot ser la mesura 1.1.10 en la que es
canvia el concurs escolar per un dirigit al col-lectiu universitari ).

Quant a les mesures desenrotllades des daltres Negociats s’observen algunes
deficiéncies en les fitxes d’execucié que moltes vegades no permeten conéixer de manera
adequada com s’ha desenrotllat I'actuacio:

Falta de rigor a 'hora de consignar dades basiques com a data, lloc, pressupost,
descripcio, persona que realitza I'actuacio, etc.

Es confon habitualment la descripcioé de la mesura i la valoracio de la mateixa.

No s’envia informacié rellevant sobre com s’ha desenrotllat I'actuacio. Pareix interpretar-
se el seguiment de les actuacions del PIO, dut a terme pel SIO, com una instancia de
control a nivell funcionarial, mes que com el compliment d’'uns objectius proposats per
I'Ajuntament, la consecucio relativa del qual esta subjecta a multiples factors i, en tot cas,
no es personalitza I'éxit ni l'error.

En relacio a les actuacions que desenrotlla el SIO:

Falta arreplegar adequadament les dades de col-lectius a qué s’envia informacié per cada
actuacio i de la distribucié del material que ix del SIO.

En general les valoracions son concises i prou pobres.

Alguns dels defectes observats es podrien esmenar tenint en compte algunes de les
recomanacions seguents:

Realitzar una formacié als responsables que han de desenrotllar I'actuacié, remarcant el
sentit de cada mesura que els correspon i la manera més adequada d’omplir les fitxes
d’execucio.

Sol-licitar que s’envie la documentacié a queé es referix les descripcions de les mesures:
continguts dels tallers i cursos, documents revisats, plans d’accié integral, etc.

Baixar uns escalons de concrecid en els apartats de les fitxes de registre en funcié de la
mesura que es tracte, és a dir, “personalitzar” el model de fitxa d’execucid per a
arreplegar la informacié necessaria amb qué realitzar una bona avaluacio

Diferenciar entre la descripcié de la mesura ( qué s’ha fet i de quina manera ) i la
valoracio ( si la mesura ha aconseguit el que es proposava o no i com ho ha aconseguit).
Animar als Departaments perqué realitzen proposta de millora ja que es tindran en
compte ( pot resultar util adjuntar un questionari respecte d’aixo ).

-Proposades de millora en relacié a I'objectiu de sensibilitzacio:
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Realitzar campanyes de difusio i sensibilitzacié cap a la participacié de les dones en els
programes d’educacié permanent d’adults/as. Promovent que els Programes d’Educacio
d’Adults/as s’adapten a les necessitats de les dones tant en continguts com en horaris.
Elaborar una guia dels recursos socials que hi ha en el nostre municipi d’interés per a les
dones.

Demanar una composicid paritaria dels tribunals que seleccionen en els examens
d’oposicions municipals.

AREA 1: AJUNTAMENT COM A MOTOR D’IGUALTAT

Objectiu 3: FORMACIO:

1.3.1. Formar en Igualtat d’Oportunitats al personal de I'Ajuntament.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’accions formatives 9 sessions

Nombre de persones receptores 166 (75 dones 1 91 homens )

b) Analisi Qualitativa actuacio

Duracid de les sessions 2'hores 1 30 minuts cada una

Continguts Conceptes basics sobre el genere 1 la igualtat
d’oportunitats. Principis estratégics per a
implementar politiques s’igualtat.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de les sessions de formacié al funcionariat és molt positiva. S’han realitzat 9
sessions per les quals han passat un total de 166 funcionaris/as.

Amb aquestes sessions de formacié es pretén formar a la plantilla de I'Ajuntament
respecte als canvis normatius en relacio a temes de génere, la promocié de la Igualtat
d’Oportunitats entre dones i hdmens, conscienciar de la necessitat que la perspectiva de
génere ha d’impregnar el funcionament del conjunt de I’Administracio, potenciar actituds
que trenquen amb els estereotips sexistes, etc.( per a major detall del programa formatiu,
consultar annexos ).

42/168




AvuurAmENTo@”E’K’S"?ELL Observatori de Génere 2010

La formacié és impartida per personal expert de la Fundacié Isonomia i ve prescrita pel
P10, comptant amb I'impuls per part de I'Alcaldia.

A través d’aquestes sessions de formacié s’ha considerat la possibilitat de desenrotllar
formacio en Igualtat per a l'alt funcionariat de I'Ajuntament durant I'any 2011 perqué des
de la seua posicié de lideratge dins dels diferents equips de treball, integren de manera
transversal, la perspectiva de genere.

-Proposades de millora i suggeriments:
Realitzar les memories de les activitats de manera que no es perda informacié amb el pas
del temps.

Objectiu 3: FORMACIO:
1.3.2. Formar per a la utilitzacié d’una guia de llenguatge no sexista

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’accions formatives 6 sessions en 2010 ( d’un total de 15)
Nombre de persones receptores 63 (23 dones 1 40 homens )
Material que es distribuix Guia per a un Us no sexista del llenguatge.

b) Analisi Qualitativa actuacio

Duracié de les sessions 2 h.

Continguts Inclosos en la guia de criteris no sexistes del
llenguatge ( consultar annexos )

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié dels tallers de formacio en llenguatge no sexista és positiva. Durant I'any
2010 s’han realitzat 6 sessions de formacié en les quals han participat 63 funcionaris. En
el conjunt de la contractacié per a 2009-2010 han sigut formats/as un total de 160
persones.

Aquesta formacié resulta fonamental per a les/vos treballadores/és dels diferents
Negociats a I'hora d’elaborar documents i materials inclusius quant a I'is del llenguatge i
contribuix a consolidar una sensibilitat institucional i millorar els processos de qualitat
d’aquesta Administracio.

El llenguatge €s un mecanisme que usem les persones per a comunicar-nos pero tambe
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per a estructurar el mon i els nostres pensaments. A més sol ser el reflex de la realitat
social i cultural i darrere d’ell s’Tamaguen molts estereotips i prejuis en relacio al genere.
Amb aquesta formacié es pretén en I'is d’'un llenguatge inclusiu on es visibilice i es tinga
en compte la preséncia i el paper de les dones en la nostra cultura.

Tal com s’indicava en la mesura 1.1.7., molts dels Negociats que van enviar les fitxes
d’execucid, fan referéncia a aquests cursos de formacio i a la propia guia, com els criteris
basics que estan seguint per a analitzar i crear materials linguisticament inclusius.

Aco dona una mesura de I'aprofitament d’aquests tallers; d’altra banda en les enquestes
de valoracié dels/as usuaris/as del curs quant al contingut, més del 70% ho considera
prou interessant i el 77% ho troba de prou utilitat dins de la seua area professional ( per a
més detall consultar full d’avaluacié adjunta ).

-Proposades de millora i suggeriments:

Sol-licitar I'elaboracié d’un projecte i memoria posterior.

Incorporar un modul que de pautes per a una correccid no sexista en I'us d’'imatges.
Tornar a realitzar un enviament de guies d’us del llenguatge a : Mitjans de comunicacio,
escoles, biblioteques, IES,

Objectiu 3: FORMACIO:

1.3.3. Formacid en prevencio de violencia de genere per a professionals de serveis especialitzats en
trastorns addictius del municipi de Castello.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’accions formatives Aquesta mesura es va realitzar durant 2009
Nombre de persones receptores Cap
Material que es distribuix Cap

b) Analisi Qualitativa actuacio

Duraci6 de les sessions No va haver-hi formacio

Continguts No va haver-hi formacio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-Aquesta mesura no s’ha realitzat 'any 2010 perqué els objectius de formacié s’han
cobert en els tres primers anys d’aplicacio del PIO.

-Proposades de millora i suggeriments:

Seria interessant mantindre una bona coordinaci6 amb els Serveis Especialitzats en
Drogues per a conéixer quines persones s’han incorporat recentment al Servei i oferir-los
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I'Oportunitat de participar en les diferents jornades i xarrades sobre prevencié de la
violéncia de génere ( per exemple les xarrades de la CAM ).

Objectiu 3: FORMACIO:

1.3.4. Desenrotllar l'oferta formativa de I’Ajuntament en horari laboral per a afavorir un accés
igualitari.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de cursos realitzats 3

Nombre de persones inscrites No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Duraci6 de les sessions No s’ha facilitat la dada

Horaris dels cursos No se ha facilitado el dato

Contingut dels cursos 1.0pen office; 2. Administracié Electronica; 3
Enquestes de satisfaccio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracio de la mesura és positiva ja que amb la incorporacié del criteri de realitzar els
cursos en horari laboral s’aconseguix afavorir la conciliacié de la vida laboral i familiar i
poder disposar, tant dones com homens, de temps suficient per a atendre les seues
responsabilitats familiars.

L'aspecte dels horaris és especialment important en el cas de les dones ja que hi ha
hagut un salt qualitatiu i sobretot quantitatiu en la seua incorporacio al mercat de treball,
un mercat fet a mesura de 'home quant a horaris, permisos, formacio, flexibilitat, etc. Es
important que els horaris s’adapten a les necessitats de tots/as els/as treballadores/és.
Per un altre costat es comenta des de RRHH, una alta participacié en aquests cursos
degut segurament a I'horari dels mateixos. Un altre aspecte a destacar és que la formacio
impartida també s’oferix a les persones que tinguen concedit qualsevol tipus de permis
sobre la jornada ( excedéncies, baixes, reduccions, etc.).

Per a poder fer una valoraci6 més adequada resulta fonamental conéixer el nombre
d’assistents desagregat per sexes i la duracié dels cursos.

-Proposades de millora i suggeriments:

Enviar informacié de les dades d’assisténcia i de la duraci6 dels cursos.

Desenrotllar en la fitxa d’execucié els apartats seglients: nombre de participants, duracié
dels cursos i mitjans de difusio dels cursos.
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Es podria pensar a oferir algun servei de cuidadors/as per als/as menors a carrec de les
dones que assistisquen als cursos de formacidé o incorporar-los en alguns dels serveis
disponibles si és el cas.

Objectiu 3: FORMACIO:

1.3.6. Formacio en Igualtat d’Oportunitats entre dones i homens dirigida a families sobre les quals
es realitza un treball educatiu per part del Negociat del Programa de Familia i Infancia.

a) Analisi Quantitativa actuacio

e Nombre de sessions especifiques de I'ambit de || Una sessio en I’escola de pares 1 mares, sobre
laigualtat de génere impartides des de 'Aula || 1’educacid en igualtat des de zero a tres
de Familia al llarg de 'any. anys .Dos hores i mitja de duraci6 .

e Nombre de pares-mares que han acudit a la 15 (12 dones i 3 homens. En tots els casos els

formacio en materia d'igualtat de genere i homens acudixen amb les seues parelles )
nombre de sessions

e Nombre de Programes de Treball de serveis Cap
d’ajuda a domicili de suport social i educatiu
(SADE) per a recolzar el bon exercici
d’activitats formatives.

e Nombre de Programes de Treball de Serveis Cap
d’ajuda a domicili de suport social i educatiu
(SADE) proposats pels professionals a partir de
la deteccié d’una situacié d’especial necessitat
en tallers formatius.

b) Analisi Qualitativa actuacio
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Duraci6 de les sessions No s’ha facilitat la dada
Horaris dels cursos No s’ha facilitat la dada
Contingut dels cursos No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié és negativa ja que des del Negociat de Familia i Infancia s’informa
simplement que en les actuacions propies del Negociat es té€ en compte 'aplicacio de la
perspectiva de génere i que tots/as els/as técnics/as han rebut formacié respecte d’aixo.
No obstant aixd el sentit de la mesura és que es desenrotllen accions formatives
especifiques en Igualtat per als pares i mares amb qué es treballa des de Familia i
Infancia.

Aquesta mesura és especialment important, tenint en compte que se sol tractar de
families amb un cert deteriorament social, amb menors en situacié de risc que poden
haver estat exposats a situacions de violéncia en la parella, conductes masclistes,
desestructuracié a causa de drogodependéncies dels pares/mares, etc.

D’aci la importancia de treballar accions formatives per la igualtat amb els pares/mares en
qué s’aborden models ajustats i normalitzats de relacions familiars pare-mare i mare/pare-
fills/as, a més d’aquells continguts psicoeducatius sobre la dinamica familiar, que
impartisquen els/as professionals del Negociat de familia.

Per part del SIO s’ha desenrotllat un taller de formacié amb pares i mares de xiquets/as
de 0 a 3 anys , en qué s’ha abordat la dificultat que comporta per a hdmens, I'assumpcio
de responsabilitats en la crianga -des del primer dia- i les dificultats que comporta per a
les dones considerar que la crianga és una responsabilitat que ha de compartir-se amb els
pares integrament, establint negociacions en la parella que donen com resultat una
implicaci6 mutua en la crianga .La formacié ha resultat molt interessant , segons les
avaluacions d les participants i del nivell d'implicacié en els debats al llarg de la sessio
impartida per la psicologa del SIO..

-Proposades de millora i suggeriments:

Desenrotllar en la fitxa d’execucié els apartats seguients: sessions especifiques en
igualtat, participants i continguts de la formacio.

Es podrien programar Estades de temps Lliure per a dones amb carregues familiars o en
situacié d’especial vulnerabilitat.

Coordinar-se de manera adequada amb el Negociat de Familia perqué informen i deriven
a les seues usuaries als tallers grupals que es realitzen des del SIO relacionats amb
I'autoatencio de la dona en I'aspecte fisic i psicologic ( relaxacio, autoestima, etc. ).

Objectiu 3: FORMACIO:

1.3.7. Oferir formacio al professorat d’Educacio Primaria i Secundaria en 10.

a) Analisi Quantitativa actuacio
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Nombre de cursos realitzats 1

Nombre de persones formades 17

b) Analisi Qualitativa actuacio

Duraci6 de les sessions 30h (‘en 9 sessions de 3h aprox. )
Horaris dels cursos Variable en cada centre educatiu.
Contingut dels cursos Moduls generals: 1. Foment de la Igualtat; 2.

Prevenci6 de la Violéncia de génere des de
’aula; 3. Claus per a una educacio afectiu-
sexual

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracio de la mesura és positiva. S’ha realitzat un curs de formacié per a la
prevencio de violéncia de génere des de les aules en qué han sigut formades 17
professores/és. El curs es realitza en col-laboraci6 amb el Cefire, en les seues propies
dependéncies, del 29 de novembre fins al 22 de desembre i esta homologat.

Considerem que la formacié permanent del professorat en questions de génere i més
concretament en aspectes relatius a la violencia de génere, és de vital importancia si es
vol realitzar una labor preventiva que ajude als/as xavals a aconseguir un desenrotllament
adequat en l'educatiu , afectiu, psicologic i sexual, que impedisca I'aparicié de futurs
comportaments masclistes que estan en la base de les diferents conductes de
maltractament.

Els objectius del curs son dotar als/as professors/as de les aptituds, habilitats i
ferramentes indispensables per a poder transmetre a I'alumnat models igualitaris entre
xiquets i xiquetes i treballar les bases per a previndre des de l'aula futures conductes de
violéncia de génere ( per a un major desenrotllament dels objectius especifics del curs,
consultar la fitxa d’execucio i la programacio adjunta ).

El 59% dels/as participants consideren el contingut del curs de prou utilitat, un 41% de
molta utilitat, mentres que el 100% fan una valoracioé del curs com “molt interessant”.

A nivell metodologic destaquem I'elaboracié de la fitxa d’execucié d’aquesta mesura com
referent de com omplir adequadament les fitxes.

-Proposades de millora i suggeriments:

Prenent com referent [l'analisi dels questionaris omplits pels/as alumnes/as
universitaris/as, estudiar la possibilitat de desenrotllar formacié en I'ambit de la docéncia
universitaria, en col-laboracié amb la Fundacié Isonomia.

Diversificar els/as destinataris/as dels cursos de formacio en violéncia de génere, dirigint-
nos al personal que atén dones maltractades i victimes de violéncia sexual: personal
judicial, lletrats/as, metges/as, policies, etc.

Objectiu 3: FORMACIO:

1.3.8. Impartir tallers per a la formacio en 10 a monitors/as que desenrotllen les seues activitats
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amb grups xiquets/as i jovens.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de cursos realitzats 4

Nombre de persones formades 25 (16 xiques 1 9 xics )

b) Analisi Qualitativa actuacio

Duracid de les sessions 4 hores
Horaris dels cursos No s’ha facilitat la dada
Contingut dels cursos No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracio6 de la mesura és positiva. Al llarg del 2010 s’han programat des del Negociat
de Joventut 4 cursos de formacio en 10 per a monitors/as pels quals han passat un total
de 25 monitors/as.

La formacié de monitors/as és important pel fet que seran els encarregats/as d’animar el
temps lliure d’'una gran quantitat de xiquets i xiquetes i han de conéixer i ser capagos de
manejar ferramentes per a generar un context d’igualtat d’oportunitats quant a les
activitats, jocs, aspectes de coeducacio, atencié en I'us del llenguatge, etc.

L'aspecte coeducatiu de I'oci i el temps lliure és fonamental per a desenrotllar identitats de
genere lliures d’estereotips i prejuis sexistes en una edat en qué es formen les bases de
moltes conductes i comportaments posteriors.

Per a realitzar una valoracié més detallada seria important comptar amb els continguts de
les sessions de formacio i la referencia de les/vos professionals que les van desenrotllar.
També pot ser una dada rellevant conéixer I'edat del col-lectiu de xiquets/as amb qué
treballaran els/as monitors/as i el tipus d’activitat que faran.

D’un altre costat comentar que des del Negociat de Joventut s’esta utilitzant un format de
fitxa d’execucido que no inclou la majoria dels apartats de la informacié que interessa
arreplegar ( estan usant el format de les fitxes de treball d’elaboracié del PIO ) i a més
s’inclouen en una mateixa fitxa tres mesures corresponents a arees i objectius diferents.
AcO ja s’ha posat en el seu coneixement i estem a I'espera d’'una possible ( i desitjable )
contestacio.

-Proposades de millora i suggeriments:

- Ninguna.
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Objectiu 3: FORMACIO:

1.3.9. Oferir tallers de coeducacio dirigits a I’alumnat de [’etapa d’educacio obligatoria.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de centres sol-licitants 11
Nombre de xiquets/as formades/vos 450 alumnes/as aprox.
Nombre de professors/as que participen No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Duracid de les sessions 2 sessions de 55 minuts

Cursos formats 5° Curs de primaria

Cicles en que S’Impartix Educaci6 primaria

Contingut dels cursos Promoci6 de la igualtat, factors de risc en
I’educacio, afavorir la construccio de relacions
més justes ( entre altres ).

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és molt positiva. S’han desenrotllat dues edicions dels tallers
de coeducacio durant els mesos de maig i octubre de 2010, a qué s’han adherit un total
de 12 CEIPS i en el que han sigut formats/as al voltant de 450 xiquets i xiquetes de 5¢é de
Primaria.

Considerem fonamental que en l'educacid dels/as xiquets/as d’Infantil i Primaria
s’incloguen com més prompte millor continguts referits a la construccié de relacions
igualitaries entre els dos sexes que ajuden a potenciar I'establiment d’identitats de génere
equilibrades.

Aquests tallers es convertixen en un canal mitjangant el qual introduir en els centres i en
les persones que estan al seu voltant ( pares-mares, Ampas, equips directius, professorat,
....) la sensibilitat cap a temes de coeducacio, que amb el temps es puguen convertir en el
germen de projectes curriculars transversals en matéria de génere assumits per la propia
Institucié educativa i inclosos en els seus respectius Projectes Educatius de Centre i en
els diferents Programes de treball ( Projecte Curricular de Cicle, Projecte Curricular d’aula,
etc. ).

Per a una valoracié en profunditat dels tallers desenrotllats, consultar en la base de
dades de Promigua, en la Carpeta Programes SIO, els dos complets informes elaborats
per la Fundacioé Dones ( no s'imprimixen perqué sén molt voluminosos ). Aquests informes
haurien de ser un referent a I'hora de sol-licitar memories d’avaluacié per als diferents
programes que contracta el SIO.

-Proposada de millora i suggeriments:

Realitzar un seguiment de I'impacte d’aquests tallers en el funcionament dels Centres i
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del professorat per a comprovar si s’han desenrotllat més continguts, si hi ha alguna
proposta d’actuacié transversal, si requerixen suport d’algun tipus que se’ls puga
proporcionar des del SIO a nivell de materials, formacié de suport, etc. Per a aquest
seguiment es podria elaborar un questionari que passar als professors de les aules on es
va impartir la formacio.

Difondre i oferir als Centres futures campanyes de Coeducacio del tipus de la "Campanya
ACCORD 2002".

Promoure algun tipus de premi o concurs, en col-laboracié amb la Universitat, Conselleria,
Cefire, etc.; amb el que donar un impuls a I'elaboracié de dissenys curriculars en matéria
de genere.

Fomentar a través de les AMPAS, la realitzacié d’activitats extraescolars relacionades
amb la Igualtat.

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 1: FORMACIO

NUM. Actuacions

NUM. Actuacions realitzades

9
NUM. Actuacions a realitzar en 2010 7
7
0

NUM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De 'OBJECTIU DE “FORMACIO” | PROPOSTES DE MILLORA
-Valoracio per Objectiu

-El nivell de compliment de I'objectiu de formacio ha sigut optim. De les 7 mesures que es
contemplen en l'objectiu de formacié s’han complit totes amb la particularitat que la
mesura 1.3.3. estava prevista per a realitzar en 2010 pero la donem per no prevista per a
aqueix any ja que els objectius de formacié es van complir integrament amb els cursos
realitzats en 2007, 2008 i 2009 ( com es va dir més amunt, el Pla és un document que no
s’acaba complint al peu de la lletra, és un Pla no un Programa ). Per la seua banda, la
mesura 1.3.6. la donem com realitzada perqué des del SIO, un dels dos negociats
competents en la mesura, s’ha dut a terme una sessio de formacié amb els pares i mares
de xiquets/as entre 0 i 3 anys; encara que per part del Negociat de Familia pareix que no
s’ha realitzat cap actuacié concreta.

Com es pot apreciar, el Pla déna una gran importancia a I'objectiu de Formacio ja que
s’entén que l'educacié en matéria d’lgualtat és la base per a previndre I'aparicid de
fendmens com el sexisme, masclisme, violéncia, prejuis, estereotips, etc. i és també una
bona inversio per a ’Administracié que s’estalvia posar en marxa mesures més reactives i
molt més costoses per I'aparicio dels problemes que acabem de mencionar.

Destaquem especialment I'educacio en materia d’lgualtat que s’esta desenrotllant en les
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Escoles i Instituts de la ciutat de Castellé ja que en aquests ultims anys s’ha aconseguit
impartir formacié en practicament tots els centres d’ensenyanca i només en el 2010
aquesta formacié ha arribat a quasi 500 xiquets/as.

El futur de les politiques d’lgualtat passa evidentment per conscienciar de la necessitat de
canvis en totes la dimensions de les relacions entre dones i homens i aquesta
conscienciacio passa, al seu torn, per sensibilitzar als/as més xicotets perqué quan
s’incorporen al moén del treball, les relacions, la politica, etc.; ho facen amb una educacio
que els permeta desenrotllar-se com a persones lliures de prejuis sexistes.

— Propostes de millora i suggeriments:

Obligatorietat d’impartir un modul per als/as funcionaris/as de nou ingrés, referit a la
sensibilitzacié en matéria d’lgualtat entre dones i hdmens i la normativa sobre violéncia de
génere, igualtat d’oportunitats i assetjament sexual i per rad de génere ( igual que es fa
amb la xarrada de riscos laborals ).

Establir com a tasca dins del SIO, I'assessorament en el disseny i planificacio de
projectes de promocio i participacié de les dones per a les Organitzacions o Entitats
d’ambit local que estiguen interessats. Realitzar campanyes de difusié d’aquest servei.

Objectiu 4: INCORPORAR LA 10 ALS PROCESSOS ADMINISTRATIUS DE CONTRACTACIO De

'AJUNTAMENT / CULTURA

1.4.1. Sol‘licitar en els plecs de contractacions que efectue |’Ajuntament amb empreses, [’aportacio
de dades referents al percentatge d’homens i dones que constituixen la plantilla de ’empresa.

1.4.2. Sol‘licitar en els plecs de contractacio que efectue |I’Ajuntament amb empreses, |’aportacio
de dades referents a les mesures de conciliacio que oferix [’empresa.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’empreses que concorren a les 26
diferents licitacions

Nombre d’empreses que reben contractacions | No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que faciliten informacié 26

b) Analisi Qualitativa actuacio

Ambit laboral de ’empresa Disseny grafic, gesti6 1 direccio d’espectacles,
dinamitzaci6 de parcs, edicio i distribucid de
premsa, gestid d’escoles infantils, Assistencia
Tecnica del Projecte Castell6 Empra, Animacio
Sociocultural, Gestio del Centre Polifuncional
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Urban, Gesti6 d’esdeveniments, Serveis d’Ajuda
Familiar

Analisi de la informacio Dada desconegut

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

- La valoracié de I'actuacio és positiva ja que el PIO unicament parla de sol-licitar en
els plecs de condicions que regules la contractacié que es proporcione la informacio
requerida i agod s’ha fet amb la incorporacié del requeriment d’aquesta informacié en
I’Annex |V, de clausules administratives particulars.

- La Informaci6 obtinguda no és valorable, en la mesura que unicament han aportat la
informacié sobre dones i hdomens, aquelles empreses que ho han considerat
convenient (a¢gd no ha sigut motiu d’exclusié de la convocatoria) d’altra banda les
empresa que ho han aportat son les que presten serveis de I'ambit social o de serveis
a la ciutadania, no aixi les que proveixen serveis técnics o infraestructures, i que amb
caracter general estan masculinitzades. Per tot aixd, [I'analisi estadistica de les
dades de que disposem, tindria un caire important, que invalidaria el resultat.

La informaci6 que proporcionen respecte la mesura 1.4.1. es:

‘Mediterranea de Musica i Esdeveniments, SL.: 5 dones i 1 home

Carolina Marza Clement: 1 dona

Branchat i Vaig ferrar, SL: 1 home

Doblessa, SL: 2 dones i 1 home

Germinal Produccions: 10 dones i 10 homens

Francisco Javier Gonzalez Darder: 1 home

‘Esplai i Events SL: 8 dones i 6 hdmens

Marti i Bellmunt: 31 dones i 15 hdomens

UM Projectes Socioculturals i Comunicacio: 3 dones i 2 homens

Comunicacio i Mitjans de Llevant SL. : 10 dones i 18 homens

Mediterrania Gestié Social i Cultural SRL. : 129 dones i 17 homens

Atreyu Blota Carto SL : 80 dones i 3 homens

Mestral 2010 SL : 12 dones i 17 homens

Clece S.A. : 32.471 dones i 4.581 homens

M? Luisa Calvet Moll6: 4 dones

Tot Animacio: 106 dones i 21 hdomens

Eulen: 53 dones i 3 homens

Ajuda Familiar Castellé SL: 48 dones

Povinet SVC: 154 dones i 24 hdomens

Valora Serveis a la Dependéncia: 96'5% dones i 3'5% homens

La Saleta Gestio: 30 dones i 4 homens

‘Dignitas Serveis Integrals d’Atencié a Situacions de Dependéncia SL: 9 dones i 3

homens

Gerocleop SL : 140 dones i 10 hdmens

Asociacion Tota Una Vida: 23 dones i 3 homens

‘Ayuda Social Castellé: 1 dona i 1 home

Residéncia per la tercera edat I'Onada SL : 181 dones i 21 homens
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Gestié Sociosanitaria al Mediterrani SL: dada desconegut

-Propostes de millora i suggeriments:

Sol-licitar que es remeta amb caracter obligatori per part de tots els negociats municipals,
i de manera adequada la informacio relativa a les empreses que definitivament contracten
béns o serveis amb I'ajuntament de Castellé.

Sol-licitar al Negociat que faga un esfor¢g per compilar les dades i realitzar una xicoteta
analisi de la informacio.

Major desenrotllament de la fitxa d’execucié que incloga els apartats seguents: total de
dones i hdomens del conjunt d’'empreses que es presenten a les contractacions, valoracio i
analisi de les dades. Segons categoria retributiva, nivell de responsabilitat en 'empresa i
naturalesa de la tasca a desenrotllar per I'empleat /a.

Objectiu 4: INCORPORAR LA 10 ALS PROCESSOS ADMINISTRATIUS DE CONTRACTACIO De

'AJUNTAMENT / MOBILITAT

1.4.1. Sol‘licitar en els plecs de contractacions que efectue |’ Ajuntament amb empreses, [’aportacio
de dades referents al percentatge d’homens i dones que constituixen la plantilla de ’empresa.

1.4.2. Sol-licitar en els plecs de contractacio que efectue |I’Ajuntament amb empreses, |’aportacio
de dades referents a les mesures de conciliacio que oferix [’empresa.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’empreses que concorren a les No s’ha facilitat la dada
diferents licitacions

Nombre d’empreses que reben contractacions | No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que faciliten informacié No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Ambit laboral de 1’empresa No s’ha facilitat la dada

Analisi de la informacio No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoraciéo de l'actuacié és negativa ja s’ha remés la fitxa totalment buida, sense
informacié cap, sense ni tan sols remetre el Negociat d’'on procedix, ni la persona
encarregada d’'omplir la fitxa. A¢d és un exemple paradigmatic de falta de voluntat i
interes.

-Proposades de millora i suggeriments:

Incidir en la necessitat que es complisquen els objectius assumits i orientar al
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departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.

Objectiu 4: INCORPORAR LA 10 ALS PROCESSOS ADMINISTRATIUS DE CONTRACTACIO De

AJUNTAMENT / ADL

1.4.1. Sol‘licitar en els plecs de contractacions que efectue |’ Ajuntament amb empreses, [’aportacio
de dades referents al percentatge d’homens i dones que constituixen la plantilla de ’empresa.

1.4.2. Sol‘licitar en els plecs de contractacio que efectue |I’Ajuntament amb empreses, |’aportacio
de dades referents a les mesures de conciliacio que oferix [’empresa.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’empreses que concorren a les No s’ha facilitat la dada
diferents licitacions

Nombre d’empreses que reben contractacions | No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que faciliten informacié 1

b) Analisi Qualitativa actuacio

Ambit laboral de 1’empresa No s’ha facilitat la dada

Analisi de la informacio No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-A nivell formal la valoracié és positiva ja que s’informa que en els plecs de contractacié
que s’efectuen des de I'’ADL, s’inclouen dues clausules en qué se sol-licita a les empreses
que concorreguen a les contractacions que subministren la informacié relativa a la
composicié de la plantilla i a les mesures de conciliacio; i en aqueix sentit I'objectiu s’ha
complit.

No obstant aixd, amb la informacié que es remet és dificil fer una valoracié adequada ja
que desconeixem el total de contractacions que es van realitzar en 2010 des de 'ADL, el
conjunt d’'empreses que van concorrer a les licitacions, les empreses que definitivament
van obtindre les dites contractacions, la composicié de les seues plantilles i les seues
mesures de conciliacio.

Es fonamental que ens remeten la informacié sobre totes aquestes qiiestions i si és
possible amb un certa analisi realitzat sobre la mateixa, ja que el sentit ultim de la mesura
és obtindre dades desagregats per sexe amb qué poder apreciar diferents variables, com
ara: presencia de dones en les diferents empreses, quantitat de dones en I'empresa en
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funcié de I'ambit de treball, tipus de mesures de conciliacio, etc.

-Proposades de millora i suggeriments:

Informar adequadament del sentit de la mesura.

Sol-licitar que es remeta la informacié sobre el conjunt d’empreses que es presenten a les
licitacions ( servira com a exemple la informacié enviada per Cultura i Serveis Socials ).

Objectiu 4: INCORPORAR LA 10 ALS PROCESSOS ADMINISTRATIUS DE CONTRACTACIO De

PAJUNTAMENT / DINAMITZACIO

1.4.1. Sol‘licitar en els plecs de contractacions que efectue |’ Ajuntament amb empreses, [’aportacio
de dades referents al percentatge d’homens i dones que constituixen la plantilla de ’empresa.
1.4.2. Sol‘licitar en els plecs de contractacio que efectue |I’Ajuntament amb empreses, |’aportacio
de dades referents a les mesures de conciliacio que oferix [’empresa.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’empreses que concorren a les No s’ha facilitat la dada
diferents licitacions

Nombre d’empreses que reben contractacions | No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que faciliten informacié No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Ambit laboral de 1’empresa No s’ha facilitat la dada

Analisi de la informacid No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és negativa. La poca informacié que oferix la fitxa no permet
conéixer si la mesura s’ha desenrotllat correctament.

La fitxa no arreplega informacié sobre la quantitat de contractacions de I'any 2010, les
empreses que es van presentar a les licitacions, les empreses que finalment van accedir a
les ofertes; no figura cap dada numerica sobre el total d’homens i dones, i quant a les
mesures de conciliacid, ni tan sols s’ha remés fitxa d’execucio.

-Proposades de millora i suggeriments:

Incidir en la necessitat que es complisquen els objectius assumits i orientar al
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.

Aportar la informaci6 imprescindible amb qué verificar el compliment de la mesura.
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Objectiu_4: INCORPORAR LA 10 ALS PROCESSOS ADMINISTRATIUS DE CONTRACTACIO De

PAJUNTAMENT / DINAMITZACIO

1.4.1. Sol‘licitar en els plecs de contractacions que efectue |’ Ajuntament amb empreses, [’aportacio
de dades referents al percentatge d’homens i dones que constituixen la plantilla de ’empresa.

1.4.2. Sol‘licitar en els plecs de contractacio que efectue |I’Ajuntament amb empreses, |’aportacio
de dades referents a les mesures de conciliacio que oferix [’empresa.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’empreses que concorren a les No s’ha facilitat la dada
diferents licitacions

Nombre d’empreses que reben contractacions | No s’ha facilitat la dada

Nombre d’empreses que faciliten informacié No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Ambit laboral de 1’empresa No s’ha facilitat la dada

Analisi de la informacio No s’ha facilitat la dada

c)Valoracion de ’actuacio i propostes de millora

PENDENT DE VALORACIO

Objectiu 5: Impulsar estudis i analisi de la realitat de les dones de Castelld

1.5.1. Impulsar la creacio d’un observatori de genere per a analitzar i estudiar la realitat de les
dones de Castello.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’intervencions realitzades 1
Nombre de reunions 1
Nombre de documents elaborats 1

b) Analisi Qualitativa actuacio

57/168




AvunrAmmn'ro%PEﬁus"?ELL Observatori de Génere 2010

Persones o institucions representades Isonomia, Amas de Casa, Aula debate, PP, PSPV,
BLOC, SIO.
Duraci6 de les sessions 1h 45"

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-A nivell formal la valoracioé és positiva ja que en aquesta reunioé que celebra I'observatori
s’aprova la memoria anual del PIO 2009 i agd suposa un impuls als estudis i analisi de la
realitat de les dones a Castello, tal com resa I'objectiu.

No obstant aixd, pareix que I'observatori s’ha convertit en un instrument formal, sense
funcions i de dinamisme, en el que es presenta i aprova la corresponent memoria.

Un dels objectius generals d’un observatori de génere hauria de ser la creacié d'un
sistema d’indicadors i mecanismes de seguiment amb qué poder reflexionar i valorar les
politiques d’lgualtat, els diferents Plans i Programes, 'adequada aplicacié de la normativa
en matéria de génere, el respecte a la imatge de la dona en els Mitjans de comunicacio,
el mercat de treball, 'ambit de la salut, etc.; és a dir, 'obtencié d’informacio rellevant amb
que poder realitzar recomanacions per a la millora de la situacio de la dona en I'ambit de
Castellé i la seua provincia.

-Proposades de millora i suggeriments:

Propiciar la coordinacié amb els components de I'observatori i augmentar la periodicitat
de les reunions.

Establir una agenda de treball de I'observatori basant-se en objectius especifics.

Objectiu 5: Impulsar estudis i analisi de la realitat de les dones de Castelld

1.5.2. Incorporar l'arreplega de dades desagregats per sexe en tots els serveis que presta
I'Ajuntament. / MOBILITAT

O Mujeres
B hombres

a) Analisi Quantitativa actuacio

58/168



Avuurmmnro@?’fﬁﬁl- Observatori de Génere 2010

Nombre de serveis que oferix el Negociat Dada desconegut
Nombre de serveis en que s’incorpora 1 ( Préstec de bicicletes )
I’arreplega de dades desagregats per sexe

Total beneficiaries 196966

Total beneficiaris 307884

b) Analisi Cualtitativo actuacio

Public a qui es dirigix el Servei Poblaci6 general

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és positiva ja que en el Negociat de Mobilitat es compta amb
una base de dades desagregada per sexes en el Servei de Préstec de bicicletes que
proporciona informacié quant al nombre total de préstecs, altes i total d’'usuaris/as al llarg
de I'any ( per a major nivell de detall, consultar fitxa d’execucid ).

D’aquesta manera es va incorporant I'obtencié de les dades desagregats per sexe dins
del Servei, encara que en aquest cas desconeixem el total de serveis que s’oferixen des
de Mobilitat i si la seua arreplega de dades també inclou la desagregacio.

Per a fer una valoracié global adequada en relacié a possibles relacions de desequilibris
entre homens i dones en els diferents serveis que s’oferixen, és necessari comptar amb
dades quantitatives desagregats. Aquestes dades servixen d’alerta per a donar-se compte
de possibles situacions de desigualtat subjacents.

-Proposades de millora i suggeriments:

Sol-licitar informacié desagregada de tots els serveis que s’oferixen des del Negociat.

Objectiu 5: Impulsar estudis i analisi de la realitat de les dones de Castelld

1.5.2. Incorporar larreplega de dades desagregats per sexe en tots els serveis que presta
I'Ajuntament. / ADL

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de serveis que oferix el Negociat No s’ha facilitat la dada

Nombre de serveis en que s’incorpora Fulla inscripcid, fitxa-registre itinerari,
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I’arreplega de dades desagregats per sexe

programes Emcorp, programa Castellon Emplea,
Cursos de Jardineria i Neteja.

Total beneficiaris

No s’ha facilitat la dada

Total beneficiaris

No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Public a qui es dirigix el Servei

Poblacio general

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és positiva ja que en els diferents serveis que es detallen en la
fitxa d’execucio s’ha incorporat I'arreplega de la variable de sexe.

A pesar d’aquesta valoracié positiva, no s’han remés les dades dels serveis que es
detallen, amb la qual cosa no es pot analitzar I'aprofitament dels recursos de manera
diferenciada, ni coneixem si la variable de sexe s’esta arreplegant en tots els serveis que

s’oferixen des de I’ADL.

Com es deia anteriorment, I'arreplega de dades desagregats per sexe és fonamental com
a font d’'informacié per a reorientar o modificar futures accions, perquée ens informa de
possibles caréncies o necessitats que no s’han tingut en compte.

-Proposades de millora i suggeriments:

Sol-licitar informacio desagregada de tots els serveis que s’oferixen des del Negociat.
Sol-licitar informacié sobre el contingut dels programes.

Objectiu 5: Impulsar estudis i analisi de la realitat de les dones de Castelld

1.5.2. Incorporar l’arreplega de dades desagregats per sexe en tots els serveis que presta

[’Ajuntament. / AMICS

a) Analisi Quantitativa actuacio
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Nombre de serveis que oferix el Negociat

Nombre de serveis en que s’ incorpora
I’arreplega de dades desagregats per sexe

Total beneficiaries

No s’ha facilitat la dada

Total beneficiaris

No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Cualtitativo actuacio

Public a qui es dirigix el Servei

Poblacié immigrada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-Des d’'un punt de vista formal, la valoracio és positiva ja que s’'informa que quatre dels

programes de I’Ageéncia incorporen 'arreplega de dades de manera desagregada.

A nivell material desconeixem el contingut dels programes i les dades concretes

desagregats per sexe.

Per un altre costat es fa referéncia a documents revisats i documents rectificats sense
saber que relacié guarda amb l'arreplega diferenciada de dades ( més aina pareix que
seguix I'estructura de la fitxa 1.1.7. remesa també per AMICS ).
Com s’indica, sense la informacié quantitativa no es poden donar els primers passos per
a diagnosticar possibles fortaleses o debilitats dels diferents programes a un nivell més

qualitatiu.

-Proposades de millora i suggeriments:

Sol-licitar informacio desagregada de tots els serveis que s’oferixen des del Negociat.
Sol-licitar informaci6 sobre el contingut dels programes.

Objectiu 5: Impulsar estudis i analisi de la realitat de les dones de Castelld

1.5.2. Incorporar [’arreplega de dades desagregats per sexe en tots els serveis que presta

I’Ajuntament. / EMERGENCIA

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de serveis que oferix el Negociat

1 (prestacions economiques )

Nombre de serveis en que s’incorpora
I’arreplega de dades desagregats per sexe

1

4149

Total demandantes hombres

2329
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b) Analisi Qualitativa actuacio

Public a qui es dirigix el Servei Poblaci6 general en situacio de vulnerabilitat

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és positiva ja que estan obtenint les dades de les diferents
prestacions de manera desagregada.

Quant a les dades, el 64'04% ( 4149 ) de les prestacions han sigut sol-licitades per dones
i el 35'96% (2329 ) per homens.

Des d’Emergéncia es posa de manifest que la dona és la persona del nucli familiar que
més comunament sol-licita les ajudes davant dels Serveis Socials.

En relacio a 2009, el percentatge de dones demandants ha baixat respecte a 2008
(73% ) i 2009 ( 66'2% ). Des del Negociat s’atribuix aquest descens a I'augment de
desocupacio entre els barons i a una major disponibilitat per a acudir als Serveis Socials.
L'arreplega d’informacié desagregada i I'analisi realitzat des del Negociat d’Emergéncia,
sén un exemple de les pautes que s’haurien de seguir a I'hora de realitzar aquesta
actuacié. Es pot apreciar el que s’ha subratllat en apartats anteriors: les dades ens
permeten donar-nos compte que certes variables estan canviant i agd al seu torn ens
permet introduir nous girs en les proximes actuacions i ajustar-les a les necessitats reals
del public a qui es dirigixen.

-Proposades de millora i suggeriments:

Sol-licitar informaci6 sobre el contingut dels programes.

Objectiu 5: Impulsar estudis i analisi de la realitat de les dones de Castelld

1.5.2. Incorporar l'arreplega de dades desagregats per sexe en tots els serveis que presta
I'’Ajuntament. / IGUALTAT

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de serveis que oferix el Negociat 3 ( cine-forum, 8M, 25 N ) + assessorament,
tallers, formacio entitats, concursos,..

Nombre de serveis en que s’incorpora Tots

I’arreplega de dades desagregats per sexe

Total demandants dones Calcular

Total demandants homes Calcular
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b) Analisi Qualitativa actuacio

Public a qui es dirigix el Servei Dones i poblaci6 general

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié d’aquesta mesura és positiva. Les tres campanyes a qué es fa referéncia
son les relatives al 8 de marg, 25 de novembre i el cineforum ( mirar fitxa d’execucio ),
consistents en activitats dirigides al conjunt de la poblacié. La resta de recursos i serveis
es dirigixen al col-lectiu de dones i per tant no té sentit el comput de dades desagregats
( per al calcul de dades, repassar fitxes d’execucio de cada mesura ).

En les activitats que es mencionen la participacié masculina esta entorn al 15-20%, per
aixo es plantegen actes com “el minut de silenci” en I'Estadi Castalia, amb I'objectiu de
sensibilitzar al nombre més gran possible d’hdomens ( 75-80% ).

El conjunt de dades obtinguts de les diferents activitats i serveis seran estudiats i
analitzats de cara al futur Pla d’lgualtat amb vista a incorporar noves actuacions o millorar
aspectes deficients de les mesures que es continuen implementant.

-Proposades de millora i suggeriments:

Realitzar un comput anual de les dades desagregats per sexe, una vegada finalitzat I'any.

VALORACIO DE LA MESURA 1.5.2. COM A ACTUACIO TRANSVERSAL

-El compliment d’aquesta mesura és prou davall. dels Departaments que han remés fitxa
d’execucid, la majoria d’ells la remeten sense acompanyar-la de la informacié rellevant,
fent mencié unicament de que s’ha incorporat el criteri d’arreplega perd sense adjuntar les
dades, ni referéncies explicatives dels programes en qué s’esta aplicant aquesta mesura.
A acgod cal afegir que la majoria de Negociats directament no han remés fitxa informativa
de la mesura, la qual cosa segurament no vullga dir que no s’estiguen arreplegant la
variable de sexe en els seus serveis ja que és una informacié rellevant per a informar
adequadament de l'impacte dels seus programes; de fet en prou fitxes d’execucié de
diferents Negociats que no han remés fitxa d’aquesta mesura, inclouen dades
desagregats per sexe en fitxes corresponents a altres mesures; la qual cosa si que
denota és falta de sistematitzacio i de consciéncia sobre I'important de demanar aquestes
dades i el seu posterior tractament.

Aquestes dades sén necessaries per a tindre una imatge real de la situacido de dones i
homens en relaci6 a variables diverses ( poblacio, territori, entorn sociocultural,
necessitats, satisfaccio, expectatives, interessos, valors, etc. ).

L'administracié local ha d’aportar un major coneixement i proximitat amb la realitat del
municipi i en desagregar les dades per sexe, edat, col-lectius, tipologies d’espais, etc
permet orientar els esforcos que es realitzen des dels equips técnics municipals i des de
la politica local cap a una major eficiéncia.

Es evident que el volum total de dades és immens i que la tasca d’analitzar-los ha de
partir de cada un dels Negociats en interés de millora de les seues politiques
departamentals.
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Per a avancar en les politiques d’lgualtat es fa patent la necessitat de realitzar un
tractament informatic i estadistic de la informacié arreplegada, que permeta obtindre
dades diferenciats per sexe en totes les categories i nivells d’analisi ( agd s’aborda en la
mesura 1.5.6. ).

A l'espera de poder comptar amb aquest suport informatic, és necessari que els
Negociats facen un esfor¢ per obtindre aquestes dades, analitzar-los i remetre la
informacio al SIO. Per a aix0 seria important desenrotllar la fitxa d’execucié dedicada a
aquesta mesura: breu explicacio del programa o recurs, dades desagregats que
s’obtenen, breu analisi de la informacio ( un bon exemple és el Negociat d’Emergéncia ).

Un altre aspecte a tindre en compte de cara al futur Pla és poder comptar amb les dades
desagregats dels diferents Negociats amb una certa frequéncia ( i no sols en finalitzar
'any ) de manera que es puguen anar corregint desajustos en les mesures que estan en
funcionament depenent de la informacié ( per a ago resulta indispensable disposar d’un
programa informatic adequat ).

Objectiu 5 : Impulsar estudis i analisi de la realitat de les dones de Castelld

1.5.5. Impulsar un estudi sobre la situacio de les dones en el Cos de la Policia Local de Castello i
un altre al final del periode de vigencia del PIO per a apreciar [’evolucio.-

a) Analisi Quantitativa actuacio

A quantes policies se’ls ha passat I’enquesta? No realitzat

Problemes concrets detectats No realitzat

b) Analisi Qualitativa actuacio

Indicadors utilitzats No realitzat

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és negativa ja que no s’ha realitzat cap estudi. L'objectiu del
treball era obtindre conclusions respecte situacions com a obstacles en la promocio
personal i laboral, consideracié i valoracido per part dels companys, adaptacido de la
Institucio a la preséncia de dones, etc.

-Proposades de millora i suggeriments:
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Analitzar les causes que han obstaculitzat la realitzacié d’aquesta mesura i ponderar si es
pot o ha de dur a terme durant el proxim Pla.

Traslladar estudis d’aquest tipus a Departaments de I’Ajuntament altament masculinitzats
( bombers, per exemple ).

Objectiu 5 : Impulsar estudis i analisi de la realitat de les dones de Castelld

1.5.6. Adquirir un programa estadistic que permeta arreplegar dades desagregats per sexe en tot
[’Ajuntament.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de programes No realitzat

Variables de génere que arreplega No realitzat

b) Analisi Qualitativa actuacio

Tipus de programa No realitzat

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
-La valoracié de la mesura és negativa ja que no s’ha pogut desenrotllar la mesura per
diferents condicionants.

Tal com s’explica en la valoracié de la mesura 1.5.2. com a actuacio transversal, és
imprescindible un suport informatic per al tractament agil i versatil de la informacié
desagregada per sexes del conjunt de Departaments.

Objectiu 5 : Impulsar estudis i analisi de la realitat de les dones de Castelld

1.5.7. Incorporar la variable sexe de forma voluntaria en el registre municipal d’associacions
veinals.

a) Analisi Quantitativa actuacio
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Nombre d’associacions que aporten dades 34
Nombre d’homens i dones de les diferents Dada no aportat per Cultura
associacions

b) Analisi Qualitativa actuacio

Tipus d’associacions No realitzat

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és positiva ja que des del Negociat de Cultura s’esta sol-licitant
de manera voluntaria I'aportacioé de les dades relatives al nombre de dones i hdmens que
componen l'associacié. A aquests efectes s’han modificat els nous formularis d’inscripcié
incloent aquest concepte.

Del total de 47 noves associacions inscrites en 2010, 34 d’elles han aportat aquestes
dades. En la fitxa d’execucié es diu que aquesta informacid s’envia en un annex adjunt,
perd aquesta informacié no s’ha enviat de manera que haura de reiterar-se la peticiod
d’enviament, incidint, una vegada mes en que es tracta d’'una mesura amb un objectiu, no
és un mer formalisme .

-Proposada de millora i suggeriments:
Sol-licitar una breu analisi de la informacio6 arreplegada.

Plantejar per al proxim Pla la inclusié d’aquestes dades com a requisit necessari per a la
inscripcio.

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 5 : “IMPULSAR ESTUDIS | ANALISI DE LA REALITAT DE LES

DONES DE CASTELLO”
NUM. Actuacions 7
NUM. Actuacions a realitzar en 2010 5
NUM. Actuacions realitzades 3
NUM. Actuacions no realitzades 2
Percentatge de compliment 60,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De 'OBJECTIU DE “IMPULSAR ESTUDIS | ANALISI DE LA
REALITAT DE LES DONES DE CASTELLO” | PROPOSTES DE MILLORA
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-Valoracio per Objectiu

-El grau de compliment de I'objectiu és mig; de les 5 mesures corresponents al 2010
s’han dut a terme 3. Cal tindre en compte també que d’aquestes tres mesures, la que
correspon a l'obtenciéo de dades desagregats per sexe ha de ser relativitzada perque el
seu compliment ha sigut prou irregular.

Puntualitzem a¢d perqué la majoria de mesures que es plantegen en aquest objectiu
estan directament vinculades a I'obtenciéo de dades desagregats en diferents ambits i si
no s’aconseguix buscar un model adequat per a obtindre la informacié no tindra
consisténcia.

-Proposades de millora i suggeriments:

Sondejar, juntament amb Modernitzacié i Informatica, les possibilitats que oferixen els
distints programes i bases de dades informatics disponibles ( mirar preferentment
programari lliure ).

Plantejar la possibilitat de crear una comissié de seguiment, compost per la/el
responsable del SIO i una persona técnica de cada area, que es reunisca cada
quadrimestre per a assegurar lintercanvi i l'actualitzacié  d’informacié sobre la
desagregacié de dades per sexes i la seua repercussio en la planificacié de les politiques
Municipals de cara al futur.

Coordinar-se de manera adequada amb els diferents recursos no institucionals
( Caritas, Casda, Creu Roja, etc. ), per a obtindre informacié de la situacié de col-lectius
de dones que no acudixen o desconeixen els recursos socials i d’lgualtat municipals.
Podria plantejar-se crear una Coordinadora entre entitats, a tals efectes o incorporar
algun/técnic/a del SIO a les ja existents.

Dotar a I'Observatori de Génere de l'operativitat necessaria per a treballar en la linia
d’elaborar informes sobre la situacié de les dones en diferents ambits ( administracio,
salut, treball, esport, etc. ). Aquests informes es podrien presentar als Mitjans de
comunicacié mitjangant rodes de premsa, espai en radios, etc.

Objectiu 6: Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats de distinta naturalesa.

1.6.1. Incorporar com a criteri valoratiu la perspectiva de genere en la concessio de subvencions a
activitats i projectes d’educacio per al desenrotllament i sensibilitzacio social que realitzen les

ONGD:s.

ENTITATS PER AL DESENROTLLAMENT | SENSIBILITZACIO SOCIAL

ENTIDAD BREVE RESENA DE LA INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PROYECTO
CRUZ ROJA ESPANYOLA Es considera la perspectiva de génere en

tot el cicle del projecte.
“Programa de sensibilitzacié i promocioé
de I'’educacié per al desenrotllament en
la poblacié infantil de Castell6”

INTERMON OXFAM El projecte concep la construccio d'una
“Educacié i consum responsable: Aigua ciutadania global basant-se en Ia
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i desenrotllament”

participacié d’hdomens i dones en igualtat de
condicions.

ACSUD-LAS SEGOVIAS

“Consum responsable i produccié agre-
ecologica per a la construccié de
sobirania alimentaria”

“...se impulsara la participacié activa de les
dones en totes les accions, des de
I'elaboracié dels materials a les activitats de
formacio i informacié que es desplegaran
durant el projecte (...). Aixd contribuira a
visualitzar el paper de les dones en la vida
social i economica.”

FUNDACION TIERRA DE HOMBRES

“Explorant els nostres drets”

Es considera la perspectiva de génere en
tot el cicle del projecte. Destaquen els
objectius 3: Promoure la igualtat entre els
generes i 'autonomia de la dona; Millorar la
salut materna.

ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA
PAZ ACPP

“Productors del sud i comerg just. De
professié ciutadanes/vos. Analisi i
reflexié sobre les nostres
responsabilitats en la construccié d’un
mon més just”

Es considera la perspectiva de génere en
tot el cicle del projecte. Es busca que
professorat i alumnat comprenguen els
problemes que afecten els paisos empobrits
i les seues causes, amb especial incidéncia
en les relacions comercials Norte-Sur i el
paper de [lequitat de génere en el
desenrotllament.

FUNDACION DASYC

“Dona i Desenrotllament”

El projecte és un a proposta d’accions
centrada fonamentalment en el concepte de
pobresa femenina, dins de I'enfocament
d’Equitat que és I'actual enfocament GED
(Génere i Desenrotllament). Aixi, I'objectiu
general del projecte és potenciar la
reflexi6 de les causes de la desigualtat
social i la discriminacié que patix la dona en
altres paisos i transmetre a la societat idees
i valors dimpulsen a Tlaccié i a la
cooperaci®6 amb els paisos del Sud;
fomentar el respecte cap a la dona en el
context social més proxim.

UNRA-COMITE ESPANOL

“Conéixer la realitat, construir la pau:
els refugiats de Palestina i la UNRWA”

Aquest projecte aborda el tema de la dona
refugiada de Palestina, donant-li un apartat
unic en les conferéncies que es duran a
terme, destacant el seu vital paper en la
pal-liacié del conflicte israelia-palesti entre
la poblaci6 refugiada de Palestina.

ASOCIACION PERSONAS
INVESTIGADORAS CODESARROLLO
UNIVERSITAT JAUME |

La perspectiva de génere esta present en
tot el cicle del projecte.
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“Projecte de sensibilitzacié i educacié
en drets humans com a mitja per a
eliminar la discriminacié i aconseguir la
consecucioé dels objectius de
desenrotllament del Mil-lenni”

FUNDACION CONTRA EL HAMBRE-
ACH

“Concert solidari d’Accidé contra La Fam
en la Pineda del Grau de Castell6”

La perspectiva de genere esta present en
tot el cicle del projecte.

ASOCIACI,ON NINOS DE UCRANIA
CASTELLON ANIUK-CAS

“Acolliment temporal durant el periode
d’estiu i Nadal de xiquets de la zona de
Chernobil. Any 2010”

“‘Un altre tema important és el cultural i
social atés que, s’intenta i és objectiu de
I'associacid, inculcar principis com els
d’igualtat entre hdmens i dones...”

FUNDACIO PAU | SOLIDARITAT

“Interactuem. Projecte de formacié en
educacio per al desenrotllament dirigit a
primaria i secundaria de la ciutat de
Castell6 de la Plana”

Per a aconseguir verdaderes reformes
institucionals és fonamental la
transversalitat de génere I'apoderament de
les dones tant en la nostra organitzacié com
en les activitats i projectes que realitzem.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de projectes subvencionats

12

Nombre de projectes que incorporen la
perspectiva de genere

11

Nombre d’accions de sensibilitzacio

No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio
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Col-lectiu a que es dirigixen els projectes No s’ha facilitat la dada

Duraci6 del Projecte No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracio de la mesura és positiva ja que des del Negociat de Cooperacié Social s’ha
inclos aquest criteri en les bases de la convocatoria de subvencions ( criteri 8¢ de la Base
10a de la convocatoria ).

Del total de projectes que s’han subvencionat, el 90% incloien la perspectiva de génere,
tal com especifiquen les bases. El que desconeixem és en quina mesura aquesta inclusio
de la perspectiva de genere, era una questidé central i incorporada en tot el cicle del
projecte o bé un aspecte secundari i/o indirecte del mateix. Seria important que
s’adjuntara informacid sobre el contingut i desenrotllament dels projectes que s’estan
subvencionant, per a verificar si el criteri general esta desglossat en indicadors més
precisos i conéixer el pes relatiu que va guanyant cada any la perspectiva de génere en la
cooperacié Municipal a I’hora d’assignar I'import de les subvencions.

-Proposades de millora i suggeriments:

Sol-licitar I'enviament d’informacié més detallada sobre els distints projectes, i sobre la
valoracio que s’efectua de la perspectiva de génere en els mateixos.

Objectiu 6: Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats de distinta naturalesa.

1.6.2. Incorporar com a criteri valoratiu la perspectiva de génere en la concessio de subvencions als
projectes de Cooperacio al desenrotllament que realitzen les ONGDs.

PROJECTES ONGD
ENTIDAD BREVE RESENA DE LA INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PROYECTO
CRUZ ROJA ESPANOLA ‘A través de l'execucidé del projecte es
¢ Projecte: pretén empoderar a les dones a través de

Projecte de lluita contra I’explotacié i el la posada en marxa de les activitats
trafic infantil a través de la promocié generadores d'ingressos que al mateix
dels drets de la infancia, la proteccié i|temps permeten un major reconeixement
reinsercio de menors vulnerables a de la importancia de les dones en la
Togo. comunitat, millorar la qualitat de vida no
sols de la dones sin6 de la seua familia,
provocant com a efectes secundaris una
reducci6 de la pobresa de la mateixa.
Paral-lelament, es reforcara I'accés de les
xiguetes al sistema educatiu”.

MANOS UNIDAS El projecte ha sigut concebut i dissenyat
e Projecte: des d’un enfocament d’equitat de génere,
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Enfortiment de Ila salut comunitaria
intercultural i la participacio ciutadana
en 9 comunitats indigenes de la regi6 de
Loreto.

tenint en compte que la realitat de les
dones indigenes és diferent de la dels
homens indigenes.

ASAMANU AFRICA

e Projecte:
Projecte de formacié i capacitacié en
conservacio i transformacié de fruites i
verdures en el districte municipal de

“‘Analitzant la problematica de genere que
existix en la societat senegalesa, son les
dones els que patixen en major intensitat
els assots de la pobresa i sén elles els que
han de carregar amb la responsabilitat de la

Diamaguéne-Sicap Mbao del nutricio de les extenses families manejant-
departament de Pikine. se moltes vegades un pressupost zero”.
AMICS DE PALANQUES “La cuina solar suposara una millora en les
¢ Projecte: condicions de vida de les dones”, pel que
Foment de la cuina solar a Peru tindra més temps per a dedicar-se a altres
assumptes que no siguen especificament
els relacionats amb la llar”.
UNICEF En el cas de la proposta que es representa,
e Projecte: 'enfocament de génere esta contemplat ja
Accés a [l'educaci6 en llengiies |en I'objectiu general del projecte, que tracta

indigenes en la zona amazonica de Peru

d’aconseguir millors resultats,
competéncies per a vida i condicions per a
un transit reeixit a I'educacié Secundaria,
per a xiquets i xiquetes i per als i les
adolescents, per igual. ElI mateix
enfocament esta plasmat en els objectius
especifics i en les activitats del projecte.

ACSUR-LAS SEGOVIAS

¢ Projecte:
Suport a l'autodesenrotlilament i
seguretat alimentaria del Poble Kichwa
de Pastaza

“El projecte busca millorar les condicions
de la dona a partir de I'enfortiment de les
seues capacitats, fomentar la seua
participacio en la presa de decisions sobre
problematiques comunitaries i a nivell de la
conca del Curaray, arreplegar les veus
femenines junt amb les dels altres actors

comunitaris per a aixi tindre una
perspectiva diferencial de genere i
generacid6 sobre com transformar la

problematiques i procedir cap a un maneig
integral de la conca, potenciant recursos
naturals i humans. (...), es d’esperar que el
projecte tinga un impacte positiu sobre les
dones quitxues, identificades com un dels
principals col-lectius beneficiaris”

FUNDACIO PAU | SOLIDARITAT

“Les dones, com a col-lectiu especifics, per
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e Projecte:
Desenrotllament rural sostenible per a
les comunitats indigenes de Chiapas.
Projecte d’instal-lacié i capacitacié de
sistemes d’aigua potable, electrificacio i
tecnologies apropiades per a la millora
de I’habitat comunitari en la regié Dels
Alts de Chiapas.

ser destinataries de la majoria d’accions del
projecte, aixi com per les dificultats
afegides que, per la seua condicié de dona,
ha d’enfrontar en la seua vida quotidiana,
mereix una especial atencio en les activitats
de formacié que es van a desenrotllar en el
projecte, aixi com seran les principals
beneficiaries del programa de difusio i
sensibilitzacié sobre la millora de I'habitat
comunitari”.

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL PV

e Projecte:
Millora de la prevencid, deteccio, atencio
i seguiment dels casos de violéncia de

“En el marc de la identificacié de I'esmentat
Conveni AECID, Solidaritat Internacional
compta amb wuna assisténcia externa
experta e génere que contribuira a
identificar questions claus que contribuixen
a perpetuar les inequidades de génere”

génere i vulneraci6 del dret a Ia
integritat  psicofisica en Khaldia,
Jordania, davall un enfocament de
génere i drets humans.
SOTERMUN

¢ Projecte:

Capacitacio i implementacié per al
millorament de cultiu de parcel-les
familiars i cria d’aus en leogane, Grand-
Goave i Petit Goave.

“(...), que institucionalment tenim com a
filosofia donar prioritat a la participacié de la
dona, per diverses raons entre les que
destaquem: les dones son les més excloses
dels mecanismes que s’orienten cap al
desenrotllament com ara  educacio,
finangament, capacitacid per a l'ocupacio,
etc...”

ADECOI
e Projecte:
Construccio taller textil. Rober Solidari

L'objectiu fonamental del nostre projecte és
el desenrotllament de la dona en tots el seu
conceptes i sobretot dins de la societat on
s’inserix”.

ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA
PAZ
e Projecte:

Diversificaciéo de la produccié apicola,
ramadera i arboricola de 21 families i
contribucio a la millora de I’organitzacio
comunitaria de 232 persones (106 dones
i 126 homens) de la microzona de

Un dels objectius del projecte és donar
resposta a la demanda creixent de les
dones de beneficiar-se d’una activitat
generadora d’ingressos.

Mhaidia, sector de Sloul, Delegacio

d’Ain Draham, Gobernorado de

Jendouba, Noroest de Tunez

DELWENDE Mitjancant reunions i visites a les families
e Projecte: difon practiques higiéniques i lluita contra

Intervencio socioeducativa : menjador i

I'exclusié de viudes i orfens de la SIDA.
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escola infantil per a xiquets orfens de la
SIDA en Oueagadougou

FUNDACION VICENTE FERRER

e Projecte:
Construccio de vivendes dignes en
I’aldea de Sankarabanda, Anantapur

“‘Aquest projecte (...) contempla la igualtat
d’oportunitats entre els hdmens i la dona en
totes les seues fases. (...) en el present
projecte, el 100% dels futurs propietaris
legals de vivenda sén dones”

FUNDACION EL ALTO

e Projecte:
Remodelacié i dotacié del servei de
farmacia de I’hospital de Saint Joseph
de Bebedjia.

“Es té present la dificil situacio de la dona
en el Txad i per aixd es prioritza la seua
formaci6  professional i posterior
contractacié. També es crearan tractaments
especifics per a la dona”

FUNDACION DASYC

e Projecte:
Seguretat alimentaria per a comunitats
de Bona Vista, Sant Pere i Turé Blau,
del Corregimiento de Pacora.

“El projecte (...) s’enfoca a promoure les
accions i processos que potencie I'equitat
de génere entre hdmens i dones, des del
canvi gradual d’'actituds en la quotidianitat,
accés de la dona als recursos, activa
participacio de les dones en la presa de
decisions; permetent disposar d’elements a
fi de definir rols, posant émfasi en una
participacié justa i equitativa d’homens i
dones sense exclusio (...)".

SOLIDARIOS CON EL MUNDO SOLMUN
e Projecte:

1? Fase construccio d’una Granja-
Escuela en Dedougou- ampliacio de la
porquera.

‘La dona és beneficiaria indirecta del
projecte. Si l'espos i fills aporta a
'economia familiar, elles disposen de més
temps per a formar-se”.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
LA ENFEMERA FUDEN

e Projecte:
Millora de I’accessibilitat al coneixement
cientificotécnic dels professionals
d’infermeria de Santo Domingo.

“El projecte defén la igualtat d’'oportunitats
entre dones i homens, afavorint 'accés al
coneixement cientificotécnic d’'un grup de
professionals fonamentalment femeni”

FIADELSO

¢ Projecte:
Millora de les condicions de salut i
sanejament basic dels habitants de
Matara. Departament de Cajamarca.

El projecte referma l'equitat de génere a
través d’obrir les possibilitats d’incorporacio
de les xiquetes a I'escola.

VILLA NUEVA
e Projecte:

educatives incidixen
la responsabilitat

Les  jornades

especialment  en
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Vivendes economiques Vila Nova, 42,
Sant Tomas

compartida d’ells pares enfront dels fills/as i
la igualtat dels mateixos siguen xiquets o
xiquetes.

MUSOL

Projecte:

Construccié de dos aules en l’escola
primaria afectada per la tempestat
Agatha en I'aldea Xicovic, del municipi
de Zunil.

“El projecte referma l'equitat de génere a
través d’obrir les possibilitats d’incorporacio
de les xiquetes a I'escola”.

COVIDE-AMVE

e Projecte:
Rehabilitaci6 del Centre Vicenti
Antonio Quétglas en Sant Pere Saula

P.

“‘Des del Centre Basic Vicenti es treballa
per una coeducacié efectiva que facilite la
participacio igualitaria de la dona en la
societat. (...) El projecte contempla una
discriminaci6 positiva en el moment
d’establir criteris de seleccié per a cursos
lliures de comput”.

EL SUENO DE RICARDO. ATZENETA-
SAFANE

Projecte:

Construccioé de tres cases per a mestres
i tres aules per a I’escola de Pana

A través de l'educaciéo en el col-legi es
pretén acabar amb la desigualtat entre
dones i hdmens.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de projectes subvencionats

25

Nombre de projectes que incorporen la
perspectiva de génere

22

NUM. de dones que han participat en el disseny,
execucio i avaluacio del  projecte.

No s’ha facilitat la dada

NUM de dones que apliquen de forma practica
els coneixements adquirits a través del projecte.

No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Col-lectiu a que es dirigixen els projectes NU

INo s’ha facilitat la dada

Duraci6 del Projecte

No s’ha facilitat la dada
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¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de I'actuacio és positiva. El criteri de la perspectiva de genere ha sigut inclos
en les bases de la convocatoria.

dels 25 projectes que s’han subvencionat, 22 incloien en alguna mesura el criteri referent
a I'enfocament de génere.

En el marc dels paisos a que es dirigixen aquestes subvencions, paisos empobrits i amb
menor desenrotllament industrial i tecnoldgic, la discriminacié de les dones es ddéna en un
triple vessant: la propia de viure en una economia deprimida, la desigualtat interna en la
distribucié dels recursos entre la propia poblacié i la condicié de dona, segregada per
factors culturals i estereotips diversos, d’'una participacié activa i una relacié d’igual a igual
amb els homens en les seues relacions socials.

La feminitzacié de la pobresa és un fenomen estés en totes les regions del planeta perd
mostra el seu aspecte més atro¢ en els paisos del Tercer Mon; per aixd pensem que és
important que els projectes que se subvencionen en relaci6 amb la Cooperacié al
Desenrotllament siguen sensibles a aquesta situacid, considerant sistematicament les
diferencies entre les condicions, situacions i necessitats respectives de dones i hdmens
en les fases de planificacio, execucidé i avaluacio del projecte.

Igual que en la mesura anterior desconeixem en quina manera els projectes presentats
incloien la perspectiva de génere.

-Proposades de millora i suggeriments:

Sol-licitar I'enviament d’informacié més detallada sobre els distints projectes, aixi com
també una copia de les bases de la convocatoria.

Objectiu 6: Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats de distinta naturalesa.

1.6.3. Donar suport economic mitjangant subvencions a activitats i projectes que
desenrotllen associacions i entitats d’ambit local, destinades a promoure la igualtat
d’oportunitats en qualsevol col-lectiu social d’ambit local.

ASSOCIACIO PROJECTE QUANTITAT

ASSOC. CIUTADANA Centre medic d’atencio sanitaria i atencid|3.841,13 euros

CONTRA LA SIDA DE
L mbulant a tr Il r xuals.
LG G ambulant a treballadores sexuals

ASSOC. MUJERES 8 DE | Talleres  desenrotllament  personal i 3.157,07 euros
MARZO dinamica de grups. Xarrades i conferéncies.
Activitats comunitaries 8 de mar¢ i 25 de
novembre

ASSOC. AULA DEBATE | Consciéncia personal en les relacions|3.008,55 euros
MUJERES DEL GRAO | 5ncials. Grup cos-consciéncia

ASSOC ATENEO | Tallers cuidar a que cuida i autoestima. 3.008,55 euros

CASTELLON. DANO g ’os .
r r i m n
CEREBRAL Grups terapeutics d’ajuda mutua de dones

SOBREVENIDO
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ASSOC AYUDA A Conferéncia violéncia de génere. Posada 2.750 euros
FAMILIARES DE , .y
: <= en marx I I iaci
ViCTIMAS I en marxa de la seu de I'associacié
LOPEZ AGREDANO”
(AFAVIR)
éggggbelc SERVEI Programa de sensibilitzacio d’adolescents 2.509 euros
D'ATENCIO AL MENOR per a igualtat drets i oportunitats entre xics i

xiques

ASSOC DE VECINOS

Xarrades violéncia de génere. Cursos de

2.342,48 euros

STA. TERESA cuina i llar per a homens i de fusteria,
electricitat i llanterneria per a dones.
ASSOC. FAMILIES | Taller massatge sensitiu 2.342,48 euros

MONOPARENTALS DE
CASTELLO

ASSOC PERSONAS | Celebracio Dia de 1la Dona i Dia|2.250 euros
SORDAS DE | |nternacional contra la Violéncia de Génere.

CASTELLO (ASORCAS) Taller d’autoestima.

ASSOC Suport psicologic i assessoria juridica 2.000 euros
LATINOAMERICANA DE

CASTELLON

ASSOC MUNDIALISTA
“VIVE EL BARRIO”

Taller de talent huma i taller de creacid
d’empreses

1.842,93 euros

ASSOC VOLUNTARIOS

Acolliment familiar: educacié en igualtat de

1.676,42 euros

ACOGIMIENTO génere

FAMILIAR (AVAF)

ASSOC. AFECTADOS Taller de suport psicologic 1.600 euros

FAMILIARES Y

AMIGOS DE LA

FIBRIOMIALGIA

SINDROME DE DOWN | Prevenci6 violéncia de génere 1.530 euros

ASSOC MUJERES DEL Promoci6 della dona i enfortiment|1.515 euros

GRUPO SAN LORENZO institucional

UGT Prevencid dels conflictes de violéncia|1.509,90 euros
laboral: protocols sobre assetjament

FEDERACION DE | Com fer participar a hdmens i xiquets en la|1.509,90 euros

ASOC. CIUDADANAS,

lluita contra la desigualtat de génere en

CONSUMIDORES Y ox oo

USUARIOS pe |'@mbit de la salut

CASTELLON

AIHNG SCOUT Viu en igualtat: programa d’educaci6 per la|1.000 euros

CASTELO iqualtat

ésgoc. AMAS  DE Taller educatiu d’optimisme per a dones 750 euros
ASA Y
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CONSUMIDORES
LLEDO

ASSOC. CULTURAL DE Terapies de treball emocional amb|499,55 euros

DONES LLUM |+ i .
D'ORIENT técniques combinades

ASSOC. MOVIMIENTO | En igualtat sense violéncia 499,55 euros
CONTRA LA

INTOLERANCIA.

FUNDACION ISONOMIA | CONVENI AMB LAJUNTAMENT 6.000 euros

TOTAL 47.322,56
EUROS

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’associacions subvencionades 21

Nombre de projectes que incorporen la 21
perspectiva de génere

b) Analisi Qualitativa actuacio

Col-lectiu a que es dirigixen els projectes Consultar fitxa d’execucio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és positiva. S’han subvencionat un total de 21 projectes a
altres tantes entitats i associacions.

La inversido que es realitza en aquesta mesura és molt important i és una manera de
diversificar actuacions especialitzades en favor de la Igualtat d’Oportunitats ( salut,
discapacitats, menors en risc, etc. ); afavorir la consolidacié de projectes i col-lectius
d’ambits diversos i augmentar la xarxa de recursos disponibles en matéria de génere.
Tradicionalment s’ha relegat a la dona a I'ambit privat, excloent-la dels espais de
participacio i decisio, amb la qual cosa les seues demandes i necessitats han sigut
escassament cobertes; per aquesta rad des del Servei d’lgualtat s’intenten propiciar
instruments que faciliten la participacio i I'associacionisme, contribuint a incrementar la
preséncia de dones en totes les entitats i espais de participacioé social.

-Proposades de millora i suggeriments:

Oferir la possibilitat de realitzar cursos de formacié a les Associacions de Dones amb
I'objectiu millorar els nivells d’organitzacid, gestié i administracio.

Difondre els projectes i activitats realitzades per les diferents associacions que
desenrotllen actuacions en favor de la lgualtat.
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Objectiu 6: Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats de distinta naturalesa.

1.6.4. Incorporar com a criteri valoratiu la perspectiva de genere en la concessio de
subvencions destinades a activitats i projectes que realitzen les associacions i entitats
prestadores de serveis socials, en la seua atencio a la problematica social de col-lectius
afectats per la desigualtat, la pobresa, I'exclusio social, etc.

ENTITATS PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS

Programa d’intervencié psicologica i
social destinat als/as afectats/as de
fibromialgia i els seus familiars

ENTITAT BREU RESSENYA DE LA INCORPORACIO DE LA
PERSPECTIVA DE GENERE EN EL PROJECTE
AFECTADOS Y FAMILIRES DE | Els tallers estan orientats a treballar factors
FIBROMIALGIA CASTELLON-AFCAS especifics associats de tipus psicologic i
e Projecte: social per la condici6 de ser dona.

ASOC. CASTELLONENSE EN APOYO AL
SUPERDOTADO Y TALENTOSO
CASTELLON
e Projecte:

Projecte per a la sensibilitzacio i
formacio en el tema de la convivéncia i
el desenrotllament del talent en centres
educatius de la provincia de Castell6 i
el manteniment d’un centre d’atencioé
psicopedagogica per a xiquets amb
altes capacitats intel-lectuals.

Es fara una especial insistencia en la
deteccid precog en el cas de les xiquetes, ja
que son més dificils de detectar. Aquestes
passen més desapercebudes al llarg de la
seua escolaritzacié ja que intenten no donar
mostres de les seues altes capacitats.

ASOC. RUMANA DE CASTELLON,
VALENCIAY ALICANTE

e Projecte:
Programa d’activitats de caracter

intercultural i d’integracié social del

col-lectiu d’'immigrants a Castellé.

El projecte fa referéncies i programes per a
sensibilitzar i ensenyar els problemes que
tenen les dones immigrants en tots els
ambits de la vida social.

ASOC. VALENCIANA TRANSTORNO
BIPOLAR

e Projecte:
Projecte d’intervencié
especialitzada per a afectats
transtorn bipolar (malalts i familiars)

social
pel

Comptem amb la doble carrega tant de les
dones cuidadores dels afectats, com de les
propies malaltes, les quals a més de torejar
amb els problemes propies de la malaltia ho
fan amb els de la seua condici6 de dona.

ASOC. DE PERSONAS SORDAS DE
CASTELLON ASORCAS

e Projecte:
Projecte d’atencio a la doble diversitat

“Es considera imprescindible una actuacié
integral cap a les persones que, simplement
per rab de génere, veuen obstaculitzades
les seues metes personals i frustrats els
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seus intents de normalitzacié diaria, a fi
d’aconseguir que les situacions de
discriminacio per rad de sexe i discapacitat
no sumen les dones sordes en situacions
d’estancament personal i /o debilitat
emocional.

AFANIAS

e Projecte:
Gimnas en el carrer per a persones amb
discapacitat intel-lectual

Esta orientat a la utilitzacié de tots/as els
usuaris/as amb discapacitat intel-lectual
que pel seu perfil puguen participar en
aquestes activitats independentment de la
seua condicio de genere”

ASOCIACION PADRES Y AMIGOS DEL

Les dones adultes sordes patixen el doble

SORDO PROV. CASTELLON-ASPAS de discriminaci6 a I'hora de buscar
CASTELLON ocupacié i aquest aspecte es té en compte
e Projecte: a I'hora de plantejar i desenrotllar el
Programa d’atencié i suport a families | projecte.
ASOCIACION MEDIADORES Els beneficiaris del projecte seran dones i
INTERCULTURALES MEDIAMUNDI homens en igualtat d’oportunitats.
e Projecte:
Curs d’orientaci6 i sensibilitzacié

laboral per a immigrants

ASOCIACION CULTURAL SEXUALIDAD
Y VIDA

e Projecte:
Curs de formacié psicosexual per a
jovens i adolescents

Aquest projecte va dirigit tant al genere
femeni com al masculi

PROVIDA

e Projecte:
Programa per a facilitar la insercio
social de la dona gestant amb filles/vos
menors en situaciéo de risc d’exclusié
social 2010

El projecte va dirigit expressament a dones
en situacio exclusio social.

ASOCIACION LUCHA CONTRA LAS

ENFERMEDADES RENALES-ALCER
CASTALIA

e Projecte:
Programa de formacié i informacié
sobre la malaltia renal i la donacié

d’organs en el municipi de Castell6

El projecte incorpora la perspectiva de
genere en tot el seu cicle.

ASOCIACION FAMILIARES ENFERMOS
ALZHEIMER CASTELLON
e Projecte:

Educacié sanitaria i rehabilitaci6 en

En [l'execuci6 del projecte no hi ha
diferéncies, ni preferéncies generades pel
genere dels beneficiaris, sind tan sols per la
necessitat social que demanda la malaltia.
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domicili

SERVEI PSICOPEDAGOGIC D'ATENCIO
AL MENOR-SPAM

e Projecte:
Taller de Joventut i Interculturalitat des
de la perspectiva de génere.

El taller implica tallers que tracten
exclusivament el tema de la igualtat de
genere.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

e Projecte:
Immigrants en desigualtat: empleades
de llar

Des de la Secretaria de politica social de
UGT plana alta tractem dia a dia amb
immigrants que treballen com a empleades
de llar i patixen una doble discriminacio: ser
dones immigrants.

MOVIMIENTO LA
INTOLERANCIA
e Projecte:

Totes/vos en igualtat i convivéencia

CONTRA

Es contempla en el mateix projecte, en els
seus beneficiaris i en els seus monitors,
incloent-hi una de les principals finalitats del
programa, que és promocionar el respecte
a la diversitat de tota orientacié sexual.

CARITAS INTERPARROQUIAL
e Projecte:
Caritas Interparroquial de Castell6é 2010

...es que les principals demandants
d’ajuda... son les dones. Hem de prestar
una especial atencié a aquesta peculiaritat,
ja que la dona és la verdadera artifex dels

processos d’integracié familiar en la
societat.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’associacions subvencionades 48

Nombre de projectes que incorporen la 10

perspectiva de génere

b) Analisi Qualitativa actuacio

Col-lectiu a que es dirigixen els projectes

Consultar fitxa d’execucid

Duracio del Projecte

Dada desconegut

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoraci6é de l'actuacié és positiva ja que aquest criteri ha quedat arreplegat en les
bases de la convocatoria per a atorgar les corresponents subvencions.

80/168



Avuurmmnro@”ﬁ“ﬁ&l- Observatori de Génere 2010

Ara bé, tal com posen de manifest des de Cooperacio, el fet de que només 10 dels 48
projectes subvencionats incorporen la perspectiva de génere, revela l'abséncia de
formacié i conscienciacié de la necessitat que els projectes socials articulen les seues
propostes tenint en compte la perspectiva de génere ( a pesar que els seus objectius no
estiguen estrictament lligats a metes d’lgualtat ).

Per a I'Ajuntament aquesta mesura és especialment important en el sentit que algunes
capes de poblacié en risc d'exclusio ( i en consequéncia moltes dones ), no acudixen als
serveis socials institucionals, bé per desconeixement, descrédit de la institucio,
burocratitzacio, falta d’habilitats basiques ( llegir i escriure ), desplagaments, etc.

Una bona forma de cobrir les necessitats d’aquest grup poblacional, és fer-ho per mitja de
la subvencio i el suport a projectes i activitats d'entitats no institucionals que presten
serveis socials a col-lectius en situacié de vulnerabilitat ( transelnts, treballadores
sexuals, toxicomans, dones immigrants, d’étnia gitana, etc. ).

Igual que en les mesures anteriors, seria important conéixer el contingut dels projectes
subvencionats per Cooperacié per a saber que caracteristiques sociodemografiques té la
poblacié beneficiaria sobre la qual s’esta incidint i d’aquesta manera poder tindre alguna
valoracio sobre I'abast de les mesures d’igualtat dirigides a aquest grup poblacional.

-Proposades de millora i suggeriments:

Sol-licitar I'enviament d'informacié més detallada sobre els distints projectes, aixi com
també una copia de les bases de la convocatoria.

Objectiu 6: Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats de distinta naturalesa.

1.6.5. Incorporar com a criteri valoratiu per a la concessio de subvencions a associacions juvenils,
per a activitats i projectes que incloguen la perspectiva de genere.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’associacions subvencionades No s’ha facilitat la dada

Nombre de projectes que incorporen la No s’ha facilitat la dada
perspectiva de génere

b) Analisi Qualitativa actuacio

Col-lectiu a que es dirigixen els projectes No s’ha facilitat la dada

Duraci6 del Projecte No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
-La valoracié de la mesura és negativa. No s’ha remés fitxa d’execucio, amb la qual cosa

no sabem si s’han atorgat subvencions o finalment s’han concedit subvencions pero les
associacions juvenils no realitzaven actuacions relacionades amb la Igualtat; etc.
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Si prenem com a referéncia la fitxa d’execucié de I'any passat, en ella s’especifica que ja
s’havia incorporat la perspectiva de génere com un dels punts a baremar a I'hora de
concedir subvencions per tant suposem que enguany continuara sent aixi ( perd no deixa
de ser una suposicio ).

En tot cas és important disposar de la informacié sobre aquesta mesura ja que si fora el
cas que no hi ha hagut cap associacio juvenil que presentara activitats relacionades amb
la Igualtat, ago ja és una informacio rellevant de cara al proxim Pla.

-Proposades de millora i suggeriments:

Incidir en la necessitat que es complisquen els objectius assumits i orientar al
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.

Objectiu 6: Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats de distinta naturalesa.

1.6.6. Informar el Consell Municipal de Benestar Social de I'l Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre
Dones i Homens i vehiculizar les propostes emeses des del Consell que facen referencia a temes de
genere, cap al SIO.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de reunions No s’ha facilitat la dada
Nombre de propostes No s’ha facilitat la dada
Creacio de Comissions de Treball No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Contingut de les Propostes No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és negativa. No s’ha dut a terme l'actuacié. Encara aixi, és
important realitzar la fitxa d’execucié constatant perqué aquesta mesura no s’ha dut a
terme ja que aquesta informacié pot ser important per a reconduir una futura mesura en la
mateixa linia.

Es important que aquesta mesura es duga a terme tots els anys ( i més encara el primer
any del futur Pla ) ja que en el Consell Municipal de Benestar Social estan representats
un ampli nombre d’associacions i és un forum adequat per a informar sobre el Pla i totes
aquelles mesures en que puguen estar interessades les diferents entitats que treballen en
I'ambit del social.

-Proposades de millora i suggeriments:

Tindre coneixement al principi de I'any de quantes reunions té previst el Consell ( dia,
hora, lloc i agenda de la reunio ).

Informar el consell de les mesures vinculades a organitzacions socials que contemple el
nou Pla i recordar que es poden traslladar al SIO propostes en matéria de génere que
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poden ser incloses, en cas optim, en el proxim pla d’lgualtat.
-Establir un canal de comunicacié permanent i sistematic entre el secretari de CMBS. | el
cap del servei d’'lgualtat.

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 6 : “Promoure la Igualtat d’Oportunitats en entitats
de distinta naturalesa”.

NUM. Actuacions

NUM. Actuacions a realitzar en 2010

6
6
NUM. Actuacions realitzades 4
2

NUM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 66'6%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De I’OBJECTIU DE “PROMOURE LA
IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN ENTITATS DE DISTINTA NATURALESA”.

-Valoracio per Objectiu

-La valoracio global de I'objectiu és positiva. De les 6 mesures previstes per a 2010 s’han
dut a terme 4, la qual cosa representa un index mig-alt de compliment. De les dues
mesures que consten com no realitzades, la 1.6.5. corresponent a JOVENTUT figura com
inactiva perque no s’ha remés fitxa d’execucio, la qual cosa no significa necessariament
que no s’haja dut a terme ( I'any 2009 ja es va incloure el criteri valoratiu ) perd a efectes
informatius per a la memoria té el mateix valor ja que no es pot extraure cap tipus
d’analisi.

Quatre de les mesures d’aquest objectiu fan referéncia a la incorporacié de criteris
valoratius a I'hora d’atorgar subvencions en funcié de si els projectes presentats tenen en
compte la perspectiva de genere.

En relacié a aquestes mesures és important que s’envien les bases de la convocatoria per
a saber que valor se li atorga a aquest criteri i si hi ha altres criteris a I'hora de baremar
que arrepleguen algun aspecte vinculat al genere; aixi com també el contingut dels
projectes de manera que coneguem en qué ha consistit la incorporacio de la perspectiva
de génere ja que I'enunciat de la mesura és molt genéric ( per a avaluar és necessari
conéixer si s’han tingut en compte els descriptors de la mesura: Veure analisi
quantitativa de l'actuacié 1.6.2. ).
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-Proposades de millora i suggeriments:

Valorar conjuntament amb el moviment associatiu de dones, la possibilitat de crear un
Consell Municipal de Dones de caracter formal i permanent ( per a una primera
aproximacio, consultar la “Guia per a la constitucié de Consells Municipals de les Dones”
del FEMP ).

-Difondre entre les ONGs que treballen en favor de les dones i per la Igualtat, les
iniciatives comunitaries en relacié amb els Fons Estructurals Europeus, de manera que
els seus projectes es puguen beneficiar.

AREA 2: CIUTAT, USOS DEL TEMPS I QUALITAT DE VIDA

Objectiu 1:Incorporar la perspectiva de génere en I’oci destinat a la infancia i joventut.

2.1.1. Programar tallers d’oci i temps lliure que fomenten la igualtat d’oportunitats entre homens i
dones: electricitat..... destinada a jovens per a superar els rols assignats.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’assistents dones 14

Nombre d’assistents barons 6

Nombre de sessions 7 sessions (30 hores)

b) Analisi Qualitativa actuacio

Nivell d’acceptacio entre 1’alumnat Segons enquesta passada a I’alumnat: molt
positiva

Moduls més acceptats segons qliestionari| = Mantenir la casa neta sense perdre el temps
d’avaluacio Economitza tenint capella de la teua roba
Coneix el teu automobil

Els secrets del menjar de cada dia

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
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La valoracié general és positiva perd amb matisos. Encara que l'objectiu del taller és la
reflexio sobre els estereotips sexistes i el desigual repartiment de tasques en la llar,
aquests temes acaben convertint-se en quelcom anecdotic dins del taller

Propostes de millora:

En proximes edicions hauria d’incidir-se més en aquest aspecte, incloent-hi aquestes
questions de forma transversal en tots els moduls, a més de conservar els moduls
especifics.

Objectiu 1:Incorporar la perspectiva de génere en I’oci destinat a la infancia i joventut.

2.1.2. Impulsar tallers per a ’assessorament sobre afectivitat i relacions personals dirigits a jovens
que constituisquen una estratégia més de prevencio de la desigualtat entre sexes.

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. d’atencions grupals 14 tallers (TOTAL: 145 persones, d’elles 123
son adolescents, 22 adults)
69 sessions amb adolescents (TOTAL: 478

jovens)

NUM. de consultes individuals 33 . No s’especifica el sexe .

b) Analisi Qualitativa actuacio

— No queda reflectida la temporalitat de 1’actuaci6 (dates, duracio)
— FORMA DE REALITZACIO DE L’ATENCIO INDIVIDUAL:

JOVENS PROFESIONALS PARES TOTAL
. MARES
14-17 anyss Majors d'edat

Correu electronic 3 3 6
Telefon 2 3 1 6
Acudint a OFIJOVE 3 6 9
Després d'una 9 2 1 12
activitat grupal

TOTAL 12 13 7 1 33

25

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
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-Escassa utilitzacio del servei d’atencio individual, si s’oferix al llarg de tot I'any. Revisar
lits de difusio del servei per a potenciar la seua utilitzacié per un nombre més gran de
persones. Aprofitar les sinergies amb els tallers que desenrotllem des d’lgualtat en els
IES, dirigits a jovens.

-Proposada: reflectir dates i duracié de I'actuacio i sexe de persones participants tant en
els tallers com principalment en I'atencié individual.

Objectiu 1:Incorporar la prespectiva de génere en 1’oci destinat a la infancia i joventut.

2.1.3. Realitzar activitats educatives i ludiques dirigides al public infantil programades per a
sensibilitzar en 10 i contra la violencia de genere ( Divertilandia ).

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de persones participants Mas de 40.000 persones

Edats dels xiquets 1 xiquetes participants 2-5 anys: 30%
6-10 anys: 53%
11-14 anys: 17%

b) Analisi Qualitativa actuacio

Temporalitat Vacacions escolars de Nadal

A qui es dirigix I’activitat Al public infantil en general

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

- S'observa una participacié majoritaria de xiquets i xiquetes d’entre 6 i 10 anys, per
la qual cosa es proposa tindre en compte aquesta circumstancia en la planificacié futura
d’aquesta actuacio.

- Propostes:

‘Actividades que incorporen la igualtat d’oportunitats, dirigides per monitors /as amb
formacié prévia i contemplant que es tracta d’una proposta massiva realitzada en un espai

comu partisca totes les edats.
‘Formacion en igualtat d'oportunitats entre dones i homens els/as monitors/as

responsables de I'activitat.

Objectiu 1:Incorporar la perspectiva de génere en ’oci destinat a la infancia i joventut.
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2.1.4. Divulgar una imatge no estereotipada de les ocupacions a través de tots els projectes
municipals dirigits a afavorir la insercio laboral de la poblacio ( FORUM ).

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de centres en qué es va realitzar el| 16 centres educatius d’ESO
FORUM ITINERANT

NUM. de xarrades realitzades en els centres |94 xerrades
educatius d’ESO

NUM. de consultes ateses en I’estand de 93 consultes (76 dones i 17 homes)
I’Ajuntament en FUTURE 2010, la Fira
d’Informaci6 i Orientacié Laboral

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracié de ’actuacid i propostes de millora

S’ha realitzat una millora de l'actuacid prevista inicialment I'activitatde les jornades
informatives sobre orientacié professional FORUM )consistent, en la realitzacié de
xarrades expressament dirigides a centres d’'ESO, el FORUM ITINERANT, que es valora
positivament perqué facilita I'accés al public destinatari.

-propostes de millora:

Haurien de programar-se xarrades o activitats en els centres sobre I'eleccié no sexista
dels estudis, fet que condiciona la professid, destinada a xics i xiques de segon de
batxillerat i estudiants de quart d’ESO.

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 1 : “INCORPORAR LA PRESPECTIVA DE
GENERE EN L’OCI DESTINAT A LA INFANCIA I JOVENTUT”

NUM. Actuacions

NUM. Actuacions a realitzar en 2010

NUM. Actuacions realitzades
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NUM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

El nivell de compliment de I'objectiu és molt elevat (totes les mesures), perd considerem
que, encara que s’ha avancgat -especialment en matéria de sensibilitzacio- la perspectiva
de génere no s’ha acabat d’integrar en totes les activitats programades des de la
Regidoria de Joventut. Hauria de revisar-se de forma expressa les activitats que
s’engloben en Divertilandia i la proposta de Forum, ja que I'enquadrament en qué es
convoca als i les jovens., no és compatible amb una activitat amb objectius educatius,
sind, merament informatiu.

En I'edicié d’'un nou Pla d’lgualtat hauria d’estendre’s la incorporacié de la perspectiva de
génere a totes les activitats de Joventut, inclus planificar-se algunes de forma conjunta
amb lgualtat.

Objectiu 3:Facilitar el reconeixement social de les dones i les seues aportacions al llarg de la
historia.

2.3.1. Triar noms de dona per a anomenar els nous carrers.

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de nous carrers amb nom de dona

NUM. de nous edificis d’as public amb nom de 0
dona

b) Analisi Qualitativa actuacio

Data La Junta de Govern Local en 2009 va aprovar la
proposta de prioritzar les denominacions a les
vies publiques de la Ciutat, dins de 1’apartat
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corresponent (personalitats historicopolitiques o

socioculturals)

Criteri establit per a prioritzar noms de dones De cada tres noves denominacions de vies
publiques dins de [D’apartat corresponent
(personalitats historicopolitiques 0

socioculturals), 2 correspondran a dones i 1 a
homens, fins a I’equiparacio.

¢) Valoracio de I’actuacié i propostes de millora

Es valora de forma positiva la manifestacié expressa del compromis d’actuacio, no
obstant aix0 pareix lent en la seua efectiva realitzacioé i compliment, perqué no ha produit
cap nomenament al llarg de I'any, al no haver recaigut els nous vials en l'apartat
corresponent (personalitats historicopolitiques o socioculturals).

-Proposada de millora:

Seria interessant analitzar la distribucié dels apartats o quadrants, per a poder valorar de
manera més precisa I'abast de la mesura. Aixi mateix, estudiar la possibilitat d’ampliacio
de la manifestacié expressa del compromis d’actuacio, en el sentit d’'incloure, a més de
les denominacions de vies publiques de la ciutat, també denominacions de nous edificis
d’us public.

Objectiu 3: Facilitar el reconeixement social de les dones i les seues aportacions al llarg de la _
historia.

2.3.2. Organitzar activitats que visibilicen a les dones creadores de la capital:
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Exposicio: NUES IMMORTALS

Centro Municipal de Cultur:

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’artistes 13

Nombre de visitants No pot calcular-se aquesta xifra

1

Nombre d’exposicions

b) Analisi Qualitativa actuacio

Nivell de coneixement d’artistes castellonencs |No s’ha realitzat cap estudi respecte d’aixo.

Lloc de I’exposicid Centre Municipal de Cultura

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracié és molt positiva perqué aquesta exposicié s’ha consolidat en I'agenda de
mar¢ de la Regidoria de Cultura com un acte amb vocacié d'estabilitat.. En proximes
edicions del PIO, hauria d’augmentar-se el nombre d’exposicions, atendre a altres
disciplines com l'arquitectura, I'escriptura... i donar cabuda a creadores immigrants.
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Objectiu 3: Facilitar el reconeixement social de les dones i les seues aportacions al llarg de la _
historia.

2.3.3. Convocar una investigacio per a recuperar la historia de les dones.

Mujeres  Castellon

2010

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. d’edicions Una (1? edici6 any 2010)
Quantia del premi 3.000,00 €
NUM. de participants 1

b) Analisi Qualitativa actuacio

Data de la convocatoria 01/11/10

Finalitzaci6 del termini

de presentacio de|02/02/11
treballs
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Fallada del jurat

Declara desert el premi.

¢) Valoracio de I’actuacié i propostes de millora

— S’observa una escassa participaciéo (només un treball). Jurat estima per a futures
edicions del premi la conveniéncia de publicar les bases en el mes de maig, i s’adopta
el compromis d'estendre i acostar a altres departaments d'investigacié I'objecte

d’aquesta convocatoria.

Valorar la conveniéncia d’incloure en
d’lgualtat.

el jurat alguna representacié de I'ambit

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 3 : “FACILITAR EL RECONEIXEMENT SOCIAL
DE LES DONES I LES SEUES APORTACIONS AL LLARG DE LA HISTORIA”.

NUM. Actuacions 3

NUM. Actuacions a realitzar en 2010 2 (La mesura 2.3.3 s’ha dut a terme ’estant
programada per a 2008)

NUM. Actuacions realitzades 3

NUM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

M VALORACIO DEL COMPLIMENT De I'OBJECTIU DE “FACILITAR EL RECONEIXEMENT
SOCIAL DE LES DONES I LES SEUES APORTACIONS AL LLARG DE LA

HISTORIA”.

La mesura és molt positiva i el nivell de compliment satisfactori, no obstant aixo, haura de
treballar-se més la difusioé del premi d’investigacio historica i la inclusiéo de noms de dones
al guia de carrers de Castellé. El fet de crear espais on puguen visibilizarse les artistes
castellonenques és positiu perqué es convertix en punt de trobada de talents femenins i

aparador per a la ciutadania castellonenca.

Objectiu_4:Promover la_sensibilitzacio _a_favor _de la_igualtat d’oportunitats a_través de les _

biblioteques municipals

2.4. 1 Visibilizar el fons especific de temes de genere en les biblioteques municipals

a) Analisi Quantitativa actuacio

92/168




r Pasion x
AYUNTAMIENTO@ CASTELL

Observatori de Génere 2010

NUM. de llibres que formen part del fons

719

NUM. de consultes realitzades

Dada desconeguda

NUM. d’adquisicions noves

21 llibres sobre tematica de génere; 11 biografies
de dones, 9 titols especifiques de genere; un
llibre en anglés de tematica de génere.

b) Analisi Qualitativa actuacio

Forma de visibilitzar-lo

En una estanteria especifica i amb un distintiu
violeta

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

— L'esfor¢ es va realitzar el primer any, quan es va unificar tota la bibliografia de
génere en una estanteria i es va crear un distintiu especific. Es tractaria d'observar si
hi ha hagut alguna evolucio6 en la consulta d’aquest material en la biblioteca publica.

Proposta de millora:
— Ampliar les seccions de génere a les b
existixen en els districtes

iblioteques municipals (punts de lectura) que

— Sistematitzar de forma més exhaustiva el préstec i consulta d’aquests exemplars.,
per a valorar la demanda que hi ha respecte d’aixd d’aquest tipus d’obres.

2.4. 2 Elaborar un llistat de lectures no sexistes de lectura actual per a estudiants de Primaria i

Secundaria

Aquest llistat es va elaborar el primer any de vigencia del Pla d’Igualtat.

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de llibres que conformen el llistat

Es va remetre només el nom de la guia: Llibres
per a mirar i llegir

NUM. de llistats distribuits

No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Distribuci6

No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora
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— El llistat es va elaborar el primer any de vigéncia del Pla d’'lgualtat, perd no s’ha

realitzat un seguiment de la mesura.
Proposta de millora:

— Coordinacio entre Biblioteques i SIO per a fer arribar el llistat als centres Educatius
proposant alguna linia de treball en relacié amb el material remés.
— Proposar des del Servei d’'lgualtat nou material per a incorporar al llistat.

2.4. 3 Visibilizar obres escrites per dones castellonenques en les biblioteques

Aquesta mesura es va realitzar junt amb la reubicacio dels llibres de génere

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de llibres escrits per dones castellonencs

No s’ha facilitat la dada

NUM. d’autores (i noms)

No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Difusio

No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

— La valoracié és positiva per l'esfor¢ inicial, perd seria necessari realitzar un

seguiment més detallat
Proposta de millora:

— Realitzar una campanya conjunta biblioteques i SIO, anual, per a donar a conéixer

escriptores castellonenques.

— Fer arribar aquesta campanya a instituts i associacions.

2.4.4 Elaborar una guia de biografies de dones

a) Analisi Quantitativa actuacio

N° de Biografies

135
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NUM. de consultes realitzades No s’ha facilitat la dada
N° de guies sobre Frida Kahlo 100 (elaborades i distribuides)

b) Analisi Qualitativa actuacio

Forma de visibilitzar-lo En una estanteria especifica i amb un distintiu
violeta

Criteris de distribucio No s’ha facilitat la dada

Biografia sobre la qual s’ha treballat en 2010 Frida Kahlo: la guia consta d’una breu biografia,
relacid dels llibres existents en la biblioteca 1 les
direccions web sobre la pintora.

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

— L'esfor¢ es va realitzar el primer any, quan es va unificar tota la bibliografia de
genere en una estanteria i es va crear un distintiu especific. Es tractaria d'observar si
hi ha hagut alguna evolucié en la consulta d’aquest material en la biblioteca publica.
Proposta de millora:

— Ampliar les seccions de genere a les biblioteques municipals (punts de lectura) que
existixen en els districtes

— Sistematitzar de forma més exhaustiva el préstec i consulta d’aquests exemplars.

2.4. 5 Elaborar una guia amb publicacions de génere que puguen consultar-se en les biblioteques
Aquest llistat es va elaborar el primer any de vigencia del Pla d’Igualtat.

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de llibres que conformen el llistat 235
NP° de consultes No s’ha facilitat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Difusi6 No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
— El llistat es va elaborar el primer any de vigéncia del Pla d’'lgualtat, perd no s’ha

realitzat un seguiment de la mesura.
Proposta de millora:
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— Coordinacio entre Biblioteques i SIO per a fer arribar el llistat a les associacions
ciutadanes especialment, de dones.

Objectiu 5:Promover la participacio social de les dones

2.5.2. Promoure [’associacionisme de les dones de Castello.

a) Analisi Quantitativa actuacio

. \ Totes les associacions que sol-liciten subvencid
Nombre d’associacions a que s’ha assessorat en . que so , ’
particularment les associacions més recents:

materies de subvencions, projectes... . . .
- PTO] Amuincas, Families Monomarentales, Afavir.

1 (Associaci6 de familiars de victimes de

Nombre d’associacions de nova creacio S .
violéncia de genere)

b) Analisi Qualitativa actuacio

Afavir Es tracta d’una associaci6 que engloba a
familiars 1 amics de victimes de violéncia de
genere.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

L'impuls de I'associacionisme de dones és tasca complexa en aquesta ciutat perque
arrossega una inercia de passivitat i escassa necessitat de participacié en la vida
publica. Aquest comportament arrela en una profunda conviccié que les dones no som
rellevants i el nostre paréixer no resulta imprescindible .para el funcionament de la
societat.. Les dones associades, a penes se senten amb capacitat de decisio en la
resolucid dels seus propis problemes, i dificiment s’impliquen activament en el
funcionament social general.

Hauria de treballar-se en la dinamitzaciéo de les associacions existents i crear xarxes
entre elles, vinculant la concessio se subvencions a aquesta linia de treball.

Objectiu 5: Promover la participacio social de les dones

2.5.3. Col-laborar amb les diferents iniciatives socioculturals que promoguen les associacions de

dones.
a) Analisi Quantitativa actuacio
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Sessions formatives realitzades per técniques e SANT LLORENC: 8 DONES EN LA
del SIO 1 persones que van assistir PRIMERA SESSIO I 9 EN LA
SEGONA
e AULA DEBAT. 15 DONES
e ASSOCIACIO DE VIUDES: 30
DONES
e SAN BERNARDO: 7 PERSONES (5
DONES I DOS HOMBRES9
e LA DUANA: 12 PERSONES (8
DONES I QUATRE HOMENS)
e LA TORRETA: 37 PERSONES (7
HOMENS I 30 DONES)
e PRIMER MOLI: 25 PERSONES (5
HOMENS I 20 DONES)

— Celebraci6 de 8 de mar¢ 1 25 de
novembre en Sant Lloreng

— Difusié a actes realitzats en aquestes
dates per diferents associacions de dones.

Actes en que el SIO ha donat suport a 1’entitat

b) Analisi Qualitativa actuacio

Nivell d’acceptacio de les sessions formatives | Molt alt -encara que no es va sistematitzar en un
qiiestionari d’avaluacio-.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoraci6 és positiva perqué quan s’ha realitzat alguna sessié formativa en les
associacions, la resposta ha sigut molt satisfactoria pel nivell d’assisténcia de socies i la
participaciod activa en la formacié. No obstant aix0, quan la proposta es realitza fora de
'associacid, I'eéxit de convocatoria, no és el mateix. Més aina, la participacié resulta
escassa, a pesar de l'esfor¢ desplegat per a proposar, persuadir, i recordar a les
associacions aquelles convocatoria d’interés en matéria d’igualtat..

-Proposada de millora:

Hauria de realitzar-se una programacié anual de les propostes per part del SIO a les
associacions i sistematitzar millor les sessions (no sols memories de la sessid, sindé també
un questionari d’avaluacio).

També resultaria interessant preguntar-los a les associacions de dones quins temes els
interessaria abordar, sempre que incloga la perspectiva de genere.
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Objectiu 5:Promover la participacio social de les dones

2.54. Impulsar i col-laborar en exposicions de dones immigrants.
(ARREPLEGA EN LA 2.3.2)

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. D’ARTISTES IMMIGRANTS QUE
PARTICIPEN EN L’EXPOSICIO

b) Analisi Qualitativa actuacio

Difusi6 entre el col-lectiu d’immigrants No s’ha facilitat la dada

Repercussio en els Mitjans de comunicacio No esta arreplegat

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

La valoracié és positiva perqué mostrar a dones immigrants artistes és una forma
de trencar estereotips i posar en valor I'aportacié de les dones migrades a la societat
castellonenca.
-Proposada de millora:
Propiciar entrevistes amb les artistes en els mitjans de comunicacio.

Objectiu 5: Promover la participacio social de les dones

2.5.5. Potenciar el nombre de dones contractades en les programacions culturals
municipals.

NO HAN PRESENTAT FITXA D’EXECUCIO DES DE CULTURA

a) Analisi Quantitativa actuacio

No s’ha facilitat la dada

NUM. de dones contractades
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b) Analisi Qualitativa actuacio

No s’ha facilitat la dada

Actes en que participen

¢) Valoracio de I’actuacié i propostes de millora

La valoracié és negativa perqué des de Cultura no han remés una fitxa d'execucid
explicant, en el cas de no haver-se pogut materialitzar la mesura, les raons o les
dificultats que han trobat.

-Proposades de millora. Hauria de concretar-se més la mesura, perqué tal com esta
formulada pot resultar massa abstracta.

Obijectiu 5: Promover la participacio social de les dones

2.5.6. Programar concerts de grups musicals integrats majoritariament per dones.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de concerts programats 2 ( Dark Feeling I Miss Black Emotion)

No s’ha facilitat la dada

Nombre d’assistents

b) Analisi Qualitativa actuacio

Grups musicals en la ciutat de recent creacié i|No s’ha facilitat la dada
integrants femenines

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
La valoraci6 és positiva, perd hauria d’acompanyar-se d'alguna campanya de

sensibilitzacié que buscara trencar els estereotips que associen la musica (guitarres, etc)
als xics.

Objectiu 5:Promover la participacio social de les dones

2.5.7. Impulsar un concurs de curtmetratges sobre igualtat d’oportunitats entre dones i homens i
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divulgar els obres premiades mitjan¢ant la realitzacio de xarrades.

a) Analisi Quantitativa actuacio

181 (Guanyador: “Algo queda” -Ana Lorenz

11
Nombre de treballs presentats Fonftia-)

b) Analisi Qualitativa actuacio

Difusi6 No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracié de la mesura és positiva perqué anima als i les creadores de Castello a
treballar en els seus videos amb conceptes vinculats a la igualtat d’oportunitats entre
dones i homens.

Es una llastima no tindre previst una distribucié dels videos guanyadors a través del cicle
dona i cine., o altres iniciatives.

1 d enllag per al seu visionat és: http://vimeo.com/12629434

Objectiu 5:Promover la participacio social de les dones

2.5.8. Instar a la Conselleria de Sanitat a incorporar pantalles en els hospitals i centres de salut
perque les persones sordes sapien quan és el seu torn.

ES VA INSTAR-LO PRIMER ANY I NO ES VA REALITZAR HA REALITZAT

a) Analisi Quantitativa actuacio

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
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2.5.9. Impulsar I’alfabetitzacio digital de les dones

Observatori de Génere 2010

AULES MUNICIPALS D’INFORMATICA 2010

Adults/es Jovens Xiquetes/ts TOTAL Total Centre
Casal Jove
Xies 144 1478 | 301 | 1923
Xiques 317 | 37 164 | 838 2761
Centre Urban
Xics 166 546 140 852
n 1709
Xiques 405 327 125 857
Total xics 310 2024 441 2775
Total xiques 722 684 289 1695
TOTAL 1032 2708 730 4470 4470
CURSOS ONLINE
WORD y Power Point EXCEL CREACIO WEB
Places Places Places Places Places Places
totals Ocupades totals Ocupades totals Ocupades
Primer 25 5 25 5 25 3
trimestre
Segon 25 19 25 21 25 13
trimestre
a) Analisi Quantitativa actuacio
Nombre de  persones usuaries  aules

informatiques Ajuntament de Castello
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b) Analisi Qualitativa actuacio

Per grups d'edat i centres CASAL JOVE
2000

1800
1600
1400

1200

1000 B dones

M homes
800

600
400
200

adults/es jovens xiquets/tes

CENTRO URBAN

2000
1800
1600
1400

1200

1000 B dones

B homes
800

600
400
200

adults/es jovens xiquets/tes

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracioé de la mesura és positiva perque facilita 'acostament a la informatica a un
sector de la poblacid molt heterogeni, especialment a les dones. de les dades que
s’arrepleguen pel Negociat de Joventut, s’aprecia que les dones adultes sén les que més
utilitzen les aules d'informatica en el seu tram d’edat. El motiu tal vegada siga que per
motius laborals, no s’han acostat abans a la informatica. En la resta dels trams d’edat (no
s'especifica edat, sind jovens i xiquets/as), hi ha més usuaris barons.

Propostes de millora:
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- Arreplegar en una enquesta de valoracio els motius que han portat a les dones a

participar en les aules d’informatica.

- Acostar aquesta formacié a les associacions de dones, facilitant horaris, informacio

sobre transport public, etc.

Objectiu 5: Promover la participacio social de les dones

2.5.10 Fomentar la participacio de dones majors en les activitats impulsades des del SIO.

PARTICIPACIO EN EL CINE FORUM: S ha convertit en un espai de participacié activa de dones
majors, que son les verdaderes protagonistes del debat que té lloc després de la projeccio de la

pel-licula

TALLER D’ENVJECIMIENTO SALUDABLE
a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’activitats especifiques programades 1
Nombre de participants 21
b) Analisi Qualitativa actuacio

Nombre de sessions 12

Perfil de les alumnes

Dones majors de 65 anys, que pertanyen a
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I’associacid de viudes

Programa —  Que és l'envelliment?

— Principis per a viure bé. Canvis associats
a l'edat.

— Higiene postural: la salut de I'esquena.

— Alimentacio

— Memoria

— El benestar: 1'estrés, la son i el descans

— Seguretat en la casa. Primers auxilis

— El descobriment 1 la rehabilitacio del sol
pelvic

— Larespiracid i la relaxacid

— Compartir: les amigues curen

— Els drets de les persones majors

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracio de l'activitat és molt positiva, tal com es desprén de 'enquesta de valoracio
que es va passar en finalitzar el taller.

- Proposta de millora:

Haurien de realitzar-se dos tallers a I'any per a donar cabuda a un nombre més gran de
dones.

Millorar la difusié del taller

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 5: “ PROMOURE LA PARTICIPACIO SOCIAL DE LES

DONES”.
NUM. Actuacions 10
NUM. Actuacions a realitzar en 2010 8
NUM. Actuacions realitzades 6
NUM. Actuacions no realitzades 2(2.54y25.5)
Percentatge de compliment 75,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De I'OBJECTIU DE “ PROMOURE LA PARTICIPACIO
SOCIAL DE LES DONES”.

La Igualtat de Geénere és un ideal que ha de ser encoratjat no sols pels poders publics,

sind6 també per la ciutadania. La construccié d'una societat igualitaria és un esforg
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coresponsable en que tota la comunitat ha d’implicar-se.

Un tret que caracteritza la nostra cultura al llarg de la Historia és I'escassa participacio de
les dones en totes les esferes. La idea establida i ja anacronica de que I'espai propi de la
dona és el seu llar i I'atencié de la seua familia ha condicionat la vida de les dones.
Aquesta idea ha anat més enlla de la delimitacié a un espai fisic, ha generat en algunes
dones actituds, inseguretats, creences limitadores quant a capacitats i aptituds per a eixir
del cercle llar i familia. No obstant aix0, trencar amb les limitacions del passat és prou
complicat sense la col-laboracié de les propies associacions de dones.

En la ciutat de Castell6 resulta especialment laborids treballar amb associacions de
dones, pero aixi i tot, crec que el nivell de compliment de I'objectiu és molt positiu,
destacant de forma especial el treball realitzat amb les associacions -en la mesura que
han accedit a aix0- i amb les dones majors. No obstant aixo, el treball amb dones
immigrants no ha sigut tot com deuria de fructifer, especialment, si atenem a les
necessitats que plantegen, degut en part a I'escas vincule establit entre les associacions
d'immigrants, i les associacions de dones de Castell6.

— Propostes:

— Propiciar el moviment associatiu en dones o en col-lectius de dones en risc
d’exclusio, per a afavorir el sentiment de pertinenca i 'ajuda mutua.

— Continuar acompanyant a I'associacio de victimes de violéncia

— Desenrotllar mecanismes de motivacid perqué les associacions tinguen una
participacio activa i propositiva. En el desenrotllament del PIO.

— Continuar amb la formaci6 en igualtat d’oportunitats entre dones i homens en les
entitats

— Afavorir la formacié de dones adultes.

— Millorar el treball amb dones immigrants, i la coordinacié i complementarietat amb

Amics, en la consecucié d’objectius comuns

Objectiu 6 :Impulsar la _interculturalitat amb perspectiva de génere, visibilizando a les dones _
immigrades del municipi.

2.6.1. Participacio de la Regidoria d’lgualtat en el forum municipal d’Immigracio i convivencia
social amb [’objectiu de promoure la integracio i la participacio dels/as immigrants en la ciutat,
afavorint ’acollida i la convivencia mutua.

NO S’HA FET EFECTIVA AQUESTA PARTICIPACIO EXISTINT UNA DIFICULTAT DE BASE
QUE EXCEDIX LA POSSIBILITAT D’INTERVENCIO DEL SERVEI D’IGUALTAT

a) Analisi Quantitativa actuacio
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b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacié i propostes de millora

Objectiu 6 :Impulsar la_interculturalitat amb perspectiva_de génere, visibilizando a les dones _
immigrades del municipi.

2.6.2. L'l Pla Municipal d’Immigracio i Convivéncia Social de Castello incorpora la perspectiva
de genere mitjangant la proposta d’accions coordinades amb el SIO i integrades en el PIO.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Actuacions realitzades que incorporen la

perspectiva de génere e a) Marg 2010: Nues Immortals

e b) 7 /09/2010: Charla-Coloquio:
Prevencio del cancer d’uter

e ¢) Sis sessions durant 2010: Taula
Intercultural de la Déna

e d)9/12/2010: Bebé Sa

a) No se ha contabilitzat

Nombre d’assistents:

b)55Q2y1d

)174 2y 753

d)28 ¢
b) Analisi Qualitativa actuacio
Difusi6 de la mesura No s’ha facilitat la dada
Valoraci6 per part dels/as assistents No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

Encara que les fitxes arrepleguen les actuacions realitzades, no es detalla el contingut de
les mateixes. No sabem quin va ser el contingut de les xarrades vinculades a la Taula
Intercultural de la Déna, ni qui van ser les ponents, ni el perfil de les persones assistents.
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Es desconeix quins mecanismes de difusio es van utilitzar. També si les xarrades oferides
responen a una demanda especifica del col-lectiu de dones immigrants o bé I'objectiu és
dinamitzar a aquestes dones. Se troba a faltar reunions de coordinacié entre el SIO i
AMICS amb l'objectius d’aprofitar les sinergies entre ambdés negociats i garantir la
inclusio de la perspectiva de génere en les activitats programades.

Objectiu 6 :Impulsar la_interculturalitat amb perspectiva de génere, visibilizando a les dones _
immigrades del municipi,

2.6.3. Incorporar la perspectiva de genere en totes les accions i projectes d’investigacio que es
realitzen en el marc de 'l Pla Municipal d’Immigracio i Convivencia Social de Castello.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Projectes d’investigaci6 desenrotllats

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracié és negativa perqué el projecte a qué fa referéncia la fitxa és una base de
dades que no incorpora la perspectiva de génere. Es tracta d’'una relacié d'associacié de
migrants, sense desagregar dades per sexes -ni nombre de persones socies-. Aixi, poc
aporta al coneixement de les dones migrades en el municipi de Castello.
Propostes de millora:
-Suport psicologica a les dones migrades en situacions de violéncia intrafamiliar

— Projecte: dones que ajuden a dones

— Promocié de la salut sexual i reproductiva de les dones migrades

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 6 : “IMPULSAR LA INTERCULTURALITAT AMB PERSPECTIVA DE
GENERE, VISIBILIZANDO A LES DONES IMMIGRANTS DEL MUNICIPI”.

NUM. Actuacions 3
NUM. Actuacions a realitzar en 2010 3
NUM. Actuacions realitzades 2
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NUM. Actuacions no realitzades 1(2.6.1)
Percentatge de compliment 67,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De I'OBJECTIU DE “IMPULSAR LA INTERCULTURALITAT
AMB PERSPECTIVA DE GENERE, VISIBILIZANDO A LES DONES IMMIGRANTS DEL
MUNICIPI".

La valoracié global de l'objectiu no és molt positiva perque, fonamentalment, ha existit
poca coordinacié entre el SIO i AMICS. Cal subratllar el fet de que realitzar activitats per i
per a dones no significa que aquestes incorporen la perspectiva de génere. Ha
d’atendre’s a les necessitats especifiques per grups d’edat, nacionalitats... També ha de
fixar-se com a objectiu la superacié de les limitacions que aquestes dones troben en el
desenrotllament de la seua plena ciutadania en la vida quotidiana. Encara que es tracta
de metes ambicioses si que pot replantejar-se el treball realitzat., analitzant préviament
com, perque perque i a qui ha de dirigir-se la intervencio.

Objectiu 7 :Coneixement de la situacio de les dones vulnerables per a millorar la seua qualitat _
de vida.

2.7.1. Analitzar el perfil de families monomarentales i unipersonals perceptores d’ajudes
d’emergencia social des d’una perspectiva de genere.

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de PEI Emergéncia Social Sol-licitades - 41490
- 23294
NUM. PEI Emergencia Families -1054 &
Monomarentales
. . . . -277 9
NUM. de PEI Emergencia Social Sol-licitades
per Families Unipersonals Dones

b) Analisi Qualitativa actuacio
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¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracio de la mesura és molt positiva perqué permet traduir en xifres el concepte de
feminitzaci6 de la pobresa. Cal assenyalar que incrementa el nombre de sol-licituds
respecte a I'any passat, perd no varien els percentatges respecte als sexes. Es a dir, la
crisi afecta més les dones que als hdomens.

-Proposades de millora: resultaria interessant realitzar un estudi en profunditat sobre les
families monomarentales, els seus usos mes comuns i estratégies per a resoldre I'atencio
de les responsabilitats familiars en relacié amb la vida laboral, aixi mateix sobre el perfil
de les families unipersonals.

Objectiu 8 :Millorar_els recursos socials per a la_conciliacio _de la vida familiar i laboral, _
especialment per a dones victimes de violencia de génere i dones al capdavant de families
monomarentales.

2.8.1. Impulsar mesures d’accio positiva, en la concessio d’ajudes d’emergencia per al pagament
de guarderies de families monomarentales.

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. Sol-licituds de PEI Emergéncia Social 43

en concepte de guarderia

398,25 euros anuals

Mitja d’ajuda concedida

b) Analisi Qualitativa actuacio

Ajudes anys anteriors 2009: 80
2008: 61
2007: 56
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Perfil familia que sol-licita ajuda guarderies

El 47% de les ajudes a guarderia sol-licitades
corresponen a  families = monomarentales
encapcalades per una dona.

Descens de la demanda

La demanda ha descendit un 50% respecte a
I’any anterior. (La técnica apunta com a
possibilitat la disminucié dels divorcis i
separacions).

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
La valoraci6 de la mesura és positiva perqué suposa una ajuda per a families
monomarentales, encapgalades per dones i que si no féra pel servei de guarderia tindria

molt dificil 'accés al treball.
-Proposada de millora:

Realitzar un estudi més profund sobre les families que demanden ajuda de guarderia.
Saber si la reduccié de sol-licituds té relacidé amb I'import i forma de pagament de les
guarderies, 0 amb la reduccié del pressupost destinat a aquesta partida

2.8.2. Consolidar el servei de I’Escola de Mati per a afavorir la conciliacio de la vida laboral,

personal i familiar.

2 ANJWVLNNCY

11315V

REGIDORIA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS -

a) Analisi Quantitativa actuacio

ALUNTAMENT DE CASTELLD

NUM. de col-legis que oferixen Escola de Mati

26

NUM. de xiquetes i xiquets

1021
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NUM. de col-legis que oferixen Escola de ?

Vesprada

NUM. de xiquetes i xiquets 102

b) Analisi Qualitativa actuacio

Analisi d'impacte L’objectiu  del projecte era afavorir Ia

incorporacid al mercat laboral de les dones
-responsables tradicionals de [D’atenci6 de
menors-. Encara que no s’ha realitzat un estudi
rigoros, si que pot constatar-se en les visites que
realitzen les mares al SIO per a consultar
qiiestions relatives al servei, que si s’ha facilitat
I’accés al treball o manteniment del mateix. De
fet , el 77% de sol-licitants son dones

Canvi de rols A causa de I’elevat nombre de dones (77%) que
ha tramitat la inscripcid, no ha existit evolucid
dels rols tradicionals.

Difusi6 Tots els col-legis de la ciutat de Castelld tant
publics com privats o concertats.

A través de la Revista +Dons

Associacions de Dones, ampas,

Avaluacio [document adjunt] La valoracié del servei és
optima. S’agraix a 1I’Ajuntament la prestaci6 del
servei.

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

La valoracio de la mesura és molt positiva. Tant mares i pares, com a monitors/as i la
direcci6 dels centres valoren el servei de forma molt positiva, tant en relacié a la qualitat,
com les activitats i el preu. Aixi queda reflectit en els questionaris que es passen
anualment en finalitzar el curs, en el que de vegades realitzen un agraiment expresse a
I'ajuntament pel servei prestat..

Sens dubte, es tracta del servei més reeixit oferit pel SIO i la seua acceptacié social s’ha
consolidat i augmentat en els ultims anys.

El programa, que es desenrotlla en els propis centres escolars, comenga a les 7,30 i es
prolonga fins a les 9, hora d’entrada al col-legi. 'escola de Vesprada s'inicia a les 17.00 i
dura fins a les 18.30. Totes les activitats que es realitzen inclouen la perspectiva de
génere i les i els monitors han rebut formacié en igualtat d’oportunitats entre dones i
homens.

2.8.3. Afavorir la conciliacio familiar i laboral de les dones, a través d’una guarderia municipal,

en un barri com a Sant Lloreng que presenta especial dificultat per a ’accés al mon laboral per
part de les dones.
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a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de places oferides >3

Nombre de xiquetes/vos curse 2010-2011 >3

b) Analisi Qualitativa actuacio

Caracteristiques del centre Les caracteristiques etniques de les families

ateses determinen uns horaris d’atencio, aixi com
certes diferéncies entre el contingut teoric de les
fases evolutives i educatives dels/as xiquets/as,
respecte de les creences fermes dels progenitors.

Situacié de les mares No s’ha realitzat cap estudi rigorés sobre si
I’obertura d’aquest centre ha implicat que les
mares s’incorporen al mercat laboral o participen
en cursos de formacio.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracié de la mesura és molt positiva perquée la guarderia afavorix la conciliacié de la
vida familiar, personal i laboral de les dones del barri de Sant Lloreng. A més, des del
centre es recolza el procés formatiu dels menors des de primerenca edat.

2.8.4. Accio positiva en la incorporacio dels/as fills/as de families monomarentales en les
ludoteques municipals.

DES QUE ES VA ACTIVAR I’ESCOLA DE MATI I LA DE VESPRADA JA NO HI HA LES
LUDOTEQUES MUNICIPALS

a) Analisi Quantitativa actuacio

b) Analisi Qualitativa actuacio
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¢) Valoracio de I’actuacié i propostes de millora

2.8.5. Accio positiva en la incorporacio de families monomarentales en els programes de Temps
d'Esplai i Vine al Pinar

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de xiquets/as de families monoparentals No s"arreplega la dada

que han participat

NUM. de xiquets/as que van participar en el 874

Temps d'Esplai

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracié de ’actuacioé i propostes de millora

La valoracié de la mesura no és positiva perqué en la difusié que es realitza d’aquestes
activitats no s’especifica que es dura a terme accioé positiva per a la incorporacio de fills/as
en aquests programes. Tampoc s’arreplega en els plecs de condicions de la contractacio
del servei, ni s’especifica si s’ha dut a terme a través de qualsevol altre mitja.

2.8.6. Accio positiva en la incorporacio dels/as fills/as de families monomarentales a I'Escola de
Mati.

a) Analisi Quantitativa actuacio

No ha existit llista d’espera

NUM. de xiquets/as beneficiats/as
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b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracié de la mesura és molt positiva per com resulta de necessaria. L'objectiu de
'Escola de Mati és afavorir la conciliacid entre la vida laboral, personal i familiar i es
considera que les dones soles amb fills/as a carrec seu son les que més dificultats
presenten per a conciliar.

2.8.7. Impulsar campanyes i activitats de sensibilitzacio sobre el repartiment equilibrat de tasques
en el llar

a) Analisi Quantitativa actuacio

) o o . . .
NUM. de campanyes realitzades 1 (50% x50%, Compartix la igualtat)calendarios

NUM. d’exemplars 1000
b) Analisi Qualitativa actuacio
Distribucio Associacions dones, associacions de veins,

ONG, negociats Ajuntament, Serveis Socials,
centres de salut, UJI, Fundacio Isonomia, Dones
de I’Any...

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracid de la mesura és positiva perque sensibilitza sobre la necessitat de la
coresponsabilitat del treball domestic de forma molt directa.y suggeridor.

- Propostes de millora:

o Distribuir en instituts junt amb material que ajude al professorat a
treballar en les tutories la coresponsabilitat domeéstica i desmuntar estereotips i rols
sexistes en els jovens.

o Utilitzar marquesines de I'Ajuntament per a realitzar una campanya de
coresponsabilitat.
o Oferir xarrades de coresponsabilitat paral-lelament a les associacions

que se’ls remeta els calendaris, per a augmentar la seua efectivitat.

2.8.8. Suport economic especial per a dones en situacio de vulnerabilitat en el marc del PIO.

a) Analisi Quantitativa actuacio
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NUM. Sol-licituds PEI en el marc del PIO >9
b) Analisi Qualitativa actuacio
Perfil demandant La mesura es va crear com a prestacions

economiques de suport a dones o nuclis familiars
monomarentales en situacid de vulnerabilitat,
perdo que per superar el limit d’ingressos no
poden accedir a les ajudes d’Emergencia Social
de I’Ajuntament de CS.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracio general de la mesura és positiva, encara que hauria de realitzar-se algunes
matisacions. En primer lloc, hauria d’establir-se un compromis pressupostari independent
d’altres questions, ja que la concessié d’aquestes ajudes esta subjecta a la disponibilitat
pressupostaria. Aixi, durant 2010 van descendir el numero d’ajuda concedides en el marc
del PIO perqué es va destinar part d'aquest pressupost a Emergéencia general, per a
abordar de forma prioritaria les prestacions d’'Emergéncia per estar dirigides a rendes més
baixes.

No coneixem el perfil de les families sol-licitants d’aquestes ajudes, per la qual cosa agd
no ens pot il-lustrar la definicié de nous programes en aquesta direccio.

2.8.9. Derivacio al SIO de perceptores d’ajudes economiques de serveis socials, enfront de
situacions de vulnerabilitat per desigualtat de genere.

NO S’HA DUT A TERME LA DERIVACIO

a) Analisi Quantitativa actuacio

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

Deuria establir-se un registre per a conéixer les dones que arriben al SIO a través del
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negociat Emergéncia Social, a través d’una fitxa de derivacio especifica, etc.

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 8 : “MILLORAR ELS RECURSOS SOCIALS PER A LA
CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR I LABORAL, ESPECIALMENT PER A
DONES VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE I DONES AL CAPDAVANT DE
FAMILIES MONOMARENTALES”.

NUM. Actuacions 9

NUM. Actuacions a realitzar en 2010 8

NUM. Actuacions realitzades 6

NUM. Actuacions no realitzades 2(2.8.5y2.8.9)
Percentatge de compliment 75,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De 'OBJECTIU DE “MILLORAR ELS RECURSOS SOCIALS PER
A LA CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR | LABORAL, ESPECIALMENT PER A DONES
VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE | DONES AL CAPDAVANT DE FAMILIES
MONOMARENTALES”,

Les mesures s’han dut a terme, majoritariament, de forma correcta, perd per a proximes
edicions del PIO és necessari continuar reflexionant sobre noves férmules de conciliacio,
especialment en barris on es detecta una major necessitat.

Seria interessant reprendre el projecte de Bancs del Temps i ampliar el nombre de
guarderies municipals.

També haurien de publicitar-se les mesures perque les persones susceptibles de
beneficiar-se les coneguen i puguen accedir a les mateixes.

Objectiu 9 : Adaptar el transport public a les necessitats especifiques de les dones.

2.9.1. Garantir l'us i funcionament correcte de plataformes d’accessibilitat en els busos de xarxa
publica.
2.9.2. Estudiar l’adaptacio dels vehicles per al transport segura de carros de
xiquets/as i bebés mitjangant la reserva d’espais, o sistemes de fixacio, considerant
la normativa aplicable.

a) Analisi Quantitativa actuacio

N 6
Nombre d’autobusos nous amb rampa electrica

Nombre d’autobusos amb fixacid de carros per a 21 de 40 vehicles
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xiquets/as

b) Analisi Qualitativa actuacio

Beneficiaries d'aquesta mesura

e Dones majors de 60 anys (son les que més
utilitzen [’autobus). En afavorir 1’adaptabilitat
els facilita ’accés al mateix.

eLas dones d’entre 30 1 40 anys son les que
menys utilitzaven fins ara 1’autobis. Amb el
sistema de fixacid de carros es pretén afavorir
I’accés de les mateixes al transport ptblic. Haura
de repetir-se 1’estudi de mobilitat en dos anys per
a constatar si ha existit evolucio.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracié de les mesures és molt positiva, tant pel benefici que han suposat les
usuaries, com per la forma de treballar del Negociat de Mobilitat, ja que s’han recolzat en
un estudi d’us del transport public en la ciutat de Castellé per a proposar millores.

2.9.4. Incloure en el Pla de Mobilitat contingut en el Pla Marco de Modernitzacio, l’estudi de les
rutes i freqiiencies del transport public, en relacio als patrons de mobilitat de les dones que
vinculen desplagaments laborals amb desplagaments deguts a la vida quotidiana.

2.9.5. Adaptar la base de dades de viatgers/as en el transport public, desagregant-la per sexe

a) Analisi Quantitativa actuacio

Persones usuaries del bus

En tots els trams d’edat estudiats (excepte en el
de menors d’edat) les dones utilitzen més
I’autobus que els homens.

Persones usuaries d’autobus per trams d’edat i sexe:
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b) Analisi Qualitativa actuacio

Motius del viatge

o Els motius medics, laborals 1 vinculats amb els
estudis son els que porten a les dones a utilitzar
més 1’autobus

Rad que els porta a utilitzar el transport public

eM¢s de la mitat de les dones que utilitzen el
transport public (54,3%) ho fa perqué no té
carnet de cotxe.

eUn 27,5% perque no disposa de vehicle propi

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La realitzacié d’aquest estudi €s molt important perqué ha permés evidenciar no sols que
dones i hdmens utilitzen el transport public de forma desigual (els hdmens solen anar d'un
punt A a un punt B, mentres les dones, a causa dels rols de génere que exercixen, es
mouen més en zig-zag). També s’ha constatat la desigualtat que seguix present entre els
dos sexes: Les dones no han sigut motivades en la mateixa mesura per a obtindre el
permis de conduir; si algu en la llar no disposa de vehicle sempre és la dona, els
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acompanyaments al metge de familiars continua sent competéncia quasi exclusiva de les

dones, etc.
L'estudi hauria de servir també per a atendre a les necessitats especifiques de les dones i
contribuir a facilitar el seu desplagcament per la ciutat de Castello.

-Proposades de millora:
Que s’atenguen les necessitats de noves linies per a satisfer la demanda de les dones.

Que concloga el procés d’adaptacio de tota la flota de vehicles.
Que es negocie amb I'empresa responsable la il-luminacié de les marquesines.

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 9 : “4DAPTAR EL TRANSPORT PUBLIC A LES
NECESSITATS ESPECIFIQUES DE LES DONES”

NUM. Actuacions 5
NUM. Actuacions a realitzar en 2010 3
NUM. Actuacions realitzades 3

NUM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De 'OBJECTIU DE “ADAPTAR EL TRANSPORT PUBLIC
A LES NECESSITATS ESPECIFIQUES DE LES DONES”

La valoracié global de I'objectiu és molt positiva perque I'evolucié del transport public de
Castell6 en matéria d’adaptabilitat ha sigut notable des de la posada en marxa del Pla
d’lgualtat. També s’han revisat algunes linies -ampliacié de la frequéncia- amb I'objectiu
d’acostar a les dones que residixen en els barris periferics a la ciutat. Per motius
cronologics, el TRAM no va entrar en els objectius del pla, perd la planificacié del seu
tragat haura d’incorporar la perspectiva de génere.

2.10.2. Organitzar tallers d’informatica per a dones amb discapacitat auditiva i/o altres col-lectius.
a) Analisi Quantitativa actuacio
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Nombre de tallers 1

Nombre d’alumnes 7 (Maset de Frater)
b) Analisi Qualitativa actuacio
Perfil de I'alumnat Es tracta de dones amb una gran discapacitat

fisica i per a elles, acostar-se a la informatica, va
suposar una forma d’empoderarse.

A més, aquest curs va obrir les portes al
compromis de rebre formacié  anual
d’informatica en el Casal Jove del Grau.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La mesura és molt positiva pel que suposa per a aquestes dones, amb problemes de
mobilitat molt seriosos, eixir del centre Frater i participar en una activitat formativa.

- Propostes de millora:

Que existisca més d’'una edicié anual

Ampliar el perfil de I'alumnat (cegues...)

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 9 : FACILITAR L’ACCES ESPACIAL, TEMPORAL I
SENSORIAL DE LES DONES ALS RECURSOS I SERVEIS.
|

NUM. Actuacions 2
NUM. Actuacions a realitzar en 2010
NUM. Actuacions realitzades 1

NUM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De I'OBJECTIU DE FACILITAR L’ACCES ESPACIAL,
TEMPORAL I SENSORIAL DE LES DONES ALS RECURSOS I SERVEIS.

La valoracié respecte al compliment de la mesura és positiva, perd en la planificacio del

proxim Pla d’lgualtat, haurien d’incloure’s més mesures tendents a la consecucié d’aquest

objectiu.
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Objectiu 11 : Promoure la preséncia i participacio de les dones de la zona oest de la ciutat.

2.11.1. Fomentar la creacio d’una linia de treball en la Taula de Sant Lloreng, per a traslladar la
perspectiva de genere a les activitats comunitaries que des d’aquest espai de coordinacio es
planifiquen i desenrotllen.

a) Analisi Quantitativa actuacio

2 (Taller de micromasclismes 1 actes 25
novembre)

Taller: 359 y3 &
25N:36 9y 194

Activitats realitzades amb perspectiva de génere

Participants

b) Analisi Qualitativa actuacio

Impacte de les activitats en el veinat del barri No es disposa de dades

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

La mesura és molt positiva, especialment, si atenem a les especificitats del barri en que
tenen lloc. Aquesta mesura ha ajudat especialment a les dones de I'associacid, que son
verdaderes protagonistes de I'actuacio.

- Propostes de millora:

Major sistematitzacioé en I'arreplega d’informacié dirigida a aportar dades que il-lustren el
punt en qué s’ha deixat la intervencio, per a programar actuacions futures amb fonament i
utilitat social.

2.11.3. Promoure [’aplicacio de la perspectiva de genere en les activitats impulsades en el Centre
Polifuncinal Urban.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Activitats exercides amb perspectiva de génere I (Exposicio del 25 de Novembre)

Nombre d’assistents 502 @y 456 &

b) Analisi Qualitativa actuacio
S’aprecia que el centre polifuncional no s’ha plantejat de forma professional la incorporacio de
la perspectiva de génere en la seua programacio
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¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracié d’aquesta mesura és negativa perque el treball podria haver-se desenrotllat
en un major nivell de profunditat. Encara que el centre va acollir I'exposicid, si no es
realitza un treball d’acompanyament i explicacié el grau de sensibilitzaci6 és menor.
D’altra banda, la qual cosa se sol-licita en la mesura sén actuacions que incorporen la
perspectiva de génere i no apareix res respecte d'aixd en la fitxa.

- Propostes de millora:

Maijor coordinacié amb el Servei d’'Igualtat

Formacié en igualtat d’oportunitats entre dones i homens per part de les professionals
gestores del centre, i de 'empresa responsable de la gestid.

Programar anualment activitats concretes, adaptades al diferent public que assistix al
centre, que incorpore la perspectiva de génere.

Establir en el plec de condicions que regula la contractacié de la gestid del centre el
compromis de formar el personal i de programar activitats amb perspectiva de génere.

2.11.4. Formar en 10 als/as estudiants de la UJI que participen en el programa de pisos solidaris
en el Grup Sant Lloreng. L’objectiu és que aquestes persones voluntaries, que son xarxes de suport
social, ajuden al veinat a combatre les desigualtats entre homens i dones.

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de sessions formatives

Assistents 14Qy4d

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

La valoracié de la mesura és molt positiva, no sols pel contingut de la sessié formativa,
sind per lintercanvi d’experiéncies entre el SIO i les estudiants. Aquests ens aporten
informacio significativa respecte del grau de discriminacio existent i les formes peculiars
que adopta en I'entorn dels pisos solidaris.

-Proposades de millora:

Major coordinacio¢ i implicacio en l'aplicacié d'algunes mesures del pla, perque arriben a
aquesta poblacié amb especials dificultats d’orde sociocultural.

Programar accions conjuntes SIO-Pisos Solidaris en matéria d’lgualtat de génere.
Proporcionar a les estudiants informacié sobre recursos per a dones

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 11 : PROMOURE LA PRESENCIA I PARTICIPACIO DE
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LES DONES DE LA ZONA OEST DE LA CIUTAT.

NUM. Actuacions 4
NUM. Actuacions a realitzar en 2010 3
NUM. Actuacions realitzades 3

NUM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De I'OBJECTIU DE  “PROMOURE LA PRESENCIA I
PARTICIPACIO DE LES DONES DE LA ZONA OEST DE LA CIUTAT”.

Encara que s’han complit les mesures, el desenrotllament de les mateixes, especialment
les activitats del centre Urban, haurien de revisar-se. Es una llastima que un espai a qué
acudixen tantes persones de perfil tan heterogeni no s'utilitze per a desenrotllar un
programa d’activitats que incloga la perspectiva de génere més ampli.

Objectiu 12 : Integrar els interessos i les necessitats de la vida de les dones en el model de
planificacié urbanistica i de disseny de la ciutat

2.12.1. Estudiar l’elaboracio de criteris municipals per a introduir la perspectiva de genere en
espais publics com a parcs, jardins, etc; area d’oci, cultural i recreatiu; parcs esportius, places,
avingudes, passejos i carrers, relacio de vestibuls i plantes baixes amb espais publics; espais
verds i vegetacio.

NO S’HA PORTAT CAP

a) Analisi Quantitativa actuacio
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b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracié de ’actuacioé i propostes de millora

La valoracio és negativa perqueé no s’ha avangat en els quatre anys de vigéncia del Pla.
Sens dubte, hauria de replantejar-se el mode de treballar entre ambdés regidories, amb
l'objecte de comprometre uUnicament aquelles actuacions que resulten efectivament
viables en futures edicions del Pla d’Igualtat.

2.12.2. Impulsar la creacio d’un itinerari per als/as vianants per a [’alumnat del col-legi Carles
Salvador, ja que han realitzat [’estudi previ necessari com a activitat escolar dins del centre, i
després de realitzar-se un estudi de la implementacio de la mesura pot traslladar-se a altres
centres de la capital en els quals siga viable impulsar-ho.

NO S’HA PORTAT CAP

a) Analisi Quantitativa actuacio

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracioé és negativa perqué no s’ha avancgat en els quatre anys de vigéncia del Pla.
Sens dubte, hauria de replantejar-se la coordinacié amb Urbanisme en futures edicions
del Pla d’lgualtat.

2.12.3. Adequar el mobiliari de jocs infantils en els parcs perqué complisquen la normativa vigent.

a) Analisi Quantitativa actuacio

6 (plaga Urban, grup Rosario, zona de la
Universitat, Benadresa, placa mar Egeu, passeig
Maritim).

Places en que¢ s’ha adequat el mobiliari de jocs
infantils en 2010
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b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracié és positiva perqueé al llarg de la vigéncia del pla s’han anat adequant un gran
nombre de places perqué complisquen la normativa vigent en matéria de seguretat dels
jocs infantils i les superficies sobre les quals s'instal-len. Sens dubte, una bona mesura
per a posar en valor els espais publics de joc per a les/vos xiquetes/vos.

2.12.4. Adequar els parcs en materia d’accessibilitat, garantint [’accés exterior i interior. D’acord
amb [’ordenanca existent.

a) Analisi Quantitativa actuacio

7

m Accés al CEIP Manel Garcia Grau

mC/sant Lluis amb c/Cavallers

mC/Egual amb c/del treball

mc/Sierra Mariola amb ¢/Riu Bergants

mc/Riu Xuquer amb c/Sierra Mariola
mProyecto millora accessibilitat grup Roquetes
mDistintos punts de la ciutat

Nombre de punts en qué s’ha millorat
I’accessibilitat

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracié de ’actuacié i propostes de millora

La mesura és molt positiva ja que la ciutat és de tots i totes, independentment de quina
siga la teua situacié personal. Per aquest motiu, en el moment d'elaboracio del Pla es va
marcar com a objectiu que Castellé6 havia de ser més facil per a tota la ciutadania. Sens
dubte, una ciutat accessible és una ciutat millor per a les persones que viuen en ella.
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12.8. Ajustar el mobiliari urba dels parcs a les necessitats especifiques de les dones.

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. d’elements nous

Durant I’any 2010 s’han instal-lat un total de 47
elements de mobiliari urba entre papereres i
contenidors, la majoria d’aquestes actuacions
corresponen a substituci6 d’elements existents
que han quedat deteriorats.

b) Analisi Qualitativa actuacio

Percepci6 de millora dels espais publics

No s’ha realitzat un estudis respecte d’aixo

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La mesura és molt positiva perquée l'objectiu és crear espais publics de convivéncia on
ciutadans i ciutadanes s’assenten comodes i segurs.

2.12.10. Adequar la il-luminacio dels aparques i jardins a nivells que no generen inseguretat.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Punts de llum adequats

9 (Plaga ermita Lledd, passeig Maritim Ferrandis
Salvador, parc la Universitat, plaga Constitucio,
Bulevard Blasco Ibafiez, zona esportiva Primer
Moli, parc Merida, placa Maria Pineda, plaga
Maria Agustina)

b) Analisi Qualitativa actuacio

Sensacio6 de seguretat

No s’ha realitzat un estudi respecte d’aixo

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
La mesura és molt positiva perqué l'objectiu és crear espais publics de convivéncia on
ciutadans i ciutadanes s’assenten comodes i segurs.

2.12.12. Adequar la il-luminacio dels carrers a nivells que no generen inseguretat.
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a) Analisi Quantitativa actuacio

148 punts de llum revisats i millora de la

Actuacions dutes a terme . .,
il-luminacid

b) Analisi Qualitativa actuacio

Percepcid de millora dels espais publics No s’ha realitzat un estudis respecte d’aixo

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

La valoracio és positiva perque en tots els barris castellonencs hi ha punts negres (zones
en queé la sensaci6 d’inseguretat €s major) i millorar I'eficiéncia de la il-luminacié. Totes les
actuacions que tinguen com a objectiu fer que la ciutat siga més facil per a la ciutadania
contribuixen a donar sentit al pla d’igualtat d'oportunitats entre dones i homens

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 12 : INTEGRAR ELS INTERESSOS I LES NECESSITATS
DE LA VIDA DE LES DONES EN EL MODEL DE PLANIFICACIO URBANISTICA

1 DE DISINO DE LA CIUTAT
|
NUM. Actuacions 12
NUM. Actuacions a realitzar en 2010 8
NUM. Actuacions realitzades 6
NUM. Actuacions no realitzades 2
Percentatge de compliment 75,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De I'OBJECTIU DE “INTEGRAR ELS INTERESSOS I
LES NECESSITATS DE LA VIDA DE LES DONES EN EL MODEL DE
PLANIFICACIO URBANISTICA I DE DISINO DE LA CIUTAT”

La valoracié del nivell de compliment és positiva, salvant que no hagen pogut executar-se
les dues mesures vinculades a l'area d'Urbanisme, a causa de limpacte positiu que
hagueren tingut per a la ciutat i les persones que I'habiten. Es tracta de mesures que
tenen per objectiu fer la ciutat més facil i considerem que estan en la bona linia, encara
que hauria d’incidir-se en la formacié per a la incorporacié de la perspectiva de génere en
el personal técnic responsable de la planificacio de la ciutat.
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Objectiu 13 : Impulsar i visibilizar la participacio de les dones en I’esport municipal.

2.13.1. Impulsar una linia de subvencio per a les entitats esportives federatives amb participacio

femenina.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Clubs beneficiats

El 86% (43 de los 50)

Entrenadores

Un 12% del total (27 d'un total de 230)

Clubs que desagreguen les dades per sexe

El 86% (43, enfront de 39 1 34 anys anteriors)

b) Analisi Qualitativa actuacio

A destacar

S’aconseguix que tres clubs importants
desagreguen dades per sexe: Club Nautic de
Castello, Club de Golf Costa de Tarongina i
Cultural Esportiva. [ANNEXES]

Percentatge d’esport femeni a Castelld respecte
mitjana estatal

24.21% dels equips esportius federats
castellonencs son femenins, respecte al 18,69%
estatal.

Millora

Implantacié d’una plantilla informatica que
facilita als clubs la desagregacié de dades per
sexe.

¢) Valoracié de ’actuacié i propostes de millora

La valoracié és positiva perque si que hi ha hagut una evolucié en la participacié de
dones en els clubs, aixi com en la sensibilitzacié d’aquestes entitats. Es important
destacar que aquesta labor s’ha dut a terme a causa de l'interés mostrat pel personal

técnic del Patronat.

2.13.2. Analitzar la participacio de la dona en l’activitat esportiva no federativa, com a usuaria i
com a tecnica o professional de l’activitat fisica i l’esport.

a) Analisi Quantitativa actuacio

128/168




r Pasion x
AYUNTAMIENTO@ CASTELL

Observatori de Génere 2010

Activitats esportives organitzades pel Patronat

44,90% Qy 55,10% &

b) Analisi Qualitativa actuacio

Esport salut, oci, no competitiu

74,18% Q 'y 25,82% &

Senderisme

68,18% Qv 31,82% &

Esports competitius

99,9%

Usos individuals piscina o pista d’atletisme

63,75% &'y 36,75% ¢

Escoles esportives municipals

47,62% Q v 52,38% &

Jocs Esportius municipals

37,72% Q y 62,28% &

Poblaci6 amb necessitats especials

62,50% 9y 37,50% &

Campanyes de sensibilitzacio

No es té constancia de la seua realitzacid

¢) Valoracié de ’actuacid i propostes de millora
La valoracié és molt positiva perqué s’observa una equiparacié en la practica esportiva en
edats primerenques, moment en qué és crucial sensibilitzar en favor de la igualtat

d’oportunitats entre dones i hOmens.
Propostes de millora:

Fer una valoracié respecte del tipus d’esport triat per uns i altres i la interpretacio
d’aquesta eleccio basant-se en el genere (horari, actitud , forga, competéncia etc

2.13.4. Dotar la biblioteca esportiva municipal d’una seccio especifica de dona i esport i divulgar

el seu contingut en els centres docents.

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. de volums nous adquirits

12 d'un total de 113

Nous documents en format digital

66 d'un total de 971

NUM. de persones usuaries

98 9y 198 &
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b) Analisi Qualitativa actuacio

Campanya de difusio Es difon la biblioteca i la seua seccié de dona i
esport mitjancant fullets impresos, correus
electronics a centres educatius i clubs esportius,
a més de la seua diferenciacié visual en la propia
seu la biblioteca i la seua aparici6 en la web.

¢) Valoracio de I’actuacié i propostes de millora

La valoracié és positiva perqué és una forma de visibilizar a dones esportistes i la practica
de I'esport femeni, tal apartat dels mitjans de comunicacié. Especialment rellevant és la
difusié en centres escolars d’aquesta mesura, ja que les xiquetes no solen tindre referents
en I'ambit esportiu.

2.13.5. Garantir la igualtat en els premis i reconeixements que s’ atorguen en la practica esportiva
entre homens i dones.

Des del patronat es va impulsar una ordenanga general reguladora i de la concessio de
subvencions que arreplega un apartat especific sobre la igualtat de la grandaria dels trofeus i des
de la seua aportacio al maig de 2009, tots els clubs federats ho complixen.

a) Analisi Quantitativa actuacio
Es complix I’ordenanca de 2009 en el 100% dels casos dels clubs federats

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracié de ’actuacié i propostes de millora

La valoraci6 és positiva perque, almenys en l'esport federatiu, s'acaba amb una
discriminacio historica cap a les dones. La metafora sobre la desigualtat que implicaven
els trofeus de distinta grandaria era evident perd gracies a l'entrada en vigor de
I'ordenanga ja no esta permes.
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B COMPLIMENT D’OBJECTIU 13 : IMPULSAR I VISIBILIZAR LA PARTICIPACIO DE
LES DONES EN L’ESPORT MUNICIPAL.

||
NUM. Actuacions 6
NUM. Actuacions a realitzar en 2010 4
NUM. Actuacions realitzades 4

NUM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De I'OBJECTIU DE “IMPULSAR 1 VISIBILIZAR LA
PARTICIPACIO DE LES DONES EN L’ESPORT MUNICIPAL”.

La valoracié del nivell de compliment és positiva, no sols perqué s’han complit totes les
mesures, sindé també per com s’han dut a terme. Només des del coneixement profund de
la realitat de I'esport en la ciutat de Castelld i des d’'una absoluta sensibilitzacié en matéria
d’igualtat d’oportunitats entre dones i hdbmens poden impulsar-se mesures d'aquest tipus
amb la profunditat amb quée s’ha treballat. En previsié d’'un nou pla, haurien de marcar-se
objectius més ambiciosos.

Objectiu 14 : Promoure i millorar la salut i la qualitat de vida de les dones des d’una

perspectiva integral.

2.14.1. Campanya informativa sobre malalties fisiques d’especial

incidencia entre les dones. jer y Salud
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a) Analisi Quantitativa actuacio

2 (Doctor, em dol tot: FIBROMIALGIA;
Importancia del pit en D’estética de la dona:
protesi mamaria)

NUM. de xarrades impartides

N° de asistents - 1209y304

- 1452y543
Incidéncia de la malaltia en dones castellonencs No
b) Analisi Qualitativa actuacio
Difusi6 de la mesura No s’ha facilitat la dada
Perfil de las mujeres que asisten No s’ha facilitat la dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracidé de la mesura és molt positiva perque el patré de la sanitat tradicionalment
sempre ha sigut el masculi i quasi mai s’ha prestat atencié a les especificitats femenines
de les malalties fisiques. En el cas de la fibromialgia la incidéncia és de 90, enfront del
10% aproximadament..

- Proposta de millora:

Revisar els criteris de distribucié de la informacié sobre les xarrades.

Analitzar la incidéncia de les malalties que s’aborden a la poblacié femeni castellonenc.

2.14.2. Campanya informativa sobre els avantatges de la lactancia materna.

a) Analisi Quantitativa actuacio

2 (Dia Mundial de la Lactancia Materna; Curs de
formacio per a assessores professionals de la
lactancia materna).

— 2009y150 3
- 359y2d

N° de accions

N° de asistents

b) Analisi Qualitativa actuacio

Ha augmentat el nombre de mares que opten per |No es disposa de xifres
la lactancia materna?
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¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracié de la mesura és molt positiva perque gracies al suport que rep I'associacio
Mamara del negociat de Sanitat, la poblaci6é castellonenca esta més sensibilitzada sobre
la importancia de la lactancia materna. Cal destacar de forma especial el curs de
formacid, perqué és la millor manera d’acostar a les mares la lactancia, resolent els
dubtes i dificultats que puguen sorgir en un primer moment.

2.14.3. Tallers i xarrades de relaxacio i consciéncia corporal, benestar integral i salut per a dones.

a) Analisi Quantitativa actuacio

1

N° de tallers

N° de alumnes 2,3 (nq pot ampliar-se a més dones per falta
d’espai)

b) Analisi Qualitativa actuacio

Qtiestionari avaluacid Les alumnes mostren la seua satisfaccio pel curs

en tots els seus aspectes, especialment en el que
afecta de forma directa a les seues vides.

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

La valoracié de la mesura és molt positiva perqué el taller dota les dones d’estratégies per
a l'autocontrol, la relaxacio, el coneixement del propi cos, la influéncia dels pensaments i
les emocions en la salut fisica i la importancia de I'autoacceptacid i autoestima,
expressada a través del cos, com a elements fonamentals de la salut integral de les
dones. En I'avaluacié adjunta pot trobar-se la valoracié més detallada que han realitzat les
alumnes del taller.

2.14.4. Tallers d’autoestima dirigits a dones que reconeixen la socialitzacio en genere femeni com
un impediment per a la seua realitzacio personal.

a) Analisi Quantitativa actuacio

N° de tallers 1

23 (no pot ampliar-se a més dones per falta

N° |
de alumnes despai)
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b) Analisi Qualitativa actuacio

Qiiestionari avaluacio Les alumnes mostren la seua satisfaccio pel curs
en tots els seus aspectes, especialment en el que
afecta de forma directa a les seues vides.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracié de la mesura €s molt positiva perque el taller contribuix al desenrotllament de
'autoestima, entesa com la sana valoracié de la nostra identitat, implicant un coneixement
i acceptacido madurs del nostre limits, tant com de les nostres potencialitats per a
recolzant-nos en elles poder anar creixent com a persones autdonomes. En I'avaluacio
adjunta pot trobar-se la valoracié més detallada que han realitzat les alumnes del taller.

2.14.5. Tallers d’autoestima dirigits a dones que es troben amb dificultats de superacio d’una
separacio traumatica.

a) Analisi Quantitativa actuacio

N° de tallers

N° de alumnes 12

b) Analisi Qualitativa actuacio

Qtiestionari avaluacid Les alumnes mostren la seua satisfaccio pel curs

en tots els seus aspectes, especialment en el que
afecta de forma directa a les seues vides.

¢) Valoracié de ’actuacioé i propostes de millora

La valoracié de la mesura és molt positiva ja que s’ha treballat 'autoestima entesa com la
sana valoracié de la nostra identitat. Entenent els nostres limits i la potenciacié dels
nostres recursos, en un procés de creixement i progrés cap a la responsabilitat i
autonomia. En l'avaluacié adjunta pot trobar-se la valoraci6 més detallada que han
realitzat les alumnes del taller.
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2.14.6. Campanyes de prevencio del VIH en poblacio de risc ( treballadores sexuals ).

NO S’HA DUT A TERME DURANT 2010
a) Analisi Quantitativa actuacio

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacié i propostes de millora

La falta de coordinacié entre el Negociat de Drogodependéncies i Igualtat, aixi com la
dificultat per a contactar amb 'ONGd Casda, ha dificultat la reedicio del fullet Castell6 et
Cuida. Com ja es van assentar les bases del treball en passades edicions, reprendre el
projecte i millorar-ho no resultara tan costdés. A més, podran introduir-se criteris per a
millorar la distribucié del material, etc.

H COMPLIMENT D’OBJECTIU 14 : PROMOURE I MILLORAR LA SALUT I LA
QUALITAT DE VIDA DE LES DONES DES D’UNA PERSPECTIVA INTEGRAL.

NUM. Actuacions 7

NUM. Actuacions a realitzar en 2010 6

NUM. Actuacions realitzades 5

NUM. Actuacions no realitzades 1(2.14,.7)
Percentatge de compliment 83,30%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De I'OBJECTIU DE  “PROMOURE 1 MILLORAR LA
SALUT I LA QUALITAT DE VIDA DE LES DONES DES D’UNA PERSPECTIVA
INTEGRAL.”.

La valoraci6 global d’aquest objectiu és molt positiva, especialment, pels tallers
d’autoestima i el de consciéncia corporal, si atenem a les enquestes de valoracié. Les
activitats organitzades pel Negociat de Sanitat també estan molt ben plantejades, encara
que ha faltada estrategia de difusié per a arribar al public diana.
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Es una llastima que no s’haja continuat per part els negociats de Conductes Addictives i
Igualtat amb el programa Castellé et Cuida, perqué podria haver donat resultats
interessants a mitja termini.

AREA 3: PARTICIPACIO ECONOMICA I OCUPACIO

Objectiu 1: Sensibilitzacio

3.1.1. Realitzar campanyes en les quals s’aborde la sensibilitzacio a l’empresariat local sobre:
excessiva temporalitat dels contractes realitzats a dones; falsa percepcio de I’absentisme laboral
de les dones, dificil accessibilitat als llocs de treball ocupats tradicionalment per homens,
politiques actives d’ocupacio en favor de les dones.

a) Analisi Quantitativa actuacio

NUM. d’empreses que han rebut assessorament| 50 empreses
teoricopractic sobre “Plans d’Igualtat per a
Empreses” e “Implementaci6 de Plans

d’Igualtat”

N° de persones beneficiaries 50 empreses amb més de 250 treballadors/as i un
nimero indeterminat de menys de 250
treballadors/as

b) Analisi Qualitativa actuacio
— No queda reflectida la temporalitat de I’actuaci6 (dates, duracid)

— CONTINGUT DE L’ASESORAMEINTO TEORICO-PRACTICO:

Normativa: marc autonomic, estatal 1 sectorial.

— Qiiestionari punt de partida de I’empresa.

— Dialeg amb els agents socials 1 responsables de I’empresa en matéria d’igualtat.

— Definicio del Pla d’Igualtat adequat a les necessitats concretes en cada una de les
empreses en qiiestio.

— Fases per a I’elaboracié d’un Pla d’Igualtat personalitzat en les empreses.

— Conscienciacid dels avantatges i beneficis d’implantar un Pla d’Igualtat en les nostres
empreses.

— Implantacié d’Accions Positives en Microempreses 1 Xicotetes Empreses.

— Visat de Plans d’Igualtat

— Glossari de Termes.
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¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura ¢€s positiva pel contingut adequat i perqué s’ha realitzat en un niimero
important d’empreses, podent afectar una pluralitat generalitzada de persones.

-Proposada: per a una valoracio més d’acord amb 1’efectivitat de 1’actuacid, seria interessant fer
constar més dades de la seua realitzacio: temporalitat de 1’actuacid, duracid, nombre de persones
participants desagregat per sexes, identificaciéo de les persones responsables de la imparticido de
I’assessorament, sector a que pertanyen les empreses participants i dades de les seues plantilles
desagregats per sexes. Compromis d’iniciar un procés tendent a 1’elaboracio de plans d’igualtat en
les empreses.

Objectiu 2: Formacio

3.2.1. Formar en 10 al personal responsable de realitzar els itineraris d’insercio laboral dins de
[’Ajuntament.

ES VA REALITZAR UN CURS AL NOVEMBRE DE 2008

a) Analisi Quantitativa actuacio

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
La valoracié és positiva perque és dificil incorporar la perspectiva de génere en els
programes que realitza 'Agéncia de Desenrotllament Local sense formacio.

3.2.2. Incloure un modul d’10 en tots els cursos impulsats des d’ADL.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Curs jardineria Castell6 Emplea 15
Curs neteja Castello Emplea 15
Tallers d’ocupacid Ciutat Solidaritat 30
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(Terrisseria, electricitat, instal-lador d’energia
solar i pintura)

Escola Taller (obra, tancaments metal-lics 1
llanterneria)

35

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacié i propostes de millora

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 2 : FORMACIO

NUM. Actuacions 2

NUM. Actuacions a realitzar en 2010

NUM. Actuacions realitzades

NUM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

Objectiu 3:

Formacio per a ’ocupacio i orientacio laboral de les dones.

3.3.1. Contractar la figura de coordinadora per a
amb especials dificultats d’insercio, com majors
funcional.

a) Analisi Quantitativa actuacio

la tutorizacion de la insercio laboral de persones
de 40 anys, jovens acabades de titular, diversitat

NP° de dones contractades com a coordinadores

b) Analisi Qualitativa actuacio
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La coordinacio i seguiment en col-lectius amb dificultats d’insercié €s un aspecte que afavorix el
posterior desenrotllament dels itineraris d’insercio6 laboral. La figura de la coordinadora orientadora
¢s indispensable i per tant es valora positivament la seua inclusid en projectes i programes futurs.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
No pot valorar-se perqué falta informacio sobre el desenrotllament de la mesura.

3.3.2. Impulsar accions positives cap a les dones en la planificacio de cursos i programes
d’insercio laboral; adaptar la formacio a la realitat socioeconomica de la ciutat i les necessitats
del mercat laboral.

a) Analisi Quantitativa actuacio

— Cursos de jardineria 1 neteja del
programa Castell6 Empra
— Contractacié treballadors/as programes

N° de cursos i programes en qué¢ s’ha dut a
terme accions positives

EMCORP
— Seleccié alumnat Escola Taller i Taller
d’Ocupacio
b) Analisi Qualitativa actuacio
Accid positiva Les bases que regulen els cursos de Castelld

Empra oferixen 1 punt en el barem que regula el
seu accés a les dones

-En el cas d’Escola Taller i Taller d’ocupacid, la
puntuacio per a les dones en el barem regulador
és de 0,2

Organitzacio horaria En D’organitzaci6 de xarrades i entrevistes amb
els técnics/as de I’ADL, s’opten per horaris que
permeten a pares 1 mares, deixar els xiquets en
el col-legi, a fi de conciliar la vida laboral amb
I’accés al treball.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
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La valoracié és positiva perqué dins del col-lectiu amb dificultats d’insercié laboral, les
dones son les que ho tenen més dificil i és important que 'ADL ho contemple a I'hora de
seleccionar I'alumnat per als seus cursos i tallers.

3.3.3. Atendre a les especificitats de genere a [’hora de planificar cursos i programes d’insercio
laboral per part de I’Ajuntament.

a) Analisi Quantitativa actuacio

— Cursos de jardineria (6 dones i 4 homens)
i neteja (7 dones 1 3 homens) del Castelld
Empra

— Escola Taller
[ceramica: 7 dones i 5 homens]
[llanterneria: 9 homens i 3 dones

— Programes Emcorp

— Servei d’Orientacié de I’ADL

Accions

b) Analisi Qualitativa actuacio

-Es tenen en compte horari escolars i vacacionals, en les programacions a fi de conciliar la vida
Sfamiliar amb la formacio o I’accés a [’orientacio per a l’ocupacio.

-També es té en compte qualsevol altra especificitat del grup per a facilitar [’accés a aquestes
accions: per exemple en els cursos de Castello Empra hi ha dones victimes de violéncia de genere,
per la qual cosa s ’ha cregut convenient introduir, a més de la formacio en Igualtat d’Oportunitats,
educacio sexual i asertividad.

-En les Escola Taller i en els cursos de Castello Empra s’adapta [’hora d’entrada i eixida als
cursos a [’horari dels autobusos, ja que moltes de les dones i homens tant d’'un com d’un altre
programa de formacio no disposen de mitja de cap transport per a accedir a la Ciutat de la
Solidaritat.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracié de la mesura és positiva perque, segons es desprén de la fitxa d’execucio
presentada per 'ADL, en tindre en compte aquests aspectes, s’ha pogut comptar amb una
major participacié de dones en les accions de formacioé i ocupacio.

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 2 : FORMACIO PER A L’OCUPACIO I ORIENTACIO

LABORAL DE LES DONES.
|
NUM. Actuacions 3
NUM. Actuacions a realitzar en 2010 3
NUM. Actuacions realitzades 3
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NUM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

Objectiu : Conéixer el perfil de les dones desocupades de Castello

3.4.1. Realitzar estudis de la realitat sociolaboral de les dones parades de Castello, a partir dels
itineraris individualitzats d’insercio laboral realitzats per 1’Ajuntament, informes elaborats per
[’Observatori Ocupacional de I'INEM, i informacio d’altres recursos d’intermediacio de la
localitat

Totes les dades queden arreplegats en el lloc: , http://conocempleo.castello.es, un producte que
sorgit en el marc del Castello Empra

a) Analisi Quantitativa actuacio

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

La valoracio és positiva perque, segons explica el personal tecnic de I'ADL, les dades
obtinguts a partir d’aquesta ferramenta han sigut utilitzats en la programacié de les
accions de formacié i insercio laboral. A més, la ferramenta resulta de gran utilitat perquée
s’ha posat al servei de la ciutadania, amb la qual cosa les possibilitats d’us per a estudis o
planificacio de programes es multiplica.

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 1: Sensibilitzacio
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4.1.1. Realitzar campanyes i programes d’activitats de sensibilitzacio pel 25N.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’accions 1/0 campanyes de
sensibilitzacio realitzades

Associacio de Dones de Sant Lloreng, Dones 8
de marg, Afavir, Amuinca, Aula debat Grau,
Associacions dels Barris de la Zona Sud i La
Taula de Sant Lloreng.

Nombre d’entitats participants en els actes que
componen la programacio realitzada

Jornada de reflexid: 220 xics/as; cine-forum: 47

Nombre de persones participants en els actes .
persones ( tres homens ).

que componen la programacio realitzada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Mitjans de difusio Reuni6d de coordinacié amb associacions, roda
de premsa, publitramesa 1 diptics ( roda
d’homens ).

En quines dates es realitzen les campanyes 17 novembre: jornada de reflexid; 25 novembre:

cicle de «cine; 26 novembre: actes
commemoratius; 28 novembre: acte de
condemna; 21 octubre: roda d’homens

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de I'activitat és positiva. Dins dels actes commemoratius pel 25N organitzats
des de I'Ajuntament s’han desenrotllat actes diversos de sensibilitzacié que han reunit a
un bon nombre de persones amb l'objectiu de difondre la lluita i els esforgos per a
I'eradicacié de la violencia contra les dones ( per a major detall de les activitats
realitzades, consultar la programacio que s’adjunta en els annexos ).

A nivell institucional destaca l'acte celebrat en col-laboraci6 amb el C.D. Castell6 en el
qual s’ha guardat un minut de silenci previ al partit; s’ha desplegat una pancarta i els
jugadors han lluit una camiseta amb lema de repulsa de la violéncia de génere. Amb
aquest acte es pretén conscienciar el public majoritariament masculi que acudix a aquest
tipus d’esdeveniments esportius, a més d’aprofitar 'estirada mediatica que suposa un acte
d’aquestes caracteristiques.

Un altre aspecte a destacar és 'organitzacié d’activitats per part de diferents associacions
de lluita contra la violéncia de génere i altres col-lectius vinculats a I'ambit de la dona
( tallers entorn de la igualtat, conferéncies, teatre, exposicions, ... ) i als quals també s’ha
donat difusié des de I'Ajuntament. Aquesta col-laboracié permet diversificar el tipus
d’activitats i refermar els vincles i la col-laboracié entre I'’Administracié i la resta de
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col-lectius de dones.

La violencia contra les dones és un fenomen social generalitzat, sense fronteres, que
afecta un gran nombre de dones amb independéncia de cultura, edat, nivell educatiu, etc.
Durant molts anys ha sigut un fenomen silenciat en la majoria de paisos degut a la
configuracid social i cultural imperant entorn del génere; per aixd0 considerem com una
prioritat la sensibilitzacié i prevencio de la violéncia de génere , no sols perqué suposa un
atemptat contra la integritat fisica i psiquica, la dignitat i la llibertat de les dones, sin6
també perqué com a institucié publica tenim el compromis de minorar la greu incidéncia
social que té el fenomen de la violéncia ( atencié de la salut, fisica i psicologica de dones i
xiquets /as, demandes davant de tribunals, denuncies policials, problemes a nivell
educatiu en fills /as de victimes , circularitat dels fendmens violents i de productivitat,
etc, ).

- Propostes de millora i suggeriments:

Realitzar una senzilla exposicié retrospectiva sobre la commemoracié del 25N des de la
seua instauracid a partir dels assassinats de les germanes Mirabal en Republica
Dominicanes ( Fites en la lluita contra la violéncia de génere, conferéncies mundials,
declaracié per part de 'ONU del 25N com a dia contra la violéncia, etc. ).

Plantejar la possibilitat d’implantar algun acte d’homenatge i reconeixement a dones
lluitadores o entitats destacades en la seua lluita per I'eradicacié de la violéncia de génere
( dones o col-lectius de I'ambit provincial, nacional i internacional ).

Organitzar una mostra de documentals i curtmetratges al voltant del tema de la violéncia
de génere, en col-laboracié amb distintes entitats ( universitat, associacions, Centre Reina
Sofia contra la violéncia etc. ).

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Obijectiu 1: Sensibilitzacio

4.1.2. Impulsar accions de sensibilitzacio
per a implicar els homens en la lluita contra
la violencia de genere.
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a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’accions desenrotllades 2

Partit de futbol: 8000 aficionats/as + jugadors 1
cos teécnic.

Roda d’homens: 70-80 homens aproximadament
mostren publicament el seu rebuig de la
violencia contra les dones.

Nombre d’homens que han participat

b) Analisi Qualitativa actuacio

Mitjans de difusio Reuni6 de coordinaci6 1 convocatoria amb
associacions ciutadanes, roda de premsa,
publitramesa i diptics ( roda d’homens ).etc

Dates de les accions 28 novembre: acte de condemna; 21 octubre:
roda d’homens en la UJI i en la Plaga ST.
CLARA.

¢) Valoracié de ’actuacié i propostes de millora

-La valoracié de l'activitat és positiva. Per un costat es realitza un acte en l'estadi
municipal de futbol en qué els jugadors, previ al partit, lluixen una camiseta amb el lema “
No a la violencia contra les dones” i en el que despleguen una pancarta amb el mateix
lema. Abans del comengament del partit es guarda un minut de silenci per totes les dones
victimes de violéncia de génere.

Amb aquesta mesura es pretén sensibilitzar al nombre més gran d’hdmens possible
aprofitant un acte en qué la preséncia masculina és majoritaria i al voltant del qual es
donen comportaments i actituds masclistes amb molta freqiéncia. D’aquesta manera
s’equilibra la difusié dels actes per I'eradicacioé de la violéncia de génere, en els que la
preséncia €s majoritariament femenina.

Per un altre costat s'organitza, dins de la campanya estatal promoguda per AHYGE, una
roda dHOomens en la Universitat Jaume |, en la que participen al voltant de 70 homens
junt amb altres tantes dones i que consistix en la lectura de diversos manifestos, la
composicié d'una roda i I'encesa de veles en record de les victimes de violéncia de
génere.

Aquesta activitat t&€ com a objectiu incorporar els hdbmens com a agents actius en la lluita
contra la discriminacio i la violéencia de genere i propiciar la reflexié sobre el paper i la
responsabilitat que tenim els barons en la transformacidé personal i social d’'un model
basat en la fortalesa del masculi, l'agressivitat, la competitivitat, la renuncia als
sentiments, etc.; per un model de relacié positiu, respectuds, just i igualitari

.La imatge dels hdmens , rebutjant la violéncia s'immortaliltza en una foto que es distribuix

144/168




AvuurAmENTo@"E’KS"?ELL Observatori de Génere 2010

mitjangant postal free, pels principals centres d'oci de la ciutat., donant la maxima
visibilitat social a aquest esdeveniment, per la qual cosa té de nou i destrossador.

— Propostes de millora i suggeriments:

Organitzar una conferéncia per a acostar I'experiéncia dels col-lectius i grups d’hdmens
que treballen per la Igualtat ( Xarxa Heterodoxia, Ahyge, Centre d’Estudis de la Condicié

Masculina, etc. )
-Programar la presentacié d'algun llibre sobre masculinitat ( Fernando Villadangos,

“Sexualitat Masculina: Homens o titans?”, per exemple. ).

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 1: Sensibilitzacio

1.1.3. Editar guies dels recursos d’ambit local per a [’atencio a victimes de violencia de genere.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Es va realitzar I’any anterior i no era necessaria

Numero de guies editades .
una nova edicio

Es va realitzar I’any anterior i no era necessaria

Nombre de reedicions .,
una nova edicid

Es va realitzar I’any anterior i no era necessaria

Nombre d’entitats i centres on es distribuix .,
una nova edicid

b) Analisi Qualitativa actuacio

Mitjans de difusio Mesura no realitzada

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-Aquesta mesura no s’ha dut a terme durant 'any 2010 ja que l'ultima reedicid i
actualitzacio es va fer a finals de 2009 i encara queden centenars de guia per distribuir.
- Propostes de millora i suggeriments:
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Mantindre actualitzades les direccions i mitjans de contacte dels diferents recursos que

apareixen en la guia.
Realitzar un reexpedicié de guies per a

associacions de dones i altres direccions

d’interés., acompanyades de xarrades de sensibilitzacio .
En la proxima reedicié de la guia, editar-la també en format digital per a poder “penjar-la”

en les diferents webs d’interés.
Prioritzar els telefons que apareixen en la
orientar a la mata davant de la naturalesa de

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Obijectiu 1: Sensibilitzacio

4.1.4. Estudiar els criteris de distribucio de la guia de recursos

d’atencio a dones victimes de violencia de genere.

a) Analisi Quantitativa actuacio

guia segons el tipus de problematica per a
la crisi, el telefon pel qual ha d'optar.

RECURSOS PARA MUJERES ViCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO EN CASTELLON

RECURSOS PER A DONES VICTIMES DE
VIOLENCIA DE GENERE A CASTELLO

(TE IDENTIFICAS CON ESTAS SITUACIONES?
TIDENTIFIQUES AMB AQUESTES SITUACIONS?

iPIDE AYUDA! / jDEMANA AJUDA!

o
Avuurnm.snm@‘€s§+sLL

Nombre d’entitats a que es distribuix

Arreplegues en una carpeta en promigua/ base de
dades/ enviaments

Nombre de dones que localitzen el SIO gracies
a la guia

No s’ha registrat la dada

b) Analisi Qualitativa actuacio

Mitjans de difusio

Enviaments postals, repartiment en diferents
mercats 1 supermercats.

Enviament especial 25 N

-5.000: Hipermercado Alcampo
-5.000: Carrefour

-5.000: Mercando Central
-5.000: Mercat de Sant Antoni

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
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-La valoracié de la mesura és negativa ja que no s’ha realitzat un estudi més o menys rigorés
dels criteris de distribucio i de I'impacte de la mesura.

Per a poder arreplegar dades rellevants sobre l'eficiéncia de la distribucid és necessari
establir mecanismes que informen sobre el com i I'on s’accedix a la informacié dels diferents
recursos; per a aixo és necessari, entre altres coses:

Establir els objectius de la distribucié ( augmentar el coneixement dels recursos per part de
les dones, de familiars i acostats; potenciar determinats recursos de nova creacio; arribar a
determinats col-lectius de dones; etc. ).

-Tener en compte les variables que puguen augmentar o disminuir I'impacte de la distribucio:
caracteristiques del public diana, justificacio dels llocs en qué es decidix distribuir, horaris
rellevants per a la distribuci6 en funcio6 del lloc i del col-lectiu de dones, direccions amb qué es
compte per a la distribucid, altres mitjans de difusié que recolzen la distribucio, etc.

Una retroalimentacié informativa cap al SIO de tots recursos que apareixen en la guia, en el
sentit d'informar del nombre de dones ateses i entre aquestes, aquelles que han conegut el
recurs per mitja de la guia, aixi com el lloc on han trobat la informacio ( evidentment perqué
acgo ocorrega es necessita, en primer lloc, que en els diferents recursos s’arreplegue aquesta
informacio i en segon lloc que hi haja una coordinacié adequada entre els diferents recursos ).
Valoracio de l'eficacia i de la utilitat ( relacié cost-benefici ) de la mesura en funcié de les
dades arreplegats.

-Proposades de millora i suggeriments:

Redactar un xicotet projecte en qué s’arrepleguen les questions que s’han indicat.

Elaborar un questionari per als diferents recursos en qué se sol-licite: dones ateses, via i lloc
d’accés a la informacié sobre I'existéncia del recurs ( sempre que siga pertinent ).

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 1: Sensibilitzacio

4.1.5. Campanyes i trobades per a aconseguir una creixent implicacio de persones jovens en la
lluita contra la violéncia de genere.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de campanyes organitzades per
col-lectius de gent jove en que participe el SIO
d’alguna manera

Nombre de campanyes de sensibilitzacié 1 (jornada de reflexio i rebuig de la violencia )

dirigides a jovens

200 alumnes de diferents IES

Nombre de jovens assistents

b) Analisi Qualitativa actuacio
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Mitjans de difusio Enviaments postals, repartiment en diferents
mercats 1 supermercats.

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és positiva. Dins de la jornada de reflexié i rebuig de la
violéncia de génere durant el 25N s’ha comptat amb la participacié de I'alumnat assistent
als tallers de prevencié de violéncia de genere, un total de 200 alumnes/as. Aquests han
presentat les conclusions extretes d’aquests tallers a través de diferents mitjans.

Aquesta implicacié s’ha aconseguit de manera indirecta, com a fruit de la imparticié dels
tallers organitzats pel SIO.

Un dels aspectes que es perseguix amb aquesta mesura és, també, aconseguir el
compromis amb l'eradicacié de la discriminacio i la violéncia de génere per part de jovens
organitzats, una meta més dificil d’aconseguir tal com es pensava quan es va plantejar
aquesta mesura, perqué ago requerix l'existéncia de col-lectius de jévens conscienciats i
compromesos amb aquesta lluita social, que en la majoria d’ocasions esta vinculada a
associacions de dones, agrupacions de familiars de dones victimes o organismes
institucionals.

Seria interessant sondejar, a través del Negociat de Joventut o per altres vies, quines
associacions juvenils puguen estar treballant en I'ambit del social i més concretament en
aspectes relacionats amb la Igualtat, de manera que es puguen recolzar les seues
activitats ( difusio, subvencions, inclusié de xarrades o tallers per la lgualtat dins de les
seues activitats, etc. ), plantejar possibles actes conjunts; o inclus promoure la creaci6 de
col-lectius que treballen en aquesta direccié ( per exemple, reservant una partida de
diners quant a subvencions, destinada a la promocié d’associacions de jévens contra la
discriminacio i la violéncia de génere ).

En aquest punt podria resultar interessant convocar o incloure xarrades d’entitats que
treballen contra la discriminacié ( Xarxa de Jovens per la Igualtat i contra la violéncia de
génere, per exemple ) en les programacions de jornades que es realitzen en els diferents
espais juvenils d’ambit municipal.

-Proposades de millora i suggeriments:

Mantindre una adequada coordinaci®6 amb el Negociat de Joventut amb ['objectiu
d’elaborar propostes conjuntes ( com les que s’indiquen més amunt ) que impliquen als
col-lectius de jovens en la lluita activa contra la violéncia de génere.

Difondre i promoure I'assisténcia i I'adhesié dels col-lectius de jovens de I'ambit provincial,
al Forum Internacional de Joventut i Violéncia de Génere.

H COMPLIMENT D’OBJECTIU 1 : “ Sensibilitzacio”.

NUM. Actuacions 5
NUM. Actuacions a realitzar en 2010 5
NUM. Actuacions realitzades 4
NUM. Actuacions no realitzades 1(1.1.4))
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Percentatge de compliment 80,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De I'OBJECTIU DE “SENSIBILITZACIO”.

-Valoracio per Objectiu

-El nivell de compliment de I'objectiu de sensibilitzacié contra la violencia de génere ha
sigut alt. De les 5 mesures previstes per a 2010 s’han desenrotllat 4 entre les que es
computa la mesura 1.1.3 ja que a pesar de no haver-se editat la guia de recursos per
raons oObvies, I'objectiu que perseguix aquesta mesura queda cobert.

Tres de les 5 mesures que s’inclouen en aquest objectiu s’han desenrotllat vinculades als
actes del 25N. La commemoracié d’aquest acte és una fita fonamental a qué se li ha de
donar la importancia que correspon per la seua transcendéncia i abast internacional, perd
s’ha de fugir de fer la sensacié que les institucions només es recorden de la violéncia de
geénere durant el 25N ( no és el cas del SIO que treballa durant tot 'any en questions
relatives a la prevencio i el suport a les victimes; perdo si ho és de moltes altres
institucions i dels propis Mitjans de comunicacié ). Per aixo és important que en relacio a
la sensibilitzaci6 es vagen realitzant actes i campanyes al llarg de I'any ( rodes de
premsa, presencia en jornades i actes diversos, difusié d’estudis i treballs d’investigacio,
xarrades de prevencio, etc. ).

Quant a les mesures que es referixen a la guia de recursos, és important, tant a efectes
practics com a informatius, i sempre en la mesura que siga possible, que s’arrepleguen
les dades dels enviaments i repartiments de la manera més sistematica possible. Una
ajuda en aquest sentit pot ser I'elaboracié d’'un senzill full d’entrada de dades en qué
conste: associacions i entitats a qué s’envia, nombre d’exemplars, dia en qué es remet i
possibles devolucions.

Aprofitem Per a recordar aci que per a una adequada avaluacié de qualsevol Pla, les
dades quantitatives son claus perqué ens permeten conéixer millor els fets concrets,
comprovar i quantificar el que ocorre. Es evident que sense els indicadors qualitatius que
els acompanyen, servixen de ben poc, pero al cap i a la fi resulten indispensables com a
ferramenta per a valorar.

-Proposades de millora i suggeriments:

Plantejar la possibilitat d'implementar un Pla Municipal contra la Violéncia de Génere,
atenent a la gravetat de la situacio.

Impulsar la coordinacié interinstitucional ( ajuntament, policia, jutjats i recursos de suport a
la dona ) i 'arreplega de dades amb I'objectiu de realitzar un xicotet anuari/memoria que
visibilice la problematica de la violéncia de génere a Castell6 i la seua provincia ( us de
recursos, denuncies, mesures judicials, estimacio del cost social i econdmic, etc. ).
Realitzar un curs amb professionals diversos en qué s’informe i es forme les dones
participants sobre com actuar en els casos de violéncia de génere ( denuncies, recursos,
procediments, defensa personal, etc. ).

Realitzar una proposta per a incloure en la futura finestra virtual del SIO, una biblioteca
digital de continguts relacionats amb la violéncia de génere. En aquest apartat es podrien
establir enllacos amb els materials publicats per la Generalitat en matéria de violéncia de
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génere ( “ Manual sobre la violencia contra les dones”, “Pla de mesures del Govern
Valencia per a combatre la violéncia que s’exercix contra les dones 2010-2013 ; etc.).

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 2: Formacio per a professionals

4.2.1. Desenrotllar formacio basica en violencia de genere per a professionals de serveis socials
que intervenen des de les unitats socials de base en atencio a victimes.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de sessions formatives 1 (5 horas )

Nombre de persones assistents al curs 26

Serveis Socials, Seafi, ADL, Amics, Casa
Bressol, Casda, SIO, Policia Local, Tallers
Ocupacionals, Interp. Sords.

Ambit professional dels/as assistents

b) Analisi Qualitativa actuacio

Entitat que impartix el curs CAM

Professionals que donen la formacio Treballador Social — Direccid General de la
Dona de Valéncia i Psicologa especialista en
genere

Materials que es repartixen Dada desconeguda

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és positiva. Es desenrotlla un xicotet curs de formacié de 5
hores per als professionals de I'’Area de Benestar Social i d’algunes entitats prestadores
de recursos socials de la ciutat de Castell6.

En aquesta sessié de formacid participen professionals i técnics de diversa formacio i
orientacio: psicolegs/as, treballadors/as socials, técnics/as d'immigracid, juristes,
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educadors/as socials, técnics/as especialistes en menors, etc.

Considerem que la formacio i actualitzacié dels coneixements en relacié a les situacions
de violéncia de génere per part dels/as professionals de Serveis Socials del nostre
Ajuntament és basica ja que en la majoria d’ocasions constituixen un dels primers llits per
a la deteccio, atencio i prevencio de les situacions de maltractament.

Hauran de ser capagos, entre altres coses, d'informar sobre quins passos seguir en cas
de ser victima de violéncia de génere, a quins recursos s’haura de derivar, com sol-licitar
una vivenda, ajudes economiques, escolaritzacié dels/as fills/as, etc.

Per un altre costat resulta fonamental la formacié en aspectes relacionats amb la correcta
atencid de les dones que acudisquen als Serveis amb aquesta problematica: escolta
activa, coneixement dels mecanismes psicologics que acostumen a activar-se en les
situacions de maltractament, empatia, proximitat, etc.

Com es deia anteriorment, els Serveis Socials sén moltes vegades els primers
coneixedors de situacions de maltractament i de la seua versatilitat i professionalisme
dependra I'amortiguacion de les situacions de xoc amb qué acudixen dones i familiars.
D’aquesta primera actuacié dependra també que es genere en la victima la confianga en
les possibilitats que té I'Administracid per a oferir-li solucions. Un/a professional
incompetent en aquestes primeres anelles d’atencié pot ser la millor manera d’arruinar les
possibilitats de desenrotllar un procés satisfactori i de pas acabar també amb el credit de
la Institucid.

-Proposades de millora i suggeriments:

Dissenyar i impartir un curs, tal com es va contemplar en els documents d’elaboracio del
PIO, impartit per personal del SIO i amb possibles col-laboracions de professionals
d’altres ambits. ( 20 hores aproximadament, amb reconeixement de la formacio ).
Plantejar la possibilitat que en els processos selectius per a llocs vinculats amb I'atencioé a
victimes de maltractaments, els cursos amb contingut per la Igualtat i la prevenci6 de la
violéncia de génere, computen adequadament.

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 3: Formacio per a persones vinculades a I’ambit de I’educacio

4.3.1. Realitzar cursos de sensibilitzacio per a la prevencio de la violencia de genere, dirigits al
professorat d’educacio obligatoria en Primaria i Secundaria, en col-laboracio amb la Conselleria,
Direccio General i CEFIRE.

Aquesta mesura equival a la 1.3.7. Per tant remetem a [I'analisi realitzat
anteriorment.

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 3: Formacio per a persones vinculades a I’ambit de I’educacio
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4.3.2. Continuar amb el desenrotllament anual dels tallers de prevencio de violencia de genere en
els IES.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de centres d’Educacié Secundaria que 15 centres ( 36 aules )

participen

Nombre de sessions 73 (2 sessions de 1h cada una )

Nombre d’alumnat participant 900 alumnes

Dada desconeguda

Nombre de professors que participen en el taller

b) Analisi Qualitativa actuacio

Cicle educatiu de I’alumnat 4° de ESO
Entitat que impartix el curs Fundacion Mujeres
Professionals que donen la formacio 2

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és altament positiva. S’han dut a terme dues edicions dels
tallers de prevencio de la violéncia de génere en els IES durant maig i octubre de 2010.
Les dades que s’oferixen més amunt donen la mesura de I'abast d’aquesta actuacio: han
passat pels tallers 900 alumnes/as de 15 centres de Secundaria.

Des del SIO es realitza una dedicacié especial a aquesta mesura, establint contacte amb
els diferents Centres amb l'antelacié suficient i oferint aquesta formacié a tots i cada un
dels Instituts de Secundaria de la ciutat, tenint en especial consideracié a aquells centres
interessats que no van tindre la possibilitat d’adherir-se en edicions anteriors.

L'esfor¢ tant personal com material que es realitza des del SIO posa de manifest la
importancia que es concedix a I'educacié com a base per a previndre I'aparicié de futures
conductes desadaptatives quant a les relacions dona-home.

Tal com exposen des de la Fundacié Dones: “ ....Estos tallers inicien un procés
d’'informacié i sensibilitzacié i al seu torn, servixen també com a ferramenta per a detectar
el grau d’informacié que les i els adolescents posseixen respecte a la violencia de génere,
amb especial atencio als indicadors de risc. A través d’aquests tallers es pretén frenar la
reproduccié de valors sexistes entre la poblacié jove. Per a aixd és important partir del
que elles i ells opinen, de les seues vivencies i els seus imaginaris. Per ago, s’apliquen
metodologies participatives, dinamiques i creatives amb I'objectiu de donar a I'alumnat el

protagonisme en el desenrotllament dels tallers....”.
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Per a una valoracié en profunditat dels tallers desenrotllats, consultar en la base de
dades de Promigua, en la Carpeta Programes SIO-Talleres IES, els dos complets
informes elaborats per la Fundaci®é Dones ( no s'imprimixen perqué soén molt
voluminosos ). Aquests informes haurien de ser un referent a I'hora de sol-licitar memories
d’avaluacié per als diferents programes que contracta el SIO.

Un aspecte que destacarem és la satisfaccié de professorat i alumnat en relacié als
tallers. Per part del professorat, el 100% considera bona o molt bona la qualitat dels
continguts, les ferramentes metodoldgiques i el nivell de coneixements adquirits per
'alumnat.

Per la seua banda I'alumnat: El 92% de les xiques i el 76% dels xics qualifiquen el taller
com bo.

-Proposades de millora i suggeriments:

Remetre de forma peridodica els informes dels tallers als diferents Departaments
d’Orientacio dels Instituts ( ja que contenen informaci6 valuosa per al professorat, a més
de suggeriments per a continuar treballant els temes d’igualtat en les aules ).

Incloure un article de divulgacio de les dades en la revista “+dons”.

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 3 : “ FORMACIO PER A PERSONES VINCULADES A 'AMBIT DE
L’EDUCACIO”

NUM. Actuacions
NUM. Actuacions a realitzar en 2010

NUM. Actuacions realitzades

O [N [N

NUM. Actuacions no realitzades

Percentatge de compliment 100,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De FOBJECTIU DE “FORMACIO PER A PERSONES
VINCULADES A 'AMBIT DE I’EDUCACIO”

-La valoraci6 de I'objectiu és positiva ja que s’han dut a terme els dos objectius proposats
en el Pla.

Cal matisar que encara que la mesura 4.3.1. i la 1.3.7. es fan correspondre amb un
nomeés objectiu, tant la formulacié en el Pla com la finalitat que perseguixen sén diferents
ja que la mesura 1.3.7. pretén la formacié en Igualtat d’Oportunitats per al professorat
d’Educacié Primaria i Secundaria, mentres que la 4.3.1. es correspon amb formacié
especifica en prevencié de violéncia de genere.

El desenrotllament de la mesura es correspon perqué amb l'objectiu de I'actuacioé 4.3.1. i
no tant amb la 1.3.7. Es pot entendre que en el curs de formacié en prevencid de
violéncia de génere també es toquen temes relacionats amb la Igualtat d’Oportunitats i
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puga tindre sentit donar les dues mesures complides amb el desenrotllament d’'una sola
actuacié. Si féra aixi caldria plantejar-se una revisié d’aquestes mesures de cara al proxim
Pla per a evitar duplicitats.

Dita la qual cosa, si es mantenen aquestes dues mesures perqué s’entén que son
diferents, caldria articular propostes de formacié per a la mesura 1.3.7. que podrien anar
des de cursos especifics en Igualtat d’Oportunitats per a professorat realitzats pel SIO,
fins accions concretes de formacié en IO en forma de xarrades puntuals, intercanvi
d’'informacio i materials didactics transversals, etc.

Feta aquesta matisacié, valorem de forma molt positiva la realitzacié d’aquestes dues
mesures de formacio en prevencié de violéncia de genere en I'ambit educatiu ja que des
del SIO es considera fonamental desenrotllar dins de la comunitat educativa conductes i
destreses que afavorisquen l'eradicacié de la violencia de génere, potenciant les
ferramentes de deteccid i identificacio per al professorat i les habilitats personals
d’autoproteccio en relacié a 'alumnat.

D’altra banda aquesta formacié pot suposar un impuls per al disseny de futurs Projectes
Coeducatius i de Prevencio de la Violencia de genere des de les aules que permeten
identificar les situacions de sexisme generadores de violéncia en els Centres, aportant
models adequats de resolucié dels conflictes.

-Proposades i suggeriments:

Promoure I'elaboracié de materials didactics i curriculars transversals per a la prevencio
de la violéncia de génere en Educacié Primaria i Secundaria ( en coordinacié6 amb
Seminaris d’investigacio, professionals de I'educacid, sindicats, etc. ).

-Realitzar una proposta formal a les Administracions competents en Educacié per a la
inclusié de continguts en matéria de Coeducacio i Prevenci6 de Violéncia de Génere en
els temaris d’oposicions per a Magisteri i Secundaria.

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 4: Promoure la coordinacio interinstitucional per a optimitzar i millorar ’atencio a

les victimes de Violéncia de génere.

4.4.1. Participar en les actuacions de la Comissio Interdepartamental per a combatre la violéncia
de genere de la Comunitat.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de propostes emeses Cap

Cap

Nombre de propostes remeses
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Nombre de propostes ateses Cap
b) Analisi Qualitativa actuacio
Autoritats 1 entitats que assistixen Desconegut

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és negativa ja que no s’ha realitzat I'actuacié. En la fitxa
d’execucié s’indica que no s’ha convocat a la Regidoria d’lgualtat a cap reunié perd no es
fa referéncia al nombre de reunions realitzades en 2010 per aquest organisme.

Aquesta Comissié té com a objectiu coordinar les actuacions sectorials de les distintes
Conselleries de I'administracio de la Generalitat les competéncies de les quals estan
relacionades amb I'ambit de la prevencio de la Violéncia de Génere.

Seria interessant conéixer quin ha de ser el paper de la Regidoria d’lgualtat en aquesta
Comissid, quina coordinacié es manté amb els organismes que la conformen i quin és el
motiu que la Regidoria no haja sigut convocada.

També s’indica que des de I'any 2009 es preveu la constitucié d’'una Comissié d’ambit
provincial en que hauria de participar la Regidoria d’lgualtat. Qui participarien en aquesta
Comissid, quines funcions li correspondrien a la Regidoria d’lgualtat i quina seria la missio
d’aquest organisme, son dades importants que s’haurien de conéixer de cara a
I'elaboracio del futur Pla.

-Proposades de millora i suggeriments:

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 4: Promoure la coordinacio interinstitucional per a optimitzar i millorar ’atencié a

les victimes de Violéncia de génere.

4.4.2. Promoure la creacio d’un protocol interinstitucional entre els serveis d’atencio a les victimes
d’ambit municipal per a millorar [’atencio i evitar la victimizacion secundaria.

a) Analisi Quantitativa actuacio
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Nombre de reunions realitzades

Cap

Nombre de documents de treball

Cap

b) Analisi Qualitativa actuacio

Serveis d’atenci6 que estan coordinats

Dada desconeguda

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és negativa ja que el protocol no ha vist la llum.

Encara que no s’haja desenrotllat I'actuacio és important que s’elabore la fitxa d’execucid
en qué es faca constar els esforgos realitzats per a portar avant la mesura, les dificultats
trobades en el procés, els esculls més importants que han impedit que l'actuacio es
materialitze i I'impuls necessari que requerira la mesura a nivell de personal i coordinacio.

-Proposades de millora i suggeriments:

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 4 : “PROMOURE LA COORDINACIO INTERINSTITUCIONAL

PER A OPTIMITZAR | MILLORAR L’ATENCIO A LES VICTIMES DE VIOLENCIA DE

GENERE”

NUM. Actuacions 2
NUM. Actuacions a realitzar en 2010 2
NUM. Actuacions realitzades 0
NUM. Actuacions no realitzades 2
Percentatge de compliment 0,00%

B VALORACIO DEL COMPLIMENT De I’'OBJECTIU DE

“PROMOURE LA COORDINACIO

INTERINSTITUCIONAL PER A OPTIMITZAR | MILLORAR LATENCIO A LES VICTIMES DE

VIOLENCIA DE GENERE”

-La valoracié de I'objectiu és negativa ja que cap de les dues mesures previstes per al
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2010 s’han realitzat.

Ambdos mesures estan relacionades amb la coordinacio entre les diferents institucions i
serveis que atenen els casos de dones victimes de violéncia de génere ( basicament els
serveis de justicia, sanitaris, forces i cossos de seguretat, serveis socials i organismes
d’lgualtat ) i s6n una mostra de la dificultat per a activar processos de treball conjunt per
part d'organismes que moltes vegades estan acostumats a treballar de forma autdonoma i
encapsulada.

En el cas de la lluita contra la violéncia de génere i les seues consequéncies és vital
comptar amb una adequada coordinacioé entre els diferents estaments i amb uns protocols
comuns d’actuacio, entre altres raons per a:

Evitar una victimizacion secundaria de la dona al no comptar amb els mecanismes
adequats per a detectar possibles casos de violéncia, la qual cosa suposa moltes
vegades la derivacio precipitada a altres recursos on la dona ha de tornar a explicar el
que li passa i tornar a ser avaluada.

Aconseguir una certa unificacio de les dades arreplegats pels/as diferents professionals
que treballen I'ambit de la violéncia de genere a fi d’aconseguir dades homogeénies i
contrastats.

Garantir la qualitat, I'accessibilitat i el caracter integral de I'atencio i procurar que aquesta
es realitze davall una perspectiva de genere que reconega les diversitats i les condicions
de major vulnerabilitat de les dones.

Establir mecanismes de coordinacié i cooperacido que permeten una transmissié fluida i
continuada de la informacié entre els diferents recursos.

-Proposades de millora i suggeriments:

Valorar adequadament la viabilitat d’'implementar una coordinacié d’aquest tipus ( interés
de les institucions, voluntat politica, relacio cost-benefici, etc. ).

En el cas que es decidisca escometre I'elaboracio del Protocol, pot resultar de gran utilitat
la convocatoria d’unes Jornades Técniques amb la participacio d’'una persona delegada
de cada un dels serveis implicats, en les que s’elaboren documents de conclusions que
puguen servir de base per a la redaccié del Protocol.

Garantir la continuitat del Protocol mitjangant I'aportacié dels recursos técnics i humans
necessaris ( pressupost, formacio del personal i estabilitat dels serveis).

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 5 : Millorar I’atenciéo a les victimes de violéncia de génere

4.5.1. Informar i orientar les dones victimes de violéncia de genere sobre els recursos socials
disponibles des de [’Administracio en materia d’ocupacio,..... Efectuar la mediacio amb
["organisme public de referencia.

a) Analisi Quantitativa actuacio

- Teleassisténcies: 74 dones ateses, 60
teleassisténcies concedides.

— Psicologica: 96

— Atencio6 Legal: 209

Nombre de dones ateses-informades
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B Espanyoles
[ Resta nacionalitats

a. Teleasisténcia A. Legal

Atenciod psicoodgica A. Social

b) Analisi Qualitativa actuacio

NACIONALITAT

TELEASSISTENCIA

EDAT

TELEASISTENCIA

TERAPIA

PSICOLOGICA

Espanyola: 64,86%
Romanesa: 20,27%
Marroqui: 4,05%
Colombiana: 2,71%
Argentina: 2,71%
Equatoriana: 1,35%
Italiana: 1,35%
Alemanya: 1,35%
Algeriana: 1,35%

<18: 5,41%
18-30: 31,08%
31-40: 40,54%
41-50: 14,86%
51-60: 6,76%
>60: 1,35%

Enfocament centrat en el reconeixement de les dificultats de la relacio
de parella, buscant la part de responsabilitats en cada un dels dos
membres. Buscar culpables no ajuda a canviar perque atribuix la
responsabilitat del problema en 1’altre i amb ells se 1i fa entrega del
poder personal, quedant la dona en el paper de victima, és a dir,
desautoritzada per a actuar i eixir del patiment.

La terapia psicologica s’orienta a la presa de consciencia respecte a la
perdua del poder personal en la relacié de parella i en la recuperacid
progressiva d’aquest poder, recolzant-nos per a aixo, en els recursos
personals, professionals, familiars, socials i economics de que disposa
la dona.

En el pla emocional s’aborda el sentiment de culpabilitat, la submissid
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i Pautoestima dependent. A¢o és condicionat a qué em donen les altres
persones.

Les sessions terapéutiques tenen una duraci6 d’una hora
aproximadament i una periodicitat quinzenal. Per a resultar
efectives les sessions mantindre el compromis de continuitat per les
dues parts -terapeuta i client- com a minim, durant un periode de
quatre mesos consecutius.

Donada la demanda existents, la terapia no es pot estendre més enlla de
6 mesos consecutius per a permetre I’entrada de nous casos.

Amb independéncia, 1 per diferenciacid de 1’activitat terapéutica que
requerix voluntat d’introspeccié -compromis personal pel canvi i
continuitat, el servei d’atencio psicologica desenrotlla també orientacio
psicologica. Aquesta modalitat d’atencié permet realitzar consulta
puntual, sobre les dificultats o problemes personals amb tal de prendre
una direccid encertada en la resolucié dels problemes. El nivell de
profunditat que s’aconseguix en l’orientaci6 psicologica permet
realitzar-se en dues o tres sessions maxim d’una hora de duracio.

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

La valoracié de la mesura és positiva perqué no sols s’'informa les dones sobre la
disponibilitat de recursos que existixen per a atendre la seua demanda a Castell6. Si es
considera necessari, s’oferix atencié en el Servei d’lgualtat, tant des del punt de vista

social, com psicologic o legal.

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 5 : Millorar I’atenciéo a les victimes de violéncia de génere

4.5.2. Donar suport economic a dones victimes de violencia de genere.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre d’ajudes sol-licitades, aprovades 1
desestimades

Es decidix eliminar la mesura per inviabilitat
administrativa

Nombre d’entrevistes efectuades per a cada
tramitacio

Es decidix eliminar la mesura per inviabilitat
administrativa

b) Analisi Qualitativa actuacio

Concepte de suport economic més demandat

Es decidix eliminar la mesura per inviabilitat
administrativa
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Pressupost Es decidix eliminar la mesura per inviabilitat
administrativa

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracio6 de la mesura és positiva ja que a pesar de no haver-se pogut realitzar, s’han
detectat els obstacles que impedixen que una actuacié plantejada d’esta manera s’haja
desenrotllat.

La intencid inicial era comptar amb una partida pressupostaria per a respondre de forma
immediata a les situacions derivades del canvi d'estructura i dinamica familiar ocasionat
per la situacioé de violéncia. Inicialment les ajudes es contemplaven com un recurs per a
atendre les necessitats de primer orde ( alimentacid, canvis de vivenda, guarderia,
educacio dels/as fills/as, .... ).

Per un costat s’ha comprovat que a aquesta finalitat ja concorren altres tipus d’ajuda
establides per I'Administraci6 Autonomica que sén tramitades a través del propi
Ajuntament; i d’altra banda el fet mateix de la tramitacié d’aquest tipus d’ajuda suposava
un cert temps d'espera, la qual cosa impedix que es complisca I'objectiu d’aquesta
mesura que és la immediatesa, necessaria per a atendre les circumstancies econdomiques
d’algunes situacions de maltractament.

Per a considerar la idoneitat d’aquesta mesura de cara al proxim Pla, seria necessari
conéixer dades respecte a si les ajudes existents s’'ajusten a les circumstancies
particulars d’excepcionalitat i urgéncia que presenten algunes dones victimes de
maltractaments o si al contrari hi ha necessitat de comptar amb ajudes la tramitacio de les
quals siga més versatil.

-Proposades de millora i suggeriments:

Establir els mecanismes necessaris per a agilitzar els procediments de resolucio
d’expedients per part de I'Administracié en el cas que finalment s’aproven ajudes
municipals d’emergéncia per a atendre dones victimes de violéncia de génere.
Descentralitzar els processos de tramitacid d'aquest tipus d'ajudes de manera que
puguen iniciar-se i resoldre’s des de les instancies d’atencié especialitzada ( Regidoria
d’lgualtat d’Oportunitats de Castelld ).

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 5 : Millorar I’atencio a les victimes de violéncia de génere

4.5.3. Tallers de suport psicologic grupal a dones victimes de violéncia de genere

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de tallers 3

21 (entre el 30% y el 40% )

Nombre de dones participants
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b) Analisi Qualitativa actuacio

Procedéncia de les dones victimes de|Dada per consignar
maltractaments

Edat Dada per consignar

¢) Valoracio de I’actuacié i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és positiva a pesar que no s’ha constituit un grup especific de
dones victimes de violéncia de génere.

El fet que des del Servei d’lgualtat s’atenga durant tot I'any a dones victimes de males
tractes dificulta la constitucié d’'un grup tancat constituit exclusivament per victimes, de
manera que s’ha optat per incorporar aquestes dones als tallers planificats des del SIO
( autoestima, separacié i relaxacid ) en el contingut de les quals es tracten temes
relacionats amb la superacioé de la dependencia, I'autoconeixement, la seguretat personal,
etc.( la valoracié dels diferents tallers es realitza més avant ).

Una de les maneres de poder superar la dificultat de realitzar un treball especific amb
dones victimes de violencia és la possibilitat de crear un grup d’autoajuda obert a que
puguen anar incorporant-se les dones ateses; aquesta possibilitat permetria superar les
dificultats que mencionavem i portar avant un programa d’ajuda i orientacié realment
especialitzat. Aquest podria ser un espai adequat per a recuperar la seguretat en si
mateixes, reduir els simptomes derivats de les situacions de violéncia, millorar
'autoestima, crear xarxes de suport, comptar amb suport psicoterapeutic per a
'afrontament de l'estrés i I'ansietat, etc. ; aspectes que van en la linia d’'augmentar la
capacitat de resiliencia de les dones victimes de violencia.

-Proposades de millora i suggeriments:

Analitzar els processos d’atencié que es realitzen des del SIO i valorar la possibilitat de
desenrotllar un projecte d’atencié grupal especialitzada.

En el cas que aquest projecte no siga viable, es pot sondejar I'opcio d’'establir convenis
amb entitats publiques o privades que presten aquest tipus de serveis (
http://www.psicologas.eu/Contacto.php, per exemple ).

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 5 : Millorar ’atencio a les victimes de violéncia de génere

4.5.4. Accions de divulgacio de recursos d’atencio a dones victimes de violencia en col-lectius de
dones amb diversitat funcional.

a) Analisi Quantitativa actuacio
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Nombre d’entitats a queé es distribuix 2

C 30 guies de recursos en cada associacio
Nombre d’exemplars que es distribuixen g

Nombre de dones que localitzen el SIO gracies a Dada no arreplegada

la guia

b) Analisi Cualtitativo actuacio

Diversitat funcional que presenten Dones sordes/ discapacitades fisiques

Edat Dada desconeguda

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de I'actuacio és positiva encara que haja sigut de poc abast ja que s’ha
limitat a la distribucié de guies de recursos per a atendre victimes de violéncia de génere
en dues entitats de Castell6: Maset de Frater i Asorcas.

El fet de ser dona i patir algun tipus de discapacitat, especialment aquelles que tenen
deficiéncies severes, amb dificultats en I'aprenentatge i la comunicacio, fa d'aquest
col-lectiu un grup amb un altissim risc de patir algun tipus de violéncia superant
ampliament els percentatges que es remenen en relacié a les dones sense discapacitat;
entre altres raons trobem: la impossibilitat de defensa personal enfront de l'agressor,
major aillament en I'ambit domeéstic al no desenrotllar un treball, aixi com major
dependéncia economica, dependéncia respecte a les cures i I'assisténcia per part de
'agressor, més dificultats per a comunicar una situacié de maltractaments, viure en
entorns que afavorixen la violéncia com a residéncies, institucions, hospitals, etc.

En el cas que es decidisca continuar amb aquesta mesura en el futur Pla seria interessant
arreplegar les recomanacions que es proposen en la pagina web
“guiaviolenciadegenero.com”, web especialitzada en la difusi6 de recursos per a la
prevencio i I'atencié de dones amb diversitat funcional.

-Proposades de millora i suggeriments:

Realitzar una exhaustiva distribucié de la informacié sobre recursos a totes les entitats de
Castell6 que treballen temes relacionats amb la discapacitat ( COCEMFE, ADEC,
AFANIAS, AFDEM, ALAI-TP, APAEBH, ASORCAS, Associacid Sindrome de Down
Castelld, Institucions residencials, etc. ).

Consolidar una adequada coordinaci6 amb les entitats que treballen en temes de
discapacitat per a l'intercanvi d’'informacioé i la realitzacié d’activitats conjuntes quant a la
prevencio de la violéncia de génere ( xarrades, jornades, cursos, etc. ).

Bolcar en la futura finestra telematica del SIO, informacié i ferramentes per a previndre i
detectar la violéncia de génere en dones amb discapacitat ( “Convencio sobre els drets de
les persones amb discapacitat’, “Guia per a professionals. Dones amb Discapacitat i
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Violéncia Sexual”, “Guia per a professionals davant de la Violéncia i els Maltractaments a
Dones Sordes”, “Guia sobre violéncia i dona amb discapacitat’;, Recomanacions per a
I'atencio per part del personal sanitari a persones amb diversitat funcional; fitxers d’audio i
amb textos per a persones amb deéficits visuals i auditius respectivament, difusié del
“‘Questionari per a la identificaci6 de situacions de violencia en persones amb
discapacitat”, etc. ).

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 6 : Promoure ’associacionisme i el suport mutu de les victimes de violéncia de

b

genere.

4.6.1. Generar espais de trobada en que les victimes de violencia de genere puguen reunir-se i
promoure un grup d’ajuda mutua.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de reunions promogudes pel SIO per a
constituir un grup de treball

Nombre de dones participants 6

Nombre d’accions executades o propostes pel Esta en proces de gestacio

grup

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-La valoracié és positiva. Des del SIO s’ha promogut la mediaci6 amb I'empresa que
regenta el Centre Polifuncional Urban perque li siga cedit un lloc de trobada i reunié a
I'associacié AFAVIDE, entitat d’ambit local que es dedica al suport a les victimes i els seus
familiars. Al desembre de 2010 es fa entrega del local.

A nivell formal seria important que s’arreplegaren totes les fases per les quals s’ha
transitat fins a la consecucié d’aquest espai i les possibles dificultats trobades en el
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procés ( nombre de reunions mantingudes amb les interessades, contactes realitzats amb
I'empresa, coordinacié amb altres Negociats, etc. ).

Per un altre costat s’indica en la fitxa d’execucio la conveniéncia de continuar realitzant un
acompanyament del grup, propiciant un assessorament professional directe i proxim de
manera que aquest ha de ser un aspecte que s’arreplegue en actuacions concretes en el
proxim Pla.

Aprofitem Per a recordar aci la importancia d’ajustar-se en la mesura que siga possible
als indicadors proposats en la fase d’elaboracié per a cada una de les actuacions i
incorporar aquells que sorgisquen durant el procés d’execucio de la mesura.

Els indicadors ens faciliten I'analisi de com i en quina mesura s’ha realitzat la participacio,
la utilitzacié de recursos, el Pla de treball acordat, el ritme, els terminis, ... Amb vista a la
fase d’'elaboraciéo del proxim Pla seria convenient descriure no sols els indicadors
quantitatius sindé també els qualitatius adaptant-los a cada una de les propostes
d’actuacié que es vagen a realitzar. Aquests indicadors ens mostren on es poden estar
produint situacions de desigualtat i amb aquesta informacié es poden plantejar accions
concretes dirigides a eliminar els obstacles que impedixen que es done una situacio
d'equilibri entre dones i homens en un determinat ambit. Una recomanacioé per a ser
sistematics en l'arreplega d’informacié seria incloure els indicadors de cada actuacié en
la corresponent fitxa d’execucio.

-Proposades de millora i suggeriments:

Continuar monitoritzant el procés de consolidacid d’aquesta entitat ( adequada
coordinacio, realitzacié d’actes conjunts, dotacié de recursos professionals, subvencions,
etc.).

AREA 4: VIOLENCIA DE GENERE

Objectiu 7 : Reforcar la col-laboracio entre el SIO i UVIDO

4.7.1. Consolidar els acompanyaments per part de [’'UVIDO a dones que ho sol-liciten.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de dones acompanyades 1

\ oo Vivendes
Centres a que es realitza ’acompanyament
b) Analisi Qualitativa actuacio
Edat Dada desconeguda
Nacionalitat de la victima Dada desconegut
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¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-La valoraci6 de la mesura és positiva. Al llarg del 2010 s’han realitzat 11
acompanyaments per a l'arreplega d’efectes.

Seria important que aquesta dada s’acompanyara del nombre total de denuncies
sol-licitades a través de I'UVIDO i d’'informacié corresponent a I'edat i nacionalitat de les
victimes.

D’altra banda pareix que no s’han dut a terme acompanyaments de dones a altres
recursos com puguen ser els jutjats, comissaries, Centres de Dona 24 hores, Centres de
Salut, etc. Conéixer les causes d'aquest fet pot ser important per a promoure canvis
positius.

També interessa conéixer si des de I'Uvido compten amb protocols propis per a I'atencio a
victimes de maltractaments o si bé funcionen davall el paraigua de Protocols elaborats per
I’Administracié autondmica o el Ministeri de I'Interior.

Objectiu 7 : Reforcar la col-laboracio entre el SIO i UVIDO

4.7.2. Realitzar visites, per part de ’Uvido, a les dones que han denunciat pero no han sol-licitat
ajudes.

a) Analisi Quantitativa actuacio

147 ( 119 violéncia de genere, 28 violencia

Nombre de dones visitades S
domestica )

. | No s’ha proporcionat aqueix dada
Nombre de dones que recorren als serveis prop q

després de ser informades

b) Analisi Qualitativa actuacio

Edat No s’ha proporcionat aqueix dada

Nacionalitat de la victima No s’ha proporcionat aqueix dada

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-A nivell formal la valoracio és positiva. S’han realitzat un total de 147 visites.

Ara bé, no coneixem el motiu de les diferents visites ( si han sigut per a informar de
possibles recursos o ajudes de qué poden ser beneficiaries; si s’han realitzat per a
informar la victima sobre questions relatives a I'agressor que haja de conéixer; etc.

La fitxa d’execucié d’aquesta mesura és molt pobre i els dades consignades no donen
cap tipus d’informacié rellevant de cara al coneixement que es pretenia obtindre amb
aquesta mesura que no €s un altre que saber quina quantitat de dones han posat la seua
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situacié en coneixement de I'UVIDO i no obstant aixd no han sol-licitat informacié sobre
les ajudes i els recursos disponibles.

Es fa patent igual que en les actuacions anteriors, la necessitat de comptar amb un
Protocol que permeta un adequat intercanvi de dades.

Objectiu 7 : Reforcar la col-laboracio entre el SIO i UVIDO

4.7.3. Difondre i actualitzar la informacio per a divulgar entre la poblacio la ubicacio de
[’UVIDO.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de campanyes informatives Es va desenrotllar en 2010

Nombre de fullets impresos Es va desenrotllar en 2010

Es va desenrotllar en 2010

Entitats a que se’ls remet

b) Analisi Qualitativa actuacio

Mitjans de difusio Es va desenrotllar en 2010

Temporalitat Es va desenrotllar en 2010

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora

-Aquesta actuacié no s’ha dut a terme en 2010 perqué tal com s’indica en la fitxa
d’execucio, es va realitzar una campanya informativa al llarg del 2009.

De totes maneres la informacié que es remet és molt pobre. No s’informa del per qué
enguany no es continua realitzant difusié de la ubicacié del servei i dels recursos que
oferix ( si bé es van aconseguir tots els objectius de difusio; si es considera prou la
campanya realitzada; si no es va poder realitzar cap esfor¢ pressupostari per al 2010;
etc.).

Objectiu 7 : Reforcar la col-laboracio entre el SIO i UVIDO

4.7.4. Elaborar un mapa de [’atencio de violencia de génere per part de la policia local.
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a) Analisi Quantitativa actuacio

Observatori de Génere 2010

Documents elaborats

Cap

Campanyes realitzades

Cap

b) Analisi Qualitativa actuacio

Mitjans de difusio de les campanyes

Es va desenrotllar en 2010

Temporalitat

Es va desenrotllar en 2010

¢) Valoracio de ’actuacio i propostes de millora

-La valoracié de la mesura és negativa. En la fitxa d’execucié s’indica que s’adjunta un
mapa en qué s’indiquen quins sén els llocs on residixen les victimes de violencia de
genere de manera que s’aprecie en quins barris pot ser més convenient dur a terme

campanyes de sensibilitzacié. Aquesta documentacié no esta adjuntada.

Desconeixem si aquesta mesura s’ha dut a terme i per tant no es pot fer cap tipus de

valoracié respecte d’aixo.

-Proposades de millora i suggeriments:

Incidir en la necessitat que es complisquen els objectius assumits i orientar al
departament en els aspectes de la mesura que no estiguen clars.

Objectiu 7 : Reforcar la col-laboracio entre el SIO i UVIDO

4.7.5. Detectar punts de la ciutat en els quals la sensacio d’inseguretat siga major.

a) Analisi Quantitativa actuacio

Nombre de punts detectats

Nombre d’informes remesos a altres arees

b) Analisi Qualitativa actuacio

¢) Valoracio de I’actuacio i propostes de millora
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-La fitxa d’execucio remet a la informacio del 2009, explicant que no s’han detectat punts
d’inseguretat diferents dels que es van indicar en aquell any.
Es fa estrany que en una ciutat tan gran com Castellé6 unicament s’hagen inventariat 17
espais que puguen generar inseguretat per diferents motius ( falta de llum, descampats,

etc. ).

Potser una explicaciéo a aquest fet es puga trobar en possibles interessos politics que
desaconsellen fer public aquest tipus d’'informacié o bé que entre les activitats del Servei
no es done importancia a demanar aquesta informacid, entre altres possibles causes.

B COMPLIMENT D’OBJECTIU 7 : “ REFORCAR LA COL-LABORACIO ENTRE EL SIO

1 UVIDO”

NUM. Actuacions 5
NUM. Actuacions a realitzar en 2010 5
NUM. Actuacions realitzades 3

NUM. Actuacions no realitzades

2(47.4y4.75)

Percentatge de compliment
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