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AREA 1: AYUNTAMIENTO COMO MOTOR DE IGUALDAD                          1

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.1 Editar y difundir una revista municipal especializada en temas de género

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de entidades receptoras de la revista Consultar  listado:  promigua/  base  de  datos/ 
envíos revista

Nº de revistas editadas y difundidas 2 Ediciones ( 6000 ejemplares )
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b) Análisis Cualitativo actuación

Temporalidad  2 Revistas semestrales

A quienes se distribuye por año Se realizan 330 envíos a:
COLEGIOS
AAVV
ASOCIACIONES DE MUJERES
CONCEJALÍAS
CENTROS SECUNDARIA
JEFES/AS negociados Ayuntamiento de Castellón
UJI
MUJERES DEL AÑO
ASOCIACIONES PERSONAS DISCAPACITADAS
ENTIDADES PÚBLICAS
CENTROS SALUD
HOSPITALES
ENTIDADES  PRESTADORAS  DE  SERVICIOS 
SOCIALES

Cómo se distribuye Envíos postales ( 330 ), presenciales en talleres, charlas de 
formación, En todos los actos organizados por  SIO .

Nombre de las entidades o colectivos a los que 
se ha distribuido 

Envíos postales ( consultar listado distribución )

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de las dos publicaciones de la revista “+dones” del año 2010 es positiva ya 
que mediante su publicación se ha conseguido el objetivo de sensibilizar a gran parte del 
tejido social de Castellón en relación a la Igualdad de Oportunidades, además de acercar 
el discurso de género a nuevos espacios de la ciudad, como por ejemplo las peluquerías, 
cuya distribución ha empezado con la segunda edición de la revista en 2010.
El contenido de las dos ediciones ha sido diverso, con lo cual se consigue que la revista 
sea atractiva a mujeres y hombres de diferentes edades y sensibilidades ( destacamos 
especialmente los  textos “Dolor  impune”,  acerca de las  violaciones de mujeres  como 
arma de guerra ( tema que también se ha abordado en el ciclo de Mujer y Cine  con el  
pase de la película “Grvabica” ), y “Salud laboral en femenino” que aborda la cuestión de 
la prevención de los riesgos laborales desde la perspectiva de las mujeres .
Por otro lado se constata que ha faltado sistematización a la hora de anotar el número de 
revistas que se han distribuido por medios diferentes al envío postal ( sobretodo las que 
se han entregado de manera presencial en los diferentes actos ), así como también el 
número de revistas que se han enviado, vía postal, a cada una de las entidades ( total de 
envíos postales ).
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·Mayor rigurosidad a la hora de anotar el número de revistas distribuidas ( por diferentes 
medios ) y los colectivos a los que se ha hecho llegar.
·Periodicidad en la edición y la distribución
·Adjuntar  una  pequeña  encuesta  de  satisfacción  con  la  revista,  con  espacio  para 
propuestas y sugerencias por parte de las/os lectores/as.
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·Edición y distribución digital de la revista ( combinada con la edición física ). Esto sería 
útil para hacer llegar la revista a personal municipal y de otras administraciones, con el 
consiguiente ahorro de papel, imprenta y de envíos postales. Además este formato más 
versátil  permitiría “colgar” la revista en diferentes espacios Web ( intranet, páginas de 
asociaciones de mujeres, etc.) a coste prácticamente cero.
·Procurar variar la distribución y ampliarla a nuevos colectivos.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.4. Ofrecer formación en igualdad a las entidades que lo soliciten

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de acciones formativas realizadas 20 sesiones formativas

Número de entidades receptoras de formación 16 entidades

Número de personas receptoras de formación 200  PERSONAS  (175  MUJERES  Y  25 
HOMBRES)

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Temporalidad 4  sesiones-Enero,  4  sesiones-Abril,  3  sesiones-mayo,  1 
sesión-junio,  1  sesión-julio,  2  sesiones-septiembre,  2 
sesiones-noviembre,  2  sesiones-diciembre  (  para  más 
detalle consultar ficha de ejecución )

Entidades solicitantes de formación IOCUM,  AAVV  San  Bernardo,  AAVV  La  Aduana, 
Asociación Mujeres La Torreta, Colectivo de periodistas, 
AAVV Primer Molí, Asociación de viudas, Asociación de 
mujeres San Lorenzo, Asociación Mujeres Aula Debate, 
Temps  d'esplai,  “San  Lorenzo”,  Castellón  Emplea, 
“Asociación  de  Mujeres  Viudas”,  “UM”  Facultad  de 
Psicología: Asignatura psicología de los servicios sociales.

Contenidos sesiones MEMORIA ADJUNTA DE CADA ENTIDAD

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  A nivel  formal la valoración es positiva ya que se ha realizado formación básica en 
Igualdad de Oportunidades a un conjunto numeroso de entidades con una regularidad 
más que aceptable (  prácticamente todos los meses se han desarrollado sesiones de 
formación ). La diversidad de Asociaciones que han recibido formación garantiza un nivel 
alto de cumplimiento en el objetivo de sensibilización, ya que se ha llegado a diferentes 
colectivos del ámbito social y profesional, que nunca anteriormente la habían recibido.
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- Propuestas de mejora y sugerencias:
·Elaboración periódica de las memorias de evaluación.
·Anotar todo el material de difusión que se entrega a los/as participantes
·Difundir de manera regular la posibilidad de recibir formación en Igualdad ( carteos a 
asociaciones, información en la revista “+dones”, trípticos, …) y dirigirnos formalmente a 
colectivos  que  resulten  de  especial  interés  como  Asociaciones  Gitanas,  Colectivos 
profesionales “masculinizados”, Talleres de empleo, etc.
·Vincular  a  las  asociaciones  solicitantes  de  subvención  el  requisito  de  recibir  alguna 
charla de IO ( sobretodo a las que acuden por primera vez a la convocatoria).
·Posibilidad de configurar un curso permanente de Igualdad en colaboración con la UJI.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.5. Difundir entre el personal del Consistorio la estructura por sexos de la plantilla de personal  
municipal y su funcionamiento.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de estadísticas realizadas 1  estadística  (  datos  desagregados  para  12 
categorías )

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Fecha de realización del estudio 01/02/10

Cómo se difunde No se realiza difusión

Cuándo se difunde No se realiza difusión

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de esta medida es negativa ya que, habiéndose realizado el estudio de la 
estructura por sexos de la plantilla, no se ha llevado a cabo  ningún tipo de difusión de 
estos datos, con lo cual no se ha cumplido el propósito de  sensibilizar  al conjunto del 
funcionariado municipal respecto a la importancia de conocer el número de mujeres y 
hombres presentes en la plantilla del Consistorio, y su distribución por áreas y niveles.
A pesar de todo, los datos elaborados por RRHH resultan interesantes para observar el 
flujo de incorporación de personal de nuevo ingreso desagregado por sexos y de los 
sistemas de provisión.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·Orientar al departamento de RRHH respecto el sentido último de la medida ( la difusión ).

4/172



         Observatorio  de Género 2010 

·Valorar  un  amplio  conjunto  de  medios  de  difusión:  intranet,  artículo  publicado  en  la 
revista “+ dones” y otras revistas municipales, página web del Ayuntamiento, mailing al 
conjunto de la plantilla, información a las organizaciones sindicales etc.

 Revisar  los  temarios  para  verificar  que se  incorporan temas de género  en  las 
diferentes convocatorias de oposición para provisión de plazas de funcionariado.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.6. Difundir entre el personal municipal las ventajas de la conciliación entre la vida familiar y  
laboral. Presentar un estudio con conclusiones.

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

PLANTILLA PLANTILLA ACCESO ACCESO PROVISION PROVISION

A 1 47 43 0 1 1 2

A 2 59 86 7 3 0 0

C 1 105 267 0 3 0 0

C 2 137 208 0 14 0 0

Agrupaciones 
profesionales

57 118 0 0 0 0

Tanto  por  cien 
total

35,93% 64,07% 25,00% 75,00% 33,33% 66,66%

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Habilitados 
Estatales

3 3 50,00% 50,00%

Coordinadores 
Generales

1 2 33,33% 66,66%

Jefatura  de 
Sección     A 1

5 4 55,55% 45,55%

Jefatura  de 
Negociado A 1

26 11 70,27% 29,73%

Jefatura  de 
Negociado A 2

11 10 52,38% 47,62%

Jefatura  de 
Negociado C 1

2 2 50,00% 50,00%

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de estadísticas realizadas 1  estadística  (  datos  desagregados  para  7 
categorías )
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b) Análisis Cualitativo actuación

Fecha de realización del estudio Septiembre 2010

Cómo se difunde No se realiza difusión

Cuándo se difunde No se realiza difusión

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de esta medida es negativa ya que, habiéndose realizado un estudio de 
los datos más relevantes de RRHH referidos a la conciliación familiar y laboral, no se ha 
llevado a cabo ningún tipo de difusión de estos datos, con lo cual no se ha cumplido el 
propósito  de  sensibilizar  al  conjunto  del  funcionariado  municipal  respecto  a  la 
importancia de conocer esta información.
Por  otro  lado,  el  objetivo  de “  difundir  entre  el  personal  municipal  las  ventajas de la 
conciliación  entre  la  vida  familiar  y  laboral”,  no  se  logra  con   la  elaboración  de  una 
estadística  y  su  difusión.  Esta  medida,  en  el  manual  de  elaboración  del  PIO,  hace 
referencia a la difusión del ”Plan Concilia”.  El estudio estadístico de los datos que se 
recogen en esta ficha debería incluirse en la medida 1.1.5.
Una  información  relevante  que  se  consigna  en  esta  ficha  es  la  referencia  a  la  Ley 
10/2010, de 9 de julio, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana que 
hace efectiva la asistencia social integral por violencia de género mediante la reducción 
de jornada, la movilidad y la excedencia voluntaria.
En cuanto a los datos estadísticos consignados resultan interesantes aquellos que hacen 
referencia  a  la  solicitud  de  reducción  de  jornada,  permisos,  bajas  por  enfermedad  o 
accidente, entre otros.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·Orientar al departamento de RRHH respecto el sentido de esta medida ( la difusión ).
·Rescatar y difundir la información más actual y relevante respecto la conciliación de la 
vida familiar y laboral: Planes de Conciliación, Convenios colectivos, normativa laboral 
estatal, autonómica y local, Planes de Igualdad, Plan Municipal de CS y conciliación….
·Realizar estudios comparados entre las medidas de conciliación en el ámbito municipal 
español y aquellos países más avanzados en la materia.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.7. Revisar  el  lenguaje  de  toda  la  documentación  administrativa  del  
Ayuntamiento para evitar un uso sexista del lenguaje / IGUALDAD
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a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de documentos revisados Todos.  Cada  documento  que  se  realiza  en  el 
Servicio de Igualdad con proyección externa es 
revisado por la técnica que lo emite para evitar 
el  lenguaje  sexista.  El  uso  no  sexista  del 
lenguaje forma parte de la rutina cotidiana del 
Servicio de Igualdad.

Nº incorrecciones sexistas detectadas Ninguna
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Qué materiales y formación se han usado Guía  de  criterios  no  sexistas  del  lenguaje. 
Formación en los cursos de lenguaje no sexista.

Quién es la persona que corrige ( ¿ha recibido 
formación? )

El conjunto del equipo.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Desde el Servició de Igualdad se presta especial atención a la corrección no sexista en 
el uso del lenguaje en el  conjunto de documentos publicados. Además el SIO colabora 
con el resto de Departamentos realizando las revisiones y correcciones oportunas en las 
publicaciones que se le remiten ( en los anexos se adjuntan los documentos corregidos ). 
Esto garantiza que se está llevando a cabo el objetivo de sensibilización en lo referente 
a la calidad y corrección de todo lo publicado.
Todo el equipo técnico del SIO ha realizado cursos de formación en el uso no sexista del 
lenguaje, además de contar con una adecuada bibliografía para consultas y correcciones.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Sería  importante contar  con un inventario  de todas las publicaciones con texto que 
realiza el SIO.
· Recordar por diversas vías a los Departamentos, que tienen la posibilidad de  remitir los 
textos al SIO.
.Establecer  cauces  de  derivación  ágil  y  sistematizar  la  remisión  a  través  de  intranet. 
Publicarlo  en intranet para su uso generalizado por parte de todos los departamentos 
Municipales.
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Objetivo 1: Sensibilización

1.1.7. Revisar el lenguaje de toda la documentación administrativa del Ayuntamiento para evitar  
un uso sexista del lenguaje / AMICS

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de documentos emitidos No se facilita el dato

Nº de documentos revisados 45

Nº incorrecciones sexistas detectadas No se facilita el dato
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Qué materiales y formación se han usado No se facilita el dato / Formación en lenguaje no 
sexista impartido desde el SIO

Quién es la persona que corrige ( ¿ha recibido 
formación? )

Técnicos/as AMICS

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Desde la Agencia Amics se ha realizado la revisión de un total de 45 documentos para 
observar la corrección en el uso no sexista del lenguaje. Del total de documentos se han 
rectificado 12 publicaciones. A nivel formal parece que se está cumpliendo el objetivo de 
sensibilización que persigue la medida.
A nivel  material  falta  por conocer  si  los documentos rectificados,  lo  han sido antes o 
después de su publicación y si en este último caso, se han reeditado con las correcciones 
necesarias. Además no conocemos el nivel inicial de corrección en materia de lenguaje 
de los textos, lo cual nos puede dar la medida de sensibilidad respecto al manejo del  
lenguaje.  Sería  interesante  conocer  si  las  personas  que  han  realizado  la  corrección 
recibieron formación y si cuentan con material adecuado.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Incluir en la ficha de ejecución de esta medida apartados que detallen: persona que 
corrige, formación recibida, materiales de apoyo.
· Sería muy interesante conocer si en las traducciones de la documentación que realiza 
Amics a otras lenguas se cuidan los aspectos de corrección lingüística  desde el punto de 
vista de la igualdad de género.
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Objetivo 1: Sensibilización

1.1.7. Revisar el lenguaje de toda la documentación administrativa del Ayuntamiento para evitar  
un uso sexista del lenguaje / CULTURA

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de documentos emitidos No se facilita el dato

Nº de documentos revisados No se facilita el dato

Nº incorrecciones sexistas detectadas No se facilita el dato
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Qué materiales y formación se han usado Curso lenguaje no sexista. Los materiales no se 
especifican

Quién es la persona que corrige ( ¿ha recibido 
formación? )

Técnicos/as Negociado de Cultura

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Desde el Negociado de Cultura sólo se hace referencia al hecho de que todo el personal 
del Departamento ha recibido el curso de formación en lenguaje no sexista. No remiten 
ningún dato de los textos emitidos y revisados, por lo tanto desconocemos si esta medida 
se ha realizado.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Incluir en la ficha de ejecución de esta medida apartados que detallen: persona que 
corrige, formación recibida, materiales de apoyo.
· Incidir de manera especial en que se deben indicar los materiales emitidos y revisados.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.7. Revisar el lenguaje de toda la documentación administrativa del Ayuntamiento para evitar  
un uso sexista del lenguaje / MOVILIDAD

a)  Análisis Cuantitativo actuación

Nº de documentos emitidos No se facilita el dato

Nº de documentos revisados No se facilita el dato

Nº incorrecciones sexistas detectadas No se facilita el dato
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b) Análisis Cualitativo actuación

Qué materiales y formación se han usado No se facilita el dato

Quién es la persona que corrige ( ¿ha recibido 
formación? )

No se facilita el dato

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Desde el Departamento de movilidad se remite la ficha de ejecución totalmente vacía de 
contenido,  por  lo  tanto  entendemos que esta  medida no se ha llevado a cabo y  por 
consiguiente no están cumpliendo con el objetivo  de sensibilización.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Incidir  en  la  necesidad  de  que  se  cumplan  los  objetivos  asumidos  y  orientar  al 
departamento en los aspectos de la medida que no estén claros.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.7. Revisar el lenguaje de toda la documentación administrativa del Ayuntamiento para evitar  
un uso sexista del lenguaje / DINAMIZACIÓN COMUNITARIA.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de documentos emitidos No se facilita el dato

Nº de documentos revisados 4 publicidades, tres proyectos, todas las NRI.

Nº incorrecciones sexistas detectadas Ninguna
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Qué materiales y formación se han usado Curso de lenguaje no sexista y guía de lenguaje 
no sexista

Quién es la persona que corrige ( ¿ha recibido 
formación? )

Dato desconocido

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Desde el Departamento de Dinamización nos indican el número de documentos que han 
sido revisados, así como el hecho de haber usado la guía y la formación recibida como 
apoyos para llevar adelante la medida. Se remite al SIO para ser corregido el documento 
“Pliego de prescripciones.........del Centro polifuncional Urban- Castellón”.
 A nivel material falta por conocer si  los documentos rectificados, lo han sido antes o 
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después de su publicación y si en este último caso, se han reeditado con las correcciones 
necesarias. Además no conocemos el nivel inicial de corrección en materia de lenguaje 
de los textos, lo cual nos puede dar la medida de sensibilidad respecto al manejo del  
lenguaje.  
Formalmente parece que se esté realizando la medida aunque los datos son insuficientes 
para hacer una valoración adecuada.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Incidir de manera especial en que se deben indicar los materiales emitidos y revisados.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.7. Revisar el lenguaje de toda la documentación administrativa del Ayuntamiento para evitar  
un uso sexista del lenguaje / RRHH

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de documentos emitidos No se facilita el dato

Nº de documentos revisados No se facilita el dato

Nº incorrecciones sexistas detectadas No se facilita el dato
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Qué materiales y formación se han usado No se facilita el dato

Quién es la persona que corrige ( ¿ha recibido 
formación? )

No se facilita el dato

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Desde RRHH se hace referencia de manera vaga al uso no sexista del lenguaje en la 
tramitación  de  oposiciones  de  consolidación,  nombramientos  interinos  y  los 
procedimientos de Relaciones de Puestos de trabajo.
No se especifican los documentos emitidos, ni revisados, así como tampoco las personas 
responsables de las correcciones, ni la formación recibida.
Con estos datos resulta difícil hacer una correcta valoración.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Incidir de manera especial en que se deben indicar los materiales emitidos y revisados 
de  manera  detallada, con  especial  incidencia  en  los  documentos  que  tienen  una 
proyección exterior: convocatorias de plazas públicas, publicaciones en el DOGV, etc.
· Incluir en la ficha de ejecución de esta medida apartados que detallen: persona que 
corrige, formación recibida, materiales de apoyo.
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Objetivo 1: Sensibilización

1.1.7. Revisar el lenguaje de toda la documentación administrativa del Ayuntamiento para evitar  
un uso sexista del lenguaje / UVIDO

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de documentos emitidos No se facilita el dato

Nº de documentos revisados No se facilita el dato

Nº incorrecciones sexistas detectadas No se facilita el dato
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Qué materiales y formación se han usado No se facilita el dato

Quién es la persona que corrige ( ¿ha recibido 
formación? )

No se facilita el dato

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- No se remite ningún tipo de información consistente con la que contrastar que esta 
medida se está llevando a cabo, por lo tanto entendemos que esta medida no se está 
realizando y por consiguiente no están cumpliendo con el objetivo  de sensibilización.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Incidir  en  la  necesidad  de  que  se  cumplan  los  objetivos  asumidos  y  orientar  al 
departamento en los aspectos de la medida que no estén claros. Este departamento tiene 
una especial y frecuente relación con el SIO, por lo que cabe reseñar que sería más 
sencillo el cumplimiento del objetivo. 

* VALORACIÓN DE LA MEDIDA 1.1.7 COMO ACTUACIÓN TRANSVERSAL

- En general se observa un nivel de cumplimiento bastante bajo en esta medida. Una 
señal de ello se puede ver en la cantidad de textos revisados por el SIO.
Por otro lado también se hace patente que la mayoría de fichas de ejecución han sido 
remitidas  con  datos  insuficientes  con  lo  que  resulta  imposible  estimar  el  nivel  de 
cumplimiento a pesar de que en algunos departamentos se intuye que la medida se está 
aplicando con un cierto rigor. Esto quizás podría corregirse con un desarrollo mayor en 
alguno de los apartados de esta ficha de ejecución: documentos emitidos y revisados, 
nivel de corrección, persona que corrige, formación y materiales utilizados.
Esto puede resultar un tanto farragoso y difícil de hacer pero si se desea ir en la línea de 
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conseguir  un  manual  de  estilo  y  corrección  en  el  lenguaje,  fruto  de  una  actuación 
realmente transversal, es importante obtener estos datos para apreciar en qué momento 
nos encontramos como entidad. 
A pesar de todo se observa que desde casi todos los departamentos se hace referencia a 
los cursos de formación recibidos y la guía de lenguaje no sexista y que algunos de ellos 
dicen estar funcionando bajo sus criterios, lo cual habla positivamente del impacto de 
estas medidas.
Es importante también poner en valor el empeño que se está realizando en esta medida a 
nivel  material  y  personal  por  parte  del  servicio  de  Igualdad::  elaboración,  edición  y 
distribución  de  la  guía,  cursos  de  formación  a  todo  el  funcionariado,  etc;  por  eso 
pensamos que es importante hacer un esfuerzo adicional en el siguiente Plan Municipal, 
para que la corrección en el uso del lenguaje impregne al conjunto de la organización y se 
convierta en un automatismo. La sistematización a través de la informatización de esta 
práctica  constituye  la  clave  para  que  se  haga  extensiva  a  todas  las  áreas  y 
departamentos Municipales.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.8.  Realizar  campañas  y  actividades  para  promover  la  superación  de  estereotipos  sexistas  
instalados en la cotidianidad

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de acciones y/o campañas de sensibilización 
realizadas

4  (  campaña  delantales,  campaña  calendarios, 
taller  mecánica  para  mujeres,  taller  cocina 
mediterránea para hombres, Imanes con imagen 
alusiva  a  la  implicación  masculina  en  la 
actividad doméstica etc . )

Número de entidades receptoras de las acciones 
y/o campañas de sensibilización realizadas

Destinatarios/as particulares

Número de personas receptoras de las acciones 
y/o campañas de sensibilización realizadas

Taller mecánica: 15 mujeres
Taller cocina: 15 hombres
1000 delantales
1000 calendarios
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b) Análisis Cualitativo actuación

Público objetivo de las campañas Taller  mecánica:  mujeres,  taller  cocina: 
hombres,  campaña  delantales  e  imanes: 
hombres,  campaña  calendarios:  hombres  y 
mujeres

Cómo se distribuye Delantales: paellas de las fiestas de magdalena, 
paellas de las fiestas del Grao, talleres del SIO.
Calendarios:  Asociaciones,  talleres,  del  SIO 
personal  funcionario.,  Instituciones  públicas, 
etc.

Nombre de las entidades o colectivos a los que 
se ha distribuido 

Calendarios:  promigua/  base  de  datos/  envíos 
(280); participantes en talleres SIO,.....

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
-  La  valoración  que  se  hace  de  esta  medida  es  positiva  puesto  que  la  diana  de  la 
actuación se ha dirigido a uno de los estereotipos sexistas más arraigados en nuestra 
sociedad,  como  es  la  división  sexual  del  trabajo,  basado  en  la  creencia  de  que 
determinados  trabajos  corresponden  a  hombres  y  mujeres  por  motivos  tales  como: 
capacidad, aptitud, fuerza física, presión social, costumbre etc.
De esta manera se han realizado dos talleres de formación; un taller de conocimientos 
mecánicos  del  automóvil  dirigido  a  mujeres  y  otro  de  cocina  mediterránea  dirigido  a 
hombres.
Junto a estos talleres se han llevado a cabo dos campañas de difusión para la igualdad 
en  el  reparto  de  tareas  domésticas:  edición  y  reparto  de  delantales  y  elaboración  y 
distribución de calendarios e imanes.
El esfuerzo económico que se ha hecho en estas cuatro medidas ha sido grande como 
muestra de la  importancia  que tiene la  promoción de un cambio de mentalidad y  de 
actitudes   respecto  a  los  estereotipos  en  los  que  se  ha  basado  tradicionalmente  la 
organización del trabajo.
Por otra parte, en la medida original se contempla la posibilidad de obtener datos sobre la 
opción  profesional  que  eligen  los/as  jóvenes  al  finalizar  la  educación  obligatoria  en 
función de si  son hombres o  mujeres y  el  posterior  análisis  de estos  datos.  Debería 
reformularse para obtener información al respecto.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Llevar  un  control  adecuado de la  distribución  del  material  de  las  campañas con el  
objetivo de conocer dónde y a quién ha llegado el material.
 · Solicitar que se remitan las memorias de los talleres de manera puntual, nada más 
finalizados los mismos. Sería importante contar con un modelo de referencia en cada 
caso, a cumplimentar por la persona responsable del taller.
· Variar el objetivo de las campañas y el tipo de materiales.
· En relación a los datos sobre opción profesional, en el caso que se realice esta medida y 
en función de su análisis, sería muy interesante conocer si en la asignatura de Formación 
y Orientación Laboral en Educación Secundaria, existe algún modulo relacionado con la 
igualdad.  En caso contrario una futura medida podría  ser  la  implementación de unos 
talleres  de  formación  en  igualdad  relacionado  con  el  conocimiento  de  las  diferentes 
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opciones profesionales y la  diversidad de estudios de carácter  superior,  superando la 
supeditación de las elecciones profesionales en razón de estereotipos de género.
·  Realizar  campañas  en  los  centros  escolares  que  promuevan  la  diversificación  de 
opciones profesionales, contando en todo caso con la colaboración de las instituciones 
educativas.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.9. Impulsar campañas a favor de juegos y juguetes no sexistas.

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Nº de acciones y/o campañas de sensibilización 
realizadas

4  campañas:  “ludoneta  para  la  Igualdad”  en 
parques  públicos,  yo-yos  con  el  logo  “la 
igualdad  en  juego“  calendarios  bolsillo, 
calendarios pared ”per un joguet no sexista”

Número de entidades receptoras de las acciones 
y/o campañas de sensibilización realizadas

Promigua/ base de datos/ envíos (250)

Número de personas receptoras de las acciones 
y/o campañas de sensibilización realizadas

No se pueden obtener datos exactos
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b) Análisis Cualitativo actuación

Público objetivo de las campañas Padres,  madres,  niños/as,  abuelos/as,  Centros 
Educativos, población en general.

Cómo se distribuye AAVV, Asociaciones Mujeres, Centros de Salud 
Colectivos  inmigrantes,  Consejerías  y  Cuerpos 
de  Seguridad,  Colegios,  IES,  Bibliotecas, 
Guarderías, ludotecas, etc.

Nombre de las entidades o colectivos a los que 
se ha distribuido 

Consultar listado de distribución

  
      c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de esta medida es positiva ya que además de editar y distribuir material 
para la sensibilización en educación lúdica y de tiempo libre no sexista, se ha contratado 
la realización de un proyecto destinado a niños/as de 4 a 10 años con el objetivo de incidir  
en aspectos de coeducación e igualdad de oportunidades referidas al juego, en una edad 
en la que a través del juego y la imitación se va construyendo la identidad de género y en 
la que es importante que manifiesten sus inquietudes y capacidades con plena libertad.
De esta manera se combinan campañas de sensibilización con otra acción más directa 
que implica directamente a los/as niños/as y sus padres/madres y que tiene un carácter 
más formativo, ofreciendo una experiencia lúdica en igualdad en la vía pública
La diversidad de medios  con la  que se materializa  esta  medida permite  por  un  lado 
dirigirnos a un público muy amplio a través del material distribuido y por otro ofrecer una 
experiencia directa de juego en  igualdad a un buen número de niños/as.

- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Incluir en los talleres de formación que realiza el SIO con monitores de tiempo libre un 
módulo relacionado con igualdad y coeducación en el juego.
· Incluir en la revista “+ dones”, algún artículo analizando la publicidad relacionada con los 
juegos,  especialmente las campañas de navidad (  tipo de juguetes,  público diana del 
producto, como se publicita, quiénes aparecen publicitando el producto, estereotipos más 
recurrentes, empresas fabricantes, etc. ).
· Obtener datos de número de equipos femeninos en distintas modalidades deportivas en 
la  ciudad  de  Castellón,  así  como  también  los  logros  de  las  diferentes  deportistas 
provinciales, con el objeto de darles  amplia difusión.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.10. Organizar  un  concurso  escolar  para  difundir  entre  la  comunidad  
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escolar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Número de concursos 1, Universitat Jaume I

Número de asignaturas participantes 2  :  Creatividad  publicitaria  y  Planificación  de 
medios y soportes ( Licenciatura de Publicidad y
Soportes      

Número de alumnos/as participantes 75

Número de trabajos presentados Pendiente la entrega de trabajos para 2011

b) Análisis Cualitativo actuación

Público al que se dirige la actuación Estudiantado universitario de la licenciatura de 
Publicidad y relaciones públicas de la UJI.

Edades de los/as participantes 18-25 

Composición del tribunal Profesorado universitario UJI de la licenciatura, 
Concejala  de  Igualdad,  jefa  del  Negociado 
Municipal de igualdad.

  
c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Esta es una actuación que se inicia en diciembre de 2010 pero que fundamentalmente 
tendrá todo su desarrollo a lo largo del primer semestre de 2011.
La valoración de la iniciativa es positiva en muchos aspectos. Por un lado se realiza un 
proceso de formación y concienciación del estudiantado en relación a la naturaleza de la 
violencia de género : modalidades,  manifestaciones entre las personas jóvenes  análisis 
de las relaciones de pareja desde el modelo de dominación-sumisión , estrategias para la 
prevención.
 Por otro lado se realiza un pequeño cuestionario, respecto de las creencias de los más 
jóvenes en relación con  la igualdad relativa en que han sido educados, lo que permite 
sondear el nivel de vulnerabilidad en el que se encuentran.
La  medida  ayuda  a  consolidar  un  vínculo  de  colaboración  entre  ambas  instituciones 
(  SIO/UJI ),  que puede dar frutos en  el  ámbito de la prevención.  Finalmente está la 
expectativa  de  que  los  proyectos  presentados  cumplan  con  el  objetivo  de  captar  la 
atención  y  la  sensibilidad  de  las  personas  jóvenes  y  que  a  su  vez  sean propuestas 
creativas  en  las  que  se  utilicen  soportes,  técnicas  y  lenguajes  de  comunicación 
innovadores,  capaces de generar tendencia entre los más jóvenes.
Con este objetivo se ha realizado un brieffing : sesión formativa de dos horas y media  de 
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duración  que proporciona  a  los/as asistentes  la base de conocimiento necesaria capaz  
de generar un acto de comunicación: anuncio o campaña publicitaria etc..
En esta presentación, las personas asistentes (en torno a 75 participantes) interactúan 
con la  especialista  que imparte  la  sesión,  formulando las  cuestiones que invitan a  la 
reflexion y profundizando así en el problema.Se compromenten a trabajar  por equipos y 
presentar  a  lo  largo  del  segundo  cuatrimestre  del  curso  2010-2011  sus  propuestas 
creativas en torno a la sensibilizacion para la violencia de género.
Otro aspecto positivo es que  ell análisis de  contenido y los resultados  de las campañas 
diseñadas pueden ser  muy productivos  a  la  hora  de plantear  nuevas  acciones  en el 
futuro.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· A la espera de la conclusión del proyecto

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.11. Visibilizar la situación de las mujeres de las comunidades a las que se dirigen los proyectos  
de cooperación internacional realizadas por ONGDs financiados por el Ayuntamiento.  

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Número de actividades de difusión realizadas 3

Número de proyectos que son divulgados 1

b) Análisis Cualitativo actuación

¿Dónde se realiza la actividad? No se facilita el dato

¿Quiénes llevan a cabo la actividad? No se facilita el dato

           c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  No  podemos  realizar  una  valoración  de  las  tres  actividades  planteadas  desde  el 
Negociado de Cooperación Social, ya que las tres están previstas para el primer semestre 
de 2011. Estas actividades son:
· “Muestra fotográfica sobre la situación de la mujer en la India”. Sala de Exposiciones del 
Corte Inglés. Marzo 2011. .
· “Sesión de formación para educadores/as” ( Oportunidades para las mujeres, clave del 
progreso económico y social de las sociedades ). IES propuestos por el Ayuntamiento. 
Abril 2011.
· “Taller de sensibilización para medios de comunicación”. 
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Por otro lado se adjuntan datos referentes a las subvenciones destinadas al fomento de 
actividades y proyectos de educación para el desarrollo y sensibilización social.
Estos datos son bastante confusos ya que simplemente se especifica que el 50.43% de 
las  beneficiarias  de estos  proyectos subvencionados son niñas (  691 hombres y  703 
mujeres  ).  No  se  hace  referencia  al  ámbito  de  actuación  de  estos  proyectos,  ni  se 
menciona la Organización que solicita la subvención. 

- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Interesa conocer qué tipo de proyectos se están subvencionando, como se integra la 
perspectiva de género en los mismos, ya que el hecho de que la población beneficiaria 
sean mujeres ,  no hace ,  sino consolidar el  derecho humano a la dignidad que tanto 
mujeres  como  hombres  tenemos  ,  por  el  hecho  de  serlo  ,  .  El  dato  de  mujeres 
beneficiarias  de  proyectos  no  es  ,  en  si  mismo,  (si  no  va  acompañado  de  otro 
análisis,)significativo a efectos de la perspectiva de género en cooperación social,.

·  Mayor desarrollo de la ficha de ejecución,  con apartados que incluyan los aspectos 
mencionados:  organización  solicitante,  nombre  y  pequeña  descripción  del  proyecto, 
juntamente  con  la  estimación  de  los/as  beneficiarios/as.  Asimismo,  el  análisis  de 
relaciones de género existentes  en la  comunidad destinataria,  el  modo por  el  que el 
proyecto pretende incidir en las relaciones de  género existentes.
 
Para ello se muestra necesario incorporar al proceso de solicitud de subvención por parte 
de ONG ,   cuestionarios de obligada cumplimentación, en el que se promueva la reflexión 
en  este  sentido:  aplicación  de  la  perspectiva  de  género  en  el  diseño,  planificación, 
ejecución y evaluación de los programas. Los cuestionarios ya fueron facilitados para su 
trabajo conjunto entre los negociados de cooperación  e Igualdad.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.12. Visibilizar el fenómeno de la feminización de la pobreza, a través del análisis y divulgación  
de los datos de uso de los Servicios Sociales por parte de mujeres y hombres.

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Número  de  actividades  de  difusión  y 
divulgación realizadas

1 ( mesa redonda compuesta por entidades que 
desarrollan proyectos de cooperación en CS.)

Número  de  personas  participantes  en  la 
actividad

50 personas: 45 mujeres y 5 hombres

Número  de  entidades  participantes  en  la 
actividad

5: SIO, Negociado Emergencia Social,  Cáritas, 
Casda y Cruz Roja
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b) Análisis Cualitativo actuación

¿Dónde se realiza la actividad? Edificio Hucha-Bancaja

¿Quiénes llevan a cabo la actividad? Jefa  Negociado  Emergencia  Social,  Jefa 
Negociado  Igualdad,  Vicepresidenta  de 
Desarrollo  Local  y  Voluntariado  Cruz  Roja, 
miembra de Casda, Cáritas Diocesana y Cáritas 
Interparroquial

      c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

 La valoración de la medida es positiva ya que mediante esta actividad se realiza 
una puesta en común, por parte de profesionales de diferentes Recursos Sociales, de 
datos que muestran la feminización de la pobreza en Castellón a través de los recursos 
demandados por diferentes colectivos de mujeres.

Consideramos que esta manera conjunta y transversal de presentar los datos es una 
buena forma de dar a conocer a los/as asistentes la situación de un buen número de 
mujeres en situación de vulnerabilidad. Además de esta forma se mantienen y refuerzan 
los  vínculos entre las  diferentes entidades que trabajan aspectos relacionados con la 
mujer, creando sinergias positivas.
A nivel de contenido nos remitimos al artículo publicado en la edición de octubre de 2010 
de la revista “+dones” ( se adjunta artículo ).
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Consolidar  una  coordinación  entre  las  distintas  entidades  prestadoras  de  recursos 
sociales  en  el  ámbito  de  la  mujer  (  mesas  redondas,  intercambio  de  información, 
reuniones periódicas, etc. ), que marque la evolución de la situación de crisis económica y 
el papel que juegan las mujeres en la misma, respecto de su empobrecimiento relativo.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.13. Utilizar la intranet para difundir buenas prácticas en materia de conciliación de la vida  
laboral y familiar y otras medidas de interés en materia de igualdad, además de crear una ventana  
en intranet para el SIO.

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Número de buenas prácticas difundidas No se facilita el dato

20/172



         Observatorio  de Género 2010 

Número de consultas realizadas No se facilita el dato

b) Análisis Cualitativo actuación

¿Cómo se difunden las informaciones? No se facilita el dato

¿Dónde se ubica la información? No se facilita el dato

         c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
- Desde RRHH sólo se hace referencia al manual de permisos y licencias publicado en 
2009 y a su futura adaptación a la nueva ley 10/2010 de Ordenación y Gestión de la 
Función Pública  Valenciana.  Se dice que la  ley  será publicada en la  intranet  para el 
conocimiento del funcionariado pero la ley no se ha publicado y parece ser que no se ha 
hecho ningún tipo de difusión respecto a temas relacionados con la Conciliación.
Por tanto la valoración es negativa ya que es una medida de fácil  cumplimiento y sin 
ninguna dificultad técnica. Simplemente hubiera bastado publicar esta ley en el apartado 
de   legislación y rescatar las novedades que presenta respecto a temas de conciliación.
Resultan de especial  interés en la  ley,  el  capítulo  II  referido a Régimen de jornadas, 
permisos, licencias y vacaciones; y sobretodo el artículo 131 del título IX que  introduce la 
excedencia  voluntaria  por  razón  de  violencia  de  género  (  consultar 
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/va-l10-2010.t9.html ).
En cuanto a  la medida que establece crear una ventana para el SIO, tampoco se ha 
llevado a cabo.
Este medida presenta poca dificultad técnica y podría ser un portal útil donde volcar toda 
la información de interés vinculada al SIO ( campañas, revistas, links, concursos, etc.).
- Propuesta de mejora y sugerencias:
· Publicar la ley, referenciando los aspectos novedosos respecto a la conciliación; podría 
estar unos días en el bloque de “última hora” y pasarlo al apartado “otros”( legislación ) de 
manera definitiva.
· Rescatar y difundir la información más actual y relevante respecto la conciliación de la 
vida familiar y laboral:  Planes de Conciliación, Convenios colectivos, normativa laboral 
estatal, autonómica y local, Planes de Igualdad,.....
· Coordinarse de manera adecuada con Modernización y RRHH y crear un espacio del 
SIO en la Intranet.

- Incorporar  el  área de Modernización  de forma efectiva  en el  próximo plan de 
igualdad.

Objetivo 1: Sensibilización
1.1.14. Conmemorar y difundir el 8 de marzo.
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a) Análisis Cuantitativo actuación

 

Número  de  acciones  y/o  campañas  de 
sensibilización realizadas

6: Mujer del año, Cursa de la dona, Concurso de 
relatos mujeres, concierto “dona la nota”, Mesa 
redonda,  película  Grbavica,  Exposición 
“Desnudas inmortales”.

Número de entidades participantes en los actos 
que componen la programación realizada

Cruz  Roja,  Cáritas,  Aula  debate  del  Grao, 
Associació Adona't,  Fundació Isonomia Patronat 
Municipal  d’esports,  Negociado  de  Cultura, 
Negociado de Igualdad.

Número de personas participantes en los actos 
que componen la programación realizada

Cursa de la dona: 350, un 30% menos que el 
año  anterior.  Se  desconocen  las  causas  del 
descenso.
relatos  mujeres:46,  un  70%  menos  debido  a 
que era el segundo año que se difundía a través 
de  internet  el  certamen.  El  primer  año,  la 
novedad atrajo a un gran número de relatos.
Película Grbavica: 72
Resto de actos: No se contabilizan el número de 
asistentes a los actos públicos de acceso libre.

b) Análisis Cualitativo actuación

Actividades conmemorativas 2

Actividades de sensibilización 4

En qué fechas se realizan las campañas Mirar ficha de ejecución

    c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la actividad es positiva. Dentro de los actos del 8 de marzo de 2010 se 
han  hecho  actividades  lúdicas,  reivindicativas  y  culturales  muy  diversas  lo  cual  ha 
permitido llegar a una variedad de público. 
A nivel institucional cabe destacar el fallo del concurso “Relatos de Mujeres” que se ha 
consolidado como evento destacado dentro del circuito de concursos literarios ; la “Cursa 
de la dona” que cada año consigue congregar más mujeres y niñas .
También destacamos dos actividades cuyo contenido consideramos relevante y en la que 
ha habido bastante participación:
· Mesa Redonda sobre “feminización de la pobreza”:  se abordan de manera conjunta 
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datos relativos al  uso de recursos asistenciales por parte de mujeres en la ciudad de 
Castellón.
· Pase de la película “Grbavica”: este film explica el drama de las violaciones a mujeres a 
lo  largo  del  conflicto  serbo-bosnio,  una  arma  de  guerra  usada  por  el  ejército  y  los 
paramilitares  serbios  para  socavar  a  la  población  civil.  Es  uno  de  los  primeros 
documentos que aborda de manera cruda la situación de muchas mujeres que fueron 
agredidas sexualmente durante la guerra de bosnia.
Otro aspecto a destacar es la difusión dentro de la programación del Ayuntamiento, de 
actividades  que  realizan  otros  colectivos  de  mujeres  (  aula  debate,  asoc.  Adona't   y 
Fundación Isonomía ); esto supone un  apoyo logístico importante y permite consolidar 
vínculos entre el Ayuntamiento y otras entidades de mujeres.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Realizar una sencilla exposición retrospectiva sobre los orígenes y el sentido del día 
Internacional de la mujer. Se podría realizar en el espacio de exposición de la biblioteca 
de la Uji y se podrían rescatar documentos, cronología, hemeroteca, fotografías, libros, 
etc  (  primera  huelga  de  mujeres  en  Nueva  York,  incendio  premeditado  de  la  fábrica 
Cotton, incendio de la fábrica Triangle, condiciones laborales femeninas, derecho del voto 
de la mujer en Rusia, conferencias mundiales de la mujer, etc.. ).
También se podría incluir un artículo con este contenido en la revista “+dones”.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.15. Organizar ciclos de debate sobre la problemática de las mujeres a través de diferentes  
actividades artísticas: cine-forum, teatro, ….
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a) Análisis Cuantitativo actuación
 

Número de actividades artísticas realizadas 10 sesiones de cine

Número  de  personas  participantes  en  la 
actividad

553:  de  las  cuales  28  son  hombres  y  525 son 
mujeres

Número de personas que se quedan al debate Dato desconocido

b) Análisis Cualitativo actuación
Fechas de los ciclos Últimos jueves de cada mes

Medios de difusión de la actividad 5.000  dípticos  de  postal-  free  distribuidos  en 
diferentes locales de ocio, Universitat Jaume I y 
centros  públicos,  así  como  asociaciones  de 
distinta índole

Lugar de la actividad Edificio Hucha-Bancaja

     c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la actividad es positiva. Solamente en 10 sesiones han pasado 553 
personas, lo que da una medida del éxito de la actuación.
La temática de las películas es variada, yendo desde el cine más comercial a films de 
carácter  más  independiente,  con  lo  cual  la  actividad  acaba  resultando  interesante  a 
muchos tipos de gustos cinematográficos.
La mayoría  de los/as  participantes, como se indica en las fichas, es de mediana edad y 
mayores.
En cuanto a la parte de debate e intercambio de la actividad, no podemos hacer una 
valoración adecuada ya que casi todas las fichas hacen referencia al  mismo tema de 
debate: el papel de las mujeres en las relaciones de pareja.
Este punto es importante ya que el objetivo de sensibilización pasa, además de por el 
visionado de la película, fundamentalmente por aflorar y contrastar los puntos de vista de 
los/as participantes en relación a temas vinculados con la mujer y la igualdad. Y es esta 
información  la  que  interesa  conocer  para  ver  la  variedad  de  reflexiones  que  se  han 
generado en los debates.
Aún así  nos podemos hacernos una idea con las  descripciones de las  películas que 
figuran en las fichas de ejecución.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
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· Se podrían incluir algunos reportajes vinculados a temas de igualdad ya que tienen un 
carácter  mucho  más  informativo  y  pueden  dar  muy  buenas  pautas  para  el  debate 
posterior.
· Otra opción interesante podría ser la de hacer pequeños ciclos de mujeres directoras de 
tres o cuatro películas ( Doris Dörrie, Isabel Coixet, Iciar Bollaín, July Delpy, ….).
· Realizar alguna proyección del Ciclo “dona i cinema” en el paranimf de la UJI, dirigido al 
estudiantado, con el objetivo de atraer gente más joven al ciclo de cine.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.16. Promover el debate sobre la realidad sociocultural y económica de las mujeres a lo largo de  
la historia.

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Número  de  actividades  de  difusión  y 
divulgación realizadas

1 ( mesa redonda )

Número  de  personas  participantes  en  la 
actividad

50 personas: 45 mujeres y 5 hombres

Número  de  entidades  participantes  en  la 
actividad

5: SIO, Negociado Emergencia Social,  Cáritas, 
Casda y Cruz Roja

b) Análisis Cualitativo actuación

¿Dónde se realiza la actividad? Edificio Hucha-Bancaja

¿Quiénes llevan a cabo la actividad? Jefa  Negociado  Emergencia  Social,  Jefa 
Negociado  Igualdad,  Vicepresidenta  de 
Desarrollo  Local  y  Voluntariado  Cruz  Roja, 
Técnica de Casda, técnicas de Cáritas Diocesana 
y Cáritas Interparroquial.

    c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- En la ficha de ejecución de esta medida se remite a la actuación 1.1.12., por tanto la  
1.1.16 y 1.1.12. resultan equivalentes y nos remitimos a la anterior valoración.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Difundir desde el SIO y el Ayuntamiento todas aquellas jornadas, congresos, seminarios, 
estudios  relacionados  con  la  mujer  que  se  realicen  en  el  ámbito  de  la  provincia  de 
Castellón.
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-  Organizar la presentación de publicaciones o estudios relacionados con la mujer en 
colaboración con la Universidad, librerías u otras entidades.
-  Colgar  en  la  futura  ventana  del  SIO,  un  inventario  con  las  diferentes  librerías 
especializadas en temas de género del País Valencià.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.17. Organizar actividades de reconocimiento a mujeres que hayan desarrollado una trayectoria  
destacada en IO.

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Número de convocatorias realizadas 1 en 2010 ( décimo-cuarta edición ) 

Número de mujeres premiadas 1  Felisa Aibar. Médica . Ginecóloga. 

b) Análisis Cualitativo actuación

¿Dónde se realiza la actividad? Salón de Plenos del Ayuntamiento

¿Quiénes llevan a cabo la actividad? Organización a cargo del SIO

     c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  Este año la distinción de “Mujer del  año” ha sido para Felisa Aibar,  por su dilatada 
trayectoria profesional en el ámbito de la salud.
La distinción cumple con  el objetivo de visibilizar a mujeres castellonenses destacadas 
por sus competencias profesionales.
Este  acto  se  ha  convertido  en  una  referencia  que  llega  a  su  décimo-cuarta  edición 
habiendo premiado a mujeres del mundo del arte, la empresa, el ámbito social, jurídico o 
de la salud.
La valoración es positiva ya que con estos reconocimientos se logra sensibilizar  a la 
sociedad respecto a las posibilidades de desarrollar trayectorias brillantes por parte de las 
mujeres en cualquier ámbito social y profesional, más allá de cualquier “techo de cristal”.
- Propuestas de mejora y sugerencias: 
·  Diversificar  los  ámbitos  profesionales  y  trayectorias  personales  de  las  mujeres 
propuestas,  para  dar  cabida  a  la  representación  de  la  diversidad  de  mujeres  que 
constituyen el panorama social de Castellón.

Objetivo 1: Sensibilización
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1.1.18.  Participación  del  personal  municipal  en  fórums  o  debates  que  tengan  por  objeto  la  
Igualdad de Oportunidades.

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Número  de  actividades  en  las  que  se  ha 
participado

3  (  “IV  Nuevas  masculinidades”,  “Planes  de 
Igualdad en las empresas”, ”Planes Municipales 
de  Igualdad”  Asociación   de  mujeres  de 
Barcelona  contra la violencia de género.

b) Análisis Cualitativo actuación

¿Dónde se realiza la actividad?  Universitat  Jaume  I  (organizado  por  la 
Fundación Isonomía

 Hotel  Intur  :Organizado  por  Castelló 
Emplea

 Ministerio de Igualdad (Organizado por 
la FEMPV.

¿Quiénes llevan a cabo la actividad? [las citadas]

   c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- A nivel formal la valoración es positiva ya que se ha participado como asistente en  tres 
sesiones de información sobre cuestiones relacionadas con la mujer  y la Igualdad de 
Oportunidades. 
La asistencia a estas charlas sirven para actualizar conocimientos y para conocer nuevas 
informaciones  en  relación  a  Políticas  de  Igualdad,  Discursos  de  Género,  datos 
estadísticos, etc.
Materialmente no podemos hacer una valoración ya que desconocemos los contenidos 
tratados, las personas que desarrollan las actividades, la duración de la actividad, el lugar 
donde se han hecho, etc.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Realizar una descripción de la actividad y una pequeña valoración
· Registrar las charlas a las que se asiste (móvil-grabadora o minidisc ) y aquellas otras 
que realiza el SIO que se consideren relevantes; estas charlas se podrían colgar en la 
futura ventana del SIO o en la web de asociaciones interesadas en temas de género, 
creando un registro de audio para consultas y formación.
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Objetivo 1: Sensibilización

1.1.19. Organizar concursos y certámenes de creación artística de  
las mujeres para incentivar y difundir su creatividad

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Número de convocatorias realizadas 1 ( convocatoria 2009 )

Número de relatos presentados 210 participantes

b) Análisis Cualitativo actuación

Tipo de concurso Concurso literario de relatos

Difusión de la convocatoria Publicación de la convocatoria en el BOP y en 
páginas  web  de  concursos  literarios;  folletos 
informativos:  AAVV,  Asoc.  De  mujeres, 
Colectivos  de  inmigrantes,  IES,  Bibliotecas, 
UJI.
Publicación  de  los  relatos  ganadores  por  el 
Ayuntamiento

Procedencia de las participantes 116  de  España,  23  extranjeros,  el  resto  son 
remitentes desconocidos
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    c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es positiva. La convocatoria del año 2009 cuyos premios se 
han fallado en 2010 ha sido un éxito de participación, con un total de 210 participantes.
El concurso de relatos de mujeres ha llegado a la décimo-octava edición, creando un 
espacio reconocido para la expresión literaria de las mujeres, en un ámbito reservado 
tradicionalmente a los hombres.
Desde el SIO se hace un esfuerzo importante a nivel económico y de difusión ( incentivos 
en premios y publicación de los relatos ), considerando que es una actividad que está 
funcionando muy bien año tras año y que pretende ser una manera de promocionar a 
escritoras  que  están  comenzando  su  trayectoria  artística  y  un  buen  escaparate  para 
aquellas otras que ya llevan un tiempo dentro de los circuitos literarios.
Hay que pensar también,  como se ha puesto de relieve en algunos discursos de las 
premiadas,  que  muchas  mujeres  tienen  que  compaginar  las  funciones  de  madres, 
trabajadoras  y  las  propias  de  la  creación  literaria,  con  el  esfuerzo  añadido  que  esto 
supone.
Por  otra  parte  se  intenta  que  afloren  en  los  relatos,  los  puntos  de  vista  femeninos, 
solicitando en las bases que sea una mujer o grupo de mujeres sobre las que pivote el  
relato; además de tener en cuenta como criterio valorativo el uso no sexista del lenguaje.
Todo esto hace del concurso una potente medida de promoción de la creación artística de 
las mujeres.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Realizar un esfuerzo en la difusión y los incentivos para la vigésima edición a modo de 
aniversario del certamen.
· Se puede organizar una mesa redonda en la que participen mujeres premiadas en las 
diferentes ediciones del concurso, con el objetivo que den sus puntos de vista acerca de: 
la creación literaria desde su condición de mujeres, autores/as de referencia, técnicas 
literarias, el impulso que supuso ser galardonada en el concurso, etc.
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Objetivo 1: Sensibilización

1.1.20. Informar a los medios de comunicación, consejos municipales sectoriales, asociaciones de  
mujeres, sobre la implementación del Plan de Igualdad,....

a) Análisis Cuantitativo actuación

 Número de informes sobre la implementación 
trasladados a los consejos sectoriales

No realizado

Número  de  notas  de  prensa  remitidas  a  los 
medios  de  comunicación  sobre  las  acciones 
implementadas

 8 de marzo
 25 de noviembre
 Concurso de Relatos
 Cursa de la Dona
 Escola de Matí
 Premio Investigación Histórica
 Campaña juegos y juguetes no sexistas
 Servicio Teleasistencia Móvil violencia

Número de ruedas de prensa 5

b) Análisis Cualitativo actuación
Consejos sectoriales informados sobre el PIO 1 (Participación Ciudadana)

Medios de comunicación a los que se comunicó 
la implementación

Levante,  Mediterráneo,  El  Mundo,  Las 
Provincias, Canal 9.

Información entregada PIO, Criterios No Sexistas del Lenguaje,  Guía 
de Igualdad

     c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de esta medida es negativa ya que la mayoría de las acciones previstas 
no se han llevado a cabo y las que efectivamente se han realizado no se han referenciado 
adecuadamente.
En  la  ficha  de  ejecución  se  informa  que  se  ha  invitado  al  Consejo  Municipal  de 
Participación ciudadana a abordar una acción conjunta para el día Internacional para la 
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eliminación de la violencia de género pero que la respuesta ha sido inexistente.
Seguramente a lo largo del año se ha ido informando  a los medios de comunicación la 
implementación  del  PIO  ,pero  no  con  unas  pautas  regulares  y  con  la  suficiente 
sistematización: aparición en prensa de noticias relacionadas con alguna medida del PIO, 
difusión del PIO en los talleres de formación y prevención del SIO, explicación del PIO en 
las charlas de formación a entidades, en la revista “+dones”, mesas redondas, etc.
Es necesario que un Plan de las características del PIO cuente con una sistemática a la 
hora de la difusión y la información ya que la inversión personal y material es grande y en 
última instancia son las ciudadanas/os los/as primeros interesados/as en conocer que 
actuaciones  se  están  llevando  a  cabo  en  el  ámbito  de  la  promoción  de  la  mujer  
y a los/as que se debe tener informados/as.
Por otro lado, la  difusión pública es una buena manera de recibir  retroalimentación y 
constatar  en  qué  medida  la  gente  es  conocedora  del  Plan  de  Igualdad  y  de  las 
actuaciones  de  las  que  puede  ser  beneficiario/a,  de  manera  que  haya  un 
aprovechamiento real de la inversión y no se acaben infrautilizando recursos valiosos por 
el simple desconocimiento.
- Propuesta de mejora y sugerencias:
· Entender que el sentido real de la medida es que haya una difusión pública periódica de 
la aplicación y evolución del PIO: Cuanta mas ciudadanía escuche nuestros mensajes, 
mas cumplimiento estamos dando a laos objetivos del PIO.
· Realizar un inventario de todas aquellas medidas que hayan implicado una difusión del 
PIO,  aunque sea  de manera  indirecta:  Talleres,  charlas  de formación,  distribución  de 
Planes de Igualdad, revista, mesas redondas, etc.
· Comprometerse a realizar dos ruedas  de prensa ( una cada semestre ) para informar de 
la evolución del PIO. informar de las medidas que hay en marcha, incidir en  actuaciones 
futuras a las que se quiera dar una gran difusión, etc.
· Incorporar al Gabinete de prensa del Ayuntamiento en la planificación del próximo plan 
de Igualdad y crear un estructura de comunicación mas o menos estable.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.21. Analizar la imagen de hombres y mujeres en publicaciones y programas municipales. /  
CULTURA

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Nº de documentos emitidos No se facilita el dato

Nº de documentos revisados No se facilita el dato

Nº incorrecciones sexistas detectadas No se facilita el dato

b) Análisis Cualitativo actuación
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Persona que supervisa ( y formación) No se facilita el dato

Público al que se dirigían las campañas No se facilita el dato

  c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

Cultura  remite  los  folletos  informativos  cuando  ya  han  sido  impresos  y  no  existe 
posibilidad de cambio. 
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Detallar  los  materiales  publicados  y  revisados,  la  persona  que  los  supervisa  y  la 
formación recibida.
· Indicar las fechas de los envíos

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.21. Analizar la imagen de hombres y mujeres en publicaciones y programas municipales. /  
MOVILIDAD

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Nº de documentos emitidos 1

Nº de documentos revisados 1

Nº incorrecciones sexistas detectadas Ninguno

b) Análisis Cualitativo actuación

Persona que supervisa ( y formación) Eva Colón

Público al que se dirigían las campañas Usuarios/as Bicicas

  c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  La valoración de la medida es positiva.  Desde Movilidad se ha publicado un folleto 
informativo sobre el Servicio gratuito de préstamos de bicicletas.
En la ficha de ejecución de la medida se adjunta el folleto informativo, con las imágenes 
publicitarias, además de la persona que realiza la supervisión.
Se especifica que se ha cambiado el diseño de las tarjetas que utilizan los/as usuarios/as 
de este servicio, incluyendo la representación de una mujer.
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En la revisión del  folleto se aprecia que se han tenido en cuenta las pautas de esta  
actuación  en  cuanto  a  hacer  visible  la  presencia  de  la  mujer  en  las  imágenes  que 
publicitan  los  diferentes  actos  y  servicios  del  Ayuntamiento,  además  de  aplicar  una 
corrección en el uso no sexista del lenguaje.
Hay  que  poner  de  manifiesto  la  importancia  de  esta  actuación  ya  que  los/as 
destinatarios/as  de  esta  promoción  informativa  pueden  llegar  a  un  total  de  14.450 
usuarios/as del Servicio Bicicas.
Esta ficha puede servir como ejemplo de cómo cumplimentar adecuadamente la ficha de 
ejecución de la medida.
- Propuestas de mejora y sugerencias:

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.21. Analizar la imagen de hombres y mujeres en publicaciones y programas municipales. /  
AMICS 

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Nº de documentos emitidos No se facilita el dato

Nº de documentos revisados No se facilita el dato

Nº incorrecciones sexistas detectadas No se facilita el dato

b) Análisis Cualitativo actuación

Persona que supervisa ( y formación) No se facilita el dato

Público al que se dirigían las campañas No se facilita el dato

    c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración  de la medida es negativa ya que no se ha remitido la ficha cumplimentada 
con la información
Se hace referencia a que la medida se viene aplicando desde la Vigencia del  I  Plan 
Municipal de Inmigración y Convivencia Social ( al igual que la ficha de ejecución del año 
2009  ),  sin  especificar  si  se  han  elaborado  materiales  con  producción  gráfica,  qué 
contenidos  tenían  estas  campañas  o  materiales,  quién  es  la  persona  encargada  de 
supervisarlos, ni las personas a las que iban dirigidos.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Incidir  en  la  necesidad  de  que  se  cumplan  los  objetivos  asumidos  y  orientar  al 
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departamento en los aspectos de la medida que no estén claros.
·  Detallar  los  materiales  publicados  y  revisados,  la  persona  que  los  supervisa  y  la 
formación recibida.
· Incluir una referencia acerca del contenido de las campañas y los soportes materiales de 
las mismas.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.21. Analizar la imagen de hombres y mujeres en publicaciones y programas municipales. /  
DINAMIZACIÓN Comunitaria.

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Nº de documentos emitidos 4 Publicidades

Nº de documentos revisados 4

Nº incorrecciones sexistas detectadas No se facilita el dato

b) Análisis Cualitativo actuación

Persona que supervisa ( y formación) No se facilita el dato

Público al que se dirigían las campañas No se facilita el dato

   c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración no es del todo positiva ya que carecemos de los elementos necesarios 
para conocer si la medida se ha llevado a cabo bajo los criterios establecidos.
Se hace referencia a la publicación y revisión de 4 publicidades pero se desconoce el  
contenido de las  campañas,  el  público  diana al  que se dirigían y  la  persona que ha 
supervisado las publicaciones.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Detallar el contenido de las campañas realizadas y la persona encargada de la revisión 
de textos e imágenes.

Objetivo 1: Sensibilización
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1.1.21. Analizar la imagen de hombres y mujeres en publicaciones y programas municipales. /  
UVIDO

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Nº de documentos emitidos Ninguno

Nº de documentos revisados Ninguno

Nº incorrecciones sexistas detectadas Ninguna

b) Análisis Cualitativo actuación

Persona que supervisa ( y formación) No se facilita el dato

Público al que se dirigían las campañas No ha habido campañas

   c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- A lo largo del año 2010 no se ha editado ningún material publicitario o de difusión.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Analizar materiales de difusión de otros años para observar la corrección en el uso del 
lenguaje visual y poder corregir futuras actuaciones.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.21. Analizar la imagen de hombres y mujeres en publicaciones y programas municipales. /  
IGUALDAD

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Nº de documentos emitidos 4  (Revista;  campaña  ludoneta;  imanes 

corresponsabilidad;  calendarios 
corresponsabilidad)

Nº de documentos revisados 4

Nº incorrecciones sexistas detectadas Ninguna  (las  imágenes  que  se  utilizan  en  las 
campañas  del  Servicio  de  Igualdad  preservan 
siempre  el  principio  de  igualdad  de 
oportunidades  entre  mujeres  y  hombres;  forma 
parte de la práctica cotidiana del SIO)
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b) Análisis Cualitativo actuación

Persona que supervisa ( y formación) Equipo del SIO

Público al que se dirigían las campañas Especificado  en  las  fichas  de  ejecución 
respectivas.

   c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración es positiva ya que a lo largo del año se produce mucho material en el SIO 
con contenido en imágenes y todo es estudiado meticulosamente para no incurrir en un 
uso estereotipado de la imagen de hombres y mujeres.
Sería importante que al acabar el año se haga un inventario de todas las publicaciones 
que puedan ser objeto de revisión, juntamente con el contenido de las campañas.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Tener  una  carpeta  en  la  que  se  anexen  las  imágenes  utilizadas  con  una  breve 
explicación de las campañas en las que se han utilizado, como ya se ha realizado durante 
la implementación del Plan de Igualdad. 

* VALORACIÓN DE LA MEDIDA 1.1.21. COMO ACTUACIÓN TRANSVERSAL

-  En relación a las fichas de ejecución enviadas se observa un nivel de cumplimiento 
medio-bajo.
A esto se une el hecho de que los Negociados de : Cooperación, Emergencia Social,  
Drogas,  Deporte,  Familia,  Juventud,  Urbanismo,  Servicios  Públicos,  ADL,  RRHH  y 
Sanidad; ni siquiera han enviado ficha de ejecución informando sí se han llevado o no a 
cabo campañas en las que figuren imágenes.
 La  mayoría  de  fichas  enviadas  carecen  de  datos  suficientes  para  poder  hacer  una 
valoración adecuada de la actuación.
Aún así en algunos departamentos se intuye que la medida se está aplicando de manera 
más  o  menos  afortunada.  Esto  quizás  podría  corregirse  con  un  desarrollo  mayor  en 
alguno de los apartados de esta ficha de ejecución: documentos emitidos y revisados, 
nivel de corrección, persona que corrige, contenido y destinatarios/as  de las campañas.
Esto puede dar como resultado fichas de ejecución muy detalladas, con la consiguiente 
inversión de tiempo,  pero si se desea ir en la línea de conseguir un manual de estilo y 
corrección en el  lenguaje tanto escrito  como visual,  fruto de una actuación realmente 
transversal,  es  importante  obtener  estos  datos  para  apreciar  en  que  momento  nos 
encontramos como entidad y si se están teniendo en cuenta criterios de inclusión en los 
materiales que se difunden.
- Propuesta de mejora y sugerencias:
· Insistir en que los Negociados cumplan con los objetivos asumidos y remitan información 
sobre las actuaciones realizadas en relación a la medida, aunque sea para informar, como 
en el caso de UVIDO, que no se ha publicado ningún material.
· Incluir en los futuros cursos de formación en lenguaje no sexista, si es que se realizan, 
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un módulo en el se den pautas para un manejo adecuado de las imágenes en relación al  
género.
·  De  cara  al  futuro  PIO:  redactar  la  actuación  de  manera  más  operativa   ya  que  el  
enunciado  “Analizar  la  imagen  de  hombres  y  mujeres  en  publicaciones  y  programas 
municipales” es demasiado vago. Se pueden usar criterios del tipo: velar por un uso no 
estereotipado  ni  sexista  de  la  imagen  de  las  mujeres  en  las  campañas  públicas, 
publicidad, folletos informativos....; velar porque tanto hombres como mujeres aparezcan 
de forma paritaria en los contenidos gráficos de las publicaciones municipales.
_Sistematizar  el  envío  por  parte  de  los  negociados  de  los  materiales  que  se  editan, 
estableciendo una persona por parte de cada negociado, así como en el SIO y plazos de 
referencia para  realizar los envíos ó consultas. 

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.24. Incorporar poco a poco la perspectiva de género en todos los Planes Municipales de Acción  
Integral. / JUVENTUD

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Número de propuestas  de  IO planteadas  en el 
Plan de Juventud

5

Número de acciones de seguimiento llevadas a 
cabo por el observatorio

El plan Municipal de juventud , no se aprobó ni 
ejecuto en 2010.

b)  Análisis Cualitativo actuación

Acciones de Igualdad derivadas del SIO Un Curso de Supervivencia doméstica en el que 
han  participado  14  mujeres  y  14  hombres;  4 
Cursos de Igualdad para profesionales al que han 
asistido  16  mujeres  y  9  hombres;  1  Taller  de 
Valores  y  varios  recursos  de  animación;  14 
talleres  de  afectividad  y  pareja dentro  del 
servicio  de  asesoría  de  afectividad,.  Este  taller 
contiene  información  y  prevención  contra  la 
violencia  de  género.   1  Concierto  de  grupos 
musicales  de  mujeres.  Concurso  de 
Cortometrajes en el que la temática de igualdad 
tiene  una  valoración  según  bases  que  regulan. 
Divertilandia. 

Acciones  de  Igualdad  propias  del  Plan  de 
Juventud

No se facilita el dato

   c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
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- La valoración de la medida es positiva ya que mediante la implicación que se exige 
desde el PIO a otros Negociados en determinadas actuaciones, se está consiguiendo que 
poco a poco se haga presente la perspectiva de género y la Igualdad de Oportunidades 
en otros Planes de Actuación diferentes al PIO.
En  el caso de Juventud, se ha realizado un Curso de Supervivencia doméstica en el que 
han participado 14 mujeres y 14 hombres; 4 Cursos de Igualdad para profesionales al que 
han asistido 16 mujeres y 9 hombres; 1 Taller de Valores y varios recursos de animación; 
14  talleres de afectividad y pareja dentro del  servicio de asesoría de afectividad,  con 
información y prevención contra la violencia de género. 
.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Solicitar ejemplares del Plan de Juventud para analizarlo y poder realizar aportaciones y 
sugerencias previas a su aprobación
· Mantener una adecuada coordinación con el Negociado de Juventud de manera que nos 
podamos asesorar mutuamente de cara a las reediciones de los respectivos Planes.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.24. Incorporar poco a poco la perspectiva de género en todos los Planes Municipales de Acción  
Integral. / AMICS

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Número de propuestas  de  IO planteadas  en el 
Plan de Inmigración

No se facilita el dato

Número de acciones de seguimiento llevadas a 
cabo por el observatorio

No se facilita el dato

b) Análisis Cualitativo actuación

Acciones de Igualdad derivadas del SIO Actuaciones transversales.

Acciones  de  Igualdad  propias  del  Plan  de 
Inmigración

No se facilita el dato

   c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Se envía ficha de ejecución con contenido muy poco relevante en el que se habla que 
esta medida se viene realizando desde la entrada en vigor del actual Plan de Inmigración; 
con esta información resulta imposible hacer una valoración;  en la ficha tendrían que 
explicar a través de que actuaciones se materializa la incorporación de la perspectiva de 
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género.  El seguimiento del PIO no se puede llevar a cabo desde supuestos teóricos o 
afirmaciones generalistas, sino desde la implementación práctica de acciones que pueden 
estar más o menos cerca de un planteamiento igualitario entre mujeres y hombres. 
No obstante en el PIO se incorporan cuatro actuaciones específicas relacionadas con la 
inclusión de la perspectiva de género respecto el Plan Municipal de Inmigración ( 2.5.1., 
2.6.1, 2.6.2., 2.6.3. ), además de aquellas medidas que resultan transversales a varios 
Negociados y que también implican a AMICS.
Las  medidas  que  incluye  el  PIO  contribuyen  a  que  se  incorpore  poco  a  poco  la 
perspectiva de género en el Plan Municipal de Inmigración pero lo que interesa conocer 
es el propio Plan de Inmigración y la sensibilidad en cuanto a las políticas de género a la  
hora de elaborarlo y aplicarlo.
Interesa tener ejemplares del actual Plan de Inmigración para poder  hacer una análisis 
desde la perspectiva de género y ver que actuaciones contempla respecto de la mujer 
inmigrante. Y cuáles, sin ser específicas para mujeres, contemplan su realidad.
Sería fundamental que en lo referido a esto hubiera coordinación e intercambio entre el 
SIO y la Agencia AMICS ya que en la mayoría de las veces la situación de las mujeres  
inmigrantes presenta aspectos añadidos de vulnerabilidad y las actuaciones para paliar 
estas situaciones requiere de una programación adaptada y realizada de manera conjunta 
por especialistas en materia de género e inmigración.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Incidir  en  la  necesidad  de  que  se  cumplan  los  objetivos  asumidos  y  orientar  al 
departamento en los aspectos de la medida que no estén claros.
·  Solicitar  ejemplares  del  Plan  de  Inmigración  para  analizarlo  y  poder  realizar 
aportaciones y sugerencias constructivas en la aplicación del presente Plan, así como en 
futuras reediciones.
·  Mantener  una  adecuada  coordinación  con  la  Agencia  Amics  de  manera  que  nos 
podamos asesorar  mutuamente  de  cara  a  las  actuaciones  del  presente  Plan y  a  las 
futuras ediciones.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.25. Incorporar en las publicaciones municipales espacios dedicados a impulsar la IO.

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Número  de  publicaciones  con  las  que  se 
colabora

Ninguna en 2010

Número de artículos publicados Ninguno

Número  de  cuñas  publicitarias  en  diferentes 
medios

Ninguna

b) Análisis Cualitativo actuación
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Temática de las publicaciones No ha habido publicaciones

Espacio  del  artículo  en relación al  total  de  la 
revista, diario, etc.

Temática de las publicaciones

   c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  Durante  el  2010  no  se  ha  publicado  ningún  artículo  en  las  diferentes  revistas 
municipales ( Consumo, Gente Mayor, Revista del Patronat d' Esports, revista de festes, 
etc. ).
Es  una  lástima  que  habiendo  espacio  disponible  en  las  diferentes  publicaciones 
municipales,  éste  no  se  aproveche  para  realizar  difusión  de  artículos  de  opinión, 
investigación,  publicidad  del  Servicio  de  Igualdad,  promoción  de  alguna  actividad  de 
género que interese difundir entre el público al que se dirigen estas publicaciones ( gente 
mayor, consumidores/as, deportistas, etc.), …....
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Disponer de un inventario de las diferentes publicaciones municipales y de las fechas 
habituales de publicación.
·  Solicitar  la  posibilidad  de  contar  con  un  espacio  habitual  en  las  diferentes  revistas 
municipales en el que poder incluir una reseña del SIO y de los servicios y recursos que 
ofrece.
· Ofrecer la posibilidad de incorporar en la revista “+dones”, artículos, informes, etc., que 
se publiquen en las diferentes revistas municipales y que guarden relación con la Igualdad 
de Oportunidades.

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.26. Analizar, difundir y cuestionar la especial dedicación de las mujeres en tareas de cuidado y  
atención de las personas dependientes de Castellón.

a) Análisis Cuantitativo actuación

 
Número de campañas realizadas Ninguna

Número de actividades realizadas Ninguna

Número de personas que participan Ninguna

b) Análisis Cualitativo actuación

Tipo de actividad realizada Ninguna

Medios de difusión empleados Ninguno
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   c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Esta actuación no se ha llevado a cabo durante el 2010. Desde el SIO se pensó en 
elaborar las bases pertinentes para convocar una beca y poder contar con una persona 
que recabase datos relativos a la cuestión de la dependencia y la mujer en Castellón; 
finalmente la complejidad jurídica de la convocatoria a nivel administrativo así como la 
dificultad para obtener datos relevantes, han frenado el impulso de esta medida.
Para  un  futuro  se  propone  poder  contar  con  un/a  alumno/a  en  prácticas  que  pueda 
trabajar en esta actuación.
El desarrollo de esta medida es fundamental si se quiere visibilizar la dimensión real que 
tiene la especial dedicación de las mujeres en el ámbito del cuidado y la atención de 
personas dependientes.
Tradicionalmente han sido las mujeres las encargadas de asumir el cuidado de vínculos y 
personas dentro de las relaciones familiares y de pareja sin que se haya cuestionado el  
perjuicio que ha supuesto esta dedicación exclusiva en detrimento de un mayor desarrollo 
personal y profesional.
En la actualidad se une a este fenómeno la dificultad de cuantificar la feminización del 
trabajo de cuidados debido a la situación irregular de muchas cuidadoras ( especialmente 
el colectivo de mujeres rumanas cuidadoras ).
Se  hace  necesario  en  primer  lugar  poder  obtener  datos  relativos  a  :  personas 
dependientes  desagregados  por  sexo,  solicitantes  de  prestación  por  dependencia 
desagregados  por  sexo,  cuantía  de  las  percepciones,  solicitantes  de  servicios  de 
telasistencia a nivel municipal, número de mujeres que trabajan de manera regular en el 
ámbito de los cuidados, estimación de la economía sumergida en este sector, etc.
Además esta actuación podría servir para dar un impulso institucional a las demandas de 
muchas  familias  que  se  quejan  del  abandono  de  las  instituciones  y  del  manifiesto 
incumplimiento de la Ley de Dependencia, realizando un gran servicio a la comunidad.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Coordinarse de manera adecuada con la Universidad para establecer convenios y poder 
contar con alumnado en prácticas de las especialidades convenientes.
·  Contactar  con  las  asociaciones  vinculadas  con  temas  de  dependencia  y  plantear 
acciones  conjuntas  (  charlas,  elaboración  de  informes,  difusión  en  los  medios 
municipales, etc. ).
· Desarrollar actuaciones más concretas y operativas en relación a la dependencia y la 
mujer en el próximo PIO ya que es un tema fundamental.

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 1: SENSIBILIZACION
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Nº Actuaciones 26

Nº Actuaciones a realizar en 2010 22

Nº Actuaciones realizadas 16

Nº Actuaciones no realizadas 6 ( 1.15. (RRHH); 1.1.6. (RRHH); 1.1.13. (RRHH); 
1.1.20 (SIO); 1.1.25 (SIO); 1.1.26. (SIO)

Porcentaje de cumplimiento 73,00%

 VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE SENSIBILIZACIÓN Y PROPUESTAS DE  
MEJORA

-Valoración por Objetivo

-  El  nivel  de  cumplimiento  del  objetivo  de  sensibilización  es  positivo  ya  que  se  han 
realizado prácticamente las tres cuartas partes de las actuaciones programadas.
Entre las actuaciones que no se han realizado, tres corresponden a otros Negociados y 
otras tres son responsabilidad del SIO.
Hay que tener en cuenta que  un Plan de las características del PIO que incluye un gran 
número de  medidas,  suele  sufrir  modificaciones  a  la  hora  de su  aplicación  debido  a 
múltiples factores: falta de coordinación con otros negociados implicados, falta de ajuste 
de las medidas a las necesidades reales de las/os destinatarias/os, nuevas necesidades 
no detectadas en la planificación, falta de recursos, etc.
Por otra parte todo buen Plan debe contemplar cierto grado de flexibilidad para incorporar 
nuevas oportunidades o propuestas que puedan surgir durante el proceso y descartar 
otras por los motivos que arriba se han mencionado ( un ejemplo puede ser la medida 
1.1.10 en la que se cambia el concurso escolar por uno dirigido al colectivo universitario ).
En cuanto a las medidas desarrolladas desde otros Negociados se observan algunas 
deficiencias en las fichas de ejecución que muchas veces no permiten conocer de manera 
adecuada cómo se ha desarrollado la actuación: 
· Falta de rigor a la hora de consignar datos básicos como fecha, lugar, presupuesto, 
descripción, persona que realiza la actuación, etc.
· Se confunde habitualmente la descripción de la medida y la valoración de la misma.
· No se envía información relevante acerca de cómo se ha desarrollado la actuación. 
Parece interpretarse el seguimiento de las actuaciones del PIO, llevado a cabo por el SIO, 
como una instancia de control a nivel funcionarial, mas que como el cumplimiento de unos 
objetivos  propuestos  por  el  Ayuntamiento,  cuya  consecución  relativa  está  sujeta  a 
múltiples factores y , en cualquier caso, no se personaliza el éxito ni el error.
En relación a las actuaciones que desarrolla el SIO:
· Falta recoger adecuadamente los datos de colectivos a los que se envía información por 
cada actuación y  de la distribución del material que sale del SIO.
· En general las valoraciones son escuetas y bastante pobres.
* Algunos de los defectos observados se podrían subsanar tomando en cuenta algunas 

42/172



         Observatorio  de Género 2010 

de las siguientes recomendaciones:
·  Realizar  una  formación  a  los  responsables  que  han  de  desarrollar  la  actuación, 
remarcando el sentido de cada medida que les corresponde y la manera más adecuada 
de cumplimentar las fichas de ejecución.
·  Solicitar  que  se  envíe  la  documentación  a  que  se  refiere  las  descripciones  de  las 
medidas: contenidos de los talleres y cursos, documentos revisados, planes de acción 
integral, etc.
· Bajar unos peldaños de concreción en los apartados de las fichas de registro en función 
de la medida de que se trate, es decir, “personalizar” el modelo de ficha de ejecución para 
recoger la información necesaria con la que realizar una buena evaluación 
· Diferenciar entre la descripción de la medida ( qué se ha hecho y de qué manera ) y la  
valoración  (  si  la  medida  ha  conseguido  lo  que  se  proponía  o  no  y  como  lo  ha 
conseguido).
· Animar a los Departamentos para que realicen propuesta de mejora ya que se tendrán 
en cuenta ( puede resultar útil adjuntar un cuestionario al respecto ).
- Propuestas de mejora en relación al objetivo de sensibilización:
· Realizar campañas de difusión y sensibilización hacia la participación de las mujeres en 
los programas de educación permanente de adultos/as. Promoviendo que los Programas 
de  Educación  de  Adultos/as  se  adapten  a  las  necesidades  de  las  mujeres  tanto  en 
contenidos como en horarios.
· Elaborar una guía de los recursos sociales que hay en nuestro municipio  de interés 
para las mujeres.
· Pedir una composición paritaria de los tribunales que seleccionan en los exámenes de 
oposiciones municipales.

 

AREA 1: AYUNTAMIENTO COMO MOTOR DE IGUALDAD

Objetivo 3: FORMACIÓN:

1.3.1. Formar en Igualdad de Oportunidades al personal del Ayuntamiento.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de acciones formativas 9 sesiones

Número de personas receptoras 166 ( 75 mujeres y 91 hombres )

 

b) Análisis Cualitativo actuación
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Duración de las sesiones 2'horas y 30 minutos cada una

Contenidos Conceptos básicos sobre el género y la igualdad 
de oportunidades. Principios estratégicos para 
implementar políticas se igualdad.

         c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de las sesiones de formación al funcionariado es muy positiva. Se han 
realizado 9 sesiones por las que han pasado un total de 166 funcionarios/as.
Con  estas  sesiones  de  formación  se  pretende  formar  a  la  plantilla  del  Ayuntamiento 
respecto  a los cambios normativos en relación a temas de género, la promoción de la 
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, concienciar de la necesidad de que 
la  perspectiva  de  género  ha  de  impregnar  el  funcionamiento  del  conjunto  de  la 
Administración, potenciar actitudes que rompan con los estereotipos sexistas, etc.( para 
mayor detalle del programa formativo, consultar anexos ).
La  formación  es  impartida  por  personal  experto  de  la  Fundación  Isonomía  y  viene 
prescrita por el PIO, contando con el impulso por parte de la Alcaldía.
A través de estas sesiones de formación se ha considerado la posibilidad de desarrollar 
formación en Igualdad para el alto funcionariado del Ayuntamiento durante el año 2011 
para que desde su posición de liderazgo dentro de los diferentes equipos de trabajo, 
integren de manera transversal, la perspectiva de género.

- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Realizar las memorias de las actividades de manera que no se pierda información con el 
paso del tiempo.

Objetivo 3: FORMACIÓN:

1.3.2. Formar para la utilización de una guía de lenguaje no sexista

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de acciones formativas 6 sesiones en 2010 ( de un total de 15 )

Número de personas receptoras 63 ( 23 mujeres y 40 hombres )

Material que se distribuye Guía para un uso no sexista del lenguaje.
  

b) Análisis Cualitativo actuación
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Duración de las sesiones 2 h.

Contenidos Incluidos en la guía de criterios no sexistas del 
lenguaje ( consultar anexos )

          c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de los talleres de formación en lenguaje no sexista es positiva. Durante el  
año 2010 se han realizado 6 sesiones de formación en las cuales han participado 63 
funcionarios. En el conjunto de la contratación para 2009-2010 han sido formados/as un 
total de 160 personas.
Esta  formación  resulta  fundamental  para  las/os  trabajadoras/es  de  los  diferentes 
Negociados a  la hora de elaborar documentos y materiales inclusivos en cuanto al uso 
del lenguaje y contribuye a consolidar una sensibilidad institucional y mejorar los procesos 
de calidad de esta Administración.
El lenguaje es un mecanismo que usamos las personas para comunicarnos pero también 
para estructurar el mundo y nuestros pensamientos. Además suele ser el reflejo de la 
realidad social y cultural y detrás de él se esconden muchos estereotipos y prejuicios en 
relación al género.
Con esta formación se pretende en el uso de un lenguaje inclusivo donde se visibilice y se 
tenga en cuenta la presencia y el papel de las mujeres en nuestra cultura.
Tal como se indicaba en la medida 1.1.7., muchos de los Negociados que enviaron las 
fichas de ejecución, hacen referencia a estos cursos de formación y  a la propia guía, 
como  los  criterios  básicos  que  están  siguiendo  para  analizar  y  crear  materiales 
lingüísticamente inclusivos.
Esto  da  una  medida  del  aprovechamiento  de  estos  talleres;  por  otra  parte  en  las 
encuestas de valoración de los/as usuarios/as del curso en cuanto al contenido, más del 
70% lo considera bastante interesante y el 77% lo encuentra de bastante utilidad dentro 
de su área profesional ( para más detalle consultar hoja de evaluación adjunta ).
- Propuestas de mejora y sugerencias: 
· Solicitar la elaboración de un proyecto y memoria posterior.
· Incorporar un módulo que de pautas para una  corrección  no sexista en el  uso de 
imágenes.
· Volver a realizar un envío de guías de uso del lenguaje a : medios de comunicación, 
escuelas, bibliotecas, IES, 

Objetivo 3: FORMACIÓN:

1.3.3.  Formación  en  prevención  de  violencia  de  género  para  profesionales  de  servicios  
especializados en trastornos adictivos del municipio de Castellón.

a) Análisis Cuantitativo actuación
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Número de acciones formativas Esta medida se realizó durante 2009

Número de personas receptoras Ninguna

Material que se distribuye Ninguna
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Duración de las sesiones No hubo formación

Contenidos No hubo formación

 c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Esta medida no se ha realizado en el año 2010 porque los objetivos de formación se han 
cubierto en los tres primeros años de aplicación del PIO.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Sería interesante mantener una buena coordinación con los Servicios Especializados en 
Drogas  para  conocer  qué  personas  se  han  incorporado  recientemente  al  Servicio  y 
ofrecerles  la  Oportunidad  de  participar  en  las  diferentes  jornadas  y  charlas  sobre 
prevención de la violencia de género ( por ejemplo las charlas de la CAM ).

Objetivo 3: FORMACIÓN:

1.3.4.  Desarrollar  la  oferta  formativa  del  Ayuntamiento  en  horario  laboral  para  favorecer un 
acceso igualitario.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de cursos realizados 3

Número de personas inscritas No se ha facilitado el dato
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Duración de las sesiones No se ha facilitado el dato

Horarios de los cursos No se ha facilitado el dato

Contenido de los cursos 1.Open office; 2. Administración Electrónica; 3 
Encuestas de satisfacción
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   c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es positiva ya que con la incorporación del criterio de realizar 
los cursos en horario laboral se consigue favorecer la conciliación de la vida laboral y 
familiar y poder disponer, tanto mujeres como hombres, de tiempo suficiente para  atender 
sus responsabilidades familiares.
El aspecto de los horarios es especialmente importante en el caso de las mujeres ya que 
ha habido un salto cualitativo y sobretodo cuantitativo en su incorporación al mercado de 
trabajo,  un  mercado  hecho  a  medida  del  hombre  en  cuanto  a  horarios,  permisos, 
formación, flexibilidad, etc. Es importante que los horarios se adapten a las necesidades 
de todos/as los/as trabajadoras/es.
Por otro lado se comenta desde RRHH, una alta participación en estos cursos debido 
seguramente al  horario  de los  mismos.  Otro aspecto a  destacar  es que la  formación 
impartida  también  se  ofrece  a  las  personas  que  tengan  concedido  cualquier  tipo  de 
permiso sobre la jornada ( excedencias, bajas, reducciones, etc.).
Para poder hacer una valoración más adecuada resulta fundamental conocer el número 
de asistentes desagregado por sexos y la duración de los cursos.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Enviar información de los datos de asistencia y de la duración de los cursos.
·  Desarrollar en la ficha de ejecución los siguientes apartados: número de participantes, 
duración de los cursos y medios de difusión de los cursos.
· Se podría pensar en ofrecer algún servicio de cuidadores/as para los/as menores a 
cargo de las mujeres que asistan a los cursos de formación o incorporarlos en algunos de 
los servicios disponibles si es el caso.

Objetivo 3: FORMACIÓN:

1.3.6. Formación en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres dirigida a familias sobre  
las  que  se  realiza  un  trabajo  educativo  por  parte  del  Negociado del  Programa de  Familia  e  
Infancia.

a) Análisis Cuantitativo actuación

 Número de sesiones específicas del ámbito de 
la igualdad  de género impartidas desde el 
Aula de Familia a lo largo del año.

Una sesión en la escuela de padres y madres, 
sobre la educación en igualdad desde cero a tres 
años .Dos horas y media de duración .

 Número de padres-madres que han acudido a 
la formación en materia de igualdad de género 

15 ( 12 mujeres y 3 hombres. En todos los casos 
los hombres acuden con sus parejas ) 
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y número de sesiones

 Número de Programas de Trabajo de servicios 
de ayuda a domicilio de  apoyo social y 
educativo (SADE) para apoyar el buen 
desarrollo de actividades formativas.

Ninguna

 Número de Programas de Trabajo de Servicios 
de ayuda a domicilio de apoyo social y 
educativo (SADE) propuestos por los 
profesionales a partir de la detección de una 
situación de especial necesidad en talleres 
formativos. 

Ninguna

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Duración de las sesiones No se ha facilitado el dato

Horarios de los cursos No se ha facilitado el dato

Contenido de los cursos No se ha facilitado el dato

            c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
 
- La valoración es negativa ya que desde el Negociado de Familia e Infancia se informa 
simplemente  que  en  las  actuaciones  propias  del  Negociado  se  tiene  en  cuenta  la 
aplicación de la perspectiva de género y que todos/as los/as técnicos/as han recibido 
formación al respecto. 
Sin  embargo  el  sentido  de  la  medida  es  que  se  desarrollen  acciones  formativas 
específicas en Igualdad para los padres y madres con los que se trabaja desde Familia e 
Infancia.
Esta medida es especialmente importante, teniendo en cuenta que se suele tratar de 
familias con un cierto deterioro social, con menores en situación de riesgo que pueden 
haber estado expuestos a situaciones de violencia en la pareja,  conductas machistas, 
desestructuración debido a drogodependencias de los padres/madres, etc.
De  aquí  la  importancia  de  trabajar  acciones  formativas  por  la  igualdad  con  los 
padres/madres en los que se aborden modelos ajustados y normalizados de relaciones 
familiares  padre-madre  y  madre/padre-hijos/as,  además  de  aquellos  contenidos 
psicoeducativos  sobre  la  dinámica  familiar,  que  impartan  los/as  profesionales  del 
Negociado de familia.
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Por parte del  SIO se ha desarrollado un taller de formación con padres y madres de 
niños/as  de 0 a 3 años ,  en el  que se ha abordado la dificultad que comporta para  
hombres,  la  asunción  de responsabilidades en la  crianza -desde el  primer  día-  y  las 
dificultades  que  comporta  para  las  mujeres  considerar  que  la  crianza  es  una 
responsabilidad  que  debe  compartirse  con  los  padres  íntegramente,  estableciendo 
negociaciones  en  la  pareja  que  den  como  resultado  una  implicación  mutua  en  la 
crianza .La formación ha resultado muy interesante , a tenor de las evaluaciones d las 
participantes y del nivel de implicación en los debates a lo largo de la sesión impartida por 
la psicóloga del SIO..
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Desarrollar en la ficha de ejecución los siguientes apartados: sesiones específicas en 
igualdad, participantes y contenidos de la formación. 
· Se podrían programar Estancias de tiempo Libre para mujeres con cargas familiares o 
en situación de especial vulnerabilidad.
· Coordinarse de manera adecuada con el Negociado de Familia para que informen y 
deriven a sus usuarias a los talleres grupales que se realizan desde el SIO relacionados 
con el autocuidado de la mujer en el aspecto físico y psicológico ( relajación, autoestima, 
etc. ).

Objetivo 3: FORMACIÓN:

1.3.7. Ofrecer formación al profesorado de Educación Primaria y Secundaria en IO.

a) Análisis Cuantitativo actuación
Número de cursos realizados 1

Número de personas formadas 17
 

b) Análisis Cualitativo actuación
Duración de las sesiones 30h ( en 9 sesiones de 3h aprox. )

Horarios de los cursos Variable en cada centro educativo.

Contenido de los cursos Módulos generales: 1. Fomento de la Igualdad; 
2. Prevención de la Violencia de género desde el 
aula; 3. Claves para una educación afectivo-
sexual

          c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es positiva. Se ha realizado un curso de formación para la 
prevención  de violencia  de  género  desde las  aulas  en  el  que han sido  formadas 17 
profesoras/es.  El  curso  se  realiza  en  colaboración  con  el  Cefire,  en  sus  propias 
dependencias, del 29 de noviembre hasta el 22 de diciembre y está homologado.
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Consideramos que la formación permanente del profesorado en cuestiones de género y 
más concretamente en aspectos relativos a la violencia de género, es de vital importancia 
si  se quiere realizar  una labor preventiva que ayude a los/as chavales a alcanzar un 
desarrollo  adecuado  en  lo   educativo,  afectivo,  psicológico  y  sexual,  que  impida  la 
aparición de futuros comportamientos machistas que están en la base de las diferentes 
conductas de maltrato. 
Los objetivos del curso son dotar a los/as profesores/as de las aptitudes, habilidades y 
herramientas indispensables para poder transmitir al alumnado modelos igualitarios entre 
niños  y  niñas  y  trabajar  las  bases  para  prevenir  desde el  aula  futuras  conductas  de 
violencia de género ( para un mayor desarrollo de los objetivos específicos del curso, 
consultar la ficha de ejecución y la programación adjunta ).
El 59% de los/as participantes consideran el contenido del curso de bastante utilidad, un 
41% de mucha utilidad, mientras que el 100% hacen una valoración del curso como “muy 
interesante”.
A nivel metodológico destacamos la elaboración de la ficha de ejecución de esta medida 
como referente de cómo cumplimentar adecuadamente las fichas.
- Propuestas de mejora y sugerencias: 
·  Tomando como referente el  análisis  de los cuestionarios cumplimentados por  los/as 
alumnos/as universitarios/as, estudiar la posibilidad de desarrollar formación en el ámbito 
de la docencia universitaria, en colaboración con la Fundación Isonomía.
· Diversificar los/as destinatarios/as de los cursos de formación en violencia de género, 
dirigiéndonos  al  personal  que  atiende  a  mujeres  maltratadas  y  víctimas  de  violencia 
sexual: personal judicial, letrados/as, médicos/as, policías, etc.

Objetivo 3: FORMACIÓN:

1.3.8. Impartir talleres para la formación en IO a monitores/as que desarrollen sus actividades con  
grupos niños/as y jóvenes.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de cursos realizados 4

Número de personas formadas 25 ( 16 chicas y 9 chicos )
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Duración de las sesiones 4 horas

Horarios de los cursos No se ha facilitado el dato
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Contenido de los cursos No se ha facilitado el dato

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es positiva. A lo largo del 2010 se han programado desde el 
Negociado de Juventud 4 cursos de formación en IO para monitores/as por los que han 
pasado un total de 25 monitores/as.
La formación de monitores/as es importante debido a que van a ser los encargados/as de 
animar el  tiempo libre de una gran cantidad de niños y niñas y deben conocer y ser 
capaces de manejar herramientas para generar un contexto de igualdad de oportunidades 
en cuanto a las  actividades, juegos, aspectos de coeducación, cuidado en el uso del 
lenguaje, etc.
El  aspecto  coeducativo  del  ocio  y  el  tiempo  libre  es  fundamental  para  desarrollar 
identidades de género libres de estereotipos y prejuicios sexistas en una edad en la que 
se forman las bases de muchas conductas y comportamientos posteriores.
Para  realizar  una  valoración  más  pormenorizada  sería  importante  contar  con  los 
contenidos de las sesiones de formación y la referencia de las/os profesionales que las 
desarrollaron.  También puede ser  un dato relevante conocer la  edad del  colectivo de 
niños/as con los que trabajarán los/as monitores/as y el tipo de actividad que harán.
De otro lado comentar que desde el Negociado de Juventud se está utilizando un formato 
de ficha de ejecución que no incluye la mayoría de los apartados de la información que 
interesa recoger ( están usando el formato de las fichas de trabajo de elaboración del PIO 
) y además se incluyen en una misma ficha tres medidas correspondientes a áreas y 
objetivos diferentes. Esto ya se ha puesto en su conocimiento y estamos a la espera de 
una posible ( y deseable ) contestación.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Ninguna.

Objetivo 3: FORMACIÓN:

1.3.9. Ofrecer talleres de coeducación dirigidos al alumnado de la etapa de educación  obligatoria.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de centros solicitantes 11

Número de niños/as formadas/os 450 alumnos/as aprox.

Número de profesores/as que participan No se ha facilitado el dato
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Duración de las sesiones 2 sesiones de 55 minutos

51/172



         Observatorio  de Género 2010 

Cursos formados 5º Curso de primaria

Ciclos en los que se Imparte Educación primaria

Contenido de los cursos Promoción de la igualdad, factores de riesgo en 
la educación, favorecer la construcción de 
relaciones más justas ( entre otros ). 

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
- La valoración de la medida es  muy positiva. Se han desarrollado dos ediciones de los 
talleres de coeducación durante los meses de mayo y octubre de 2010, al que se han 
adherido un total de 12 CEIPS y en el que han sido formados/as alrededor de 450 niños y 
niñas de 5º de Primaria.
Consideramos fundamental que en la educación de los/as niños/as de Infantil y Primaria 
se  incluyan  lo  antes  posible  contenidos  referidos  a  la  construcción  de  relaciones 
igualitarias entre los dos sexos que ayuden a potenciar el establecimiento de identidades 
de género equilibradas. 
Estos talleres se convierten en un canal mediante el cual introducir en los centros y en las 
personas  que  están  a  su  alrededor  (  padres-madres,  Ampas,  equipos  directivos, 
profesorado,  ....)  la  sensibilidad  hacia  temas  de  coeducación,  que  con  el  tiempo  se 
puedan convertir  en el  germen de proyectos curriculares transversales en materia  de 
género  asumidos  por  la  propia  Institución   educativa  e  incluidos  en  sus  respectivos 
Proyectos Educativos de Centro  y  en los  diferentes Programas de trabajo  (  Proyecto 
Curricular de Ciclo, Proyecto Curricular de aula, etc. ).
Para una valoración en profundidad de los talleres desarrollados, consultar  en la base de 
datos de Promigua, en la Carpeta Programas SIO, los dos completos informes elaborados 
por la Fundación Mujeres ( no se imprimen porque son muy voluminosos ). Estos informes 
deberían  ser  un  referente  a  la  hora  de  solicitar  memorias  de  evaluación  para  los 
diferentes programas que contrata el SIO.
- Propuesta de mejora y sugerencias:
·  Realizar  un  seguimiento  del  impacto  de  estos  talleres  en  el  funcionamiento  de  los 
Centros y del profesorado para comprobar si se han desarrollado más contenidos, si hay 
alguna propuesta de actuación transversal, si requieren apoyo de algún tipo que se les 
pueda proporcionar desde el SIO a nivel de materiales, formación de apoyo, etc. Para 
este seguimiento se podría elaborar un cuestionario que pasar a los profesores de las 
aulas donde se impartió la formación.
·   Difundir  y  ofrecer  a  los  Centros  futuras  campañas  de  Coeducación  del  tipo  de  la 
"Campaña ACCORD 2002".
·  Promover  algún  tipo  de  premio  o  concurso,  en  colaboración  con  la  Universidad, 
Conselleria,  Cefire,  etc.;  con  el  que  dar  un  impulso  a  la  elaboración  de  diseños 
curriculares en materia de género.
·  Fomentar  a  través  de  las  AMPAS,  la  realización  de  actividades  extraescolares 
relacionadas con la Igualdad. 

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 1: FORMACIÓN
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Nº Actuaciones 9

Nº Actuaciones a realizar en 2010 7

Nº Actuaciones realizadas 7

Nº Actuaciones no realizadas 0

Porcentaje de cumplimiento 100,00%

 VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE “FORMACIÓN” Y PROPUESTAS DE  
MEJORA

-Valoración por Objetivo

-El nivel de cumplimiento del objetivo de formación ha sido óptimo. De las 7 medidas que 
se contemplan en el objetivo de formación se han cumplido todas con la particularidad de 
que la medida 1.3.3. estaba prevista para realizar en 2010 pero la damos por no prevista 
para ese año ya que los  objetivos  de formación se cumplieron íntegramente con los 
cursos  realizados  en  2007,  2008  y  2009  (  como  se  dijo  más  arriba,  el  Plan  es  un 
documento que no se acaba cumpliendo al pie de la letra, es un Plan no un Programa ).  
Por su parte, la medida 1.3.6. la damos como realizada porque desde el SIO, uno de los 
dos negociados competentes en la medida, se ha llevado a cabo una sesión de formación 
con los padres y madres de niños/as entre 0 y 3 años; aunque por parte del Negociado de 
Familia parece que no se ha realizado ninguna actuación concreta.
Como se puede apreciar, el Plan da una gran importancia al objetivo de Formación ya 
que se entiende que la educación en materia de Igualdad es la base para prevenir la 
aparición de fenómenos como el sexismo, machismo, violencia, prejuicios, estereotipos, 
etc. y es también una buena inversión para la Administración que se ahorra poner en 
marcha medidas más reactivas y mucho más costosas por la aparición de los problemas 
que acabamos de mencionar.
Destacamos  especialmente  la  educación  en  materia  de  Igualdad  que  se  está 
desarrollando en las Escuelas e Institutos de la ciudad de Castellón  ya que en estos 
últimos años se ha conseguido impartir formación en prácticamente todos los centros de 
enseñanza y sólo en el 2010 esta formación ha llegado a casi 500 niños/as.
El futuro de las políticas de Igualdad pasa evidentemente por concienciar de la necesidad 
de cambios en todas la dimensiones de las relaciones entre mujeres y hombres y esta 
concienciación pasa, a su vez, por sensibilizar a los/as más pequeños para que cuando 
se incorporen al  mundo del  trabajo,  las relaciones,  la política,  etc.;  lo hagan con una 
educación que les permita desarrollarse como personas libres de prejuicios sexistas.

 Propuestas de mejora y sugerencias:

·  Obligatoriedad de impartir  un módulo  para los/as  funcionarios/as  de nuevo ingreso, 
referido  a  la  sensibilización  en  materia  de  Igualdad  entre  mujeres  y  hombres  y  la 
normativa sobre violencia de género, igualdad de oportunidades y acoso sexual y por 
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razón de género ( al igual que se hace con la charla de riesgos laborales ).
· Establecer como tarea dentro del SIO, el asesoramiento en el diseño y planificación de 
proyectos  de  promoción  y  participación  de  las  mujeres  para  las  Organizaciones  o 
Entidades de ámbito local que estén interesados. Realizar campañas de difusión de este 
servicio.

Objetivo 4:  INCORPORAR LA IO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE CONTRATACIÓN DEL 
AYUNTAMIENTO / CULTURA

1.4.1.  Solicitar en los pliegos de contrataciones que efectúe el  Ayuntamiento con empresas,  la  
aportación de datos referentes al porcentaje de hombres y mujeres que constituyen la plantilla de  
la empresa.
1.4.2.  Solicitar  en  los  pliegos  de  contratación  que  efectúe  el  Ayuntamiento  con  empresas,  la  
aportación de datos referentes a las medidas de conciliación que ofrece la empresa.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de empresas que concurren a las 
diferentes licitaciones

26

Número de empresas que reciben contrataciones No se ha facilitado el dato

Número de empresas que facilitan información 26
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Ámbito laboral de la empresa Diseño gráfico, gestión y dirección de 
espectáculos, dinamización de parques, edición 
y distribución de prensa, gestión de escuelas 
infantiles, Asistencia Técnica del Proyecto 
Castelló Emplea, Animación Sociocultural, 
Gestión del Centro Polifuncional Urban, Gestión 
de eventos, Servicios de Ayuda Familiar

Análisis de la información Dato desconocido

        c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

 La valoración de la actuación es positiva ya que  el  PIO únicamente habla de 
solicitar en los pliegos de condiciones que regulas la contratación que se proporcione la 
información requerida y esto se ha hecho con la incorporación del requerimiento de esta 
información en el Anexo IV, de cláusulas administrativas particulares. 
- La Información obtenida no es valorable, en la medida que únicamente  han aportado 
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la información sobre mujeres y hombres, aquellas empresas que lo han considerado 
conveniente (esto no ha sido motivo de exclusión de la convocatoria) por otra parte 
las empresa que lo han aportado son las que prestan servicios del ámbito social o de 
servicios a la ciudadanía, no así las que proveen servicios técnicos o  infraestructuras, 
y que con carácter general están masculinizadas. Por todo ello,  el análisis estadístico 
de los datos de los que disponemos, tendría un sesgo importante, que invalidaría el  
resultado.


La información que proporcionan respecto la medida 1.4.1. es:
·Mediterránea de Música y Eventos, SL.:  5 mujeres y 1 hombre
· Carolina Marzá Clement: 1 mujer
· Branchat y Ferré, SL: 1 hombre
· Doblessa, SL: 2 mujeres y 1 hombre
· Germinal Producciones: 10 mujeres y 10 hombres
· Francisco Javier González Darder: 1 hombre
·Esplai i Events SL: 8 mujeres y 6 hombres
· Martí i Bellmunt: 31 mujeres y 15 hombres
· UM¡ Proyectos Socioculturales y Comunicación: 3 mujeres y 2 hombres
· Comunicación y Medios de Levante SL. : 10 mujeres y 18 hombres
· Mediterránea Gestión Social y Cultural SRL. : 129 mujeres y 17 hombres
· Atreyu Blota Carto SL : 80 mujeres y 3 hombres
· Mistral 2010 SL : 12 mujeres y 17 hombres
· Clece S.A. : 32.471 mujeres y 4.581 hombres
· Mª Luisa Calvet Mojón:  4 mujeres
· Tot Animació: 106 mujeres y 21 hombres
· Eulen: 53 mujeres y 3 hombres
· Ayuda Familiar Castellón SL: 48 mujeres
· Povinet SVC: 154 mujeres y 24 hombres
· Valoriza Servicios  a la Dependencia: 96'5% mujeres y 3'5% hombres
· La Saleta Gestión: 30 mujeres y 4 hombres
·Dignitas Servicios Integrales de Atención a Situaciones de Dependencia SL: 9 mujeres y 
3 hombres
· Gerocleop SL : 140 mujeres y 10 hombres
·Asociación Toda Una Vida: 23 mujeres y 3 hombres
·Ayuda Social Castellón: 1 mujer y 1 hombre
· Residència per la tercera edat l'Onada SL : 181 mujeres y 21 hombres
· Gestió Sociosanitaria al Mediterrani SL: dato desconocido
 

- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Solicitar  que  se  remita  con  carácter  obligatorio  por  parte  de  todos  los  negociados 
municipales,  y  de  manera  adecuada  la  informacion  relativa  a  las  empresas  que 
definitivamente contratan bienes o servicios con el ayuntamiento de Castellón.
·  Solicitar  al  Negociado  que  haga  un  esfuerzo  por  compilar  los  datos  y  realizar  un 
pequeño análisis de la información.
· Mayor desarrollo de la ficha de ejecución que incluya los siguientes apartados: total de 
mujeres y hombres del  conjunto de empresas que se presentan a las contrataciones, 
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valoración y análisis de los datos. Según categoría retributiva, nivel de responsabilidad en 
la empresa y naturaleza de la tarea a desarrollar por el empleado /a.

Objetivo 4:  INCORPORAR LA IO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE CONTRATACIÓN DEL 
AYUNTAMIENTO / MOVILIDAD

1.4.1.  Solicitar en los pliegos de contrataciones que efectúe el  Ayuntamiento con empresas,  la  
aportación de datos referentes al porcentaje de hombres y mujeres que constituyen la plantilla de  
la empresa.
1.4.2.  Solicitar  en  los  pliegos  de  contratación  que  efectúe  el  Ayuntamiento  con  empresas,  la  
aportación de datos referentes a las medidas de conciliación que ofrece la empresa.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de empresas que concurren a las 
diferentes licitaciones

No se ha facilitado el dato

Número de empresas que reciben contrataciones No se ha facilitado el dato

Número de empresas que facilitan información No se ha facilitado el dato

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Ámbito laboral de la empresa No se ha facilitado el dato

Análisis de la información No se ha facilitado el dato

           c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la actuación es negativa ya se ha remitido la ficha totalmente vacía, sin 
información ninguna, sin ni siquiera remitir el Negociado de donde procede, ni la persona 
encargada  de  cumplimentar  la  ficha.  Esto  es  un  ejemplo  paradigmático  de  falta  de 
voluntad e interés.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Incidir  en  la  necesidad  de  que  se  cumplan  los  objetivos  asumidos  y  orientar  al 
departamento en los aspectos de la medida que no estén claros.

Objetivo 4:  INCORPORAR LA IO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE CONTRATACIÓN DEL 
AYUNTAMIENTO / ADL

1.4.1.  Solicitar en los pliegos de contrataciones que efectúe el  Ayuntamiento con empresas,  la  
aportación de datos referentes al porcentaje de hombres y mujeres que constituyen la plantilla de  
la empresa.
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1.4.2.  Solicitar  en  los  pliegos  de  contratación  que  efectúe  el  Ayuntamiento  con  empresas,  la  
aportación de datos referentes a las medidas de conciliación que ofrece la empresa.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de empresas que concurren a las 
diferentes licitaciones

No se ha facilitado el dato

Número de empresas que reciben contrataciones No se ha facilitado el dato

Número de empresas que facilitan información 1
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Ámbito laboral de la empresa No se ha facilitado el dato

Análisis de la información No se ha facilitado el dato

          c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- A nivel formal la valoración es positiva puesto que se informa que en los pliegos de 
contratación que se efectúan desde la ADL, se incluyen dos cláusulas en las que se 
solicita a las empresas que concurran a las contrataciones que suministren la información 
relativa a la composición de la plantilla y  a las medidas de conciliación; y en ese sentido 
el objetivo se ha cumplido.
No obstante, con la información que se remite es difícil hacer una valoración adecuada ya 
que desconocemos el total de contrataciones que se realizaron en 2010 desde la ADL, el 
conjunto  de  empresas  que  concurrieron  a  las  licitaciones,  las  empresas  que 
definitivamente obtuvieron dichas contrataciones, la composición de sus plantillas y sus 
medidas de conciliación.
Es fundamental  que nos remitan la información sobre todas estas cuestiones y si  es 
posible con un cierto análisis realizado sobre la misma, ya que el sentido último de la 
medida es obtener datos desagregados por sexo con los que poder apreciar diferentes 
variables,  tales  como:  presencia  de  mujeres  en las  diferentes  empresas,  cantidad de 
mujeres en la empresa en función del ámbito de trabajo, tipos de medidas de conciliación, 
etc.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Informar adecuadamente del sentido  de la medida.
· Solicitar que se remita la información sobre el conjunto de empresas que se presentan a 
las  licitaciones (  servirá  como ejemplo la  información enviada por  Cultura y Servicios 
Sociales ).
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Objetivo 4:  INCORPORAR LA IO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE CONTRATACIÓN DEL 
AYUNTAMIENTO / DINAMIZACIÓN

1.4.1.  Solicitar en los pliegos de contrataciones que efectúe el  Ayuntamiento con empresas,  la  
aportación de datos referentes al porcentaje de hombres y mujeres que constituyen la plantilla de  
la empresa.
1.4.2.  Solicitar  en  los  pliegos  de  contratación  que  efectúe  el  Ayuntamiento  con  empresas,  la  
aportación de datos referentes a las medidas de conciliación que ofrece la empresa.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de empresas que concurren a las 
diferentes licitaciones

No se ha facilitado el dato

Número de empresas que reciben contrataciones No se ha facilitado el dato

Número de empresas que facilitan información No se ha facilitado el dato
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Ámbito laboral de la empresa No se ha facilitado el dato

Análisis de la información No se ha facilitado el dato

           c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es negativa. La poca información que ofrece la ficha no 
permite conocer si la medida se ha desarrollado correctamente.
La ficha no recoge información sobre la cantidad de contrataciones del año 2010, las 
empresas que se presentaron a las licitaciones, las empresas que finalmente accedieron 
a las ofertas; no figura ningún dato numérico sobre el total de hombres y mujeres, y en  
cuanto a las medidas de conciliación, ni siquiera se ha remitido ficha de ejecución.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Incidir  en  la  necesidad  de  que  se  cumplan  los  objetivos  asumidos  y  orientar  al 
departamento en los aspectos de la medida que no estén claros.
· Aportar la información imprescindible con la que verificar el cumplimiento de la medida.

Objetivo 4:  INCORPORAR LA IO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE CONTRATACIÓN DEL 
AYUNTAMIENTO / DINAMIZACIÓN

1.4.1.  Solicitar en los pliegos de contrataciones que efectúe el  Ayuntamiento con empresas,  la  
aportación de datos referentes al porcentaje de hombres y mujeres que constituyen la plantilla de  
la empresa.
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1.4.2.  Solicitar  en  los  pliegos  de  contratación  que  efectúe  el  Ayuntamiento  con  empresas,  la  
aportación de datos referentes a las medidas de conciliación que ofrece la empresa.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de empresas que concurren a las 
diferentes licitaciones

No se ha facilitado el dato

Número de empresas que reciben contrataciones No se ha facilitado el dato 

Número de empresas que facilitan información No se ha facilitado el dato

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Ámbito laboral de la empresa No se ha facilitado el dato

Análisis de la información No se ha facilitado el dato

      c)Valoración de la actuación y propuestas de mejora

PENDIENTE DE VALORACIÓN

Objetivo 5: Impulsar estudios y análisis de la realidad de las mujeres de Castellón

1.5.1. Impulsar la creación de un observatorio de género para analizar y estudiar la realidad de  
las mujeres de Castellón.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de intervenciones realizadas 1

Número de reuniones 1

Número de documentos elaborados 1

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Personas o instituciones representadas Isonomía, Amas de Casa, Aula debate, PP, PSPV, 
BLOC, SIO.

Duración de las sesiones 1h 45''
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          c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  A  nivel  formal  la  valoración  es  positiva  ya  que  en  esta  reunión  que  celebra  el 
observatorio se aprueba la memoria anual del PIO 2009 y esto supone un impulso a los 
estudios y análisis de la realidad de las mujeres en Castellón, tal como reza el objetivo.
No obstante, parece ser que el observatorio se ha convertido en un instrumento formal, 
carente de funciones y de dinamismo, en el que se presenta y aprueba la correspondiente 
memoria.
Uno de los objetivos generales de un observatorio de género debería ser la creación de 
un sistema de indicadores y mecanismos de seguimiento con el que poder reflexionar y 
valorar  las  políticas  de  Igualdad,  los  diferentes  Planes  y  Programas,  la  adecuada 
aplicación de la normativa en materia de género, el respeto a la imagen de la mujer en 
los medios de comunicación, el mercado de trabajo, el ámbito de la salud, etc.; es decir, la  
obtención de información relevante con la que  poder realizar recomendaciones para la 
mejora de la situación de la mujer en el ámbito de Castellón y su provincia.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Propiciar  la  coordinación  con  los  componentes  del  observatorio  y  aumentar  la 
periodicidad de las reuniones.
· Establecer una agenda de trabajo del observatorio en base a objetivos específicos.

Objetivo 5: Impulsar estudios y análisis de la realidad de las mujeres de Castellón

1.5.2. Incorporar la recogida de datos desagregados por sexo en todos los servicios que presta el  
Ayuntamiento. / MOVILIDAD

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de servicios que ofrece el Negociado Dato desconocido

Número de servicios en los que se incorpora la 
recogida de datos desagregados por sexo

1 ( Préstamo de bicicletas ) 
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Total beneficiarias 196966

Total beneficiarios 307884

 

b) Análisis Cualtitativo actuación

Público al que se dirige el Servicio Población general

          
 c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es positiva ya que en el Negociado de Movilidad se cuenta 
con una base de datos desagregada por sexos en el Servicio de Préstamo de bicicletas 
que proporciona información en cuanto al  número total  de préstamos, altas y total  de 
usuarios/as a lo largo del año ( para mayor nivel de detalle, consultar ficha de ejecución ).
De esta manera se va incorporando la obtención de los datos desagregados por sexo 
dentro del  Servicio,  aunque en este caso desconocemos el  total  de servicios  que se 
ofrecen desde Movilidad y si su recogida de datos también incluye la desagregación.
Para  hacer  una  valoración  global  adecuada  en  relación  a  posibles  relaciones  de 
desequilibrios entre hombres y mujeres en los diferentes servicios que se ofrecen, es 
necesario contar con datos cuantitativos desagregados. Estos datos sirven de alerta para 
darse cuenta de posibles situaciones de desigualdad subyacentes.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Solicitar  información  desagregada  de  todos  los  servicios  que  se  ofrecen  desde  el 
Negociado.

Objetivo 5: Impulsar estudios y análisis de la realidad de las mujeres de Castellón

1.5.2. Incorporar la recogida de datos desagregados por sexo en todos los servicios que  presta el  
Ayuntamiento. / ADL

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de servicios que ofrece el Negociado No se ha facilitado el dato

Número de servicios en los que se incorpora la 
recogida de datos desagregados por sexo

Hoja de inscripción, ficha-registro itinerario, 
programas Emcorp, programa Castellón Emplea, 
Cursos de Jardinería y Limpieza.
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Total beneficiarias No se ha facilitado el dato

Total beneficiarios No se ha facilitado el dato

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Público al que se dirige el Servicio Población general

           c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es positiva puesto que en los diferentes servicios que se 
detallan en la ficha de ejecución se ha incorporado la recogida de la variable de sexo.
A pesar de esta valoración positiva, no se han remitido los datos de los servicios que se 
detallan, con lo cual no se puede analizar el aprovechamiento de los recursos de manera 
diferenciada,  ni  conocemos  si  la  variable  de  sexo  se  está  recogiendo  en  todos  los 
servicios que se ofrecen desde la ADL.
Como  se  decía  anteriormente,  la  recogida  de  datos  desagregados  por  sexo  es 
fundamental  como fuente de información para reorientar  o  modificar  futuras acciones, 
pues nos informa de posibles carencias o necesidades que no se han tenido en cuenta.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Solicitar  información  desagregada  de  todos los  servicios  que  se  ofrecen  desde  el 
Negociado.
· Solicitar información sobre el contenido de los programas.

Objetivo 5: Impulsar estudios y análisis de la realidad de las mujeres de Castellón

1.5.2. Incorporar la recogida de datos desagregados por sexo en todos los servicios que presta el  
Ayuntamiento. / AMICS

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de servicios que ofrece el Negociado 9
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Número de servicios en los que se incorpora la 
recogida de datos desagregados por sexo

4

Total beneficiarias No se ha facilitado el dato

Total beneficiarios No se ha facilitado el dato
 

b) Análisis Cualtitativo actuación

Público al que se dirige el Servicio Población inmigrada

        c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Desde un  punto de vista formal, la valoración es positiva ya que se informa que  cuatro 
de los programas de la Agencia incorporan la recogida de datos de manera desagregada.
A nivel  material  desconocemos el  contenido  de los  programas y  los  datos  concretos 
desagregados por sexo.
Por otro lado se hace referencia a documentos revisados y documentos rectificados sin 
saber que relación guarda con la recogida diferenciada de datos ( más bien parece que 
sigue la estructura de la ficha 1.1.7. remitida también por AMICS ).
Como se viene indicando, sin la información cuantitativa no se pueden dar los primeros 
pasos para diagnosticar posibles fortalezas o debilidades de los diferentes programas a 
un nivel más cualitativo.
- Propuestas de mejora y sugerencias: 
·  Solicitar  información  desagregada  de  todos los  servicios  que  se  ofrecen  desde  el 
Negociado.
· Solicitar información sobre el contenido de los programas.

Objetivo 5: Impulsar estudios y análisis de la realidad de las mujeres de Castellón

1.5.2. Incorporar la recogida de datos desagregados por sexo en todos los servicios que presta el  
Ayuntamiento. / EMERGENCIA

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de servicios que ofrece el Negociado 1 ( prestaciones económicas )

Número de servicios en los que se incorpora la 
recogida de datos desagregados por sexo

1

Total demandantes mujeres 4149

Total demandantes hombres 2329
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b) Análisis Cualitativo actuación

Público al que se dirige el Servicio Población general en situación de vulnerabilidad

         
 c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  La  valoración  de  la  medida  es  positiva  ya  que  están  obteniendo  los  datos  de  las 
diferentes prestaciones de manera desagregada.
En cuanto a los datos, el 64'04% ( 4149 ) de las prestaciones han sido solicitadas por  
mujeres y el 35'96% ( 2329 ) por hombres.
Desde Emergencia se  pone de manifiesto que la mujer es la persona del núcleo familiar 
que más comúnmente solicita las ayudas ante los Servicios Sociales.
En relación a 2009, el porcentaje de mujeres demandantes ha bajado respecto a 2008 
( 73% ) y 2009 ( 66'2% ). Desde el Negociado se atribuye este descenso al aumento de 
desempleo entre los varones y a una mayor disponibilidad para acudir a los Servicios 
Sociales.
La recogida de información desagregada y el análisis realizado desde el Negociado de 
Emergencia, son un ejemplo de las pautas que se deberían seguir a la hora de realizar  
esta  actuación.  Se  puede  apreciar  lo  que  se  ha  venido  subrayando  en  apartados 
anteriores:  los  datos  nos  permiten  darnos  cuenta  de  que  ciertas  variables  están 
cambiando  y  esto  a  su  vez  nos  permite  introducir  nuevos  giros  en  las  próximas 
actuaciones y ajustarlas a las necesidades reales del público al que se dirigen.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Solicitar información sobre el contenido de los programas.

Objetivo 5: Impulsar estudios y análisis de la realidad de las mujeres de Castellón

1.5.2. Incorporar la recogida de datos desagregados por sexo en todos los servicios que  
presta el Ayuntamiento. / IGUALDAD

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de servicios que ofrece el Negociado 3 ( cine-forum, 8M, 25 N ) + asesoramiento, 
talleres, formación entidades, concursos,..

Número de servicios en los que se incorpora la 
recogida de datos desagregados por sexo

Todos

Total demandantes mujeres Calcular
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Total demandantes hombres Calcular

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Público al que se dirige el Servicio Mujeres y población general

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  La  valoración  de  esta  medida  es  positiva.  Las  tres  campañas  a  las  que  se  hace 
referencia son las relativas  al 8 de marzo, 25 de noviembre y el cine-fórum ( mirar ficha 
de ejecución ), consistentes en actividades dirigidas al conjunto de la población. El resto 
de recursos y servicios se dirigen al colectivo de mujeres y por tanto no tiene sentido el 
cómputo de datos desagregados ( para el cálculo de datos, repasar fichas de ejecución 
de cada medida ).
En las actividades que se mencionan la participación masculina está entorno al 15-20%, 
por ello se plantean actos como “el  minuto de silencio” en el  Estadio Castalia, con el 
objetivo de sensibilizar al mayor número posible de hombres ( 75-80% ).
El conjunto de datos obtenidos de las diferentes actividades y servicios serán estudiados 
y  analizados  de  cara  al  futuro  Plan  de  Igualdad  con  vistas  a  incorporar  nuevas 
actuaciones  o  mejorar  aspectos  deficientes  de  las  medidas  que  se  continúen 
implementando.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Realizar un cómputo anual de los datos desagregados por sexo, una vez finalizado el 
año.

* VALORACIÓN DE LA MEDIDA 1.5.2. COMO ACTUACIÓN TRANSVERSAL

-  El  cumplimiento  de  esta  medida  es  bastante  bajo.  De los  Departamentos  que  han 
remitido  ficha  de  ejecución,  la  mayoría  de  ellos  la  remiten  sin  acompañarla  de  la 
información relevante, haciendo mención únicamente de que se ha incorporado el criterio 
de recogida pero sin adjuntar los datos, ni referencias explicativas de los programas en 
los que se está aplicando esta medida.
A esto hay que añadir que la mayoría de Negociados directamente no han remitido ficha 
informativa de la medida, lo cual seguramente no quiera decir que no se estén recogiendo 
la  variable  de  sexo  en  sus  servicios  puesto  que  es  una  información  relevante  para 
informar adecuadamente del impacto de sus programas; de hecho en bastantes fichas de 
ejecución de diferentes Negociados que no han remitido ficha de esta medida, incluyen 
datos desagregados por sexo en fichas correspondientes a otras medidas; lo que sí que 
denota es falta de sistematización y de conciencia sobre lo importante de recabar estos 
datos y su posterior tratamiento.
Estos datos son necesarios para tener una imagen real  de la situación de mujeres y 
hombres  en  relación  a  variables  diversas  (  población,  territorio,  entorno  sociocultural, 
necesidades, satisfacción, expectativas, intereses, valores, etc. ).
La administración local debe aportar un mayor conocimiento y proximidad con la realidad 
del municipio y al desagregar los datos por sexo, edad, colectivos, tipologías de espacios, 
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etc permite orientar los esfuerzos que se realizan desde los equipos técnicos municipales 
y desde la política local hacia una mayor eficiencia.

Es evidente que el volumen total de datos es inmenso y que la tarea de analizarlos debe 
partir  de  cada  uno  de  los  Negociados  en  interés  de  mejora  de  sus  políticas 
departamentales. 

Para avanzar en las políticas de Igualdad se hace patente la necesidad de realizar un 
tratamiento informático y estadístico de la información recogida,  que permita  obtener 
datos diferenciados por sexo en todas las categorías y niveles de análisis ( esto se aborda 
en la medida 1.5.6. ).

A  la  espera  de  poder  contar  con  este  soporte  informático,  es  necesario  que  los 
Negociados  hagan  un  esfuerzo  por  obtener  estos  datos,  analizarlos  y  remitir  la 
información al SIO. Para ello sería importante desarrollar la ficha de ejecución dedicada a 
esta  medida:  breve  explicación  del  programa o  recurso,  datos  desagregados  que  se 
obtienen,  breve  análisis  de  la  información  (  un  buen  ejemplo  es  el  Negociado  de 
Emergencia ).

Otro aspecto a tener en cuenta de cara al  futuro Plan es poder contar con los datos 
desagregados de los diferentes Negociados con cierta frecuencia ( y no sólo al finalizar el 
año ) de manera que se puedan ir corrigiendo desajustes en las medidas que están en 
funcionamiento dependiendo de la información ( para esto resulta indispensable disponer 
de un programa informático adecuado ).

Objetivo 5 : Impulsar estudios y análisis de la realidad de las mujeres de Castellón

1.5.5.  Impulsar un estudio sobre la situación de las mujeres en el Cuerpo de la Policía Local de  
Castellón y otro al final del período de vigencia del PIO para apreciar la evolución.·

a) Análisis Cuantitativo actuación

¿ A cuántas policías se les ha pasado la 
encuesta?

No realizado

Problemas concretos detectados No realizado

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Indicadores utilizados No realizado
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c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es negativa ya que no se ha realizado ningún estudio. El 
objetivo del trabajo era obtener conclusiones respecto situaciones como obstáculos en la 
promoción personal y laboral, consideración y valoración por parte de los compañeros, 
adaptación de la Institución a la presencia de mujeres, etc.

- Propuestas de mejora y sugerencias: 

· Analizar las causas que han obstaculizado la realización de esta medida y ponderar si  
se puede  o debe llevar a cabo durante el próximo Plan.

·  Trasladar  estudios  de  este  tipo  a  Departamentos  del  Ayuntamiento  altamente 
masculinizados ( bomberos, por ejemplo ).

Objetivo 5 : Impulsar estudios y análisis de la realidad de las mujeres de Castellón

1.5.6. Adquirir un programa estadístico que permita recoger datos desagregados por sexo en todo  
el Ayuntamiento.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de programas No realizado

Variables de género que recoge No realizado

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Tipo de programa No realizado

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
-  La valoración de la  medida es negativa  puesto que no se ha podido desarrollar  la 
medida por diferentes condicionantes.

Tal como se explica en la valoración de la medida 1.5.2. como actuación transversal, es 
imprescindible un soporte informático para el tratamiento ágil y versátil de la información 
desagregada por sexos del conjunto de Departamentos.
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Objetivo 5 : Impulsar estudios y análisis de la realidad de las mujeres de Castellón

1.5.7. Incorporar la variable sexo de forma voluntaria en el registro municipal de asociaciones  
vecinales.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de asociaciones que aportan datos 34

Número de hombres y mujeres de las diferentes 
asociaciones

Dato no aportado por Cultura

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Tipo de asociaciones No realizado 

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es positiva ya que desde el Negociado de Cultura se está 
solicitando de manera voluntaria la aportación de los datos relativos al número de mujeres 
y hombres que componen la asociación. A estos efectos se han  modificado los nuevos 
formularios de inscripción incluyendo este concepto.

Del total de 47 nuevas asociaciones inscritas en 2010, 34 de ellas han aportado estos 
datos.  En  la  ficha  de  ejecución  se  dice  que  esta  información  se  envía  en  un  anexo 
adjunto, pero esta información  no se ha enviado de manera que  deberá reiterarse la 
petición  de envío,  incidiendo,  una vez mas en que  se trata de una medida con un  
objetivo, no es un mero formalismo .

- Propuesta de mejora y sugerencias:

· Solicitar un breve análisis de la información recogida.

· Plantear para el próximo Plan la inclusión de estos datos como  requisito necesario 
para la inscripción.

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 5 : “IMPULSAR ESTUDIOS Y ANÁLISIS DE LA REALIDAD DE 
LAS MUJERES DE CASTELLÓN”

Nº Actuaciones 7

Nº Actuaciones a realizar en 2010 5

Nº Actuaciones realizadas 3
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Nº Actuaciones no realizadas 2

Porcentaje de cumplimiento 60,00%

 VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE “IMPULSAR ESTUDIOS Y ANÁLISIS  
DE LA REALIDAD DE LAS MUJERES DE CASTELLÓN” Y PROPUESTAS DE MEJORA

-Valoración por Objetivo

- El grado de cumplimiento del objetivo es medio; de las 5 medidas correspondientes al  
2010 se han  llevado a cabo 3.  Hay que tener en cuenta también que de estas tres 
medidas, la que corresponde a la obtención de datos desagregados por sexo tiene que 
ser relativizada porque su cumplimiento ha sido bastante irregular.
Puntualizamos esto porque la mayoría de medidas que se plantean en este objetivo están 
directamente vinculadas a la obtención de datos desagregados en diferentes ámbitos y si 
no  se  consigue  buscar  un  modelo  adecuado  para  obtener  la  información  no  tendrá 
consistencia.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Sondear, juntamente con Modernización e Informática,  las posibilidades que ofrecen los 
distintos programas y bases de datos informáticos disponibles ( mirar preferentemente 
software libre ).
·  Plantear  la  posibilidad  de  crear  una  comisión  de  seguimiento,  compuesto  por  la/el 
responsable del SIO y una persona técnica de cada área, que se reúna cada cuatrimestre 
para asegurar el intercambio y la actualización  de información sobre la desagregación de 
datos por sexos y su repercusión en la planificación de las políticas Municipales de cara al 
futuro. 
·  Coordinarse  de  manera  adecuada  con  los  diferentes  recursos  no  institucionales  
( Cáritas, Casda, Cruz Roja, etc. ), para obtener información de la situación de colectivos 
de  mujeres  que  no  acuden  o  desconocen  los  recursos  sociales   y  de  Igualdad 
municipales. Podría plantearse crear una Coordinadora  entre entidades, a tales efectos o 
incorporar algún/a técnico/a del SIO a las ya existentes.
· Dotar al Observatorio de Género de la operatividad necesaria para trabajar en la línea 
de  elaborar  informes  sobre  la  situación  de  las  mujeres  en  diferentes  ámbitos 
( administración, salud, trabajo, deporte, etc. ). Estos informes se podrían presentar a los 
medios de comunicación mediante ruedas de prensa, espacio en radios, etc.

Objetivo 6: Promover la Igualdad de Oportunidades en entidades de distinta naturaleza.

1.6.1.  Incorporar  como  criterio  valorativo  la  perspectiva  de  género  en  la  concesión  de 
subvenciones a actividades y proyectos de educación para el desarrollo y sensibilización social que  
realicen las ONGDs.

ENTIDADES PARA EL DESARROLLO Y SENSIBILIZACIÓN SOCIAL
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ENTIDAD BREVE RESEÑA DE LA INCORPORACIÓN DE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL PROYECTO

CRUZ ROJA ESPAÑOLA

“Programa  de  sensibilización  y 
promoción  de  la  educación  para  el 
desarrollo  en  la  población  infantil  de 
Castellón”

Se considera la perspectiva de género en 
todo el ciclo del proyecto.

INTERMON OXFAM
“Educación  y  consumo  responsable: 
Agua y desarrollo”

El proyecto concibe la construcción de una 
ciudadanía global en base a la participación 
de  hombres  y  mujeres  en  igualdad  de 
condiciones.

ACSUD-LAS SEGOVIAS

“Consumo  responsable  y  producción 
agro-ecológica para  la  construcción de 
soberanía alimentaria”

“...se  impulsará  la  participación  activa  de 
las mujeres en todas las acciones, desde la 
elaboración  de  los  materiales  a  las 
actividades de formación e información que 
se  desplegarán  durante  el  proyecto  (…). 
Ello contribuirá a visualizar el papel de las 
mujeres en la vida social y económica.”

FUNDACIÓN TIERRA DE HOMBRES

“Explorando nuestros derechos”

Se considera la perspectiva de género en 
todo  el  ciclo  del  proyecto.  Destacan  los 
objetivos 3: Promover la igualdad entre los 
géneros  y  la  autonomía  de  la  mujer; 
Mejorar la salud materna.

ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA 
PAZ ACPP

“Productores del  sur  y  comercio justo. 
De  profesión  ciudadanas/os.  Análisis  y 
reflexión  sobre  nuestras 
responsabilidades en la construcción de 
un mundo más justo”

Se considera la perspectiva de género en 
todo  el  ciclo  del  proyecto.  Se  busca  que 
profesorado  y  alumnado  comprendan  los 
problemas  que  afectan  a  los  países 
empobrecidos y  sus causas,  con especial 
incidencia  en  las  relaciones  comerciales 
Norte-Sur  y  el  papel  de  la  equidad  de 
género en el desarrollo.

FUNDACIÓN DASYC

“Mujer y Desarrollo”

El proyecto es un a propuesta de acciones 
centrada fundamentalmente en el concepto 
de  pobreza  femenina,  dentro  del  enfoque 
de Equidad que es el actual enfoque GED 
(Género  y  Desarrollo).  Así,  el  objetivo 
general  del  proyecto es  potenciar  la 
reflexión de las causas de la desigualdad 
social y la discriminación que sufre la mujer 
en otros países y transmitir  a la sociedad 
ideas y valores de impulsen a la acción y a 
la  cooperación  con  los  países  del  Sur; 
fomentar  el  respeto  hacia  la  mujer  en  el 
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contexto social más cercano.

UNRA-COMITE ESPAÑOL

“Conocer  la  realidad,  construir  la  paz: 
los refugiados de Palestina y la UNRWA”

Este proyecto aborda el tema de la mujer 
refugiada  de  Palestina,  dándole  un 
apartado único en las conferencias que se 
llevarán a cabo, destacando su vital papel 
en la paliación del conflicto israelí-palestino 
entre la población refugiada de Palestina.

ASOCIACIÓN  PERSONAS 
INVESTIGADORAS  CODESARROLLO 
UNIVERSITAT JAUME I

“Proyecto  de  sensibilización  y 
educación en derechos humanos como 
medio para eliminar la discriminación y 
lograr  la  consecución  de  los  objetivos 
de desarrollo del Milenio”

 La perspectiva de género está presente en 
todo el ciclo del proyecto.

FUNDACIÓN CONTRA EL HAMBRE- ACH

“Concierto solidario de Acción contra el 
Hambre  en  el  Pinar  del  Grao  de 
Castellón”

La perspectiva de género está presente en 
todo el ciclo del proyecto.

ASOCIACIÓN  NIÑOS  DE  UCRANIA 
CASTELLÓN ANIUK-CAS

“Acogimiento  temporal  durante  el 
periodo de verano y Navidad de niños de 
la zona de Chernobil. Año 2010”

“Otro tema importante es el cultural y social 
dado  que,  se  intenta  y  es  objetivo  de  la 
asociación, inculcar principios como los de 
igualdad entre hombres y mujeres...”

FUNDACIÓ PAU I SOLIDARITAT

“Interactuem. Proyecto de formación en 
educación para  el  desarrollo  dirigido a 
primaria  y  secundaria  de  la  ciudad  de 
Castellón de la Plana”

Para  lograr  verdaderas  reformas 
institucionales  es  fundamental  la 
transversalidad  de  género   el 
empoderamiento  de  las  mujeres  tanto  en 
nuestra  organización  como  en  las 
actividades y proyectos que realizamos.

a) Análisis Cuantitativo actuación
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Número de proyectos subvencionados 12

Número de proyectos que incorporan la 
perspectiva de género

11

Número de acciones de sensibilización No se ha facilitado el dato

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Colectivo al que se dirigen los proyectos No se ha facilitado el dato

Duración del Proyecto No se ha facilitado el dato

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  La valoración de la medida es positiva ya que desde el  Negociado de Cooperación 
Social  se  ha  incluido  este  criterio  en  las  bases  de  la  convocatoria  de  subvenciones 
( criterio 8º de la Base 10ª de la convocatoria ).
Del  total  de proyectos que se han subvencionado,  el  90% incluían la  perspectiva  de 
género, tal como especifican las bases. Lo que desconocemos es en qué medida esta 
inclusión de la perspectiva de género, era una cuestión central e incorporada en todo el  
ciclo del proyecto o bien un aspecto secundario y/o indirecto del mismo. Sería importante 
que se adjuntase información acerca del contenido y desarrollo  de los proyectos que se 
están subvencionando, para verificar si el criterio general está desglosado en indicadores 
más precisos y conocer el  peso relativo que va ganando cada año la perspectiva de 
género en la cooperación Municipal  a la hora de asignar el importe de las  subvenciones.
.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Solicitar el envío de información más detallada sobre los distintos proyectos, y sobre la 
valoración que se efectúa de la perspectiva de género en los mismos.

Objetivo 6: Promover la Igualdad de Oportunidades en entidades de distinta naturaleza.

1.6.2. Incorporar como criterio valorativo la perspectiva de género en la concesión de subvenciones  
a los proyectos de Cooperación al desarrollo que realicen las ONGDs.

PROYECTOS ONGD
ENTIDAD BREVE RESEÑA DE LA INCORPORACIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL PROYECTO

CRUZ ROJA ESPAÑOLA
 Proyecto:

“A través  de la  ejecución  del  proyecto  se 
pretende empoderar a las mujeres a través 
de la puesta en marcha de las actividades 

72/172



         Observatorio  de Género 2010 

Proyecto de lucha contra la explotación  
y  el  tráfico  infantil  a  través  de  la  
promoción  de  los  derechos  de  la  
infancia, la protección y reinserción de  
menores vulnerables en Togo.

generadoras  de  ingresos  que  al  mismo 
tiempo permitan un mayor  reconocimiento 
de  la  importancia  de  las  mujeres  en  la 
comunidad,  mejorar  la  calidad de vida no 
solo  de  la  mujeres  sino  de  su  familia, 
provocando como efectos secundarios una 
reducción  de  la  pobreza  de  la  misma. 
Paralelamente,  se  reforzará  el  acceso  de 
las niñas al sistema educativo”.

MANOS UNIDAS
 Proyecto:

Fortalecimiento de la salud comunitaria  
intercultural y la participación ciudadana 
en  9  comunidades  indígenas  de  la  
región de Loreto.

El proyecto ha sido concebido y diseñado 
desde un enfoque de equidad de género, 
tomando en cuenta que la realidad de las 
mujeres  indígenas  es  distinta  a  la  de  los 
hombres indígenas.

ASAMANU ÁFRICA
 Proyecto:

Proyecto de formación y capacitación en  
conservación y transformación de frutas  
y  verduras  en  el  distrito  municipal  de  
Diamaguéne-Sicap  Mbao  del  
departamento de Pikine.

“Analizando la problemática de género que 
existe en la sociedad senegalesa, son las 
mujeres  quienes  sufren  en  mayor 
intensidad los azotes de la pobreza y son 
ellas  quienes  tienen  que  cargar  con  la 
responsabilidad  de  la  nutrición  de  las 
extensas  familias  manejando  en  muchas 
ocasiones un presupuesto cero”.

AMICS DE PALANQUES
 Proyecto:

Fomento de la cocina solar en Perú

“La  cocina  solar  supondrá  una mejora  en 
las condiciones de vida de las mujeres”, por 
lo que tendrá más tiempo para dedicarse a 
otros asuntos que no sean específicamente 
los relacionados con el hogar”.

UNICEF
 Proyecto:

Acceso  a  la  educación  en  lenguas 
indígenas en la zona amazónica de Perú

En  el  caso  de  la  propuesta  que  se 
representa,  el  enfoque  de  género  está 
contemplado ya en el  objetivo general del 
proyecto,  que  trata  de  conseguir  mejores 
resultados,  competencias  para  vida  y 
condiciones  para  un  tránsito  exitoso  a  la 
educación Secundaria, para niños y niñas y 
para los  y las adolescentes, por igual. El 
mismo  enfoque  está  plasmado  en  los 
objetivos  específicos  y  en  las  actividades 
del proyecto.

ACSUR-LAS SEGOVIAS
 Proyecto:

Apoyo  al  autodesarrollo  y  seguridad  
alimentaria  del  Pueblo  Kichwa  de  

“El proyecto  busca mejorar las condiciones 
de la mujer  a partir  del  fortalecimiento de 
sus capacidades, fomentar su participación 
en  la  toma  de  decisiones   sobre 
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Pastaza problemáticas comunitarias y a nivel de la 
cuenca  del  Curaray,  recoger  las  voces 
femeninas  junto  con  las  de  los  demás 
actores  comunitarios  para  así  tener  una 
perspectiva  diferencial  de  género  y 
generación  sobre  cómo  transformar  la 
problemáticas y proceder hacia un manejo 
integral de la cuenca, potenciando recursos 
naturales  y  humanos.  (…),  es  de esperar 
que el proyecto tenga un impacto positivo 
sobre  las  mujeres  quichuas,  identificadas 
como  uno  de  los  principales  colectivos 
beneficiarios”

FUNDACIÓ PAU I SOLIDARITAT
 Proyecto:

Desarrollo  rural  sostenible  para  las  
comunidades  indígenas  de  Chiapas.  
Proyecto  de  instalación  y  capacitación 
de  sistemas  de  agua  potable,  
electrificación y tecnologías apropiadas  
para  la  mejora  del  hábitat  comunitario  
en la región de Los Altos de Chiapas.  

“Las  mujeres,  como  colectivo  específicos, 
por  ser  destinatarias  de  la  mayoría  de 
acciones  del  proyecto,  así  como  por  las 
dificultades añadidas que, por su condición 
de  mujer,  tiene  que  enfrentar  en  su  vida 
cotidiana, merece una especial atención en 
las actividades de formación que se van a 
desarrollar en el proyecto, así como serán 
las  principales  beneficiarias  del  programa 
de difusión y sensibilización sobre la mejora 
del hábitat comunitario”.

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL PV
 Proyecto:

Mejora  de  la  prevención,  detección,  
atención y seguimiento de los casos de  
violencia  de  género  y  vulneración  del  
derecho  a  la  integridad  psicofísica  en  
Khaldia,  Jordania,  bajo  un  enfoque  de  
género y derechos humanos.

“En el marco de la identificación del citado 
Convenio AECID, Solidaridad Internacional 
cuenta con una asistencia externa experta 
e  género  que  contribuirá  a  identificar 
cuestiones  claves  que  contribuyen  a 
perpetuar las inequidades de género”

SOTERMUN
 Proyecto:

Capacitación  e  implementación  para  el  
mejoramiento  de  cultivo  de  parcelas  
familiares  y  cría  de  aves  en  leogane,  
Grand-Goave y Petit Goave.

“(...), que institucionalmente tenemos como 
filosofía dar prioridad a la participación de la 
mujer,  por  varias  razones  entre  las  que 
destacamos:  las  mujeres  son  las  más 
excluidas  de  los  mecanismos  que  se 
orientan  hacia  el  desarrollo  tales  como 
educación,  financiamiento,  capacitación 
para el empleo, etc...”

ADECOI
 Proyecto:

Construcción  taller  textil.  Ropero 
Solidario

“El  objetivo  fundamental  de  nuestro 
proyecto  es  el  desarrollo  de  la  mujer  en 
todos su conceptos y sobre todo dentro de 
la sociedad donde se inserta”.
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ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA 
PAZ

 Proyecto:
Diversificación de la producción apícola,  
ganadera y  arborícola  de 21 familias  y  
contribución  a  la  mejora  de  la  
organización  comunitaria  de  232 
personas (106 mujeres y 126 hombres)  
de la micro-zona de Mhaîdia, sector de  
Sloul,  Delegación  de  Ain  Draham,  
Gobernorado de Jendouba, Noroeste de 
Túnez

Uno de  los  objetivos  del  proyecto  es  dar 
respuesta  a  la  demanda  creciente  de  las 
mujeres  de  beneficiarse  de  una  actividad 
generadora de ingresos.

DELWENDE
 Proyecto:

Intervención socioeducativa : comedor y  
escuela infantil para niños huérfanos del  
SIDA en Oueagadougou

Mediante reuniones y visitas a las familias 
difunde prácticas higiénicas y lucha contra 
la  exclusión  de  viudas  y  huérfanos  del 
SIDA.

FUNDACIÓN VICENTE FERRER
 Proyecto:

Construcción de viviendas dignas en la  
aldea de Sankarabanda, Anantapur

“Este  proyecto  (…)  contempla  la  igualdad 
de  oportunidades  entre  el  hombres  y  la 
mujer  en  todas  sus  fases.  (…)  en  el 
presente proyecto, el  100% de los futuros 
propietarios  legales  de  vivienda  son 
mujeres”

FUNDACIÓN EL ALTO
 Proyecto:

Remodelación y dotación del servicio de  
farmacia del hospital de Saint Joseph de  
Bebedjia.

“Se tiene presente la difícil  situación de la 
mujer en el Chad y por ello se prioriza su 
formación  profesional   y  posterior 
contratación.  También  se  crearán 
tratamientos específicos para la mujer”

FUNDACIÓN DASYC
 Proyecto:

Seguridad  alimentaria   para 
comunidades de Buena Vista, San Pedro 
y  Cerro  Azul,  del  Corregimiento  de  
Pacora.

“El proyecto (…) se enfoca a promover las 
acciones  y  procesos  que  potencie  la 
equidad  de  género  entre  hombres  y 
mujeres,  desde  el  cambio  gradual  de 
actitudes  en  lo  cotidiano,  acceso  de  la 
mujer a los recursos, activa participación de 
las  mujeres  en  la  toma  de  decisiones; 
permitiendo disponer de elementos a fin de 
definir  roles,  poniendo  énfasis  en  una 
participación justa y equitativa de hombres 
y mujeres sin exclusión (...)”.

SOLIDARIOS CON EL MUNDO SOLMUN
 Proyecto:

1ª  Fase  construcción  de  una  Granja-
Escuela en Dedougou- ampliación de la  

“La  mujer  es  beneficiaria  indirecta  del 
proyecto.  Si  el  esposo e hijos aporta a la 
economía  familiar,  ellas  disponen  de  más 
tiempo para formarse”.
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pocilga.

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO DE 
LA ENFEMERA FUDEN

 Proyecto:
Mejora  de  la  accesibilidad  al  
conocimiento  científico-técnico  de  los 
profesionales  de  enfermería  de  Santo  
Domingo.

“El  proyecto  defiende  la  igualdad  de 
oportunidades  entre  mujeres  y  hombres, 
favoreciendo  el  acceso  al  conocimiento 
científico-técnico  de  un  grupo  de 
profesionales fundamentalmente femenino”

FIADELSO
 Proyecto:

Mejora  de  las  condiciones  de  salud  y  
saneamiento básico de los habitantes de  
Matara. Departamento de Cajamarca.

El proyecto afianza la equidad de género a 
través  de  abrir  las  posibilidades  de 
incorporación de las niñas a la escuela.

VILLA NUEVA
 Proyecto:

Viviendas  económicas  Villa  Nueva,  42, 
Santo Tomás

Las  jornadas  educativas  inciden 
especialmente  en  la  responsabilidad 
compartida  d  ellos  padres  frente  a  los 
hijos/as y la igualdad de los mismos sean 
niños o niñas.

MUSOL
 Proyecto:

Construcción de dos aules en la escuela 
primaria afectada por la tormenta Ágatha 
en  la  aldea  Xicovic,  del  municipio  de 
Zunil.

“El proyecto afianza la equidad de género a 
través  de  abrir  las  posibilidades  de 
incorporación de las niñas a la escuela”.

COVIDE-AMVE
 Proyecto:

Rehabilitación  del  Centro  Vicentino  P. 
Antonio Quétglas en San Pedro Saula

“Desde  el  Centro  Básico  Vicentino  se 
trabaja  por  una  coeducación  efectiva  que 
facilite la participación igualitaria de la mujer 
en la sociedad. (…) El proyecto contempla 
una discriminación positiva en el momento 
de  establecer  criterios  de  selección  para 
cursos libres de cómputo”.

EL  SUEÑO  DE  RICARDO.  ATZENETA-
SAFANÉ

 Proyecto:
Construcción  de  tres  casas  para 
maestros y tres aulas para la escuela de 
Pana

A través de la educación en el  colegio se 
pretende acabar  con la  desigualdad entre 
mujeres y hombres.
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a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de proyectos subvencionados 25

Número de proyectos que incorporan la 
perspectiva de género

22

Nº de mujeres que han participado en el diseño, 
ejecución y evaluación del     proyecto.

No se ha facilitado el dato

Nº de mujeres que aplican de forma práctica los 
conocimientos adquiridos a través del proyecto.

No se ha facilitado el dato

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Colectivo al que se dirigen los proyectos No se ha facilitado el dato

Duración del Proyecto No se ha facilitado el dato

       

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la actuación es positiva. El criterio de la perspectiva de género ha sido 
incluido en las bases de la convocatoria.
De los 25 proyectos que se han subvencionado, 22 incluían en alguna medida el criterio 
referente al enfoque de género.
En el marco de los países a los que se dirigen estas subvenciones, países empobrecidos 
y con menor desarrollo industrial y tecnológico, la discriminación de las mujeres se da en 
una triple vertiente: la propia de vivir en una economía deprimida, la desigualdad interna 
en  la  distribución  de  los  recursos  entre  la  propia  población  y  la  condición  de  mujer,  
segregada por factores culturales y estereotipos diversos, de una participación activa y 
una relación de igual a igual con los hombres en sus relaciones sociales.
La  feminización  de  la  pobreza  es  un  fenómeno extendido  en  todas  las  regiones  del 
planeta pero muestra su aspecto más atroz en los países del  Tercer Mundo; por eso 
pensamos que es importante que los proyectos que se subvencionan en relación con la 
Cooperación  al  Desarrollo  sean  sensibles  a  esta  situación,  considerando 
sistemáticamente  las  diferencias  entre  las  condiciones,  situaciones  y  necesidades 
respectivas de mujeres y hombres en las fases de planificación, ejecución y evaluación 
del proyecto.
Al igual que en la medida anterior desconocemos en qué modo los proyectos presentados 
incluían la perspectiva de género. 
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- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Solicitar el envío de información más detallada sobre los distintos proyectos, así como 
también una copia de las bases de la convocatoria.

Objetivo 6: Promover la Igualdad de Oportunidades en entidades de distinta naturaleza.

1.6.3.  Dar  apoyo  económico  mediante  subvenciones  a  actividades  y  proyectos  que  
desarrollan asociaciones y entidades de ámbito local, destinadas a promover la igualdad  
de oportunidades en cualquier colectivo social de ámbito local.

ASOCIACIÓN PROYECTO CANTIDAD

ASSOC.  CIUTADANA 
CONTRA  LA  SIDA  DE 
CASTELLÓ. CASDA

Centro  médico  de  atención  sanitaria  y 
atención  ambulante  a  trabajadoras 
sexuales.

3.841,13 euros

ASOC. MUJERES 8 DE 
MARZO

Talleres desarrollo personal y dinámica de 
grupos. Charlas y conferencias. Actividades 
comunitarias 8 de marzo y 25 de noviembre

3.157,07 euros

ASCO.  AULA  DEBATE 
MUJERES DEL GRAO

Conciencia  personal  en  las  relaciones 
sociales. Grupo cuerpo-conciencia

3.008,55 euros

ASOC.  ATENEO 
CASTELLÓN.  DAÑO 
CEREBRAL 
SOBREVENIDO

Talleres cuidar  al  que cuida y autoestima. 
Grupos  terapéuticos  de  ayuda  mutua  de 
mujeres

3.008,55 euros

ASOC.  AYUDA  A 
FAMILIARES  DE 
VÍCTIMAS  “ROCÍO 
LÓPEZ  AGREDANO” 
(AFAVIR)

Conferencia violencia de género. Puesta en 
marcha de la sede de la asociación

2.750 euros

ASSOC.  SERVEI 
PEDAGÒGIC 
D'ATENCIÓ AL MENOR

Programa  de  sensibilización  de 
adolescentes  para  igualdad  derechos  y 
oportunidades entre chicos y chicas

2.509 euros

ASOC.  DE  VECINOS 
STA. TERESA

Charlas   violencia  de  género.  Cursos  de 
cocina  y  hogar  para  hombres  y  de 
carpintería,  electricidad  y  fontanería  para 
mujeres.

2.342,48 euros

ASSOC.  FAMÍLIES 
MONOPARENTALS  DE 
CASTELLÓ

Taller massatge sensitiu 2.342,48 euros

ASOC.  PERSONAS 
SORDAS  DE 
CASTELLÓ (ASORCAS)

Celebración  Día  de  la  Mujer  y  Día 
Internacional contra la Violencia de Género. 
Taller de autoestima.

2.250 euros

ASOC. 
LATINOAMERICANA DE 

Apoyo psicológico y asesoría jurídica 2.000 euros
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CASTELLÓN

ASOC.  MUNDIALISTA 
“VIVE EL BARRIO”

Taller de talento humano y taller de creación 
de empresas

1.842,93 euros

ASOC.  VOLUNTARIOS 
ACOGIMIENTO 
FAMILIAR (AVAF)

Acogimiento familiar: educación en igualdad 
de género

1.676,42 euros

ASOC.  AFECTADOS 
FAMILIARES   Y 
AMIGOS  DE  LA 
FIBRIOMIALGIA

Taller de apoyo psicológico 1.600 euros

SÍNDROME DE DOWN Prevención violencia de género 1.530 euros

ASO.  MUJERES  DEL 
GRUPO SAN LORENZO

Promoción  d  ella  mujer  y  fortalecimiento 
institucional

1.515 euros

UGT Prevención  de  los  conflictos  de  violencia 
laboral: protocolos sobre acoso

1.509,90 euros

FEDERACIÓN  DE 
ASOC.  CIUDADANAS, 
CONSUMIDORES  Y 
USUARIOS  DE 
CASTELLÓN

Cómo hacer  participar  a  hombres y  niños 
en la lucha contra la desigualdad de género 
en el ámbito de la salud

1.509,90 euros

ASOC.  SCOUT 
CASTELÓ

Viu en igualtat: programa de educació per la 
igualtat

1.000 euros

ASOC. AMAS DE CASA 
Y  CONSUMIDORES 
LLEDÓ

Taller educativo de optimismo para mujeres 750 euros

ASSOC. CULTURAL DE 
DONES  LLUM 
D'ORIENT

Terapias de trabajo emocional con técnicas 
combinadas

499,55 euros

ASOC.  MOVIMIENTO 
CONTRA  LA 
INTOLERANCIA.

En igualdad sin violencia 499,55 euros

FUNDACIÓN ISONOMÍA CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO 6.000 euros

TOTAL 47.322,56 
EUROS

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de asociaciones subvencionadas 21

Número de proyectos que incorporan la 21
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perspectiva de género

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Colectivo al que se dirigen los proyectos Consultar ficha de ejecución

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es positiva. Se han subvencionado un total de 21 proyectos 
a otras tantas entidades y asociaciones.
La inversión que se realiza  en esta  medida es  muy importante  y  es una manera de 
diversificar actuaciones especializadas en favor de la Igualdad de Oportunidades ( salud, 
discapacidades, menores en riesgo, etc.  );   favorecer la consolidación de proyectos y 
colectivos de ámbitos diversos y aumentar la red de recursos disponibles en materia de 
género.
Tradicionalmente  se  ha  relegado  a  la  mujer  al  ámbito  privado,  excluyéndola  de  los 
espacios de participación y decisión, con lo que sus demandas y necesidades han sido 
escasamente cubiertas; por esta razón desde el Servicio de Igualdad se intentan propiciar 
instrumentos  que  faciliten  la  participación  y  el  asociacionismo,  contribuyendo  a 
incrementar la presencia de mujeres en todas las entidades y espacios de participación 
social.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Ofrecer la posibilidad de  realizar cursos de formación  a las Asociaciones de Mujeres 
con el objetivo mejorar los niveles de organización, gestión y administración.
·  Difundir  los  proyectos  y  actividades  realizadas  por  las  diferentes  asociaciones  que 
desarrollan actuaciones en favor de la Igualdad.

Objetivo 6: Promover la Igualdad de Oportunidades en entidades de distinta naturaleza.

1.6.4. Incorporar como criterio valorativo la perspectiva de género en la concesión de  
subvenciones  destinadas  a  actividades  y  proyectos  que  realicen  las  asociaciones  y  
entidades prestadoras de servicios sociales, en su atención a la problemática social de  
colectivos afectados por la desigualdad, la pobreza, la exclusión social, etc.

ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS SOCIALES
ENTIDAD BREVE RESEÑA DE LA INCORPORACIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL PROYECTO

AFECTADOS  Y  FAMILIRES  DE 
FIBROMIALGIA CASTELLÓN-AFCAS

 Proyecto:
Programa de intervención psicológica y 
social  destinado  a  los/as  afectados/as 
de fibromialgia y sus familiares

Los  talleres  están  orientados  a  trabajar 
factores  específicos  asociados  de  tipo 
psicológico y social por la condición de ser 
mujer.
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ASOC. CASTELLONENSE EN APOYO AL 
SUPERDOTADO  Y  TALENTOSO 
CASTELLÓN

 Proyecto:
Proyecto  para  la  sensibilización  y 
formación en el tema de la convivencia 
y  el  desarrollo  del  talento  en  centros 
educativos de la provincia de  Castellón 
y  el  mantenimiento  de  un  centro  de 
atención  psicopedagógica  para  niños 
con altas capacidades intelectuales.

Se  hará  un  especial  hincapié  en  la 
detección precoz en el  caso de las niñas, 
ya que son más difíciles de detectar. Estas 
pasan más desapercibidas a lo largo de su 
escolarización  ya  que  intentan  no  dar 
muestras de sus altas capacidades.

ASOC.  RUMANA  DE  CASTELLÓN, 
VALENCIA Y ALICANTE

 Proyecto:
Programa  de  actividades  de  carácter 
intercultural y de integración social del 
colectivo de inmigrantes en Castellón.

El proyecto hace referencias y programas 
para  sensibilizar  y  enseñar  los  problemas 
que  tienen  las  mujeres  inmigrantes  en 
todos los ámbitos de la vida social.

ASOC.  VALENCIANA  TRANSTORNO 
BIPOLAR

 Proyecto:
Proyecto  de  intervención  social 
especializada  para  afectados  por  el 
transtorno  bipolar  (enfermos  y 
familiares)

Contamos con la doble carga tanto de las 
mujeres cuidadoras de los afectados, como 
de las propias enfermas, las cuales además 
de  lidiar  con  los  problemas propias  de  la 
enfermedad  lo  hacen  con  los  de  su 
condición de mujer.

ASOC.  DE  PERSONAS  SORDAS  DE 
CASTELLÓN ASORCAS

 Proyecto:
Proyecto  de  atención  a  la  doble 
diversidad 

“Se considera imprescindible una actuación 
integral  hacia  las  personas  que, 
simplemente  por  razón  de  género,  ven 
obstaculizadas  sus  metas  personales  y 
frustrados  sus  intentos  de  normalización 
diaria,  con  el  fin  de  conseguir  que  las 
situaciones de discriminación por razón de 
sexo  y  discapacidad  no  suman  a  las 
mujeres  sordas  en  situaciones  de 
estancamiento  personal  y  /o  debilidad 
emocional.

AFANIAS
 Proyecto:

Gimnasio en la calle para personas con 
discapacidad intelectual 

Está orientado a la utilización de todos/as 
los usuarios/as con discapacidad intelectual 
que por su perfil puedan participar en estas 
actividades  independientemente  de  su 
condición de género”

ASOCIACIÓN  PADRES  Y  AMIGOS  DEL 
SORDO  PROV.  CASTELLÓN-ASPAS 
CASTELLÓN

 Proyecto:

Las mujeres adultas sordas sufren el doble 
de  discriminación  a  la  hora  de  buscar 
empleo y este aspecto se tiene en cuenta a 
la hora de plantear y desarrollar el proyecto.
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Programa de atención y apoyo a familias

ASOCIACIÓN  MEDIADORES 
INTERCULTURALES MEDIAMUNDI

 Proyecto:
Curso  de  orientación  y  sensibilización 
laboral para inmigrantes

Los  beneficiarios  del  proyecto  serán 
mujeres  y  hombres  en  igualdad  de 
oportunidades.

ASOCIACIÓN  CULTURAL SEXUALIDAD 
Y VIDA

 Proyecto:
Curso  de  formación  psico-sexual  para 
jóvenes y adolescentes

Este  proyecto  va  dirigido  tanto  al  género 
femenino como al masculino

PROVIDA
 Proyecto:

Programa  para  facilitar  la  inserción 
social de la mujer gestante con hijas/os 
menores  en  situación  de  riesgo  de 
exclusión social 2010

El  proyecto  va  dirigido  expresamente  a 
mujeres en situación exclusión social.

ASOCIACIÓN  LUCHA  CONTRA  LAS 
ENFERMEDADES  RENALES-ALCER 
CASTALIA

 Proyecto:
Programa  de  formación  e  información 
sobre la enfermedad renal y la donación 
de órganos en el municipio de Castellón

El  proyecto  incorpora  la  perspectiva  de 
género en todo su ciclo.

ASOCIACIÓN  FAMILIARES  ENFERMOS 
ALZHEIMER CASTELLÓN 

 Proyecto:
Educación sanitaria  y  rehabilitación en 
domicilio

En  la  ejecución  del  proyecto  no  hay 
diferencias,  ni  preferencias  generadas por 
el género de los beneficiarios, sino tan sólo 
por  la  necesidad  social  que  demanda  la 
enfermedad. 

SERVEI  PSICOPEDAGÒGIC  D'ATENCIÓ 
AL MENOR-SPAM

 Proyecto:
Taller  de  Juventud  e  Interculturalidad 
desde la perspectiva de género.

El  taller  implica  talleres  que  tratan 
exclusivamente el  tema de la igualdad de 
género.

UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES
 Proyecto:

Inmigrantes en desigualdad: empleadas 
de hogar

Desde  la  Secretaría  de  política  social  de 
UGT  plana  alta  tratamos  día  a  día  con 
inmigrantes que trabajan como empleadas 
de hogar y sufren una doble discriminación: 
ser mujeres inmigrantes.

MOVIMIENTO  CONTRA  LA 
INTOLERANCIA

 Proyecto:
Todas/os en igualdad y convivencia

Se contempla en el mismo proyecto, en sus 
beneficiarios  y  en  sus  monitores, 
incluyendo  una  de  las  principales 
finalidades  del  programa,  que  es 
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promocionar el  respeto a la  diversidad de 
toda orientación sexual.

CÁRITAS INTERPARROQUIAL
 Proyecto:

Cáritas  Interparroquial  de  Castellón 
2010

“...es que las principales demandantes de 
ayuda... son las mujeres. Debemos prestar 
una especial  atención a esta peculiaridad, 
ya que la mujer es la verdadera artífice de 
los  procesos  de  integración  familiar  en  la 
sociedad.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de asociaciones subvencionadas 48

Número de proyectos que incorporan la 
perspectiva de género

10

 
b) Análisis Cualitativo actuación

Colectivo al que se dirigen los proyectos Consultar ficha de ejecución

Duración del Proyecto Dato desconocido

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la actuación es positiva ya que este criterio ha quedado recogido en las- La valoración de la actuación es positiva ya que este criterio ha quedado recogido en las   
bases de la convocatoria para otorgar las correspondientes subvenciones.bases de la convocatoria para otorgar las correspondientes subvenciones.  
Ahora bien, tal como ponen de manifiesto desde Cooperación, el hecho de que sólo 10 deAhora bien, tal como ponen de manifiesto desde Cooperación, el hecho de que sólo 10 de   
los 48 proyectos subvencionados incorporen la perspectiva de género, revela la ausencialos 48 proyectos subvencionados incorporen la perspectiva de género, revela la ausencia   
de formación y concienciación de la necesidad de que los proyectos sociales articulen susde formación y concienciación de la necesidad de que los proyectos sociales articulen sus  
propuestas teniendo en cuenta la perspectiva de género ( pese a que sus objetivos nopropuestas teniendo en cuenta la perspectiva de género ( pese a que sus objetivos no  
estén estrictamente ligados a metas de Igualdad ).estén estrictamente ligados a metas de Igualdad ).
Para el Ayuntamiento esta medida es especialmente importante en el sentido que algunasPara el Ayuntamiento esta medida es especialmente importante en el sentido que algunas  
capas de población en riesgo de exclusión ( y en consecuencia muchas mujeres ), nocapas de población en riesgo de exclusión ( y en consecuencia muchas mujeres ), no  
acuden a los servicios sociales institucionales, bien por desconocimiento, descrédito de laacuden a los servicios sociales institucionales, bien por desconocimiento, descrédito de la  
institución,  burocratización,  falta  de  habilidades  básicas  (  leer  y  escribir  ),institución,  burocratización,  falta  de  habilidades  básicas  (  leer  y  escribir  ),   
desplazamientos, etc.desplazamientos, etc.
Una buena forma de cubrir las necesidades de este grupo poblacional, es hacerlo porUna buena forma de cubrir las necesidades de este grupo poblacional, es hacerlo por   
medio  de  la  subvención  y  el  apoyo  a  proyectos  y  actividades  de  entidades  nomedio  de  la  subvención  y  el  apoyo  a  proyectos  y  actividades  de  entidades  no   
institucionales que prestan servicios sociales  a colectivos en situación de vulnerabilidadinstitucionales que prestan servicios sociales  a colectivos en situación de vulnerabilidad   
( transeúntes, trabajadoras sexuales, toxicómanos, mujeres inmigrantes, de etnia gitana,( transeúntes, trabajadoras sexuales, toxicómanos, mujeres inmigrantes, de etnia gitana,  
etc. ).etc. ).
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Al igual  que en las medidas anteriores,  sería  importante conocer  el  contenido de losAl  igual  que en las medidas anteriores,  sería  importante conocer  el  contenido de los  
proyectos  subvencionados  por  Cooperación  para  saber  que  proyectos  subvencionados  por  Cooperación  para  saber  que  característicascaracterísticas  
sociodemográficas tiene la población beneficiaria sobre la que se está incidiendo y desociodemográficas tiene la población beneficiaria sobre la que se está incidiendo y de  
esta manera poder tener alguna valoración sobre el alcance de las  medidas de igualdadesta manera poder tener alguna valoración sobre el alcance de las  medidas de igualdad  
dirigidas a este grupo poblacional.dirigidas a este grupo poblacional.

- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Solicitar el envío de información más detallada sobre los distintos proyectos, así como· Solicitar el envío de información más detallada sobre los distintos proyectos, así como  
también una copia de las bases de la convocatoria.también una copia de las bases de la convocatoria.

Objetivo 6: Promover la Igualdad de Oportunidades en entidades de distinta naturaleza.

1.6.5.  Incorporar  como criterio  valorativo  para  la  concesión  de  subvenciones  a  asociaciones  
juveniles, para actividades y proyectos que incluyan la perspectiva de género.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de asociaciones subvencionadas No se ha facilitado el dato

Número de proyectos que incorporan la 
perspectiva de género

No se ha facilitado el dato

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Colectivo al que se dirigen los proyectos No se ha facilitado el dato

Duración del Proyecto No se ha facilitado el dato

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- - La valoración de la medida es negativa. No se ha remitido ficha de ejecución, con lo cualLa valoración de la medida es negativa. No se ha remitido ficha de ejecución, con lo cual   
no  sabemos  si  se  han  otorgado  subvenciones  o  finalmente  se  han  concedidono  sabemos  si  se  han  otorgado  subvenciones  o  finalmente  se  han  concedido  
subvenciones pero las asociaciones juveniles no realizaban actuaciones relacionadas consubvenciones pero las asociaciones juveniles no realizaban actuaciones relacionadas con  
la Igualdad; etc.la Igualdad; etc.
Si tomamos como referencia la ficha de ejecución del año pasado, en ella se especificaSi tomamos como referencia la ficha de ejecución del año pasado, en ella se especifica   
que ya seque ya se  había incorporado la perspectiva de género como uno de los puntos a baremarhabía incorporado la perspectiva de género como uno de los puntos a baremar  
a la hora de conceder subvenciones por lo tanto suponemos que este año continuaráa la hora de conceder subvenciones por lo tanto suponemos que este año continuará  
siendo así ( pero no deja de ser una suposición ).siendo así ( pero no deja de ser una suposición ).
En todo caso es importante disponer de la información sobre esta medida ya que si fueraEn todo caso es importante disponer de la información sobre esta medida ya que si fuera   
el  caso  que  no  ha  habido  ninguna  asociación  juvenil  que  presentara  actividadesel  caso  que  no  ha  habido  ninguna  asociación  juvenil  que  presentara  actividades   
relacionadas con la Igualdad, esto ya es una información relevante de cara al próximorelacionadas con la Igualdad, esto ya es una información relevante de cara al próximo   
Plan.Plan.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Incidir  en  la  necesidad  de  que  se  cumplan  los  objetivos  asumidos  y  orientar  al 
departamento en los aspectos de la medida que no estén claros.
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Objetivo 6: Promover la Igualdad de Oportunidades en entidades de distinta naturaleza.

1.6.6. Informar al Consejo Municipal de Bienestar Social del I Plan de Igualdad de Oportunidades  
entre  Mujeres  y  Hombres  y  vehiculizar  las  propuestas  emitidas  desde  el  Consejo  que  hagan  
referencia a temas de género, hacia el SIO.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de reuniones No se ha facilitado el dato

Número de propuestas No se ha facilitado el dato

Creación de Comisiones de Trabajo No se ha facilitado el dato

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Contenido de las Propuestas No se ha facilitado el dato

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- - La valoración de la medida es negativa. No se ha llevado a cabo la actuación. Aún así,La valoración de la medida es negativa. No se ha llevado a cabo la actuación. Aún así,   
es importante realizar la ficha de ejecución constatando porque esta medida no se haes importante realizar la ficha de ejecución constatando porque esta medida no se ha   
llevado a cabo ya que esta información puede ser importante para reconducir una futurallevado a cabo ya que esta información puede ser importante para reconducir una futura  
medida en la misma línea.medida en la misma línea.
Es importante que esta medida se lleve a cabo todos los años ( y más aún el primer añoEs importante que esta medida se lleve a cabo todos los años ( y más aún el primer año   
del futuro Plan ) ya que en el Consejo Municipal de Bienestar Social  están representadosdel futuro Plan ) ya que en el Consejo Municipal de Bienestar Social  están representados  
un amplio número de asociaciones y es un foro adecuado para informar sobre el Plan yun amplio número de asociaciones y es un foro adecuado para informar sobre el Plan y   
todas aquellas medidas en las que puedan estar interesadas las diferentes entidades quetodas aquellas medidas en las que puedan estar interesadas las diferentes entidades que   
trabajan en el ámbito de lo social.trabajan en el ámbito de lo social.
- Propuestas de mejora y sugerencias:- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Tener conocimiento al principio del año de cuántas reuniones tiene previsto el Consejo· Tener conocimiento al principio del año de cuántas reuniones tiene previsto el Consejo   
( día, hora, lugar y agenda  de la reunión ).( día, hora, lugar y agenda  de la reunión ).
· · Informar al consejo de las medidas vinculadas a organizaciones sociales que contempleInformar al consejo de las medidas vinculadas a organizaciones sociales que contemple   
el nuevo Plan y recordar que se pueden trasladar al SIO propuestas en materia de géneroel nuevo Plan y recordar que se pueden trasladar al SIO propuestas en materia de género   
que pueden ser incluidas, en caso óptimo, en el próximo plan de Igualdad.que pueden ser incluidas, en caso óptimo, en el próximo plan de Igualdad.
- Establecer un canal de comunicación permanente y sistemático entre el secretario de- Establecer un canal de comunicación permanente y sistemático entre el secretario de  
CMBS. Y la jefa del servicio de Igualdad.CMBS. Y la jefa del servicio de Igualdad.

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 6 : “Promover la Igualdad de Oportunidades en 
entidades de distinta naturaleza”.

Nº Actuaciones 6
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Nº Actuaciones a realizar en 2010 6

Nº Actuaciones realizadas 4

Nº Actuaciones no realizadas 2

Porcentaje de cumplimiento 66'6%

 VALORACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE   “PROMOVER  LA  
IGUALDAD  DE  OPORTUNIDADES  EN  ENTIDADES  DE  DISTINTA  
NATURALEZA”.

-Valoración por Objetivo

- La valoración global del objetivo es positiva. De las 6 medidas previstas para 2010 se 
han llevado a cabo 4, lo cual representa un índice medio-alto de cumplimiento. De las dos 
medidas que constan como no realizadas, la 1.6.5. correspondiente a JUVENTUD figura 
como  inactiva  porque  no  se  ha  remitido  ficha  de  ejecución,  lo  cual  no  significa 
necesariamente que no se haya llevado a cabo ( en el año 2009 ya se incluyó el criterio 
valorativo ) pero a efectos informativos para la memoria tiene el mismo valor ya que no se 
puede extraer ningún tipo de análisis.
Cuatro de las medidas de este objetivo hacen referencia a la incorporación de criterios 
valorativos a la hora de otorgar subvenciones en función de si los proyectos presentados 
tienen en cuenta la perspectiva de género.
En relación a estas medidas es importante que se envíen las bases de la convocatoria 
para saber que valor se le otorga a este criterio y si existen otros criterios a la hora de 
baremar que recojan algún aspecto vinculado al género; así como también el contenido 
de los proyectos de manera que conozcamos en qué ha consistido la incorporación de la 
perspectiva de género ya que el enunciado de la medida es muy genérico ( para evaluar 
es necesario conocer si  se han tenido en cuenta los descriptores de la medida:  Ver  
análisis cuantitativo de la actuación 1.6.2. ).

- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Valorar conjuntamente con el movimiento asociativo de mujeres, la posibilidad de crear 
un Consejo Municipal de Mujeres de carácter formal y permanente ( para una primera 
aproximación,  consultar  la  “Guía para la  constitución de Consejos Municipales de las 
Mujeres” del FEMP ).

- Difundir entre las ONGs que trabajan en favor de las mujeres y por la Igualdad, las 
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iniciativas comunitarias en  relación con los Fondos Estructurales Europeos, de manera 
que sus proyectos se puedan beneficiar.

AREA 2: CIUDAD, USOS DEL TIEMPO Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo 1:Incorporar la perspectiva de género en el ocio destinado a la infancia y juventud.

2.1.1. Programar talleres de ocio y tiempo libre que fomenten la igualdad de oportunidades entre  
hombres y mujeres: electricidad..... destinada a jóvenes para superar los roles asignados.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de asistentes mujeres 14

Número de asistentes varones 6

 
Número de sesiones 7 sesiones (30 horas)

b) Análisis Cualitativo actuación

Nivel de aceptación entre el alumnado Según  encuesta  pasada  al  alumnado:  muy 
positiva

Módulos más aceptados según cuestionario de 
evaluación

  Mantenir la casa neta sense perdre el temps⇒  
  Economitza tenint cura de la teua roba⇒  
  Coneix el teu automòbil ⇒
  Els secrets del menjar de cada dia⇒  

      
    c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora    c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración general es positiva  pero con matices. Aunque el objetivo del taller es laLa valoración general es positiva  pero con matices. Aunque el objetivo del taller es la   
reflexión sobre los estereotipos sexistas y el desigual reparto de tareas en el hogar, estosreflexión sobre los estereotipos sexistas y el desigual reparto de tareas en el hogar, estos   
temas acaban convirtiéndose en algo anecdótico dentro del tallertemas acaban convirtiéndose en algo anecdótico dentro del taller
Propuestas de mejora:Propuestas de mejora:
En  próximas  ediciones  debería  incidirse  más  en  este  aspecto,  incluyendo  estasEn  próximas  ediciones  debería  incidirse  más  en  este  aspecto,  incluyendo  estas  
cuestiones de forma transversal en todos los módulos, además de conservar los móduloscuestiones de forma transversal en todos los módulos, además de conservar los módulos   
específicos.específicos.

87/172



         Observatorio  de Género 2010 

Objetivo 1:Incorporar la perspectiva de género en el ocio destinado a la infancia y juventud.

2.1.2. Impulsar talleres para el asesoramiento sobre afectividad y relaciones personales dirigidos a  
jóvenes que constituyan una estrategia más de prevención de la desigualdad entre sexos.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de atenciones grupales 14 talleres (TOTAL: 145 personas, de ellas 123 
son adolescentes, 22 adultos)
69  sesiones  con  adolescentes  (TOTAL:  478 
jóvenes)

Nº de consultas individuales 33 . No se especifica el sexo .
 

b) Análisis Cualitativo actuación

 No queda reflejada la temporalidad de la actuación (fechas, duración)
 FORMA DE REALIZACIÓN DE LA ATENCIÓN INDIVIDUAL:

JÓVENES PROFESIONALES PADRES
MADRES

TOTAL

14-17 años Mayores de edad

Correo electrónico 3 3 6

Teléfono 2 3 1 6

Acudiendo a 
OFIJOVEN

3 6 9

Después de una 
actividad grupal

9 2 1 12

TOTAL 12 13 7 1 33

25

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Escasa utilización del servicio de atención individual, si se ofrece a lo largo de todo el 
año. Revisar cauces de difusión del servicio para potenciar su utilización por un mayor 
número de personas. Aprovechar las sinergias con los talleres que desarrollamos desde 
Igualdad en los IES, dirigidos a jóvenes.
- Propuesta: reflejar fechas y duración de la actuación y sexo de personas participantes- Propuesta: reflejar fechas y duración de la actuación y sexo de personas participantes   
tanto en los talleres como principalmente  en la atención individual.tanto en los talleres como principalmente  en la atención individual.
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Objetivo 1:Incorporar la prespectiva de género en el ocio destinado a la infancia y juventud.

2.1.3. Realizar actividades educativas y lúdicas dirigidas al público infantil  programadas para  
sensibilizar en IO y contra la violencia de género ( Divertilandia ).

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de personas participantes Más de 40.000 personas

Edades de los niños y niñas participantes 2-5 años: 30%
6-10 años: 53%
11-14 años: 17%

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Temporalidad Vacaciones escolares de Navidad

A quiénes se dirige la actividad Al público infantil en general

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

 Se observa una participación mayoritaria de niños y niñas de entre 6 y 10 años, porSe observa una participación mayoritaria de niños y niñas de entre 6 y 10 años, por   
lo que se propone tener en cuenta esta circunstancia en la planificación futura de estalo que se propone tener en cuenta esta circunstancia en la planificación futura de esta  
actuación.actuación.
 Propuestas:Propuestas:
˚Actividades que incorporen la igualdad de oportunidades, dirigidas por monitores /as con˚Actividades que incorporen la igualdad de oportunidades, dirigidas por monitores /as con  
formación previa y contemplando que se trata de una propuesta masiva realizada en unformación previa y contemplando que se trata de una propuesta masiva realizada en un  
espacio común parta todas las edades.espacio común parta todas las edades.
˚Formación en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres los/as monitores/as˚Formación en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres los/as monitores/as   
responsables de la actividad.responsables de la actividad.

Objetivo 1:Incorporar la perspectiva de género en el ocio destinado a la infancia y juventud.

2.1.4. Divulgar una imagen no estereotipada de las ocupaciones a través de todos los proyectos  
municipales dirigidos a favorecer la inserción laboral de la población ( FORUM ).
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a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de centros en los que se realizó el FORUM 
ITINERANTE

16 centros educativos de ESO

Nº  de  charlas  realizadas  en  los  centros 
educativos de ESO

94 charlas

Nº  de  consultas  atendidas  en  el  stand  del 
Ayuntamiento  en  FUTURE  2010,  la  Feria  de 
Información y Orientación Laboral

93 consultas (76 mujeres y 17 hombres)

 

b) Análisis Cualitativo actuación

              
c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

Se ha realizado una mejora  de la  actuación prevista  inicialmente (la  actividad de lasSe ha realizado una mejora  de la  actuación prevista  inicialmente (la  actividad de las  
jornadas informativas sobre orientación profesional FORUM), consistente en la realizaciónjornadas informativas sobre orientación profesional FORUM), consistente en la realización  
de charlas expresamente dirigidas a centros de ESO, el FORUM ITINERANTE, que sede charlas expresamente dirigidas a centros de ESO, el FORUM ITINERANTE, que se  
valora positivamente porque facilita el acceso al público destinatario.valora positivamente porque facilita el acceso al público destinatario.  
  -Propuestas de mejora:-Propuestas de mejora:
Deberían programarse charlas  o actividades en los centros acerca de la elección noDeberían programarse charlas  o actividades en los centros acerca de la elección no  
sexista de los estudios, hecho que condiciona la profesión, destinada a chicos y chicas desexista de los estudios, hecho que condiciona la profesión, destinada a chicos y chicas de   
segundo de bachillerato y estudiantes de cuarto de ESO. segundo de bachillerato y estudiantes de cuarto de ESO. 

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 1 :  “INCORPORAR LA PRESPECTIVA DE 
GÉNERO EN EL OCIO DESTINADO A LA INFANCIA Y JUVENTUD””

Nº Actuaciones 4

Nº Actuaciones a realizar en 2010 4

Nº Actuaciones realizadas 4

Nº Actuaciones no realizadas

Porcentaje de cumplimiento 100,00%

El  nivel  de  cumplimiento  del  objetivo  es  muy  elevado  (todas  las  medidas),  pero 
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consideramos que, aunque se ha avanzado -especialmente en materia de sensibilización- 
la  perspectiva  de  género  no  se  ha  acabado  de  integrar  en  todas  las  actividades 
programadas desde la Concejalía de Juventud. Debería revisarse de forma expresa las 
actividades que se engloban en Divertilandia y la propuesta de Forum, ya que el encuadre 
en el que se convoca   a los y las jóvenes., no es compatible con una actividad con 
objetivos educativos, sino, meramente informativo.
En la edición de un nuevo Plan de Igualdad debería extenderse la incorporación de la  
perspectiva de género a todas las actividades de Juventud, incluso planificarse algunas 
de forma conjunta con Igualdad.

Objetivo 3:  Facilitar el reconocimiento social de las mujeres y sus aportaciones a lo largo de la   
historia.

2.3.1. Escoger nombres de mujer para nombrar las nuevas calles.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de nuevas calles con nombre de mujer 0

Nº  de  nuevos  edificios  de  uso  público  con 
nombre de mujer

0

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Fecha La Junta de Gobierno Local en 2009 aprobó la 
propuesta de priorizar las denominaciones a las 
vías públicas de la Ciudad, dentro del apartado 
correspondiente  (personalidades  histórico-
políticas o socio-culturales)

Criterio  establecido  para  priorizar  nombres  de 
mujeres

De  cada  tres  nuevas  denominaciones  de  vías 
públicas  dentro  del  apartado  correspondiente 
(personalidades  histórico-políticas  o  socio-
culturales),  2  corresponderán  a  mujeres  y  1  a 
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hombres, hasta la equiparación.

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
Se valora de forma positiva la manifestación expresa del compromiso de actuación, sin 
embargo parece lento en su efectiva realización y cumplimiento, pues no ha producido 
ningún nombramiento a lo largo del año, al  no haber recaído los nuevos viales en el  
apartado correspondiente  (personalidades histórico-políticas o socio-culturales). 
-Propuesta de mejora:
Sería  interesante  analizar  la  distribución  de  los  apartados  o  cuadrantes,  para  poder 
valorar de manera más precisa el alcance de la medida. Asimismo, estudiar la posibilidad 
de ampliación de la manifestación expresa del compromiso de actuación, en el sentido de 
incluir,  además  de  las  denominaciones  de  vías  públicas  de  la  ciudad,  también 
denominaciones de nuevos edificios de uso público. 

Objetivo 3:  Facilitar el reconocimiento social de las mujeres y sus aportaciones a lo largo de la   
historia.

2.3.2. Organizar actividades que visibilicen a las mujeres creadoras de la capital:  
Exposición: DESNUDAS INMORTALES
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a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de artistas 13

Número de visitantes No puede calcularse esta cifra

Número de exposiciones 1

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Nivel de conocimiento de artistas castellonenses No se ha realizado ningún estudio al respecto.

Lugar de la exposición Centro Municipal de Cultura

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración es muy positiva pues esta exposición se ha consolidado en la agenda deLa valoración es muy positiva pues esta exposición se ha consolidado en la agenda de   
marzo  de  la  Concejalía  de  Cultura  como  un  acto  con  vocación  de  estabilidad..  Enmarzo  de  la  Concejalía  de  Cultura  como  un  acto  con  vocación  de  estabilidad..  En   
próximas ediciones del PIO, debería aumentarse el número de exposiciones, atender apróximas ediciones del PIO, debería aumentarse el número de exposiciones, atender a   
otras disciplinas como la arquitectura, la escritura... y dar cabida a creadoras inmigrantes.otras disciplinas como la arquitectura, la escritura... y dar cabida a creadoras inmigrantes.  
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Objetivo 3:  Facilitar el reconocimiento social de las mujeres y sus aportaciones a lo largo de la   
historia.

2.3.3. Convocar una investigación para recuperar la historia de las mujeres.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de ediciones Una (1ª edición año 2010)

Cuantía del premio 3.000,00 €

Nº de participantes 1
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Fecha de la convocatoria 01/11/10

Finalización  del  plazo  de  presentación  de 
trabajos

02/02/11
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Fallo del jurado Declara desierto el premio.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

 Se observa una escasa participación (sólo un trabajo). Jurado estima para futurasSe observa una escasa participación (sólo un trabajo). Jurado estima para futuras   
ediciones del premio la conveniencia de publicar las bases en el mes de mayo, y seediciones del premio la conveniencia de publicar las bases en el mes de mayo, y se  
adopta el compromiso de extender y acercar a otros departamentos de investigaciónadopta el compromiso de extender y acercar a otros departamentos de investigación  
el objeto de esta convocatoria.el objeto de esta convocatoria.

Valorar la conveniencia de incluir en el jurado alguna representación del ámbito deValorar la conveniencia de incluir en el jurado alguna representación del ámbito de  
Igualdad.Igualdad.

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 3 :  “FACILITAR EL RECONOCIMIENTO 
SOCIAL DE LAS MUJERES Y SUS APORTACIONES A LO LARGO DE LA 
HISTORIA”.

Nº Actuaciones 3

Nº Actuaciones a realizar en 2010 2 ( La medida 2.3.3 se ha llevado a cabo l   
estando programada para 2008)

Nº Actuaciones realizadas 3

Nº Actuaciones no realizadas

Porcentaje de cumplimiento 100,00%

 VALORACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE  VALORACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE  ““FACILITAR  ELFACILITAR  EL  
RECONOCIMIENTO SOCIAL DE LAS MUJERES Y SUS APORTACIONES A LORECONOCIMIENTO SOCIAL DE LAS MUJERES Y SUS APORTACIONES A LO  
LARGO DE LA HISTORIA”.LARGO DE LA HISTORIA”.

La medida es muy positiva y el nivel de cumplimiento satisfactorio, sin embargo, deberá 
trabajarse más la difusión del premio de investigación histórica y la inclusión de nombres 
de  mujeres  al  callejero  de  Castellón.  El  hecho  de  crear  espacios  donde  puedan 
visibilizarse  las  artistas  castellonenses  es  positivo  pues  se  convierte  en  punto  de 
encuentro de talentos femeninos y escaparate para la ciudadanía castellonense.

Objetivo 4:  Promover la sensibilización a favor de la igualdad de oportunidades a través de las   
bibliotecas municipales

2.4. 1 Visibilizar el fondo específico de temas de género en las bibliotecas municipales2.4. 1 Visibilizar el fondo específico de temas de género en las bibliotecas municipales
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a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de libros que forman parte del fondo 719

Nº de consultas realizadas Dato desconocido

Nº de adquisiciones nuevas 21 libros sobre temática de género; 11 biografías 
de mujeres,  9 títulos específicas de género;  un 
libro en inglés de temática de género.

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Forma de visibilizarlo En una estantería específica y con un distintivo 
violeta

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

 El  esfuerzo  se  realizó  el  primer  año,  cuando se  unificó  toda  la  bibliografía  deEl  esfuerzo  se  realizó  el  primer  año,  cuando se  unificó  toda  la  bibliografía  de  
género en una estantería y se creó un distintivo específico. Se trataría de observar sigénero en una estantería y se creó un distintivo específico. Se trataría de observar si   
ha habido alguna evolución en la consulta de este material en la biblioteca pública.ha habido alguna evolución en la consulta de este material en la biblioteca pública.
Propuesta de mejora:Propuesta de mejora:
 Ampliar las secciones de género a las bibliotecas municipales (puntos de lectura)Ampliar las secciones de género a las bibliotecas municipales (puntos de lectura)   
que existen en los distritosque existen en los distritos
 Sistematizar de forma más exhaustiva el préstamo y consulta de estos ejemplares.,Sistematizar de forma más exhaustiva el préstamo y consulta de estos ejemplares.,   
para valorar la demanda que existe al respecto de este tipo de obras.para valorar la demanda que existe al respecto de este tipo de obras.

2.4. 2 Elaborar un listado de lecturas no sexistas de lectura actual para estudiantes de Primaria y2.4. 2 Elaborar un listado de lecturas no sexistas de lectura actual para estudiantes de Primaria y   
SecundariaSecundaria

Este listado se elaboró el primer año de vigencia del Plan de Igualdad.Este listado se elaboró el primer año de vigencia del Plan de Igualdad.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de libros que conforman el listado Se remitió sólo el nombre de la guía: Libros para 
mirar y leer

Nº de listados distribuidos No se ha facilitado el dato
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Distribución No se ha facilitado el dato
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c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

 El listado se elaboró el primer año de vigencia del Plan de Igualdad, pero no se haEl listado se elaboró el primer año de vigencia del Plan de Igualdad, pero no se ha  
realizado un seguimiento de la medida.realizado un seguimiento de la medida.
Propuesta de mejora:Propuesta de mejora:
 Coordinación entre  Bibliotecas y  SIO para hacer  llegar  el  listado a  los  centrosCoordinación entre  Bibliotecas y  SIO para hacer  llegar  el  listado a  los  centros  
Educativos  proponiendo alguna línea de trabajo  en relación con el material remitido.Educativos  proponiendo alguna línea de trabajo  en relación con el material remitido.
 Proponer desde el Servicio de Igualdad nuevo material para incorporar al listado.Proponer desde el Servicio de Igualdad nuevo material para incorporar al listado.  

2.4. 3 Visibilizar obras escritas por mujeres castellonenses en las bibliotecas2.4. 3 Visibilizar obras escritas por mujeres castellonenses en las bibliotecas

Esta medida se realizó junto a la reubicación de los libros de género

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de libros escritos por mujeres castellonenses No se ha facilitado el dato

Nº de autoras (y nombres) No se ha facilitado el dato
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Difusión No se ha facilitado el dato

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

 La valoración es positiva por el esfuerzo inicial, pero sería necesario realizar unLa valoración es positiva por el esfuerzo inicial, pero sería necesario realizar un   
seguimiento más detalladoseguimiento más detallado
Propuesta de mejora:Propuesta de mejora:
 Realizar una campaña conjunta bibliotecas y SIO, anual,  para dar a conocer aRealizar una campaña conjunta bibliotecas y SIO, anual,  para dar a conocer a   
escritoras castellonenses.escritoras castellonenses.
 Hacer llegar esta campaña a institutos y asociaciones.Hacer llegar esta campaña a institutos y asociaciones.

2.4.4 Elaborar una guía de biografías de mujeres2.4.4 Elaborar una guía de biografías de mujeres

a) Análisis Cuantitativo actuación
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Nº de Biografías 135

Nº de consultas realizadas No se ha facilitado el dato

Nº de guías sobre Frida Kahlo 100 (elaboradas y distribuidas)
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Forma de visibilizarlo En una estantería específica y con un distintivo 
violeta

Criterios de distribución No se ha facilitado el dato

Biografía sobre la que se ha trabajado en 2010 Frida  Kahlo:  la  guía  consta  de  una  breve 
biografía, relación de los libros existentes en la 
biblioteca y las direcciones web sobre la pintora.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

 El  esfuerzo  se  realizó  el  primer  año,  cuando se  unificó  toda  la  bibliografía  deEl  esfuerzo  se  realizó  el  primer  año,  cuando se  unificó  toda  la  bibliografía  de  
género en una estantería y se creó un distintivo específico. Se trataría de observar sigénero en una estantería y se creó un distintivo específico. Se trataría de observar si   
ha habido alguna evolución en la consulta de este material en la biblioteca pública.ha habido alguna evolución en la consulta de este material en la biblioteca pública.
Propuesta de mejora:Propuesta de mejora:
 Ampliar las secciones de género a las bibliotecas municipales (puntos de lectura)Ampliar las secciones de género a las bibliotecas municipales (puntos de lectura)   
que existen en los distritosque existen en los distritos
 Sistematizar de forma más exhaustiva el préstamo y consulta de estos ejemplares.Sistematizar de forma más exhaustiva el préstamo y consulta de estos ejemplares.

2.4. 5 Elaborar una guía con publicaciones de género que puedan consultarse en las bibliotecas2.4. 5 Elaborar una guía con publicaciones de género que puedan consultarse en las bibliotecas

Este listado se elaboró el primer año de vigencia del Plan de Igualdad.Este listado se elaboró el primer año de vigencia del Plan de Igualdad.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de libros que conforman el listado 235

Nº de consultas No se ha facilitado el dato
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Difusión No se ha facilitado el dato

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

 El listado se elaboró el primer año de vigencia del Plan de Igualdad, pero no se haEl listado se elaboró el primer año de vigencia del Plan de Igualdad, pero no se ha  
realizado un seguimiento de la medida.realizado un seguimiento de la medida.
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Propuesta de mejora:Propuesta de mejora:
 Coordinación entre Bibliotecas y SIO para hacer llegar el listado a las asociacionesCoordinación entre Bibliotecas y SIO para hacer llegar el listado a las asociaciones  
ciudadanas especialmente, de mujeres.ciudadanas especialmente, de mujeres.

Objetivo 5:  Promover la participación social de las mujeres  

2.5.2. Promover el asociacionismo de las mujeres de Castellón.
.
a) Análisis Cuantitativo actuación

Número  de  asociaciones  a  las  que  se  ha 
asesorado  en  materias  de  subvenciones, 
proyectos...

Todas las asociaciones que solicitan subvención, 
particularmente  las  asociaciones  más  recientes: 
Amuincas, Familias Monomarentales, Afavir.

Número de asociaciones de nueva creación a las  1  (Asociación  de  familiares  de  víctimas  de 
violencia de género)

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Afavir Se  trata  de  una  asociación  que  engloba  a 
familiares y amigos de víctimas de violencia de 
género.

              
c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

El impulso del   asociacionismo de mujeres es tarea compleja  en esta ciudad puesEl impulso del   asociacionismo de mujeres es tarea compleja  en esta ciudad pues  
arrastra una inercia de pasividad y escasa necesidad de participación en la vida pública.arrastra una inercia de pasividad y escasa necesidad de participación en la vida pública.   
Este comportamiento enraíza en una profunda convicción de que las mujeres no somosEste comportamiento enraíza en una profunda convicción de que las mujeres no somos  
relevantes y nuestro parecer no resulta imprescindible .para el  funcionamiento de larelevantes y nuestro parecer no resulta imprescindible .para el  funcionamiento de la  
sociedad.. Las mujeres  asociadas, apenas se sienten  con capacidad de decisión en lasociedad.. Las mujeres  asociadas, apenas se sienten  con capacidad de decisión en la   
resolución  de  sus  propios  problemas,  y  difícilmente  se  implican  activamente  en  elresolución  de  sus  propios  problemas,  y  difícilmente  se  implican  activamente  en  el   
funcionamiento social general.funcionamiento social general.
Debería trabajarse en la dinamización de las asociaciones existentes y crear redes entreDebería trabajarse en la dinamización de las asociaciones existentes y crear redes entre  
ellas, vinculando la concesión se subvenciones a esta línea de trabajo.ellas, vinculando la concesión se subvenciones a esta línea de trabajo.

Objetivo 5:  Promover la participación social de las mujeres  

2.5.3. Colaborar con las diferentes iniciativas socioculturales que promuevan las asociaciones de  
mujeres.
a) Análisis Cuantitativo actuación
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Sesiones formativas realizadas por técnicas del 
SIO y personas que asistieron

 SAN LORENZO: 8 MUJERES EN LA 
PRIMERA  SESIÓN  Y  9  EN  LA 
SEGUNDA

 AULA DEBATE. 15 MUJERES
 ASOCIACIÓN  DE  VIUDAS:  30 

MUJERES 
 SAN BERNARDO:  7  PERSONAS (5 

MUJERES Y DOS HOMBRES9
 LA  ADUANA:  12  PERSONAS  (8 

MUJERES Y CUATRO HOMBRES)
 LA  TORRETA:  37  PERSONAS  (7 

HOMBRES Y 30 MUJERES)
 PRIMER  MOLÍ:  25  PERSONAS  (5 

HOMBRES Y 20 MUJERES)

Actos en los que el  SIO ha dado soporte a la 
entidad

 Celebración  de  8  de  marzo  y  25  de 
noviembre en San Lorenzo

 Difusión  a  actos  realizados  en  estas 
fechas  por  diferentes  asociaciones  de 
mujeres.

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Nivel de aceptación de las sesiones formativas Muy  alto  -aunque  no  se  sistematizó  en  un 
cuestionario de evaluación-.

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración es positiva porque cuando se ha realizado alguna sesión formativa en lasLa valoración es positiva porque cuando se ha realizado alguna sesión formativa en las   
asociaciones, la respuesta ha sido muy satisfactoria por el nivel de asistencia de socias yasociaciones, la respuesta ha sido muy satisfactoria por el nivel de asistencia de socias y   
la participación activa en la formación. Sin embargo, cuando la propuesta se realiza fuerala participación activa en la formación. Sin embargo, cuando la propuesta se realiza fuera  
de la asociación, el  éxito de convocatoria,  no es el  mismo. Más bien, la participaciónde la asociación, el  éxito de convocatoria,  no es el  mismo. Más bien, la participación   
resulta escasa, a pesar del esfuerzo desplegado para proponer, persuadir, y recordar aresulta escasa, a pesar del esfuerzo desplegado para proponer, persuadir, y recordar a  
las asociaciones aquellas convocatoria de interés en materia de igualdad..las asociaciones aquellas convocatoria de interés en materia de igualdad..  

- Propuesta de mejora:- Propuesta de mejora:
Debería realizarse una programación anual de las propuestas por parte del SIO a lasDebería realizarse una programación anual de las propuestas por parte del SIO a las   
asociaciones  y  sistematizar  mejor  las  sesiones (no  sólo  memorias  de la  sesión,  sinoasociaciones  y  sistematizar  mejor  las  sesiones (no  sólo  memorias  de la  sesión,  sino   
también un cuestionario de evaluación).también un cuestionario de evaluación).
También resultaría interesante preguntarles a las asociaciones de mujeres qué temas lesTambién resultaría interesante preguntarles a las asociaciones de mujeres qué temas les  
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interesaría abordar, siempre que incluya la perspectiva de género.interesaría abordar, siempre que incluya la perspectiva de género.

Objetivo 5:  Promover la participación social de las mujeres  

2.5.4. Impulsar y colaborar en exposiciones de mujeres inmigrantes.
(RECOGIDA EN LA 2.3.2)

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº  DE  ARTISTAS  INMIGRANTES  QUE 
PARTICIPAN EN LA EXPOSICIÓN

2

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Difusión entre el colectivo de inmigrantes No se ha facilitado el dato

Repercusión en los medios de comunicación No está recogido

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración es positiva porque mostrar a mujeres inmigrantes artistas es unaLa valoración es positiva porque mostrar a mujeres inmigrantes artistas es una  

forma de romper estereotipos y poner en valor la aportación de las mujeres migradas a laforma de romper estereotipos y poner en valor la aportación de las mujeres migradas a la  
sociedad castellonense.sociedad castellonense.
-Propuesta de mejora:-Propuesta de mejora:
Propiciar entrevistas con las artistas en los medios de comunicación.Propiciar entrevistas con las artistas en los medios de comunicación.

Objetivo 5:  Promover la participación social de las mujeres  

2.5.5. Potenciar  el  número  de  mujeres  contratadas  en  las  programaciones  
culturales municipales.

NO HAN PRESENTADO FICHA DE EJECUCIÓN DESDE CULTURA

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de mujeres contratadas No se ha facilitado el dato
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b) Análisis Cualitativo actuación

Actos en los que participan No se ha facilitado el dato

 c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración es negativa porque desde Cultura no han  remitido una ficha de ejecuciónLa valoración es negativa porque desde Cultura no han  remitido una ficha de ejecución   
explicando, en el caso de no haberse podido materializar la medida, las razones  o lasexplicando, en el caso de no haberse podido materializar la medida, las razones  o las  
dificultades que han encontrado.dificultades que han encontrado.
-Propuestas  de  mejora.  Debería  concretarse  más  la  medida,  pues  tal  y  como  está-Propuestas  de  mejora.  Debería  concretarse  más  la  medida,  pues  tal  y  como  está   
formulada puede resultar demasiado abstracta. formulada puede resultar demasiado abstracta. 

Objetivo 5:  Promover la participación social de las mujeres  

2.5.6. Programar conciertos de grupos musicales integrados mayoritariamente por mujeres.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de conciertos programados 2 ( Dark Feeling y Miss Black Emotion)

Número de asistentes No se ha facilitado el dato

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Grupos  musicales  en  la  ciudad  de  reciente 
creación e integrantes femeninas

No se ha facilitado el dato

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La  valoración  es  positiva,  pero  debería  acompañarse  de  alguna  campaña  deLa  valoración  es  positiva,  pero  debería  acompañarse  de  alguna  campaña  de  
sensibilización que buscase romper los estereotipos que asocian la música (guitarras, etc)sensibilización que buscase romper los estereotipos que asocian la música (guitarras, etc)   
a los chicos.a los chicos.

Objetivo 5:  Promover la participación social de las mujeres  
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2.5.7. Impulsar un concurso de cortometrajes sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y  
hombres y divulgar los obras premiadas mediante la realización de charlas.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de trabajos presentados 181  (Ganador:  “Algo  queda”  -Ana  Lorenz 
Fonfría-)

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Difusión No se ha facilitado el dato

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración de la medida es positiva porque anima a los y las creadoras de Castellón aLa valoración de la medida es positiva porque anima a los y las creadoras de Castellón a  
trabajar en sus videos con conceptos vinculados a la igualdad de oportunidades entretrabajar en sus videos con conceptos vinculados a la igualdad de oportunidades entre  
mujeres y hombres.mujeres y hombres.
Es una pena no tener previsto una distribución de los videos ganadores a través del cicloEs una pena no tener previsto una distribución de los videos ganadores a través del ciclo   
mujer y cine., u otras iniciativas.mujer y cine., u otras iniciativas.

link para su visionado es: link para su visionado es: http://vimeo.com/12629434 

Objetivo 5:  Promover la participación social de las mujeres  

2.5.8. Instar a la Consejería de Sanidad a incorporar pantallas en los hospitales y centros de salud  
para que las personas sordas sepan cuando es su turno.

SE INSTÓEL PRIMER AÑO Y NO SE REALIZÓ HA REALIZADO

a) Análisis Cuantitativo actuación

 

b) Análisis Cualitativo actuación

 c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
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Objetivo 5:  Promover la participación social de las mujeres  

2.5.9. Impulsar la alfabetización digital de las mujeres

AULAS MUNICIPALES DE INFORMÁTICA 2010
Adultos/as Jóvenes Niños/as TOTAL Total Centro

Casal Jove

Chicos 144 1478 301 1923
2761

Chicas 317 357 164 838

Centro Urban

Chicos 166 546 140 852
1709

Chicas 405 327 125 857

Total chicos 310 2024 441 2775

Total chicas 722 684 289 1695

TOTAL 1032 2708 730 4470 4470

CURSOS ON-LINE

WORD y Power Point EXCEL CREACIÓN WEB

Plazas 
totales

Plazas 
Ocupadas

Plazas 
totales

Plazas 
Ocupadas

Plazas 
totales

Plazas 
Ocupadas

Primer 
trimestre

25 5 25 5 25 3

Segundo 
trimestre

25 19 25 21 25 13

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de personas usuarias aulas informáticas 
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Ayuntamiento de Castellón
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Por grupos de edad y centros CASAL JOVE

CENTRO URBAN

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración de la medida es positiva porque facilita el acercamiento a la informática aLa valoración de la medida es positiva porque facilita el acercamiento a la informática a   
un sector de la población muy heterogéneo, especialmente a las mujeres. De los datosun sector de la población muy heterogéneo, especialmente a las mujeres. De los datos   
que se recogen por el Negociado de Juventud, se aprecia que las mujeres adultas son lasque se recogen por el Negociado de Juventud, se aprecia que las mujeres adultas son las   
que más utilizan las aulas de informática en su tramo de edad. El motivo tal vez sea queque más utilizan las aulas de informática en su tramo de edad. El motivo tal vez sea que  
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por motivos laborales,  no se han acercado antes a la  informática.  En el  resto de lospor  motivos laborales,  no se han acercado antes a la  informática.  En el  resto de los   
tramos  de  edad (no  se  especifica  edad,  sino  jóvenes  y  niños/as),  hay  más  usuariostramos de  edad (no  se  especifica  edad,  sino  jóvenes  y  niños/as),  hay  más  usuarios   
varones.varones.
Propuestas de mejora:Propuestas de mejora:
 Recoger en una encuesta de valoración los motivos que han llevado a las mujeresRecoger en una encuesta de valoración los motivos que han llevado a las mujeres  
a participar en las aulas de informática.a participar en las aulas de informática.
 Acercar  esta  formación  a  las  asociaciones  de  mujeres,  facilitando  horarios,Acercar  esta  formación  a  las  asociaciones  de  mujeres,  facilitando  horarios,   
información sobre transporte público, etc.información sobre transporte público, etc.

Objetivo 5:  Promover la participación social de las mujeres  

2.5.10 Fomentar la participación de mujeres mayores en las actividades impulsadas desde el SIO.

PARTICIPACIÓN EN EL CINE FORUM: Se ha convertido en un espacio de participación activa  
de  mujeres  mayores,  que  son  las  verdaderas  protagonistas  del  debate  que  tiene  lugar  tras  la  
proyección de la película

TALLER DE ENVJECIMIENTO SALUDABLE
a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de actividades específicas programadas 1

Número de participantes 21

 

b) Análisis Cualitativo actuación
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Número de sesiones 12

Perfil de las alumnas Mujeres mayores de 65 años, que pertenecen a la 
asociación de viudas

Programa  Què és l'envelliment?
 Principis per a viure bé. Canvis associats 

a l'edat.
 Higiene postural: la salut de l'esquena.
 Alimentació
 Memòria
 El benestar: l'estrés, la son i el descans
 Seguretat en la casa. Primers auxilis
 El descobriment i la rehabilitació del sol 

pèlvic
 La respiració i la relaxació
 Compartir: les amigues curen
 Els drets de les persones majors

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración de la actividad  es muy positiva, tal y como se desprende de la encuesta deLa valoración de la actividad  es muy positiva, tal y como se desprende de la encuesta de  
valoración que se pasó al finalizar el taller.valoración que se pasó al finalizar el taller.
 Propuesta de mejora:Propuesta de mejora:
Deberían realizarse dos talleres al año para dar cabida a un mayor número de mujeres.Deberían realizarse dos talleres al año para dar cabida a un mayor número de mujeres.
Mejorar la difusión del tallerMejorar la difusión del taller

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 5 :  “ PROMOVER LA PARTICIPACIÓN SOCIAL DE 
LAS MUJERES”.

Nº Actuaciones 10

Nº Actuaciones a realizar en 2010 8

Nº Actuaciones realizadas 6

Nº Actuaciones no realizadas 2 (2.5.4 y 2.5.5)

Porcentaje de cumplimiento 75,00%

 VALORACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE  VALORACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE  “  PROMOVER  LA“  PROMOVER  LA  
PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LAS MUJERES”.PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LAS MUJERES”.
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La  Igualdad  de  Género  es  un  ideal  que  debe  ser  alentado  no  sólo  por  los  poderes 
públicos, sino también por la ciudadanía. La construcción de una sociedad igualitaria es 
un esfuerzo corresponsable en el que toda la comunidad tiene que implicarse.
Un  rasgo  que  caracteriza  nuestra  cultura  a  lo  largo  de  la  Historia  es  la  escasa 
participación de las mujeres en todas las esferas. La idea establecida y ya anacrónica de 
que el espacio propio de la mujer es su hogar y el cuidado de su familia ha condicionado 
la vida de las mujeres. Esta idea ha ido más allá de la delimitación a un espacio físico, ha 
generado en algunas mujeres actitudes, inseguridades, creencias limitadoras en cuanto a 
capacidades y aptitudes para salir del círculo hogar y familia. Sin embargo, romper con 
las limitaciones del pasado es bastante complicado sin la colaboración de las propias 
asociaciones de mujeres.

En  la  ciudad  de  Castellón  resulta  especialmente  laborioso  trabajar  con 
asociaciones de mujeres, pero aun así, creo que el nivel de cumplimiento del objetivo es 
muy positivo, destacando de forma especial el trabajo realizado con las asociaciones -en 
la medida en que han accedido a ello- y con las mujeres mayores. Sin embargo, el trabajo 
con mujeres  inmigrantes  no ha sido  todo lo  fructífero  que debería,  especialmente,  si 
atendemos a las necesidades que plantean, debido en parte al escaso vinculo establecido 
entre las asociaciones de inmigrantes, y las asociaciones de mujeres de Castellón.

 Propuestas:
  Propiciar  el  movimiento asociativo en mujeres o en  colectivos de mujeres en 

riesgo  de  exclusión,  para  favorecer  el  sentimiento  de  pertenencia  y  la  ayuda 
mutua.

 Seguir acompañando a la asociación de víctimas de violencia
 Desarrollar  mecanismos  de  motivación  para  que  las  asociaciones  tengan  una 

participación activa y propositiva. En el desarrollo del PIO.
 Continuar con la formación en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 

en las entidades
 Favorecer la formación de mujeres adultas.
 Mejorar  el  trabajo  con  mujeres  inmigrantes,  y  la  coordinación   y 

complementariedad con Amics, en la consecución de objetivos comunes

Objetivo 6 :  Impulsar la interculturalidad con perspectiva de género, visibilizando a las mujeres   
inmigradas del municipio.

2.6.1.  Participación  de  la  Concejalía  de  Igualdad  en  el  forum  municipal  de  Inmigración  y  
convivencia  social  con  el  objetivo  de  promover  la  integración  y  la  participación  de  los/as  
inmigrantes en la ciudad, favoreciendo la acogida y la convivencia mutua.

NO SE HA HECHO EFECTIVA ESTA PARTICIPACIÓN EXISTIENDO UNA DIFICULTAD DE  
BASE QUE EXCEDE LA POSIBILIDAD DE INTERVENCIÓN DEL SERVICIO DE IGUALDAD

a) Análisis Cuantitativo actuación
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b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

Objetivo 6 :  Impulsar la interculturalidad con perspectiva de género, visibilizando a las mujeres   
inmigradas del municipio.

2.6.2.  El  I  Plan  Municipal  de  Inmigración  y  Convivencia  Social  de  Castellón  incorpora  la  
perspectiva de género mediante la propuesta de acciones coordinadas con el SIO e integradas en el  
PIO.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Actuaciones  realizadas  que  incorporan  la 
perspectiva de género

4 
 a) Marzo 2010: Desnudas Inmortales
 b) 7  /09/2010:  Charla-Coloquio: 

Prevención del cáncer de útero 
 c) Seis  sesiones  durante  2010:  Taula 

Intercultural de la Dona
 d) 9/12/2010: Bebé Sano 

Número de asistentes: a) No se ha contabilizado
b) 55 ♀ y 1 ♂
c) 174 ♀ y 75 ♂
d) 28 ♀

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Difusión de la medida No se ha facilitado el dato

Valoración por parte de los/as asistentes No se ha facilitado el dato
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c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
Aunque las fichas recogen las actuaciones realizadas, no se detalla el contenido de lasAunque las fichas recogen las actuaciones realizadas, no se detalla el contenido de las   
mismas.  mismas.  No  sabemos  cuál  fue  el  contenido  de  las  charlas  vinculadas  a  la  TaulaNo  sabemos  cuál  fue  el  contenido  de  las  charlas  vinculadas  a  la  Taula   
Intercultural  de  la  Dona,  ni  quiénes  fueron  las  ponentes,  ni  el  perfil  de  las  personasIntercultural  de  la  Dona,  ni  quiénes  fueron  las  ponentes,  ni  el  perfil  de  las  personas  
asistentes.  Se  desconoce  qué  mecanismos  de  difusión  se  utilizaron.  También  si  lasasistentes.  Se  desconoce  qué  mecanismos  de  difusión  se  utilizaron.  También  si  las   
charlas  ofertadas  responden  a  una  demanda  específica  del  colectivo  de  mujerescharlas  ofertadas  responden  a  una  demanda  específica  del  colectivo  de  mujeres   
inmigrantes o bien el objetivo es dinamizar a estas mujeres. Se echa de menos reunionesinmigrantes o bien el objetivo es dinamizar a estas mujeres. Se echa de menos reuniones   
de coordinación entre el SIO y AMICS con el objetivos de aprovechar las sinergias entrede coordinación entre el SIO y AMICS con el objetivos de aprovechar las sinergias entre  
ambos negociados y garantizar la inclusión de la perspectiva de género en las actividadesambos negociados y garantizar la inclusión de la perspectiva de género en las actividades  
programadas.programadas.

Objetivo 6 :  Impulsar la interculturalidad con perspectiva de género, visibilizando a las mujeres   
inmigradas del municipio.

2.6.3. Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones y proyectos de investigación que  
se realicen en el marco del I Plan Municipal de Inmigración y Convivencia Social de Castellón.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Proyectos de investigación desarrollados 1

 

b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración es negativa porque el proyecto al que hace referencia la ficha es una  baseLa valoración es negativa porque el proyecto al que hace referencia la ficha es una  base  
de  datos  que  no  incorpora  la  perspectiva  de  género.  Se  trata  de  una  relación  dede  datos  que  no  incorpora  la  perspectiva  de  género.  Se  trata  de  una  relación  de   
asociación de migrantes, sin desagregar datos por sexos -ni número de personas socias-.asociación de migrantes, sin desagregar datos por sexos -ni número de personas socias-.   
Así, poco aporta al conocimiento de las mujeres migradas en el municipio de Castellón.Así, poco aporta al conocimiento de las mujeres migradas en el municipio de Castellón.
Propuestas de mejora:Propuestas de mejora:
-  -  Apoyo psicológica a las mujeres migradas en situaciones de violencia intrafamiliarApoyo psicológica a las mujeres migradas en situaciones de violencia intrafamiliar  

 Proyecto: Proyecto: mujeres que ayudan a mujeres
 Promoción de la salud sexual y reproductiva de las mujeres migradas

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 6 :  “IMPULSAR LA INTERCULTURALIDAD CON “IMPULSAR LA INTERCULTURALIDAD CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO, VISIBILIZANDO A LAS MUJERES INMIGRANTES DEL PERSPECTIVA DE GÉNERO, VISIBILIZANDO A LAS MUJERES INMIGRANTES DEL 
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MUNICIPIO”.MUNICIPIO”.

Nº Actuaciones 3

Nº Actuaciones a realizar en 2010 3

Nº Actuaciones realizadas 2

Nº Actuaciones no realizadas 1 (2.6.1)

Porcentaje de cumplimiento 67,00%

 VALORACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE   “IMPULSAR  LAVALORACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE   “IMPULSAR  LA   
INTERCULTURALIDAD  CON  PERSPECTIVA  DE  GÉNERO,  VISIBILIZANDO  A  LAS  MUJERESINTERCULTURALIDAD  CON  PERSPECTIVA  DE  GÉNERO,  VISIBILIZANDO  A  LAS  MUJERES   
INMIGRANTES DEL MUNICIPIO”.INMIGRANTES DEL MUNICIPIO”.

La  valoración  global  del  objetivo  no  es  muy  positiva  porque,  fundamentalmente,  haLa  valoración  global  del  objetivo  no  es  muy  positiva  porque,  fundamentalmente,  ha   
existido poca coordinación entre el SIO y AMICS. Cabe subrayar el hecho de que realizarexistido poca coordinación entre el SIO y AMICS. Cabe subrayar el hecho de que realizar   
actividades por y para mujeres no significa que éstas incorporen la perspectiva de género.actividades por y para mujeres no significa que éstas incorporen la perspectiva de género.   
Debe atenderse a  las  necesidades  específicas  por  grupos de edad,  nacionalidades...Debe atenderse a  las  necesidades  específicas  por  grupos de edad,  nacionalidades...   
También debe fijarse como objetivo la superación de las limitaciones que estas mujeresTambién debe fijarse como objetivo la superación de las limitaciones que estas mujeres   
encuentran en el desarrollo de su plena ciudadanía en la vida cotidiana. encuentran en el desarrollo de su plena ciudadanía en la vida cotidiana. Aunque se trataAunque se trata  
de metas ambiciosas sí puede replantearse el trabajo realizado., analizando previamentede metas ambiciosas sí puede replantearse el trabajo realizado., analizando previamente  
como, porque para que  y a quien debe dirigirse la intervención.como, porque para que  y a quien debe dirigirse la intervención.

Objetivo 7 :  Conocimiento de la situación de las mujeres vulnerables para mejorar su calidad de   
vida.

2.7.1. Analizar el  perfil  de familias monomarentales y unipersonales perceptoras de ayudas de  
emergencia social desde una perspectiva de género.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de PEI Emergencia Social Solicitadas  4.149 ♀
 2 .329 ♂

Nº PEI Emergencia Familias Monomarentales  -1094 ♀

Nº  de  PEI  Emergencia  Social  Solicitadas  por 
Familias Unipersonales Mujeres

- 277 ♀
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b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración de la medida es muy positiva porque permite traducir en cifras el conceptoLa valoración de la medida es muy positiva porque permite traducir en cifras el concepto  
de feminización de la pobreza. Cabe señalar que incrementa el número de solicitudesde feminización de la pobreza. Cabe señalar que incrementa el número de solicitudes  
respecto a la año pasado, pero no varían los porcentajes respecto a los sexos. Es decir, larespecto a la año pasado, pero no varían los porcentajes respecto a los sexos. Es decir, la   
crisis afecta más a las mujeres que a los hombres.crisis afecta más a las mujeres que a los hombres.
- Propuestas de mejora: resultaría interesante realizar un estudio en profundidad sobre- Propuestas de mejora: resultaría interesante realizar un estudio en profundidad sobre   
las  familias  monomarentales,  las  familias  monomarentales,  sus  usos  mas  comunes   y  estrategias  para  resolver  lasus  usos  mas  comunes   y  estrategias  para  resolver  la  
atención de las responsabilidades familiares en relación con la vida laboral,  asimismoatención de las responsabilidades familiares en relación con la vida laboral,  asimismo  
sobre el perfil de las familias unipersonales.sobre el perfil de las familias unipersonales.

Objetivo 8 :  Mejorar los recursos sociales para la conciliación de la vida familiar y laboral,   
especialmente  para mujeres  víctimas de violencia  de género y  mujeres  al  frente  de  familias  
monomarentales.

2.8.1. Impulsar medidas de acción positiva, en la concesión de ayudas de emergencia para el pago  
de guarderías de familias monomarentales.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº  Solicitudes  de  PEI  Emergencia  Social  en 
concepto de guardería 

43

Media de ayuda concedida 398,25 euros anuales
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b) Análisis Cualitativo actuación

Ayudas  años anteriores 2009: 80
2008: 61
2007: 56

Perfil familia que solicita ayuda guarderías El  47%  de  las  ayudas  a  guardería  solicitadas 
corresponden  a  familias  monomarentales 
encabezadas por una mujer.

Descenso de la demanda La demanda ha descendido un 50% respecto al 
año  anterior.  (La  técnica  apunta  como 
posibilidad  la  disminución  de  los  divorcios  y 
separaciones).

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La  valoración  de  la  medida  es  positiva  porque  supone  una  ayuda  para  familiasLa  valoración  de  la  medida  es  positiva  porque  supone  una  ayuda  para  familias  
monomarentales, encabezadas por mujeres y que si no fuera por el servicio de guarderíamonomarentales, encabezadas por mujeres y que si no fuera por el servicio de guardería  
tendría muy difícil el acceso al trabajo.tendría muy difícil el acceso al trabajo.
-Propuesta de mejora:-Propuesta de mejora:
Realizar un estudio más profundo sobre las familias que demandan ayuda de guardería.Realizar un estudio más profundo sobre las familias que demandan ayuda de guardería.
Saber si la reducción de solicitudes tiene relación con el importe y forma de pago de lasSaber si la reducción de solicitudes tiene relación con el importe y forma de pago de las  
guarderías, o con la reducción del presupuesto destinado a esta partidaguarderías, o con la reducción del presupuesto destinado a esta partida  

2.8.2. Consolidar el servicio de L'Escola de Matí para favorecer la conciliación de la vida laboral,  
personal y familiar.
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a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de colegios que ofrecen Escola de Matí 26

Nº de niñas y niños 1021

Nº de colegios que ofrecen Escola de Vesprada 9

Nº de niñas y niños 102

 
b) Análisis Cualitativo actuación

Análisis de impacto El  objetivo  del  proyecto  era  favorecer  la 
incorporación al  mercado laboral de las mujeres 
-responsables  tradicionales  del  cuidado  de 
menores-. Aunque no se ha realizado un estudio 
riguroso, sí puede constatarse en las visitas que 
realizan  las  madres  al  SIO  para  consultar 
cuestiones  relativas  al  servicio,  que  sí  se  ha 
facilitado el  acceso al  trabajo o mantenimiento 
del mismo. De hecho , el 77% de solicitantes son 
mujeres

Cambio de roles Debido al elevado número de mujeres (77%) que 
ha  tramitado  la  inscripción,  no  ha  existido 
evolución de los roles tradicionales.

Difusión Todos  los  colegios  de  la  ciudad  de  Castellón 
tanto públicos como privados o concertados.
A través de la Revista +Dones
Asociaciones de Mujeres, ampas,

Evaluación [documento adjunto] La valoración del servicio 
es  óptima.  Se  agradece  al  Ayuntamiento  la 
prestación del servicio.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración de la medida es muy positiva. Tanto madres y padres, como monitores/as yLa valoración de la medida es muy positiva. Tanto madres y padres, como monitores/as y   
la dirección de los centros valoran el servicio de forma muy positiva, tanto en relación a lala dirección de los centros valoran el servicio de forma muy positiva, tanto en relación a la   
calidad, como las actividades y el precio. Así queda reflejado en los cuestionarios que secalidad, como las actividades y el precio. Así queda reflejado en los cuestionarios que se  
pasan  anualmente  al  finalizar  el  curso,  en  el  que   en  ocasiones  realizan  unpasan  anualmente  al  finalizar  el  curso,  en  el  que   en  ocasiones  realizan  un  
agradecimiento expreso al ayuntamiento por el servicio prestado..agradecimiento expreso al ayuntamiento por el servicio prestado..
Sin duda, se trata del servicio más exitoso ofertado por el SIO y su aceptación social seSin duda, se trata del servicio más exitoso ofertado por el SIO y su aceptación social se  
ha consolidado y aumentado en los últimos años.ha consolidado y aumentado en los últimos años.
El programa, que se desarrolla en los propios centros escolares, comienza a las 7,30 y seEl programa, que se desarrolla en los propios centros escolares, comienza a las 7,30 y se   
prolonga hasta las 9, hora de entrada al colegio. L'escola de Vesprada se inicia a lasprolonga hasta las 9, hora de entrada al colegio. L'escola de Vesprada se inicia a las  
17.00 y dura hasta las 18.30. Todas las actividades que se realizan incluyen la perspectiva17.00 y dura hasta las 18.30. Todas las actividades que se realizan incluyen la perspectiva  
de género y las y los monitores han recibido formación en igualdad de oportunidadesde género y las y los monitores han recibido formación en igualdad de oportunidades  
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entre mujeres y hombres.entre mujeres y hombres.

2.8.3.  Favorecer  la  conciliación familiar  y  laboral  de  las  mujeres,  a  través  de  una guardería  
municipal,  en un barrio como San Lorenzo que presenta especial  dificultad para el  acceso al  
mundo laboral por parte de las mujeres.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de plazas ofertadas 55

Número de niñas/os curso 2010-2011 55

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Características del centro Las  características  étnicas  de  las  familias 
atendidas determinan unos horarios de atención, 
así  como ciertas  diferencias  entre  el  contenido 
teórico de las  fases  evolutivas y educativas de 
los/as niños/as, respecto de las creencias firmes 
de los progenitores.

Situación de las madres No se ha realizado ningún estudio riguroso sobre 
si la apertura de este centro ha implicado que las 
madres  se  incorporen  al  mercado  laboral  o 
participen en cursos de formación.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración de la medida es muy positiva porque la guardería favorece la conciliaciónLa valoración de la medida es muy positiva porque la guardería favorece la conciliación   
de la vida familiar, personal y laboral de las mujeres del barrio de San Lorenzo. Además,de la vida familiar, personal y laboral de las mujeres del barrio de San Lorenzo. Además,  
desde el centro se apoya el proceso formativo de los menores desde temprana edad.desde el centro se apoya el proceso formativo de los menores desde temprana edad.

2.8.4. Acción positiva en la incorporación de los/as hijos/as de familias monomarentales en las  
ludotecas municipales.

DESDE QUE SE ACTIVÓ L'ESCOLA DE MATÍ Y LA DE VESPRADA YA NO EXISTEN LAS  
LUDOTECAS MUNICIPALES
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a) Análisis Cuantitativo actuación

 

b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

2.8.5. Acción positiva en la incorporación de familias monomarentales en los programas de Temps  
d'Esplai y Ven al Pinar

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de niños/as de familias monoparentales que 
han participado

No se recoge el dato

Nº  de  niños/as  que  participaron  en  el  Temps 
d'Esplai

874

 

b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración de la medida no es positiva porque en la difusión que se realiza de estasLa valoración de la medida no es positiva porque en la difusión que se realiza de estas  
actividades no se especifica que se llevará a cabo acción positiva para la incorporación deactividades no se especifica que se llevará a cabo acción positiva para la incorporación de   
hijos/as  en estos programas. Tampoco se recoge en los pliegos de condiciones de lahijos/as  en estos programas. Tampoco se recoge en los pliegos de condiciones de la   
contratación del servicio, ni se especifica si se ha llevado a cabo a través de cualquiercontratación del servicio, ni se especifica si se ha llevado a cabo a través de cualquier  
otro medio.otro medio.
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2.8.6. Acción positiva en la incorporación de los/as hijos/as de familias monomarentales a l'Escola  
de Matí.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de niños/as beneficiados/as No ha existido lista de espera

 

b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración de la medida es muy positiva por lo necesaria que resulta. El objetivo de laLa valoración de la medida es muy positiva por lo necesaria que resulta. El objetivo de la   
Escola de Matí es favorecer la conciliación entre la vida laboral, personal y familiar y seEscola de Matí es favorecer la conciliación entre la vida laboral, personal y familiar y se  
considera que las mujeres solas con hijos/as a su cargo son las que mayores dificultadesconsidera que las mujeres solas con hijos/as a su cargo son las que mayores dificultades   
presentan para conciliar.presentan para conciliar.

2.8.7. Impulsar campañas y actividades de sensibilización sobre el reparto equilibrado de tareas en  
el hogar

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de campañas realizadas 1  (  50%  x50%,  Comparte  la 
igualdad)calendarios

Nº de ejemplares 1000

 
b) Análisis Cualitativo actuación

Distribución Asociaciones mujeres,  asociaciones de vecinos, 
ONG,  negociados  Ayuntamiento,  Servicios 
Sociales,  centros  de  salud,  UJI,  Fundación 
Isonomía, Mujeres del Año...

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La  valoración  de  la  medida  es  positiva  porque  sensibiliza  sobre  la  necesidad  de  laLa  valoración  de  la  medida  es  positiva  porque  sensibiliza  sobre  la  necesidad  de  la   
corresponsabilidad del trabajo doméstico de forma muy directa.y sugerente.corresponsabilidad del trabajo doméstico de forma muy directa.y sugerente.  
 Propuestas de mejora:Propuestas de mejora:
 Distribuir  en  institutos  junto  a  material  que  ayude  al  profesorado  aDistribuir  en  institutos  junto  a  material  que  ayude  al  profesorado  a  
trabajar en las tutorías la corresponsabilidad doméstica y desmontar estereotipos y rolestrabajar en las tutorías la corresponsabilidad doméstica y desmontar estereotipos y roles  
sexistas en los jóvenes.sexistas en los jóvenes.
 Utilizar  marquesinas  del  Ayuntamiento  para  realizar  una  campaña deUtilizar  marquesinas  del  Ayuntamiento  para  realizar  una  campaña de  
corresponsabilidad.corresponsabilidad.
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 Ofrecer charlas de corresponsabilidad paralelamente a las asociacionesOfrecer charlas de corresponsabilidad paralelamente a las asociaciones  
que se les remita los calendarios, para aumentar su efectividad.que se les remita los calendarios, para aumentar su efectividad.

2.8.8. Apoyo económico especial para mujeres en situación de vulnerabilidad en el marco del PIO.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº Solicitudes PEI en el marco del PIO 59

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Perfil demandante La  medida  se  creó  como  prestaciones 
económicas  de  apoyo  a  mujeres  o  núcleos 
familiares  monomarentales  en  situación  de 
vulnerabilidad, pero que por superar el límite de 
ingresos  no  pueden  acceder  a  las  ayudas  de 
Emergencia Social del Ayuntamiento de CS.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La  valoración  general  de  la  medida  es  positiva,  aunque  debería  realizarse  algunasLa  valoración  general  de  la  medida  es  positiva,  aunque  debería  realizarse  algunas  
matizaciones.  En  primer  lugar,  debería  establecerse  un  compromiso  presupuestariomatizaciones.  En  primer  lugar,  debería  establecerse  un  compromiso  presupuestario   
independiente de otras cuestiones, ya que la concesión de estas ayudas está sujeta a laindependiente de otras cuestiones, ya que la concesión de estas ayudas está sujeta a la  
disponibilidad  presupuestaria.  Así,  durante  2010  descendieron  el  número  de  ayudadisponibilidad  presupuestaria.  Así,  durante  2010  descendieron  el  número  de  ayuda  
concedidas  en  el  marco  del  PIO   porque  se  destinó  parte  de  este  presupuesto  aconcedidas  en  el  marco  del  PIO   porque  se  destinó  parte  de  este  presupuesto  a   
Emergencia general, para abordar de forma prioritaria las prestaciones de EmergenciaEmergencia general, para abordar de forma prioritaria las prestaciones de Emergencia  
por estar dirigidas a rentas más bajas.por estar dirigidas a rentas más bajas.
No conocemos el perfil de las familias solicitantes de estas ayudas, por lo que esto no nosNo conocemos el perfil de las familias solicitantes de estas ayudas, por lo que esto no nos   
puede ilustrar la definición de nuevos programas en esta direcciónpuede ilustrar la definición de nuevos programas en esta dirección..

2.8.9.  Derivación al  SIO de perceptoras  de ayudas económicas de servicios  sociales,  frente  a  
situaciones de vulnerabilidad por desigualdad de género.

NO SE HA LLEVADO A CABO LA DERIVACIÓN

a) Análisis Cuantitativo actuación
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b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

Debería de establecerse un registro para conocer las mujeres que llegan al SIO a travésDebería de establecerse un registro para conocer las mujeres que llegan al SIO a través  
del negociado  Emergencia Social, a través de una ficha de derivación específica, etc.del negociado  Emergencia Social, a través de una ficha de derivación específica, etc.

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 8 :  ““MEJORAR LOS RECURSOS SOCIALES PARA MEJORAR LOS RECURSOS SOCIALES PARA 
LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, ESPECIALMENTE LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, ESPECIALMENTE 
PARA MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MUJERES AL PARA MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MUJERES AL 
FRENTE DE FAMILIAS MONOMARENTALES”.FRENTE DE FAMILIAS MONOMARENTALES”.

Nº Actuaciones 9

Nº Actuaciones a realizar en 2010 8

Nº Actuaciones realizadas 6

Nº Actuaciones no realizadas 2 (2.8.5 y 2.8.9)

Porcentaje de cumplimiento 75,00%

 VALORACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE   “MEJORAR  LOS  RECURSOSVALORACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE   “MEJORAR  LOS  RECURSOS   
SOCIALES PARA LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL,  ESPECIALMENTESOCIALES PARA LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL,  ESPECIALMENTE   
PARA MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MUJERES AL FRENTE DE FAMILIASPARA MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y MUJERES AL FRENTE DE FAMILIAS   
MONOMARENTALES”.MONOMARENTALES”.

Las medidas  se  han llevado a  cabo,  mayoritariamente,  de  forma correcta,  pero  paraLas  medidas  se  han llevado a  cabo,  mayoritariamente,  de  forma correcta,  pero  para   
próximas ediciones del PIO es próximas ediciones del PIO es necesario seguir reflexionando sobre nuevas fórmulas denecesario seguir reflexionando sobre nuevas fórmulas de  
conciliación, especialmente en barrios donde se detecta una mayor necesidad.conciliación, especialmente en barrios donde se detecta una mayor necesidad.
Sería interesante retomar  el  proyecto de Bancos del  Tiempo y  ampliar  el  número deSería interesante retomar  el  proyecto de Bancos del  Tiempo y  ampliar  el  número de  
guarderías municipales.guarderías municipales.
También  deberían  publicitarse  las  medidas  para  que  las  personas  susceptibles  deTambién  deberían  publicitarse  las  medidas  para  que  las  personas  susceptibles  de  
beneficiarse las conozcan y puedan acceder a las mismas.beneficiarse las conozcan y puedan acceder a las mismas.

Objetivo 9 :  Adaptar el transporte público a las necesidades específicas de las mujeres.  

2.9.1. Garantizar el uso y correcto funcionamiento de plataformas de accesibilidad en los buses de  
red pública.

2.9.2. Estudiar la adaptación de los vehículos para el transporte segura de carros  
de  niños/as  y  bebés  mediante  la  reserva  de  espacios,  o  sistemas  de  fijación,  
considerando la normativa aplicable.
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a) Análisis Cuantitativo actuación

Número  de  autobuses  nuevos  con  rampa 
eléctrica

6

Número  de  autobuses  con  fijación  de  carros 
para niños/as pequeños/as.

21 de 40 vehículos

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Beneficiarias de estas medidas ● Mujeres mayores de 60 años (son las que más 
utilizan el autobús). Al favorecer la adaptabilidad 
les facilita el acceso al mismo.
●Las mujeres de entre 30 y 40 años son las que 
menos utilizaban hasta ahora el autobús. Con el 
sistema  de  fijación  de  carros  se  pretende 
favorecer el acceso de las mismas al transporte 
público. Deberá repetirse el estudio de movilidad 
en  dos  años  para  constatar  si  ha  existido 
evolución.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración de las medidas es muy positiva, tanto por el beneficio que han supuesto aLa valoración de las medidas es muy positiva, tanto por el beneficio que han supuesto a   
las usuarias, como por la forma de trabajar del Negociado de Movilidad, ya que se hanlas usuarias, como por la forma de trabajar del Negociado de Movilidad, ya que se han   
apoyado en un estudio de uso del  transporte público en la  ciudad de Castellón paraapoyado en un estudio de uso del  transporte público en la  ciudad de Castellón para  
proponer mejoras.proponer mejoras.

2.9.4. Incluir en el Plan de Movilidad contenido en el Plan Marco de Modernización, el estudio de  
las  rutas y  frecuencias del  transporte público,  en relación a los  patrones de movilidad de las  
mujeres que vinculen desplazamientos laborales con desplazamientos debidos a la vida cotidiana.
2.9.5. Adaptar la base de datos de viajeros/as en el transporte público, desagregándola por sexo

a) Análisis Cuantitativo actuación

Personas usuarias del bus En todos los tramos de edad estudiados (excepto 
en el de menores de edad) las mujeres utilizan 
más el autobús que los hombres.
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Personas usuarias de autobús por tramos de edad y sexo:

b) Análisis Cualitativo actuación

Motivos del viaje ●Los  motivos  médicos,  laborales  y  vinculados 
con los estudios son los que llevan a las mujeres 
a utilizar más el autobús 

Razón  que  les  lleva  a  utilizar  el  transporte 
público

●Más de la mitad de las mujeres que utilizan el 
transporte  público  (54,3%)  lo  hace  porque  no 
tiene carnet de coche.
●Un  27,5%  porque  no  dispone  de  vehículo 
propio

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La realización de este estudio es muy importante porque ha permitido evidenciar no sóloLa realización de este estudio es muy importante porque ha permitido evidenciar no sólo  
que mujeres y  hombres utilizan el  transporte  público de forma desigual  (los  hombresque mujeres y  hombres utilizan el  transporte  público de forma desigual  (los  hombres  
suelen ir de un punto A a un punto B, mientras las mujeres, debido a los roles de génerosuelen ir de un punto A a un punto B, mientras las mujeres, debido a los roles de género  
que desempeñan, se mueven más en zig-zag). También se ha constatado la desigualdadque desempeñan, se mueven más en zig-zag). También se ha constatado la desigualdad  
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que sigue presente entre los dos sexos: Las mujeres no han sido motivadas en la mismaque sigue presente entre los dos sexos: Las mujeres no han sido motivadas en la misma  
medida para obtener el carnet de conducir; si alguien en el hogar no dispone de vehículomedida para obtener el carnet de conducir; si alguien en el hogar no dispone de vehículo   
siempre  es  la  mujer,  los  acompañamientos  al  médico  de  familiares  sigue  siendosiempre  es  la  mujer,  los  acompañamientos  al  médico  de  familiares  sigue  siendo  
competencia casi exclusiva de las mujeres, etc.competencia casi exclusiva de las mujeres, etc.
El  estudio  debería  servir  también para  atender  a  las  necesidades  específicas  de  lasEl  estudio  debería  servir  también para  atender  a  las  necesidades  específicas  de  las   
mujeres y contribuir a facilitar su desplazamiento por la ciudad de Castellón.mujeres y contribuir a facilitar su desplazamiento por la ciudad de Castellón.
-Propuestas de mejora:-Propuestas de mejora:
Que se atiendan las necesidades de nuevas líneas para satisfacer la demanda de lasQue se atiendan las necesidades de nuevas líneas para satisfacer la demanda de las   
mujeres.mujeres.
Que concluya el proceso de adaptación de toda la flota de vehículos.Que concluya el proceso de adaptación de toda la flota de vehículos.
Que se negocie con la empresa responsable Que se negocie con la empresa responsable la iluminación de las marquesinas.la iluminación de las marquesinas.

  
 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 9 :  “ADAPTAR EL TRANSPORTE PÚBLICO A LAS 

NECESIDADES ESPECÍFICAS DE LAS MUJERES”

Nº Actuaciones 5

Nº Actuaciones a realizar en 2010 3

Nº Actuaciones realizadas 3

Nº Actuaciones no realizadas

Porcentaje de cumplimiento 100,00%

 VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE  “VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE  “ADAPTAR EL TRANSPORTEADAPTAR EL TRANSPORTE   
PÚBLICO A LAS NECESIDADES ESPECÍFICAS DE LAS MUJERES”PÚBLICO A LAS NECESIDADES ESPECÍFICAS DE LAS MUJERES”

La  valoración  global  del  objetivo  es  muy  positiva  porque  la  evolución  del  transporteLa  valoración  global  del  objetivo  es  muy  positiva  porque  la  evolución  del  transporte   
público de Castellón en materia de adaptabilidad ha sido notable desde la puesta enpúblico de Castellón en materia de adaptabilidad ha sido notable desde la puesta en  
marcha del Plan de Igualdad. También se han revisado algunas líneas -ampliación de lamarcha del Plan de Igualdad. También se han revisado algunas líneas -ampliación de la   
frecuencia- con el objetivo de acercar a las mujeres que residen en los barrios periféricosfrecuencia- con el objetivo de acercar a las mujeres que residen en los barrios periféricos   
a la ciudad. Por motivos cronológicos, el TRAM no entró en los objetivos del plan, pero laa la ciudad. Por motivos cronológicos, el TRAM no entró en los objetivos del plan, pero la   
planificación de su trazado deberá incorporar la perspectiva de género.planificación de su trazado deberá incorporar la perspectiva de género.
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2.10.2.  Organizar  talleres  de  informática  para  mujeres  con  discapacidad  auditiva  y/o  otros  
colectivos.
a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de talleres 1

Número de alumnas 7 (Maset de Frater)

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Perfil del alumnado Se trata de mujeres con una gran discapacidad 
física  y  para  ellas,  acercarse  a  la  informática, 
supuso una forma de empoderarse. 
Además,  este  curso  abrió  las  puertas  al 
compromiso  de  recibir  formación  anual  de 
informática en el Casal Jove del Grao.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La medida es muy positiva por lo que supone para estas mujeres, con problemas deLa medida es muy positiva por lo que supone para estas mujeres, con problemas de   
movilidad muy serios, salir del centro Frater y participar en una actividad formativa.movilidad muy serios, salir del centro Frater y participar en una actividad formativa.
 Propuestas de mejora:Propuestas de mejora:
Que exista más de una edición anualQue exista más de una edición anual
Ampliar el perfil del alumnado (ciegas...)Ampliar el perfil del alumnado (ciegas...)

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 9 :  FACILITAR EL ACCESO ESPACIAL, TEMPORAL YFACILITAR EL ACCESO ESPACIAL, TEMPORAL Y   
SENSORIAL DE LAS MUJERES A LOS RECURSOS Y SERVICIOS.SENSORIAL DE LAS MUJERES A LOS RECURSOS Y SERVICIOS.



Nº Actuaciones 2

Nº Actuaciones a realizar en 2010 1

Nº Actuaciones realizadas 1

Nº Actuaciones no realizadas

Porcentaje de cumplimiento 100,00%

 VALORACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE   VALORACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE   FACILITAR  EL  ACCESOFACILITAR  EL  ACCESO   
ESPACIAL, TEMPORAL Y SENSORIAL DE LAS MUJERES A LOS RECURSOS YESPACIAL, TEMPORAL Y SENSORIAL DE LAS MUJERES A LOS RECURSOS Y   
SERVICIOS.SERVICIOS.

La valoración respecto al cumplimiento de la medida es positiva, pero en la planificaciónLa valoración respecto al cumplimiento de la medida es positiva, pero en la planificación  
del próximo Plan de Igualdad, deberían incluirse más medidas tendentes a la consecucióndel próximo Plan de Igualdad, deberían incluirse más medidas tendentes a la consecución  
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de este objetivo.de este objetivo.

Objetivo 11 :Objetivo 11 :     Promover la presencia y participación de las mujeres de la zona oeste de la ciudad. Promover la presencia y participación de las mujeres de la zona oeste de la ciudad.    

2.11.1. Fomentar la creación de una línea de trabajo en la Mesa de San Lorenzo, para trasladar la  
perspectiva de género a las actividades comunitarias que desde este espacio de coordinación se  
planifiquen y desarrollen.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Actividades  realizadas  con  perspectiva  de 
género

2  (Taller  de  micromachismos  y  actos  25 
noviembre)

Participantes Taller: 35♀ y 3 ♂
25N: 36 ♀ y 19 ♂

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Impacto de las actividades en el vecindario del 
barrio

No se dispone de datos

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La medida es muy positiva, especialmente, si atendemos a las especificidades del barrioLa medida es muy positiva, especialmente, si atendemos a las especificidades del barrio   
en  el  que  tienen  lugar.  Esta  medida  ha  ayudado especialmente  a  las  mujeres  de  laen  el  que  tienen  lugar.  Esta  medida  ha  ayudado especialmente  a  las  mujeres  de  la   
asociación, que son verdaderas protagonistas de la actuación.asociación, que son verdaderas protagonistas de la actuación.
 Propuestas de mejora:Propuestas de mejora:
Mayor sistematización en la recogida de información dirigida a aportar datos que ilustrenMayor sistematización en la recogida de información dirigida a aportar datos que ilustren   
el punto en el que se ha dejado la intervención, para programar actuaciones futuras conel punto en el que se ha dejado la intervención, para programar actuaciones futuras con   
fundamento y utilidad social. fundamento y utilidad social. 

2.11.3. Promover la aplicación de la perspectiva de género en las actividades impulsadas en el  
Centro Polifuncinal Urban.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Actividades  desarrolladas  con  perspectiva  de 
género

1 (Exposición del 25 de Noviembre)

Número de asistentes 502 ♀ y 456 ♂
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b) Análisis Cualitativo actuación
Se aprecia que el centro polifuncional no se ha planteado de forma profesional la incorporación  
de la perspectiva de género en su programación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración de esta medida es negativa porque el trabajo podría haberse desarrolladoLa valoración de esta medida es negativa porque el trabajo podría haberse desarrollado   
en un mayor nivel de profundidad. Aunque el centro acogió la exposición, si no se realizaen un mayor nivel de profundidad. Aunque el centro acogió la exposición, si no se realiza   
un trabajo de acompañamiento y explicación el grado de sensibilización es menor. Porun trabajo de acompañamiento y explicación el grado de sensibilización es menor. Por   
otro lado, lo que se solicita en la medida son actuaciones que incorporen la perspectivaotro lado, lo que se solicita en la medida son actuaciones que incorporen la perspectiva   
de género y no aparece nada al respecto en la ficha.de género y no aparece nada al respecto en la ficha.
 Propuestas de mejora:Propuestas de mejora:
Mayor coordinación con el Servicio de IgualdadMayor coordinación con el Servicio de Igualdad
Formación  en  igualdad  de  oportunidades  entre  mujeres  y  hombres  por  parte  de  lasFormación  en  igualdad  de  oportunidades  entre  mujeres  y  hombres  por  parte  de  las   
profesionales  gestoras del centro, y de la empresa responsable de la gestión.profesionales  gestoras del centro, y de la empresa responsable de la gestión.
Programar anualmente actividades concretas, adaptadas al diferente público que asiste alProgramar anualmente actividades concretas, adaptadas al diferente público que asiste al   
centro, que incorpore la perspectiva de género.centro, que incorpore la perspectiva de género.
Establecer en el pliego de condiciones que regula la contratación de la gestión del centroEstablecer en el pliego de condiciones que regula la contratación de la gestión del centro   
el  compromiso de formar  al  personal  y  de  programar  actividades con perspectiva  deel  compromiso de formar  al  personal  y  de  programar  actividades con perspectiva  de   
género.género.

2.11.4.  Formar en IO a  los/as  estudiantes  de  la  UJI  que  participen en el  programa de  pisos  
solidaris en el Grupo San Lorenzo. El objetivo es que estas personas voluntarias, que son redes de  
apoyo social, ayuden al vecindario a combatir las desigualdades entre hombres y mujeres.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de sesiones formativas 1

Asistentes 14 ♀ y 4 ♂

 

b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La  valoración  de  la  medida  es  muy  positiva,  no  sólo  por  el  contenido  de  la  sesiónLa  valoración  de  la  medida  es  muy  positiva,  no  sólo  por  el  contenido  de  la  sesión  
formativa, sino por el intercambio de experiencias entre el SIO y las  formativa, sino por el intercambio de experiencias entre el SIO y las  estudiantes. Estosestudiantes. Estos  
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nos aportan informacion significativa respecto del grado de discriminación existente y lasnos aportan informacion significativa respecto del grado de discriminación existente y las  
formas peculiares que adopta en el entorno de  los pisos solidarios.formas peculiares que adopta en el entorno de  los pisos solidarios.
--Propuestas de mejora:Propuestas de mejora:
Mayor coordinación e implicación en la  aplicación de algunas medidas del plan, para queMayor coordinación e implicación en la  aplicación de algunas medidas del plan, para que  
lleguen a esta población con especiales dificultades  de orden sociocultural.lleguen a esta población con especiales dificultades  de orden sociocultural.
Programar acciones conjuntas SIO-Pisos Solidaris en materia de Igualdad de género.Programar acciones conjuntas SIO-Pisos Solidaris en materia de Igualdad de género.
Proporcionar a las estudiantes información sobre recursos para mujeresProporcionar a las estudiantes información sobre recursos para mujeres

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 11 :  PROMOVER LA PRESENCIA Y PROMOVER LA PRESENCIA Y 
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES DE LA ZONA OESTE DE LA CIUDAD.PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES DE LA ZONA OESTE DE LA CIUDAD.

Nº Actuaciones 4

Nº Actuaciones a realizar en 2010 3

Nº Actuaciones realizadas 3

Nº Actuaciones no realizadas

Porcentaje de cumplimiento 100,00%

 VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE  VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE   “ “PROMOVER LA PRESENCIA YPROMOVER LA PRESENCIA Y  
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES DE LA ZONA OESTE DE LA CIUDAD”.PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES DE LA ZONA OESTE DE LA CIUDAD”.

Aunque se han cumplido las medidas, el desarrollo de las mismas, especialmente las 
actividades del centro Urban, deberían revisarse. Es una lástima que un espacio al que 
acuden  tantas  personas  de  perfil  tan  heterogéneo  no  se  utilice  para  desarrollar  un 
programa de actividades que incluya la perspectiva de género más amplio. 

Objetivo 12 :Objetivo 12 :          Integrar los intereses y las necesidades de la vida de las mujeres en el modelo deIntegrar los intereses y las necesidades de la vida de las mujeres en el modelo de   
planificación urbanística y de diseño de la ciudadplanificación urbanística y de diseño de la ciudad

2.12.1. Estudiar la elaboración de criterios municipales para introducir la perspectiva de género  
en espacios públicos como parques,  jardines,  etc; área de ocio,  cultural  y  recreativo; parques  
deportivos; plazas, avenidas, paseos y calles; relación  de vestíbulos y plantas bajas con espacios  
públicos; espacios verdes y vegetación.

NO SE HA LLEVADO CABO
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a) Análisis Cuantitativo actuación

 

b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración es negativa porque no se ha avanzado en los cuatro años de vigencia delLa valoración es negativa porque no se ha avanzado en los cuatro años de vigencia del   
Plan. Sin duda, debería replantearse el modo de trabajar entre ambas concejalías, con elPlan. Sin duda, debería replantearse el modo de trabajar entre ambas concejalías, con el   
objeto  de   comprometer  únicamente  aquellas  actuaciones  que  resulten  efectivamenteobjeto  de   comprometer  únicamente  aquellas  actuaciones  que  resulten  efectivamente  
viables  en futuras ediciones del Plan de Igualdad.viables  en futuras ediciones del Plan de Igualdad.

2.12.2. Impulsar la creación de un itinerario para los/as viandantes para el alumnado del colegio  
Carles Salvador, ya que han realizado el estudio previo necesario como actividad escolar dentro  
del centro, y después de realizarse un estudio de la implementación de la medida puede trasladarse  
a otros centros de la capital en los cuales sea viable impulsarlo.

NO SE HA LLEVADO CABO

a) Análisis Cuantitativo actuación

 

b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración es negativa porque no se ha avanzado en los cuatro años de vigencia delLa valoración es negativa porque no se ha avanzado en los cuatro años de vigencia del   
Plan. Sin duda, debería replantearse la coordinación con Urbanismo en futuras edicionesPlan. Sin duda, debería replantearse la coordinación con Urbanismo en futuras ediciones  
del Plan de Igualdad.del Plan de Igualdad.
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2.12.3. Adecuar el mobiliario de juegos infantiles en los parques para que cumplan la normativa  
vigente.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Plazas en las que se ha adecuado el mobiliario 
de juegos infantiles en 2010

6  (plaza  Urban,  grupo  Rosario,  zona  de  la 
Universidad, Benadresa, plaza mar Egeo, paseo 
Marítimo).

 

b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La valoración es positiva porque a lo largo de la vigencia del plan se han ido adecuandoLa valoración es positiva porque a lo largo de la vigencia del plan se han ido adecuando   
un  gran  número  de  plazas  para  que  cumplan  la  normativa  vigente  en  materia  deun  gran  número  de  plazas  para  que  cumplan  la  normativa  vigente  en  materia  de  
seguridad de los juegos infantiles y las superficies sobre las que se instalan. Sin duda,seguridad de los juegos infantiles y las superficies sobre las que se instalan. Sin duda,   
una  buena  medida  para  poner  en  valor  los  espacios  públicos  de  juego  para  las/osuna  buena  medida  para  poner  en  valor  los  espacios  públicos  de  juego  para  las/os   
niñas/os.niñas/os.

2.12.4. Adecuar los parques en materia de accesibilidad, garantizando el acceso exterior e interior.  
De acuerdo a la ordenanza existente.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de puntos en los que se ha mejorado la 
accesibilidad

7
■ Acceso al CEIP Manel Garcia Grau
■C/san Luis con c/Caballeros
■C/Egual con c/del trabajo
■c/Sierra Mariola con c/Río Bergantes
■c/Río Júcar con c/Sierra Mariola 
■Proyecto mejora accesibilidad grupo Roquetes
■Distintos puntos de la ciudad
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b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La medida es muy positiva ya que la ciudad es de todos y todas, independientemente deLa medida es muy positiva ya que la ciudad es de todos y todas, independientemente de   
cuál sea tu situación personal. Por este motivo, en el momento de elaboración del Plan secuál sea tu situación personal. Por este motivo, en el momento de elaboración del Plan se   
marcó como objetivo que Castellón tenía que ser más fácil para toda la ciudadanía. Sinmarcó como objetivo que Castellón tenía que ser más fácil para toda la ciudadanía. Sin   
duda, una ciudad accesible es una ciudad mejor para las personas que viven en ella.duda, una ciudad accesible es una ciudad mejor para las personas que viven en ella.

2.12.8. Ajustar el mobiliario urbano de los parques a las necesidades específicas de las  
mujeres.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de elementos nuevos Durante el año 2010 se han instalado un total de 
47  elementos  de  mobiliario  urbano  entre 
papeleras  y  contenedores,  la  mayoría  de  estas 
actuaciones  corresponden  a  sustitución  de 
elementos  existentes  que  han  quedado 
deteriorados.

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Percepción de mejora de los espacios públicos No se ha realizado un estudios al respecto

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La medida es muy positiva porque el objetivo es crear espacios públicos de convivenciaLa medida es muy positiva porque el objetivo es crear espacios públicos de convivencia  
donde ciudadanos y ciudadanas se sientan cómodos y seguros.donde ciudadanos y ciudadanas se sientan cómodos y seguros.

2.12.10. Adecuar la iluminación de los parquees y jardines a niveles que no generen inseguridad.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Puntos de luz adecuados 9 (Plaza ermita Lledó, paseo Marítimo Ferrandis 
Salvador,  parque  la  Universidad,  plaza 
Constitución,  Bulevar  Blasco  Ibáñez,  zona 
deportiva  Primer  Molí,  parque  Mérida,  plaza 
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María Pineda, plaza María Agustina)
 

b) Análisis Cualitativo actuación

Sensación de seguridad No se ha realizado un estudio al respecto

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La medida es muy positiva porque el objetivo es crear espacios públicos de convivenciaLa medida es muy positiva porque el objetivo es crear espacios públicos de convivencia  
donde ciudadanos y ciudadanas se sientan cómodos y seguros.donde ciudadanos y ciudadanas se sientan cómodos y seguros.

2.12.12. Adecuar la iluminación de las calles a niveles que no generen inseguridad.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Actuaciones llevadas a cabo 148 puntos  de  luz  revisados  y  mejora  de  la 
iluminación

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Percepción de mejora de los espacios públicos No se ha realizado un estudios al respecto

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración es positiva porque en todos los barrios castellonenses hay puntos negrosLa valoración es positiva porque en todos los barrios castellonenses hay puntos negros   
(zonas en las que la sensación de inseguridad es mayor) y mejorar la eficiencia de la(zonas en las que la sensación de inseguridad es mayor) y mejorar la eficiencia de la  
iluminación. Todas las actuaciones que tengan como objetivo hacer que la ciudad seailuminación. Todas las actuaciones que tengan como objetivo hacer que la ciudad sea  
más  fácil  para  la  ciudadanía  contribuyen  a  dar  sentido  al  plan  de  igualdad  demás  fácil  para  la  ciudadanía  contribuyen  a  dar  sentido  al  plan  de  igualdad  de   
oportunidades entre mujeres y hombresoportunidades entre mujeres y hombres

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 12 : INTEGRAR LOS INTERESES Y LAS INTEGRAR LOS INTERESES Y LAS 
NECESIDADES DE LA VIDA DE LAS MUJERES EN EL MODELO DE NECESIDADES DE LA VIDA DE LAS MUJERES EN EL MODELO DE 
PLANIFICACIÓN URBANÍSTICA Y DE DISIÑO DE LA CIUDADPLANIFICACIÓN URBANÍSTICA Y DE DISIÑO DE LA CIUDAD

  
Nº Actuaciones 12

Nº Actuaciones a realizar en 2010 8

Nº Actuaciones realizadas 6
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Nº Actuaciones no realizadas 2

Porcentaje de cumplimiento 75,00%

 VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE  “VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE  “INTEGRAR LOS INTERESES YINTEGRAR LOS INTERESES Y  
LAS  NECESIDADES  DE  LA VIDA DE  LAS  MUJERES  EN  EL MODELO  DELAS  NECESIDADES  DE  LA VIDA DE  LAS  MUJERES  EN  EL MODELO  DE  
PLANIFICACIÓN URBANÍSTICA Y DE DISIÑO DE LA CIUDAD”PLANIFICACIÓN URBANÍSTICA Y DE DISIÑO DE LA CIUDAD”

La  valoración  del  nivel  de  cumplimiento  es  positiva,  salvando  que  no  hayan  podidoLa  valoración  del  nivel  de  cumplimiento  es  positiva,  salvando  que  no  hayan  podido   
ejecutarse las dos medidas vinculadas al área de Urbanismo, debido al impacto positivoejecutarse las dos medidas vinculadas al área de Urbanismo, debido al impacto positivo  
que hubiesen tenido para la ciudad y las personas que la habitan. Se trata de medidasque hubiesen tenido para la ciudad y las personas que la habitan. Se trata de medidas  
que tienen por objetivo hacer la ciudad más fácil y consideramos que están en la buenaque tienen por objetivo hacer la ciudad más fácil y consideramos que están en la buena  
línea, aunque debería incidirse en la formación para la incorporación de la perspectiva delínea, aunque debería incidirse en la formación para la incorporación de la perspectiva de  
género en el personal técnico responsable de la planificación de la ciudad.género en el personal técnico responsable de la planificación de la ciudad.

Objetivo 13 :Objetivo 13 :          Impulsar y visibilizar la participación de las mujeres en el deporte municipal.Impulsar y visibilizar la participación de las mujeres en el deporte municipal.

2.13.1.  Impulsar  una  línea  de  subvención  para  las  entidades  deportivas  federativas  conImpulsar  una  línea  de  subvención  para  las  entidades  deportivas  federativas  con   
participación femenina.participación femenina.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Clubs beneficiados El 86% (43 de los 50)

Entrenadoras Un 12% del total (27 de un total de 230)

Clubs que desagregan los datos por sexo El 86% (43, frente a 39  y 34 años anteriores) 

 

b) Análisis Cualitativo actuación

A destacar Se  consigue  que  tres  clubs  importantes 
desagreguen  datos  por  sexo:  Club  Náutico  de 
Castellón,  Club  de  Golf  Costa  de  Azahar  y 
Cultural Deportiva. [ANEXOS]

Porcentaje  de  deporte  femenino  en  Castellón 
respecto media estatal

24,21%   de  los  equipos  deportivos  federados 
castellonenses  son  femeninos,  respecto  al 
18,69% estatal.
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Mejora Implantación  de  una  plantilla  informática  que 
facilita a los clubs la desagregación de datos por 
sexo.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La  valoración  es  positiva  porque  sí  ha  habido  una  evolución  en  la  participación  deLa  valoración  es  positiva  porque  sí  ha  habido  una  evolución  en  la  participación  de   
mujeres en los clubs, así como en la sensibilización de estas entidades. Es importantemujeres en los clubs, así como en la sensibilización de estas entidades. Es importante   
destacar que esta labor se ha llevado a cabo debido al interés mostrado por el personaldestacar que esta labor se ha llevado a cabo debido al interés mostrado por el personal   
técnico del Patronat.técnico del Patronat.

2.13.2. Analizar la participación de la mujer en la actividad deportiva no federativa, como usuariaAnalizar la participación de la mujer en la actividad deportiva no federativa, como usuaria   
y como técnica o profesional de la actividad física y el deporte.y como técnica o profesional de la actividad física y el deporte.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Actividades  deportivas  organizadas  por  el 
Patronat

44,90% ♀y 55,10% ♂

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Deporte salud, ocio, no competitivo 74,18% ♀ y 25,82% ♂

Senderismo 68,18%  ♀ y 31,82% ♂

Deportes competitivos 99,9% ♂

Usos individuales piscina o pista de atletismo 63,75% ♂ y 36,75% ♀

Escuelas deportivas municipales 47,62% ♀ y 52,38%  ♂

Juegos Deportivos municipales 37,72% ♀ y 62,28% ♂

Población con necesidades especiales 62,50% ♀ y 37,50% ♂

Campañas de sensibilización No se tiene constancia de su realización

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La  valoración  es  muy  positiva  porque  se  observa  una  equiparación  en  la  prácticaLa  valoración  es  muy  positiva  porque  se  observa  una  equiparación  en  la  práctica  
deportiva en edades tempranas, momento en el que es crucial sensibilizar en favor de ladeportiva en edades tempranas, momento en el que es crucial sensibilizar en favor de la  
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Propuestas de mejora:Propuestas de mejora:
Hacer  una  valoración  respecto  del  tipo  de  deporte  escogido  por  unos  y  otras  y  laHacer  una  valoración  respecto  del  tipo  de  deporte  escogido  por  unos  y  otras  y  la  
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interpretación de esta elección en base al género (horario, actitud , fuerza, competenciainterpretación de esta elección en base al género (horario, actitud , fuerza, competencia   
etcetc

2.13.4.  Dotar la biblioteca deportiva municipal de una sección específica de mujer y deporte yDotar la biblioteca deportiva municipal de una sección específica de mujer y deporte y   
divulgar su contenido en los centros docentes.divulgar su contenido en los centros docentes.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de volúmenes nuevos adquiridos 12 de un total de 113

Nuevos documentos en formato digital 66 de un total de 971

Nº de personas usuarias 98 ♀ y 198 ♂

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Campaña de difusión Se difunde la biblioteca y su sección de mujer y 
deporte  mediante  folletos  impresos,  correos 
electrónicos  a  centros  educativos  y  clubes 
deportivos,  además  de  su  diferenciación  visual 
en la propia sede la biblioteca y su aparición en 
la web.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración es positiva porque es una forma de visibilizar a mujeres deportistas y laLa valoración es positiva porque es una forma de visibilizar a mujeres deportistas y la  
práctica  del  deporte  femenino,  tal  apartado  de  los  medios  de  comunicación.práctica  del  deporte  femenino,  tal  apartado  de  los  medios  de  comunicación.   
Especialmente relevante es la difusión en centros escolares de esta medida, ya que lasEspecialmente relevante es la difusión en centros escolares de esta medida, ya que las   
niñas no suelen tener referentes en el ámbito deportivo.niñas no suelen tener referentes en el ámbito deportivo.

2.13.5.  Garantizar la igualdad en los premios y reconocimientos que se otorgan en la prácticaGarantizar la igualdad en los premios y reconocimientos que se otorgan en la práctica   
deportiva entre hombres y mujeres.deportiva entre hombres y mujeres.

Desde el patronat se impulsó una ordenanza general reguladora y de la concesión de subvencionesDesde el patronat se impulsó una ordenanza general reguladora y de la concesión de subvenciones   
que recoge un apartado específico acerca de la igualdad del tamaño de los trofeos y desde suque recoge un apartado específico acerca de la igualdad del tamaño de los trofeos y desde su   
aportación en mayo de 2009, todos los clubs federados lo cumplen.aportación en mayo de 2009, todos los clubs federados lo cumplen.

a) Análisis Cuantitativo actuación
Se cumple la ordenanza de 2009 en el 100% de los casos de los clubs federados

133/172



         Observatorio  de Género 2010 

 

b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración es positiva porque, al menos en el deporte federativo, se acaba con unaLa valoración es positiva porque, al menos en el deporte federativo, se acaba con una  
discriminación  histórica  hacia  las  mujeres.  La  metáfora  sobre  la  desigualdad  quediscriminación  histórica  hacia  las  mujeres.  La  metáfora  sobre  la  desigualdad  que  
implicaban los trofeos de distinto tamaño era evidente pero gracias a la entrada en vigorimplicaban los trofeos de distinto tamaño era evidente pero gracias a la entrada en vigor  
de la ordenanza ya no está permitido.de la ordenanza ya no está permitido.

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 13 : IMPULSAR Y VISIBILIZAR LA IMPULSAR Y VISIBILIZAR LA 
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL DEPORTE MUNICIPAL.PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL DEPORTE MUNICIPAL.

  
Nº Actuaciones 6

Nº Actuaciones a realizar en 2010 4

Nº Actuaciones realizadas 4

Nº Actuaciones no realizadas

Porcentaje de cumplimiento 100,00%

 VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE  VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE   “ “IMPULSAR Y VISIBILIZAR LAIMPULSAR Y VISIBILIZAR LA  
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL DEPORTE MUNICIPAL”.PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL DEPORTE MUNICIPAL”.

La valoración del nivel de cumplimiento es positiva, no sólo porque se han cumplido todasLa valoración del nivel de cumplimiento es positiva, no sólo porque se han cumplido todas   
las medidas, sino también por cómo se han llevado a cabo. Sólo desde el conocimientolas medidas, sino también por cómo se han llevado a cabo. Sólo desde el conocimiento   
profundo de la  realidad del  deporte  en  la  ciudad de Castellón  y  desde una absolutaprofundo de la  realidad del  deporte  en  la  ciudad de Castellón  y  desde una absoluta  
sensibilización en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres puedensensibilización en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres pueden   
impulsarse medidas de este tipo con la profundidad con las que se ha trabajado.  Enimpulsarse medidas de este tipo con la profundidad con las que se ha trabajado.  En  
previsión de un nuevo plan, deberían marcarse objetivos más ambiciosos.previsión de un nuevo plan, deberían marcarse objetivos más ambiciosos.
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Objetivo 14 :Objetivo 14 :          Promover y mejorar la salud y la calidad de vida de las mujeres desde unaPromover y mejorar la salud y la calidad de vida de las mujeres desde una      
perspectiva integral.perspectiva integral.

2.14.1.  Campaña informativa sobre dolencias físicas de especialCampaña informativa sobre dolencias físicas de especial   
incidencia entre las mujeres.incidencia entre las mujeres.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de charlas impartidas 2  (Doctor,  me  duele  todo:  FIBROMIALGIA; 
Importancia del pecho en la estética de la mujer: 
prótesis mamaria)

Nº de asistentes  120 ♀ y 30 ♂
 145 ♀ y 5 ♂

Incidencia  de  la  enfermedad  en  mujeres 
castellonenses

No

   

b) Análisis Cualitativo actuación

Difusión de la medida No se ha facilitado el dato

Perfil de las mujeres que asisten No se ha facilitado el dato

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La  valoración  de  la  medida  es  muy  positiva  porque  el  patrón  de  la  sanidadLa  valoración  de  la  medida  es  muy  positiva  porque  el  patrón  de  la  sanidad  
tradicionalmente siempre ha sido el masculino y casi nunca se ha prestado atención a lastradicionalmente siempre ha sido el masculino y casi nunca se ha prestado atención a las   
especificidades  femeninas  de  las  dolencias  físicas.  En  el  caso  de  la  fibromialgia  laespecificidades  femeninas  de  las  dolencias  físicas.  En  el  caso  de  la  fibromialgia  la   
incidencia es de 90, frente al 10% aproximadamente..incidencia es de 90, frente al 10% aproximadamente..
 Propuesta de mejora:Propuesta de mejora:
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Revisar los Revisar los criterios de distribución de la información sobre las charlas.criterios de distribución de la información sobre las charlas.
Analizar  la  incidencia  de  las  enfermedades  que se  abordan aAnalizar  la  incidencia  de  las  enfermedades  que se  abordan a la  población  femenina la  población  femenina  
castellonense.castellonense.

2.14.2. Campaña informativa sobre las ventajas de la lactancia materna.Campaña informativa sobre las ventajas de la lactancia materna.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de acciones 2 (Día Mundial de la Lactancia Materna; Curso 
de formación para asesoras  profesionales de la 
lactancia materna).

Nº de asistentes  200 ♀ y 150 ♂
 35 ♀ y 2 ♂

 
b) Análisis Cualitativo actuación

¿Ha aumentado el número de madres que optan 
por la lactancia materna?

No se dispone de cifras

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración  de la  medida es  muy positiva  porque gracias  al  soporte  que recibe  laLa valoración  de la  medida es  muy positiva  porque gracias  al  soporte  que recibe  la   
asociación  Mamare  del  negociado  de  Sanidad,  la  población  castellonense  está  másasociación  Mamare  del  negociado  de  Sanidad,  la  población  castellonense  está  más   
sensibilizada  sobre  la  importancia  de  la  lactancia  materna.  Cabe  destacar  de  formasensibilizada  sobre  la  importancia  de  la  lactancia  materna.  Cabe  destacar  de  forma  
especial el curso de formación, porque es la mejor manera de acercar a las madres laespecial el curso de formación, porque es la mejor manera de acercar a las madres la   
lactancia, resolviendo las dudas y dificultades que puedan surgir en un primer momento.lactancia, resolviendo las dudas y dificultades que puedan surgir en un primer momento.

2.14.3.  Talleres y charlas de relajación y consciencia corporal, bienestar integral y salud paraTalleres y charlas de relajación y consciencia corporal, bienestar integral y salud para   
mujeres.mujeres.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de talleres 1

Nº de alumnas 23 (no puede ampliarse a más mujeres por falta 
de espacio)

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Cuestionario evaluación Las  alumnas  muestran  su  satisfacción  por  el 
curso en todos sus aspectos, especialmente en lo 
que afecta de forma directa a sus vidas.
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c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La  valoración  de  la  medida  es  muy  positiva  porque  el  taller  dota  a  las  mujeres  deLa  valoración  de  la  medida  es  muy  positiva  porque  el  taller  dota  a  las  mujeres  de  
estrategias  para  el  autocontrol,  la  relajación,  el  conocimiento  del  propio  cuerpo,  laestrategias  para  el  autocontrol,  la  relajación,  el  conocimiento  del  propio  cuerpo,  la  
influencia de los pensamientos y las emociones en la salud física y la importancia de lainfluencia de los pensamientos y las emociones en la salud física y la importancia de la   
autoaceptación  y  autoestima,  expresada  a  través  del  cuerpo,  como  elementosautoaceptación  y  autoestima,  expresada  a  través  del  cuerpo,  como  elementos  
fundamentales  de  la  salud  integral  de  las  mujeres.  En  la  evaluación  adjunta  puedefundamentales  de  la  salud  integral  de  las  mujeres.  En  la  evaluación  adjunta  puede  
encontrarse la valoración más pormenorizada que han realizado las alumnas del taller.encontrarse la valoración más pormenorizada que han realizado las alumnas del taller.

2.14.4.  Talleres  de  autoestima  dirigidos  a  mujeres  que  reconocen  la  socialización  en  géneroTalleres  de  autoestima  dirigidos  a  mujeres  que  reconocen  la  socialización  en  género   
femenino como un impedimento para su realización personal.femenino como un impedimento para su realización personal.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de talleres 1

Nº de alumnas 23 (no puede ampliarse a más mujeres por falta 
de espacio)

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Cuestionario evaluación Las  alumnas  muestran  su  satisfacción  por  el 
curso en todos sus aspectos, especialmente en lo 
que afecta de forma directa a sus vidas.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración de la medida es muy positiva porque el taller contribuye al desarrollo de laLa valoración de la medida es muy positiva porque el taller contribuye al desarrollo de la   
autoestima,  entendida  como  la  sana  valoración  de  nuestra  identidad,  implicando  unautoestima,  entendida  como  la  sana  valoración  de  nuestra  identidad,  implicando  un   
conocimiento  y  aceptación  maduros  de  nuestro  límites,  tanto  como  de  nuestrasconocimiento  y  aceptación  maduros  de  nuestro  límites,  tanto  como  de  nuestras  
potencialidades  para  apoyándonos  en  ellas  poder  ir  creciendo  como  personaspotencialidades  para  apoyándonos  en  ellas  poder  ir  creciendo  como  personas  
autónomas. En la evaluación adjunta puede encontrarse la valoración más pormenorizadaautónomas. En la evaluación adjunta puede encontrarse la valoración más pormenorizada  
que han realizado las alumnas del taller.que han realizado las alumnas del taller.

2.14.5.  Talleres  de  autoestima  dirigidos  a  mujeres  que  se  encuentran  con  dificultades  deTalleres  de  autoestima  dirigidos  a  mujeres  que  se  encuentran  con  dificultades  de   
superación de una separación traumática.superación de una separación traumática.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de talleres 1
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Nº de alumnas 12

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Cuestionario evaluación Las  alumnas  muestran  su  satisfacción  por  el 
curso en todos sus aspectos, especialmente en lo 
que afecta de forma directa a sus vidas.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La  valoración  de  la  medida  es  muy  positiva  ya  que  se  ha  trabajado  la  autoestimaLa  valoración  de  la  medida  es  muy  positiva  ya  que  se  ha  trabajado  la  autoestima  
entendida como la sana valoración de nuestra identidad. Entendiendo nuestros límites y laentendida como la sana valoración de nuestra identidad. Entendiendo nuestros límites y la  
potenciación de nuestros recursos,  en un proceso de crecimiento y progreso hacia lapotenciación de nuestros recursos,  en un proceso de crecimiento y progreso hacia la  
responsabilidad y autonomía. En la evaluación adjunta puede encontrarse la valoraciónresponsabilidad y autonomía. En la evaluación adjunta puede encontrarse la valoración  
más pormenorizada que han realizado las alumnas del taller.más pormenorizada que han realizado las alumnas del taller.

2.14.6. Campañas de prevención del VIH en población de riesgo ( trabajadoras sexuales ).Campañas de prevención del VIH en población de riesgo ( trabajadoras sexuales ).

NO SE HA LLEVADO A CABO DURANTE 2010NO SE HA LLEVADO A CABO DURANTE 2010
a) Análisis Cuantitativo actuación

 

b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

La falta de coordinación entre el Negociado de Drogodependencias e Igualdad, así comoLa falta de coordinación entre el Negociado de Drogodependencias e Igualdad, así como   
la  dificultad para contactar  con la ONGd Casda,  ha dificultado la  reedición del  folletola dificultad para contactar  con la ONGd Casda,  ha dificultado la  reedición del  folleto  
Castelló  et  Cuida.  Como ya se sentaron las bases del  trabajo en pasadas ediciones,Castelló  et  Cuida.  Como ya se sentaron las bases del  trabajo en pasadas ediciones,   
retomar el proyecto y mejorarlo no resultará tan costoso. Además, podrán introducirseretomar el proyecto y mejorarlo no resultará tan costoso. Además, podrán introducirse   
criterios para mejorar la distribución del material, etc.criterios para mejorar la distribución del material, etc.
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 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 14 : PROMOVER Y MEJORAR LA SALUD Y LA PROMOVER Y MEJORAR LA SALUD Y LA 
CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL.CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL.

Nº Actuaciones 7

Nº Actuaciones a realizar en 2010 6

Nº Actuaciones realizadas 5

Nº Actuaciones no realizadas 1 (2.14,.7)

Porcentaje de cumplimiento 83,30%

 VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE  VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE   “ “PROMOVER Y MEJORAR LAPROMOVER Y MEJORAR LA  
SALUD  Y  LA  CALIDAD  DE  VIDA  DE  LAS  MUJERES  DESDE  UNASALUD  Y  LA  CALIDAD  DE  VIDA  DE  LAS  MUJERES  DESDE  UNA  
PERSPECTIVA INTEGRAL.”.PERSPECTIVA INTEGRAL.”.

La valoración global de este objetivo es muy positiva, especialmente, por los talleres de 
autoestima y el de conciencia corporal, si atendemos a las encuestas de valoración. Las 
actividades  organizadas  por  el  Negociado  de  Sanidad  también  están  muy  bien 
planteadas, aunque ha faltado estrategia de difusión para llegar al público diana.
Es  una  lástima  que  no  se  haya  continuado  por  parte  los  negociados  de  Conductas 
Adictivas  e  Igualdad  con  el  programa  Castelló  et  Cuida,  porque  podría  haber  dado 
resultados interesantes a medio plazo.

AREA 3: PARTICIPACIÓN ECONÓMICA Y OCUPACIÓN

Objetivo 1:        Sensibilización  

3.1.1. Realizar campañas en las cuales se aborde la sensibilización al empresariado local sobre:  
excesiva  temporalidad de  los  contratos  realizados  a  mujeres;  falsa  percepción del  absentismo  
laboral de las mujeres; difícil accesibilidad a los puestos de trabajo ocupados tradicionalmente  
por hombres; políticas activas de empleo en favor de las mujeres.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de empresas que han recibido asesoramiento 
teórico-práctico sobre “Planes de Igualdad para 
Empresas”  e  “Implementacion  de  Planes  de 
Igualdad”

50 empresas

Nº de personas beneficiarias 50 empresas con más de 250 trabajadores/as y un 
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número  indeterminado  de  menos  de  250 
trabajadores/as

 

b) Análisis Cualitativo actuación

 No queda reflejada la temporalidad de la actuación (fechas, duración)

 CONTENIDO DEL ASESORAMEINTO TEÓRICO-PRÁCTICO:
 Normativa: marco autonómico, estatal y sectorial.
 Cuestionario punto de partida de la empresa.
 Diálogo con los agentes sociales y responsables de la empresa en materia de igualdad.
 Definición del Plan de Igualdad adecuado a las necesidades concretas en cada una de las 

empresas en cuestión.
 Fases para la elaboración de un Plan de Igualdad personalizado en las empresas.
 Concienciación  de  las  ventajas  y  beneficios  de  implantar  un  Plan  de  Igualdad  en 

nuestras empresas.
 Implantación de Acciones Positivas en Microempresas y Pequeñas Empresas.
 Visado de Planes de Igualdad
 Glosario de Términos.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
- La valoración de la medida es positiva por el contenido adecuado y porque se ha realizado en un 
número importante de empresas, pudiendo afectar a una pluralidad generalizada de personas.
- Propuesta: para una valoración más conforme a la efectividad de la actuación, sería interesante 
hacer  constar  más  datos  de  su  realización:  temporalidad de  la  actuación,  duración,  número de 
personas participantes desagregado por sexos,  identificación de las personas responsables de la 
impartición del asesoramiento, sector al que pertenecen las empresas  participantes y datos de sus 
plantillas desagregados por sexos. Compromiso  de iniciar un proceso tendente a la elaboración de 
planes  de igualdad en las empresas.

Objetivo 2:        Formación  

3.2.1. Formar en IO al personal responsable de realizar los itinerarios de inserción laboral dentro  
del Ayuntamiento.
SE REALIZÓ UN CURSO EN NOVIEMBRE DE 2008
a) Análisis Cuantitativo actuación
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b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración es positiva porque es difícil  incorporar  la  perspectiva de género en losLa valoración es positiva porque es difícil  incorporar  la  perspectiva de género en los  
programas que realiza la Agencia de Desarrollo Local sin formación.programas que realiza la Agencia de Desarrollo Local sin formación.

3.2.2. Incluir un módulo de IO en todos los cursos impulsados desde ADL.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Curso jardinería Castellón Emplea 15

Curso limpieza Castellón Emplea 15

Talleres  de  empleo  Ciudad  Solidaridad 
(Alfarería,  electricidad,  instalador  de  energía 
solar y pintura)

30

Escuela Taller (albañilería, carpintería metálica 
y fontanería)

35

 

b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 2 : FORMACIÓN

Nº Actuaciones 2

Nº Actuaciones a realizar en 2010 2

Nº Actuaciones realizadas 2
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Nº Actuaciones no realizadas

Porcentaje de cumplimiento 100,00%

Objetivo 3:        Formación para la ocupación y orientación laboral de las mujeres.  

3.3.1. Contratar la figura de coordinadora para la tutorización de la inserción laboral de personas  
con especiales dificultades de inserción, como mayores de 40 años, jóvenes acabadas de titular,  
diversidad funcional.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº de mujeres contratadas como coordinadoras 5

 

b) Análisis Cualitativo actuación

La  coordinación  y  seguimiento  en  colectivos  con  dificultades  de  inserción  es  un  aspecto  que 
favorece el posterior desarrollo de los itinerarios de inserción laboral. La figura de la coordinadora 
orientadora es indispensable y por lo tanto se valora positivamente  su inclusión en proyectos y 
programas futuros.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
No puede valorarse porque falta información sobre el desarrollo de la medida.No puede valorarse porque falta información sobre el desarrollo de la medida.

3.3.2. Impulsar acciones positivas hacia las mujeres en la planificación de cursos y programas de  
inserción  laboral;  adaptar  la  formación  a  la  realidad  socioeconómica  de  la  ciudad  y  las  
necesidades del mercado laboral.
a) Análisis Cuantitativo actuación

Nº  de  cursos  y  programas  en  los  que  se  ha 
llevado a cabo acciones positivas

 Cursos  de  jardinería  y  limpieza  del 
programa Castellón Emplea

 Contratación  trabajadores/as  programas 
EMCORP

 Selección  alumnado  Escuela  Taller  y 
Taller de Empleo
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b) Análisis Cualitativo actuación

Acción positiva Las bases que regulan  los cursos de Castellón 
Emplea ofrecen 1 punto en el baremo que regula 
su acceso a las  mujeres
-En el caso de Escuela Taller y Taller de empleo, 
la  puntuación  para  las  mujeres  en  el  baremo 
regulador es de 0,2

Organización horaria En la organización de charlas y entrevistas con 
los técnicos/as de la ADL, se optan por horarios 
que permitan  a padres y madres, dejar los niños 
en el colegio, a fin de conciliar la vida laboral 
con el acceso al trabajo.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración es positiva porque dentro del colectivo con dificultades de inserción laboral,La valoración es positiva porque dentro del colectivo con dificultades de inserción laboral,   
las mujeres son las que lo tienen más difícil y es importante que el ADL  lo contemple a lalas mujeres son las que lo tienen más difícil y es importante que el ADL  lo contemple a la  
hora de seleccionar al alumnado para sus cursos y talleres.hora de seleccionar al alumnado para sus cursos y talleres.

3.3.3.  Atender a las especificidades de género a la hora de planificar cursos y  programas de  
inserción laboral por parte del Ayuntamiento.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Acciones  Cursos  de  jardinería  (6  mujeres  y  4 
hombres)  y  limpieza  (7  mujeres  y  3 
hombres) del Castellón Emplea

 Escuela Taller 
[cerámica: 7 mujeres y 5 hombres]
[fontanería: 9 hombres y 3 mujeres

 Programas Emcorp 
 Servicio de Orientación de la ADL

 

b) Análisis Cualitativo actuación
- Se tienen en cuenta horarios escolares y vacacionales, en las programaciones a fin de conciliar la  
vida familiar con la formación o el acceso a la orientación para el empleo.
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- También se tiene en cuenta cualquier otra especificidad del grupo para facilitar el acceso a estas  
acciones: por ejemplo en los cursos de Castellón Emplea hay mujeres víctimas de violencia de  
género, por lo que se ha creído conveniente introducir, además de la formación en Igualdad de  
Oportunidades, educación sexual y asertividad. 
- En las Escuela Taller y en los cursos de Castellón Emplea se adapta la hora de entrada y salida a  
los cursos al horario de los autobuses, ya que muchas de las mujeres y hombres tanto de uno como  
de otro programa de formación no disponen de medio de transporte alguno para acceder a la  
Ciudad de la Solidaridad.

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La  valoración  de  la  medida  es  positiva  porque,  según  se  desprende  de  la  ficha  deLa  valoración  de  la  medida  es  positiva  porque,  según  se  desprende  de  la  ficha  de  
ejecución presentada por la ADL, al tener en cuenta estos aspectos, se ha podido contarejecución presentada por la ADL, al tener en cuenta estos aspectos, se ha podido contar   
con una mayor participación de mujeres en las acciones de formación y empleo.con una mayor participación de mujeres en las acciones de formación y empleo.

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 2 : FORMACIÓN PARA LA OCUPACIÓN Y 
ORIENTACIÓN LABORAL DE LAS MUJERES.



Nº Actuaciones 3

Nº Actuaciones a realizar en 2010 3

Nº Actuaciones realizadas 3

Nº Actuaciones no realizadas

Porcentaje de cumplimiento 100,00%

Objetivo : Conocer el perfil de las mujeres desocupadas de Castellón

3.4.1. Realizar estudios de la realidad sociolaboral de las mujeres paradas de Castellón, a partir  
de los itinerarios individualizados de inserción laboral realizados por el Ayuntamiento, informes  
elaborados  por  el  Observatorio  Ocupacional  del  INEM,  e  información  de  otros  recursos  de  
intermediación de la localidad

Todos los datos quedan recogidos en el sitio: ,  http://conocempleo.castello.es, un producto que  
surgido en el marco del Castelló Emplea

a) Análisis Cuantitativo actuación
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b) Análisis Cualitativo actuación

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración es positiva porque, según explica el personal técnico de la ADL, los datosLa valoración es positiva porque, según explica el personal técnico de la ADL, los datos   
obtenidos a  partir  de esta  herramienta han sido utilizados en la  programación de lasobtenidos a  partir  de esta  herramienta han sido utilizados en la  programación de las  
acciones de formación e inserción laboral. Además, la herramienta resulta de gran utilidadacciones de formación e inserción laboral. Además, la herramienta resulta de gran utilidad  
porque se ha puesto al servicio de la ciudadanía, con lo que las posibilidades de uso paraporque se ha puesto al servicio de la ciudadanía, con lo que las posibilidades de uso para   
estudios o planificación de programas se multiplica.estudios o planificación de programas se multiplica.

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 1: Sensibilización

4.1.1. Realizar campañas y programas de actividades de sensibilización por el 25N.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número  de  acciones  y/o  campañas  de 
sensibilización realizadas

5

Número de entidades participantes en los actos 
que componen la programación realizada

Asociación de Mujeres de San Lorenzo, Mujeres 
8 de marzo, Afavir, Amuinca, Aula debate Grau, 
Asociaciones de los Barrios de la Zona Sur y La 
Taula de San Lorenzo.

Número de personas participantes en los actos 
que componen la programación realizada

Jornada de reflexión: 220 chicos/as; cine-forum: 
47 personas ( tres hombres ).

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Medios de difusión Reunión  de  coordinación  con  asociaciones, 
rueda de prensa, mailing y dípticos ( rueda de 
hombres ).

En qué fechas se realizan las campañas 17  noviembre:  jornada  de  reflexión;  25 
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noviembre:  ciclo de cine;  26 noviembre:  actos 
conmemorativos;  28  noviembre:  acto  de 
condena; 21 octubre: rueda de hombres

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la actividad es positiva. Dentro de los actos conmemorativos por el 25N- La valoración de la actividad es positiva. Dentro de los actos conmemorativos por el 25N  
organizados desde el Ayuntamiento se han desarrollado actos diversos de sensibilizaciónorganizados desde el Ayuntamiento se han desarrollado actos diversos de sensibilización  
que han reunido a un buen número de personas con el objetivo de difundir la lucha y losque han reunido a un buen número de personas con el objetivo de difundir la lucha y los   
esfuerzos para la erradicación de la violencia contra las mujeres ( para mayor detalle deesfuerzos para la erradicación de la violencia contra las mujeres ( para mayor detalle de  
las actividades realizadas, consultar la programación que se adjunta en los anexos ).las actividades realizadas, consultar la programación que se adjunta en los anexos ).
A nivel institucional destaca el acto celebrado en colaboración con el C.D. Castellón en elA nivel institucional destaca el acto celebrado en colaboración con el C.D. Castellón en el   
cual  se  ha  guardado  un  minuto  de  silencio  previo  al  partido;  se  ha  desplegado  unacual  se  ha  guardado  un  minuto  de  silencio  previo  al  partido;  se  ha  desplegado  una   
pancarta y los jugadores han lucido una camiseta con lema de repulsa de la violencia depancarta y los jugadores han lucido una camiseta con lema de repulsa de la violencia de  
género. Con este acto se pretende concienciar al público mayoritariamente masculino quegénero. Con este acto se pretende concienciar al público mayoritariamente masculino que  
acude a este tipo de eventos deportivos, además de aprovechar el tirón mediático queacude a este tipo de eventos deportivos, además de aprovechar el tirón mediático que   
supone un acto de estas características.supone un acto de estas características.
Otro  aspecto  a  destacar  es  la  organización  de  actividades  por  parte  de  diferentesOtro  aspecto  a  destacar  es  la  organización  de  actividades  por  parte  de  diferentes  
asociaciones  de  lucha  contra  la  violencia  de  género  y  otros  colectivos  vinculados  alasociaciones  de  lucha  contra  la  violencia  de  género  y  otros  colectivos  vinculados  al   
ámbito de la mujer ( talleres entorno a la igualdad, conferencias, teatro, exposiciones, … )ámbito de la mujer ( talleres entorno a la igualdad, conferencias, teatro, exposiciones, … )   
y a los cuales también se ha dado difusión desde el Ayuntamiento. Esta colaboracióny a los cuales también se ha dado difusión desde el Ayuntamiento. Esta colaboración  
permite diversificar el tipo de actividades y afianzar los vínculos y la colaboración entre lapermite diversificar el tipo de actividades y afianzar los vínculos y la colaboración entre la   
Administración y el resto de colectivos de mujeres.Administración y el resto de colectivos de mujeres.
La violencia contra las mujeres es un fenómeno social generalizado, sin fronteras, queLa violencia contra las mujeres es un fenómeno social generalizado, sin fronteras, que   
afecta a un gran  número de mujeres con independencia de cultura, edad, nivel educativo,afecta a un gran  número de mujeres con independencia de cultura, edad, nivel educativo,   
etc.etc.
Durante muchos años ha sido un fenómeno silenciado en la mayoría de países debido a 
la  configuración social  y  cultural  imperante en torno al  género;  por ello  consideramos 
como una prioridad la sensibilización y prevención de la violencia de género  , no sólo 
porque supone un atentado contra la integridad física y psíquica, la dignidad y la libertad 
de las mujeres, sino también porque como institución pública tenemos el compromiso de 
aminorar la grave incidencia social que tiene el fenómeno de la violencia ( atención de atención de la 
salud, física y psicológica de mujeres y niños /as, demandas ante tribunales, denuncias 
policiales,  problemas  a  nivel  educativo  en  hijos  /as  de  víctimas  ,  circularidad  de  loseducativo  en  hijos  /as  de  víctimas  ,  circularidad  de  los  
fenómenos violentos y de productividad, etc, ).fenómenos violentos y de productividad, etc, ).

 Propuestas de mejora y sugerencias:Propuestas de mejora y sugerencias:

· Realizar una sencilla exposición retrospectiva sobre la conmemoración del 25N desde· Realizar una sencilla exposición retrospectiva sobre la conmemoración del 25N desde  
su  instauración  a  partir  de  los  asesinatos  de  las  hermanas  Mirabal  en  Repúblicasu  instauración  a  partir  de  los  asesinatos  de  las  hermanas  Mirabal  en  República  
Dominicana ( Hitos en la lucha contra la violencia de género, conferencias mundiales,Dominicana ( Hitos en la lucha contra la violencia de género, conferencias mundiales,   
declaración por parte de la ONU del 25N como día contra la violencia, etc. ).declaración por parte de la ONU del 25N como día contra la violencia, etc. ).
· Plantear la posibilidad de implantar algún acto de homenaje y reconocimiento a mujeres· Plantear la posibilidad de implantar algún acto de homenaje y reconocimiento a mujeres  
luchadoras o entidades destacadas en su lucha por la erradicación de la violencia deluchadoras o entidades destacadas en su lucha por la erradicación de la violencia de  
género ( mujeres o colectivos del ámbito provincial, nacional e internacional ).género ( mujeres o colectivos del ámbito provincial, nacional e internacional ).
·  Organizar  una  muestra  de  documentales  y  cortometrajes  alrededor  del  tema  de  la·  Organizar  una  muestra  de  documentales  y  cortometrajes  alrededor  del  tema  de  la   
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violencia de género, en colaboración con distintas entidades ( universidad, asociaciones,violencia de género, en colaboración con distintas entidades ( universidad, asociaciones,   
Centro Reina Sofía contra la violencia etc. ).Centro Reina Sofía contra la violencia etc. ).

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 1: Sensibilización

4.1.2. Impulsar acciones de sensibilización  
para  implicar  a  los  hombres  en  la  lucha  
contra la violencia de género.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de acciones desarrolladas 2

Número de hombres que han participado Partido  de  futbol:  8000  aficionados/as  + 
jugadores y cuerpo técnico.
Rueda  de  hombres:  70-80  hombres 
aproximadamente  muestran  públicamente  su 
rechazo a la violencia contra las mujeres.

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Medios de difusión Reunión  de  coordinación   y  convocatoria  con 
asociaciones  ciudadanas,  rueda  de  prensa, 
mailing y dípticos ( rueda de hombres ).etc

Fechas de las acciones  28  noviembre:  acto  de  condena;  21  octubre: 
rueda de hombres en la UJI y en la Plaza ST. 
CLARA.
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       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la actividad es positiva. Por un lado se realiza un acto en el estadio- La valoración de la actividad es positiva. Por un lado se realiza un acto en el estadio   
municipal de fútbol en el que los jugadores, previo al partido, lucen una camiseta con elmunicipal de fútbol en el que los jugadores, previo al partido, lucen una camiseta con el   
lema “ No a la violencia contra las mujeres” y en el que despliegan una pancarta con ellema “ No a la violencia contra las mujeres” y en el que despliegan una pancarta con el   
mismo lema. Antes del comienzo del partido se guarda un minuto de silencio por todas lasmismo lema. Antes del comienzo del partido se guarda un minuto de silencio por todas las   
mujeres víctimas de violencia de género. mujeres víctimas de violencia de género. 
Con  esta  medida  se  pretende  sensibilizar  al  mayor  número  de  hombres  posibleCon  esta  medida  se  pretende  sensibilizar  al  mayor  número  de  hombres  posible  
aprovechando un acto en que la presencia masculina es mayoritaria y alrededor del cualaprovechando un acto en que la presencia masculina es mayoritaria y alrededor del cual   
se dan comportamientos y actitudes machistas con mucha frecuencia. De esta manera sese dan comportamientos y actitudes machistas con mucha frecuencia. De esta manera se  
equilibra la difusión de los actos por la erradicación de la violencia de género, en los queequilibra la difusión de los actos por la erradicación de la violencia de género, en los que   
la presencia es mayoritariamente femenina.la presencia es mayoritariamente femenina.
Por otro lado se organiza, dentro de la campaña estatal promovida por AHYGE, una ruedaPor otro lado se organiza, dentro de la campaña estatal promovida por AHYGE, una rueda   
de Hombres en la Universitat Jaume I, en la que participan alrededor de 70 hombres juntode Hombres en la Universitat Jaume I, en la que participan alrededor de 70 hombres junto   
a  otras  tantas  mujeres  y  que  consiste  en  la  lectura  de  diversos  manifiestos,  laa  otras  tantas  mujeres  y  que  consiste  en  la  lectura  de  diversos  manifiestos,  la   
composición  de  una  rueda  y  el  encendido  de  velas  en  recuerdo  de  las  víctimas  decomposición  de  una  rueda  y  el  encendido  de  velas  en  recuerdo  de  las  víctimas  de   
violencia de género.violencia de género.
Esta actividad tiene como objetivo incorporar a los hombres como agentes activos en laEsta actividad tiene como objetivo incorporar a los hombres como agentes activos en la   
lucha contra la discriminación y la violencia de género y propiciar la reflexión sobre ellucha contra la discriminación y la violencia de género y propiciar la reflexión sobre el   
papel  y  la  responsabilidad que tenemos los  varones en la  transformación personal  ypapel  y  la  responsabilidad que tenemos los  varones en la  transformación personal  y   
social  de  un  modelo  basado  en  la  fortaleza  de  lo  masculino,  la  agresividad,  lasocial  de  un  modelo  basado  en  la  fortaleza  de  lo  masculino,  la  agresividad,  la   
competitividad, la renuncia a los sentimientos, etc.; por un modelo de relación positivo,competitividad, la renuncia a los sentimientos, etc.; por un modelo de relación positivo,   
respetuoso, justo e igualitariorespetuoso, justo e igualitario
..
.La imagen de  los hombres , rechazando la violencia se inmortaliza en una foto que se.La imagen de  los hombres , rechazando la violencia se inmortaliza en una foto que se   
distribuye mediante postal free, por los principales centros de ocio de la ciudad., dando ladistribuye mediante postal free, por los principales centros de ocio de la ciudad., dando la   
máxima visibilidad social a este acontecimiento, por lo que tiene de novedoso y rompedor.máxima visibilidad social a este acontecimiento, por lo que tiene de novedoso y rompedor.
  

 Propuestas de mejora y sugerencias:Propuestas de mejora y sugerencias:


· Organizar una conferencia para acercar la experiencia de los colectivos y grupos de· Organizar una conferencia para acercar la experiencia de los colectivos y grupos de   
hombres que trabajan por la Igualdad ( Red Heterodoxia, Ahyge, Centro de Estudios de lahombres que trabajan por la Igualdad ( Red Heterodoxia, Ahyge, Centro de Estudios de la   
Condición Masculina, etc. )Condición Masculina, etc. )
- Programar la presentación de algún libro sobre masculinidad ( Fernando Villadangos,- Programar la presentación de algún libro sobre masculinidad ( Fernando Villadangos,   
“Sexualidad Masculina: ¿Hombres o titanes?”, por ejemplo. ).“Sexualidad Masculina: ¿Hombres o titanes?”, por ejemplo. ).

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 1: Sensibilización

1.1.3. Editar guías de los recursos de ámbito local para la atención a víctimas de violencia de  
género.
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a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de guías editadas Se realizó el año anterior y no era necesaria una 
nueva edición

Número de reediciones Se realizó el año anterior y no era necesaria una 
nueva edición

Número  de  entidades  y  centros  donde  se 
distribuye

Se realizó el año anterior y no era necesaria una 
nueva edición

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Medios de difusión Medida no realizada

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Esta medida no se ha llevado a cabo durante el año 2010 ya que la última reedición y- Esta medida no se ha llevado a cabo durante el año 2010 ya que la última reedición y   
actualización se hizo a finales de 2009 y todavía quedan centenares de guía por distribuir.actualización se hizo a finales de 2009 y todavía quedan centenares de guía por distribuir.
 Propuestas de mejora y sugerencias:Propuestas de mejora y sugerencias:

· Mantener actualizadas las direcciones y medios de contacto de los diferentes recursos· Mantener actualizadas las direcciones y medios de contacto de los diferentes recursos  
que aparecen en la guía.que aparecen en la guía.
·  Realizar  un  reenvío  de  guías  para  asociaciones  de  mujeres  y  otras  direcciones  de·  Realizar  un  reenvío  de  guías  para  asociaciones  de  mujeres  y  otras  direcciones  de  
interés., acompañadas de charlas de sensibilización .interés., acompañadas de charlas de sensibilización .
·  En  la  próxima reedición  de  la  guía,  editarla  también  en  formato  digital  para  poder·  En  la  próxima reedición  de  la  guía,  editarla  también  en  formato  digital  para  poder   
“colgarla” en las diferentes webs de interés.“colgarla” en las diferentes webs de interés.
Priorizar  los  teléfonos   que  aparecen  en  la  guia  según  el  tipo  de  problemática  paraPriorizar  los  teléfonos   que  aparecen  en  la  guia  según  el  tipo  de  problemática  para   
orientar a la victima ante la naturaleza de la crisis, el teléfono por el que debe optar.orientar a la victima ante la naturaleza de la crisis, el teléfono por el que debe optar.

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 1: Sensibilización

4.1.4.  Estudiar  los  criterios  de  distribución  de  la  guía  de  
recursos de atención a mujeres víctimas de violencia de género.
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a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de entidades a las que se distribuye Recogidas en una carpeta en promigua/ base de 
datos/ envíos

Número de mujeres que localizan el SIO gracias 
a la guía

No se ha registrado el dato

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Medios de difusión Envíos postales, reparto en diferentes mercados 
y supermercados.

Envío especial 25 N -5.000: Hipermercado Alcampo
-5.000: Carrefour
-5.000: Mercando Central
-5.000: Mercat de Sant Antoni

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es negativa ya que no se ha realizado un estudio más o menos 
riguroso de los criterios de distribución y del impacto de la medida. 
Para poder recoger datos relevantes acerca de la eficiencia de la distribución es necesario 
establecer mecanismos que informen sobre el cómo y el dónde se accede a la información de 
los diferentes recursos; para ello es necesario, entre otras cosas:
· Establecer los objetivos de la distribución ( aumentar el conocimiento de los recursos por 
parte de las mujeres, de familiares y allegados; potenciar determinados recursos de nueva 
creación; llegar a determinados colectivos de mujeres; etc. ).
·Tener en cuenta las variables que puedan aumentar o disminuir el impacto de la distribución: 
características del público diana, justificación de los lugares en los que se decide distribuir, 
horarios  relevantes  para  la  distribución  en  función  del  lugar  y  del  colectivo  de  mujeres, 
direcciones con las que se cuenta para la distribución, otros medios de difusión que apoyan la 
distribución, etc.
· Una retroalimentación informativa hacia el SIO de todos recursos que aparecen en la guía, 
en el sentido de informar del número de mujeres atendidas y entre éstas, aquellas que han 
conocido  el  recurso  por  medio  de  la  guía,  así  como  el  lugar  donde  han  encontrado  la 
información ( evidentemente para que esto ocurra se necesita, en primer lugar, que en los 
diferentes recursos se recoja esta información y en segundo lugar que haya una coordinación 
adecuada entre los diferentes recursos ).
· Valoración de la eficacia y de la utilidad ( relación coste-beneficio ) de la medida en función 
de los datos recogidos.
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- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Redactar un pequeño proyecto en el que se recojan las cuestiones que se han indicado.
·  Elaborar  un  cuestionario  para  los  diferentes  recursos  en  el  que  se  solicite:  mujeres 
atendidas, vía y lugar  de acceso a la información sobre la existencia del recurso ( siempre 
que sea pertinente ).

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 1: Sensibilización

4.1.5. Campañas y encuentros para conseguir una creciente implicación de personas jóvenes en la  
lucha contra la violencia de género.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número  de  campañas  organizadas  por 
colectivos de gente joven en las que participe el 
SIO de alguna manera

0

Número  de  campañas  de  sensibilización 
dirigidas a jóvenes

1 ( jornada de reflexión y rechazo de la violencia 
)

Número de jóvenes asistentes 200 alumnos/as de diferentes IES

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Medios de difusión Envíos postales, reparto en diferentes mercados 
y supermercados.

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es positiva. Dentro de la jornada de reflexión y rechazo de la- La valoración de la medida es positiva. Dentro de la jornada de reflexión y rechazo de la   
violencia de género durante  el  25N se ha contado con la  participación del  alumnadoviolencia de género durante  el  25N se ha contado con la  participación del  alumnado  
asistente a los talleres de prevención de violencia de género, un total de 200 alumnos/as.asistente a los talleres de prevención de violencia de género, un total de 200 alumnos/as.   
Éstos han presentado las conclusiones extraídas de estos talleres a través de diferentesÉstos han presentado las conclusiones extraídas de estos talleres a través de diferentes   
medios.medios.
Esta implicación se ha conseguido de manera indirecta, como fruto de la impartición deEsta implicación se ha conseguido de manera indirecta, como fruto de la impartición de   
los talleres organizados por el SIO. los talleres organizados por el SIO. 
Uno  de  los  aspectos  que  se  persigue  con  esta  medida  es,  también,   conseguir  elUno  de  los  aspectos  que  se  persigue  con  esta  medida  es,  también,   conseguir  el   
compromiso con la erradicación de la discriminación y la violencia de género por parte decompromiso con la erradicación de la discriminación y la violencia de género por parte de   
jóvenes organizados, una meta más difícil de conseguir tal y como se pensaba cuando sejóvenes organizados, una meta más difícil de conseguir tal y como se pensaba cuando se   
planteó  esta  medida,  pues  esto  requiere  la  existencia  de  colectivos  de  jóvenesplanteó  esta  medida,  pues  esto  requiere  la  existencia  de  colectivos  de  jóvenes  
concienciados y comprometidos con esta lucha social, que en la mayoría de ocasionesconcienciados y comprometidos con esta lucha social, que en la mayoría de ocasiones  
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está  vinculada  a  asociaciones  de  mujeres,  agrupaciones  de  familiares  de  mujeresestá  vinculada  a  asociaciones  de  mujeres,  agrupaciones  de  familiares  de  mujeres  
víctimas o organismos institucionales.víctimas o organismos institucionales.
Sería interesante sondear, a través del Negociado de Juventud o por otras vías,  quéSería interesante sondear, a través del Negociado de Juventud o por otras vías,  qué   
asociaciones  juveniles  puedan  estar  trabajando  en  el  ámbito  de  lo  social  y  másasociaciones  juveniles  puedan  estar  trabajando  en  el  ámbito  de  lo  social  y  más  
concretamente en aspectos  relacionados con la  Igualdad,  de manera  que se puedanconcretamente en aspectos  relacionados con la  Igualdad,  de manera  que se puedan   
apoyar sus actividades (  difusión,  subvenciones,  inclusión de charlas o talleres por laapoyar sus actividades (  difusión,  subvenciones,  inclusión de charlas o talleres por la  
Igualdad dentro de sus actividades, etc. ), plantear posibles actos  conjuntos; o inclusoIgualdad dentro de sus actividades, etc. ), plantear posibles actos  conjuntos; o incluso   
promover  la  creación  de  colectivos  que  trabajen  en  esta  dirección  (  por  ejemplo,promover  la  creación  de  colectivos  que  trabajen  en  esta  dirección  (  por  ejemplo,   
reservando una partida de dinero en cuanto a subvenciones, destinada a la promoción dereservando una partida de dinero en cuanto a subvenciones, destinada a la promoción de  
asociaciones de jóvenes contra la discriminación y la violencia de género ).asociaciones de jóvenes contra la discriminación y la violencia de género ).
En este punto podría resultar interesante convocar o incluir charlas  de entidades queEn este punto podría resultar interesante convocar o incluir charlas  de entidades que  
trabajan contra la discriminación ( Red de Jóvenes por la Igualdad y contra la violencia detrabajan contra la discriminación ( Red de Jóvenes por la Igualdad y contra la violencia de  
género, por ejemplo ) en las programaciones de jornadas que se realicen en los diferentesgénero, por ejemplo ) en las programaciones de jornadas que se realicen en los diferentes   
espacios juveniles de ámbito municipal.espacios juveniles de ámbito municipal.
- Propuestas de mejora y sugerencias:- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Mantener una adecuada coordinación con el Negociado de Juventud con el objetivo de· Mantener una adecuada coordinación con el Negociado de Juventud con el objetivo de  
elaborar propuestas conjuntas ( como las que se indican más arriba ) que impliquen a loselaborar propuestas conjuntas ( como las que se indican más arriba ) que impliquen a los   
colectivos de jóvenes en la lucha colectivos de jóvenes en la lucha activaactiva contra la violencia de género. contra la violencia de género.
· Difundir y promover la asistencia y la adhesión de los colectivos de jóvenes del ámbito· Difundir y promover la asistencia y la adhesión de los colectivos de jóvenes del ámbito   
provincial, al Foro Internacional de Juventud y Violencia de Género.provincial, al Foro Internacional de Juventud y Violencia de Género.

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 1 : “ Sensibilización”.

Nº Actuaciones 5

Nº Actuaciones a realizar en 2010 5

Nº Actuaciones realizadas 4

Nº Actuaciones no realizadas 1 ( 1.1.4.) 

Porcentaje de cumplimiento 80,00%

 VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE  “SENSIBILIZACIÓN”.

-Valoración por Objetivo

- El nivel de cumplimiento del objetivo de sensibilización contra la violencia de género ha 
sido alto. De las 5 medidas previstas para 2010 se han desarrollado 4 entre las que se 
computa la medida 1.1.3 ya que pese a no haberse editado la guía de recursos por 
razones obvias, el objetivo que persigue esta medida queda cubierto.
Tres de las 5 medidas que se incluyen en este objetivo se han desarrollado vinculadas a 
los actos del 25N. La conmemoración de este acto es un hito fundamental al que se le 
debe dar la importancia que corresponde por su trascendencia y alcance internacional, 
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pero  se  debe huir  de  dar  la  sensación  que  las  instituciones  sólo  se  acuerdan de  la 
violencia de género durante el 25N ( no es el caso del SIO que trabaja durante todo el 
año en cuestiones relativas a la prevención y el apoyo a las víctimas; pero sí lo es de 
muchas  otras  instituciones  y  de  los  propios  medios  de  comunicación  ).  Por  ello  es 
importante que en relación a la sensibilización  se vayan realizando  actos y campañas a 
lo largo del año ( ruedas de prensa, presencia en jornadas y actos diversos, difusión de 
estudios y trabajos de investigación, charlas de prevención, etc. ).
En cuanto a las medidas que se refieren a la guía de recursos, es importante, tanto a  
efectos prácticos como informativos, y siempre en la medida de lo posible, que se recojan 
los datos de los envíos y repartos de la manera más sistemática posible. Una ayuda en 
este sentido puede ser la elaboración de una sencilla hoja de entrada de datos en la que 
conste: asociaciones y entidades a las que se envía, número de ejemplares, día en qué 
se remite y posibles devoluciones. 
Aprovechamos para recordar aquí que para una adecuada evaluación de cualquier Plan, 
los  datos  cuantitativos  son  claves  porque  nos  permiten  conocer  mejor  los  hechos 
concretos,  comprobar  y  cuantificar  lo  ocurrido.  Es  evidente  que  sin  los  indicadores 
cualitativos  que  los  acompañen,  sirven  de  bien  poco,  pero  al  fin  y  al  cabo  resultan 
indispensables como herramienta para valorar.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Plantear la posibilidad de implementar un Plan Municipal contra la Violencia de Género, 
atendiendo a la gravedad de la situación.
· Impulsar la coordinación interinstitucional ( ayuntamiento, policía, juzgados y recursos 
de apoyo a la mujer )  y la recogida de datos con el  objetivo de realizar un pequeño 
anuario/memoria que visibilice la problemática de la violencia de género en Castellón y su 
provincia ( uso de recursos, denuncias, medidas judiciales, estimación del coste social y 
económico, etc. ).
· Realizar un curso con profesionales diversos en los que se informe y se forme a las 
mujeres  participantes  acerca  de  cómo  actuar  en  los  casos  de  violencia  de  género 
( denuncias, recursos, procedimientos, defensa personal, etc. ).
· Realizar una propuesta para incluir en la futura ventana virtual del SIO, una biblioteca 
digital  de  contenidos  relacionados  con  la  violencia  de  género.  En  este  apartado  se 
podrían establecer links con los materiales publicados por la Generalitat en materia de 
violencia de género ( “ Manual sobre la violencia contra las mujeres”, “Plan de medidas 
del Gobierno Valenciano para combatir la violencia que se ejerce contra las mujeres 2010-
2013 ; etc.).

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 2: Formación para profesionales

4.2.1. Desarrollar formación básica en violencia de género para profesionales de servicios sociales  
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que intervienen desde las unidades sociales de base en atención a víctimas.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de sesiones formativas 1 ( 5 horas )

Número de personas asistentes al curso 26

Ámbito profesional de los/as asistentes Servicios  Sociales,  Seafi,  ADL,  Amics,  Casa 
Cuna,  Casda,  SIO,  Policía  Local,  Talleres 
Ocupacionales, Interp. Sordos.

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Entidad que imparte el curso CAM

Profesionales que dan la formación Trabajador  Social  –  Dirección  General  de  la 
Mujer  de  Valencia  y  Psicóloga  especialista  en 
género

Materiales que se reparten Dato desconocido

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es positiva. Se desarrolla un pequeño curso de formación de- La valoración de la medida es positiva. Se desarrolla un pequeño curso de formación de  
5  horas  para  los  profesionales  del  Área  de  Bienestar  Social  y  de  algunas  entidades5 horas  para  los  profesionales  del  Área  de  Bienestar  Social  y  de  algunas  entidades   
prestadoras de recursos sociales de la ciudad de Castellón. prestadoras de recursos sociales de la ciudad de Castellón. 
En esta sesión de formación participan profesionales y técnicos de diversa formación yEn esta sesión de formación participan profesionales y técnicos de diversa formación y  
orientación: psicólogos/as, trabajadores/as sociales, técnicos/as de inmigración, juristas,orientación: psicólogos/as, trabajadores/as sociales, técnicos/as de inmigración, juristas,  
educadores/as sociales, técnicos/as especialistas en menores, etc.educadores/as sociales, técnicos/as especialistas en menores, etc.
Consideramos que la formación y actualización de  los conocimientos en relación a lasConsideramos que la formación y actualización de  los conocimientos en relación a las   
situaciones de violencia de género por parte de los/as profesionales de Servicios Socialessituaciones de violencia de género por parte de los/as profesionales de Servicios Sociales  
de nuestro Ayuntamiento es básica ya que en la mayoría de ocasiones constituyen uno dede nuestro Ayuntamiento es básica ya que en la mayoría de ocasiones constituyen uno de  
los  primeros  cauces  para  la  detección,  atención  y  prevención  de  las  situaciones  delos  primeros  cauces  para  la  detección,  atención  y  prevención  de  las  situaciones  de   
maltrato.maltrato.
Deberán ser capaces, entre otras cosas, de informar sobre qué pasos seguir en caso deDeberán ser capaces, entre otras cosas, de informar sobre qué pasos seguir en caso de  
ser víctima de violencia de género, a qué recursos se deberá derivar, cómo solicitar unaser víctima de violencia de género, a qué recursos se deberá derivar, cómo solicitar una  
vivienda, ayudas económicas, escolarización de los/as hijos/as, etc.vivienda, ayudas económicas, escolarización de los/as hijos/as, etc.
Por otro lado resulta fundamental la formación en aspectos relacionados con la correctaPor otro lado resulta fundamental la formación en aspectos relacionados con la correcta  
atención  de  las  mujeres  que  acudan a  los  Servicios  con  esta  problemática:  escuchaatención  de  las  mujeres  que  acudan a  los  Servicios  con  esta  problemática:  escucha  
activa, conocimiento de los mecanismos psicológicos que acostumbran a activarse en lasactiva, conocimiento de los mecanismos psicológicos que acostumbran a activarse en las   
situaciones de maltrato, empatía, proximidad, etc.situaciones de maltrato, empatía, proximidad, etc.
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Como  se  decía  anteriormente,  los  Servicios  Sociales  son  en  muchas  ocasiones  losComo  se  decía  anteriormente,  los  Servicios  Sociales  son  en  muchas  ocasiones  los   
primeros conocedores de situaciones de maltrato y de su versatilidad y profesionalismoprimeros conocedores de situaciones de maltrato y de su versatilidad y profesionalismo  
dependerá la amortiguación de las situaciones de shock con la que acuden mujeres ydependerá la amortiguación de las situaciones de shock con la que acuden mujeres y   
familiares. De esta primera actuación dependerá también que se genere en la víctima lafamiliares. De esta primera actuación dependerá también que se genere en la víctima la   
confianza en las posibilidades que tiene la Administración para ofrecerle soluciones. Un/aconfianza en las posibilidades que tiene la Administración para ofrecerle soluciones. Un/a   
profesional incompetente en estos primeros eslabones de atención puede ser el mejorprofesional incompetente en estos primeros eslabones de atención puede ser el mejor  
modo  de  arruinar  las  posibilidades  de  desarrollar  un  proceso  satisfactorio  y  de  pasomodo de  arruinar  las  posibilidades  de  desarrollar  un  proceso  satisfactorio  y  de  paso  
acabar también con el crédito de la Institución.acabar también con el crédito de la Institución.
- Propuestas de mejora y sugerencias:- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Diseñar e impartir un curso, tal y como se contempló en los documentos de elaboración· Diseñar e impartir un curso, tal y como se contempló en los documentos de elaboración   
del PIO, impartido por personal del SIO y con posibles colaboraciones de profesionales dedel PIO, impartido por personal del SIO y con posibles colaboraciones de profesionales de  
otros ámbitos. ( 20 horas aproximadamente, con reconocimiento de la formación ).otros ámbitos. ( 20 horas aproximadamente, con reconocimiento de la formación ).
· Plantear la posibilidad que en los procesos selectivos para puestos vinculados con la· Plantear la posibilidad que en los procesos selectivos para puestos vinculados con la   
atención  a  víctimas  de  malos  tratos,  los  cursos  con  contenido  por  la  Igualdad  y  laatención  a  víctimas  de  malos  tratos,  los  cursos  con  contenido  por  la  Igualdad  y  la   
prevención de  la violencia de género, computen adecuadamente.prevención de  la violencia de género, computen adecuadamente.
· · 

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 3: Formación para personas vinculadas al ámbito de la educación

4.3.1. Realizar cursos de sensibilización para la prevención de la violencia de género, dirigidos al  
profesorado  de  educación  obligatoria  en  Primaria  y  Secundaria,  en  colaboración  con  la  
Consejería, Dirección General y CEFIRE.

*  Esta  medida  equivale  a  la  1.3.7.  Por  lo  tanto  remitimos  al  análisis  realizado*  Esta  medida  equivale  a  la  1.3.7.  Por  lo  tanto  remitimos  al  análisis  realizado   
anteriormente.anteriormente.

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 3: Formación para personas vinculadas al ámbito de la educación

4.3.2. Continuar con el desarrollo anual de los talleres de prevención de violencia de género en los  
IES.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número  de  centros  de  Educación  Secundaria 
que participan

15 centros ( 36 aulas )

Número de sesiones 73 ( 2 sesiones de 1h cada una )
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Número de alumnado participante 900 alumnos/as

Número de profesores que participan en el taller Dato desconocido

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Ciclo educativo del alumnado 4º de ESO

Entidad que imparte el curso Fundación Mujeres

Profesionales que dan la formación 2

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es altamente positiva. Se han llevado a cabo dos ediciones- La valoración de la medida es altamente positiva. Se han llevado a cabo dos ediciones   
de los talleres de prevención de la violencia de género en los IES durante mayo y octubrede los talleres de prevención de la violencia de género en los IES durante mayo y octubre   
de 2010.de 2010.
Los datos que se ofrecen más arriba dan la medida del alcance de esta actuación: hanLos datos que se ofrecen más arriba dan la medida del alcance de esta actuación: han   
pasado por los talleres 900 alumnos/as de 15 centros de Secundaria.pasado por los talleres 900 alumnos/as de 15 centros de Secundaria.
Desde el SIO se realiza una dedicación especial a esta medida, estableciendo contactoDesde el SIO se realiza una dedicación especial a esta medida, estableciendo contacto   
con los diferentes Centros con la antelación suficiente y ofreciendo esta formación a todoscon los diferentes Centros con la antelación suficiente y ofreciendo esta formación a todos  
y  cada  uno  de  los  Institutos  de  Secundaria  de  la  ciudad,  teniendo  en  especialy  cada  uno  de  los  Institutos  de  Secundaria  de  la  ciudad,  teniendo  en  especial   
consideración a aquellos centros interesados que no tuvieron la posibilidad de adherirseconsideración a aquellos centros interesados que no tuvieron la posibilidad de adherirse   
en ediciones anteriores.en ediciones anteriores.
El esfuerzo tanto personal como material que se realiza desde el SIO pone de manifiestoEl esfuerzo tanto personal como material que se realiza desde el SIO pone de manifiesto   
la importancia que se concede a la educación como base para prevenir la aparición dela importancia que se concede a la educación como base para prevenir la aparición de  
futuras conductas desadaptativas en cuanto a las relaciones mujer-hombre.futuras conductas desadaptativas en cuanto a las relaciones mujer-hombre.
Tal como exponen desde la Fundación Mujeres: “ ….Tal como exponen desde la Fundación Mujeres: “ ….Estos talleres inician un proceso de 
información y sensibilización y a su vez, sirven también como herramienta para detectar el 
grado  de  información  que  las  y  los  adolescentes  poseen  respecto  a  la  violencia  de 
género, con especial atención a los indicadores de riesgo.  A través de estos talleres se 
pretende frenar la reproducción de valores sexistas entre la población joven. Para ello es 
importante partir de lo que ellas y ellos opinan, de sus vivencias y sus imaginarios. Por 
esto, se aplican metodologías participativas, dinámicas y creativas con el objetivo de dar 
al alumnado el protagonismo en el desarrollo de los talleres....”. 
Para una valoración en profundidad de los talleres desarrollados, consultar  en la base de 
datos  de  Promigua,  en  la  Carpeta  Programas  SIO-Talleres  IES,  los  dos  completos 
informes  elaborados  por  la  Fundación  Mujeres  (  no  se  imprimen  porque  son  muy 
voluminosos ). Estos informes deberían ser un referente a la hora de solicitar memorias 
de evaluación para los diferentes programas que contrata el SIO.
Un aspecto que destacaremos es la satisfacción de profesorado y alumnado en relación a 
los talleres. Por parte del profesorado, el 100% considera buena o muy buena la calidad 
de los contenidos, las herramientas metodológicas y el nivel de conocimientos adquiridos 
por el alumnado.
Por su parte el alumnado:  El 92% de las chicas y el 76% de los chicos califican el taller  
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como bueno. 
- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Remitir de forma periódica los informes de los talleres a los diferentes Departamentos de 
Orientación de los Institutos ( ya que contienen información valiosa para el profesorado, 
además de sugerencias para continuar trabajando los temas de igualdad en las aulas ).
· Incluir un artículo de divulgación de los datos en la revista “+dones”.

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 3 : “ FORMACIÓN PARA  PERSONAS  VINCULADAS  AL 
ÁMBITO DE LA EDUCACIÓN”

Nº Actuaciones 2

Nº Actuaciones a realizar en 2010 2

Nº Actuaciones realizadas 2

Nº Actuaciones no realizadas 0

Porcentaje de cumplimiento 100,00%

 VALORACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETIVO  DE   “FORMACIÓN  PARA  PERSONAS  
VINCULADAS AL ÁMBITO DE LA EDUCACIÓN”

- La valoración del objetivo es positiva puesto que se han llevado a cabo los dos objetivos 
propuestos en el Plan. 
Hay que matizar que aunque  la medida 4.3.1. y la 1.3.7. se hacen corresponder con un 
sólo  objetivo,  tanto  la  formulación  en  el  Plan  como  la  finalidad  que  persiguen  son 
diferentes ya que la medida 1.3.7. pretende la formación en Igualdad de Oportunidades 
para  el  profesorado  de  Educación  Primaria  y  Secundaria,  mientras  que  la  4.3.1.  se 
corresponde con formación específica en prevención de violencia de género.
El desarrollo de la medida se corresponde pues con el objetivo de la actuación 4.3.1. y no 
tanto con la 1.3.7. Se puede entender que en el curso de  formación en prevención de 
violencia  de  género  también  se  toquen  temas  relacionados  con  la  Igualdad  de 
Oportunidades y pueda tener sentido dar las dos medidas cumplidas con el desarrollo de 
una sola actuación. Si fuera así habría que plantearse una revisión de estas medidas de 
cara al próximo Plan para evitar duplicidades. 
Dicho lo cual, si se mantienen estas dos medidas porque se entiende que son diferentes, 
habría que articular propuestas de formación para la medida 1.3.7. que podrían ir desde 
cursos específicos en Igualdad de Oportunidades para profesorado realizados por el SIO, 
hasta acciones concretas de formación en IO en forma de charlas puntuales, intercambio 
de información y materiales didácticos transversales, etc.
Hecha esta matización,  valoramos de forma muy positiva la  realización de estas dos 
medidas de formación en prevención de violencia de género en el ámbito educativo ya 
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que desde el SIO se considera fundamental desarrollar dentro de la comunidad educativa 
conductas  y  destrezas  que  favorezcan  la  erradicación  de  la  violencia  de  género, 
potenciando  las  herramientas  de  detección  e  identificación  para  el  profesorado  y  las 
habilidades personales de autoprotección en relación al alumnado.
Por  otra  parte  esta  formación  puede  suponer  un  impulso  para  el  diseño  de  futuros 
Proyectos Coeducativos y de Prevención de la Violencia de género desde las aulas que 
permitan identificar las situaciones de sexismo generadoras de violencia en los Centros, 
aportando modelos adecuados de resolución de los conflictos.
- Propuestas y sugerencias:
· Promover la elaboración de materiales didácticos y curriculares transversales para la 
prevención  de  la  violencia  de  género  en  Educación  Primaria  y  Secundaria  (  en 
coordinación con Seminarios de investigación, profesionales de la educación, sindicatos, 
etc. ).
- Realizar una propuesta formal a las Administraciones competentes en Educación para la 
inclusión de contenidos en materia de Coeducación y Prevención de Violencia de Género 
en los temarios de oposiciones para Magisterio y Secundaria.

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 4: Promover la coordinación interinstitucional para optimizar y mejorar la atención 
a las víctimas de Violencia de género.

4.4.1. Participar en las actuaciones de la Comisión Interdepartamental para combatir la violencia  
de género de la Comunidad.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de propuestas emitidas Ninguna

Número de propuestas remitidas Ninguna

Número de propuestas atendidas Ninguna

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Autoridades y entidades que asisten Desconocido
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c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es negativa ya que no se ha realizado la actuación. En la 
ficha de ejecución se indica que no se ha convocado a la  Concejalía  de Igualdad a 
ninguna reunión pero no se hace referencia al número de reuniones realizadas en 2010 
por este organismo.
Esta Comisión tiene como objetivo  coordinar las actuaciones sectoriales de las distintas  
Consellerias  de  la  administración  de  la  Generalitat  cuyas  competencias  están 
relacionadas con el ámbito de la prevención de la Violencia de Género. 
Sería interesante conocer cuál debe ser el papel de la Concejalía de Igualdad en esta 
Comisión, qué coordinación se mantiene con los organismos que la conforman y cuál es 
el motivo de que la Concejalía no haya sido convocada.
También se indica que desde el año 2009 se prevé la constitución de una Comisión de 
ámbito  provincial  en  la  que  habría  de  participar  la  Concejalía  de  Igualdad.  Quiénes 
participarían  en  esta  Comisión,  qué  funciones  le  corresponderían  a  la  Concejalía  de 
Igualdad y cuál sería la misión de este organismo, son datos importantes que se deberían 
conocer de cara a la elaboración del futuro Plan.
- Propuestas de mejora y sugerencias: 

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 4: Promover la coordinación interinstitucional para optimizar y mejorar la atención 
a las víctimas de Violencia de género.

4.4.2. Promover la creación de un protocolo interinstitucional entre los servicios de atención a las  
víctimas de ámbito municipal para mejorar la atención y evitar la victimización secundaria.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de reuniones realizadas Ninguna

Número de documentos de trabajo Ninguno

 

b) Análisis Cualitativo actuación
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Servicios de atención que están coordinados Dato desconocido

              

c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la medida es negativa ya que el protocolo no ha visto la luz.- La valoración de la medida es negativa ya que el protocolo no ha visto la luz.
Aunque no se haya desarrollado la actuación es importante que se elabore la ficha deAunque no se haya desarrollado la actuación es importante que se elabore la ficha de  
ejecución en la  que se haga constar  los  esfuerzos realizados para llevar  adelante  laejecución en la  que se haga constar  los  esfuerzos realizados para llevar  adelante  la  
medida, las dificultades encontradas en el proceso, los escollos más importantes que hanmedida, las dificultades encontradas en el proceso, los escollos más importantes que han   
impedido que la actuación se materialice y el impulso necesario que requerirá la medida aimpedido que la actuación se materialice y el impulso necesario que requerirá la medida a   
nivel de personal y coordinación.nivel de personal y coordinación.
- Propuestas de mejora y sugerencias: 

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 4 :  “PROMOVER  LA  COORDINACIÓN  PROMOVER  LA  COORDINACIÓN  
INTERINSTITUCIONAL  PARA  OPTIMIZAR  Y  MEJORAR  LA  ATENCIÓN  A  LAS  VÍCTIMAS  INTERINSTITUCIONAL  PARA  OPTIMIZAR  Y  MEJORAR  LA  ATENCIÓN  A  LAS  VÍCTIMAS  
DE  VIOLENCIA  DE  GÉNERO”DE  VIOLENCIA  DE  GÉNERO”

Nº Actuaciones 2

Nº Actuaciones a realizar en 2010 2

Nº Actuaciones realizadas 0

Nº Actuaciones no realizadas 2

Porcentaje de cumplimiento 0,00%

 VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE  “PROMOVER LA COORDINACIÓNVALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE  “PROMOVER LA COORDINACIÓN   
INTERINSTITUCIONAL PARA OPTIMIZAR  Y  MEJORAR  LA ATENCIÓN  A  LAS  VÍCTIMAS  DEINTERINSTITUCIONAL PARA OPTIMIZAR  Y  MEJORAR  LA ATENCIÓN  A  LAS  VÍCTIMAS  DE   
VIOLENCIA  DE  GÉNERO”VIOLENCIA  DE  GÉNERO”

- - La valoración del objetivo es negativa ya que ninguna de las dos medidas previstas paraLa valoración del objetivo es negativa ya que ninguna de las dos medidas previstas para   
el 2010 se han realizado.el 2010 se han realizado.
Ambas medidas están relacionadas con la coordinación entre las diferentes institucionesAmbas medidas están relacionadas con la coordinación entre las diferentes instituciones  
y  servicios  que  atienden  los  casos  de  mujeres  víctimas  de  violencia  de  géneroy  servicios  que  atienden  los  casos  de  mujeres  víctimas  de  violencia  de  género   
(  básicamente  los  servicios  de  justicia,  sanitarios,  fuerzas  y  cuerpos  de  seguridad,(  básicamente  los  servicios  de  justicia,  sanitarios,  fuerzas  y  cuerpos  de  seguridad,  
servicios sociales y organismos de Igualdad ) y son una muestra de la dificultad paraservicios sociales y organismos de Igualdad ) y son una muestra de la dificultad para   
activar procesos de trabajo conjunto por parte de organismos que en muchas ocasionesactivar procesos de trabajo conjunto por parte de organismos que en muchas ocasiones   
están acostumbrados a trabajar de forma autónoma y encapsulada.están acostumbrados a trabajar de forma autónoma y encapsulada.
En el caso de la lucha contra la violencia de género y sus consecuencias es vital contarEn el caso de la lucha contra la violencia de género y sus consecuencias es vital contar  
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con una adecuada coordinación entre los diferentes estamentos y con unos protocoloscon una adecuada coordinación entre los diferentes estamentos y con unos protocolos  
comunes de actuación, entre otras razones para: comunes de actuación, entre otras razones para: 
·  Evitar  una  victimización  secundaria  de  la  mujer  al  no  contar  con  los  mecanismos·  Evitar  una  victimización  secundaria  de  la  mujer  al  no  contar  con  los  mecanismos  
adecuados para detectar posibles casos de violencia, lo que supone muchas veces laadecuados para detectar posibles casos de violencia, lo que supone muchas veces la   
derivación precipitada a otros recursos donde la mujer debe volver a explicar lo que lederivación precipitada a otros recursos donde la mujer debe volver a explicar lo que le  
pasa y volver a ser evaluada.pasa y volver a ser evaluada.
·  Conseguir  una  cierta  unificación  de  los  datos  recogidos  por  los/as  diferentes 
profesionales que trabajan el  ámbito de la violencia de género al  objeto de conseguir  
datos homogéneos y contrastados.
· Garantizar la calidad, la accesibilidad y  el carácter integral de la atención y procurar que 
ésta se realice bajo una perspectiva de género que reconozca las diversidades y las 
condiciones de mayor vulnerabilidad de las mujeres.
· Establecer mecanismos de coordinación y cooperación que permitan una transmisión 
fluida y continuada de la información entre los diferentes recursos.
- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Valorar  adecuadamente  la  viabilidad  de  implementar  una  coordinación  de  este  tipo 
( interés de las instituciones, voluntad política, relación coste-beneficio, etc. ).
· En el caso que se decida acometer la elaboración del Protocolo, puede resultar de gran 
utilidad la convocatoria de unas Jornadas Técnicas con la participación de una persona 
delegada de cada uno de los servicios implicados,  en las que se elaboren documentos 
de conclusiones que puedan servir de base para la redacción del Protocolo.
· Garantizar la continuidad del Protocolo mediante la aportación de los recursos técnicos y 
humanos necesarios ( presupuesto, formación del personal y estabilidad de los servicios).

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO
Objetivo 5 : Mejorar la atención  a las víctimas de violencia de género

4.5.1. Informar y orientar a las mujeres víctimas de violencia de género sobre los recursos sociales  
disponibles  desde  la  Administración  en  materia  de  empleo,.....  Efectuar  la  mediación  con  el  
organismo público de referencia.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de mujeres atendidas-informadas -  Teleasistencias:  74  mujeres  atendidas,  60 
teleasistencias concedidas.

 Psicológica: 96
 Atención Legal: 209
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b) Análisis Cualitativo actuación
NACIONALIDAD 
TELEASISTENCIA

Española: 64,86%
Rumana: 20,27%
Marroquí: 4,05%
Colombiana: 2,71%
Argentina: 2,71%
Ecuatoriana: 1,35%
Italiana: 1,35%
Alemana: 1,35%
Argelina:  1,35%

EDAD 
TELEASISTENCIA

<18: 5,41%
18-30: 31,08%
31-40: 40,54%
41-50: 14,86%
51-60: 6,76%
>60: 1,35%

TERAPIA 
PSICOLÓGICA

Enfoque centrado en el reconocimiento de las dificultades de la relación de 
pareja,  buscando  la  parte  de  responsabilidades  en  cada  uno  de  los  dos 
miembros.  Buscar  culpables  no  ayuda  a  cambiar  pues  atribuye  la 
responsabilidad del problema en el otro y con ellos se le hace entrega del 
poder  personal,  quedando  la  mujer  en  el  papel  de  víctima,  es  decir, 
desautorizada para actuar y salir del sufrimiento.
La  terapia  psicológica  se  orienta  a  la  toma  de  conciencia  respecto  a  la 
pérdida del  poder  personal  en la  relación de pareja  y en la  recuperación 
progresiva de este poder, apoyándonos para ello, en los recursos personales, 
profesionales, familiares, sociales y económicos de que dispone la mujer.
En el plano emocional se aborda el sentimiento de culpabilidad, la sumisión 
y la autoestima dependiente. Esto es condicionado al que me dan las demás 
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personas.
Las  sesiones  terapéuticas  tienen  una  duración  de  una  hora 
aproximadamente y una periodicidad quincenal. Para resultar efectivas 
las sesiones mantener el compromiso de continuidad por las dos partes 
-terapeuta y cliente- como mínimo, durante un periodo de cuatro meses 
consecutivos.
Dada la demanda existentes, la terapia no se puede extender más allá de 6 
meses consecutivos para permitir la entrada de nuevos casos.
Con  independencia,  y  por  diferenciación  de  la  actividad  terapéutica  que 
requiere voluntad de introspección -compromiso personal por el cambio y 
continuidad,  el  servicio  de  atención  psicológica  desarrolla  también 
orientación  psicológica.  Esta  modalidad  de  atención  permite  realizar 
consulta puntual, sobre las dificultades o problemas personales con tal de 
tomar una dirección acertada en la resolución de los problemas. El nivel de 
profundidad  que  se  alcanza  en  la  orientación  psicológica  permite 
realizarse en dos o tres sesiones máximo de una hora de duración.

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora
La valoración de la medida es positiva porque no sólo se informa a las mujeres sobre laLa valoración de la medida es positiva porque no sólo se informa a las mujeres sobre la  
disponibilidad de recursos que existen  para  atender  su  demanda en Castellón.  Si  sedisponibilidad de recursos que existen  para  atender  su  demanda en Castellón.  Si  se   
considera necesario, se ofrece atención en el Servicio de Igualdad, tanto desde el puntoconsidera necesario, se ofrece atención en el Servicio de Igualdad, tanto desde el punto  
de vista social, como psicológico o legal.de vista social, como psicológico o legal.

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 5 : Mejorar la atención  a las víctimas de violencia de género

4.5.2. Dar apoyo económico a mujeres víctimas de violencia de género.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número  de  ayudas  solicitadas,  aprobadas  y 
desestimadas

Se  decide  eliminar  la  medida  por  inviabilidad 
administrativa

Número  de  entrevistas  efectuadas  para  cada 
tramitación

Se  decide  eliminar  la  medida  por  inviabilidad 
administrativa

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Concepto de apoyo económico más demandado Se  decide  eliminar  la  medida  por  inviabilidad 
administrativa

163/172



         Observatorio  de Género 2010 

Presupuesto Se  decide  eliminar  la  medida  por  inviabilidad 
administrativa

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- - La valoración de la medida es positiva ya que pese a no haberse podido realizar, se hanLa valoración de la medida es positiva ya que pese a no haberse podido realizar, se han   
detectado los obstáculos que impiden que una actuación planteada de este modo se hayadetectado los obstáculos que impiden que una actuación planteada de este modo se haya   
desarrollado.desarrollado.
La intención inicial era contar con una partida presupuestaria para responder de formaLa intención inicial era contar con una partida presupuestaria para responder de forma  
inmediata  a  las  situaciones  derivadas  del  cambio  de  estructura  y  dinámica  familiarinmediata  a  las  situaciones  derivadas  del  cambio  de  estructura  y  dinámica  familiar   
ocasionado por la situación de violencia. Inicialmente las ayudas se contemplaban comoocasionado por la situación de violencia. Inicialmente las ayudas se contemplaban como  
un recurso para atender las necesidades de primer orden (  alimentación,  cambios deun recurso para atender las necesidades de primer orden (  alimentación,  cambios de  
vivienda, guardería, educación de los/as hijos/as, …. ).vivienda, guardería, educación de los/as hijos/as, …. ).
Por un lado se ha comprobado que a esta finalidad ya concurren otros tipos de ayudaPor un lado se ha comprobado que a esta finalidad ya concurren otros tipos de ayuda   
establecidas por la Administración Autonómica que son tramitadas a través del  propioestablecidas por la Administración Autonómica que son tramitadas a través del  propio   
Ayuntamiento; y por otra parte el hecho mismo de la tramitación de este tipo de ayudaAyuntamiento; y por otra parte el hecho mismo de la tramitación de este tipo de ayuda  
suponía un cierto tiempo de espera, lo cual impide que se cumpla el objetivo de estasuponía un cierto tiempo de espera, lo cual impide que se cumpla el objetivo de esta   
medida que es la inmediatez, necesaria para atender las circunstancias económicas demedida que es la inmediatez, necesaria para atender las circunstancias económicas de  
algunas situaciones de maltrato.algunas situaciones de maltrato.
Para considerar la idoneidad de esta medida de cara al próximo Plan, sería  necesarioPara considerar la idoneidad de esta medida de cara al próximo Plan, sería  necesario  
conocer  datos  respecto  a  si  las  ayudas  existentes  se  ajustan  a  las  circunstanciasconocer  datos  respecto  a  si  las  ayudas  existentes  se  ajustan  a  las  circunstancias   
particulares de excepcionalidad y urgencia que presentan algunas mujeres víctimas departiculares de excepcionalidad y urgencia que presentan algunas mujeres víctimas de   
malos tratos o si por el contrario hay necesidad de contar con ayudas cuya tramitaciónmalos tratos o si por el contrario hay necesidad de contar con ayudas cuya tramitación  
sea más versátil.sea más versátil.
- Propuestas de mejora y sugerencias:- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Establecer los mecanismos necesarios para agilizar los procedimientos de resolución de· Establecer los mecanismos necesarios para agilizar los procedimientos de resolución de  
expedientes por parte de la Administración en el caso que finalmente se aprueben ayudasexpedientes por parte de la Administración en el caso que finalmente se aprueben ayudas  
municipales de emergencia para atender mujeres víctimas de violencia de género.municipales de emergencia para atender mujeres víctimas de violencia de género.
·  Descentralizar  los  procesos  de  tramitación  de  este  tipo  de  ayudas  de  manera  que·  Descentralizar  los  procesos  de  tramitación  de  este  tipo  de  ayudas  de  manera  que  
puedan iniciarse y resolverse desde las instancias de atención especializada ( Concejalíapuedan iniciarse y resolverse desde las instancias de atención especializada ( Concejalía   
de Igualdad de Oportunidades de Castellón ).de Igualdad de Oportunidades de Castellón ).

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 5 : Mejorar la atención  a las víctimas de violencia de género

4.5.3. Talleres de apoyo psicológico grupal a mujeres víctimas de violencia de género

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de talleres 3

Número de mujeres participantes 21 ( entre el 30% y el 40% )
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b) Análisis Cualitativo actuación

Procedencia  de  las  mujeres  víctimas  de  malos 
tratos

Dato por consignar

Edad Dato por consignar

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  -  La valoración  de  la  medida es  positiva  pese  a  que no  se  ha constituido  un grupoLa valoración  de  la  medida es  positiva  pese  a  que no  se  ha constituido  un grupo  
específico de mujeres víctimas de violencia de género. específico de mujeres víctimas de violencia de género. 
El hecho que desde el Servicio de Igualdad se atienda durante todo el año a mujeresEl hecho que desde el Servicio de Igualdad se atienda durante todo el año a mujeres  
víctimas  de  malas  tratos  dificulta  la  constitución  de  un  grupo  cerrado  constituidovíctimas  de  malas  tratos  dificulta  la  constitución  de  un  grupo  cerrado  constituido  
exclusivamente por víctimas, de manera que se ha optado por incorporar a estas mujeresexclusivamente por víctimas, de manera que se ha optado por incorporar a estas mujeres  
a los talleres planificados desde el SIO ( autoestima, separación y relajación ) en cuyoa los talleres planificados desde el SIO ( autoestima, separación y relajación ) en cuyo  
contenido  se  tratan  temas  relacionados  con  la  superación  de  la  dependencia,  elcontenido  se  tratan  temas  relacionados  con  la  superación  de  la  dependencia,  el   
autoconocimiento, la seguridad personal, etc.( la valoración de los diferentes talleres seautoconocimiento, la seguridad personal, etc.( la valoración de los diferentes talleres se  
realiza más adelante ).realiza más adelante ).
Una de las maneras de poder superar la dificultad de realizar un trabajo específico conUna de las maneras de poder superar la dificultad de realizar un trabajo específico con  
mujeres víctimas de violencia es la posibilidad de crear un grupo de autoayuda abierto almujeres víctimas de violencia es la posibilidad de crear un grupo de autoayuda abierto al   
que puedan ir incorporándose las mujeres atendidas; esta posibilidad permitiría superarque puedan ir incorporándose las mujeres atendidas; esta posibilidad permitiría superar   
las dificultades que mencionábamos y llevar adelante un programa de ayuda y orientaciónlas dificultades que mencionábamos y llevar adelante un programa de ayuda y orientación  
realmente  especializado.  Este  podría  ser  un  espacio  adecuado  para  recuperar  larealmente  especializado.  Este  podría  ser  un  espacio  adecuado  para  recuperar  la  
seguridad en sí mismas, reducir los síntomas derivados de las situaciones de violencia,seguridad en sí mismas, reducir los síntomas derivados de las situaciones de violencia,   
mejorar la autoestima, crear redes de apoyo, contar con apoyo psicoterapéutico para elmejorar la autoestima, crear redes de apoyo, contar con apoyo psicoterapéutico para el   
afrontamiento del estrés y la ansiedad, etc. ; aspectos que van en la línea de aumentar laafrontamiento del estrés y la ansiedad, etc. ; aspectos que van en la línea de aumentar la   
capacidad de resiliencia de las mujeres víctimas de violencia.capacidad de resiliencia de las mujeres víctimas de violencia.
- Propuestas de mejora y sugerencias:- Propuestas de mejora y sugerencias:
· Analizar los procesos de atención que se realizan desde el SIO y valorar la posibilidad· Analizar los procesos de atención que se realizan desde el SIO y valorar la posibilidad  
de desarrollar  un proyecto de atención grupal especializada. de desarrollar  un proyecto de atención grupal especializada. 
· En el caso que este proyecto no sea viable, se puede sondear la opción de establecer· En el caso que este proyecto no sea viable, se puede sondear la opción de establecer  
convenios  con  entidades  públicas  o  privadas  que  presten  este  tipo  de  servicios  (convenios  con  entidades  públicas  o  privadas  que  presten  este  tipo  de  servicios  (  
http://www.psicologas.eu/Contacto.php, por ejemplo )., por ejemplo ).

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO
Objetivo 5 : Mejorar la atención  a las víctimas de violencia de género

4.5.4.  Acciones  de  divulgación  de  recursos  de  atención  a  mujeres  víctimas  de  violencia  en  
colectivos de mujeres con diversidad funcional.

a) Análisis Cuantitativo actuación
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Número de entidades a las que se distribuye 2

Número de ejemplares que se distribuyen 30 guías de recursos en cada asociación

Número de mujeres que localizan el SIO gracias 
a la guía

Dato no recogido

b) Análisis Cualtitativo actuación

Diversidad funcional que presentan Mujeres sordas/ discapacitadas físicas

Edad Dato desconocido

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración de la actuación es positiva aunque haya sido de poco alcance ya que se- La valoración de la actuación es positiva aunque haya sido de poco alcance ya que se  
ha limitado a la distribución de guías de recursos para atender a víctimas de violencia deha limitado a la distribución de guías de recursos para atender a víctimas de violencia de   
género en dos entidades de Castellón: Maset de Frater y Asorcas.género en dos entidades de Castellón: Maset de Frater y Asorcas.
El hecho de ser mujer y padecer algún tipo de discapacidad, especialmente aquellas queEl hecho de ser mujer y padecer algún tipo de discapacidad, especialmente aquellas que  
tienen deficiencias severas, con dificultades en el aprendizaje y la comunicación, hace detienen deficiencias severas, con dificultades en el aprendizaje y la comunicación, hace de   
este colectivo un grupo con un altísimo riesgo de sufrir algún tipo de violencia superandoeste colectivo un grupo con un altísimo riesgo de sufrir algún tipo de violencia superando  
ampliamente los porcentajes que se barajan en relación a las mujeres sin discapacidad;ampliamente los porcentajes que se barajan en relación a las mujeres sin discapacidad;   
entre otras razones encontramos: la imposibilidad de defensa personal frente al agresor,entre otras razones encontramos: la imposibilidad de defensa personal frente al agresor,   
mayor aislamiento en el ámbito doméstico al no desarrollar un trabajo, así como mayormayor aislamiento en el ámbito doméstico al no desarrollar un trabajo, así como mayor   
dependencia económica, dependencia respecto a los cuidados y la asistencia por partedependencia económica, dependencia respecto a los cuidados y la asistencia por parte  
del agresor, mayores dificultades para comunicar una situación de malos tratos, vivir endel agresor, mayores dificultades para comunicar una situación de malos tratos, vivir en   
entornos que favorecen la violencia como residencias, instituciones, hospitales, etc.entornos que favorecen la violencia como residencias, instituciones, hospitales, etc.
En el caso que se decida continuar con esta medida en el futuro Plan sería interesanteEn el caso que se decida continuar con esta medida en el futuro Plan sería interesante   
recoger  las  recomendaciones  que  se  proponen  en  la  página  webrecoger  las  recomendaciones  que  se  proponen  en  la  página  web  
“guiaviolenciadegenero.com”,  web  especializada  en  la  difusión  de  recursos  para  la“guiaviolenciadegenero.com”,  web  especializada  en  la  difusión  de  recursos  para  la  
prevención y la atención de mujeres con diversidad funcional.prevención y la atención de mujeres con diversidad funcional.
- Propuestas de mejora y sugerencias:- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Realizar  una  exhaustiva  distribución  de  la  información  sobre  recursos  a  todas  las·  Realizar  una  exhaustiva  distribución  de  la  información  sobre  recursos  a  todas  las  
entidades  de  Castellón  que  trabajan  temas  relacionados  con  la  discapacidadentidades  de  Castellón  que  trabajan  temas  relacionados  con  la  discapacidad  
(  COCEMFE,  ADEC,  AFANÍAS,  AFDEM,  ALAI-TP,  APAEBH,  ASORCAS,  Asociación(  COCEMFE,  ADEC,  AFANÍAS,  AFDEM,  ALAI-TP,  APAEBH,  ASORCAS,  Asociación  
Síndrome de Down Castellón, Instituciones residenciales, etc. ). Síndrome de Down Castellón, Instituciones residenciales, etc. ). 
·  Consolidar  una adecuada coordinación con las entidades que trabajan en temas de· Consolidar  una adecuada coordinación con las entidades que trabajan en temas de   
discapacidad para el intercambio de información y la realización de actividades conjuntasdiscapacidad para el intercambio de información y la realización de actividades conjuntas  
en cuanto a  la prevención de la violencia de género ( charlas, jornadas, cursos, etc. ).en cuanto a  la prevención de la violencia de género ( charlas, jornadas, cursos, etc. ).
· Volcar en la futura ventana telemática del SIO, información y herramientas para prevenir· Volcar en la futura ventana telemática del SIO, información y herramientas para prevenir   
y detectar la violencia de género en mujeres con discapacidad ( “Convención sobre losy detectar la violencia de género en mujeres con discapacidad ( “Convención sobre los  
derechos  de  las  personas  con  discapacidad”,  “Guía  para  profesionales.  Mujeres  conderechos  de  las  personas  con  discapacidad”,  “Guía  para  profesionales.  Mujeres  con   
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Discapacidad y Violencia Sexual”, “Guía para profesionales ante la Violencia y los MalosDiscapacidad y Violencia Sexual”, “Guía para profesionales ante la Violencia y los Malos  
Tratos  a  Mujeres  Sordas”,  “Guía  sobre  violencia  y  mujer  con  discapacidad”;Tratos  a  Mujeres  Sordas”,  “Guía  sobre  violencia  y  mujer  con  discapacidad”;  
Recomendaciones  para  la  atención  por  parte  del  personal  sanitario  a  personas  conRecomendaciones  para  la  atención  por  parte  del  personal  sanitario  a  personas  con  
diversidad funcional; ficheros de audio y con textos para personas con déficits visuales ydiversidad funcional; ficheros de audio y con textos para personas con déficits visuales y   
auditivos respectivamente, difusión del “Cuestionario para la identificación de situacionesauditivos respectivamente, difusión del “Cuestionario para la identificación de situaciones  
de violencia en personas con discapacidad”, etc. ).de violencia en personas con discapacidad”, etc. ).

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 6 : Promover el asociacionismo y el apoyo mutuo de las víctimas de violencia de 
género.

4.6.1.  Generar  espacios  de  encuentro  en  los  que  las  víctimas  de  violencia  de  género  puedan  
reunirse y promover un grupo de ayuda mutua.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número  de  reuniones  promovidas  por  el  SIO 
para constituir un grupo de trabajo

2

Número de mujeres participantes 6

Número de acciones ejecutadas o propuestas por 
el grupo

Está en proceso de gestación

 

b) Análisis Cualitativo actuación
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 c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- La valoración es positiva. Desde el SIO se ha promovido la mediación con la empresa- La valoración es positiva. Desde el SIO se ha promovido la mediación con la empresa  
que regenta el Centro Polifuncional Urban  para que le sea cedido un lugar de encuentro yque regenta el Centro Polifuncional Urban  para que le sea cedido un lugar de encuentro y   
reunión a la asociación AFAVIDE, entidad de ámbito local que se dedica al apoyo a lasreunión a la asociación AFAVIDE, entidad de ámbito local que se dedica al apoyo a las   
víctimas y sus familiares. En diciembre de 2010 se hace entrega del local.víctimas y sus familiares. En diciembre de 2010 se hace entrega del local.
A nivel  formal  sería  importante  que se recogieran todas las  fases por  las  que se haA nivel  formal  sería  importante  que se recogieran todas las  fases por  las  que se ha  
transitado hasta la consecución de este espacio y las posibles dificultades encontradas entransitado hasta la consecución de este espacio y las posibles dificultades encontradas en  
el proceso ( número de reuniones mantenidas con las interesadas, contactos realizadosel proceso ( número de reuniones mantenidas con las interesadas, contactos realizados  
con la empresa, coordinación con otros Negociados, etc. ).con la empresa, coordinación con otros Negociados, etc. ).
Por otro lado se indica en la ficha de ejecución la conveniencia de continuar realizando unPor otro lado se indica en la ficha de ejecución la conveniencia de continuar realizando un   
acompañamiento del grupo, propiciando un asesoramiento profesional directo y próximoacompañamiento del grupo, propiciando un asesoramiento profesional directo y próximo  
de manera que este ha de ser un aspecto que se recoja en actuaciones concretas en elde manera que este ha de ser un aspecto que se recoja en actuaciones concretas en el   
próximo Plan.próximo Plan.
Aprovechamos para recordar aquí la importancia de ajustarse en la medida de lo posibleAprovechamos para recordar aquí la importancia de ajustarse en la medida de lo posible  
a los indicadores propuestos en la fase de elaboración para cada una de las actuacionesa los indicadores propuestos en la fase de elaboración para cada una de las actuaciones   
e incorporar aquellos que surjan durante el proceso de ejecución de la medida.e incorporar aquellos que surjan durante el proceso de ejecución de la medida.
Los indicadores nos facilitan el  análisis de cómo y en qué medida se ha realizado laLos indicadores nos facilitan el  análisis de cómo y en qué medida se ha realizado la  
participación, la utilización de recursos, el Plan de trabajo acordado, el ritmo, los plazos,participación, la utilización de recursos, el Plan de trabajo acordado, el ritmo, los plazos,   
… Con vistas a la fase de elaboración del próximo Plan sería conveniente describir no… Con vistas a la fase de elaboración del próximo Plan sería conveniente describir no  
solamente los indicadores cuantitativos sino también los cualitativos adaptándolos a  cadasolamente los indicadores cuantitativos sino también los cualitativos adaptándolos a  cada  
una de las  propuestas de actuación que se vayan a realizar.  Estos indicadores  nosuna de las  propuestas de actuación que se vayan a realizar.  Estos indicadores  nos  
muestran dónde se  pueden estar produciendo situaciones de desigualdad y con estamuestran dónde se  pueden estar produciendo situaciones de desigualdad y con esta  
información se pueden plantear acciones concretas dirigidas a eliminar los obstáculos queinformación se pueden plantear acciones concretas dirigidas a eliminar los obstáculos que  
impiden que se dé una situación de equilibrio entre mujeres y hombres en un determinadoimpiden que se dé una situación de equilibrio entre mujeres y hombres en un determinado   
ámbito. Una recomendación para ser sistemáticos en la recogida de información seríaámbito. Una recomendación para ser sistemáticos en la recogida de información sería   
incluir los indicadores  de cada actuación en la correspondiente ficha de ejecución.incluir los indicadores  de cada actuación en la correspondiente ficha de ejecución.
- Propuestas de mejora y sugerencias:- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Continuar  monitorizando  el  proceso  de  consolidación  de  esta  entidad  (  adecuada·  Continuar  monitorizando  el  proceso  de  consolidación  de  esta  entidad  (  adecuada  
coordinación,  realización  de  actos  conjuntos,  dotación  de  recursos  profesionales,coordinación,  realización  de  actos  conjuntos,  dotación  de  recursos  profesionales,  
subvenciones, etc.).subvenciones, etc.).

AREA 4: VIOLENCIA DE GÉNERO

Objetivo 7 : Reforzar la colaboración entre el SIO y UVIDO

4.7.1. Consolidar los acompañamientos por parte del UVIDO a mujeres que lo soliciten.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de mujeres acompañadas 11
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Centros a los que se realiza el acompañamiento Viviendas

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Edad Dato desconocido

Nacionalidad de la víctima Dato desconocido

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  La  valoración  de  la  medida  es  positiva.  A lo  largo  del  2010  se  han  realizado  11-  La  valoración  de  la  medida  es  positiva.  A lo  largo  del  2010  se  han  realizado  11   
acompañamientos para la recogida de enseres.acompañamientos para la recogida de enseres.
Sería importante que este dato se acompañara del número total de denuncias solicitadasSería importante que este dato se acompañara del número total de denuncias solicitadas   
a través del UVIDO y de información correspondiente a la edad y nacionalidad de lasa través del UVIDO y de información correspondiente a la edad y nacionalidad de las   
víctimas.víctimas.
Por otra parte parece ser que no se han llevado a cabo acompañamientos de mujeres aPor otra parte parece ser que no se han llevado a cabo acompañamientos de mujeres a   
otros recursos como puedan ser los juzgados, comisarías, Centros de Mujer 24 horas,otros recursos como puedan ser los juzgados, comisarías, Centros de Mujer 24 horas,   
Centros de Salud,  etc.  Conocer las causas de este hecho puede ser importante paraCentros de Salud,  etc.  Conocer las causas de este hecho puede ser importante para  
promover cambios positivos.promover cambios positivos.
También  interesa  conocer  si  desde  el  Uvido  cuentan  con  protocolos  propios  para  laTambién  interesa  conocer  si  desde  el  Uvido  cuentan  con  protocolos  propios  para  la   
atención a víctimas de malos tratos o si bien funcionan bajo el paraguas de Protocolosatención a víctimas de malos tratos o si bien funcionan bajo el paraguas de Protocolos  
elaborados por la Administración autonómica o el Ministerio del Interior.elaborados por la Administración autonómica o el Ministerio del Interior.

Objetivo 7 : Reforzar la colaboración entre el SIO y UVIDO

4.7.2.  Realizar  visitas,  por  parte  del  Uvido,  a  las  mujeres  que  han  denunciado  pero  no  han  
solicitado ayudas.

         a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de mujeres visitadas 147  (  119  violencia  de  género,  28  violencia 
doméstica )

Número de mujeres que recurren a los servicios 
tras ser informadas

No se ha proporcionado ese dato

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Edad No se ha proporcionado ese dato

Nacionalidad de la víctima No se ha proporcionado ese dato

169/172



         Observatorio  de Género 2010 

              
c) Valoración de la actuación y propuestas de mejorac) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- A nivel formal la valoración es positiva. Se han realizado un total de 147 visitas.- A nivel formal la valoración es positiva. Se han realizado un total de 147 visitas.  
Ahora bien, no conocemos el motivo de las diferentes visitas ( si han sido para informarAhora bien, no conocemos el motivo de las diferentes visitas ( si han sido para informar   
de posibles recursos o ayudas de las que pueden ser beneficiarias; si se han realizadode posibles recursos o ayudas de las que pueden ser beneficiarias; si se han realizado   
para informar a la víctima sobre cuestiones relativas al agresor que deba conocer; etc.para informar a la víctima sobre cuestiones relativas al agresor que deba conocer; etc.
La ficha de ejecución de esta medida es muy pobre y los datos consignados no danLa ficha de ejecución de esta medida es muy pobre y los datos consignados no dan   
ningún tipo de información relevante de cara al conocimiento que se pretendía obtenerningún tipo de información relevante de cara al conocimiento que se pretendía obtener   
con esta  medida que no es  otro  que saber  qué cantidad de mujeres  han puesto  sucon esta  medida que no es  otro  que saber  qué cantidad de mujeres  han puesto  su   
situación en conocimiento del UVIDO y sin embargo no han solicitado información sobresituación en conocimiento del UVIDO y sin embargo no han solicitado información sobre  
las ayudas y los recursos disponibles.las ayudas y los recursos disponibles.
Se hace patente al igual que en las actuaciones anteriores, la necesidad de contar con unSe hace patente al igual que en las actuaciones anteriores, la necesidad de contar con un  
Protocolo que permita un adecuado intercambio de datos.Protocolo que permita un adecuado intercambio de datos.

Objetivo 7 : Reforzar la colaboración entre el SIO y UVIDO

4.7.3.  Difundir  y  actualizar  la  información para divulgar  entre  la  población la  ubicación del  
UVIDO.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de campañas informativas Se desarrolló en 2010

Número de folletos impresos Se desarrolló en 2010

Entidades a las que se les remite Se desarrolló en 2010

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Medios de difusión Se desarrolló en 2010

Temporalidad Se desarrolló en 2010

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

- Esta actuación no se ha llevado a cabo en 2010 porque tal y como se indica en la ficha- Esta actuación no se ha llevado a cabo en 2010 porque tal y como se indica en la ficha  
de ejecución, se realizó una campaña informativa a lo largo del 2009.de ejecución, se realizó una campaña informativa a lo largo del 2009.
De todas formas la información que se remite es muy pobre. No se informa del por quéDe todas formas la información que se remite es muy pobre. No se informa del por qué   
este año no se continua realizando difusión de la ubicación del servicio y de los recursoseste año no se continua realizando difusión de la ubicación del servicio y de los recursos   
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que  ofrece  (  si  bien  se  consiguieron  todos  los  objetivos  de  difusión;  si  se  consideraque  ofrece  (  si  bien  se  consiguieron  todos  los  objetivos  de  difusión;  si  se  considera  
suficiente la campaña realizada; si no se pudo realizar ningún esfuerzo presupuestariosuficiente la campaña realizada; si no se pudo realizar ningún esfuerzo presupuestario   
para el 2010; etc.).para el 2010; etc.).

Objetivo 7 : Reforzar la colaboración entre el SIO y UVIDO

4.7.4. Elaborar un mapa de la atención de violencia de género por parte de la policía local.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Documentos elaborados Ninguno

Campañas realizadas Ninguna

 

b) Análisis Cualitativo actuación

Medios de difusión de las campañas Se desarrolló en 2010

Temporalidad Se desarrolló en 2010

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  La valoración de la  medida es negativa.  En la ficha de ejecución se indica que se- La valoración de la  medida es negativa.  En la ficha de ejecución se indica que se  
adjunta un mapa en el que se indican cuáles son los lugares donde residen las víctimasadjunta un mapa en el que se indican cuáles son los lugares donde residen las víctimas  
de  violencia  de  género  de  manera  que  se  aprecie  en  qué  barrios  puede  ser  másde  violencia  de  género  de  manera  que  se  aprecie  en  qué  barrios  puede  ser  más  
conveniente  llevar  a  cabo  campañas  de  sensibilización.  Esta  documentación  no  estáconveniente  llevar  a  cabo  campañas  de  sensibilización.  Esta  documentación  no  está   
adjuntada. adjuntada. 
Desconocemos si esta medida se ha llevado a cabo y por lo tanto no se puede hacerDesconocemos si esta medida se ha llevado a cabo y por lo tanto no se puede hacer   
ningún tipo de valoración al respecto.ningún tipo de valoración al respecto.
- Propuestas de mejora y sugerencias:- Propuestas de mejora y sugerencias:
·  Incidir  en  la  necesidad  de  que  se  cumplan  los  objetivos  asumidos  y  orientar  al·  Incidir  en  la  necesidad  de  que  se  cumplan  los  objetivos  asumidos  y  orientar  al   
departamento en los aspectos de la medida que no estén claros.departamento en los aspectos de la medida que no estén claros.

Objetivo 7 : Reforzar la colaboración entre el SIO y UVIDO

4.7.5. Detectar puntos de la ciudad en los cuales la sensación de inseguridad sea mayor.

a) Análisis Cuantitativo actuación

Número de puntos detectados
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Número de informes remitidos a otras áreas
 

b) Análisis Cualitativo actuación

       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora       c) Valoración de la actuación y propuestas de mejora

-  La  ficha de ejecución  remite  a  la  información del  2009,  explicando que no se  han-  La  ficha de ejecución  remite  a  la  información del  2009,  explicando que no se  han   
detectado puntos de inseguridad diferentes a los que se indicaron en aquel año.detectado puntos de inseguridad diferentes a los que se indicaron en aquel año.
Se hace extraño que en una ciudad tan grande como Castellón únicamente se hayanSe hace extraño que en una ciudad tan grande como Castellón únicamente se hayan   
inventariado 17 espacios que puedan generar inseguridad por diferentes motivos ( falta deinventariado 17 espacios que puedan generar inseguridad por diferentes motivos ( falta de  
luz, descampados, etc. ).luz, descampados, etc. ).
Quizás una explicación a este hecho se pueda encontrar en posibles intereses políticosQuizás una explicación a este hecho se pueda encontrar en posibles intereses políticos   
que desaconsejen hacer público este tipo de información o bien que entre las actividadesque desaconsejen hacer público este tipo de información o bien que entre las actividades  
del Servicio no se dé importancia a recabar esta información, entre otras posibles causas.del Servicio no se dé importancia a recabar esta información, entre otras posibles causas.

 CUMPLIMIENTO DE  OBJETIVO 7 :  “ REFORZAR LA COLABORACIÓN ENTRE EL 
SIO Y UVIDO””

Nº Actuaciones 5

Nº Actuaciones a realizar en 2010 5

Nº Actuaciones realizadas 3

Nº Actuaciones no realizadas 2 ( 4.7.4 y 4.7.5 )

Porcentaje de cumplimiento
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