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ANALISI DEL NIVELL DE COMPLIMENT

Durant 2008 s'ha executat un 94 % de les mesures contemplades en el Pla
-142 d'un total de 151-. Cal destacar que en aquest recompte s'han
contemplat les mesures que estan en procés d'elaboracio. El motiu és que des
de la coordinacidé del Pla d'Igualtat s'entén que degut a la complexitat de la
implementacid de les mesures i per la novetat que suposa en el treball
municipal la transversalitat, és proactiu contemplar la labor desenvolupada
com reconeixement de la voluntat de transformacid i canvi proposat i acceptat
en tots els departaments municipals.

No obstant aix0, és important assenyalar que sén 21 les mesures que es
troben en procés d'elaboracié i totes vénen acompanyades d'un estudi sobre
com implementar-les durant 2009. Es a dir, es ressenyen no només les raons
per les quals no s'han portat a terme, sind propostes per a desenvolupar les
mesures evitant els obstacles plantejats.

Respecte a les mesures no implementades sén un total de 9 que
representen un 5,9 % de les mesures del pla per a 2008. Quant a les arees en

les quals s'han concentrat les mesures implementades:

- El 26,6 % han sigut mesures de sensibilitzacio.

- EI'9 %, mesures de formacio.

- El 14 %, mesures que impulsen la transversalitat de la perspectiva de génere, no sols
en I'administracio, sino també en la societat castellonenca.

- ElI'21 % sén mesures que s’han centrat en la promocio i visibilitzacié de les dones a
Castelld.

- EI 26 % de les actuacions estan destinades a millorar la situacié de les dones victimes

de violéncia de génere.

El mainstreaming o transversalitat del principi d'igualtat es va convertir,
després de I'aprovacio de I'I Pla d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes,
en una nova forma d'actuacié politica. Aixi, la igualtat d'oportunitats se situa

en l'objectiu prioritari a aconseguir en totes les politiques i en tots els nivells
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de decisid. Aquesta estrategia no és optativa, sind que de forma progressiva

esta sent assumida per tots els departaments municipals. A continuacié es

mostra el tant per cent d'accions del PIO que ha assumit cada departament

municipal:
NEGOCIAT % ASUMIT DEL PIO |

SIO 43,3%
COOPERACIO SOCIAL 3,5%
EMERGENCIA SOCIAL 2,8%
UVIDO 4,2%
URBANISME 1,4%
AMICS 4,2%
JOVENTUT 7,7%
SANITAT 2,1%
ESPORTS 4,2%
RRHH 4,2%
CULTURA 10,5%
DINAMITZACIO COMINATARIA 2.1%
FAMILIA I INFANCIA 4,2%
MODERNITZACIO 0,7%
ADL 5%
SERVEIS PUBLICS 9,1%
GABINET DROGODEPENDENCIES 1,4%

ANALISI QUALITATIU
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Ajuntament com a motor d’igualtat

Objectius especifics:

1. Sensibilitzacio

NOMBRE D'ACCIONS 26

NOMBRE D’ACCIONS A REALITZAR EN 2008 22
REALITZADES 21

EN FASE DE REALITZACIO 1

NO REALITZADES 0

e En fase de realizatcio:

-1.1.26: Analitzar, difondre i questionar I'especial dedicacié de les dones en les tasques de
cura i atencio de les persones depenents de Castellé: Durant 2008, es van realitzar les
gestions oportunes per a engegar aquesta beca, pero sera durant 2009 quan es resolga i es
puga portar a terme aquesta analisi de la realitat.

E| gruix de la responsabilitat d'aquest objectiu recau sobre el Servei d'Igualtat
d'Oportunitats entre Dones i Homes. Aquest objectiu s'ha materialitzat,
especialment, des de dins cap a fora. Es a dir, s'ha centrat majoritariament en
campanyes dirigides a la poblacié castellonenca per a superar rols tradicionals,
tant els femenins, com els masculins, ja que ambdds limiten a les persones.
Tot aquest grup de mesures ha contat amb una amplia difusié en mitjans de
comunicacio locals.

Un segon pilar ha estat el reconeixement de dones (mostrant que han estat
més que mares i esposes) i aco s'ha vertebrat a través de I'homenatge a
dones que hagen destacat en la societat castellonenca i també fomentant
espais per a dones creadores. En aquest cas, és més facil amidar l'impacte
doncs han estat 58 les dones que s'han presentat al concurs Relats de Dones.
També 2008 ha estat I'any de difusié de I'l Pla d'Igualtat d'Oportunitats entre
Dones i Homes. L'acte central va tenir lloc el 27 de maig, en el Casino Antic de

Castelld, on es va presentar a tota la ciutadania.
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Pero des del Servei d'Igualtat, també s'ha volgut acostar el Pla a totes les
associacions de dones de la ciutat. Aixi, una tecnica del SIO es va desplacgar a

les diferents seus amb I'objectiu d'explicar-los:

Que és el pla d'igualtat?

Com millora la vida de les dones de Castell6?

Com pot beneficiar-se I'associacié del Pla?

OBSERVACIONS:

- Han de desenvolupar-se estrategies per a atraure l'interés de diverses
entitats a la formacié en igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

- Es necessaria la continuacié de la formacid/sensibilitzacié als mitjans de
comunicacié locals en materia d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes i
violéncia de genere. Esta planificant-se per a 20009.

- Hauria de plantejar-se com arribar a gent més jove en les sessions de cine-
forum.

- En 2009, haura de continuar-se la difusid del pla en associacions veinals i de
diferent indole com ong, etc. Esta en procés de planificacié.

- En 2009, s'habilitara una finestra en intranet amb informacié sobre
conciliacié de la vida familiar, laboral i personal i analisi de la plantilla
municipal des de la perspectiva de genere. De moment, han facilitat les dades

i estan dissenyant I'accés amb el negociat de sistemes fisics.

2. Consolidar la plantilla municipal destinada a la promocié de la igualtat d’oportunitats

entre dones i homes

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

O O NI N W

NO REALITZADES
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3. Formacidé

Py
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NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES

= Ol W V| ©

¢ No realitzada:

-1.3.7:. Oferir formacié al professorat d'educacié Primaria i Secundaria en igualtat
d'oportunitats. Des del Servei d'lgualtat s'ha ofert la informacié al Cefire, perd cap
professor/a de la ciutat de Castell6 ha respost. Es complicada I'execucié d'aquesta mesura
perqué I'tnica via possible d'accedir al professorat és a través del Cefire. Es difondra de

nou en 2009

Es important destacar que ha comencat la formacié en igualtat d'oportunitats i

llenguatge no sexista del personal municipal. Els cursos, de caracter obligatori,

es realitzen en Amics i es perllongaran durant 2009. En 2008 van tenir lloc 11

sessions de formacié en igualtat d'oportunitats entre dones i homes:

PARTICIPANTS

DONES

136

HOMES

39

TOTAL

175

Al seu torn, es van desenvolupar tres sessions de formacié en llenguatge no

sexista:

PARTICIPANTS

DONES

38

HOMES

TOTAL

46

A més, una técnica del Servei

d'Igualtat,

s'ha desplacat fins a I'antic

aquarterament de Tetudn per a formar en violéencia de génere a la Policia

LOCAL. Durant 2008 es van realitzar un total de 28 sessions. En aquest cas,

I'assistencia dels/es agents també ha estat obligatoria.
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PARTICIPANTES
DONES 39
HOMES 168
TOTAL 207

Les mesures que corresponen a aquest objectiu s'han desenvolupat sense
major dificultat, encara que ha d'ampliar-se el hombre de sessions formatives
que s'han portat a terme en matéria de formacié per a la utilitzacio d'un
llenguatge no sexista, ja que cap associacido de dones o veinals ha respost al
nostre oferiment reiterat de traslladar-nos fins a les seues seus per a realitzar
la formacio.

Una de les jornades formatives més destacades va ser la desenvolupada
per a pares i mares de xiquets i xiquetes d'entre zero i tres anys, dins del
programa organitzat pel Seafi. També rep una valoracid positiva el taller de
coeducacié que s'imparteix en els col-legis de Primaria de Castelld, dirigit a
I'alumnat de 11 anys, en el qual han participat 382 xiquets i xiquetes.

Un dels tallers que ha de revisar-se és el destinat a monitors/es, impartit
des de I'area de Joventut, ja que de les 20 persones participants, només hi ha

un home.

4. Incorporar la igualtat d’oportunitats en els procesos administratius de contractacié de

I'Ajuntament

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

ol O h H| b

NO REALITZADES

Un dels assoliments ha estat la inclusié en tots els plecs de contractacié que

realitza I'Ajuntament de Castelld I'aportacié de dades referents al percentatge
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d'homes i dones que constitueixen la plantilla de l'empresa i les dades
referents a les mesures de conciliacié. Annex I

Destacar que, tal com arrepleguen les mesures 1.4.3 i 1.4.4, han rebut
formacié en igualtat d'oportunitats entre dones i homes, aixi com propostes
d'activitats que contemplen la coeducacié als/les monitors/es de :

- Escola de Mati i Vesprada

- Ludoteques

- Temps d’Esplai

- Dinamizatcié de parcs i jardins

Cal destacar que la formacio ha estat impartida per part del Servei d'Igualtat

d'Oportunitats entre Dones i Homes

5. Impulsar estudis i analisi de la realitat de les dones de Castelld

NOMBRE D’ACCIONS

NOMBRE D’ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

= Ol Al U1l N

NO REALITZADES

¢ No realitzades:

-1.5.6: Adquirir un programa estadistic que permeta arreplegar dades desagregades per
sexe en tot I'Ajuntament. Ha comencat a realitzar-se la recollida de dades desagregades per
sexe en alguns departaments, encara que s'aprecien diferéncies en aquesta mesura
segons l'area municipal. Es important ressaltar que durant 2009 s'ha constituit un
Observatori Social de Castellé6 que, entre els seus objectius, esta el d'arreplegar dades
desagregades per sexe

S’ha incorporat en el registre municipal d'associacions veinals la inclusio - de
forma voluntaria- de la variable sexe, una dada que permetria realitzar estudis
sobre la participacié de les dones en la vida publica. Encara no s'ha sol-licitat
des del Servei d'Igualtat el nombre d'associacions que si ha inclos la dada
perqué s'esperara un temps prudencial perqué les dades siguen més
rellevants.

Molt destacable és I'estudi que s'ha realitzat sobre la situacidé de les dones en

el cos de la Policia Local de Castelld, en el qual es preguntava mitjancant
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enquesta a les agents sobre la seua consideracié en el cos. Aquest estudi no

s'inclou en la memoria per motius de confidencialitat.

e OBSERVACIONS:
-Sensibilitzar als responsables dels diferents departaments sobre la

importancia i el per que d'obtenir dades desagregades per sexes.

6. Promoure la IO en entitats de diferent naturalesa

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

O =l U1l O &

NO REALITZADES

e En fase de realitzacio:

-1.6.6: Informar al Consell Municipal de Benestar Social del | Pla d'lgualtat d'Oportunitats
entre Dones i Homes i vehiculitzar les propostes emeses des del consell que facen
referéncia a temes de génere cap al SIO. El proxim Consell es reunira en el mes de juny de
2009 i el Servei d'lgualtat participara en el mateix. L'objectiu principal d'aquesta reunié sera
presentar el | Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes als membres del mateix.

Després de diferents reunions, es va tenir en compte com criteri valoratiu per
a la concessié de subvencions per part de Cooperacié Social la incorporacié de
la perspectiva de génere. A més, el SIO forma part de la comissid valorativa
de concessi6 de subvencions de projectes de cooperacid6 per al
desenvolupament.

La Regidoria de Joventut ha incldos durant 2008 especificament com
criteri valoratiu la perspectiva de genere en la concessié de subvencions.
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Cal destacar el
desenvolupat en associacions:

taller de prevencié de

Py
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violencia de

CURS
Formacid en violéncia de genere
DESTINATARIS Aula Debate / Provida / Centro Amas de Casa 8 de Marzo i San
Adona’t femino Lorenzo
DATA 06/12/08 22/10/08 12/11/08 21/11/08
LLOC Centre de AMICS C/Roc, 6, baix Perpetuo Socorro
Cultura
DURACIO De 18 a 20.30 DE 18.00 A 20.30 De 17 a 19 De 18 a 20
TOTAL DONES 20 27 21 31
TOTAL HOMES 0 0 0 5
TOTAL 20 27 21 36

genere
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Ciutat, usos del temps i qualitat de vida

Objectius especifics:

1. Incorporar la perspectiva de génere a I'ocio destinat a la infancia i joventut

NOMBRE D'ACCIONS 4

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008 4
REALITZADES 4

EN FASE DE REALITZACIO 0

NO REALITZADES 0

Les mesures que conformen aquest objectiu se centren en la poblacid més
jove i s'han desenvolupat perfectament perqué des de l'area de Joventut s'ha
assumit i incorporat en la seua planificacié el concepte de perspectiva de
genere. Xics i xiques conformen el seu aprenentatge també a través del temps
lliure i és deure de I'Ajuntament assegurar que les activitats que s'oferisquen

fugen d'estereotips sexistes i afavorisquen relacions igualitaries.

2. Incorporar la perspectiva de génere en la planificaciéo cultural de

I’Ajuntament

NOMBRE D'ACCIONS
NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008
REALITZADES
EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES
IMPOSSIBLE REALITZAR

= O O = N W

e Impossible realitzar:

-2.2.2: Impulsar cicles des de la Filmoteca Valenciana en els quals es destaque el paper de
la dona com creadora de cinema i com protagonista. Ja no existeix I'acord entre
I'Ajuntament i la Filmoteca. Se cercara altre espai, com la UNIVERSITAT JAUME |, per a
continuar amb el cicle

10
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3. Facilitar el reconeiximent social de les dones i les seues aportacions al llarg de la

historia

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

= O Nl W W

NO REALITZADES

¢ No realitzada:

-2.3.3: Convocar una investigacio per a recuperar la historia de les dones. Durant 2009 es
convocara el premi d'investigacié sobre la historia de les dones de Castellé. Es troba en
fase de planificacio.

e A destacar:

-2.3.1: Triar noms de dona per a nomenar els nous carrers o nous edificis d'us public. Des
de Cultura, s'afirma que la majoria de carrers nous que s'han obert enguany corresponen a
I'area geografica. No obstant aixo, afirmen que el seu compromis és seguir nomenant nous
vials amb noms de dones, tal com van acordar els tres grups en 2008. Cap destacar que en
2009, s'acorda en comissidé que de cada tres vials que s'obriguen amb nom de persona,
dues seran de dones.

Les mesures d’aquest bloc han assolit consolidar-se en I'agenda municipal.
Aixi, I'exposicié de dones creadores de la capital de la Plana ja forma part dels

actes programats per al 8 de marg de forma ineludible.

4. Promoure la sensibilitzaci6 a favor de la igualtat d’oportunitats a través de les

biblioteques municipals

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

ol ol Bl 1| U

NO REALITZADES

Des de les biblioteques municipals s'ha portat a terme un treball seridés en
materia d'igualtat d'oportunitats. Durant la gestacié del pla, van comencar a

desenvolupar-se actuacions tan encertades com visibilitzar en la biblioteca

11
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municipal del carrer Major el fons bibliografic relatiu al feminisme i la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes. També els/les técnics/ques van realitzar
un cataleg bibliografic amb recomanacions sobre biografies de dones i altre
amb publicacions de genere que puguen consultar-se en les biblioteques

municipals, que s'ha actualitzat en 2008.

e OBSERVACIONS:

- A causa de la gran labor desenvolupada des de I'area de biblioteques, des del
Servei d'Igualtat s'estima oportl, per a arribar al major nombre possible de
persones i, sobretot, a la gent jove, publicitar en 2009 part de la tasca
desenvolupada a través de propostes com un marcapagines per a distribuir en
instituts i col-legis i animar a l'alumnat que realitze algun tipus de treball,

recolzant-se en aquests materials.

5. Promoure la participacio social de les dones

NOMBRE D'ACCIONS 10

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008 9
REALITZADES 6

EN FASE DE REALITZACIO 3

NO REALITZADES 0

e En fase de realitzacio:

-2.5.1: Promoure la participaci6 de les dones immigrants en associacions culturals,
educatives, socials i étniques.

-2.5.4: Impulsar i col-laborar en exposicions de dones immigrades: Es van realitzar
diverses reunions entre Cultura, Amics i Igualtat. Finalment, es va celebrar al marg de 2009.
-2.5.8: Instar a la Conselleria de Sanitat a incorporar pantalles en els hospitals i centres de
salut perqué les persones sordes sapien quan és el seu torn: En 2009, s’ha remés una carta
a la Conselleria de Sanitat, instant que atenguen aquesta demanda del col-lectiu de dones
amb discapacitat auditiva.

Des del Servei d’'Igualtat s'impulsa I'associacionisme femeni, no només oferint
informacié sobre qualsevol aspecte formal, sind també afavorint la seua
formacié sobre igualtat d'oportunitats entre dones i homes per a fomentar la

independencia i autonomia personal de les seues socies. No obstant aix0, la

12
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participacié de les dones que conformen les associacions és bastant baixa, ja
siga per a assistir a actes formatius o reivindicatius.

Cal destacar que durant 2008 es van crear dos noves associacions —que van
sol-licitar I'assessorament del Servei d'Igualtat per al seu desenvolupament:

L'Associacio de Families Monomarentals i Amuincas.

OBSERVACIONS:

- Generar mecanismes per a dinamitzar les associacions de dones i treballar
perque dones joves conformen noves associacions.

- Cercar aplicacié com a mesura de sensibilitzacié al curtmetratge premiat per
Joventut per incloure en el seu argument la igualtat d'oportunitats. Una opcid

podria ser incloure'l en el cicle Cinema i Dona.

6. Impulsar la interculturalitat amb perspectiva de génere, visibilitzant les dones migrades

del municipi

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D’ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

Ol W Ol W W

NO REALITZADES

o« En fase de realitzacio:

-2.6.1: Participacié de la Regidoria d'lgualtat en el Forum Municipal d'Immigracié i
Convivéncia Social amb I'objectiu de promoure la integracié i la participacié de les
immigrants en la ciutat, afavorint I'acollida i la convivéncia mutua: De moment, s'ha aprovat
la seua constitucié en el ple municipal, i només s'ha convocat una reunidé constitutiva.
Durant 2009, I'edil d'Igualtat formara part del mateix i participara de les reunions.

-2.6.2: El | Pla d'Immigracié i Convivéncia Social incorpora la perspectiva de génere
mitjancant la proposta d'accions coordinades amb el Servei d'lgualtat i integrades en el
PlO.

-2.6.3: Incorporar la perspectiva de génere en totes les accions i projectes d’investigacio
que es realitzen en el marc del | Pla Municipal d’Immigracién i Convivencia Social.

Des d’Amics, han impulsat un estudi sobre les associacions d’immigrants que

encara no ha finalitzat.

13
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Durant 2008, la cap del Negociat de Promocid de la Igualtat va impartir
formacié en violencia de génere i igualtat d'oportunitats a persones de
diferents nacionalitats en el centre Amics. La convocatoria va resultar
d'escassa acceptacid doncs, encara que es van inscriure 20 persones, nomeés

van acudir set, de les quals dues no sabien castella.

7. Conéixer la situacio de les dones vulnerables per millorar la seua qualitat de vida

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

O =| O =| =

NO REALITZADES

e En fase de realitzacio:

-2.7.1: Analitzar el perfil de families monoparentals i unipersonals perceptores d’ajudes
d’emergéncia social des d’'una perspectiva de génere. Emergéncia va presentar algunes
dades recopilades pero falta analitzar el perfil i realitzar I'estudi per part del Servei
d'lgualtat. A causa de I'’esfor¢ que suposa un treball d'aquest tipus, seria convenient la
contractacio d'una persona sota la formula de Salari Jove o practicum. Cap ressenyar que
el SIO, durant 2008, no ha contat amb cap d'aquestes dues figures.

Les dades presentades:

SOL-LICITANTS AJUDES EMERGENCIA SOCIAL TOTAL Ajudes: 2,711
Dones 72,2% 1.957
Families monomarentals 33,2% 900
Families unipersonals 7,2% 196

8. Millorar els recursos socials per la conciliaciéo de la vida familiar i
laboral, especialment per a dones victimes de violéncia de geénere i

dones al front de families monoparentals

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

ol O v| V| ©

NO REALITZADES

14
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Cal destacar les mesures que s’agrupen com accid positiva en la incorporacié
dels fills/es de families monomarentals i dones victimes de violéncia de genere
a serveis municipals com:

- Escola de Mati

- Temps d’Esplai / Ven al Pinar

- Ludoteques

Un dels serveis més exitosos és I'Escola de Mati, que es desenvolupa en 28
col-legis i beneficia a més de 900 xiquets i xiquetes i afavoreix la incorporacio
laboral dels seus pares/mares en condicié d'igualtat. A més, enguany s'ha
impulsat I'Escola de Vesprada en la qual participen 9 col-legis, amb un total de
125 xiquets i xiquetes que gaudeixen del servei. També ha estat molt exitosa
la campanya per a sensibilitzar sobre el repartiment equilibrat de tasques en la

llar, a través d'imants i calendaris.

e OBSERVACIONS:

S’insta a la responsable dels programes de Tems d’Esplai i Ven al Pinar a
incorporar en la difusid dels programes els avantatges per a les families
monomarentals. El Servei d'Igualtat, aixi mateix, ho incorporara en la difusié

de Escola de Mati i Vesprada.

9. Adaptar el transport public a les necessitats especifiques de les dones

NOMBRE D'ACCIONS 5

NOMBRE D'’ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

»

EN FASE DE REALITZACIO

o

NO REALITZADES

o

Des de Serveis Publics s’han posat en contacte con |I'empresa concesionaria
del transport public en Castellé per exigir el correcte funcionament de les
plataformes d’accesibilitat que permitisquen |'accé a carros, etc. S’ha detectat

quien és el problema i s’han anat substituint.
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Plataformes accesibilitat: De 46 autobusos amb plataforma d’accés, 29
s’han canviat per noves plataformes que no s'avariaran amb els guals. Les 17
que resten, se substituiran al llarg de 2009.

Quant a I'adaptacié dels vehicles per a transport de carros de xiquets/es:
Els 46 autobusos titulars i els suplents, I'autobus ecologic i els tres autobusos
del TRAM disposen ja d'un sistema de subjeccio de carros.

Es molt destacat I'estudi que s'ha realitzat sobre I'is del transport public

per part de la ciutadania castellonenca, que s'adjunta en annex II.

10. Facilitar 'accés espacial, temporal i sensorial de les dones als recursos i serveis

municipals

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D’ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

= O | N[N

NO REALITZADES

e No realitzada:

-2.10.2: Organitzar tallers d'informatica per a dones amb discapacitat auditiva i/o altres
col-lectius. L'associacié de persones sordes de Castelld no ha respost a les nombroses
propostes que s'han realitzat des del Servei d'lgualtat, tant respecte al taller d'informatica,
com altres activitats que es desenvolupen i estan adaptades per a persones amb déficit
auditiu.

11. Promoure la preséncia i participacio de les dones de la zona oest de la ciutat

NOMBRE D’ACCIONS 4

NOMBRE D’ACCIONS A REALITZAR EN 2008 3
REALITZADES 1

EN FASE DE REALITZACIO 2

NO REALITZADES 0

NOVA CREACIO 1

e En fase de realitzacio:

-2.11.3: Promoure l'aplicacié de la perspectiva de génere en les activitats impulsades en el
centre polifuncional Urban. Planificant-se per a 2009 un calendari de treball.

-2.11.4: Formar en igualtat d'oportunitats entre dones i homes als/les estudiants de la UJI
que participen en el programa Pisos Solidaris. Planificant-se per a 2009 la formacié.

¢ No contemplada en el PIO:
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-2.11.5: Fomentar una linea de treball en coordinacié amb recursos i associacions de la
zona sur.

e Mesura de 2009, pero gestio iniciada en 2008:
-2.11.2: Estudi de la situacié de la dona en el Grup Sant Llorens

Es va realitzar una intervencié des del Servei d’Igualtat amb els recursos
socials de la Taula de Sant Llorens per a planificar conjuntament accions per a
commemorar el 25 de novembre, hauria de crear-se una linea més formal i

estable de col-laboracié entre ambdds departaments.

e OBSERVACIONS:

- Establir un calendari d’activitats amb la Taula de Sant Llorens.

12. Integrar els interesos i les necessitats de la vida de les dones en el model de

planificacié urbanistica i disseny de la ciutat

NOMBRE D'ACCIONS 12
NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008 11
REALITZADES
EN FASE DE REALITZACIO 5
NO REALITZADES

e En fase de realizatcio:

-2.12.1 Estudiar criteris municipals per a introduir la perspectiva de génere en el disseny i
tractament dels espais publics. Els i les técniques d'Urbanisme han comencat a recopilar
informacié i afirmen que en 2009 presentaran I'esborrany de la proposta en ferma.

-2.12.3 Adequar el mobiliari de jocs infantils en els parcs perqué compleixen la normativa
vigent. Ja s'ha sol-licitat nous jocs pero encara no han estat instal-lats.

-2.12.9 Elaborar un mapa luminic i una enquesta de deteccié del nivell d'inseguretat de la
ciutadania en relacié a la il-luminacié i la localitzaciéo dels problemes com ombres
generades per els arbres, falta d'uniformitat, manteniment adequat. Forma part dels plecs
de contractacio, i es materialitzara en 2009.

-2.12.2: Impulsar la creacié d'un itinerari peatonal per a I'alumnat del Col-legi Carles
Salvador. La proposta estda molt avancada i s'han realitzat diversos informes en
col-laboracié amb el col-legi

-2.12.11. Adequar les marquesines de manera que disposen d'il-luminacié suficient, per a
evitar la sensacié d'inseguretat i de seients. S'afirma des de Serveis Publics, que les
marquesines no poden augmentar la seua capacitat luminica, pero si pot augmentar-se la
il-luminacié de I'entorn de les mateixes. Es procedeix a realitzar un estudi.
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Cal destacar la tasca realitzada per l'area de Serveis Publics. Aixi, des de les
Juntes de Districte i la Policia Local s'han informat de 15 punts en carrers i
voltants de places en els quals era necessari portar a terme rebaixes per a fer-
los més accessibles. A més, s'ha realitzat un estudi per a detectar més
necessitats.

També s'han instal-lat 60 contenidors amb obertura mitjancant palanca
inferior i s'esta estudiant la instal-lacid de contenidors amb obertura lateral
amb |'objectiu que les persones amb discapacitat fisica puguen accedir sense
problemes. En aquesta materia, s'han adaptat 250 papereres a una altura
adequada per a afavorir I'accessibilitat i s'ha comprovat que altres 1.000 ja ho
estan. Durant 2009, hi ha 750 pendents d'adaptar.

Es important assenyalar que s’ha dut a terme una millora en la
il-luminacié de:

Placa Pais Valencia

C/Joan Baptista Folia Prades i Riu Sec

Parc Meriadiano

Placa Gibraltar

Placa Normes de Castellé

13. Impulsar i visibilitzar la participacié de les dones a I'esport municipal

NOMBRE D'ACCIONS 6

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008 6
REALITZADES 5

EN FASE DE REALITZACIO 1

NO REALITZADES 0

e En fase de realizatcio:

-2.13.6 Convocar un premi per a l'elaboracié d'un estudi sobre els origens i evolucié de
I'esport femeni en la nostra ciutat i el seu entorn. Des del Servei d'lgualtat es remetra al
Patronat alguna proposada d'altre municipi sobre I'elaboracié d'un estudi sobre I'esport
femeni.
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Des del Patronat d’Esports han assumit com un dels seus principis rectors la
perspectiva de génere, aixi han impulsat una linia de subvencidé per a les
entitats esportives federatives amb participacio femenina. També van crear
una biblioteca amb tematica especifica de dones i esport, a la qual han anat

incorporant nous titols.

Algunes dades interessants que aporten:

CAMPANYA NATACIO PISCINES MUNICIPALS

DONES HOMES TOTAL
Aerobic auquatic 210 6 216
Matronatacié 14 0 14
Natacié adults/es 334 128 462
Natacio infantil 634 553 1187
Natacio terapeutica 27 11 38
TOTALS 1219 698 1917

CAMPANYA MANTENIMENT FISIC ADULTS

DONES HOMES TOTAL
Manteniment persones 1.325 56 1.381
adultes hivern
Manteniment persones 103 8 111
adultes estiu
TOTALS 1.428 64 1.492

ESCOLES ESPORTIVES MUNICIPALS
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XIQUETES XIQUETS TOTAL
Activitat poliesportiva 67 167 234
Escacs 0 1 1
Atletisme 78 94 172
Handbol 15 34 49
Basquet 55 233 288
Equitacio 68 23 91
Esgrima 9 12
Futbol sala 3 57 60
Gimnastica artistica 17 1 18
Patinatge 25 11 36
Pilota valenciana 1 7 8
Tenis 30 52 82
Voleibol 185 107 292
Pesca 9 11 20
Voley Platja 37 33 70
TOTALS 593 840 2.343
ACTIVITAT DONES HOMES TOTAL
Activitat fisica Ivadis 16 22 38
Aquafitness Castalia 40 3 43
Boccia 11 25 36
Natacié Adaptada 30 23 53
TOTALS 97 73 170
Activitat DONES HOMES Total
Senderisme 274 131 470
Activitat Dones Homes Total
Carnet Us instal-lacions esportives 474 630 1.104
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14. Promoure i millorar la salut i la qualitat de vida de les dones des d’'una perspectiva

integral

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

O| | | N| N

NO REALITZADES

e En fase de realizatcio:

-2.14.7 Difondre entre les dones romaneses i entre les persones joves fullets traduits al seu
idioma informant sobre meétodes anticonceptius i salut sexual. La informacié esta
recopilada a falta de I'edici6 i difusio del mateix.

Es centra en campanyes de sensibilitzacié sobre les especificitats de la salut de
les dones. Aixi mateix, destaca el taller de relaxacio i consciencia corporal per
a dones - que estan sent ateses des del SIO- a causa de I'exit del mateix, com
gueda reflectit en les enquestes de satisfaccié que van emplenar les alumnes
al finalitzar el curs. Destaca el diptic editat en romanés, anglés, castella i
valencia per a treballadores sexuals i que té com objectiu informar a les
treballadores sexuals sobre les condicions per a accedir al sistema sanitari en
la ciutat de Castelld; les eines que ofereixen les administracions en materia de
violéncia de genere, drogodependéncies i informacid sobre on dirigir-se per a

tramitar la regularitzacié dels seus documents.
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Participacio Economica i Ocupacio

Objectius especifics

1. Sensibilitzacio

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D’ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

O H| O R| =

NO REALITZADES

e En fase de realitzacio:

-3.1.1: Realitzar campanyes en les quals s'aborde la sensibilitzacié a I'empresariat local
sobre la contractacié de dones. La campanya esta elaborada i pendent d'execucié.

2. Formacio

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D’ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

O Ol N[ N| N

NO REALITZADES

E| personal de I’Agéncia de Desenvolupament Local rep formacié en igualtat,
encara que obeeix a una sensibilitat individual més que a un programa reglat.
Aqguesta formacié els permet atendre a les especificitats de genere a I'hora de

planificar un itinerari laboral o formatiu.

3. Formacio per al treball i orientacio laboral de les dones

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

Ol Ol W W W

NO REALITZADES

Des de I'’ADL s'afirma que en la majoria de cursos el percentatge de dones no
és inferior al 50%. A més, la majoria dels cursos es programen en horari de

mati per a afavorir I'assisténcia de dones amb responsabilitats familiars.

22




- . AJUNTAMENTQ@FEK?'FELLO
bbservatorlodeGenero]

Persones ateses en I'Agencia de Desenvolupament Local:

MESOS HOMES DONES TOTAL
GENER 323 461 784
FEBRER 282 337 619
MARC 240 351 591
ABRIL 376 507 883
MAIG 307 355 662
JUNY 312 381 693
JULIOL 335 386 721
AGOST 252 244 496
SEPTEMBRE 369 415 784
OCTUBRE 386 460 846
NOVEMBRE 405 397 802
DESEMBRE 328 317 645
TOTAL 3.915 4.611 8.526

4. Conéixer el perfil de les dones desocupades de Castell6

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

O |l O B| =

NO REALITZADES

e En fase de realitzacio:

-3.4.1: Realitzar estudis de la realitat sociolaboral de les dones aturades de Castell6. Des de
I’ADL afirmen que han recopilat un gran nombre de dades d'interés, per6é encara no han
elaborat un estudi sobre els mateixos.
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Violéncia de génere

Objectiu especifics

1. Sensibilitzacio

#| Passio x ~
AJUNTAMENT 3§ CASTELLG/)

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D’ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES

ol ol 1l nn

Per segon any consecutiu, el CD Castelld6 va participar en la lluita contra la
violéncia de genere. Aixi, els responsables del club van permetre que els
jugadors tragueren una pancarta al camp de futbol rebutjant la violéncia de
genere, amb motiu de la commemoracié del 25 de novembre. Aquest gest
representa la incorporacié dels homes al moviment social de rebuig de la

violéncia.

També és important I'acte contra la violéncia de genere en el qual es va
implicar a joves d'instituts castellonencs. Més de 400 xics i xiques de 16 anys
van participar en aquest acte en el qual ells i elles mateixes van preparar les
seues conclusions sobre la violéncia que pateixen les dones.

2. Formacié per a professionals

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES

O O K| K| =

La memoria de la participacié dels profesisonals de I’'area de Benestar Social

de I’Ajuntament de Castellé en un curs sobre violeéncia de génere pot resumir-

se en aquest quadre:

CURS

Formacio en

Formacio en
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violéncia de Génere

violéncia de Génere

DESTINATARIS Professionals S. Socials Professionals S. Socials
DATA 5/12/08 14/12/08

LLOC Centre Municipal de Cultura | Centre Municipal de Cultura
DURACIO De 9 a 14 hores De 9 a 14 hores

TOTAL DONES ASSISTENTS 23 19

TOTAL HOMBES ASSISTENTS 3 0

TOTAL 26 19

Cal destacar la valoracié molt positiva per part dels i les professionals que

participaren en el curs.

3. Formacid per a persones vinculades a I'ambit de I'educacio

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

= Ol = NN

NO REALITZADES

¢ No realitzada:

-4.3.1: Realitzar cursos de sensibilitzacio per a la prevencié de la violéncia de génere,
dirigits al professorat d'educacioé obligatoria en Primaria i Secundaria, en col-laboracié amb
la Conselleria, Direccié general i Cefire. S'ha arribat un acord amb el Cefire per a la
formacié en violéncia de génere del professorat, sempre que s'inscriguera una tant per
cent de professorat de la capital. Com no s’ha assolit aquest tant per cent, no s'ha impartit
el curs.

Destacar els tallers de prevencié de violéncia de genere per alumnat de 4°
d’ESO que s’han consolidat en Castelld i han passat a I'any 2008 al voltant de

1.100 alumnes.

4. Promoure la coordinacié interinstitucional per optimitzar i millorar l'atencié a les

victimes de violéncia de génere
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NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

Ol = NN

NO REALITZADES

¢ No realitzada:

-4.4.2: Promoure la creacié d'un protocol interinstitucional entre els serveis d'atencié a les
victimes d'ambit local, per a millorar I'atencié i evitar la victimitzacié secundaria: La
impossibilitat d'establir un protocol conjunt fins al moment, no ha minat la voluntat de
seguir treballant fins a assolir-lo. Mentrestant, es treballa en un protocol intern de
I'Ajuntament de Castell6.

5. Millorar I'atenci6 a les victimes de la violéncia de génere

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

= NGRS

NO REALITZADES

e En procés d’elaboracio:

-4.5.4: Accions de divulgacio de recursos d'atenciéo a dones victimes de violéncia en
col-lectius de dones amb diversitat funcional. S'han portat a terme gestions amb I'ONCE
per a publicar informacié en braille. Falta només portar a terme la impressio, ja que la
traduccid ha estat realitzada, i la distribucio.

¢ No realitzada:

-4.5.2: Donar suport economicament a dones victimes de violéencia de génere. Aquesta
mesura no es desenvolupara a causa de la dificultat en la tramitacié de la mateixa.
L'objectiu era agilitzar els tramits respecte a altres ajudes existents, per6 davant la
impossibilitat d'aconseguir-lo, s'ha optat per no solapar aquesta ajuda amb I'altres ja
existents en Serveis Socials. Per aquest motiu, es treballa per a reconduir la mesura i
poder ajudar a les dones victimes de violéncia de génere.

Des del Servei d’'Igualtat una de les tasques més importants que es realitza és

la informacid i orientacid a les dones victimes de violéncia de génere.
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Destaquen les cridades realitzades des del Servei d'Igualtat a aquelles dones
que, adhuc tenint una ordre d'allunyament, no han sol-licitat la teleassisténcia.

En total, s'han lliurat 102 aparells durant 2008 - dos més que en 2007-.

DADES TELEASSISTENCIA

Derivacio:
ORGANISME N° USUARIES N° USUARIES
2008 2007
FAVIDE 37 36.3 43 43
CM24H 30 29.4 22 22
UVIDO 0 0 4 4
S1I0 14 13.7 13 13
CASA DE 10 9.8 7 7
ACOLLIDA
POLICIA 7 6.8 5 5
SERVEIS SOCIALS 3 3 1 1
ADVOCADA 0 0 1 1
D’OFICI
PIS TUTELAT 0 0 1 1
DGM 1 1 1 1
PARTICULAR 0 0 2 2
TOTAL 102 102 100 100

Vincle que les unie a I'agressor:

VINCLE N° AGRESSORS %
2008 2008
NOVI 6 6
EXNOVI 4 4
COMPANY 23 22.5
EXCOMPANY 18 17.6
MARIT 31 30.2
EXMARIT 14 13.7
CONEGUT RECENT 3 3
FILL MAJOR D’EDAT 1 1
EXPARELLA DE LA MARE 2 2
TOTAL 102 100

Nacionalitat de la victima:
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NACIONALITAT N° USUARIES

ESPANYOLA 62 60.5
RUMANA 20.5
MARROQUI
COLOMBIANA
PERUANA
FRANCESA
GUINEANA
PORTUGUESA
KENIATA
VENEZOLANA
ARMENIA
ANGOLENA
UCRANIANA
TOTAL 102 100

N
=

Al Al al N 2l a2l sl Al A B o
Al al al N 2l 2 sl 2] 2

Edat de les victimes:

N° USUARIES N° USUARIES %

2008 2007 2007
<18 7 6.8 3 3
18-30 30 29.4 41 41
31-40 M 40.2 31 31
41-50 17 16.6 18 18
51-60 4 4 5 5
>60 3 3 2 2
TOTAL 102 100 100 100

6. Promoure l'associacionisme i el recolzament mutu de les victimes de violéncia de

genere

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D'ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

O B O B| =

NO REALITZADES

® En fase de realitzacio:

4.6.1: Generar espais de trobada en els quals les victimes de violéncia puguen reunir-se i
promoure la constitucié d'un grup d'ajuda mutua. Quan les dones acudeixen al Servei
d'lgualtat es troben en situacio de crisi i és complicat assolir que conforme un grup o que
puguen comprometre's a una activitat d'aquest tipus. Més tard, és dificil contactar amb
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elles i quan s'aconsegueix, moltes no volen recordar la situacié de violéncia que van patir.
S'estudiara possibles vies per a accedir a elles.

7. Reforgar la col-laboracioé entre el SIO i I'UVIDO

NOMBRE D'ACCIONS

NOMBRE D’ACCIONS A REALITZAR EN 2008

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

ol ol 1l nn

NO REALITZADES

Les mesures que apareixen en el pla d'igualtat s'han complit i funciona bé la
coordinaci6 entre ambdues entitats, especialment amb les ordres
d'allunyament, ja que l'agent responsable les acosta fins al Servei d'Igualtat i
les técniques del mateix son les responsables de cridar a les dones amb ordres

d'allunyament per a informar-los del servei i els recursos que disposen.

VIOLENCIA DOMESTICA | DE GENERE DETECTATS PER POLICIA LOCAL 2008

MES ATENCIONS MES ATENCIONS
GENER 3 JULIOL 11
FEBRER 6 AGOST 5
MARC 4 SEPTEMBRE 3
ABRIL 5 OCTUBRE 3
MAIG 4 NOVEMBRE 8
JUNY 5 DESEMBRE 2
TOTAL: 59
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