
ANÁLISIS DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO

 El 25 % han sido medidas de sensibilización.

 El 7,2 %, medidas de formación.

 El  23,9  %,  medidas  que  impulsan  la  transversalidad  de  la

perspectiva  de  género,  no  sólo  en  la  administración,  sino

también en la sociedad castellonense.

 El 19,7 % son medidas que se han centrado en la promoción y

visibilización de las mujeres en Castellón.

 El  26  %  de  las  actuaciones  están  destinadas  a  mejorar  la

situación de las mujeres víctimas de violencia de género.

Tanto  por  ciento  de  acciones  del  PIO  que  ha  asumido  cada

departamento municipal:

- COOPERACIÓN SOCIAL: 4,1%

- EMERGENCIA SOCIAL: 4,1%

- UVIDO: 5,2%

- URBANISMO: 2%

- AMICS: 6,2%

- JUVENTUD: 5,2%

- SANIDAD: 2%

- DEPORTES: 2%

- RRHH: 3,1%

- CULTURA: 12,5%

- DIMAZACIÓN  COMUNITARIA:

3,1%

- FAMILIA E INFANCIA: 2%

- SIO: 48,4%
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Área 1

Ayuntamiento como motor de igualdad

Objetivos específicos:

1. Sensibilización

NÚMERO DE ACCIONES 26

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
13

REALIZADAS 11+ 4 de más que se han asumido

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES 2

Acciones realizadas

1.1.1.Editar  y  difundir  una  revista  municipal  especializada  en  temas  de  género.  (No

estaba prevista para este año, pero se  ha realizado)

1.1.2.Elaborar, editar y divulgar una guía de criterios no sexistas del lenguaje. (No estaba

prevista para este año, pero se  ha realizado)

1.1.3.Elaborar,  editar  y  divulgar  una guía  de igualdad  entre  mujeres  y  hombres. (No

estaba prevista para este año, pero se  ha realizado)

1.1.4.Ofrecer formación en igualdad a las entidades que lo soliciten. (No estaba prevista

para este año, pero se  ha realizado)

1.1.8. Realizar  campañas  y  actividades para  promover  la  superación  de  estereotipos

sexistas instalados en la cotidianeidad. 

1.1.9. Impulsar campañas a favor de juegos y juguetes no sexistas

1.1.13. Utilizar la intranet para difundir buenas prácticas en materia de conciliación de la

vida laboral y familiar y otra medidas de interés en materia de igualdad, además de crear

una ventana en intranet para el SIO.

1.1.15. Organizar ciclos de debate sobre la problemática de las mujeres a través de las

diferentes actividades artísticas: cine forum...
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1.1.17  Organizar  actividades  de  reconocimiento  a  mujeres  que  han  desarrollado  una

trayectoria destacada en igualdad de oportunidades.

1.1.18. Participación de personal municipal en forums o debates que tengan por objeto el

impulso de la igualdad de oportunidades.

1.1.19. Organizar  concursos  y  certámenes  de  creación  artística  de  las  mujeres  para

incentivar y difundir su creatividad.

1.1.20. Informar  a  los  medios  de  comunicación,  consejos  municipales  sectoriales,

asociaciones de mujeres... sobre la implementación del PIO.

1.1.21. Editar el Plan de Igualdad.

1.1.23. Impulsar un plan para difundir el PIO.

1.1.25. Incorporar  en las  publicaciones municipales espacios dedicados a impulsar  la

igualdad de oportunidades.

Acciones pendientes

1.1.5 Difundir entre el personal del Consistorio la estructura de la plantilla por sexos y su

funcionamiento

1.1.6 Difundir entre el personal municipal las ventajas de las conciliación entre la vida

familiar y laboral. Presentar un estudio del mismo con conclusiones

3. Formación

NÚMERO DE ACCIONES 9

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
6

REALIZADAS 6

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES

Acciones realizadas

1.3.2. Formar para la utilización de una guía de lenguaje no sexista.
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1.3.4 Desarrollar la oferta formativa del Ayuntamiento en horario laboral para favorecer

un acceso igualitario

1.3.6. Formar en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a las familias sobre

las que se realiza un trabajo educativo por parte del negociado de Familia e Infancia.

1.3.7. Ofrecer formación al profesorado de educación Primaria y Secundaria en igualdad

de oportunidades.

1.3.8. Impartir  talleres  para  la  formación  en  IO  a  monitores/as  que  desarrollen  sus

actividades con grupos de niños/as y jóvenes.

1.3.9. Ofrecer talleres de coeducación dirigidos al alumnado de la etapa de educación

obligatoria.

4.  Incorporar  la  igualdad  de  oportunidades  en  los  procesos

administrativos de contratación del Ayuntamiento

NÚMERO DE ACCIONES 4

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
4

REALIZADAS 4

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES 0

Acciones realizadas

1.4.1  Solicitar  en  los  pliegos  de  contrataciones  que  efectúe  el  Ayuntamiento  con

empresas la aportación de datos referentes al porcentaje de hombres y mujeres que hay

en la plantilla de la empresa.

1.4.2  Solicitar  en  los  pliegos  de  contrataciones  que  efectúe  el  Ayuntamiento  con

empresas la aportación de datos referentes a las medidas de conciliación que ofrece la

empresa.
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1.4.3 Incluir  de  forma  progresiva  en  los  pliegos  de  condiciones  de  contratación  de

empresas de servicios relacionados con la educación dirigida a la infancia y juventud que

incluyan en su programación actividades específicas sobre igualdad de oportunidades. 

1.4.4 Incluir  en  los  pliegos  reguladores  de  la  contratación  de  empresas  de  servicios

relacionados con la infancia, juventud y servicios sociales, que de forma progresiva los

monitores/as certifiquen que tienen formación en igualdad o que la adquieran durante la

vigencia del contrato. 

5. Impulsar estudios y análisis de la realidad de las mujeres de Castellón

NÚMERO DE ACCIONES 7

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
3

REALIZADAS 1

EN FASE DE REALIZACIÓN 1

PENDIENTES 1

Acciones realizadas

1.5.1. Impulsar  la  creación  de un  observatorio  de  género  para  analizar  y  estudiar  la

realidad de las mujeres de Castellón.

En proceso

1.5.7 Incorporar  la  variable  sexo  de  forma  voluntaria  en  el  registro  municipal  de

asociaciones municipales.

Acciones pendientes

1.5.2 Incorporar la recogida de datos desagregados por sexo en todos los servicios que

presta el Ayuntamiento.

5



6. Promover la igualdad de oportunidades en entidades de distinta

naturaleza

NÚMERO DE ACCIONES 6

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
7

REALIZADAS 5

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES 2

Acciones realizadas

1.6.1 Incorporar como criterio valorativo la perspectiva de género en la concesión de

subvenciones a actividades y proyectos de educación para el desarrollo y sensibilización

social que realicen las ONGDs. 

1.6.2 Incorporar  como  criterio  valorativo  para  la  concesión  de  subvenciones  la

perspectiva  de  género  en los  proyectos  de  cooperación  al  desarrollo  que realicen  las

ONGDs. 

1.6.3. Dar  soporte  económico  mediante  subvenciones  a  actividades  y  proyectos  que

desarrollen asociaciones y entidades de ámbito local, destinadas a promover la igualdad

de oportunidades en cualquier colectivo social de ámbito local.

1.6.4 Incorporar como criterio valorativo la perspectiva de género en la concesión de

subvenciones destinadas a actividades y proyectos que realicen asociaciones y entidades

prestadoras de servicios sociales, en su atención a la problemática social de colectivos

afectados por la desigualdad, la pobreza, la exclusión social, etc. 

Acciones pendientes

1.6.5 Incorporar  como  criterio  valorativo  para  la  concesión  de  subvenciones  a

asociaciones juveniles para actividades y proyectos que incluyan la perspectiva de género.

1.6.6. Informar  al  consejo  municipal  de  Bienestar  Social  del  I  Plan  de  Igualdad  de

Oportunidades entre Mujeres y Hombres y vehiculizar las propuestas emitidas desde el

consejo que hagan referencia a temas de género hacia el SIO.
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Área 2

Ciudad, usos del tiempo y calidad de vida

Objetivos específicos

1. Incorporar la perspectiva de género al ocio destinado a la infancia y juventud

NÚMERO DE ACCIONES 4

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
4

REALIZADAS 4

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES

Acciones realizadas

2.1.1 Programar  talleres  de  ocio  y  tiempo  libre  que  fomenten  la  igualdad  de

oportunidades entre hombres y mujeres: electricidad... destinada a jóvenes para superar

los roles asignados. 

2.1.2 Impulsar talleres para el asesoramiento sobre afectividad y relaciones personales,

dirigidos a jóvenes que constituyan una estrategia más de prevención de la desigualdad

entre los sexos. 

2.1.3 Realizar actividades educativas y lúdicas dirigidas al público infantil programadas

para sensibilizar en IO y contra la violencia de género (Divertilandia) 

2.1.4 Divulgar  una  imagen  no  estereotipada  de  los  empleos  a  través  de  todos  los

proyectos municipales dirigidos a favorecer la inserción laboral de la población (FORUM)

2. Incorporar la perspectiva de género en la planificación cultural

organizada por el Ayuntamiento
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NÚMERO DE ACCIONES 3

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
1

REALIZADAS 1

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES

Acciones realizadas

2.2.2 Impulsar ciclos desde la Filmoteca Valenciana en los que destaque el papel de l

mujer como creadora de cine y protagonista.

3. Facilitar el  reconocimiento social de las mujeres y sus aportaciones al largo de la

historia

NÚMERO DE ACCIONES 3

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
2

REALIZADAS 2

EN FASE DE REALIZACIÓN

NO REALIZADAS

Acciones realizadas

2.3.1 Elegir nombres de mujeres para nombrar nuevas calles.

2.3.2 Organizar actividades que visibilicen a las mujeres creadoras de la capital.

4. Promover la sensibilización a favor de la igualdad de oportunidades a través de las

bibliotecas municipales

NÚMERO DE ACCIONES 5
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NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
5

REALIZADAS 5

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES

Acciones realizadas

2.4.1 Visibilizar el fondo específico de temas de género en las bibliotecas municipales.

2.4.2 Elaborar un listado de lecturas no sexistas de narrativa actual para estudiantes de

Primaria y Secundaria.

2.4.3 Visibilizar obras escritas por mujeres castellonenses en las bibliotecas.

2.4.4 Elaborar una guía de biografías de mujeres.

2.4.5 Elaborar una guía con publicaciones (libros...) de género que puedan consultarse

en las bibliotecas.

5. Promover la participación social de las mujeres

NÚMERO DE ACCIONES 10

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
9

REALIZADAS 8

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES 1

Acciones realizadas

2.5.1. Promover la participación de las mujeres inmigrantes en asociaciones culturales,

educativas, sociales y étnicas.

2.5.2. Promover el asociacionismo de las mujeres de Castellón.

2.5.3. Colaborar  con  las  diferentes  iniciativas  socioculturales  que  promuevan  las

asociaciones.

2.5.5 Potenciar  el  número  de  mujeres  contratadas  en  las  programaciones  culturales

municipales.
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2.5.6 Programar  conciertos  de  grupos  musicales  integrado  mayoritariamente  por

mujeres.

2.5.7 Impulsar  un concurso  de  cortometrajes  sobre  igualdad  de  oportunidades  entre

mujeres y hombres y divulgar las obras premiadas mediante la realización de charlas.

2.5.9 Impulsar la alfabetización digital de las mujeres.

2.5.10 Fomentar  la  participación  de  mujeres  mayores  en  las  actividades  impulsadas

desde el Servicio de Igualdad, programando expresamente pensando en satisfacer sus

inquietudes.

Acciones pendientes

2.5.4 Impulsar y colaborar en exposiciones de mujeres migradas.

6.  Impulsar  la  interculturalidad  con  perspectiva  de  género,

visibilizando a las mujeres migradas del municipio

NÚMERO DE ACCIONES 3

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
3

REALIZADAS 2

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES 1

Acciones realizadas

2.6.2 El I Plan Municipal de Inmigración y Convivencia Social de Castellón incorpora la

perspectiva de género mediante la propuesta de acciones coordinadas con el servicio de

igualdad e integradas en el PIO.

2.6.3 Incorporar  la  perspectiva  de  género  en  todas  las  acciones  y  proyectos  de

investigación  que  se  realicen  en  el  marco  del  I  Plan  Municipal  de  Inmigración  y

Convivencia Social de Castellón.

Acciones pendientes
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2.6.1. Participación de la concejala de Igualdad en el forum municipal de inmigración y

convivencia social  con el  objetivo de promover la integración y la participación de las

inmigrantes en la ciudad, favoreciendo la acogida y la convivencia mutua.

7. Conocer la situación de las mujeres vulnerables para mejorar su calidad de vida

NÚMERO DE ACCIONES 1

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
1

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES 1

Acciones pendientes

2.7.1. Analizar  el  perfil  de  familias  monomarentales  y  unipersonales  perceptoras  de

ayudas de emergencia social desde una perspectiva de género.

8. Mejorar  los  recursos  sociales  para la  conciliación  de la  vida

familiar y laboral, especialmente para mujeres víctimas de violencia

de género y mujeres al frente de familias monoparentales

NÚMERO DE ACCIONES 9
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NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
9

REALIZADAS 9

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES

Acciones realizadas

2.8.1 Impulsar medidas de acción positiva, en la concesión de ayudas de emergencia

para el pago de guarderías de familias monomarentales. 

2.8.2. Consolidar el servicio de la Escola de Matí para favorecer la conciliación de la vida

laboral, personal y familiar.

2.8.3 Favorecer la conciliación familiar y laboral de las mujeres, a través de una guardería

municipal, en un barrio como San Lorenzo, que presenta especial dificultad para el acceso

al mundo laboral por parte de las mujeres. 

2.8.4 Acción positiva en la incorporación de los hijos/as de familias monomarentales en

las ludotecas municipales. 

2.8.5 Acción positiva en la incorporación de los hijos/as de familias monomarentales en

los programas de Temps d’Esplai. 

2.8.6. Acción positiva en la incorporación de los/as hijos/as de familias monoparentales

de l’Escola de Matí.

2.8.7. Impulsar campañas y actividades de sensibilización sobre el reparto equilibrado de

tareas en el hogar.

2.8.8 Apoyo económico especial para mujeres en situación de vulnerabilidad en el marco

del plan de igualdad de oportunidades. 

2.8.9 Derivación  al  servicio  de  igualdad  de  oportunidades  de  perceptoras  de  ayudas

económicas de servicios sociales, ante situaciones de vulnerabilidad por desigualdad de

género.

9. Adaptar el transporte público a las necesidades específicas de las mujeres

NÚMERO DE ACCIONES 5

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
2
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REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACIÓN 2

PENDIENTES

En proceso

2.9.1 Garantizar el uso y correcto funcionamiento de plataformas de accesibilidad en los

autobuses de la red pública. 

2.9.2 Estudiar  la  adaptación de los vehículos para el  transporte seguro de carros de

niños/as y bebés mediante la reserva de espacios, o sistemas de fijación, considerando la

normativa aplicable.

10.  Facilitar  el  acceso  espacial,  temporal  y  sensorial  de  las

mujeres a los recursos y servicios

NÚMERO DE ACCIONES 2

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
1

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACIÓN 1

PENDIENTES
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En proceso

2.10.2. Organizar talleres de informática para mujeres con discapacidad auditiva y/o otros

colectivos.

11. Promover la presencia y participación de las mujeres de la zona oeste de la ciudad

NÚMERO DE ACCIONES 4

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
2

REALIZADAS 1

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES 1

Acciones realizadas

2.11.1 Fomentar la creación de una línea de trabajo en la Taula de San Lorenzo, para

trasladar la perspectiva de género a las actividades comunitarias que desde este espacio

de coordinación se planifican y desarrollan. 

Acciones pendientes

2.11.4 Formar  en  igualdad  de  oportunidades  entre  mujeres  y  hombres  a  los/as

estudiantes de la UJI que participan en el programa de pisos solidaris en el grupo San

Lorenzo. El objetivo es que estas personas voluntarias, que son redes de apoyo social,

ayuden al vecindario a combatir las desigualdades entre hombres y mujeres en el barrio. 

12. Integrar  los  intereses  y  las  necesidades  de  la  vida  de  las

mujeres en el modelo de planificación urbanística y diseño de la

ciudad.

NÚMERO DE ACCIONES 12

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2
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2007

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACIÓN 2

PENDIENTES

En proceso

2.12.1 Estudiar la elaboración de criterios municipales para introducir la perspectiva de

género en espacios públicos como parques, jardines y alamedas; área de ocio, cultural y

recreativo; parques deportivos; plazas, avenidas, paseos y calles; relación de zaguanes y

plantas bajas con espacios públicos; espacios verdes y vegetación.

2.12.2 Impulsar la creación de un itinerario peatonal para el alumnado del colegio Carles

Salvador, ya que han realizado el estudio previo necesario como actividad escolar dentro

del  centro,  y  tras  realizarse  un  estudio  de  la  implementación  de  la  medida  puede

trasladarse a otros centros de la capital en los que sea viable impulsarlo.

2 fases:

1. Elaborar una propuesta (2007/2008) 

2. Fase de ejecución de la obra (2009/2010)

En todo el proceso no deberá perderse de vista la perspectiva de género.

13. Impulsar y visibilizar la participación de las mujeres en el deporte municipal

NÚMERO DE ACCIONES 6

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
2

REALIZADAS 2

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES

Acciones realizadas

2.13.1 Impulsar una línea de subvención, para las entidades deportivas federativas con

participación femenina (deportistas y técnicas). 

2.13.4 Dotar  la  biblioteca  deportiva  municipal  de  una  sección  específica  de  mujer  y

deporte y divulgar su contenido en los centros docentes.
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14.  Promover  y  mejorar  la  salud  y  la  calidad  de  vida  de  las  mujeres  desde  una

perspectiva integral

NÚMERO DE ACCIONES 7

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
3

REALIZADAS 3

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES

Acciones realizadas

2.14.1 Campaña  informativa  sobre  dolencias  físicas  de  especial  incidencia  entre  las

mujeres. 

2.14.2 Campaña informativa sobre las ventajas de la lactancia materna

2.14.3. Talleres y charlas de relajación y consciencia corporal, bienestar integral y salud

para mujeres.

 Área 3

Participación Económica y Empleo (No había presupuesto

compremetido para 2007, aun así, se han impulsado las

siguientes medidas)

Objetivos específicos

2. Formación

NÚMERO DE ACCIONES 2

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007

REALIZADAS 2

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES
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Acciones realizadas

2.2.1 Formar en IO al personal responsable de realizar los itinerarios de inserción laboral

dentro del Ayuntamiento.

2.2.2 Incluir un módulo de IO en todos los cursos impulsados desde la ADL

2. Formación para el trabajo y orientación laboral de las mujeres

NÚMERO DE ACCIONES 3

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007

REALIZADAS 2

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES

Acciones realizadas

3.3.1 Contratar la figura de coordinador/a para la tutorización de la inserción

laboral de personas con especiales dificultades de inserción, como mayores de

40 años, jóvenes reciente tituladas/os, diversidad funcional...

3.3.2 Impulsar acciones positivas hacia mujeres en la planificación de cursos y

programas  de  inserción  laboral;  adaptar  la  formación  a  la  realidad

socioeconómica de la ciudad y las necesidades del mercado laboral.
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Área 4

Violencia de género

Objetivos específicos

1. Sensibilización

NÚMERO DE ACCIONES 5

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
4

REALIZADAS 4

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES

Acciones realizadas

4.1.1. Realizar campañas y programas de actividades de sensibilización para el 25 de

noviembre.

4.1.2. Impulsar acciones de sensibilización para implicar a los varones en la lucha contra

la violencia de género.
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4.1.4. Estudiar los criterios de distribución de la guía de recursos de atención a mujeres

víctimas de violencia de género.

4.1.5. Campañas  y  encuentros  para  asumir  una  creciente  implicación  de  personas

jóvenes en la lucha contra la violencia de género.

3. Formación para personas vinculadas al ámbito de la educación

NÚMERO DE ACCIONES 2

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
1

REALIZADAS 1

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES

Acciones realizadas

4.3.2. continuar  con el  desarrollo anual  de los talleres de prevención de violencia de

género en los IES.

4.  Promover  la  coordinación  interinstitucional  para  optimizar  y

mejorar la atención a las víctimas de violencia de género

NÚMERO DE ACCIONES 2

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
1

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACIÓN 1

PENDIENTES

En proceso

4.4.1. Participar en las actuaciones de la comisión interdepartamental para combatir la

violencia de género en la Comunidad.
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5. Mejorar la atención a las víctimas de la violencia de género

NÚMERO DE ACCIONES 4

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
4

REALIZADAS 3

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES 1

Acciones realizadas

4.5.1. Informar y orientar a las mujeres víctimas de violencia de género sobre los recursos

sociales  disponibles  desde  la  administración  en  materia  de  ocupación...  Efectuar  la

mediación con el organismo público de referencia.

4.5.3. Talleres de soporte psicológico grupal a mujeres víctimas de violencia de género.

4.5.4. Acciones de divulgación de recursos de atención a mujeres víctimas de violencia

en colectivos de mujeres con diversidad funcional.

Acciones no realizadas

4.5.2. Dar soporte económico a mujeres víctimas de violencia de género.

6. Promover el asociacionismo y el apoyo mutuo de las víctimas de violencia de género

NÚMERO DE ACCIONES 1

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
1

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES 1

Pendientes

4.6.1. Generar  espacios  de  encuentro  en  los  que  las  víctimas  de  violencia  puedan

reunirse y promover la constitución de un grupo de ayuda mutua. 
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7. Reforzar la colaboración entre el SIO y el UVIDO

NÚMERO DE ACCIONES 5

NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN

2007
5

REALIZADAS 5

EN FASE DE REALIZACIÓN

PENDIENTES

Acciones realizadas

4.7.1 Consolidar los acompañamientos por parte del UVIDO a mujeres que lo soliciten....

4.7.2 Realizar visitas, por parte del UVIDO, a las mujeres que han denunciado pero no

han solicitado teleasistencia para víctimas de violencia de género.

4.7.3 Difundir y actualizar la información para divulgar entre la población la ubicación del

UVIDO

4.7.4 Elaborar un mapa de la atención de violencia de género por parte policía local

4.7.5 Detectar puntos de la ciudad en los que la sensación de inseguridad sea mayor

21


	ANÁLISIS DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO
	Tanto por ciento de acciones del PIO que ha asumido cada departamento municipal:
	1. Elaborar una propuesta (2007/2008)
	2. Fase de ejecución de la obra (2009/2010)

