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“La evaluacion es una actividad programada de reflexion sobre la accion, basada en procedimientos sistematicos de

recoleccion, andlisis e interpretacion de informacion, con la finalidad de emitir juicios valorativos fundamentados y

comunicables sobre las actividades, resultados e impactos de esos proyectos o programas y formular recomendaciones

para tomar decisiones que permitan ajustar la accién presente y mejorar la accion futura” Olga Nirenberg

(“Programacién y evaluacion de proyectos sociales”, 2000)

valuacion

El Il Plan de Igualdad es un conjunto de objetivos y medidas consensuadas y aprobadas en sesion plenaria

del Ayuntamiento de Castelldon y que deben llevar a cabo los distintos departamentos municipales, en un

periodo concreto de tiempo (2013-2017).

Algunas caracteristicas de los planes de igualdad pueden considerarse como “fortalezas” vy

pueden ser transformadas en “oportunidades” para su utilizaciéon efectiva como instrumento al servicio de

la ciudadania. Por este motivo, el Il Plan de Igualdad facilita las siguientes caracteristicas:

Concienciacién de los poderes publicos sobre el problema de la igualdad entre mujeres y hombres
Compromiso publico con la gestion de politicas publicas en igualdad

Globalidad: para superar la visién tradicional por la que se relaciona temas de “mujer” con el area
de Bienestar Social

Vision estratégica: Para evaluar que se esta ante un buen plan, es necesario comprobar que se han
establecido unas lineas estratégicas y que han sido relacionadas con objetivos, periodos de tiempo
concretos y determinados.

Horizontalidad: La globalidad de los planes requiere la participacion activa de diferentes
departamentos municipales.

Coordinacion interdepartamental. Con un plan horizontal se estimula a los distintos departamentos a
que trabajen juntos o, al menos, que conozcan los que hace el resto.

Participacion: El Plan de Igualdad ha contado con un proceso de participacion interinstitucional e
interdepartamental en la fase de elaboracion.

Seguimiento y evaluacioén: Resulta clave cuando se recurre a los planes como instrumento para
realizar politicas municipales profundizar en el seguimiento y evaluacion.

Evaluar es emitir un juicio de valor sobre un objeto o materia y debe ayudar en la toma de
decisiones. Es un procedimiento analitico clave en todos los intentos intelectuales y practicos de
caracter disciplinado.

El objetivo general de la evaluacion es el conocimiento de las actuaciones que se han puesto en
marcha a lo largo de los afios de vigencia del Plan. Y este objetivo se concreta en tres aspectos:

1) Conocer el grado de cumplimiento del Plan: qué acciones se han puesto en marcha y cuales no.
2) Cuales han sido los colectivos destinatarios de estas acciones.

3) Conocer como se ha ejecutado el Plan: actividades, programas, etc, que se han llevado a cabo

para su ejecucion.
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Tal como se expuso en el texto sobre seguimiento y evaluacién de la edicién impresa del Il Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres, para desarrollar el esquema de seguimiento y evaluacion del documento se
ha utilizado la Guia para el disefio, gestién y evaluacion de planes locales para la igualdad, elaborada por
Emakunde.

De este modo, la evaluacion se realizara de forma anual y al finalizar el Plan de cuatro afios se
llevara a cabo una evaluacion mas extensa, tanto del cumplimiento del Plan, de resultados del mismo, como
de impacto del Plan en el municipio.

Asi, la evaluacion anual o intermedia permitira comparar los resultados obtenidos hasta el momento
con los objetivos especificos planteados en el Plan de Igualdad. Una evaluacion intermedia facilita la
adecuacion del Plan a contingencias imprevistas, planificar a modo de respuestas ante las dificultades e
incluso, cambiar los objetivos en funcién de nuevas prioridades. Es importante optar por las evaluaciones

ciclicas y no solo esperar a la evaluacion final.

METODOLOGIA

La metodologia basica empleada para realizar el seguimiento es la recopilacion de las medidas a través de
las fichas de ejecucion. Estas fichas fueron remitidas a los diferentes negociados implicados en la
ejecucién del Il Plan de Igualdad, con los que se mantuvo reuniones individuales para abordar la
cumplimentacion. Las fichas se dividen en varios bloques:

a) INFORMACION GENERAL

b) ACCION EJECUTADA

c) REFLEXION

d) CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION

e) DESARROLLO DE LAACTUACION

ivel de cumplimiento

Antes de exponer las cifras del analisis de cumplimiento del Il Plan en 2013 es importante resefiar que el
documento se aprobd en sesién plenaria de 30 de mayo de 2013. De modo que la evaluacién hace
referencia al sequndo semestre del aio, con el presupuesto del ejercicio econémico 2013 ya asignado a
cada departamento.

Asi, durante 2013, del total de 151 medidas que conforman el Plan, se ha ejecutado el 75,4%
(58,2% de las medidas ejecutadas y 17,2% se encuentran en fase de realizacion) y un 24,5% no se han
realizado. Desde el grupo de coordinacion que desarrolla la memoria se considera que las medidas en fase
de realizacion deben incorporarse en la cifra global debido al gran esfuerzo técnico que supone la
implementacién de las medidas. No puede obviarse la elaboracion de informes, las reuniones, etc y puesto
que la memoria anual del Plan es como un diario que recoge el proceso de implementaciéon del documento,
se incorporan las medidas que se encuentran en fase de realizacion.

En cuanto a las areas en las que se han concentrado las medidas implementadas:
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-SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

-FORMACION EN IGUALDAD

-PROMOCION Y VISIBILIZACION PERSPECTIVA DE GENERO

-VIOLENCIA DE GENERO

-LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

-INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION DE DATOS
-PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

La transversalidad de género, denominada también “mainstreaming”, es la incorporacion del
principio de igualdad de género en todas las politicas y en todos los programas, a todos los niveles, desde la
planificacion y presupuestacion hasta la ejecucion y la evaluacion de la accion publica.

Por tanto, todos los departamentos municipales resultan coparticipes de las politicas de igualdad,
pues deben disefiar sus acciones incorporando la perspectiva de género a lo largo de todo el proceso de las
medidas recogidas en el Il Plan. Asi, el tanto por ciento de acciones del Il PIO asumido por cada
departamento municipal es:

GT INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS
LOS AMBITOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN
Seccion de Innovacién  y 4 2,60%
Desarrollo Tecnologico
Seccion de Gestion y Desarrollo 5 3,30%
de Recursos Humanos
Negociado  de Normalitzacio 4 2,60%
Linguistica
Secretaria Central 2 1,30%
GT INCLUSION SOCIAL, PARTICIPACION Y CIUDADANIA
DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN
Negociado de Familia e Infancia 5 3,30%
Negociado de Cooperacion Social 5 3,30%
Agencia de Desarrollo Local 17 11,20%
Amics 8 5,20%
Negociado de Coordinacion de 2 1,30%
Programas
Negociado de Atencion a la 1 0,60%
Dependencia
Negociado de Emergencia Social 2 1,20%




Fﬁe'ﬂcﬂﬂ ‘ li)‘m‘ A@ ‘gumucw Ae I/\’:)‘POT*JFLﬂ\.{J(/’(JQC JD [% vjeres Hombﬂec. 2013 AYUNTAMlENTO%P&i\ﬁS"fELL

Negociado de Gente Mayor 4 12,60%
Negociado  de Dinamizacién 8 5,30%
Comunitaria

GT EDUCACION EN IGUALDAD, CULTURA Y OCIO

DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN
Negociado de Juventud 6 4,60%
Negociado de Bibliotecas 5 3,30%
Negociado de Cultura 8 5,30%
GT ORDENACION URBANA Y TRANSPORTE
DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN

Negociado de Conservacion

Negociado de Ordenacién Urbana

Negociado  Administrativo = de PROYECTO: SAN LORENZO UN
Actividades BARRIO AMABLE

Negociado de Movilidad

GT SALUD INTEGRAL Y DEPORTE

DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN
Patronat d'Esports 6 4,00%
Gabinete Municipal de Prevencion 3 2,00%

de Transtornos Adictivos

GT PREVENCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN
Policia Local 10 6,60%
Prevencion de Riesgos Laborales 2 1,30%
DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN
Negociado de Igualdad de 72 48,10%

Oportunidades de Mujeres vy
Hombres

* Las medidas 1.3.3, 1.5.1 y 1.5.14 son comunes a un gran numero de departamentos.
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Respecto a las areas mas destacadas en las que se han concentrado las medidas implementadas:

AREA N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN

FORMACION 20 13,30%
SENSIBILIZACION 26 17,20%
LENGUAJE NO SEXISTA 13 8,60%
DATOS DESAGREGADOS 10 6,60%
POR SEXO

PROMOCION Y 15 10,00%
VISIBILIZACION MUJERES

SALUD INTEGRAL 17 11,20%
VIOLENCIA DE GENERO 25 16,50%
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Analisis de la ejecucion de las medidas

Area 1.- Incorporacion de la perspectiva de género en todos los ambitos de la administracion

NIVEL DE EJECUCION AREA 1:

819%

H Realizado

O En fase de
Realizacién

2355% O No realizado

1126%

Objetivos:

1- Ofrecer herramientas al personal del Ayuntamiento para facilitar la incorporacién de la igualdad de

oportunidades de mujeres y hombres en la gestion municipal.

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

NSNS

La experiencia del | Plan de Igualdad, en el que comenzé a formarse en igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres al funcionariado municipal, avala la necesidad y utilidad de formar a los empleados y
empleadas municipales. Esta formacion debe derivar en la integracion del enfoque o perspectiva de género
en la planificacion, disefio ejecucion y evaluacion de todas las politicas municipales y en la operativa del
funcionamiento interno del Ayuntamiento de Castellon. Mediante la formacién se pretende aportar claves,
instrumentos y conceptos que aportan al funcionariado un adecuado punto de partida que permita la
implementacién del mainstreaming de género.

Es importante sefialar que no se produjo la formacion al funcionariado de nueva incorporacion
debido al escaso numero de incorporaciones en el 2° semestre de 2013. Por este motivo, atendiendo a

criterios de eficacia se traslada la formacion a 2014.
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¢ HITOS ALCANZADOS EN 2013:

1) Durante 2013 se desarroll6 el curso “Presupuesto Publico con enfoque de género”, impartido
por Carmen Castro, en el que participaron 22 personas (17 mujeres y 5 varones), entre
representantes politicos y personal técnico municipal. La formacién se desarrollé online a través de
la plataforma virtual “www.singenerodedudas.org”, con el temario, ejercicios y foros de participacion,
y una sesion final, presencial, de cuatro horas de duracion.

2) Inclusién, en la circular interna del Ayuntamiento sobre elaboracion de los “planes
departamentales” que contiene el presupuesto 2014, circular emitida por el Alcalde y el concejal de
Hacienda, la prevision de presupuestos con perspectiva de género: estableciendo que, “en
ejecucion del Il PIO, se debera promover la elaboracion de los proximos presupuestos municipales
con perspectiva de género, sin crear nuevas necesidades econémico-financieras, sino orientando y
redistribuyendo las ya existentes y primando con recursos econémicos aquellas propuestas de
gastos que justifiquen adecuadamente la consecucion de objetivos de género a partir de
informacion y estadisticas previas desagregadas por sexo para su estudio presupuestario, el

analisis de su impacto en las politicas de igualdad y su evaluacién posterior’.

2- Establecer mecanismos para garantizar la coordinaciéon entre los diferentes departamentos

municipales en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

W = O|hs

Uno de los aprendizajes del trabajo en igualdad es que el mainstreaming es algo mas que una
estrategia, convirtiéndose en el eje central de la politica publica de igualdad. Por este motivo, la coordinacion
entre diferentes departamentos resulta central y necesaria, especialmente, para mejorar la atencién desde
un punto de vista profesional. Asi, se propuso establecer canales de informacién, coordinacion y derivacion
entre los recursos sociales de la ciudad, los centros municipales de Servicios Sociales y Amics con el

Servicio de Igualdad. Las fichas técnica de derivacion comenzaran a elaborarse durante 2014.


http://www.singenerodedudas.org/
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3- Integrar la perspectiva de género en la gestion de los datos y de la informacién municipal

NUMERO DE MEDIDAS 10
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION 1
NO REALIZADAS 1

Uno de los pilares del |l Plan de Igualdad es la desagregacion de datos por sexo. Es necesario recordar para
entender la importancia de la desagregacion que, mientras que la diferenciacion por sexo posibilita
identificar dénde estan, en qué cuantia y qué hacen las mujeres y qué los hombres, atendiendo
exclusivamente a sus caracteristicas bioldgicas; el andlisis desde una perspectiva de género significa valorar
cémo inciden en los comportamientos los diferentes papeles y expectativas que la sociedad tiene
establecidas respecto a los hombres y a las mujeres.

Algo fundamental para poder detectar si existen situaciones que afectan de manera diferente a
hombres y a mujeres es que la recogida y tratamiento informatico de la informacién se realice desagregando
los datos segun la variable sexos.

En Espafia, la Ley de Igualdad (Ley 3/2007)recoge en el articulo 20 la necesidad de adecuar las

estadisticas y estudios, explicitando dos aspectos fundamentales que corresponden a los poderes publicos:

. El primero es el de la desagregacion por sexos de toda la informacion referida a personas.

“Los poderes publicos deberan incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que lleven a cabo”.

Afortunadamente esto no es demasiado dificil, dadas las enormes posibilidades que nos ofrece el
desarrollo tecnoldgico para el almacenamiento y tratamiento de la informacion; aun asi representa en gran
medida uno de los principales problemas a resolver, ya que requiere la revisibn de cuestionarios,
formularios, bases de datos y programas informaticos que se estan utilizando y que necesariamente han de
ser modificados y mejorados. Y es en esta linea en la que inciden las medidas de este objetivo.

. El segundo se refiere a la necesidad de elaborar nuevos “indicadores que que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interacciéon en la realidad que se vaya a
analizar”.

Todos los niveles de la administracion publica estan implicados en esta tarea; ahora bien, la
administracion local aporta un mayor conocimiento y proximidad con la realidad del municipio y al
desagregar los datos por sexo, edad, colectivos, tipologias de espacios, etc permiten orientar los esfuerzos
que se realizan desde los equipos técnicos municipales y desde la politica local hacia una mayor eficiencia y

rentabilidad social.
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4 HITOS ALCANZADOS EN 2013:

1) Redaccion de una instruccion desde Alcaldia sobre la necesidad de incorporar la variable
sexo en las nuevas aplicaciones informaticas que se desarrollen. Esta instrucciéon se publicé en
la intranet municipal y se vuelve a publicar periédicamente a modo de recordatorio.

2) Incluir en los convenios que suscribe el Ayuntamiento con entidades prestadoras de servicios
sociales, la obligatoriedad de desagregar datos por sexo en los servicios que prestan en el marco de
los respectivos convenios nominativos:

Redactar durante 2013, por parte del SIO, la redaccién de la clausula que se incorporara a los
convenios y contratos para 2014 (Los convenios de 2013 ya estaban suscritos):

En desarrollo del Il Plan Municipal de Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Castelldn, y a los efectos de incluir la perspectiva de género en los convenios
suscritos por el Ayuntamiento de Castellén y en la gestion de los datos y la informacién derivada de
los mismos, la Asociacién emitira informe anual en el que se hara constar la desagregacion de los
datos por sexo de todos los participantes o usuarios en la actividad objeto del presente convenio, asi
como la interpretacion y analisis de dichos datos y de su evolucion durante el ultimo afio. La citada
Asociacion quedara obligada a acreditar la formacién en igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres y violencia de género, por parte del personal técnico responsable de los servicios objeto
del presente convenio. A tal fin, el departamento de Igualdad del Ayuntamiento de Castelldn,

ofrecera anualmente formacién especifica de la que se expedira acreditacion.

3) Los diferentes departamentos municipales han incorporado en las memorias de sus
actividades  de forma generalizada la variable sexo. Un hecho que permite analizar la realidad

del municipio de forma mas precisa.

DATOS ESPAIS PUBLICS DE LECTURA 2013

TOTAL % SOBRE TOTAL

Asistencia de mujeres a las 70.833 48,3
bibliotecas

Mujeres adultas 52.617 35,9
Ninas 18.216 12,4
Porcentaje de préstamo en mujeres 59,5

(estimacion)

Préstamo de libros del fondo “En 203 0,85
femeni”
Socias de la REP 7.370 60
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ABSENTISMO MENORES GITANAS EN LA CIUDAD DE CASTELLON 2013

N° total de menores absentistas en la| 449 %
ciudad de Castellén

N° de nifos y ninas gitanas absentistas 283 | 63%
N° de nifas gitanas absentistas 154 | 54,40%
N° de nifios gitanos absentistas 129 | 45,60%
N° de nifias gitanas absentistas en 1° de| 9 3,10%
Primaria

N° de nifas gitanas absentistas en 6° de| 10 | 3,50%
Primaria

N° de nifas gitanas absentistas en 1° de| 40 | 14,10%
ESO

SOLICITUDES DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL Y DESARROLLO
PERSONAL DE PERSONAS DE LA TERCERA EDAD 2013

MUJERES |4.108 63.5%
HOMBRES |2.361 36,5%
TOTAL 6.469 100%

USO SERVICIO DE PRESTAMO BICICAS 2013

MUJERES | 134956 38,70%
HOMBRES | 213871 61,30%
TOTAL 348827 100,00%

ORIENTACION Y PARTICIPACION EN ITINERARIOS INSERCION DE LA ADL 2013

MUJERES |1.060 46,19%
HOMBRES |1.235 53,81%
TOTAL 2.295 100%

CAMPANAS PATRONAT D'ESPORT 2012-2013

Campaiias Patronat Municipal d'Esports Personas |Hombres | Mujeres |%Hombres | %Mujeres
inscritas

Mantenimiento fisicos adultos/as 1217 50 1167 4,11% 95,89%

Programacion de senderismo 183 71 112 38,80% 61,20%

Natacion personas adultas 383 76 307 19,84% 80,16%

Actividades sala 49 12 37 24,49% 75,51%

Usuarios/as pistas de atletismo 91 73 18 80,22% 19,78%

10
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Usuarios/as nado libre 2506 1094 1412 43,66% 56,34%
Deporte adaptado 222 60 162 27,03% 72,97%
Natacion infantil 1239 630 609 50,85% 49,15%
Escuelas deportivas municipales 2684 792 990 29,51% 36,89%
11143 4351 5890 39,05% 52,86%
SERVICIO DE IGUALDAD 2013. PROGRAMAS DESTINADOS A HOMBRES Y MUJERES:
PROGRAMA MUJERES % HOMBRES % TOTAL
MUJER Y CINE 570 86,60% 88 13,40% 658
ESCOLA DE MATI 258 71,20% 104 29,00% 362
(PERSONA QUE SOLICITA EL
ALTA DEL/ LA MENOR)
TALLERES EDUCACION 246 49,20% 253 50,70% 499
PRIMARIA
TALLERES PREVENCION DE 504 49,50% 513 50,40% 1.017
VIOLENCIA DE GENERO

* La participacion en estas actividades es libre, solo indica la voluntad de participacién. En las

actividades del SIO de “puertas abiertas”, no se contabiliza la asistencia de mujeres y hombres

DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLON 2013

MUJERES HOMBRES TOTAL
PLANTILLA 476 (35,99%) 853 (64,1%) 1.329
AREA DE SEGURIDAD| 85 (18,48%) 375 (81,52%) 460
PUBLICAY EMERGENCIAS
PLANTILLA MUNICIPAL SIN EL| 391 (44,99%) 478 (55,01%) 869
AREA DE SEGURIDAD
PUBLICAY EMERGENCIAS

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Habilitados/as 2 4 33,33% 66,6%
nacionales
Coordinadores/a 1 2 33,33% 66,6%
s de area
Jefatura de 5 4 55,5% 44,45%
Seccion A1
Jefatura de 28 10 73,68% 26,32%
Negociado A1

11
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Jefatura de 10 11 47,62% 58,48%
Negociado A2

Jefatura 2 2 50% 50%
Negociado C1

PERSONAS ATENDIDAS POR AMICS 2013

MUJERES

HOMBRES TOTAL

623 (57,2%)

465 (42,8%) | 1.088

4- Mejorar la comunicacion interna y externa del Ayuntamiento de Castelléon entorno a las politicas de

igualdad de oportunidades de mujeres y hombres

NUMERO DE MEDIDAS

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION

NO REALIZADAS

O W | N |,

El Plan

de Igualdad sélo tiene sentido si se socializa y se hace llegar al maximo numero de

entidades y personas posible. De ahi, la razén de ser de este objetivo. Se han programado diversas

actuaciones que tienen diferente publico objetivo:

1)

2)

Distribucién a todos los departamentos municipales de un extracto con las medidas
del Plan que son de su responsabilidad: Los extractos por areas ya se han realizado y
durante 2014 se distribuiran junto con una carta de la concejala de Igualdad.

Difundir las fortalezas y limitaciones del | Plan de Igualdad, junto con un resumen de
lo que supondra para la ciudadania el Il Plan: El material ya ha sido elaborado y se ha
remitido una carta de la concejala de Igualdad a distintas entidades de la ciudad, pero no
hubo por parte de las entidades destinatarias la respuesta esperada, por tanto, se trabajara

un nuevo enfoque del objetivo.

4 HITOS ALCANZADOS EN 2013:

1) Creacion de una estratega para la difusion del Il Plan: Durante 2013 se elabord un cronograma

para organizar, por parte del Gabinete de Prensa de Alcaldia, ruedas de prensa que favorezcan la

12
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difusion de los logros del documento con el objetivo de que las politicas publicas de igualdad lleguen
a la ciudadania. Los medios de comunicacién son un instrumento clave para que vecinos y vecinas
de Castelldn sientan el Plan de Igualdad como un documento vivo y en proceso.

2) Publicacion de una pagina de facebook del Servicio de Igualdad: La pagina se publicé el 14
de noviembre de 2013 y cuenta con 310 seguidores/as. Desde ese dia se realizan publicaciones de
lunes a viernes sobre: actividades que realiza el Servicio de Igualdad; noticias propuestas literarias
con perspectiva de género o enlaces que puedan resultar de interés (coeducacion, violencia de
género, empoderamiento...) La pagina, entre sus informaciones permanentes, cuenta con un
espacio dedicado a los recursos para mujeres victimas de violencia de género en la ciudad de
Castellén y recursos de coeducaciéon. Asimismo, también dispone de un apartado en el que puede

consultarse el Il Plan de Igualdad de Castellén.

5- Fomentar el trato igualitario en la comunicacion del Ayuntamiento difundiendo valores que

promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUMERO DE MEDIDAS 14
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

El Ayuntamiento de Castellon ha asumido como uno de sus objetivos prioritarios dotar al funcionariado de
informacion, formaciéon y herramientas suficientes para poder integrar la perspectiva de género en las
politicas de sus departamentos.

El uso no sexista del lenguaje en la documentacion tanto interna como externa que genera el
Ayuntamiento de Castellon es uno de los compromisos adquiridos tras la aprobacién del Il Plan de Igualdad
de Oportunidades de Mujeres y Hombres.

Una de las formas mas sutiles de transmitir la desigualdad entre mujeres y hombres es a través de
la lengua, ya que ésta no mas que el reflejo de los valores, del pensamiento, de la sociedad que la crea y
utiliza. Nada de lo que decimos en cada momento de nuestra vida es neutro: todas las palabras tiene una
lectura de género. Asi, la lengua no sélo refleja sino que también transmite y refuerza los estereotipos y
roles considerados adecuados para mujeres y hombres en una sociedad.

Asi, el Ayuntamiento de Castellébn ha adquirido el compromiso de promover el uso de un lenguaje
incluyente donde se visibilice la presencia, la situacién y el papel de las mujeres en la sociedad en general y
en el discurso de la administracién publica en particular, tal y como ocurre con los hombres. El objetivo es
contribuir a eliminar de los documentos, oficios, informes, circulares, etc el uso de un lenguaje no inclusivo y

utilizar una alternativa de uso correcto.
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4 HITOS ALCANZADOS EN 2013:

1) Redaccion de una Instruccién de Alcaldia en la que se recomienda a todos los departamentos
municipales la necesidad de utilizar un lenguaje no sexista.

2) Compromiso por parte de todos los departamentos municipales de utilizar un lenguaje inclusivo
en la documentacién que generen.

3) Adquisicién del programa informatico Themis, que favorece un uso no sexista del lenguaje a
través de la revisidn y correccién automatica de los textos del funcionariado municipal. El programa
ocaliza documentos, paginas web o correos electronicos con lenguaje sexista y marca en estos
documentos qué términos deberian ser revisados y cuales son los candidatos para un posible
cambio orientado a evitar problemas de género en el documento. Es decir, se trata en definitiva de
facilitar al funcionariado la transicidon hacia un uso inclusivo del lenguaje. Ademas de estos médulos
exploradores, Themis incorpora un editor que permite abrir el documento a modo de corrector
ortografico y, utilizando las sugerencias de cambio que la herramienta aporta, modificar el
documento hasta que el lenguaje excluyente haya sido eliminado. Gracias a este software, una vez
que se localizan documentos que incluyen términos sexistas, mediante el editor podemos ver
alternativas validas para cada uno de las palabras marcadas. En este caso, el Editor actia a modo
corrector del lenguaje sexista, con opciones como cambiar, cambiar todas, omitir... que permiten
rectificar el documento. Asi, gracias a las opciones del corrector, podemos convertir nuestros
documentos en textos no excluyentes hacia las mujeres.

4) Dos ediciones de la revista municipal +Dones.

5) Publicacion de la relacion de puestos de trabajo utilizando un lenguaje inclusivo.

6- Impulsar el principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres a través de las

convocatorias publicas de empleo

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O | =N | W

Este objetivo corresponde a la Seccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y es coherente con el
impulso de la igualdad de oportunidades en todos los departamentos municipales. Asi, las pruebas de
acceso para el funcionariado que acceda al Ayuntamiento incorporaran temario en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. Ademas, todas la publicidad de las convocatorias de

empleo publico se han realizado utilizando un lenguaje inclusivo. Finalmente, los tribunales de seleccion
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que se han convocado en el Consistorio desde la aprobacion del Il Plan han velado por la composicion

paritaria de los mismos.
¢ HITOS ALCANZADOS EN 2013:

1) Los tribunales de seleccion que se han convocado en el Consistorio desde la aprobacion del Il

Plan han velado por la composicién paritaria de los mismos.

2) Publicacién de las convocatorias publicas de empleo con un lenguaje inclusivo.

7- Incluir la perspectiva de género en los pliegos de contrataciéon del Ayuntamiento de Castellén o en

los convenios suscritos con criterios de igualdad

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O|l=]1=1N

¢ HITOS 2013:

1) Aplicar criterios sociales en la contratacion publica del Ayuntamiento de Castellén, que

favorezca la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres:

En mayo de 2012 se publicé una Instruccion de Criterios Sociales para la Contratacion Publica del
Ayuntamiento de Castellén:

A quién esta dirigido?

“Se incorporaran criterios sociales para la valoracién de las proposiciones y la determinacion de la oferta
econémicamente mas ventajosa, en los contratos administrativos que deba licitar el Ayuntamiento de
Castellén o sus organismos autbnomos, cuyo valor estimado del contrato sea superior a sesenta mil euros y
su plazo de ejecucion sea superior a cuatro meses. En el supuesto de contratos cuyo valor estimado y plazo
de ejecucion sea inferior al establecido sera potestativa la inclusion de clausulas sociales en los criterios de

adjudicacion’.

Respecto a los criterios relativos a la igualdad, la instruccion recoge:

C) Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos la integracion de la perspectiva de género en la oferta
presentada por el licitador/a, desglosandose la puntuacion en uno o varios de los siguientes apartados:

1. En aquellos sectores con menor indice de ocupacion femenina se valorara hasta con 10 puntos, el
compromiso del licitador/a de contratar para la ejecucién del contrato a un mayor numero de

mujeres, siempre que sea superior al establecido como condicion de ejecucién y que sea al menos cinco
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puntos superior al porcentaje medio recogido por género y rama de actividad en la Gltima Encuesta de
Poblacién Activa del Instituto Nacional de Estadistica para el sector correspondiente. El resto obtendran una
puntuacioén decreciente y proporcional, conforme a la siguiente férmula:

PL=NM /NMM X10Resultado: P (Puntuacién obtenida por el licitador/a) = NM (Numero de mujeres que se
compromete a contratar el licitador/a) / NMM (Nimero de mujeres que se compromete a contratar la mejor
oferta de los licitadores/as) X 10.

2. Considerando que ciertos sectores de actividad estan notoriamente feminizados y no existe
subrepresentaciéon de mujeres, se sustituira o complementara la redaccion anterior por la siguiente: Se
valorara hasta con 10 puntos a la empresa que se comprometa a contratar para la ejecucién del
contrato a un mayor numero de mujeres en puestos de responsabilidad. El resto de licitadores/as
obtendran una puntuacioén decreciente y proporcional, conforme a la siguiente férmula: P = NMR / NMM X 10.
Resultado: P (Puntuacion) = NMR (Namero de mujeres que se compromete a contratar el licitador/a en
puestos de responsabilidad) / NMM (Numero de mujeres en puestos de responsabilidad que se compromete
a contratar la mejor oferta de las y los licitadores) X 10.

3. Se valorara hasta con 10 puntos a la empresa que se comprometa a contratar para la ejecuciéon del
contrato a un mayor numero de mujeres con una situacion acreditada de victimas de violencia de
género. El resto de licitadores/as obtendran una puntuacion decreciente y proporcional, conforme a la
siguiente formula: P = NMV / NMM X 10.

Resultado: P (Puntuacion) = NMV (Numero de mujeres victimas de violencia de género que se compromete
a contratar el licitador/a) / NMM (Numero de mujeres victimas de violencia de género que se compromete a
contratar la mejor oferta de los licitadores/as) X 10.

4. Se valorara hasta con 5 puntos el diseno y presentacioén por los licitadores/as de un Plan de
igualdad especifico que quien licita se compromete a aplicar en la ejecucion del contrato y
que detalle las politicas de igualdad de la empresa en relacién con la ejecucién del contrato en
cuanto al acceso al empleo, clasificacion profesional, calidad y estabilidad laboral, duracién y

ordenacidn de la jornada laboral, u otras.

CUADRO RESUMEN PERSONAS BENEFICIARIAS POR LA APLICACION DE LA INSTRUCCION:

ITEMS CONTENIDOS EN LA
INSTRUCCION:

N° de mujeres contratadas en
puestos de responsabilidad de
gerencia o gestion empresarial

Mujeres contratadas en puestos 7

de responsabilidad

N° de mujeres victimas de
violencia de género contratadas

Mujeres victimas de violencia de
género contratadas

N° de medidas de conciliacion
disefadas y aplicadas y numero
de personas beneficiaras
desagregadas por sexo

Medidas de conciliacion

Personas Mujeres

23

neficiari
beneficiarias Hombres

67

90

16
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N° de Planes de Igualdad | Planes de Igualdad 1
dl’senados y aplicados 'y Personas Mujeres 12

numero beneficiarias 14
de personas beneficiarias Hombres 2

desagregadas por sexos.

2)Incluir en los convenios nominativos que suscribe el Ayuntamiento de Castellon con entidades
prestadoras de servicios sociales, la obligatoriedad de recibir formaciéon en igualdad de

oportunidades de mujeres y hombres y violencia de género:

Durante 2013 se ha elaborado la redacciéon de la clausula por parte del SIO, la redaccion de la

clausula que se incorporara a los convenios nominativos:

En desarrollo del Il Plan Municipal de Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Castelldn, y a los efectos de incluir la perspectiva de género en los convenios
suscritos por el Ayuntamiento de Castellén y en la gestion de los datos y la informacion derivada de
los mismos, la Asociaciéon emitira informe anual en el que se hara constar la desagregacion de los
datos por sexo de todos los participantes o usuarios en la actividad objeto del presente convenio, asi
como la interpretacion y analisis de dichos datos y de su evolucién durante el ultimo afio. Ademas, la
citada Asociacion acreditara la formacion en igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y
violencia de género, por parte del personal técnico responsable de los servicios objeto del presente
convenio. A tal fin, el departamento de Igualdad del Ayuntamiento de Castellén, ofrecera anualmente

formacion especifica de la que se expedira acreditacion.

8- Incluir la perspectiva de género en la concesion de subvenciones

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

oo, | O,

¢ HITOS ALCANZADOS EN 2013:
A través del Il Plan de Igualdad, el Ayuntamiento de Castellén se ha planteado la inclusion del enfoque de
género en las subvenciones publicas. Asi, el objetivo es dirigirse a promover cambios estructurales que
permitan avanzar de modo eficiente hacia la igualdad. Las Administraciones Publicas han de incluir criterios
que promuevan la consecucién de la igualdad de género, en las relaciones establecidas con otras personas

y/o entidades externas, lo cual supone en todo caso:

— La priorizacién de entidades que han desarrollado medidas para fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres en la gestién de sus recursos humanos.
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La priorizacién de entidades que incluyan la perspectiva de género en la gestién de sus

intervenciones.

A TENER EN CUENTA: Las responsables de gestionar las subvenciones de los Negociados de
Juventud, Cooperacion Social, Cultura y Gapta coinciden en sefialar como principal obstaculo a la
hora de implementar esta medida la falta de formacion en materia de igualdad de oportunidades de
mujeres de las entidades locales que concurren a la convocatoria de las subvenciones. Por este
motivo, durante 2013 se elaboré un cuestionario para cumplimentar junto a la justificacion de las
subvenciones. El cuestionario planteaba las siguientes cuestiones con el objetivo de facilitar la
reflexion a las entidades en materia de igualdad. Suponia un punto de partida en este trabajo, un

“pararse a pensar’.

CUESTIONARIO:

1.- ¢ Como afecta a las mujeres el problema o necesidad que da origen a este proyecto?

2- 4 Como afecta a los hombres el problema o necesidad que da origen a este proyecto?

3- ¢ Cuales pueden ser las razones que expliquen la mayor participacion de uno de los dos sexos?

4- En caso de que el proyecto esté dedicado unicamente a mujeres u hombres, ;Cual es el motivo o

fundamento?

5- ¢ Se ha pensado en los recursos de apoyo que se podrian ofrecer a las mujeres para facilitar su

participacion en el proyecto?
6- ¢, Se ha convocado el proyecto o actividad a mujeres y hombres de manera diferenciada?

7- iSe pregunta a las mujeres que dificultades encuentran para participar en el proyecto o

actividad?
HITOS 2013: Incorporacion de la perspectiva de género en:

1) Convocatoria de subvenciones Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y

Hombres. El 100% de los proyectos subvencionados incorporan la perspectiva de género.

ASOCIACION PROYECTO
Casda (Asoc. ciudadana| Educacion para la salud y atencion psicoldgica, social y sanitaria a
contra el Sida de Castellén). mujeres trabajadoras sexuales
Asoc. Daio Cerebral| Espacio y tiempo para el cuidado de la salud y calidad de vida de
Adquirido, Ateneo Castellon. mujeres y hombres cuidadores de personas con discapacidad
adquirida

18
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Asoc. Sindrome de Down de

Castellon.

Formacion de habilidades en igualdad de oportunidades

Asoc. por la Igualdad de

Género de Castellon.

Coeducacién Ampas: talleres violencia de género, publicidad
estereotipada y redes sociales y video juegos. sensibilidad social ante
la violencia de género,: taller nuevas masculinidades y jornada

técnica. empoderamiento femenino

Asoc. de Ayuda a Familiares
de Victimas “Rocio Loépez

Agredano” (Afavir).

¢ Violencia de género?: jMujer!, tu vida te pertenece

Asoc. de Mujeres del Grupo

San Lorenzo.

“Mujeres creadoras de nuevas realidades”

Asoc. Aula Debate Mujeres del

Grao.

Coeducar en familia para evitar la violencia de género y las

desigualdades

Asoc. Afectados, Familiares y
Amigos de Fibromialgia de

Castellon (Afcas).

Programa de igualdad y prevencién con mujeres afectadas de

fibromialgia

Adona't.

Referéncies de dona. Influéncies per a una vida

Asoc. personas sordas Virgen

sensibilizacion y formacién en igualdad para personas sordas: taller de

de Lidéon de Castellon| autoestima y actos contra la violencia de género
(Asorcas).
Asoc. Spam (Servei| Programa para la prevencion de la violencia de género en

Psicopedagogic d'Atencio al

Menor).

adolescentes: “no te lies con chicos malos”

2) Convocatoria de subvenciones Negociado de Cooperaciéon Social:

El 41,66% de los

proyectos subvencionados en el ejercicio 2013.
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3) Convocatoria de subvenciones del Negociado de Cultura
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ENTIDAD

PERSPECTIVA DE GENERO

Asoc. ciudadana contra el Sida

de Castellon

PROYECTO
Exprésate, discriminacién y
estigma del VIH a través de
cortometrajes realizados por

asociaciones de afectados.

Tematica de los cortometrajes

Asociacion Fe y Dialogo

Ciclo de ponencias: Temas de
actualidad desde la perspectiva

del Concilio Vaticano Il

Se menciona de forma tangencial

en alguna de las ponencias

Asoc. Cultural Cau de I'Art

Activitats culturals 2013

Se menciona de forma tangencial

en el proyecto

Asoc. Musical castalia

Con la musica nos formamos,

crecemos Y nos socializamos

Se promueve la practica de
de

masculina entre las mujeres de la

instrumentos tradicion

banda.

Casino Antiguo

Actividades culturales 2013

Incorpora en varias actividades la

perspectiva de género

Ateneo de Castellon

Actividades culturales 2013

Incorpora en parte de sus
conferencias la perspectiva
histérica desde el elemento
femenino.

Asoc. Cultural la Plana Viva

Comprenem el present, construim

el futur

Promueve la visibilidad de la mujer
en el diccionario y la incorporacion
del publico masculino al taller de

confeccion

Grup Castell6

Actividades culturales 2013

la visibilidad de

problematica existente en siglos

Promueve la

anteriores a partir de sus bailes.

Asoc. cultural Castello Societat i

Cultura

Cultura i desenvolupament social

de

conferencias y talleres un lenguaje

Trata utilizar en las

que priorice las expresiones

neutras y no excluyentes.

Ampa Cpee Castell Vell Proyecto de actividades |Se incorpora en la pedagogia
extraescolares contemporanea

Casa Regional Castilla la|Potenciar actividades y preservar |Incorpora integrando al sexo

Mancha tradiciones propias de Castilla la|masculino en talleres del hogar y

Mancha

conferenciando sobre la violencia

de género.
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4) Convocatoria de subvenciones del Gapta

ENTIDAD PERSPECTIVA DE GENERO

Araca Valora que cada vez mas mujeres solicitan tratamiento por alcohol, especialmente
en el mes de julio de 2013. El abordaje es diferente a los varones, incorporando una
prioridad desde un enfoque psico-afectivo y relacional, trabajando con ellas la
restauracién afectiva, la expresién adecuada de las emociones y la adquisicién de la

autonomia personal que favorezca la abstinencia a largo plazo.

Amigo Destaca entre las actividades realizadas el Grupo de Género en el que se han

realizado 5 intervenciones con 39 participaciones.

Patim Las mujeres que han permanecido en programa suponen un 5% del total de casos
atendidos. El perfil es de 35-36 afios, separada, en paro, con graduado escolar o
ensefianza secundaria primera etapa, viene a tratamiento por cocaina esnifada (en
modalidad ambulatoria y semirresidencial) o bien Alcohol y cocaina+heroina
inhalada (en la modalidad residencial)-

Ademas, se ha realizado un Taller de educacion para la igualdad de género con 61

pacientes.

Salud y Comunidad |Destaca la menor edad media de mujeres atendidas, no habiendo usuarias mayores
de 54 afios (el ano pasado no las habia mayores de 49), posiblemente por la mayor
censura social hacia mujeres con conductas transgresivas, que a su vez tiene
menor peso cuanto mas jovenes son éstas. Asi en mujeres joveness se da una

menor ocultacién, asi como un mayor grado de consumo de drogas respecto a

generaciones anteriores. El 26 % de la poblacién atendida son mujeres.

5) Convocatoria de subvenciones Juventud: Ninguna entidad de las que concurrieron obtuvieron
puntuacion en el apartado de perspectiva de género, al no poder justificarla en la memoria del
proyecto. Este dato es relevante vy justificaria planificar una formacion previa de sensibilizacion para

estas entidades.
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Area 2.- Inclusion social, participacion y ciudadania

NIVEL DE EJECUCION AREA 2:

16 33%
H Realizado

O En fase de
Realizacion

23 48%

O No realizado

919%

Objetivos:

1- Ofrecer formacion en igualdad de oportunidades de mujeres y hombres

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

DN |-~ |©

Para impartir formaciéon especializada, destinada a publico concreto con demandas especificas, es
necesario elaborar en primer lugar el temario. Por este motivo, el grueso de este objetivo se desarrollara

durante 2014. No obstante, se destaca:

HITOS 2013:
1) Elaboracion del temario de I'Escola d'lgualtat (formacion ofrecida por el Servicio de Igualdad
destinada a entidades de distinta indole y a la ciudadania en general):
PROPUESTA DURACION: 8 semanas /a razén de un dia semanal /3 horas (18 a 21 horas)/ 24

horas lectivas + 6 horas para la busqueda de informacion on-line y elaboracién de trabajo final y

consultas.
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TEMA 1: Conceptos basicos:

- Patriarcado

- Sexo y género, roles y estereotipos,
socializacién de género

- lgualdad formal/real de oportunidades
de mujeres y hombres

- Discriminacion  por razén de
sexo/género

- Brecha de género

- Perspectiva de género

- Acciones positivas

- Mainstreaming

TEMA 2: Situaciones socioeconomicas
y educacion:

- Mujeres y educacién formal

- Mujeres y hombres en el mercado
laboral

TEMA 3: Educar en igualdad:

- Coeducacion / Educacion no sexista
TEMA 4: Lenguaje no sexista

- La invisibilidad de las mujeres en el
lenguaje.

- El uso sexista del lenguaje

- La imagen de las mujeres en los medios
de comunicacion y la publicidad

- Recomendaciones para la utilizacion de
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un lenguaje no sexista

- Comunicacion on-line interpersonal
TEMA 5: Los usos del tiempo

- Espacio publico/privado

- Division sexual del trabajo

- Doble jornada

- Corresponsabilidad

- Conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar

TEMA 6: Mujeres y salud / Mujeres y
maternidad / Mujeres y atencion a la
dependencia/ Cuidados a otros

- Las mujeres y la atencién Primaria

- La medicalizacion de la tristeza

- Salud sexual y reproductiva

- Nuevos modelos de maternidad

- Cambios en la tendencia demogréfica

- El cuidado, ¢tiene género?

TEMA 7: Violencia de género

- Causas de la violencia de género

- Distintas manifestaciones de violencia
de género: Macromachismos
Micromachismos

- Recursos publicos en la ciudad de
Castellon

- Larealidad de Espafia en cifras

2) Sensibilizar para la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito de la educaciéon
Primaria:

En los talleres, dirigidos a nifios y niflas de 5° de Primaria, participaron un total de 499 (246 nifas y 253
nifios).

Cabe destacar los altos porcentajes de asuncion de creencias sexistas entre el alumnado de primaria,
siendo del total entre un 71% y un 25%. Entre las chicas los porcentajes son menores, entre un 67% y un
18%, mientras que en los chicos ascienden a entre un 75% a un 23%. A continuacién vamos a analizar cada

uno de los items:
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ROLES ESTEREOTIPADOS

Nadie como las mujeres sabe cuidar de sus hijos e hijas (benévolo)

an AP ‘(jbﬂ

Casi un 50% del alumnado concibe que las mujeres son mejores cuidadoras, en este caso de sus hijos e
hijas, que los hombres. Cabe destacar como las chicas estan de acuerdo en un mayor porcentaje, un 48%
frente a un 39% de los chicos. El caracter “benévolo” de la creencia, ofrece a las chicas un rol deseable,
reafirmado por los estereotipos sociales, que establecen que las tareas de los cuidados estan en el territorio
femenino. La cara menos visible es que, a la vez, se determina que los chicos no son prioritariamente
cuidadores y no se espera de ellos que estén capacitados para entender y atender las tareas que requieren
el cubrir las necesidades de las personas con las que estan en relacion. Este tipo de creencias justifica
actitudes desigualitarias en el dmbito de las relaciones afectivas y familiares.

RASGOS ESTEREOTIPADOS

Para los chicos el carifio no es tan importante como para las chicas (benévolo)

Un 31% esta de acuerdo con que el mundo de los afectos es mas importante para las chicas que para los
chicos. De nuevo, el caracter “benévolo” hace que las chicas superen en la asuncién de este estereotipo,
siendo un 39% frente a un 23% de chicos. La ternura, el carifo, el afecto, se presentan como rasgos
femeninos deseables, identificado muy claramente a través de los referentes que nos aportan los juguetes,
juegos y cuentos tradicionales, etc. Entender el carifio como un rasgo esencialmente femenino, ubica a los
chicos como menos afectivos, tiernos y carifosos, siendo el primer eslabén para justificar como “naturales”
actitudes agresivas, abusivas o de dominio.

LEGITIMIDAD DE LA AUTORIDAD DEL VARON:

Lo normal es que los chicos protejan a las chicas, y no al revés (benévolo)

Un 71% afirma que los chicos han de tener una actitud protectora hacia las chicas.

Frente a esta creencia destacan los chicos siendo un 75% frente a un 67% de las chicas. Mientras se
entiende que el cuidado, la ternura y el carifio son rasgos tipicamente femeninos, se percibe como rasgos
masculinos, la proteccidn, la defensa, el control. A la vez que se potencia el desarrollo de la fuerza, la
valentia y la destreza fisica en los chicos, las chicas tienen como referentes la delgadez, |a fragilidad y la
delicadeza. Estos estereotipos generan la infantilizacién de las jovenes, potenciando su dependencia,
justificando mecanismos de control y dominio por parte de los chicos en las relaciones amorosas.

Los hombres deben tomar las decisiones mas importantes en la vida de la familia (hostil)

Un 25% del alumnado piensa que los hombres han de tomar las decisiones importantes en el entorno
familiar. Un 34% de chicos esta de acuerdo, frente a un 18% de chicas. A pesar de ser el porcentaje mas
bajo, cabe destacar que es un enunciado hostil, en el que se refiere de forma clara sobre quién ha de tomar
las decisiones que afectan a toda la familia. Que un cuarto de escolares entiendan que son los hombres los
que han de decidir “por si mismos” sin tener en cuenta a sus parejas, es un dato alarmante, que
probablemente esté relacionado con los items precedentes: el papel masculino es conducir, regir, guiar a la
familia, mientras que el femenino se localiza como guardianas de la atencién a los afectos, del cuidado y del

bienestar. Esta divisién de roles legitima y reproduce la desigualdad.
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2. PERCEPCION DE CORRESPONSABILIDAD. A través de este apartado se recoge la observacién de la
division de tareas en su entorno doméstico, reflejando quién se encarga mayoritariamente de realizar
actividades como: lavar la ropa, comprar, limpiar la casa, hacer arreglos, jugar con hijos e hijas, cuidar a las

personas enfermas, acompanar al colegio, decidir ante cuestiones de importancia para la familia.

3) Dossier con informacién basica sobre actuaciones profesionales en atencién a personas

sordas:

La ILS solicitara a Fiapas permiso para distribuir en centros sociales municipales y centros de salud

los folletos elaborados por la entidad y que describen como atender a personas sordas.

Cémo
hablar a la
persona con
problemas
auditivos

Antes de la conversacion

2- Favorecer la participacion social de las mujeres

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O | =0 | N

¢ HITOS ALCANZADOS EN 2013:
1) Consejo Municipal de Igualdad:

* En el marco del reglamento organico de participacion ciudadana del Ayuntamiento de Castellon de
la Plana (BOP n° 1 de 1 de enero de 2013), por el SIO se realiza el estudio de la posible
composicién y funciones del consejo sectorial de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

« Difusiéon de informacién a asociaciones y entidades que componen el Grupo de Coordinaciéon de
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Asociaciones de mujeres y por la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, acerca de la

an Je ‘gum

préoxima creacién del consejo sectorial de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, que
vendra a sustituir, como 6rgano consultivo, al actual Grupo de Coordinacion, que venia funcionando
desde el afio 1994.

2) Crear un servicio de informacién para personas y entidades que acuden al SIO:

Durante 2013, se ha efectuado la organizacién de la informacién y documentacion recibida en el SIO
y se procede a su publicacién en el tablén de anuncios para difundir la misma.

También se ha realizado la primera atencién personalizada a la persona/entidad que acude al SIO,
facilitando la informacion y derivando al servicio correspondiente. Asimismo, se ha ofrecido
informacion sobre la convocatoria de subvenciones del Servicio de Igualdad o la convocatoria de
becas. También se ha difundido on-line informacién sobre las actividades que han realizado en
materia de igualdad diferentes entidades sociales.

Queda pendiente para 2014 la elaboracion de la ficha de recogida de datos.

3) Impulsar acciones para la participacion efectiva de las mujeres en los érganos de
representacion de las asociaciones de mayores de Castelln.

En la ciudad de Castellon existen 29 asociaciones de personas mayores. Unicamente 8 de ellas
estan presididas por mujeres.

Se observa que las mujeres que ocupan cargos directivos en los 6rganos de representacion, a
excepcion de la Presidencia, no participan de igual manera que los hombres en los procesos de
gestion de las asociaciones, ni en los de toma de decisiones referidas al régimen de funcionamiento
de las mismas. Las mujeres si participan activamente, sin embargo, en la organizacién y desarrollo
de actividades relacionadas con el ocio creativo de su asociacion.

Se pretende trabajar a fin de procurar la igualdad real y efectiva potenciando la participacion de las
mujeres en las tareas de direccion y gestion de las asociaciones, y con este fin se han previsto las
siguientes acciones:

1.- Estudio de la situacion de partida. Informacién estadistica y cualitativa acerca de la participacion
de las mujeres en los 6rganos de gobiernos de las Asociaciones de Mayores de la ciudad.

2.- Implicacion del Consejo Local de Mayores en esta tarea, a través de la redaccion de un protocolo
que promueva la mayor presencia y participacion de las mujeres en los 6rganos directivos de las
Asociaciones de Mayores integradas en el mismo.

3.- Promocién de la designhacién de mujeres como interlocutoras en el proceso de normalizacion
documental de las Asociaciones de Mayores.

4.- Promocion de la participacion de las mujeres en las acciones formativas que se derivan del
proceso de normalizacién documental

5.- Utilizacion de indicadores de género en la evaluacion de las acciones previstas.

26



Fﬁe'ﬂcﬂﬂ ‘ li)‘m‘ A@ ‘gumucw Ae I/\’:)‘POT*JFLﬂ\.{J(/’(JQC JD [% vjeres Hombﬂec. 2013 AYUNTAMlENTO%P&i\ﬁS"fELL

4) Cursos aula de informatica:

Centro Polifuncional Urban:

MUJERES HOMBRES MENORES 12 ANOS
Mayores 36 13-35 afios Mayores 36 13-35 afios NINOS NINAS
afnos afnos
758 487 951 1191 22 45
TOTAL MUJERES TOTAL HOMBRES TOTAL MENORES 12 ANOS
1245 2142 67
% RESPECTO DEL TOTAL % RESPECTO DEL TOTAL % RESPECTO DEL TOTAL
36,00% 62,00% 0,60% 1,30%
Casal Jove:
MUJERES HOMBRES MENORES 12 ANOS
Mayores 36 13-35 afios Mayores 36 13-35 afios NINOS NINAS
afnos anos
396 302 1222 1618 20 13
TOTAL MUJERES TOTAL HOMBRES TOTAL MENORES 12 ANOS
698 2840 33
% RESPECTO DEL TOTAL % RESPECTO DEL TOTAL % RESPECTO DEL TOTAL
19,50% 79,50% 0,50% 0,30%

5) Dinamizar e impulsar actividades en asociaciones y entidades que trabajan en materia de igualdad

de oportunidades de mujeres y hombres:

Durante 2013, el Grupo de Coordinacién de asociaciones y entidades que trabajan en materia de

igualdad, se reunion en dos ocasiones:

Fecha Enti/Asoc. Gpos Enti/asoc Gpo politicos|N°  Mujeres||N®  Hombres
convocadas | Politicos asistentes asistentes asistentes asistentes
convocados
29/01/13 25 4 13 21 1
30/10/13 24 4 12 22 1

6) Perspectiva de género en asociaciones de mujeres San Lorenzo:

* Delegar a una estudiante de Pisos Solidaris -con la coordinacion semanal por parte del Negociado

de Dinamizacién Comunitaria- la asistencia semanal a la asociacién para observacion, planificacion y

coordinacién: Se han impulsado talleres manuales que tienen como fin ultimo mejorar la autoestima y
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el empoderamiento de las mujeres de la entidad (Ej. Elaboracion de taller de velas y platos pintados

para su venta en la Feria Alternativa, con objeto de darse a conocer y promover su empoderamiento).

3- Divulgar y sensibilizar a la poblaciéon en general sobre los recursos municipales de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral

NUMERO DE MEDIDAS

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION

O ININ| B>

NO REALIZADAS

& HITOS ALCANZADOS EN 2013:
1) El recurso de ESCOLA DE MATI | DE VESPRADA: recurso de acogida de nifios/as y realizacion de

actividades extraescolares en horario de 7:30 a 9:00 horas y de 17:00 a 18:30 horas, durante el curso
2012-13 y 2013-14 en los centros escolares de educacion infantil y primaria del municipio que lo han
solicitado.
2) Campanas de animacion del verano: Ven al Pinar y Temps d'Esplai:
-La camparfa de animacion del verano, que incluye la ejecucién de los proyectos citados, tiene el
objeto de apoyar la insercidon social y facilitar la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, asi
como ofrecer un servicio que promociona la calidad de vida infantil y proporciona atencion
preventiva que fomenta habitos y la adquisicion de habilidades basicas a través del juego, como
alternativa de ocio positiva.
-Favorecer la conciliacion de la vida familiar y la vida laboral. Fomentar la cooperaciéon entre
mujeres y hombres en el entrono familiar, y, a la vez permitir el desarrollo equilibrado de
responsabilidades en la vida profesional y en la familiar.
-Utilizacién del lenguaje no sexista en toda la documentacién generada por y para la CAMPANA DE
ANIMACION DEL VERANO.
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-En la elaboracion de Pliegos de condiciones técnicas, asi como en las valoraciones de las
contrataciones a realizar en Familia e Infancia, se tendra en cuenta las plantillas de las empresas de
las que forman parte mujeres.

-En la adjudicacion de plazas se puntuara la situacion de violencia familiar, concretamente de
genero en que puedan encontrarse determinadas unidades familiares; y la monomarentalidad o
monoparentalidad.

-Analisis de la consideracion de la perspectiva de género en los proyectos presentados.
Revision y adecuacioén de los proyectos en este sentido.

-Proyectos educativos y uso de material didactico que no refuerce la identificacién de roles
tradicionales.

-Formacién de los profesionales contratados para la prestacién del servicio en igualdad de género.

Escuelas Infantiles de primer ciclo de educacién infantil de Titularidad Municipal.

-Favorecer la conciliacién de la vida familiar y la vida laboral. Fomentar la cooperacion entre
mujeres y hombres en el entorno familiar y, a la vez, permitir el desarrollo equilibrado de
responsabilidades en la vida profesional y en lo doméstico.
-Utilizacién del lenguaje no sexista en toda la documentacién generada por y para las escuelas
infantiles que alcanza a las familias usuarias.
-En la elaboracion de Pliegos, asi como en las valoraciones de las contrataciones a realizar en el
Negociado, se tendra en cuenta la plantilla laboral de las empresas de la que forman parte mujeres.
-En la adjudicacion de plazas se puntuara la situacion de violencia familiar, concretamente de
genero en que puedan encontrarse determinadas unidades familiares; y la monomarentalidad o
monoparentalidad.

-Revision de la consideracion de la perspectiva de género en los proyectos presentados. Revision y
adecuacion de los proyectos por una metodologia coeducativa.

-Proyectos educativos y uso de material didactico que no refuerce la identificacién de roles de
género tradicionales.

-Formacién en igualdad de mujeres y hombres de los/as profesionales contratados para la

prestacion del servicio.
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4- Mejorar la posicion de mujeres en riesgo de exclusion social o en situacién de vulnerabilidad

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

= O | N |0

¢ HITOS 2013:

1) Las ayudas destinadas a mujeres en situacion de vulnerabilidad en el marco del Plan de Igualdad
de Oportunidades se conceden -con presupuesto exclusivamente municipal- con el objeto de apoyar
econémicamente a mujeres que no pueden acceder a prestaciones de Emergencia Social por superar
el limite maximo de ingresos establecido por la normativa autondmica aplicable. Suponen, por tanto,

la incorporacion de la perspectiva de género a la gestidon de prestaciones econémicas municipales.

Estas prestaciones se conceden a peticién de la ciudadania o de oficio a propuesta de los/as
Trabajadores/as Sociales y o Educadores/as Sociales, cuando detectan casos en los que una mujer,
por presentar un situacién de desigualdad de género, debe realizar un esfuerzo superior al del

hombre para alcanzar los mismos estandares de vida.

Durante el ejercicio 2013 se han concedido 69 prestaciones econémicas de esta naturaleza.

2) Programa Chavi:
El proyecto CHAVI tiene como objetivo general motivar a jévenes absentistas de etnia gitana para
que aprovechen las oportunidades formativas obligatorias y, en su caso, puedan acceder a
circuitos formativos reglados o no que les resulten de interés y utilidad de cara al acceso al
mundo laboral, previniendo de esta forma la dependencia futura del sistema de prestaciones de
los Servicios Sociales Generales.
Formaciéon en igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y violencia de género:
Participaron siete chicas.
Resulta muy interesante comprobar el interés de estas chicas jovenes por los temas propuestos, si
bien se muestran un poco avergonzadas, ya que comentar las condiciones de sus relaciones con los
chicos,para que estas sean sanas y productoras de bienestar, parece un tema tabu para ellas. De
ahi la importancia de abordarlo, ya que en sus propias familias o entorno préximo,probablemente
nunca se habla de ello. El tema a tratar se puede abordar directamente porque el grupo es solo de
chicas, si el grupo fuera mixto, no se puede hablar con esta franqueza porque los roles asignados a
ellos y ellas , son muy rigidos y salvo excepciones, no se les permite ser criticos con esta

distribucidn de roles para mujeres y hombres. Trabajar con grupos mixtos requiere otra metodologia.
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3) Tramitacion de la tarjeta de autobus para las personas que residan temporalmente en el centro
de atencion integral para mujeres de Castelldn y vivienda tutelada, mujeres y menores, victimas de
violencia de género:

Durante 2013, se gestiono por parte de la trabajodar social del SIO, la tramitacion de 16 tarjetas de
autobus gratuitas para mujeres residentes temporalmente en el Centro de Atencién Integral para
Mujeres de Castellon, dependiente de la Conselleria de Bienestar Social que desde el afio 2008 se

traslado de ubicacion.

5- Facilitar a las mujeres el acceso al empleo

NUMERO DE MEDIDAS 14

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION

NO REALIZADAS

& HITOS 2013:

1) En las bases de seleccion del alumnado de la Escuela Taller se puntia el hecho de ser mujer con

2)

0,2 puntos en las bases de seleccion del alumnado. En el Taller de Empleo con 0,3 puntos. Sin
embargo, este hecho no se ha traducido en una mayor participacion de mujeres, ya que el primer
fueron 6 mujeres frente a 29 varones; mientras que en Taller de Empleo participan 32 varones
frente a 8 mujeres.

Participacion en la IX Edicién del GALARDON ACCORD a la Calidad Social Empresarial.

El Galardén Accord reconoce a aquellas empresas que desarrollen buenas practicas en el ambito de
la calidad social. Tanto la facilitacién de la conciliacion de vida laboral y familiar como practicas que
favorezcan la insercion laboral de mujeres en empleos que estan subrepresentadas, son practicas
que, entre otras, se reconocen en este Galardon.

La Agencia de Desarrollo Local colabora como miembro del Jurado en la Concesion del Galardén
Este afio 2013 han tenido el reconocimiento de este Galardén por la elaboraciéon e impulso de
medidas de conciliacion:

- Hotel Blasén Junior de Pefiscola > 50 empleados:

- Cooperativa Agricola San Isidro de Benicarld, Benihort. <50 empleados.
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3) Analizar estadisticamente la participacion de mujeres y hombres en la Escuela Taller desde su

creacion:

MUJERES PARTICIPANTES ET 2009- 2011
MUJERES PARTICIPANTES ET 2011- 2013
HOMBRES PARTICIPANTES ET 2009- 2011

HOMBRES PARTICIPANTES ET 2011-2013

4 (11,4%)

6 (17,1%)
31 (88,5%)
29 (82,3%)

-Desde la ADL se esta trabajando en la consecucion de la Ciudad de la Solidaridad como centro

Homologado para impartir Certificados de Profesionalidad en distintas formaciones, muchas de ellas

no resultan atractivas para las mujeres. De ahi, la baja participacion. Sin embargo es el Servef el

que propone las especialidades formativas atendiendo a la demanda del mercado laboral.

-Una medida pendiente de ejecutar puede favorecer la mejora de estas cifras tan desequilibradas.

Se trata de acordar una reunidon con personal técnico del Servef, responsables de remitir

candidaturas, para favorecer una seleccién no sesgada por el sexo.

4) Analizar estadisticamente la participacion de mujeres y hombres en el Taller de Empleo desde su

creacion:

TALLER DE EMPLEO 2011-2012

B MUJERES; 34%

~

g

HOMBRES; 66%

TALLER DEEMPLEO 2013-2014

HOMBRES ™ MUJERES
TOTAL H 30
H2 32

93,75

- Los Talleres que se realizan debido a los Proyectos presentados son relacionados con la construccion y

rehabilitacion de edificios por lo que resultan poco atractivos para las mujeres.

- El nUmero de mujeres remitidas por el Servef para la seleccion de alumnos/as es sensiblemente inferior al

de hombres.
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6- Facilitar la inclusion de las mujeres migradas

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O Ol = | =

¢ HITOS 2013:

1) El proyecto “Dones Solidaries”, parte de la idea de que el activo principal de una sociedad son las
personas que la conforman y todas las personas tenemos habilidades y conocimientos que
podemos compartir con nuestros semejantes, se pretende conformar un grupo de mujeres que estén
dispuestas a ayudarse de forma desinteresada, sin ningun tipo de interés lucrativo. Para ello, y con
la finalidad de consolidar y cohesionar el grupo de mujeres y de crear la confianza y las condiciones
necesarias para llevar a cabo, en una etapa posterior, el intercambio de favores y servicios,
actualmente se estan llevando a cabo diversos talleres en el grupo de “Dones Solidaries”.

- Participan diez mujeres (Tres marroquies, tres espafolas, una uruguaya, una ecuatoriana, una

boliviana y una guineana).

7- Impulsar medidas que ayuden a prevenir situaciones de acoso a mujeres que prestan servicios
municipales de atencion domiciliaria.

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O | - O |-

# HITOS 2013:

1) Formacién a empleadas de los servicios municipales de dependencia, respecto de los conceptos
de acoso laboral y acoso sexual que se pueden presentar en el transcurso del servicio y que resultan
especialmente dificiles al producirse en el ambito privado del ciudadano y sin testimonios. La medida,
que se impulsara en 2014, se ha planificado durante 2013: por parte del Negociado de Dependencia,

en colaboracion te con el SIO, se ha disefiado la actividad del siguiente modo:

-Reuniones- por separado-con el staff responsable de las dos empresas que gestionan en Castellén
los servicios municipales de atencion personal en el domicilio, adscritos al Negociado de

Dependencia, para presentarles el Plan Municipal de Igualdad, el proyecto que nos ocupa y la
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necesidad de colaborar con el Ayuntamiento para que sus empleadas reciban esta formaciéon con
cargo a la jornada laboral retribuida a la trabajadora por la empresa.

-Establecer un grupo de formaciéon para cada una de las anualidades del PIO IlI, con trabajadoras

provinientes de ambas empresas simultaneamente, permitiendo de ese modo graduar la asistencia.

-Establecer la formacion en horario vespertino, de acuerdo a las necesidades de los servicios.

- Se ha disefiado por al psicologa del SIO un cuestionario para las trabajadoras, de evaluacion de la
naturaleza e incidencia de la problematica, para valorar la frecuencia e intensidad con que se
presentan estaos problemas. Dicho cuestionario debe ser anénimo y recogido en la empresa en un
buzén para mantener el anonimato.

- Las sesiones de formacion se realizaran en las dependencias del Patronato municipal de deportes,
previa peticion por el SIO.

- La formacién se implementara, tras el pase del cuestionario y vaciado del mismo , a lo largo del mes

de mayo/junio de cada afno de vigencia del PIO.

8- Realizar una cooperacion social sensible al género que facilite las condiciones para el

empoderamiento de las mujeres

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

N O IN| B>

¢ HITOS 2013:

1) Durante 2013 se elaboré un cuestionario conjunto entre el Servicio de Igualdad y el
Negociado de Cooperacion cuyo objetivo era que los/as responsables de las entidades realizaran una
primera toma de conciencia sobre qué es la perspectiva de género y si se atiende por igual en sus
entidades a las necesidad especificas de hombres y mujeres. Este formulario se cumplimenté por
todas las entidades que recibieron subvencién, un total de 36 entidades sobre 40 que solicitaron la

subvencioén dentro de la convocatoria.

Algunas cuestiones destacadas del vaciado de estos cuestionarios:
1.- AUTONOMIA ECONOMICA Y OPORTUNIDADES DE TRABAJO.
Un % importante de las mujeres que participan en el proyecto estan paradas y disponen de escasos

recursos economicos.
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2.- LA SALUD.

-mayor prevalencia de la enfermedad (fibromialgia) en las mujeres.

an Je ‘gum

-especial incidencia de crisis tanto depresiva como maniaca en mujeres en el periodo gestacional
como post- parto.

-mayor incidencia de la enfermedad en mujeres que en hombres (parkinson), cuando el cuidador es
un hombre, es frecuente que la mujer afectada por esta enfermedad acabe antes institucionalizada.
-mayor prevalencia de la enfermedad (enfermedad mental) en I0s hombres. -las mujeres encuentran
refugio en las tareas domésticas, las utilizan como practica de rehabilitacion, son menos visibles.
-mayor prevalencia de la enfermedad renal crénica en hombres que en mujeres.

-mayor incidencia en varones por conductas disruptivas constantes y mas dificiles de manejar en el
autismo.

-existe una mayor prevalencia de hombres que mujeres afectados por el autismo, sin embargo, en
las mujeres hay una mayor afectacion sobre todo a nivel comunicacional.

-los hombres se ven afectados tres veces mas por el sindrome de déficit de atenciéon e
hiperactividad (tdah) que las mujeres, sin embargo participan mas las mujeres porque se implican
mas emocionalmente y en el cuidado de los nifos/as.

-existe una mayor prevalencia de hombres que mujeres afectados por el trastorno de asperger.

3.- LADISCAPACIDAD

-normalmente las mujeres son las que dedican un mayor tiempo al cuidado de las personas
afectadas por la discapacidad .

-las mujeres tienen una doble diversidad en cuanto al acceso al mercado laboral, por ser mujer y por
tener una discapacidad.

-la mayoria de personas que asumen el cuidado de personas dependientes son mujeres.

-en las mujeres sordas se encuentra una doble diversidad, a la discapacidad sensorial se afiade la
situacion de ser mujer.

-la doble diversidad, mujer y discapacitada agrava todavia mas la situacion al tener que ocuparse
del cuidado de personas mayores o dependientes(cocemfe).

-el cuidado de las personas con discapaciadd suele recaer en las mujeres, que a su vez han de

conciliar esta dedicacion con la vida laboral y personal.

4.- CIUDADANIA Y PARTICIPACION
* mayor participacion de hombres sobre mujeres en proyectos de promocién de la autonomia
personal y social en personas con discapacidad, debido al rol que sigue desempefiando la muijer,

reduciendo mas su participacion y relevandola a un trabajo mas doméstico y menos publico.

* la mayor parte de los participantes (jornadas de deporte adaptado) son hombres porque estos

asisten a centros especificos para la atencién a personas gravemente afectadas.
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5. POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL.

Las mujeres con hijos a cargo son mas vulnerables ante la pobreza y la exclusién social .

* Las mujeres con familias monoparenlales es uno de los grupos mas vulnerables y con mayores

dificultades.
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Area 3.- Educacion en igualdad, cultura y ocio

NIVEL DE EJECUCION AREA 3:

213%

B Realizado

O En fase de
Realizacién

@ No realizado

14 88%

Objetivos:

1- Realizar una oferta de educacidén y ocio que incluya valores de fomento de la igualdad

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O O | WwW|w

Ofrecer la infancia y juventud un ocio que incorpore la perspectiva de género forma parte de los pilares que

deben sostener un Plan de Igualdad de una ciudad. Asi, desde el Negociado de Juventud:
¢ HITOS 2013:

1) PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y HABILIDADES PARA LA CONVIVENCIA:

Destinado a alumnado de Secundaria de Castellon, que se celebro el ultimo trimestre de 2013.

2) Concurso cortometrajes Ciutat de Castellé: En la edicion de 2013 se presentaron 85 cortos. El
certamen concede un premio especifico de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. Para

otorgar este premio, el jurado tendra en cuenta los siguientes criterios:

a. El cortometraje describe, o tiene en cuenta, de forma mas o menos explicita, las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres, respeto del tema del que trate.
b. El cortometraje destaca, a través de sus personajes, o de su relato, el ejercicio por parte de

mujeres y/o hombres, de roles culturalmente asignados al otro sexo.
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c. El cortometraje pone en valor roles tradicionales asignados culturalmente al sexo femenino

e invisibilizados por el peso de la cultura patriarcal.

La jefa del Negociado de Igualdad formé parte del jurado del concurso y el corto ganador fue

“In Tune With You”, de Rubén Navarro.

3) Divertilandia: Dentro del contrato de Divertilandia se contempla un apartado destinado a la
realizacion de actividades que busquen el fomento de la participacion y la educacién en valores que
potencien la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Durante la edicion de 20113,

participaron 35.000 personas.

2- Visibilizar a las mujeres como creadoras e impulsar la presencia y la participacion activa en el

ambito cultural

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

NI O |N|©

Una presencia equilibrada de mujeres y de hombres en todos los espacios de creacién, participacion y
gestion cultural, que aportan visiones mas plurales de la realidad que fortalecen y enriquecen la sociedad.

La participacion de las mujeres en la creacion cultural supone la incorporacion de valores y
experiencias que tradicionalmente han estado invisibles en la cultura. Por ello potenciar la visibilizacion e
integracion de la mujer de Castellon en todos los procesos de planificacion, gestion y produccion artistica y

cultural, introducira comportamientos que produciran cambios en los valores socialmente dominantes.

¢ HITOS 2013:

1) Ampliar el Fondo en Femeni de la Biblioteca Municipal: En total el Fondo dispone de 688

ejemplares:
TOTAL FONDO BIOGRAFIAS TEMATICA FEMINISTA | INCORPORACIONES
2013
688 281 407 51
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2)

3)

4)

Elaboracion desde el area de Archivos y Bibliotecas de una guia de lectura anual con perspectiva
de género: “Aurora Boreal: voces femeninas del suspense sueco”, en el que se hace un repaso de
las escritoras mas importantes e influyentes del panorama literario sueco actual, al tiempo que se

expone sus principales obras.

Dinamizar el fondo bibliografico y audiovisual del SIO: Desde el SIO, se dinamiza el servicio de
préstamo coincidiendo con fechas relevantes para la Concejalia de Igualdad, como son el 8 de
Marzo, Dia de las Mujeres, y el 25 de Noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia de Género. De este modo, se remite una carta a institutos de Secundaria, asociaciones de
mujeres, Ampas, etc, en las que se les ofrece peliculas concretas con un dossier para facilitar el
debate posterior a la proyeccién y favorecer un analisis con perspectiva de género. Concretamente,
durante la semana en la que se enmarcaron los actos del 25 de Noviembre se solicité pelicula mas
el dossier desde las Ampas de los colegios del Grao (CP Sebastian Elcano, CP L'llla, CP El Pinar y
CP La Marina); el Ampa del CP Antonio Armelles; el IES Miquel Peris; el IES Vicent Castello; la
Asociacion de Mujeres Aula Debate; la Asociacion de Mujeres 8 de Marzo, la Asociacién de Mujeres

en Igualdad; y la Asociacion de Amas de Casa.

Concurso de Relatos de Mujeres: En la edicién de 2013 se presentaron un total de 63 relatos y

resultaron premiadas:
- Aida Rodriguez Agraso, por su obra “Las cartas sobre la mesa”

- Elena Abolafia Cabrera, por su obra “El cerrojo de ceniza”.

Nivel Tres EPA (Formacién para adultos) y 15

Dia internacional de la Mujer
Ni diva ni invisible

mi casa mi cuerpo

artistas invitadas de trayectoria consolidada
procedentes de paises como Alemania, Costa
Rica, Espana, Estados Unidos, Gran Bretana,

México, Moldavia, Rumania y Singapur

# - participaron en esta exposicién de mujeres
ethg ’& 2 migradas.
B .

5) Exposicion, “Ni Divas, ni invisibles, mi casa

mi cuerpo”: 15 artistas procedentes del Taller
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6) Il Edicién del Premio de Investigacion Histérica de las Mujeres en Castellén: La ganadora en 2013 fue
Fatima Agut, con su obra “Eva entre Bambolines”, que rescata a mujeres artistas castellonenses de finales
del S.XIX, el XXy principios del XXI.

IS 0l'lCﬂ

de les

Caslello

11l edicié 2013

3- Sensibilizar a la ciudadania en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O | o |~ &

Una de las obligaciones de los poderes publicos es generar conciencia critica sobre las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres y esto se consigue desde la sensibilizacion. No puede
iniciarse un cambio de actitudes y valores si primero la sociedad no las percibe y, en segundo lugar, siente

que es necesario el cambio.

¢ HITOS 2013:

1) Ciclo Mujer y Cine: El ciclo Mujer y Cine se desarrolla desde 2013 en el Teatro del Raval y tiene
lugar el ultimo jueves de cada mes [excepto diciembre], desde enero a junio y de septiembre a
diciembre. El ciclo incorpora titulos del llamado cine independiente y siempre con una mujer o mas
de una como protagonistas del film. Tras la proyeccién una técnica del SIO, modera un debate con

perspectiva de género.

FECHA |PELIiCULA HOMBRES |MUJERES
31/01/13 |NOSOTRAS 3 9
28/02/13 | ROMPECABEZAS 4 31
21/03/13 |[NADERY SIMIN 2 56
25/04/13 | CRIADAS Y SENORAS 4 111
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30/05/13 |EL LABERINTO DEL FAUNO 6 96
27/06/13 |IRMA LA DULCE 6 29
26/09/13 |LOS CHICOS ESTAN BIEN 5 68
31/10/13 | FROZEN RIVER 16 40
29/11/13 |LAVOZ DORMIDA 30 82
19/12/13 |EN UN MUNDO LIBRE 12 48

2) Sensibilizacién ciudadana en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres:

A) COLABORACION CON LA ASOCIACION AIGE . Moderacién de la mesa redonda sobre” La
funcion del/ la Agente de Igualdad en la elaboracion de Planes de Igualdad.” La mesa tuvo lugar el
dia 13 de marzo de 2013, en La Llotja del Canem. Fue moderada por la jefa del Servicio Municipal
de Igualdad. Contoé con la participacion de la Dra General de Familia y mujer, de la Conselleria de
Bienestar social, La Concejala de Igualdad del Ayuntamiento de Castellon y la Presidenta de la
asociacion AIGE de Castellé. El acto contdé con un publico , en torno a 35 personas .Al finalizar las

intervenciones se produjo un debate entre publico.

B) PREPARACION DE LOS FOROS DE DEBATE EN TORNO AL PGOU, POR ASOCIACIONES
DE MUJERES: Por el SIO el 22 de Enero de 2013,se convoco a asociaciones de mujeres al objeto
de sensibilizar sobre la conveniencia de participar en estos foros que desde el Ayuntamiento se
crearon, para debatir las prioridades en la construccion de la ciudad , para el nuevo Plan General de
Ordenacion urbana.

En la primera reunion, de caracter informativo ,se voto la representacion de todas las asociaciones
en el foro, saliendo elegidas las representantes de ADONAT, “Mujeres en Igualdad” y “Provida”,

asumiendo la portavocia del grupo, la primera de las asociaciones.

En una segunda reunién, convocada por la Concejalia de Igualdad, el 23 de abril, por parte del SIO ,
se presentd a la comision ,un repertorio de temas de ciudad a debate, de los cuales se concluyo y
priorizd, los que se consideraron mas relevantes. La comision constituida al efecto por tres
representantes, concluyo redactando el documento que finalmente se llevo al foro ciudadano de
debate.

Fue la primera representacion de asociaciones de mujeres en foros ajenos a la tematica de igualdad,

que aportaban criterios propios y previamente conservados internamente.

C) CONVOCATORIA DEL GRUPO DE COORDINACION DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES POR
LA IGUALDAD:

EL Grupo, fue convocado en fechas de 29 de enero y 30 de octubre, al objeto de generar
sensibilizacion en torno a la preparacién , por parte de las entidades, de actos con motivo del 8 de
marzo y 25 de noviembre. A ambas reuniones acudieron , en torno a 25 entidades ciudadanas. En

las mismas se debaten propuestas de actos, se informa respecto de los ya programados y se suscita
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la colaboracidon necesaria entre entidades , en torno a objetivos de Igualdad y prevenciéon de

violencia contra las mujeres.

D) PARTICIPACION EN LA JORNADA DE FORMACION EN IGUALDAD Y PREVENCIO DE
VIOLENCIA A POBLACION RUMANA DE CASTELLON

Por la Subdelegacién del Gobierno en Castellén se convoco esta jornada de formacion dirigida a
asociacionismo rumano en Castellon. El acto tuvo lugar el dia 10 de abril de 2013, en la sede de
extranjeria en Castellon, Plaza de la Paz. La mesa estuvo constituida por las siguientes entidades :
CM 24horas, FAVIDE, Policia Nacional ( UPAP ) Policia local (Viogen) y Servicio Municipal de
Igualdad. Cada recurso informé sobre su ambito de actuacion y recursos en atencién a violencia. El

acto conté con el aforo completo de la sala, en torno a 150 personas, la mayoria de ellas, rumanas.
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Area 4.- Ordenacion Urbana y Transporte

NIVEL DE EJECUCION AREA 4:

B Realizado

O En fase de
150% 150% Realizacion

O No realizado

Objetivo:
1- Favorecer la mejora del entorno y mejorar el espacio de convivencia desde la perspectiva de
género

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O | =~ |0 |~

San Lorenzo un Barrio Amable: Durante 2013 se desarrollaron las siguientes fases:

¢ Recogida de las opiniones del vecindario del barrio y de personas usuarias de los recursos sociales
que existen en el mismo a través de un cuestionario.

¢ Recogida de informacién de los responsables de los recursos del barrio como testigos privilegiados
y de los estudiantes de “Pisos solidarios”, a través de un cuestionario elaborado al efecto.

¢ Vaciado e interpretacion de los resultados

¢ Elaboracion de un informe con las conclusiones obtenidas y traslado a las personas integrantes del
GT Ordenaciéon Urbana y Transporte.
El objetivo de la intervencion en el barrio, que pretende integrar la mirada técnica y la social,
siempre atendiendo al vecindario es:
a) Reconocer a través del urbanismo que hombres y mujeres perciben, acceden, usan la ciudad de

manera diferente, la vida cotidiana y las experiencias cotidianas de las mujeres son cualitativamente
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distintas a la de los hombres.
b) Lograr que el barrio sea mas facil para las personas que lo habitan, mas inclusivo y digno.

c) EL BARRIO AMABLE es una consecucion de lugares pensados por y para toda la ciudadania. Se

trata de crear espacios vividos frente a los espacios prohibidos o destruidos.

2- Garantizar la adaptacion del transporte publico municipal

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O IO | = |

Los 32 autobuses que conforman la flota del transporte publico municipal estan adaptados para personas
con movilidad reducida y las rampas de acceso a los autobuses funcionan perfectamente, segun informan

desde la empresa concesionaria.
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Area 5.- Salud integral y deporte

NIVEL EJECUCION AREA 5:

528%

H Realizado

O En fase de
Realizacién

O No realizado
16%

Objetivo:

1- Visibilizar e impulsar la presencia y la participacién activa de las mujeres en el ambito deportivo

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O o >~ &

. HITOS 2013:
1) Biblioteca del Patronat d'Esports:

Las personas usuarias a los que se dirige la biblioteca deportiva son participantes en el mundo del deporte,

tanto profesionales como aficionados/as.

Gestores/as, entrenadores/as, monitores/as, ensefiantes, estudiantes etc. tienen en la Biblioteca Deportiva

un recurso de suma utilidad para mejorar sus competencias profesionales.

Asimismo, como Centro de Estudios Olimpicos, debemos contribuir al conocimiento olimpico y al fomento
de los valores del deporte en general y del olimpismo en particular. A este respecto, que mejor que los

diversos materiales de ayuda al profesorado, para el fomento de estos valores y conocimientos.
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Respecto al género de nuestros usuarios/as, aunque se acortan distancias respecto al informe anterior,

predomina el género masculino, con la siguiente distribucion:
VARONES 4,78% MUJERES 35,21%

Respecto a los préstamos, ocurre un fendmeno curioso, durante los afios que lleva en funcionamiento la
biblioteca, las diferencia se nivelaban, pero durante el Ultimo afio, los prestamos a mujeres han superado los

realizados a hombres.
VARONES 44,30% MUJERES 55,69%

Aunque, indudablemente es una gran satisfaccion, que por primera vez, los préstamos solicitados por
mujeres, superen a los de los hombres, cabe sefialar que probablemente no sea una tendencia sostenible
en el tiempo, pero si fruto del esfuerzo que un grupo de mujeres implicadas en el mundo del deporte,

realizan para la mejora de sus competencias profesionales.
SECCION - MUJER

En cumplimiento del “Plan de Igualdad del ayuntamiento de Castellén”, la biblioteca mantiene una seccion
dedicada a la problematica de género. En esta seccion, integrada por 177 monografias, se abordan temas
relativos a la participacion de la mujer en el mundo del deporte desde diversos aspectos, sociologia,

fisiologia, historia y gestidn son los principales temas tratados.
2) Linea de subvencion para las entidades deportivas federativas con participacion femenina:

Reciben subvencion por tener deportivas mujeres, tanto en licencia, como entrenadoras y competicion:

- Club Voley L'llla Grau - Club Trepa Castellet - Club Gimnastica la Plana

- Club Esgrima Azahar - Asorcas - Club Pati Castalia

- Club Padel Peri Esport - CE Olimpic Castello - Feme Castellon CFS

- CN Mediterrani Sincro - CN Castalia Castellon - Cultural Deportiva

- Club Ajedrez C. Mercantil - CD Team Evasion Running - Hockey Club Castellon

- Nou Basquet Femeni - CF San Pedro - Club de Golf C. Azahar

- Club Baloncesto Castelldn - Club Atletisme Castelld - Club Actividades Subacuaticas
- Club Gimnastica Tramuntana - Club de Tenis Castellén - CV Mediterranea de Castellén
- Club Waterpolo Castellon - Club Nautico Castellon - Club Boxeo La Unién

- Club Natacién Azahar Sincro - CD Drac - CD Balonmano
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- Club Aquatic Castellon - Club Colombdfilo - Tenisport Hockey
- Poni Club Castellén - Club Hipico Paddock
- Club Montafismo Meridiano - Club Voley Grau Castelld

2- Promover un mayor autoconocimiento y autogestion de las mujeres orientado hacia su salud

integral a través del conocimiento de su cuerpo y sus emociones.

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

oO|lo|h~ | b

Las politicas municipales deben propiciar este concepto de salud integrador de lo bioldgico, psicolégico y
social. Acercarnos a este concepto de salud, incluyente implica reconocer que el rol de género femenino es
rigido y estereotipado. La rigidez en la asuncion de roles, se traduce en una limitacion de opciones de vida
para las mujeres y los hombres, que repercuten de forma diferenciada pero negativa en su salud.
La educacion sociocultural mayoritariamente recibida por las mujeres adultas, se fundamenté en la
subordinacion respecto de los varones y baja autoestima consecuente. La sobrecarga de las mujeres y
dispersion de funciones como trabajadora, madre, educadora, esposa, tiene consecuencias directas en la
salud de las mujeres. Produce malestar y en ocasiones se interpreta como una incapacidad personal e
incluso culpa por no alcanzar las atribuciones socialmente asignadas a ellas.

Por otro lado, al analizar los datos es muy resefiable el mayor interés (constatado en cifras) por

parte de las mujeres hacia el deporte salud.

¢ HITOS 2013:

1) Taller de Relajacion y consciencia corporal: La observacion del cuerpo en profundidad,
contribuye a calmar la mente,y proporciona un gran soporte emocional para la persona. Ello es una
fuente importantisima de energia. El taller propone tomar conciencia del cuerpo a través de todos

los sentidos, que nos aportan conciencia e identidad. N° de asistentes: 42 mujeres

2) Taller de autoestima para superar el duelo de la separacién: El trabajo con la autoestima es
crucial en este momento critico para las mujeres, aprendiendo a apoyarnos en nuestros recursos
personales, confrontando la diferencia de valor que la sociedad otorga a mujeres y hombres, para
afrontar el futuro, superando, en la mediad de lo posible, la posicion de VICTIMA. N° de asistentes:

25 mujeres.

3) Taller de autoestima general: Taller para Mujeres que presentan problemas derivados de una
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baja percepcion de valia personal, bajo autoconcepto, y sentimiento de inferioridad personal o
derivado de los mandatos sociales de género femenino. N° de asistentes: 27 mujeres.

4) Campaina mantenimiento fisico para la poblacion adulta: Su duracion va de octubre a junio y
las propuestas deportivas estan impartidas por personas licenciadas o diplomadas en Educacién

Fisica.

ASISTENTES
MUJERES HOMBRES
1040 38

5) Talleres de cuidado holistico: Es una actividad fisica de caracter educativo que pretende
fomentar la adopcién de habitos saludables. Sus contenidos son beneficiosos para la persona a
todos los niveles: se trabajan capacidades fisicas basicas (fuerza, flexibilidad, movilidad articular,
funcién cardiovascular...); las capacidades coordinativas (equilibrio, ajuste postural, ritmo...); las
capacidades psiquicas (observacion, atencion, aprendizaje y memoria) y las capacidades socio-

afectivas (relacién, comunicacion con el grupo).

ASISTENTES
MUJERES HOMBRES
12 0

6) Talleres de cuidado holistico (atencion al envejecimiento): Crear un espacio para conocer el
cuerpo y reconciliarnos con él desde el movimiento. A través de diferentes trabajados respetuosos
con el cuerpo: estiramientos, gimnasia consciente “Bones for life” (método de reforzamiento 6seo).

Todo esto con el objetivo de :
- Redescubrir el cuerpo - Permitir el cuerpo

- Escuchar y sentir el cuerpo

ASISTENTES
- Mover el cuerpo MUJERES HOMBRES
19 1

- Estirar el cuerpo
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5) Masterclass: El objetivo de esta actividad es dar la oportunidad de conocer de una manera
eminentemente practica y en un plazo breve de tiempo, técnicas y/o métodos que incidan de modo

sustancial en la salud a través de la actividad fisica.

ASISTENTES
MUJERES HOMBRES
15 4

3- Promover la adquisicion de habitos de vida saludables desde la formacion y la prevencién

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

A OO | >

El objetivo se estructura en las siguientes medidas:

- Grupo de debate que analice la promocién de canones estéticos que niegan el derecho de las
mujeres a envejecer: Creacion de un grupo de debate que analice la promocién de canones estéticos que
niegan o destierran la vejez, y la concepcion de la juventud y la belleza como categorias intrinsecamente
femeninas y positivas. Se pretende las busqueda de elementos que permitan redefinir la belleza liberando a

las mujeres mayores de imperativos que resultan excluyentes.

- Grupo de debate que analice la tendencia a concebir la menopausia como un proceso de
deterioro personal patolégico: Creacion de un grupo de debate que analice si existe una tendencia real a
entender la menopausia como un proceso patolégico mas que como un proceso natural, y las

consecuencias que de ello se derivan en la concepcion del envejecimiento de las mujeres.
- Difusion de las conclusiones de los grupos de debate entre la poblacion diana.

Las dos primeras medidas (grupos de debate) se llevaran a cabo durante 2014 y la difusiéon de las

conclusiones se reserva para 2015.
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4- Dotar a las mujeres de informacion y recursos personales que contribuyan al ejercicio de su

autonomia y empoderamiento en el plano familiar, laboral y personal

NUMERO DE MEDIDAS

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION

NO REALIZADAS

OO |h~ | b

¢ HITOS 2013:

ATENCIONES (2°
SEMESTRE 2013)

NUMERO

CONTENIDO ATENCION

ATENCION SOCIAL

86

Informacion y orientacion sobre los recursos existentes en la
ciudad en los diferentes ambitos (social, violencia, laboral,
vivienda, formacion, actividades de ocio, ayudas econdémicas,
asociaciones de mujeres ...).

Atencion de las necesidades individuales de las mujeres
afectadas por una grave situacién derivada de su condicién de
mujer y/o de su situacién de desproteccién; asi como, el
desarrollar las capacidades, actitudes y recursos personales
de cada mujer para conseguir su autonomia personal y la
seguridad en si mismas necesaria para enfrentarse a
situaciones nuevas de la vida.

Seguimiento de las mujeres atendidas.

Coordinacion con el Equipo Social de Base correspondiente
para la tramitacién de ayudas econdmicas cuando sea

necesario o cuando el caso lo requiera.

ATENCION JURIDICA
(2° SEMESTRE 2013)

210

Atencion juridica gratuita en el SIO, para mujeres del

municipio.

ATENCION
PSICOLOGICA
(2° SEMESTRE 2013)

50

A) Consulta psicolégica de mujeres que presentan
sintomatologia depresiva en relacién con la ruptura de pareja,
vinculos y relaciones afectivas asociadas (hijos, hijas, familia
politica, etc.)

B) Consulta psicolégica de mujeres que presentan una
sintomatologia depresiva en relacion con la etapa de la
madurez: climaterio y sindrome del “nido vacio”.

C) Consulta psicolégica para atencion a las consecuencias

derivadas de una relacion sexual abusiva.
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- Incorporar la perspectiva de género en los programas municipales de prevenciéon de conductas

adictivas

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

=S OoON

. HITOS 2013:

1)Cuestionario andlisis diferencias entre hombres y mujeres en el acceso a los programas de
prevencion familiar de las drogodependencias: Durante el segundo semestre del afio 2013 se ha llevado
a cabo la ELABORACION del cuestionario que se administrara a la poblacién durante los meses de enero a

junio de 2014, y servira para la posterior reflexién en los cursos de prevencion familiar.

CUESTIONARIO ELABORADO:

Sexo/Sexe (subrayar lo que proceda) VARON/HOME MUJER/DONA

Edad/Edat

Numero de hijos/as /Nombre de fills/es

Edades de los hijos/as Edats dels fills/es

En el curso que usted ha realizado , han participado mas hombres o mujeres? ; cual/es pueden

ser las razones que expliquen la mayor participacion de uno de los dos sexos en ese curso ?.

¢Cuadles han sido los motivos que le han llevado a decidir querer realizar este curso? ;Ha
participado su cényuge?, ¢;cuales han sido los motivos de la participaciéon o no participacion de su

conyuge?.

¢;Cree que existen diferentes motivaciones entre las mujeres y hombres a la hora de de decidir

realizar este curso?

¢ Qué recursos se podrian ofrecer a los hombres/mujeres para facilitar su mayor participaciéon en

esta actividad ( horarios, cuidado de menores.. )

En la actualidad,; quien considera que lleva el peso fuerte en la educacién de los hijo/as?.; Por

qué?.
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Area 6.- Prevencion e intervencion en violencia de género

NIVEL DE EJECUCION ARA 6:

624%

B Realizado
O En fase de
Realizacién

@ No realizado
15 60%
416%

Objetivo:

1- Fortalecer la prevencion de la violencia de género

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

W= | W |

. HITOS 2013:

1) Divulgar recursos en materia de de violencia de género que existen en la ciudad de Castellon,

con atencion a la realidad idiomatica del municipio.

- Se editan 40.000 folletos con recursos para mujeres victimas de violencia de género (20.000 en castellano

y 20.000 en valenciano) y se distribuyen en: RECURSOS PER A DONES
VICTIMES DE VIOLENCIA DE

- Los supermercados Consum de la ciudad de Castellon SENERE ACRSIELSD

TIDENTIFIQUES AMB AQUESTES SITUACIONS?

- Carrefour

- Alcampo

- Mercado Central

- Mercat Sant Antoni
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- Mercat del Grao

Los folletos se distribuyen la semana anterior a la conmemoracion del 25 y permanecen en las cajas de

cobro hasta que se agotan.

El folleto pretende ser una herramienta Gtil de trabajo y consulta para las y los profesionales que tengan que
intervenir frente a situaciones de violencia de género, pero sobre todo, un instrumento de apoyo a las

mujeres victimas que ayude a sistematizar la informacion.

2) Conmemoracion del 25 de Noviembre

- Colocacion de banderolas conmemorativas del 25 de Noviembre en las calles Asensi, Gobernador y Rey
Don Jaime.

- Celebracion del 14 de octubre al 8 de noviembre de los talleres de prevencion de la violencia de género en
IES castellonenses.

- Presentacion del Facebook del SIO, una herramienta que facilitara la difusién de actividades e informacion,
relacionadas con la violencia de género, asi como una herramienta de sensibilizacion social.

- Formacion en prevencién de violencia de género, a nuevos agentes de la Policia Local.

- Formacién en deteccién de violencia de género al personal de la central telefénica del 092, de la Policia
Local.

- Distribucién de folletos informativos de recursos municipales para mujeres victimas de violencia de géner
en mercados y supermercados.

- Jornada comun de reflexién contra la violencia de género.

- Inauguracion de la calle Clara Campoamor.

- Proyeccién de la pelicula “La voz dormida”.

- Conmemoracion del 25 de noviembre en la plaza Santa Clara, con la participacion de 14 entidades

ciudadanas que rechazan la violencia publicamente.

3)Campanas de sensibilizacién ciudadana para la prevencion de la violencia de género:

A) Jornada de reflexion sobre los talleres de prevencion de violencia de género, dirigidos a
alumnado de 4° de ESO.

La jornada tuvo lugar el 10 de diciembre de 2010 en el Museu Belles Arts y reunié a alumnado que
habia participado en los talleres de prevencién de violencia de género, organizados por el Servicio
de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres. Chicos y chicas -del Grans i Menuts,
Cooperativa Salus, Agora International School e IES Joan Baptista Porcar- que prepararon sus
conclusiones sobre los talleres y realizaron una puesta en comun en distintos formativos. También
durante el acto se procedio a la lectura de los relatos premiados en el concurso de redaccion: Rocio
siempre en el corazébn, no mas violencia de género. Concretamente, el primer premio de Luna

Capdevila Marza, del IES Penyeta Roja; el segundo premio, Lledé Chillida Zaragoza, del Joan
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Baptista Porcar; el tercero, de Sol Cervera, del Grans i Menuts; y el cuarto compartido entre Nora

Atlassi Mazouri, del Penyeta Roja y Lorena Tass Fabregat, del Agora International School.

B) Disefio del proyecto “Construyendo ciudades limpias de Violencia de Genero”, como marco
para la intervencion preventiva en el ambito local. Definicion del MODELO DE PREVENCION ,
basado en la ampliacién de la conciencia comunitaria sobre el problema , asi como definiendo la
estrategia metodoldgica, centrada en la adhesion de la mayor parte posible de colectivos sociales y
ciudadania , buscando ganar complicidades a través de la expresion artistica, la reflexion vy el

debate que genera esta expresion artistica sobre la violencia de género.

Creacion de una red de entidades ciudadanas contra la violencia de género:

La creaciéon de una red de entidades ciudadanas para prevencion de violencia de genero, forma
parte de la estrategia metodolégica del proyecto de prevencion de violencia de género denominado
“Construyendo ciudades limpias de violencia de género”. Este proyecto ha sido disefiado por la jefa
del servicio de Igualdad del ayuntamiento, en colaboracion con La Fundacion ISONOMIA , en
octubre de 2013, al objeto de concurrir con dicho proyecto a la Convocatoria Europea del proyecto
DAPHNE lll, cuyo objetivo es la “Concienciacion ciudadana sobre la violencia contra las mujeres”.
El ambito de actuacién de la convocatoria del programa DAPHNE, resulto ser , posterior al PIOIl;
pero totalmente coincidente en sus propédsitos , y fundamentalmente en la metodologia
propuesta,motivo por el cual, La UJl y el Ayuntamiento, coincidieron en la idoneidad de concurrir a la
convocatoria. La Universitat Jaume | , lidera el proyecto, siendo el Ayuntamiento socio co-
beneficiario (partner).

En el proyecto participan ademas un proyecto Italiano , un proyecto de Chequia, un proyecto de
Bulgaria,Un proyecto de Letonia, y un proyecto de Reino Unido. La Comisioén Europea, en caso de
resultar ganadores del concurso de méritos, financia el proyecto en un 80 por ciento. La

convocatoria tiene previsto resolverse en mayo o junio de 2014.

2- Mejorar los sistemas de deteccién de violencia contra las mujeres

NUMERO DE MEDIDAS

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION

NO REALIZADAS

W W w|o

*

HITOS 2013:

1) Crear marca de ciudadania comprometida en la lucha por la desigualdad entre mujeres y hombres
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y con la erradicacion de la violencia de género:

-Elaboracion del proyecto “Construyendo Ciudades Europeas Limpias de Violencia de Género”, que
se presentd a la convocatoria europea Daphne Ill, conjuntamente con la Universitat Jaume | de
Castellon.

-Contratacioén del disefio grafico y realizacién de la marca distintiva de todo el material grafico del
proyecto de sensibilizacién ciudadana de prevencidon en violencia de género, denominado

“Castellon, ciudad limpia de violencia de género”.

2) Desarrollar proyectos para la prevencion de la violencia de género en el ambito educativo de
Educacion Secundaria:
Talleres de prevencién de la violencia de género, dirigidos a alumnado de educacién Secundaria,
realizados en horario escolar. Los talleres van dirigido al alumnado de educaciéon Secundaria:
alumnado de 4° de ESO, chicas y chicos de entre 14 y 16 afios (edad en la que empiezan a tener
relaciones de pareja, y necesitan saber identificar signos que puedan determinar relaciones de

violencia, asi como mecanismos de defensa para evitar y prevenir este tipo de relaciones).

N° DE CENTROS N° DE N° DE N° DE
EDUCATIVOS AULAS CHICOS CHICAS
15 42 513 504

RESUMEN INFORME DEL SEXISMO INTERIORIZADO ENTRE EL ALUMNADO QUE PARTICIPO
EN LOS TALLERES:

Los datos presentes en este informe han sido recogidos a través de cuestionarios anénimos, completados
por el alumnado Secundaria participante en los talleres.

El objetivo es conocer las ideas, sentimientos y creencias de la poblaciéon adolescente, para orientar
acciones educativas encaminadas a ayudarles a ser conscientes del sexismo interiorizado y a ser personas
informadas y criticas ante los modelos de relaciones basadas en desigualdad, control y dominio. Se han
dirigido preguntas especificas adaptadas a su edad, centradas en cuestiones entorno al sexismo
interiorizado, la conceptualizacién e identificacién de la violencia de género, asi como la prevalencia de
mitos de amor romantico.

El fendmeno de la violencia de género es complejo y en él confluyen multiples factores. El estudio
sobre las creencias del alumnado de Secundaria se ha estructurado en cuatro factores relacionados con la
violencia de género, dos de proteccién: la informacién y conocimiento sobre la violencia de género y la
percepcion de abuso o maltrato; y dos de riesgo: sexismo interiorizado y la asuncion de mitos de amor

romantico, analizando 3 items para cada factor:
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1. SEXISMO INTERIORIZADO (FACTOR DE RIESGO).

Es esencial comenzar por medir el sexismo interiorizado, referido a roles y rasgos estereotipados, presente
en el sistema de creencias del alumnado fruto de la socializacion diferenciada. Hemos preguntado al

alumnado si esta de acuerdo con tres items que hacen referencia a estereotipos de género.

LEGITIMIDAD DE LA AUTORIDAD DEL VARON:

Un hombre debe dirigir con carino, pero con firmeza, a su mujer. E| porcentaje de chicas y chicos que
estan de acuerdo llega a un 32%, respondiendo afirmativamente un 37% de los chicos y un 28% de las
chicas. Este tipo de creencias legitima actitudes de dominio y control por parte de los chicos, asi como de
sumisién y dependencia por parte de las chicas.

RASGOS ESTEREOTIPADOS

El afecto y el carifio son mas importantes para las mujeres que para los hombres. Un 25% del
alumnado, naturaliza que el carifio y el afecto son mas importantes para las mujeres. Del total, un 30% de
chicas esta de acuerdo frente a un 20% de chicos. Esto se debe entre otros factores, al hecho de que las
chicas encuentran reforzada su feminidad a la hora de manifestar y comunicar sus emociones, mientras que
los chicos ven cuestionada su masculinidad cuando expresan afectos. Este tipo de creencias potencian la
mayor dependencia y adaptacién de las chicas a sus parejas, asi como por parte de los chicos se posicién
en roles de control y dominio, teniendo una menor disposiciéon a cuidar a sus parejas, asi como revisar sus
emociones.

ROLES ESTEREOTIPADOS

Nadie como las mujeres sabe criar a sus hijos. Es sorprendente como aun un 26% del alumnado piensa
que la crianza y la educacién de las hijas e hijos es una tarea que realizan mejor las mujeres. Con muy
igualados porcentajes, un 26% de chicas y un 25% de chicos, han naturalizado esta tarea. Defienden cierto
tipo de instinto femenino, en lugar de observar la incidencia de la educacion diferenciada y sexista que han

recibido a lo largo de su vida.

2. INFORMACION Y CONOCIMIENTO SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO.

A continuacion vamos a analizar cada uno de los items:

CONOCIMIENTO SOBRE LOS TIPOS DEL MALTRATO

Cuando el hombre amenaza o insulta a su mujer no es maltrato de género.

Solo el 2% del alumnado encuestado muestra acuerdo con este item, estando muy igualado el porcentaje
de chicos (3%) y chicas (2%). Afortunadamente, la mayoria del alumnado identifica correctamente que las
amenazas e insultos son también formas de violencia que constituyen una relacién de malos tratos. Aun asi,
los debates generados en el aula muestran que la mayoria de adolescentes tienen un alto nivel de tolerancia
a estas formas de violencia psicolégica.

CONOCIMIENTOS SOBRE LA FIGURA DE LA VICTIMA

Si la mujer no aguantara realmente la situacion de maltrato, se iria de casa.
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El 73% del alumnado encuestado, esta de acuerdo con la afirmacion, siendo un 77% chicos y un 68%
chicas. Este dato tan elevado refleja una carencia absoluta de informacién sobre los mecanismos, y sus
consecuencias, inmersos en las relaciones de maltrato, minimizando la empatia y solidaridad con las
mujeres que la sufren y minimizando la responsabilidad a los maltratadores, ya que “ellas aguantan porque
quieren”. Esta confusion les hace creer erréneamente que la mujer elige salir o no salir, y esto les pone a su
vez en riesgo, puesto que las chicas piensan que basta con no aguantarlo para poder dejar una relacion
violenta. Y los chicos piensan que si cometieran violencia seria ella quien pondria el limite.
CONOCIMIENTOS SOBRE LA PROGRESION DEL MALTRATO

Los casos de maltrato no suelen aparecer desde el principio, en el noviazgo

Mas de la mitad de adolescentes a quienes hemos preguntado, el 55%, han contestado que la violencia
aparece mas tarde en relaciones duraderas, entre personas mayores o gente casada. El 57% de los chicos
asi lo piensa junto con el 53% de las chicas. No asumir que la violencia aparece poco a poco y se puede
observar en pequenos detalles desde el comienzo de la relacion, les expone a legitimar los primeros pasos

que establecen una relacién de control y dominio.

3. PERCEPCION DE ABUSO O MALTRATO

El tercer factor, es la capacidad para detectar indicios de abuso o maltrato en una relaciéon de pareja o que
pudieran llegar a serlo en un futuro. Todos los items son formulados de modo indirecto, encubierto o sutil.
Les hemos pedido que indiquen si las siguientes actitudes les parecen positivas:

ESTRATEGIA DE COACCION — DOMINAR (PATERNALISMO PROTECTOR)

La trata como alguien a quien hay que proteger y defender, diciéndole que quiere lo mejor para ella.
El 74% del alumnado ha respondido que si les parece una actitud positiva, siendo de este porcentaje un
76% respuestas de chicas y un 73% de chicos. Esta afirmacion muestra claramente la creencia aun
extendida sobre la fragilidad y dependencia de la mujer .

ESTRATEGIA DE COACCION — CHANTAJE EMOCIONAL

Le provoca sentimientos de lastima hacia él.

Sélo un 8% del alumnado ha valorado como positiva esta actitud, de este porcentaje, el 8% de respuestas
han sido de chicos y el 7% de chicas. Con este item hemos querido resaltar las conductas de chantaje
emocional. Dado el debate en el aula, sin embargo, observamos que si bien tienen una actitud critica con el
chantaje, no siempre saben identificarlo adecuadamente, sobre todo en los casos mas sutiles .
ESTRATEGIA DE COACCION - CELOS

Le dice que sus celos son una demostraciéon de lo mucho que la quiere.

El 26% del alumnado esta de acuerdo con este item, siendo un 30% de los chicos quienes han respondido
afirmativamente y un 21% de las chicas. Este porcentaje aunque no es mayoritario, sigue siendo elevado, y
pone de manifiesto como chicas y chicos atribuyen los celos exclusivamente al amor, y por el amor toleran
las consecuencias que los celos pueden tener, como el control (del movil, de las amistades, de las redes

sociales en internet, etc.).
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4. MITOS DE AMOR ROMANTICO .

Producto del proceso de socializaciéon diferencial son la apariciéon e interiorizaciéon de creencias irracionales,
mitos y falacias referidas al amor, al amor perfecto, al amor verdadero, al amor romantico. En este caso les
pedimos que respondan si les parecen ciertas las afirmaciones mostradas a continuacion en la grafica:
CREENCIA DE QUE LOS POLOS OPUESTOS SE ATRAEN Y SE ENTIENDEN

Es verdad que en el amor “los polos opuestos se atraen y se entienden mejor”.

El 32% del alumnado participante esta de acuerdo, siendo un 34% de chicos y un 31% de chicas. Esta
creencia lleva a chicas y chicos a desarrollar relaciones de pareja donde hay poco en comun.
CONSIDERAR QUE EL AMOR “VERDADERO” LO AGUANTA TODO

El amor lo perdona todo.

En este item el indice de respuestas afirmativas ha sido menor, un total del 18%, siendo un 23% de los
chicos frente a un 13% de las chicas. Es alarmante aun son muchas las chicas que perdonarian el control, el
dominio, las faltas de respeto, agresiones incluidas, por amor.

CONSIDERAR QUE SOLO HAY UN AMOR VERDADERO EN LA VIDA

Solo se ama de verdad una vez en la vida.

El 26% del alumnado ha respondido afirmativamente, un 27% de chicos y un 25% de chicas. Este mito
romantico esta aun muy extendido. Las y los jévenes piensan que su primera pareja es la verdadera y lo
sera para siempre. En especial ellas se esfuerzan en dar todo lo que le haga feliz a él, adaptarse, aguantar

lo que no funciona y que les hace dafo de esa relacion.

3)Formacién en igualdad y violencia de género a los agentes de la Policia Local de nuevo ingreso:
Participaron 11 agentes (6 hombres y 5 mujeres).

4)Andlisis de las llamas del 092, sobre violencia de género:

SE HAN RECOGIDO DATOS DE UNA MUESTRA DE 7.404 LLAMADAS DE UN TOTAL DE 60.000
LLAMADAS DE LAS CUALES:
-54,74% SON HOMBRES

-45,26% SON MUJERES

LLAMADAS POR VIOLENCIA DE GENERO DEL TOTAL :
-MUJERES 0,57%

-HOMBRES 0,23%

5) Asesorar Consejos Escolares para incorporar principios de igualdad en el curriculum académico:

En 2013 se trasladdé a los consejos escolares municipales la resolucién de la mocién plenaria
-aprobada por unanimidad en noviembre de 2012-. En total se realizaron 25 envios a colegios
publicos, privados y concertados de la ciudad en los que se les instaba a incluir en su programacion la
prevencion de la violencia de género con el objetivo de que el alumnado identificara desde el principio
de su vida, la manifestacion del fenémeno de la violencia.

De todas las cartas remitidas, desde el Servicio de Igualdad sélo se obtuvo respuesta del CP Gaeta
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Huguet. Concretamente, la directora mostré su interés en obtener material que le permitiera planificar

estos contenidos.

Tras revisar el material remitido por el Servicio de Igualdad y tras dos reuniones mantenidas con la
Jefa del Negociado y la trabajadora social, la directora del centro comunicé que el profesorado de su

centro no habia secundado la propuesta, con lo que ésta se convertia en inviable.
6) Coordinar los recursos que atienden a mujeres victimas de violencia de género en Castellon:

La Junta Local de Seguridad, en sesion celebrada en fecha 19 de febrero de 2013, aprobd la creacién
de la Mesa de coordinaciéon de recursos de atencion a las victimas de violencia de género en la

ciudad de Castellon.

- Con posterioridad a dicho acuerdo, por la Subdelegacion del Gobierno en Castellén, se
produce el cambio en la persona responsable de la jefatura de unidad contra la violencia sobre la
mujer. Dicho puesto de trabajo estuvo vacante en torno a seis meses en los que no resulté posible
avanzar en este objetivo.

- Una vez designada la nueva responsable de la Unidad de violencia sobre la mujer, se
retoman los contactos y la informacion respecto del punto en que quedod la tramitacién, y tras dos
reuniones informales, una en la sede de la Subdelegacion de Gobierno y otra en el SIO, entre las
jefaturas de unidad de ambas instituciones, el dia 20 de Septiembre de 2013, previamente convocada,
se reune la Comision técnica de seguimiento de violencia de género, en la Subdelegacién de
Gobierno. Dicha Comisién, esta compuesta por :

La Concejala de Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres del Ayuntamiento de Castellon.

La Jefa del Negociado de Igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de Castellon.

Agente del cuerpo de la Policia Nacional, especializado en violencia de género ( VIOGEN )

La Coordinadora en Castellon de la Direccion General de Familia y Mujer, de la Conselleria

de Bienestar social.

-La Coordinadora del centro Mujer 24 horas, de la Conselleria de Bienestar Social.

-La Directora del centro de Atencion Integral a victimas de violencia de Castellon.

-La responsable de Cruz Roja del servicio de teleproteccién de victimas de violencia en Castellon.

-Coordinadora de la oficina de Atencion a victimas del delito, de la Conselleria de Justicia, en
Castellén.

-La jefa de la Unidad de violencia de la Subdelegacién de Gobierno en Castellon.

La reunion se celebra con todos los representantes anteriormente indicados, excepto con los
provenientes de la Conselleria de Bienestar social. Se acuerda, convocar sistematicamente la reunion
una vez por trimestre, estableciéndose los miércoles como dia semanal de referencia. No obstante se
acuerda que cualquier miembro de esta comisién podra convocar una reunion extraordinaria en
cualquier momento , por causa justificada.

Las comisiones seran convocadas por la Subdelegacion , mail, incorporando por previamente

a la convocatoria, los casos que desean ser tratados a propuesta de cada entidad, con anterioridad a
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la reunion. Por dltimo se acuerda la posibilidad de invitar a las sesiones a otras entidades que puedan

ser importantes para la resolucién de problemas que vayan surgiendo en el seno de la Comision .

3- Mejorar la atencion a mujeres victimas de violencia de género

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

o | o || ©

¢ HITOS 2013:

1) Atencion integral (social, juridica y psicolégica) a mujeres victimas de violencia de género en el
Servicio de Igualdad.

2) Tramitar el servicio telefonico de atencion y proteccion para victimas de violencia de género:

Durante 2013, un total de 83 mujeres han solicitado la tramitacién del ATENPRO.

3) Proteger a victimas de violencia de género por parte de Policia Local, a través del programa
Viogen:

Durante el afio 2013 se han asignado la proteccion de 89 mujeres victimas de violencia de género,
a las que hay que sumar las 36 mujeres asignadas durante el afio 2012 que siguen con orden de
proteccion. A fecha 31 de diciembre del 2013 quedan 76 mujeres activas asignadas al grupo Provic
de Policia Local (con orden de proteccion).
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MUJERES ASIGNADAS A LA PROTECCION
DEL PROGRAMA VIOGEN. 2013

89 (+36 QUE TODAVIA TENIAN ORDEN
DE PROTECCION DE 2012)

PROTECCION QUE PERMANECE ACTIVA A 31|76

DE DICIEMBRE DE 2013

ENTREVISTAS CON VICTIMAS 193

ACOMPANAMIETOS A JUICIOS 62

CONTACTOS CON EL AGRESOR 187
Espaiola: 52

NACIONALIDADES ViCTIMAS Rumana: 20
Arabe: 3
Sudamericana: 8
Otras: 6

EDADES VICTIMAS 30-40 afios: 27

18-30 afios: 29

41-50 afios: 21

>50 afios: 12

NACIONALIDADES AGRESORES

Espaiola: 49

Rumana: 23
Arabe: 6
Sudamericana: 5
Otras: 6

4) Impartir formacién especifica a los/as agentes del 092 para mejorar la atencion telefénica en
materia de violencia de género: La sesion fue impartida por la psicéloga del Servicio de Igualdad y

participaron nueve agentes (6 mujeres y 3 hombres).

5) Participacion en la elaboracién de un protocolo contra el acoso psicologico y acoso sexual

para empleados y empleadas del Ayuntamiento:

Durante 2013, por parte de la psicologa y asesora juridica del SIO, se colaboré en la elaboracién del
protocolo de acoso sexual, que incluyd algunas aportaciones respecto al primer borrador -elaborado
por el departamento de Prevencion de Riesgos Laborales- como, por ejemplo, poder presentar la
denuncia tanto en el Negociado de Riesgos Laborales como en el Servicio de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres y en Recursos Humanos.

-Dentro del borrador del protocolo se han incluido definiciones de acoso en sus distintas

manifestaciones y se ha previsto que, en caso de no regulacién en este protocolo, sera de
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aplicacion el de la Administracion General del Estado.

- El protocolo formara parte del acuerdo-convenio laboral del Ayuntamiento de Castellén como
anexo del mismo.

- El ultimo paso es su aprobacién que se desarrollara en tres fases:

- Trasladarlo al Comité de Seguridad y Salud

- Informar a los/as representantes del funcionariado

- Aprobar por el correspondiente érgano de Gobierno Municipal.

4) Promover que las empleadas municipales victimas de violencia de género no vean reducido su
salario durante el periodo de baja laboral que deriva de esta violencia. El vigente convenio colectivo
municipal (2013-2015) lo recoge asi:

“33.5.4: Las prestaciones que deriven de situaciones de incapacidad temporal producidas
durante el embarazo y las que vengan motivadas por una situacién de violencia de género
acreditadas de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, se
complementaran hasta llegar al 100% de las retribuciones fijas y periédicas percibidas

durante el mes anterior, durante todo el periodo de duracién de la incapacidad temporal”.

5) Por ultimo, tanto la psicéloga como la asesora juridica del SIO forman parte , por designacién del
concejal de RRHH y Modernizacion, del comité que ha de entender y mediar ante las denuncias

internas de acoso que se produzcan en lo sucesivo.
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