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L'avaluacié és una activitat programada de reflexié sobre I'accié, basada en procediments sistematics de
recol-leccio, analisi i interpretacio d'informacié, amb la finalitat d'emetre judicis valoratius fonamentats i
comunicables sobre les activitats, resultats i impactes d'aqueixos projectes o programes i formular
recomanacions per a prendre decisions que permeten ajustar I'accié present i millorar I'accié futura

Olga Nirenberg (“Programacién i avaluacié de projectes socials”, 2000)

Avaluacioé
EL Il Pla d'lgualtat és un conjunt d'objectius i mesures consensuades i aprovades en sessio plenaria de
I'Ajuntament de Castell6 i que han de dur a terme els diferents departaments municipals, en un periode
concret de temps (2013-2017).
Algunes caracteristiques dels plans d'igualtat poden considerar-se com fortalesa i poden ser transformades
en oportunitats per a la seua utilitzacié efectiva com a instrument al servei de la ciutadania. Per aquest
motiu, el Il Pla d'lgualtat facilita les seglients caracteristiques:
-Conscienciacié dels poders publics sobre el problema de la igualtat entre dones i homes
-Compromis public amb la gesti6 de politiques publiques d'igualtat
-Globalitat: per a superar la visié tradicional per la qual es relaciona temes de dona amb l'area de Benestar
Social
-Visio estratégica: Per a avaluar que s'esta davant un bon pla, és necessari comprovar que s'han establit
unes linies estratégiques i que han sigut relacionades amb objectius, periodes de temps concrets i
determinats.
-Horitzontalitat: La globalitat dels plans requereix la participacio activa de diferents departaments municipals.
-Coordinaci6 interdepartamental. Amb un pla horitzontal s'estimula als diferents departaments al fet que
treballen junts o, almenys, que coneguen els que fa la resta.
-Participacio: El Pla d'lgualtat ha comptat amb un procés de participacié interinstitucional i
interdepartamental en la fase d'elaboracio.
-Seguiment i avaluacio: Resulta clau quan es recorre als plans com a instrument per a realitzar politiques
municipals aprofundir en el seguiment i avaluacio.
Avaluar és emetre un judici de valor sobre un objecte o matéria i ha d'ajudar en la presa de
decisions. Es un procediment analitic clau en tots els intents intel-lectuals i practics de caracter disciplinat.
L'objectiu general de I'avaluaci6 és el coneixement de les actuacions que s'han engegat al llarg dels
anys de vigéncia del Pla. | aquest objectiu es concreta en tres aspectes:
1) Conéixer el grau de compliment del Pla: quines accions s'han engegat i quins no.
2) Quins han sigut els col-lectius destinataris d'aquestes accions.
3) Conéixer com s'ha executat el Pla: activitats, programes, etc, que s'han dut a terme per a la seua

execucio.

Tal com es va exposar en el text sobre seguiment i avaluacié de l'edicié impresa del |l Pla d'lgualtat
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de Dones i Homes, per a desenvolupar I'esquema de seguiment i avaluacié del document s'ha utilitzat la
Guia per al Disseny, Gesti6 i Avaluacié de Plans Locals per a la Igualtat, elaborada per Emakunde.
D'aquesta manera, l'avaluacio es realitzara de forma anual i en finalitzar el Pla de quatre anys es dura a
terme una avaluacié més extensa, tant del compliment del Pla, de resultats del mateix, com d'impacte del
Pla en el municipi.

Aixi, I'avaluacié anual o intermédia permetra comparar els resultats obtinguts fins al moment amb els
objectius especifics plantejats en el Pla d'lgualtat. Una avaluacié intermedia facilita I'adequacié del Pla a
contingéncies imprevistes, planificar a manera de respostes davant les dificultats i fins i tot, canviar els
objectius en funcié de noves prioritats. Es important optar per les avaluacions cicliques i no solament

esperar a l'avaluacio final.

METODOLOGIA

La metodologia basica emprada per a realitzar el seguiment és la recopilacié de les mesures a través de les
fitxes d'execucid. Aquestes fitxes van ser remeses als diferents negociats implicats en I'execucié del Il Pla
d'lgualtat, amb els quals es va mantenir reunions individuals per a abordar I'emplenament. Les fitxes es
divideixen en diversos blocs:

a) INFORMACIO GENERAL

b) ACCIO EXECUTADA

c) REFLEXIO

d) CARACTERISTIQUES DE LA INTERVENCIO

i) DESENVOLUPAMENT DE L'ACTUACIO

ivell de compliment

Durant 2014, del total de 151 mesures que conformen el Pla, s'ha executat el 75,4% (58,2% de les mesures
executades i 17,2% es troben en fase de realitzacid) i un 24,5% no s'han realitzat. Des del grup de
coordinacié que desenvolupa la memoria es considera que les mesures en fase de realitzacié han
d'incorporar-se en la xifra global a causa del gran esfor¢ técnic que suposa la implementacié de les
mesures. No pot obviar-se I'elaboracié d'informes, les reunions, etc i ja que la memoéria anual del Pla és com
un diari que arreplega el procés d'implementacié del document, s'incorporen les mesures que es troben en
fase de realitzacio.

Quant a les arees en les quals s'han concentrat les mesures implementades:

-SENSIBILITZACIO EN IGUALTAT

-FORMACIO EN IGUALTAT

-PROMOCIO | VISIBILIZACION PERSPECTIVA DE GENERE

-VIOLENCIA DE GENERE

-LLENGUATGE | IMATGE NO SEXISTA

-INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA GESTIO DE DADES
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-PARTICIPACIO SOCIAL DE LES DONES

La transversalitat de génere, denominada també mainstreaming, és la incorporacié del principi d'igualtat de
génere en totes les politiques i en tots els programes, a tots els nivells, des de la planificacio i pressupost
fins a I'execucid i I'avaluacio de I'accié publica.
Per tant, tots els departaments municipals resulten coparticipes de les politiques d'igualtat, doncs han de
dissenyar les seues accions incorporant la perspectiva de génere al llarg de tot el procés de les mesures
arreplegades en el Il Pla. Aixi, el tant per cent d'accions del Il PIO assumit per cada departament municipal
és:

GT INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN TOTS ELS

AMBITS DE L'ADMINISTRACIO

DEPARTAMENT NOMBRE DE % DEL TOTAL
MESURES DEL PLA

Seccid d'Innovacio i 4 2,60%
Desenvolupament Tecnologic
Seccid de Gestio i 5 3,30%
Desenvolupament de Recursos
Humans
Negociat de Normalitzacio 4 2,60%
Linguistica
Secretaria Central 2 1,30%

GT INCLUSIO SOCIAL, PARTICIPACIO | CIUTADANIA

DEPARTAMENT NOMBRE DE % DEL TOTAL
MESURES DEL PLA

Negociat de Familia Infancia 5 3,30%
Negociat de Cooperacié Social 5 3,30%
Agéncia de Desenvolupament 17 11,20%
Local
Amics 5,20%
Negociat de Coordinacié de 1,30%
Programes
Negociat de Coordinacié de 1 0,60%
Programes
Negociat d'Emergéncia Social 2 1,20%
Negociat de Gent Major 12,60%
Negociat de Dinamitzaci6 5,30%
Comunitaria

GT EDUCACIO EN IGUALTAT, CULTURA | OCI

DEPARTAMENT

NOMBRE DE

% DEL TOTAL
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MESURES DEL PLA
Negociat de Joventut 6 4,60%
Negociat de Biblioteques 5 3,30%
Negociat de Cultura 8 5,30%

GT ORDENACIO URBANA | TRANSPORT

DEPARTAMENT NOMBRE DE % DEL TOTAL
MESURES DEL PLA
Negociat de Conservacié
Negociat d'Ordenaci6 Urbana PROJECTE: SAN LORENZO UN

Negociat Administratiu d'Activitats

Negociat de Mobilitat

BARRI AMABLE

GT SALUT INTEGRAL | ESPORT

DEPARTAMENT NOMBRE DE % DEL TOTAL
MESURES DEL PLA
Patronat d'Esports 6 4,00%
Gabinet Municipal de Prevencié 3 2,00%

de Transtorns Addictius

GT PREVENCIO | INTERVENCIO EN VIOLENCIA DE GENERE

DEPARTAMENT NOMBRE DE % DEL TOTAL
MESURES DEL PLA
Policia Local 10 6,60%
Prevencié de Riscos Laborals 2 1,30%
DEPARTAMENT NOMBRE DE % DEL TOTAL
MESURES DEL PLA
Negociat d'lgualtat d'Oportunitats 72 48,10%

de Dones i Homes

K Pasién x
D14 AYUNTAMIENTO% CASTELL

* Les mesures 1.3.3, 1.5.1i 1.5.14 sén comuns a un gran nombre de departaments.

* Respecte a les arees més destacades en les quals s'han concentrat les mesures implementades:

AREA NOMBRE DE % DEL TOTAL
MESURES DEL PLA
FORMACIO 20 13,30%
SENSIBILITZACIO 26 17,20%
LLENGUATGE NO 13 8,60%
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SEXISTA
DADES DESAGREGADES 10 6,60%
PER SEXE

PROMOCIO | 15 10,00%
VISIBILITZACIO DE

DONES

SALUT INTEGRAL 17 11,20%
VIOLENCIA DE GENERE 25 16,50%

Analisi de I'execucié de les mesures

Area 1.- Incorporacié de la perspectiva de génere en tots els ambits de I'administracio

NIVELL D'EXECUCIO AREA 1:

M Realitzat

715% I En fase de
realitzacié

O No realitzat

Objectius:
1- Oferir eines al personal de I'Ajuntament per a facilitar la incorporacié de la igualtat d'oportunitats

de dones i homes en la gestié municipal.

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

N == A
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¢ FITES ACONSEGUIDES:
1) Inclusié, en la circular interna de I'Ajuntament sobre elaboracié dels plans departamentals que
conté el pressupost 2014, de la circular emesa per l'alcalde i el regidor d'Hisenda, la previsié de
pressupostos amb perspectiva de génere: establint que, durant I'execucio del Il PIO, s'haura de
promoure l'elaboracié dels proxims pressupostos municipals amb perspectiva de génere, sense
crear noves necessitats economic financeres, sind orientant i redistribuint les ja existents i prevalent
amb recursos econdmics aquelles propostes de despeses que justifiquen adequadament la
consecuci6 d'objectius de génere a partir d'informacio i estadistiques prévies desagregades per sexe
per al seu estudi pressupostari, I'analisi del seu impacte en les politiques d'igualtat i la seua

avaluacié posterior.

2- Establir mecanismes per a garantir la coordinacié entre els diferents departaments municipals en

matéria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

W o~ |hs

¢ FITES ACONSEGUIDES:
1) Creacié del Consell Municipal d'lgualtat: EI Consell Municipal d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i
Homes de I'Ajuntament de Castellé de la Plana va ser creat per acord plenari de data 30 de gener
de 2014 i la seua creacid s'emmarca en el Il Pla d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes.

¢ El Consell és un organ consultiu I'objectiu del qual és fomentar la participacié ciutadana en els
assumptes municipals en matéria de promocid de la igualtat d'oportunitats de dones i homes. Aixi,
una de les primeres accions ha sigut la formacié d'una comissié de treball sobre violéncia de génere,
integrada per set entitats, i el seu objectiu és treballar per la prevencié i sensibilitzacié contra la

violencia de genere.

3- Integrar la perspectiva de génere en la gestié de les dades i de la informacié municipal

NOMBRE DE MESURES 10
REALITZADES 10
EN FASE DE REALITZACIO 0
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'NO REALITZADES | 0 |

Un dels pilars del Il Pla d'lgualtat és la desagregacié de dades per sexe. Es necessari recordar per a
entendre la importancia de la desagregacioé que, mentre que la diferenciacioé per sexe possibilita identificar
on estan, en quina quantia i qué fan les dones i quines els homes, atenent exclusivament a les seues
caracteristiques bioldgiques; I'analisi des d'una perspectiva de genere significa valorar com incideixen en els
comportaments els diferents papers i expectatives que la societat té establides respecte als homes i a les
dones.

Un aspecte fonamental per a poder detectar si existeixen situacions que afecten de manera diferent a homes
i a dones és que la recollida i tractament informatic de la informacié es realitze desagregant les dades
segons la variable sexe.

A Espanya, la Llei d'lgualtat (Llei 3/2007) arreplega en l'article 20 la necessitat d'adequar les estadistiques i

estudis, explicitant dos aspectes fonamentals que corresponen als poders publics:

El primer és el de la desagregacion per sexes de tota la informacié referida a persones. Els poders publics
hauran d'incloure sistematicament la variable sexe en les estadistiques, enquestes i recollida de dades que
duguen a terme.

Afortunadament acd no és massa dificil, donades les enormes possibilitats que ens ofereix el
desenvolupament tecnologic per a I'emmagatzematge i tractament de la informacid; encara aixi representa
en gran mesura un dels principals problemes a resoldre, ja que requereix la revisid de questionaris,
formularis, bases de dades i programes informatics que s'estan utilitzant i que necessariament han de ser
modificats i millorats. | €s en aquesta linia en la qual incideixen les mesures d'aquest objectiu.

El segon es refereix a la necessitat d'elaborar nous indicadors que que possibiliten un millor coneixement de
les diferéncies en els valors, rols, situacions, condicions, aspiracions i necessitats de dones i homes, la seua
manifestacio i interaccio en la realitat que es vaja a analitzar.

Tots els nivells de I'administracié publica estan implicats en aquesta tasca; ara bé, I'administracioé local
aporta un major coneixement i proximitat amb la realitat del municipi i en desagregar les dades per sexe,
edat, col-lectius, tipologies d'espais, etc permeten orientar els esforcos que es realitzen des dels equips

tecnics municipals i des de la politica local cap a una major eficiéncia i rendibilitat social.

¢ FITES ACONSEGUIDES:
1) Publicacié periddica en la intranet municipal d'una instruccié d'Alcaldia sobre la necessitat
d'incorporar la variable sexe en les noves aplicacions informatiques que es desenvolupen a nivell
municipal. En aquest sentit, des del Negociat d'Innovacié i Desenvolupament Tecnolodgic, adjunten la

seguent informacio:
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APLICACIONS QUE CONTENEN LA VARIABLE SEXE

Denominacio Concepte

PRODUCTIVITAT | Disponibilitat parcial i total, especial dedicacio,
POLICIALOCAL |penositat, festius, nocturnitat etc.

RISCOS Convocatories revisions médiques

LABORALS

BOMBERS Gestiona l'actuacié dels sinistres pel personal
d'Extincié d'Incendis, arreplega el sexe de les
victimes.

REGISTRE L'objectiu d'aquesta aplicaci6 és coneixer i

MONCASTELLO |reconéixer als castellonencs que resideixen fora
de Castelld. L'objectiu d'aquest projecte és el de
promoure el castellonerisme més enlla de les
nostres fronteres i connectar persones
interessades entre elles, aixi com amb els
ciutadans que resideixen a Castell6.

TARGETES BUS | Aplicacié que controla la utilitzacié del transport
del bus en la ciutat

APLICACIONS QUE NO CONTENEN LA VARIABLE SEXE

REGISTRE DE CREMES

TRIBUNAL ECONOMIC ADMINISTRATIU

TARGETES RESIDENTS

NOTIFICACIONS

2) Des de Secretaria de I'Ajuntament s'ha realitzat un exhaustiu informe sobre la presencia per
sexes en els diferents organs de Govern municipals, aixi com en els consells sectorials. A
continuacio, s'exposen alguns grafics:

ORGANS DE GOVERN

. Ple de I'Ajuntament

M Dones
Homes
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' Comissio de Serveis a la Ciutadania i de Seguretat Publica

M Dones
Homes

. Comissi6 d'Hisenda, Modernitzacié, Administracié municipal i especial de comptes

M Dones
Homes

Comissié de Desenvolupament a la Ciutat, Sostenibilitat, Medi ambient, Habitatge i Serveis

Urbans

M Dones
Homes
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¢ Comissi6 Especial de Suggeriments i Reclamacions

M Dones
Homes

Junta de Govern Local

M Dones
Homes
7
Junta de Govern Local
12
M Dones
Homes
35

Pasion x
AYUNTAMIENTORY CASTELLC)
Igualdad

10
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¢ JUNTA I CONSELLS DE DISTRICTE

Junta Municipal de Districte Centre

5
M Dones
Homes
9

Consell Municipal de Districte Centre

5
M Dones
Homes
9

Junta Municipal de Districte Nord

3‘
M Dones
Homes
10
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Consell Municipal de Districte Nord

8
B Dones
Homes
15

Junta Municipal de Districte Sud

3‘
M Dones
Homes
10

Consell Municipal de Districte Sud

7
B Dones
Homes
18

Pasiéon x
AYUNTAMIENTORY CASTELLC))
Igualdad

12
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Junta Municipal de Districte Est

M Dones
Homes

Consell Municipal de Districte Est

1
M Dones
Homes
14

Junta Municipal de Districte Oest

: .
M Dones
Homes
11

Consell Municipal de Districte Oest

13
B Dones
Homes
25

Pasion x
AYUNTAMIENTORY CASTELLC)
Igualdad

13
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Junta Municipal del Districte Maritim del Grau

M Dones
Homes

Consell Municipal del Districte Maritim del Grau

1
M Dones
Homes
5

CONSELLS SECTORIALS

Consell Municipal de Cultura

7‘
M Dones
Homes

Pasion x
AYUNTAMIENTORY CASTELLC)
Igualdad

14
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Consell Municipal de Participacié Ciutadana

M Dones
Homes

50

Consell Municipal de Benestar Social

M Dones
Homes

Consell Municipal de Comerg

M Dones
Homes

17

AYUNTAMIENTO

Igualdad

@*&fﬁm@

15
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Consell Municipal de Igualtat

M Dones
Homes

3) Incloure en els convenis que subscriu I'Ajuntament amb entitats prestadores de serveis socials,

l'obligatorietat de desagregar dades per sexe en els serveis que presten en el marc dels respectius

convenis nominatius:

Redaccid, per part del SIO, de la clausula que s'ha incorporat als convenis i contractes per a 2014 :

En desenvolupament del Il Pla Municipal d'lgualtat d'oportunitats de dones i homes de I'Ajuntament

de Castelld, i a I'efecte d'incloure la perspectiva de génere en els convenis subscrits per I'Ajuntament

de Castelld i en la gestid de les dades i la informacié derivada dels mateixos, I'Associacié emetra

informe anual en el qual es fara constar la desagregacion de les dades per sexe de tots els

participants o usuaris en l'activitat objecte del present conveni, aixi com la interpretacié i analisi

d'aquestes dades i de la seua evolucio durant I'ultim any.

NEGOCIAT ENTITAT CONVENI INCORPOREN
CLAUSULES
Conveni de col-laboracié de I'Ajuntament de Castellb amb la
Coordinaciéo | Congregacié |Congregacié de les Hermanitas de los Ancianos Desemparados per
de Programes | Hermanitas | a finangar l'activitat assistencial de la casa asil Llar Verge de Lidon Si
Ancianos
Desamparados
Conveni de col-laboracié entre Carites Diocesana de Sogorb-
Carites Castelld i I'Excm. Ajuntament de Castello per a I'execucid del
Coordinacié | Diocesana de |programa de persones transelints i persones sense llar Si
de Programes Sogorb-
Castelld
Associacio de | Conveni de col-laboracio de [I'Ajuntament de Castelldo amb
Coordinaciéo | Familiars de |l'associacié de familiars de malalts d'Alzheimer de Castelld per a
de Programes| Malalts de |finangar les activitats a desenvolupar amb persones amb la malaltia Si
Alzheimer | d'Alzheimer i unes altres deméncies
Associacio de | Conveni de col-laboracié de [I'Ajuntament de Castelld6 amb
Paresde |l'associacid de pares de persones amb autisme de Castelld Si
Coordinacié | Persones amb | (APNAC) per a finangar parcialment el projecte "Respire familiar, oci
de Programes | Autisme de |itemps lliure"

16
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Castello
Filles de la | Conveni de col-laboraci6 de [I'Ajuntament de Castell6 amb la
5 | Coordinacié | Caritat de Sant | companyia de les Filles de la Caritat de Sant Vicent de Pall, per a Si
de Programes | Vicent de Paul | I'execuci6 del projecte soci-sanitari Centre Social Marillach
Conveni de col-laboracié entre [I'Ajuntament de Castello i la
6 | Coordinacio | Fillesdela |companyia de les Filles de la Caritat de Sant Vicent de Pall, per a Si
de Programes | Caritat de Sant | I'execucio6 del projecte "Allotjament alternatiu pont"
Vicent de Padl
Conveni entre 'Ajuntament de Castell6 i la Fundacié Aspropace de
7 | Coordinacié | Aspropace |la Comunitat Valenciana, per al desenvolupament del projecte
de Programes "Activitats d'oci en un centre residencial Si
Coordinacié | Obrasocial |Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Castell i 'associacid
8 | de Programes | d'integracio del | obra social d'integracié del marginat (Osim) per a desenvolupar el
marginat Osim | programa d'atencid a poblacio en situacié d'exclusi6 social Si
9 Familia i Conveni de col-laboraci6 entre la Fundacié Panjab i I'Ajuntament de
Infancia Fundacié | Castell6 dirigit al suport social, cultural i educatiu a families d'étnia
Punjab gitana assentades a Castell, "Projecte Arco Iris" Sl
10| Familiai Conveni de col-laboracié entre Carites Interparroquial i I'Ajuntament
Infancia Carites de Castell6 en el programa "Aules de Formacio de la Llar"
Interparroquial
Sl
Agéncia de |Associacio de |Conveni de col-laboracié de [I'Ajuntament de Castelld6 amb
Desenvolupa | persones I'associacié de persones sordes Verge de Lledo de Castelld per al
11| ment Local |sordesVerge |desenvolupament del projecte Servei d'Informacid, Gestié i Sl
de Lledo Orientacio Castelld
Conveni de col-laboracié entre la Fundacié Secretariat Gitano i
12 | Dinamitzacié | Fundacié I'Excm. Ajuntament de Castelld de la Plana en el projecte Centre
Comunitaria | Secretariat D'Esplai Rac6 Magic Sl
Gitano
Conveni col-laboracié entre la Fundacié Panjab i I'Excm. Ajuntament
13 | Coordinacié |Fundacio de Castellé dirigit al finangament del projecte Centre sociocultural
de Programes | Punjab Sant Agustin, anualitats 2014 i 2015 Sl

4) Els diferents departaments municipals han incorporat en les memories de les seues activitats de

forma generalitzada la variable sexe. Un fet que permet analitzar la realitat del municipi de forma

més precisa.

DADES ESPAIS PUBLICS DE LECTURA 2014

TOTAL % SOBRE TOTAL
Assisténcia de dones a 63774 47,10%
les biblioteques
Dones adultes 47345 35,00%
Xiquetes 16429 12,10%
Percentatge de préstec 62,80%
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en dones (estimacio)

Préstec de llibres del 162 0,20%
fons “En femeni”

Socies de la REP 8142 59,90%

ABSENTISME MENORS GITANES EN LA CIUTAT DE CASTELLO 2014

Nombre total de menors absentistes en la| 434 | 100%
ciutat de Castello

Nombre de xiquets i xiquetes gitanes| 285 65%

absentistes

Nombre de xiquetes gitanes absentistes 132 | 30,4%
Nombre de xiquets gitanos absentistes 143 | 32,9%
Nombre de xiquetes gitanes absentistes| 65 14,9%
en Primaria

Nombre de xiquets gitanos absentistes en| 81 18,6%
Primaria

Nombre de xiquetes gitanes absentistes| 67 15,4%
en ESO

Nombre de xiquets gitanos absentistes en| 62 14,2%

ESO

SOL-LICITUDS DE PRESTACIONS ECONOMIQUES D'EMERGENCIA SOCIAL | DESENVOLUPAMENT
PERSONAL DE PERSONES DE LA TERCERA EDAT 2013

DONES 2.361 36,5%
HOMES 4.108 63,5%
TOTAL 6.469 100%

US SERVEI DE PRESTEC BICICAS 2014

USUARIS/ES ACTIUS/VES

DONES 1410 43,00%

HOMES 1880 57,00%

TOTAL 3290 100,00%
PRESTECS

DONES 135235 38,70%

HOMES 213588 61,30%

TOTAL 348823 100,00%
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ALTES NOVES
DONES 402 42,50%
HOMES 543 57,50%
TOTAL 945 100,00%

ORIENTACIO | PARTICIPACIO EN ITINERARIS INSERCIO DE L'ADL 2014

RECEPCIO
DONES 5089 45,50%
HOMES 6109 54,55%
TOTAL 11198 100,00%
ITINERARIS D'INSERCIO
DONES 1295 49,90%
HOMES 1300 50,10%

CAMPANYES PATRONAT D'ESPORTS 2013-2014

Campanyes Patronat Municipal d'Esports | Persones | Homes Dones |%Homes |%Dones
inscrites

Manteniment fisics adults/es 1078 38 1040 3,50% 96,50%

Programacié de senderisme 196 62 134 34,78% 65,22%

Natacio persones adultes 340 87 253 25,59% 74,41%

Activitats sala 50 15 35 30,00% 70,00%

Usuaris/es pistes d'atletisme 77 64 13 83,12% 16,88%

Usuaris/es nado lliure 3225 1946 1279 60,34% 39,66%

Natacio infantil 1171 589 582 50,30% 49,70%

Escoles esportives municipals 1564 766 798 48,53%% |51,47%

TOTAL PERSONES INSCRITES 7701 3567 4134 46,30% 53,70%

SERVEI D'IGUALTAT 2014. PROGRAMES:

PROGRAMA DONES % HOMES % TOTAL

DONA | CINEMA 662 85,40% 130 14,60% 775

ESCOLA DE MATi (PERSONA QUE 316 114 430

SOL-LICITA L'ALTA DEL/LA

MENOR)

TALLERS EDUCACIO PRIMARIA 646

TALLERS PREVENCIO DE 735

VIOLENCIA DE GENERE

TALLER DE CONSCIENCIA 34 100,00%

CORPORAL
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TALLER DE COMUNICACIO

15

100,00%

TALLER D'AUTOESTIMA

23

100,00%

DIAGNOSTIC DE SITUACIO DE LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLO 2014

DONES HOMES TOTAL

PLANTILLA 476 (35,99%) 853 (64,1%) 1.329
AREA DE SEGURETAT| 85 (18,48%) 375 (81,52%) 460
PUBLICA | EMERGENCIES
PLANTILLA MUNICIPAL SENSE| 391 (44,99%) 478 (55,01%) 869
L'AREA DE SEGURETAT
PUBLICA | EMERGENCIES

DONES HOMES DONES HOMES
Habilitats/des 2 4 33,33% 66,6%
nacionals
Coordinadors/as 1 2 33,33% 66,6%
de area
Prefectura de 5 4 55,5% 44.,45%
Seccié A1
Prefectura de 28 10 73,68% 26,32%
Negociat A1
Prefectura de 10 11 47,62% 58,48%
Negociat A2
Prefectura 2 2 50% 50%
Negociat C1
PERSONES ATESES PER AMICS 2014
DONES HOMES TOTAL
470 388 858

4- Millorar la comunicacié interna i externa de I'Ajuntament de Castellé6 entorn de les politiques

d'igualtat d'oportunitats de dones i homes

NOMBRE DE MESURES

5
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REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES

FITES ACONSEGUIDES:

1) Consolidacié de la pagina de facebook del Servei d'lgualtat: La pagina ha aconseguit 532
seguidors/es i s'ha convertit en una eina reconeguda de comunicaci6 amb la ciutadania. Les
publicacions es realitzen de dilluns a divendres sobre: activitats que realitza el Servei d'lgualtat;
noticies, propostes literaries amb perspectiva de génere o enllagos que puguen resultar d'interés
(coeducacid, violéncia de génere, apoderament...). La pagina, entre les seues informacions

permanents, compta amb un espai dedicat als recursos per a dones victimes de violéncia de génere

en la ciutat de Castell6 i recursos de coeducacio. Aixi mateix, també disposa d'un apartat en el qual

pot consultar-se el Il Pla d'lgualtat de Castell6.

¢ Llistat de llibres recomanats durant 2014 en el facebook:

LLIBRE AUTORA LLIBRE AUTORA
Frankenstein Mary Shelley Primera memoria Ana Maria Matute
Discurso dela |Madame du Chatelet El legado de los Dolores Redondo
Felicidad huesos
Diario Violeta Gemma Lienas La mujer comestible | Margaret Atwood
Orgulloy Jane Austen Matar a un ruisefor Harper Lee
prejuicio
Una habitacion | Virginia Wolf Americanah CHIMAMANDA
propia NGOZI ADICHIE
Mujer, saludy | Carmen Valls-Llobet La isla bajo el mar Isabel Allende
deporte
Jane Eyre Charlotte Bronte Mil soles espléndidos | Khaled Hosseini
Persépolis Marjane Satrapi El amor de una mujer | Alice Munro

generosa
Nada Carmen Laforet La hija de Robert Poste | Stella Gibbons
Historia de una | Josefina Aldecoa Demonios familiares | Ana Maria Matute
maestra
Entre visillos Carmen Martin Gaite Lo raro es vivir Carmen Martin Gaite
Las olvidadas | Angeles Caso El diario de Adrian Sue Townsend

Mole
Qué hacer Paula Bonet "La mujer rebelde: la | Peter Bagge
cuandoenla historia de Margarete
pantalla aparece Sanger
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The End
El talento de Mr | Patricia Highsmith Dime quien soy Julia Navarro
Ripley
Las diosas de | Jean Shinoda Bolen Todo bajo el cielo Matilde Asensi
cada mujer
Nuestros Colectivo de Mujeres de | El viaje heroico de la | Maureen Murdock
cuerpos Boston mujer
nuestras vidas
Aloma Mercé Rodoreda El libro negro de la Christine Ockrent

condicion de la mujer

Criadas y Kathryn Stockett La comadrona Katja Kettu
Seforas

Declaracion de | Olympe de Gouges
los derechos de
las mujeres y las
ciudadanas

2) Disseny del Web d'lgualtat: Durant 2014 es va dissenyar l'estructura del futur web d'lgualtat. Durant 2015

s'incloura en les necessitats del SIO del Pla Departamental per al seu definitiu impuls i desenvolupament.

5- Fomentar el tracte igualitari en la comunicacié de I'Ajuntament difonent valors que promoguen la

igualtat entre dones i homes

NOMBRE DE MESURES 14
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES 2

L'Us no sexista del llenguatge en la documentacio tant interna com externa que genera I'Ajuntament
de Castelld és un dels compromisos adquirits després de I'aprovacié del Il Pla d'lgualtat d'Oportunitats de
Dones i Homes.

Una de les formes més subtils de transmetre la desigualtat entre dones i homes és a través de la llengua, ja
que aquesta no és més que el reflex dels valors, del pensament, de la societat que la crea i utilitza. Res del
que diem a cada moment de la nostra vida és neutre: totes les paraules tenen una lectura de génere. Aixi, la
llengua no solament reflecteix sind que també transmet i reforga els estereotips i rols considerats adequats
per a dones i homes en una societat.

Aixi, I'Ajuntament de Castelld6 ha adquirit el compromis de promoure I'is d'un llenguatge incloent on es
visibilitze la preséncia, la situacio i el paper de les dones en la societat en general i en el discurs de

I'administracié publica en particular, tal com ocorre amb els homes. L'objectiu és contribuir a eliminar dels
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documents, oficis, informes, circulars, etc I'is d'un llenguatge no inclusiu i utilitzar una alternativa d'Us

correcte.

¢ FITES ACONSEGUIDES:

1) Recordatori periodic en la intranet municipal de la Instruccié d'Alcaldia en la qual es recomana a
tots els departaments municipals la necessitat d'utilitzar un llenguatge no sexista.

2) Compromis per part de tots els departaments municipals d'utilitzar un llenguatge inclusiu en la
documentacié que generen.

3) Generalitzacié del Themis, que afavoreix un Us no sexista del llenguatge a través de la revisioé i
correccié automatica dels textos del funcionariat municipal. El programa localitza documents,
pagines web o correus electronics amb llenguatge sexista i marca en aquests documents quins
termes haurien de ser revisats i quins son els candidats per a un possible canvi orientat a evitar
problemes de génere en el document. Es a dir, es tracta en definitiva de facilitar al funcionariat la
transicié cap a un Us inclusiu del llenguatge. A més d'aquests moduls exploradors, Themis incorpora
un editor que permet obrir el document a manera de corrector ortografic i, utilitzant els suggeriments
de canvi que I'eina aporta, modificar el document fins que el llenguatge excloent haja sigut eliminat.
Gracies a aquest programari, una vegada que es localitzen documents que inclouen termes
sexistes, mitjangant I'editor podem veure alternatives valides per a cadascuna de les paraules
marcades. En aquest cas, l'editor actua com a corrector del llenguatge sexista, amb opcions com
canviar, canviar totes, ometre... que permeten rectificar el document. Aixi, gracies a les opcions del
corrector, podem convertir els nostres documents en textos no excloents cap a les dones.
PROPOSTA: Passar una enquesta a través d'intranet durant 2015 perque I'eina siga valorada pel

funcionariat.

4) Dos edicions de la revista municipal +Dones.

-+ P e MR de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. P R T et de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
nes o4l passis x
AJUNTAMENTRE CASTELLE)
mayo 2014 Igualtat

=
Som moltes,

#1
- P
caminem un

des!

« El Servicio de Igualdad de * La cultura celebra el
Oportunidades de Mujeres. centenario de la novelista,
y Hombres conmemora la dramaturga, guionista
primera década del Ciclo y cineasta francesa
Mujer y Cine Marguerite Duras

* Cientos de personas tejieron una tela de arafia, simbolo del apoyo
ciudadano a las victimas de la violencia machista, entre ellas.

institutos de Secundaria, asociaciones vecinales, de mujeres, de
mayores y personas anonimas

5) Publicacio de la relacié de llocs de treball utilitzant un llenguatge inclusiu.
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6- Impulsar el principi d'igualtat d'oportunitats de dones i homes a través de les convocatories

publiques d'ocupacié

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

O O | WwWw|w

Aquest objectiu correspon a la Seccié de Gestid i Desenvolupament de Recursos Humans i és coherent amb

I'impuls de la igualtat d'oportunitats en tots els departaments municipals.
¢ FITES ACONSEGUIDES:

1) Els tribunals de seleccié que s'han convocat en el Consistori des de I'aprovacio del Il Pla han
vetlat per la composicié paritaria dels mateixos: [recollit en Intranet] TEXT REFOS DE L'ACORD
SOBRE LA COMPOSICIO DELS TRIBUNALS DE SELECCIO DEL PERSONAL Al SERVEI DE
L'Excm. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA | LES COMISSIONS DE VALORACIO DELS
CONCURSOS PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DEL MATEIX | DELS CRITERIS
SOBRE EL REGIM DE SESSIONS, MERITACIO | PERCEPCIO D'ASSISTENCIES PER LA
CONCURRENCIA A AQUESTES REUNIONS. 7.- En la composicié del Tribunal de Selecci6 es
promoura la preséncia equilibrada de dones i homes en els termes establits en la L.O. 3/2007, de 22

de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.
2) Publicacioé de les convocatories publiques d'ocupacié amb un llenguatge inclusiu.

3) Temari oposicions: Aplicacio: Borsa de treball de personal Técnic d'Administraci6 General,

convocada l'any 2014.
-Politiques d'igualtat de genere. Normativa vigent.
-Gestio i processos en les Administracions Publiques i en els Serveis Socials Municipals.

-Ambit d'actuacié, competéncia. Plans Municipals d'actuacié transversal en igualtat, immigracié i

joventut.

7-Incloure la perspectiva de génere en els plecs de contractacié de I'Ajuntament de Castell6 o en els

convenis subscrits amb criteris d'igualtat
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NOMBRE DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

OO NN

NO REALITZADES

¢ FITES ACONSEGUIDES:

1) Aplicar criteris socials en la contractacié publica de I'Ajuntament de Castell6, que afavorisca la

igualtat d'oportunitats de dones i homes:
La Instruccié de Criteris Socials per a la Contractacié Publica de I'"Ajuntament de Castella arreplega:
A qui esta dirigit?

S' incorporaran criteris socials per a la valoracié de les proposicions i la determinacié de I'oferta
economicament més avantatjosa, en els contractes administratius que haja de licitar I'Ajuntament de
Castell6 o els seus organismes autonoms, el valor estimat siga superior a seixanta mil euros i el seu
termini d'execuci6 siga superior a quatre mesos. En el suposit de contractes el valor estimat i termini
d'execuci6 siga inferior a l'establit sera potestativa la inclusié de clausules socials en els criteris

d'adjudicacié.

Respecte als criteris relatius a la igualtat, la instruccié arreplega:
C) lgualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Es valorara fins a un maxim de 20 punts la integracié de la perspectiva de genere en l'oferta

presentada pel licitador/a, desglossant-se la puntuacié en un o varis dels seglients apartats:

1. En aquells sectors amb menor index d'ocupacié6 femenina es valorara fins a 10 punts, el
compromis del licitador/a de contractar per a I'execucié del contracte a un major nombre de dones,
sempre que siga superior a l'establit com a condicié d'execucié i que siga almenys cinc punts
superior al percentatge mitja recollit per genere i branca d'activitat en I'tltima Enquesta de Poblacio
Activa de [Institut Nacional d'Estadistica per al sector corresponent. La resta obtindran una

puntuacid decreixent i proporcional, conforme a la segiient formula:

PL=NM /NMM X10 Resultat: P (Puntuacié obtinguda pel licitador/a) = NM (Nombre de dones que es
compromet a contractar el licitador/a) / NMM (Nombre de dones que es compromet a contractar la

millor oferta dels licitadors/as) X 10.

2. Considerant que certs sectors d'activitat estan notoriament feminitzats i no existeix

Ssubrepresentacio de dones, se substituira o complementara la redaccio anterior per la seglient: Es
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valorara fins a 10 punts a I'empresa que es comprometa a contractar per a I'execucié del contracte a
un major nombre de dones en llocs de responsabilitat. La resta de licitadors/as obtindran una

puntuacié decreixent i proporcional, conforme a la segtient formula: P = NMR / NMM X 10.

Resultat: P (Puntuacié) = NMR (Nombre de dones que es compromet a contractar el licitador/a en
llocs de responsabilitat) / NMM (Nombre de dones en llocs de responsabilitat que es compromet a

contractar la millor oferta de les i els licitadors) X 10.

3. Es valorara fins a amb 10 punts a I'empresa que es comprometa a contractar per a l'execucio del
contracte a un major nombre de dones amb una situacié acreditada de victimes de violéencia de
genere. La resta de licitadors/as obtindran una puntuacié decreixent i proporcional, conforme a la
segtient férmula: P = NMV / NMM X 10.

Resultat: P (Puntuacio) = NMV (Nombre de dones victimes de violencia de géenere que es
compromet a contractar el licitador/a) / NMM (Nombre de dones victimes de violéncia de géenere que

es compromet a contractar la millor oferta dels licitadors/es) X 10.

4. Se valorara fins a 5 punts el disseny i presentacio pels licitadors/as d'un Pla d'igualtat especific
que qui licita es compromet a aplicar en l'execucio del contracte i que detalle les politiques d'igualtat
de l'empresa en relacio amb l'execucié del contracte quant a l'accés a l'ocupacio, classificacio

professional, qualitat i estabilitat laboral, durada i ordenaci6 de la jornada laboral, o unes altres.

QUADRE RESUM PERSONES BENEFICIARIES PER L'APLICACIO DE LA INSTRUCCIO:

ITEMS CONTINGUTS EN LA
INSTRUCCIO

Nombre de dones contractades | Dones contractades 1
per a executar el contracte

Nombre de dones contractades | Dones contractades en llocs de 8
en llocs de responsabilitat de |responsabilitat
geréncia o gestié empresarial

Nombre de dones victimes de|Dones victimes de violéncia de 0
violéncia de génere | génere contractades
contractades

Nombre de mesures de | Mesures de conciliacio

conciliacio dissenyades i

. . Persones Dones 2 12
aplicades i nombre de persones beneficiaries
beneficiaries desagregades per Homes 10
sexe
Nombre de Plans d'lgualtat|Plans d'lgualtat 1
dissenyats i aplicats i nombre Persones Dones 11
de persones beneficiaries A
desagregades per sexes. beneficiaries Homes 4 15
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2)Incloure en els convenis nominatius que subscriu I'Ajuntament de Castellé6 amb entitats prestadores

de serveis socials, I'obligatorietat de rebre formacié en igualtat d'oportunitats de dones i homes i

violéncia de geénere:

En desenvolupament del Il Pla Municipal d'lgualtat d'oportunitats de dones i homes de I'"Ajuntament de

Castelld, la citada Associacié acreditara la formacié en igualtat d'oportunitats de dones i homes i

violéncia de génere, per part del personal tecnic responsable dels serveis objecte del present conveni.

A tal fi, el departament d'lgualtat de I'Ajuntament de Castello, oferira anualment formacié especifica de

la qual s'expedira acreditacio

NEGOCIAT ENTITAT CONVENI INCORPOREN
CLAUSULES
Conveni de col-laboraci6 de I'Ajuntament de Castelld
Coordinacio de Congregacid6 |amb la Congregacié de les Hermanitas de los
Programes Hermanitas | Ancianos Desamparados per a finangar l'activitat Si
Ancianos assistencial de la casa asil Llar Verge de Lidon
Desamparados
Conveni de col-laboraci6 entre Carites Diocesana de
Carites Sogorb-Castelld i 'Excm. Ajuntament de Castell6 per
Coordinacio de Diocesana de |a l'execucio del programa de persones transelints i Si
Programes Sogorb-Castellé | persones si llar
Associacio de | Conveni de col-laboraci6 de I'Ajuntament de Castelld
Coordinacio de Familiars de | amb l'associaci6é de familiars de malalts d'Alzheimer
Programes Malalts de de Castello per a finangar les activitats a Si
Alzheimer desenvolupar amb persones amb la malaltia
d'Alzheimer i unes altres demeéncies
Associacio de | Conveni de col-laboracié de I'Ajuntament de Castelld
Pares de amb l'associacié de pares de persones amb autisme Si
Coordinaci6 de Persones amb | de Castelld (APNAC) per a finangar parcialment el
Programes Autisme de | projecte "Respire familiar, oci i temps lliure"
Castellé
Filles dela | Conveni de col-laboracié de I'Ajuntament de Castell6
Coordinacio de Caritat de Sant | amb la companyia de les Filles de la Caritat de Sant Si
Programes Vicent de Padl | Vicent de Pall, per a I'execucid del projecte soci-
sanitari Centre Social Marillach
Conveni de collaboracié entre ['Ajuntament de
Coordinacio de Filles de la Castelld i la companyia de les Filles de la Caritat de Si
Programes Caritat de Sant | Sant Vicent de Pall, per a I'execucio del projecte
Vicent de Padl | "Allotjament alternatiu pont"
Conveni entre I'Ajuntament de Castelld i la Fundacid
Coordinacio de Aspropace | Aspropace de la Comunitat Valenciana, per al
Programes desenvolupament del projecte "Activitats d'oci en un Si
centre residencial"
Coordinaci6 de Obra social | Conveni de col-laboracié entre ['Ajuntament de

Programes

d'integraci6 del

Castello i I'associacid obra social d'integracié del
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marginat Osim | marginat (Osim) per a desenvolupar el programa Si
d'atencié a poblacié en situaci6 d'exclusié social
9 | Familiai Infancia Conveni de col-laboracié entre la Fundacio Panjab i
Fundacié Punjab |I'Ajuntament de Castellé dirigit al suport social,
cultural i educatiu a families d'étnia gitana Sl
assentades a Castello, "Projecte Arco Iris"
10| Familia i Infancia Conveni de  collaboraci6  entre  Carites
Carites Interparroquial i I'Ajuntament de Castelld en el
Interparroquial | programa "Aules de Formacié de la Llar"
Sl
Agéncia de Associacié de Conveni de col-laboracié de I'Ajuntament de Castelld
Desenvolupament | persones sordes |amb l'associacié de persones sordes Verge de Lledd
1 Local Verge de Lledd | de Castello per al desenvolupament del projecte Sl
Servei d'Informacié, Gestio i Orientacié Castelld
Conveni de col-laboracié entre la Fundacié
12 Dinamitzacio Fundacié Secretariat Gitano i 'Excm. Ajuntament de Castelld
Comunitaria Secretariat de la Plana en el projecte Centre D'Esplai Racd Sl
Gitano Magic
Conveni col-laboracié entre la Fundacié Panjab i
13| Coordinacié de |Fundacié Punjab |I'Excm. Ajuntament de Castell dirigit al finangament
Programes del projecte Centre sociocultural Sant Agustin, Sl
anualitats 2014 i 2015

8- Incloure la perspectiva de génere en la concessié de subvencions

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

oo, | O

¢ FITES ACONSEGUIDES:
A través del Il Pla d'lgualtat, I'Ajuntament de Castell6 es va plantejar la inclusié de I'enfocament de génere
en les subvencions publiques. Aixi, l'objectiu és dirigir-se a promoure canvis estructurals que permeten
avangar de manera eficient cap a la igualtat. Les Administracions Publiques han d'incloure criteris que
promoguen la consecucié de la igualtat de génere, en les relacions establides amb altres persones i/o
entitats externes, la qual cosa suposa en tot cas:
La prioritzacié d'entitats que han desenvolupat mesures per a fomentar la igualtat entre dones i homes en la
gestid dels seus recursos humans.

La prioritzacié d'entitats que incloguen la perspectiva de génere en la gesti6 de les seues intervencions.

— FITES ACONSEGUIDES

— Incorporacié de la perspectiva de génere en:
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1) Convocatoria de subvencions Servei d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes. El 100%

dels projectes subvencionats incorporen la perspectiva de génere.

ASSOCIACIO

PROJECTE

CASDA

ATENCIO PSICOLOGICA, SOCIAL | SANITARIA | EDUCACIO PER A
LA SALUT EN DONES PROSTITUIDES | CENTRE MEDIC CASDA:
ATENCIO SANITARIA EN DONES TREBALLADORES SEXUALS

FORMACIO ESPECIFICA EN PREVENCIO DE L'ASSETJAMENT

AIGE SEXUAL | ACTUACIO INTERVENTORA DE LA INSPECCIO DE
TREBALL. (15h). DIFUSIO COMUNICATIVA D'IMPACTE: SERIES
TELEVISIVES DES DEL GENERE (15h)

SPAM PROGRAMA PER A la PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE

EN ADOLESCENTS: “No t'emboliques amb xics dolents” (14 h)

ASSOC. DONES SAN LORENZO

“PER A MI MATEIXA, PER A NOSALTRES, PER A LA SOCIETAT”

ASSOC. DONES 8 DE MARZO

PARTICIPACIO SOCIAL DE LES DONES | AUTOCURA EN ELS
BARRIS DE LA ZONA SUD DE CASTELLO: Quant coneixes el teu sol
pelvic?. Com ser dona i no morir en l'intent. Xarrades i conferencies/

activitats comunitaries.

ASSOC. DANY CEREBRAL
SOBREVINGUT, ATENEU
CASTELLO

ESPAI | TEMPS PER A LA CURA DE LA SALUT | QUALITAT DE VIDA
DE DONES | HOMES CUIDADORS DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT: Grup Terapéutic d'ajuda mutua de dones (14h). Taller

de mindfulness (3 h). Prevencié de la sindrome del cuidador (3 h)

ASSOC. DE FAMILIARS PER ELS
DRETS DEL MALALT MENTAL
(AFDEM).

ATENCIO A DONES MALTRACTADES AMB TRASTORN MENTAL

ASSOC. AFECTATS, FAMILIARS I
AMICS DE FIBROMIALGIA DE CS
(AFCAS)

PROGRAMA D'IGUALTAT | PREVENCIO AMB DONES AFECTADES
DE FIBROMIALGIA

ASSOC. DE PARES DE XIQUETS
SINDROME DE DOWN DE
CASTELLO

FORMACIO D'HABILITATS EN IGUALTAT DE OPORTUNITATS

ASSOC. AULA DEBAT DONES
DEL GRAU

APODERAMENT DE LES DONES

ASSOC. DE DONES | DONS Al LIMIT. RESILIENCIA | FORTALESA

NACIONALISTES TERRA

(ADONA'T)

FEDERACIO PROVINCIAL DE|DONA AMB DISCAPACITAT LLUITANT PER LA IGUALTAT: Creaci6

PERSONES AMB DISCAPACITAT
FiSICA | ORGANICA COCEMFE-
CASTELLO

d'una comissié de la dona en COCEMFE-Castell6
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2) Convocatoria de subvencions Negociat de Cooperacid Social: No es disposa d'aquesta

informacio, fins que s'haja presentat el compte justificatiu ( fi del termini 31 de marg de 2015) en la

qual es contempla els/as beneficiaris/as del projecte executat, a través de la memoria.

3) Convocatoria de subvencions del Negociat de Cultura :

c. Projectes d'activitats culturals que incorporen la perspectiva de génere: de 0 a 2 punts. Es

valorara la promocié de la igualtat entre homes i dones, havent d'especificar-se la

desagregacié prevista per sexes. A més, aquells projectes que incorporen la perspectiva de

génere en la planificacié del mateix, hauran de justificar qué necessitats diferenciades entre

homes i dones motiven la seua aplicacié.

ENTITAT

PROJECTE

PERSPECTIVA DE GENERE

Associacio Fe i Dialeg

Cicle de ponéncies: Viure en el

essencial

S'esmenta de forma tangencial en

alguna de les ponéncies.

Assoc. Cultural Cau de I'Art

Activitats culturals 2013/2014

S'esmenta de forma tangencial en

el projecte.
Assoc. Musical castalia Amb la musica ens formem, | Es promou la practica
creixem i ens socialitzem d'instruments de tradicio

masculina entre les dones de la

banda.

Ateneu de Castelld

Activitats culturals 2013/2014

Incorpora en part de les seues

conferéncies la perspectiva

historica des de I'element femeni.

Grup Castello

Activitats culturals 2013/2014

de

problematica existent en segles

Promou la Vvisibilitat la

anteriors a partir dels seus balls.

Casa Regional Castella la Manxa | Potenciar activitats i preservar|Incorpora integrant al sexe
tradicions propies de Castella la|masculi en tallers de la llar i
Manxa conferenciant sobre la violéncia de
geénere i desordres alimentosos.
Associacié cultura setembre El Cicle Sons: musiques|Fomenta la paritat en els/les

records

independents i experimentals

artistes contractes en cada edicio

4) Convocatoria de subvencions del Gapta

Totes les memories incorporen desagregacion de dades per genere,
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ENTITAT

PERSPECTIVA DE GENERE

Araca

Valora que cada vegada més dones sol-liciten tractament per alcohol, especialment
al juliol. L'abordatge és diferent als homes, incorporant una prioritat des d'un
enfocament psico-afectiu i relacional, treballant amb elles la restauracié afectiva,
I'expressido adequada de les emocions i I'adquisicié de I'autonomia personal que

afavorisca l'abstinéncia a llarg termini.

Amigo

Destaca entre les activitats realitzades el Grup de Génere en el qual s'han realitzat 5

intervencions amb 39 participacions.

Patim

Les dones que han romas en programa suposen un 5% del total de casos atesos. El
perfil és de 35-36 anys, separada, en atur, amb graduat escolar o ensenyament
secundari primer etapa, ve a tractament per cocaina esnifada (en modalitat
ambulatoria i semirresidencial) o bé alcohol i cocaina+heroina inhalada (en la
modalitat residencial)- A més, s'ha realitzat un Taller d'educacié per a la igualtat de
génere amb 61 pacients.

Salut i Comunitat

Destaca la menor edat mitjana de dones ateses, no havent-hi usuaries majors de 54
anys (I'any passat no les hi havia majors de 49), possiblement per la major censura
social cap a dones amb conductes transgressives, que al seu torn t¢ menor pes com
més joves son aquestes. Aixi en dones joves es déna una menor ocultacio, aixi com
un major grau de consum de drogues respecte a generacions anteriors. El 26 % de
la poblacioé atesa son dones. S'han pres les seglients accions i estrategies per a la
millora en l'atencié a la dona drogodependent:

— increment de I'atenci6 individualitzada

— especial atencio a les situacions de violéncia de génere

— coordinacié amb recursos especialitzats

— especial atencio a la deteccio precog de I'embaras

— engegada d'un programa de prevencio de I'embaras per a dones amb

relacions estables a través d'un anticonceptiu trimestral injectable.
— Orientacio en temes relacionats amb la maternitat
— Abordatge especial a les problematiques i dificultats per rad de génere.

La proporcié de dones amb antecedents penals és clarament menor que a la dels
homes (48% enfront de 81%). Les dones realitzen policonsum en menor mesura
que els homes (15% menys). En consum de substancia unica no s'aprecien
diferéncies significatives entre homes i dones, excepte en cocaina clorhidrat i
heroina. S'han analitzat altres variables des de la perspectiva de génere, tals com la
via de consum i les practiques de risc.

5) Convocatoria de subvencions Joventut: Cap entitat de les que van concérrer van obtenir

puntuacio en l'apartat de perspectiva de génere, al no poder justificar-la en la memoria del projecte.

Aquesta dada és rellevant i justificaria planificar una formacié prévia de sensibilitzacié per a

aquestes entitats.
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Area 2.- Inclusio social, participacié i ciutadania

NIVELL D'EXECUCIO AREA 2:

919%

B Realitzat

0 En fase de
613% realitzacio

O No realitzat

3369%

Objectius:

1- Oferir formacio en igualtat d'oportunitats de dones i homes

NOMBRE DE MESURES 9
REALITZADES 5
EN FASE DE REALITZACIO 1
NO REALITZADES 3
FITES ACONSEGUIDES:

1) Escola d'lgualtat: ORGANIZA:

Servicio de Igualdad de Oportunidades

de Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento de Castellén

INSCRIPCION:
A través del correo electrénico
igualdad@castello.es,
e, Sl D’IGUALTAT

FECHA LIMITE INSCRIPCION:
9 de enero 2015

LUGAR DE IMPARTICION:
Servicio de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres.

Paseo Ribalta, 21, entlo A.
Plazas limitadas.

Pasién x.
AVUNTAMIENTO@ CASTELL
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- L'inici de L'Escola d'lgualtat es trasllada al 3 de febrer de 2015. No obstant a¢o, la difusié de
I'activitat, I'elaboracié del diptic i el gruix del procés de matricula es duu a terme en 2014. Per
a evitar la coincidéncia del comengament d'aquest espai de formacié amb les dates
nadalenques es trasllada a febrer de 2015. En total, s'inscriuen 25 persones, de les quals 3
son homes. [es valorara la formacié en la memoria de 2015]
- Temari definitiu:
TEMA 1: Conceptes basics: Patriarcat; Sexe i genere; Rols i estereotips; Socialitzacié de génere; Igualtat
formal/real d'oportunitats de dones i homes; Discriminacié per raé de sexe/génere; Bretxa de génere;

Perspectiva de génere; Accions positives; Mainstreaming.
DATA: 13 de gener de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 2: Conceptes basics: Patriarcat; Sexe i génere; Rols i estereotips; Socialitzacié de genere; Igualtat
formal/real d'oportunitats de donse i homes; Discriminacié per rad de sexe/génere; Bretxa de génere;
Perspectiva de génere; Accions positives; Mainstreaming.

DATA: 20 de gener de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 3: Lenguatge no sexista

La invisibilitat de les dones en el llenguatge; L'Us sexista del llenguatge; La imatge de les dones en els
mitjans de comunicacié i la publicitat; Recomanacions per a la utilitzacié d'un llenguatge no sexista

DATA: 27 de gener de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 4: Usos del temps

Vocabulari basic: coresponsabilitat, doble jornada, espai public...; Té sexe el temps?; Temps de treball
domestic i de cures; Compartir les responsabilitats; Familia corresponsable.

DATA: 3 de febrer de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 5: Violéncia de génere

Introduccio; Violéncia de génere: definicio, idees clau; Diferents manifestacions de la violéncia de genere;
Mites sobre la violencia de génere; El cicle de la violéncia; Conseqiiéncies de la violencia de genere; Els
agressors

DATA: 10 de febrer de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 6: Dones i salut / Dones i maternitat / Dones i atencié a la dependéncial/ Tindre cura d'altres
Introduccié: dona i salut publica; Dona i salut en el mon...; Dones i maternitat; Avies 4x4: La solidaritat dels
linatges femenins; Dones, monomarentalidad, condicions vitals i salut; Cuidar, cuidar-se, ser cuidada; S6n
més depressives les dones?

DATA: 17 de febrer i 24 de mar¢ de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 7: Planificacio de projectes amb enfocament de génere
DATA: 3 de marg de 2015/ HORA: 18.00-20.00
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2) Sensibilitzar per a la igualtat d'oportunitats de dones i homes en I'ambit de I'educacié Primaria:

- En 2014 s'han realitzat dues edicions d'aquests tallers:
12.- curs 2013-2014: del 10 al 13 de juny de 2014
228.- curs 2014-2015: del 13 al 24 d'octubre de 2014

En total han participat 655 xiquets i xiquetes d'entre 9 i 10 anys (351 xiquets i 304 xiquetes).
SEXISME INTERIORITZAT: ALUMNAT DE PRIMARIA

El sexisme interioritzat estableix els pilars sobre els quals se sustenta la desigualtat, que legitima i origina la
violencia de genere. Per a detectar el grau de sexisme interioritzat entre I'alumnat de Primaria, els

preguntem: Creus que un xiquet ha de ser més... valent, fort, obedient o afectués que les xiquetes?

SEXISME INTERIORITZAT - ALUMNAT DE PRIMARIA

“Un xiquet deu de ser més... que les xiquetes”

70
60
50

40 B No
30 Igual
20 Si
B9 R

0

Més valent Més fort Més obedient Més afectuds

Els dos primers adjectius triats sén dos exemples de qualitats tradicionalment assignades al masculi:
FORCA: Aquest item mostra el major grau d'assimilacio de la desigualtat, la majoria pensa que “la forga és
cosa d'homes”. Un 53% opina que els xiquets han de ser més forts que les xiquetes. Es veu una clara
distancia en la percepcio d'elles i ells: un 28% de xiquetes estan d'acord enfront d'un 81% de xiquets.
VALENTIA: En segon lloc es troba la valentia, sent un 21% els qui estan d'acord amb que és una
qualitat de xics, torna a destacar la distancia de percepcié entre el 7% de xiquetes enfront d'un 37% de
xiquets.

Respecte a adjectius relacionats amb el mén femeni com l'obediéncia i I'afecte, I'alumnat de Primaria
opina que:
OBEDIENCIA: Un 50% opina que els xiquets han de ser menys obedients que les xiquetes, sent
d'aquesta opinié un 45% de les xiques i un 56% dels xics.
AFECTE: Mentre que un 48% pensa que han de ser menys afectuosos que les xiquetes, un 48% de les

xiquetes i un 48% d ells xiquets sén d'aquesta opinio.

IGUALTATD: Només entre un 59% i un 22% de l'alumnat de Primaria concep que un xiquet, per ser xiquet,

no ha de ser més ni menys (fort, valent, obedient o afectuds) que una xiqueta, sin6 igual. En el cas de les
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xiquetes aquest percentatge d'expectativa d'igualtat s'amplia a 66% i 31%. | en el cas dels xiquets es redueix
al 52% i 12%.
SEXISME INTERIORITZAT% - ALUMNES DONES DE PRIMARIA

“Un xiquet ha de ser més... que les xiquetes”

70
60
50
40 ® No
30 Igual
20 Si
10
0
Més valent Més fort Més obedient Més afectuds
SEXISME INTERIORITZAT% - ALUMNES VARONS DE PRIMARIA
“Un xiquet ha de ser més... que les xiquetes”
100
80
60 B No
40 Igual
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20
o -

Més valent Més fort Més obedient Més afectuds

PERCEPCIO DE CORESPONSABILITAT: ALUMNAT DE PRIMARIA

Respecte a les dades d'anys anteriors, s'esbossa un augment del repartiment corresponsable de les tasques

domestiques, arribant al 74% (cura davant la malaltia) i 70% (presa de decisions). Perd segueixen sent les
dones les responsables en exclusiva de moltes de les tasques (realitzada sense col-laboracié masculina).
Aixi, de les vuit tasques plantejades, quatre d'elles s6n desenvolupades en exclusiva per les dones (entre un
40 i un 67% de les families: 67% (llava la roba), 57% (neteja la casa), 41% (porta als seus fills/es al col-le),
41% (organitza la compra). En el cas dels homes, d'entre les vuit tasques plantejades, només realitzen una
de les tasques en exclusiva en un 60% de les families, sent les reparacions, una tasca puntual i no
quotidiana. Per agd, encara que a poc a poc s'estableix una pauta més igualitaria, des de la percepcio
arreplegada per l'alumnat de Primaria, se segueix evidenciant un repartiment desigualitari de les

responsabilitats i tasques vinculades a I'ambit de la familia.
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Llava la roba
Organitza la compra

Neteja la casa
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Juga amb tu
M Elles

Et cuida quan emmalalteixes

Et porta al col-le

Decideix les coses importants

PROFESSIONALS DE LA LLAR:
-24/10/14

-assisteixen 4 dones i un home

-analisi de conceptes basics sobre igualtat d'oportunitats de dones i homes i sobre com incorporar la
perspectiva de génere en la intervencio social.

LA LLAR DE CARITES ZONA OEST: SAN LORENZO:

-11/12/14

-assisteixen sis alumnes i una professional: la sessié se centra a treballar la coresponsabilitat i el
apoderament personal.

LA LLAR DE CARITES ZONA NORD:

-17/12/14

-assisteixen set dones i dues de les professionals de la Llar.

-Es projecta la pel-licula “Las chicas de la lenceria” i després del visionat s'analitzen els aspectes

meés rellevants de la mateixa.
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4) Dossier amb informacio basica sobre actuacions professionals en atencié a persones sordes:

La ILS sol-licitara a Fiapas permis per a distribuir en centres socials municipals i centres de salut els

fullets elaborats per I'entitat i que descriuen com atendre a persones sordes.

Cémo
hablar a la
persona con
problemas
auditivos

An
o N

Durante la conversacion

2- Afavorir la participacié social de les dones

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

- OO0 | N

& FITES ACONSEGUIDES:
1) Creacié del Consell Municipal d'lgualtat: EI Consell Municipal d'lgualtat d'Oportunitats de

Dones i Homes de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana va ser creat per acord plenari de data 30 de
gener de 2014 i la seua creacié s'emmarca en el Il Pla d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes.
El Consell és un organ consultiu I'objectiu del qual és fomentar la participacié ciutadana en els
assumptes municipals en matéria de promocié de la igualtat d'oportunitats de dones i homes. Aixi,
una de les primeres accions ha sigut la formacié d'una comissié de treball sobre violéncia de génere,
integrada per set entitats, i el seu objectiu és treballar per la prevencio i sensibilitzacié contra la
violéncia de génere.

COMPETENCIES

Respecte a les competéncies del Consell Municipal d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes son:
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a)La promocié i el desenvolupament de la igualtat d'oportunitats de dones i homes.

b)Ser drgan de participacié ciutadana en els assumptes municipals relacionats amb la igualtat
d'oportunitats de dones i homes.

c)Participar activament en la gestié municipal emetent informe sobre els assumptes que pel mateix
Ajuntament li siguen requerits, o que a criteri del Consell el requerisquen.

d)Formular propostes d'actuacié sobre problemes relacionats amb la igualtat d'oportunitats entre

dones i homes.

FUNCIONS

Quant a I'ambit competencial, correspon al Consell Municipal d'lgualtat les seglents funcions:

a) Informar en I'Ajuntament sobre problemes generals o especifics referents a les desigualtats de
dones i homes en la ciutat.

b) Emetre els informes que sol-liciten els organs municipals en relacié amb les iniciatives municipals,
vinculades a igualtat d'oportunitats de dones i homes.

c) Elaborar estudis i propostes concretes d'actuacié sobre els problemes de desigualtat de dones i
homes detectats en I'ambit local, especialment en matéria de violéncia contra la dona.

d) Elaborar estudis i propostes concretes d'actuacid en I'ambit de desenvolupament del Pla
Municipal d'lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes.

e) Aprovar la memoria anual de desenvolupament del Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats de
Dones i Homes i emetre propostes d'actuacio relatives al desenvolupament del seu contingut.

f) Impulsar la realitzacié conjunta de projectes i activitats entre les entitats que constitueixen el
Consell Municipal d'lgualtat i la ciutadania relacionades amb la igualtat de dones i homes en la
ciutat.

g) Potenciar la coordinacié permanent i sistematica entre I'Ajuntament i les diverses entitats que
treballen per la igualtat en Castell6.

h) Impulsar la participacié activa de les dones en la vida local, especialment en els espais de presa
de decisions.

i) Vetlar pel compliment de I'establit legalment quant a preséncia equilibrada d'homes i dones en els
organs municipals.

j) Promoure la realitzacié en el municipi de projectes i activitats d'educacié en igualtat de dones i
homes, prevencié de violéncia de génere i Us no sexista del llenguatge.

k) Visibilitzar les situacions de discriminacié multiple que pateixen algunes dones.

[) Promoure I' apoderament i I'autonomia personal de les dones com a via per a avangar en la
igualtat d'oportunitats de dones i homes.

m) Proposar les reformes necessaries en politiques publiques o legislatives per a prevenir, atendre i
eradicar la desigualtat d'oportunitats entre dones i homes, en els ambits public o privat, sobretot
referent a la violéncia contra la dona.

n) Qualssevol altres iniciatives relacionades amb I'objecte d'aquest Consell Sectorial.
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¢ INTEGRANTS

¢ Grup Municipal Popular

¢ Grup Municipal Socialista

e Grup Municipal Bloc-Compromis

¢ Grup Municipal Esquerra Unida

« Patronat Municipal de Festes

* Asociacién Madres en Accién

* Associacié Aula Debate Mujeres del Grao

» Asociacion Amas de Casa

* Associacié de Dones 8 de Marg

* Asociacion de Mujeres Demécratas

» Associacion Provincial de Mujeres Empresarias

* Associacié de Mujeres San Lorenzo

» Associacié Dones Nacionalistes Terra

¢ Asociacion de Mujeres Inmigrantes de Castellén Amuinca

* Asociacion de Familiares de Victimas de Violencia de Género: Rocio Lopez Agredano
¢ AsociacionSexualidad y Vida

* AsociaciénProvida

* Asociacion Networking

* Associaci6 ciutadana contra el SIDA: CASDA

* Asociacion de persones sordes

* Federacio d'Associacions ciutadanes, consumidors i usuaris de Castell6
* Federacién de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (Cocemfe-Castellén)
* Subdelegacio del Govern. Unitat de Violéncia

»  Direccio Territorial de Benestar Social

» Direcci6 Territorial d'Educacié

» Direcci6 Territorial de Sanitat

* Direccioé General d'Ocupacié

»  Direcci6 Territorial de Governacio

e Universitat Jaume |: Fundacié Isonomia

e Consell Sectorial de Comerg

* Consell Sectorial de Participacié Ciutadana
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* Consell Sectorial de Benestar Social

*  Consell Sectorial de Cultura

¢ CreuRoja

* Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)
« UGT

+ (CCOO

2) Crear un servei d'informacié per a persones i entitats que acudeixen al SIO: S'ha efectuat
I'organitzacié de la informacié i documentacié rebuda en el SIO i es procedeix a la seua publicacié
en el tauler d'anuncis per a difondre la mateixa. També s'ha realitzat la primera atenci6
personalitzada a la persona/entitat que acudeix al SIO, facilitant la informacioé i derivant al servei
corresponent. Aixi mateix, s'ha oferit informacié sobre la convocatoria de subvencions del Servei
d'lgualtat o la convocatoria de beques. També s'ha difés on-line informacié sobre les activitats que
han realitzat en materia d'igualtat diferents entitats socials. Queda pendent I'elaboracio6 de la fitxa de

recollida de dades.

3) Impulsar accions per a la participacié efectiva de les dones en els érgans de representacié de
les associacions de majors de Castello.
En la ciutat de Castell6 existeixen 29 associacions de persones majors. Unicament 8 d'elles estan presidides
per dones.
S'observa que les dones que ocupen carrecs directius en els organs de representacid, a excepcioé de la
Presidéncia, no participen d'igual manera que els homes en els processos de gestié de les associacions, ni
en els de presa de decisions referides al regim de funcionament de les mateixes. Si participen activament,
no obstant ac¢o, en I'organitzacio i desenvolupament d'activitats relacionades amb I'oci creatiu.
Es pretén treballar a fi de procurar la igualtat real i efectiva potenciant la participacié de les dones en les
tasques de direccio i gestid de les associacions, i a aquest efecte s'han previst les seglients accions:
1.- Estudi de la situacié de partida. Informacié estadistica i qualitativa sobre la participacié de les dones en
els organs de governs de les Associacions de Majors de la ciutat.
2.- Implicacio del Consell Local de Majors en aquesta tasca, a través de la redaccié d'un protocol que
promoga la major preséncia i participacio de les dones en els o6rgans directius de les Associacions de Majors
integrades en el mateix.
3.- Promocié de la participacié de les dones en les accions formatives dirigides a les Juntes Directives de les

Associacions de Majors.

4) Cursos aula d'informatica:

Centre Polifuncional Urban:
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DONES HOMES MENORS 12 ANYS
Majors 36 anys 13-35 anys Majors 36 anys 13-35 anys XIQUETS XIQUETES
381 421 723 1309 22 45
TOTAL DONES TOTAL HOMES TOTAL MENORS 12 ANYS
802 2032
% RESPECTE DEL TOTAL % RESPECTE DEL TOTAL % RESPECTE DEL TOTAL
28,00% 70,00% 1,00% 1,50%
Casal Jove:
DONES HOMES MENORS 12 ANYS
Majors 36 anys 13-35 anys Majors 36 anys 13-35 anys XIQUETS XIQUETES
529 449 1206 1371 412 5
TOTAL DONES TOTAL HOMES TOTAL MENORS 12 ANYS
978 2575 417
% RESPECTE DEL TOTAL % RESPECTE DEL TOTAL % RESPECTE DEL TOTAL
25,00% 65,00% 10,30% 0,10%

5) Dinamitzar i impulsar activitats en associacions i entitats que treballen en matéria d'igualtat

d'oportunitats de dones i homes:

6) Perspectiva de génere en associacions de dones San Lorenzo:

* Delegar a una estudiant de Pisos Solidaris -amb la coordinacié setmanal per part del Negociat de
Dinamitzaci6 Comunitaria- I'assisténcia setmanal a l'associacid per a observacid, planificacio i
coordinacio: S'han impulsat tallers manuals que tenen com a fi ultima millorar l'autoestima i el
apoderament de les dones de I'entitat (Ex. Elaboracié de taller d'espelmes i plats pintats per a la seua

venda en la Fira Alternativa, a fi de donar-se a conéixer i promoure el seu apoderament).

3- Divulgar i sensibilitzar a la poblacié en general sobre els recursos municipals de conciliacio de la
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vida personal, familiar i laboral

NOMBRE DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES

O ININ| B>

¢ FITES ACONSEGUIDES:

1)El recurs 'ESCOLA DE MATI | DE VESPRADA: recurs d'acolliment de xiquets/es i realitzaci6

d'activitats extraescolars en horari de 7:30 a 9:00 hores i de 17:00 a 18:30 hores, durant el curs 2013-

14 i 2014-15 en els centres escolars d'educacié infantil i primaria del municipi que ho han sol-licitat.

TOTAL ALUMNADO |COLEGIOS

ESCOLA DE MATI 357 14

ESCOLA VESPRADA 25 3

2) Campanyes d'animacio del estiu: Vine al Pinar i Temps d'Esplai:

3)

-La campanya d'animacié de l'estiu, que inclou I'execucié dels projectes citats, té I'objecte de
recolzar la insercio social i facilitar la conciliacié de la vida familiar i laboral, aixi com oferir un
servei que promociona la qualitat de vida infantil i proporciona atencié preventiva que fomenta habits
i 'adquisicio d'habilitats basiques a través del joc, com a alternativa d'oci positiva.

-Afavorir la conciliacié de la vida familiar i la vida laboral. Fomentar la cooperacié entre dones i
homes en I'entorn familiar, i, alhora permetre el desenvolupament equilibrat de responsabilitats en la
vida professional i en la familiar.

-Utilitzacié del llenguatge no sexista en tota la documentacié generada per i per a la CAMPANYA
D'ANIMACIO DEL ESTIU.

-En l'elaboracié de Plecs de condicions técniques, aixi com en les valoracions de les contractacions
a realitzar en Familia i Infancia, es tindra en compte les plantilles de les empreses de les quals
formen part dones.

-En l'adjudicacié de places es puntuara la situacié de violéncia familiar, concretament de
génere que puguen trobar-se determinades unitats familiars; i la monomarentalitat o
monoparentalitat.

-Analisi de la consideracié de la perspectiva de génere en els projectes presentats. Revisio i
adequacié dels projectes en aquest sentit.

-Projectes educatius i us de material didactic que no reforce la identificacié de rols tradicionals.

-Formacié dels professionals contractats per a la prestacio del servei en igualtat de génere.

Escoles Infantils de primer cicle d'educacié infantil de Titularitat Municipal.
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-Afavorir la conciliacié de la vida familiar i la vida laboral. Fomentar la cooperacié entre dones i
homes en I'entorn familiar i, alhora, permetre el desenvolupament equilibrat de responsabilitats en la
vida professional i en el domeéstic.

-Utilitzacié del llenguatge no sexista en tota la documentacié generada per i per a les escoles
infantils que es dirigeix a les families usuaries.

-En l'elaboraci6 de Plecs, aixi com en les valoracions de les contractacions a realitzar en el
Negociat, es tindra en compte la plantilla laboral de les empreses de la qual formen part dones.

-En I'adjudicacio de places es puntuara la situacié de violéncia familiar, concretament de génere que
puguen trobar-se determinades unitats familiars; i la monomarentalitat 0 monoparentalitat.

-Revisi6 de la consideracié de la perspectiva de génere en els projectes presentats. Revisid i
adequacio6 dels projectes per una metodologia coeducativa.

-Projectes educatius i Us de material didactic que no reforce la identificacié de rols de génere
tradicionals.

-Formacié en igualtat de dones i homes dels/es professionals contractats per a la prestacié del

servei.

4- Millorar la posici6 de dones en risc d'exclusié social o en situacié de vulnerabilitat

NOMBRE DE MESURES 8
REALITZADES 7
EN FASE DE REALITZACIO 1
NO REALITZADES 0
¢ FITES ACONSEGUIDES:
1) Les ajudes destinades a dones en situacié de vulnerabilitat en el marc del Pla d'lgualtat

d'Oportunitats es concedeixen -amb pressupost exclusivament municipal- amb I'objecte de recolzar
econdmicament a dones que no poden accedir a prestacions d'Emergéncia Social per superar el limit
maxim d'ingressos establit per la normativa autonomica aplicable. Suposen, per tant, la incorporacio

de la perspectiva de génere a la gestié de prestacions econdomiques municipals.

Aquestes prestacions es concedeixen a petici6 de la ciutadania o d'ofici a proposta dels/les
Treballadors/es Socials i o Educadors/es Socials, quan detecten casos en els quals una dona, per
presentar una situacié de desigualtat de génere, ha de realitzar un esforg superior al de I'home per a

aconseguir els mateixos estandards de vida.

Durant I'exercici 2014 s'han concedit 77 prestacions economiques d'aquesta naturalesa.
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2) Programa Chavi:
El projecte CHAVI té com a objectiu general motivar a joves absentistes d'étnia gitana perqué
aprofiten les oportunitats formatives obligatories i, si escau, puguen accedir a circuits formatius
reglats o no que els resulten d'interés i utilitat de cara a I'accés al mén laboral, prevenint d'aquesta
forma la dependencia futura del sistema de prestacions dels Serveis Socials Generals.
Curs 2013/2014: 9 xics i 3 xiques i 2014/2015: 6 xics i 5 xiques
Tallers realitzats:
- Taller d'habilitats socials i personals (9 sessions)
- Taller de Cultura Gitana (3 sessions)
- Taller d'Educacio en valors i resolucio de conflictes (8 sessions)
- Taller d'educacié per a la salut (8 sessions)
- Taller de Racisme i xenofdbia i bulling (4 sessions)

- Taller d'lgualtat de génere (2 sessions)

3) Tramitacio de la targeta d'autobus per a les persones que residisquen temporalment en el centre
d'atencié integral per a dones de Castell6: Durant 2014, es va gestionar per part de la treballadora
social del SIO, la tramitacié de 16 targetes d'autobus gratuites per a dones residents temporalment
en el Centre d'Atencio Integral per a Dones de Castelld, dependent de la Conselleria de Benestar
Social que des de I'any 2008 es va traslladar d'ubicacid.

4) Formacid6 en igualtat i violéncia de genere a I'estudiant de Pisos Solidaris.

5- Facilitar a les dones l'accés al ocupacio

NOMBRE DE MESURES 14
REALITZADES 8
EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES 5

44



Mefﬂoﬂa ‘ D‘(m (Je ‘gu(ﬁ‘%ad (Je C)porfbm(}acec (JQ Mujeve: y Hom%weg. 2014 AYUNTAMENTO%PE&?BFELL

¢ FITES ACONSEGUIDES:

1

2)

En les bases de seleccidé de l'alumnat del Taller d'Ocupacié es puntua el fet de ser dona amb 0,3
punts en les bases de seleccié de I'alumnat. No obstant a¢d, aquest fet no s'ha traduit en una major

participacié de dones, ja que I'alumnat ha estat integrat per 2 dones davant 30 homes.

Participacié en la IX Edicié del GALARDON ACCORD a la Qualitat Social Empresarial.
Difusié entre I'empresariat de la conveniéncia d'incorporar en les seues empreses els conceptes de
Qualitat Social Empresarial i Conciliacié Vida Laboral i Familiar. L'any 2014 han tingut el

reconeixement d'aquest guardé:

Empresa de més de 50 treballadors/res
BRICOMART. Promou la participacié continua i permanent de tots els col-laboradors de la seua

empresa.

Collabora amb dues entitats socials: Carites Diocesana de Sogorb-Castell6 i la Fundacié Secretariat
Gitano, acollint a persones amb un perfil de dificil insercié laboral, formant-les professionalment en
un perfil especific i facilitant-los la possibilitat de contractacio.

Recolza I'estabilitat en I'ocupacio i la promocio interna dels seus empleats i empleades per a accedir
a llocs de responsabilitat.

Empresa de menys de 50 treballadors/res

ARCADIO GREGORI S.L. Empresa d'enginyeria, muntatges i manteniments eléctrics.
Aposta per la qualitat social i la innovacio en politiques de Recursos Humans.

3) Durant 2014 s'han realitzat diptics divulgatius de I'Agéncia i carpetes projectant una imatge
d'igualtat de condicions laborals d'homes i dones.

En el diptic s'han utilitzat fotos de les dones que han participat en el Taller d'ocupacié desenvolupant
treballs d'electricitat i lampisteria.

Desenvolupament i disseny de pagina web. En la qual es projecta una imatge d'igualtat de génere.

4) Impulsar mesures d'accié positiva per a dones en la planificacié de cursos i programes d'insercio

laboral:

CURSOS FORMATIUS:

Activitats Auxiliars en Vivers, Jardins i Centres de Jardineria. Col-lectiu Discapacitats. La condici6 de
dona puntua 0,3 punts. 10 places. Han sigut seleccionades 4 dones, 40% Neteja en Espais Oberts i

Instal-lacions Industrials. Col-lectiu persones en risc d'exclusié social. La condicié de dona puntua
0,3 punts, 10 places, dones seleccionades 6, 60%

PLA D'OCUPACIO CONJUNTA. Contractacié de 72 persones, amb contracte de 2 mesos durada.
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Per ser dona 3 punts. Victimes de violéncia de génere o doméstica acreditada mitjangant resolucio
judicial o informe dels serveis socials, 10 punts. Es van contractar 37 dones, 51,38%

SALARI JOVE, 3 punts. De 5 persones contractades, 3 son dones, 60%.

EL TALLER D'OCUPACIO. 0,3 punts. Contractades 2 dones de 32 llocs de treball. El Projecte ha
sigut Rehabilitacio d'Habitatges Socials, la qual cosa explica d'alguna manera la baixa participacio
femenina

5) Crear una pagina web amb recursos en matéria de recerca d'ocupacié: S'ha construit la nova
pagina web de la ADL amb nous continguts i nova imatge adaptant tant el llenguatge de génere com
I'us d'imatges en les quals les dones estan subrepresentades.

http://www.castello.es/web30/pages/area_web20.php?source=destacaportada&id=cas&cod0=17

S'han inclos en la pagina web eines d'orientacio i de recerca d'ocupacio; S'ha construit I'estructura
virtual per a continuar amb la introduccié de continguts d'informacié empresarial.

6)Assessorar en matéria de autoocupacio:

En matéria d'autoocupacié solament es realitza una informacié general. Per a obtenir un
assessorament detallat remetem a les interessades a la Diputacid, Xarxa Cedes i a Cambra de

Comerg on si tenen aquest servei especific amb personal técnic.

L'any 2014 s'ha subscrit “Conveni de Col-laboracié Confederacié d'Empresaris de Castell6 amb
I'Excelentissim Ajuntament de Castell6 de la Plana per al Desenvolupament del Projecte
d'Actuacions en Matéria de Suport a Emprenedors/res Iniciatives Emprenedores i Creacio

d'empreses en la Ciutat de Castell¢”

S'han atés un total de 202 persones, de les quals 94 son dones, la qual cosa suposa un 46,53%

3) Analitzar estadisticament la participacié de dones i homes en el Taller d'Ocupacié des de la seua

creacio:

TALLER D'OCUPACIO 2013-2014

6,25 HOMES
DONES
TOTAL
M 30
N2
32

93,75

En el Taller d'Ocupacié V que va comencar el 30 de desembre 2013 i va finalitzar el 29 desembre 2014, els
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moduls que es van impartir van ser: Electricitat; Obra de paleta; Fusteria metal-lica i Lampisteria, solament

participen 2 dones, 6,25%. Una en el modul d'Electricitat i una altra en Lampisteria.

S'observa que ha disminuit sensiblement el percentatge femeni, la qual cosa es pot atribuir al fet que el

Projecte a executar és el de Rehabilitacié d'Habitatges Socials.

Una altra dada a tenir en compte és el col-lectiu al que anava dirigit, < 45 anys parats de llarga durada amb
carregues familiars i/o persones en risc d'exclusié social, usuaris de serveis socials, factor que pot haja

tingut influéncia en el génere de les persones remeses pel Servef.

En Taller d'Ocupacio 1V, els moduls oferits van ser: Electricitat; Pintura; Terrisseria Ceramica i Energia Solar
Térmica. En el modul de Terrisseria Ceramica van participar 6 dones, 3 en el d'Electricitat, 1 en Energia
Solar Termica i 1 en el de Pintura. D'altra banda el col-lectiu al fet que anava destinat era majors de 25 anys

aturats.

6- Facilitar la inclusio de les dones migrades

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

O O = | =

¢ FITES ACONSEGUIDES:

1) EIl projecte “Dones Solidaries”, parteix de la idea que l'actiu principal d'una societat sén les
persones que la conformen i totes les persones tenim habilitats i coneixements que podem compartir
amb els nostres semblants, es pretén conformar un grup de dones que estiguen disposades a
ajudar-se de forma desinteressada, sense cap tipus d'interés lucratiu. Per a ago, i amb la finalitat de
consolidar i cohesionar el grup de dones i de crear la confianga i les condicions necessaries per a
dur a terme, en una etapa posterior, l'intercanvi de favors i serveis, actualment s'estan duent a terme

diversos tallers en el grup de “Dones Solidaries”.

- Participen deu dones (Quatre marroquines, una brasilera, una bulgara, una india, una argentina,
una colombiana i una guineana).
Tallers realitzats:

-HABILITATS PLASTIQUES:
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-RECICLATGE | REUTILITZACIO

-ELABORACIO ARTESANAL DE MARTENITZAS
-AUTOESTIMA | CREIXEMENT PERSONAL
-COL-LOQUI: COM ES LA MEUA CULTURA?
-APRENENTATGE D'ANGLES CONVERSACIONAL.
-DONES EN CONVIVENCIA

-TALLER “ENTRETEIXITS”

-“ENS SUMEM A la NO VIOLENCIA DE GENERE”

7- Impulsar mesures que ajuden a previndre situacions d'assetjament a dones que presten serveis

municipals d'atencié domiciliaria.

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

O |-~ 1O |-

¢ FITES ACONSEGUIDES:

1) Formaci6 a empleades dels serveis municipals de dependéncia, respecte dels conceptes
d'assetjament laboral i assetjament sexual que es poden presentar en el transcurs del servei i que
resulten especialment dificils en produir-se en I'ambit privat del ciutada i sense testimonis. La mesura,

que s'impulsara en 2015, requereix:

-Reunions- per separat-amb el staff responsable de les dues empreses que gestionen a Castell6 els
serveis municipals d'atencié personal en el domicili, adscrits al Negociat de Dependeéncia, per a
presentar-los el Pla Municipal d'lgualtat, el projecte que ens ocupa i la necessitat de col-laborar amb
I'Ajuntament perqué les seues empleades reben aquesta formacié amb carrec a la jornada laboral

retribuida a la treballadora per I'empresa.

-Establir un grup de formacié per a cadascuna de les anualitats del 1l PIO, amb treballadores

provinents d'ambdues empreses simultaniament, permetent d'aqueixa manera graduar I'assisténcia.

-Establir la formacié en horari vesperti, d'acord a les necessitats dels serveis.

- S'ha dissenyat per la psicologa del SIO un questionari per a les treballadores, d'avaluacio de la
naturalesa i incidéncia de la problematica, per a valorar la freqiiéncia i intensitat amb que es presenten
aquests problemes. Aquest questionari ha de ser anonim i recollit en I'empresa en una bustia per a
mantenir I'anonimat.

- Les sessions de formaci6 es realitzaran en les dependéncies del Patronat Municipal d'Esports, prévia
peticio pel SIO.

- La formacio s'implementara, després de la passada del qlestionari i buidatge del mateix.
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8- Realitzar una cooperacio social sensible al génere que facilite les condicions per a I'apoderament

de les dones

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

O | WwW|H

¢ FITES ACONSEGUIDES:

1)FORMACIO: INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ENTITATS
PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS:

-DATA: 13/06/14

-DONES ASSISTENTS: 27

-HOMES ASSISTENTS: 8

-ENTITATS QUE PARTICIPEN: 21

PROGRAMA:
CURS PERSPECTIVA DE GENERE PER A ENTITATS PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS

-Queé és el genere?
-Com afecta la perspectiva de génere a I'hora de dissenyar, planificar, intervenir i avaluar? Una nova mirada.
-Com incloure la perspectiva de genere en els projectes d'intervencié social?
-Com incloure la perspectiva de genere en els projectes d'intervencié social?
-Conclusions i avaluacio
2) ELABORACIO D'INDICADORS PER A SISTEMATITZAR LA VALORACIO DE LA INCORPORACIO

DE LA PERSPECTIVA DE GENERE | EL SEU IMPACTES EN ELS PROJECTES SUBVENCIONATS
EN LA CONVOCATORIA D'ASSOCIACIONS | ENTITATS PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS.

Els indicadors de génere incorporats en la convocatoria sén els seglents:

DIVERSITAT FUNCIONAL

Dades desagregades per sexe de cuidadors/es habituals |H: | |D: |

a) Treballen fora de casa: |H; | |D; |

b) No treballa fora de casa i
té dedicacio exclusiva per la cura:

H | [ ]
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Nombre de persones per sexe, de familiars que assisteixen
a les reunions/activitats/tallers

BB

Simptomatologia i/o problemes especifics de la malaltia, segons el sexe:
Consequiencies socials/familiars si la discapacitat recau sobre la dona o sobre I'hnome.

SENSIBILITZACIO SOCIAL / EDUCACIO SOCIAL
Nombre de dones ateses que presenten problematica de violéncia sobre la dona:

Nombre de pares / N° de mares que assisteixen a l'activitat formativa:
Nombre d'homes amb comportaments agressius contra les dones:

POBRESA | EXCLUSIO SOCIAL
Nombre de persones ateses per I'entitat al capdavant de families monomarentals:

Nombre de persones ateses per I'entitat al capdavant de families monoparentals:

Titularitat de I'habitatge de les persones ateses:
-En propietat:

- En lloguer:

Nivell d'estudis persones ateses

Dones

Primaria [1 Secundaria [1 Formacio Professional/ Cicles formatiu L]
Batxiller L1. Universitaria L1 No classificat [

Homes:
Primaria L Secundaria [ Formacié Professional/ Cicles formatiu U
Bachiller L. Universitaria [1 No classificat [

Nombre de dones ateses que presenten problematica de violéncia sobre la dona:

Nombre d'homes amb comportaments agressius contra les dones:
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Area 3.- Educacié en igualtat, cultura i oci

NIVELL D'EXECUCIO AREA 3:

16%

M Realitzat

O En fase de
realitzacié

B No
realitzacié

1594%

Objectius:

1- Realitzar una oferta d'educacio i oci que incloga valors de foment de la igualtat

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

O O | WwW|w

Oferir la infancia i joventut un oci que incorpore la perspectiva de genere forma part dels pilars que han de

sostenir un Pla d'lgualtat d'una ciutat. Aixi, des del Negociat de Joventut:

¢ FITES:

1) PROGRAMA D'EDUCACIO EMOCIONAL | HABILITATS PER A la CONVIVENCIA es va
engegar en el curs escolar 2013-2014 amb l'objectiu d'ensenyar a les persones joves habilitats per a
la vida propies de l'area socio-afectiva. L'autoestima, la resolucié de conflictes en les relacions
interpersonals o el bon Us de les noves tecnologies, com les xarxes socials sén habilitats que formen
part de la seua vida quotidiana i han de conéixer i enfortir. Aquest servei de formacio, dirigit als
centres educatius de secundaria de la nostra ciutat comprén la realitzacié de cursos breus, de dues
sessions cadascun per aula, a triar per cada centre entre aquests temes:

Jo valc la pena: Autoestima i imatge corporal

Els altres també valen la pena: Relacions interpersonals, empatia i resolucié de conflictes

Noves tecnologies: Segur que navegues segur?

- En 2014 es van realitzar 32 sessions i 2 tallers; participant un total de 481 persones (258 homes i
223 dones).
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2) Concurs de curtmetratges Ciutat de Castelld: Des de la Regidoria de Joventut es convoca amb
caracter anual el concurs de curtmetratges per a joves realitzadors “Ciutat de Castellé”. Un dels
premis que s'atorguen és el Premi a la igualtat d'oportunitats. Per a atorgar aquest premi, el jurat
tindra en compte els seglents criteris:

a. El curtmetratge descriu, o t¢ en compte, de forma més o menys explicita, les desigualtats
existents entre dones i homes, respecte del tema del que tracte.

b. El curtmetratge destaca, a través dels seus personatges, o del seu relat, I'exercici per part de
dones i/o homes, de rols culturalment assignats a l'altre sexe.

c. El curtmetratge posa en valor rols tradicionals assignats culturalment al sexe femeni i invisibilitzats
pel pes de la cultura patriarcal.

- En el XV Concurs de curtmetratges per a joves realitzadors “Ciutat de Castell6” es van presentar

un total de 108 curtmetratges dels quals 22 es van presentar al Premi d'igualtat d'oportunitats. El

premi es va atorgar al curtmetratge “ASESINOS ; DIGAME?” de RAQUEL POLO FERNANDEZ.

2- Visibilitzar a les dones com a creadores i impulsar la preséncia i la participacio activa en I'ambit

cultural

NOMBRE DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES

- O |0 |©

La participacié de les dones en la creacié cultural suposa la incorporacié de valors i experiéncies que

tradicionalment han estat invisibles en la cultura. Per agd potenciar la visibilitzaci6 i integracié de la dona de

Castelld en tots els processos de planificacid, gestio i produccié artistica i cultural, introduira comportaments

que produiran canvis en els valors socialment dominants.

¢ FITES:

1) Ampliar el Fons en Femeni de la Biblioteca Municipal: En total el Fons disposa de 688 exemplars:

Llibres del Fons “En Femeni”
A) Biografies 329
B) Tematica feminista 429
B) Temes varis de génere 91
Noves incorporacions de fons en 2014 24
A) Biografies 8
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B) Tematica feminista

C) Temes varis de genere

2) Elaboracioé des de l'area d'Arxius i Biblioteques d'una guia de lectura anual amb perspectiva de

génere: Marguerite Dures, amb motiu del centenari del seu naixement.

3) Dinamitzar el fons bibliografic i audiovisual del SIO: Des del SIO, es dinamitza el servei de préstec
coincidint amb dates rellevants per a la Regidoria d'lgualtat, com sén el 8 de Marg, Dia de les Dones,
i el 25 de Novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia de Génere. D'aquesta
manera, es remet una carta a instituts de Secundaria, associacions de dones, Ampas, etc, en les
quals se'ls ofereix pel-licules concretes amb un dossier per a facilitar el debat posterior a la projeccid
i afavorir un analisi amb perspectiva de génere. Concretament, durant la setmana en la qual es van
emmarcar els actes del 25 de Novembre es va sollicitar pel-licula més el dossier des dels IES
Politécnic, Ribalta i Vicent Castell, aixi com les asociacions Aula Debate i Centro Femenino de

Cultura Popular.

4) Concurs de Relats de Dones: En l'edici6 de 2014 es van presentar un total de 16 relats i van

resultar premiades:
- Eva Maria Albiol Gonzalez, per la seua obra “El cercle del café”
- Eva Balaguer-Cortés Lépez, per la seua obra “Margaritiferia Auricularia”.

5) Exposicio, “Ni Dives, ni invisibles, la meua casa el meu cos”: 20 artistes (dones migrades)
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6) V Edicié del Premi d'Investigacié Historica de les Dones a Castelld: La guanyadora va ser Amparo Ayora,
amb la seua obra “Las guerras de Concha Alés”, que, segons paraules de l'autora, “aquest treball es
refereix a les guerres de Concha Alds, entés el concepte no solament com a guerra historica civil o mundial,
real i exterior, sin6 també com la guerra o rebel'li¢ interior de l'autora que lluita enfront de les imposicions
heretades del sistema patriarcal que constrenyien la seua vida i la seua llibertat en aquells desoladors temps
de postguerra que li va tocar viure. Tenint en compte I'escas reconeixement que durant segles ha tingut el
comportament social de les dones, resulta especialment util I'estudi del context en qué desenvolupaven les
seues tasques, donada la general reclusié en I'ambit de la llar, a causa del sistema patriarcal de valors,

de la pertinenga a un determinat

-

excepte determinades excepcions, que en molts casos van dependre

5 5,

estatus social”.

B - X D 27
¢ é S Fin elia 9 dé gener da 2015 | | -
S cREOA R L0l

el

3- Sensibilitzar a la ciutadania en mateéria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

oo |~

Una de les obligacions dels poders publics és generar consciéncia critica sobre les desigualtats
existents entre dones i homes i agd s'aconsegueix des de la sensibilitzacié. No pot iniciar-se un canvi

d'actituds i valors si primer la societat no les percep i, en segon lloc, sent que és necessari el canvi.

¢ FITES:

1) Commemorar el 8 de Marg¢, Dia Internacional de la Dona. '9uq,dqd
3
Respeste ———

Benestar eS Equitat

Demodﬁciq 5 4
CD; St

" mas

“La Igualdad: un derecho humano 8 de marg.
en beneficio de toda la humanidad” Dia knternacional
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PROGRAMA D'ACTES COMMEMORATIUS DEL 8 DE MARC DE 2014

» DIA2 DE MARGC

Exhibicié de Natacié Sincronitzada “Mulla't per la igualtat”

« DIES DEL 6 Al 28 DE MARC
Exposicio col-lectiva de pintura “Ni diva ni invisible.
La meua casa el meu cos” 30 artistes de 10 paisos
Inauguracio dia 6, a les 20'00

« DIA7DE MARG.

Acte institucional de commemoraci6 del Dia Internacional de la Dona. Fallada del jurat de la XXI
Edicié de el “Concurs de Relats de Dones 2013” Nomenament i reconeixement de la Dona de I'Any,
2014 Fallada del jurat de la IV Edicio de el “Premi d'Investigacio Historica de les Dones a Castello,
2014”

» DIA9 DE MARC
-X CURSA DE LA DONA

Recorregut de 3 km per carrers céntrics de Castell6 sota el lema: “Som moltes,
caminem unides”

« DIA10 DE MARC
152 Els dilluns concerte-Dia Internacional de la Dona: “MUSICA D'AVUI” concert de flauta i piano a
carrec de Natalia Lapuerta Canés (flautista) i Araceli Batalla Salado (piano)

« DIA 20 DE MARG

Projeccié de la pel-licula “Hannah Arendt” i posterior col-loqui. Cicle Dona i Cinema.

 DIA2DE ABRIL
Xarra col-loqui de commemoracio de la X edicio de el “Cicle Dona i Cinema”.
“Les representacions de les dones en el cinema espanyol” a carrec de M 2 José Gamez.
Professora de Comunicacié audiovisual de la UJI de Castellé.
“10 anys del cicle Dona i Cinema: una historia de cinema”, a carrec d'Eva Boix, Agent d'lgualtat
de I'Ajuntament de Castelld

2) X Cursa de la Dona:
La Carrera de 2014 va suposar un punt d'inflexié quant a la participacio, ja que va reunir més de 2.000
dones. D'aquesta manera, es planteja una reformulacié de l'organitzacié per a proximes edicions.

- 373

RESRRERRER RN ARERRRRN
DIEZ afios de “CdL© MIUUIER V7 @3

DEU anys de “@raus meKA (1 @NE?
NEERRNRREE RN RRRRRRRRRS

UNA MUJER
EN AFRICA

AquTAMlENTo@ CasTELLED)



Memoﬂa H D‘am de ‘guaMaJ de Opowtum&aﬂes de Mujeweg Y Homgweg, 2014 AYUNTAMENTO@PETngLL

2) Cicle Dona i Cinema: El cicle Dona i Cinema es

desenvolupa des de 2013 en el Teatre del Raval i té lloc I'Ultim dijousde cada mes [excepte desembre], des

de gener a juny i de setembre a desembre.El cicle incorpora titols de lI'anomenat cinema independent i

sempre amb una dona o més d'una com a protagonistes del film.Després de la projeccié una técnica del

SIO, modera un debat amb perspectiva de génere.

ENTRADA GRATUITA
ENTRADA GRATUITA

TEATRE DEL RAVA

EL mbéh que 3o wllc en el
qual xlquetes U xlguefs funguen |
les mateixes opoRTuh‘i.Tqu4A.

EL mdh que 30 vullc en el
qual xlguetes U xiquels tunguem
les mateixes opoRtuntials..

[

EL méh que 30 vullc en el
qual xlquetes U xlguets funguen |
les mateixes opoRfuntials..

ke

DATA | PEL-LICULA HOMES DONES b
30/01/14 |POESIA 12 86

27/02/14 | AMOR 15 87

20/03/14 |HANNAH ARENDT 28 83

24/04/14 |ELLAS 26 99

29/05/14 | SIEMPRE FELIZ 7 127

26/06/14 |LA CONDESA DESCALZA 12 78

25/09/14 |UNA MUJER EN AFRICA 18 85

30/10/14 | APROPOSITO DE ELLY 18 92

1

Dla. IhteRhacilohal
de les ¥

N &’ octudre

AJUNTAME
Tgua.

Dlal Intel
de les ’\

3s i homes:

i es planteja des del Servei
A.uummsm@"é‘,i?fmo stelld la iniciativa durant 2015.
. el Premi Nobel de la Pau, va

Dla. IhTeRha,CL.ohdL
de les

N &’ octuBre
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Igualdad

[ SR BN S g SRR S g |
3) Campanya de jocs i joguets no sexistes: I

LA IGUALDAD EN JUEGO

\’ ;_ EF"?run
\‘ E=

Area 4.- Ordenaci6 Urbana i Transport

NIVELL D'EXECUCIO AREA 4:
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150%

B Realitzat
O En fase de

% . .z
150%  realitzacio

O No realitzat

Obijectiu:

1- Afavorir la millora de I'entorn i millorar I'espai de convivéncia des de la perspectiva de génere

NOMBRE DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES

1
0
1
0

Després de diverses reunions de les persones que conformen el GT Barri Amable, la cap del Negociat

d'Ordenacié Urbana proposa (i elabora un projecte) la intervencié en el barri de Sant Lorenzo, centrant-se en

tres eixos:

1.- ZONA VERDA:

Demolicié de pipi can deteriorat existent.

Excavacié de zona d'antic estany, amb retirada de terra i trencament de fons, per a després
emplenar amb terra vegetal i procedir a la plantacié de plantes aromatiques.

Col-locacié d'11 escocells en alineacié i plantacié de arbres.

Creacid de zona d'esplai canina, amb col-locacié6 de clos metal-lic, senyalitzacié corresponent,
construccio de font amb pileta, model similar a I'utilitzat per I'Ajuntament de Castellé en zones amb
igual Us.

Confeccié de les corresponents xarxes de subministrament d'aigua, reg i desguassos per als nous
elements a instal-lar.

Instal-lacié de font d'aigua potable per a beure, amb una aixeta per a I'Us pels usuaris de la zona
verda.

Subministrament i instal-lacié de bancs en la zona d'esplai canina i uns altres complementant els
existents en la zona d'escocells en alineacio.

Instal-lacié de papereres en la zona d'esplai canina i en la zona verda.
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Col-locacié de tancaments de simple torsid i 2,5 m en les capgaleres de pistes esportives existents.
En el capitol de varis, es contempla una previsido per a possibles imprevists, per a la gestid de
residus de la construccid, les mesures de seguretat i salut durant I'execucié de les obres i el control

de qualitat.

2.- PLACA URBAN:

Demolicié de paviments, soleres i vorades en diferents zones de la Plaga, per a adequar-se al nou
disseny proposat.

Demolicié de zones sobreelevades, per a aconseguir deixar les zones verdes a les rasants dels
paviments circumdants.

Col-locacié de nous paviments i vorades en voreres i en zones de nova jardineria.

Ampliacié de pas de vianants en eixida de la Plaga al Carrer Tinenga de Benifassa.

Substitucié de paviment de cautxu deteriorat en zones de jocs infantils per noves llosetes similars a
les existents.

Tasques de jardineria comprenent replantacié d'arbrat existent creacié de quatre nous escocells;
creacié de jardinera lineal, en actual zona d'aparcaments enfront del bloc en altura; plantacié de
plantes aromatiques en una de les noves zones verdes, i en l'altra, es deixa lliure en previsio de
possible ubicacié de zona per a I'is pels veins.

Creaci6 de dos passos de vianants en el carrer Tinenga de Benifassa, amb la senyalitzacié
corresponent vertical i horitzontal.

Respecte al mobiliari urba: retirada de fites existents i nova col-locacié per a impedir I'accés de
vehicles a les voreres, retirada de papereres i col-locacid de quatre noves; subministrament i
instal-lacié de jocs infantils; retirada de bancs existents i instal-laci6 d'altres nous.

En el capitol de varis, es contempla la reposicio d'arquetes existents, el desmuntatge i reposicié de
fanals existents, una previsié per a possibles imprevists, per a la gestié de residus de la construccio,

les mesures de seguretat i salut durant I'execucié de les obres i el control de qualitat.

3.- CARRETERA RIBESALBES:

Demolicié de paviments existents en la vorera de la Carretera de Ribesalbes, ampliant la vorera
actual un metre cap als habitatges, en I'espai lliure que queda entre I'actual vorera i 'alineacié de
facanes.

Demolicié del paviment asfaltic de I'encreuament amb la Calle Vistabella, per a passar vorera de
forma continua, a fi de limitar el trafic rodat.

Creacio d'un ralentitzador de velocitat del trafic, amb construccié de pas elevat de vianants, ajustant
altures de vorera al seu rasant.

Retirada i reposicio d'instal-lacié d'enllumenat i fanals existents en la vorera a ampliar.

Col-locacié6 de paviments de voreres, vorades i rigoles. Instal-lacié d'embornals per a recollida
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d'aiglies en zona de pas elevat. Retirada i reposicié d'elements de mobiliari urba: fites, senyals de

trafic, papereres, pal informatiu de parada d'autobus. Instal-lacié de semafor de botd, un a cada

costat del pas de vianants. Instal-lacié de barana en la zona de terrassa del bar.

— En el capitol de varis, es contempla una previsid per a possibles imprevists, per a la gestio de

residus de la construccid, les mesures de seguretat i salut durant I'execucié de les obres i el control

de qualitat.

CONSIDERACIONS TECNIQUES: S'acorda establir una cronologia d'intervencié i s'aprova la intervencié en

la zona verda, ja que les propostes es realitzaran a carrec del pressupost consignat per als serveis de

manteniment municipals:

ACTUACIO

TERMINI

Eliminar el pipican deteriorat existent

Ja s'ha executat

Plantar deu moreres

Ja s'ha executat

Embellir el porxo metallic existent mitjancant la
plantacié de 8 bigonies (enfiladisses)

Ja s'ha executat

Instal-lar una font d'aigua potable

Prevista la seua instal-laci® durant el mes d'abril
2015

Reparar la pista de futing que envolta el parc, fer un
rebaixe per a creuar carretera Ribesalbes

Prevista la reparaci6 a la fi del mes d'abril de 2015

2- Garantir I'adaptacioé del transport public municipal

NOMBRE DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

O |-~ 1O |-

NO REALITZADES

Els 32 autobusos que conformen la flota del transport public municipal estan adaptats per a persones amb

mobilitat reduida i les rampes d'accés als autobusos funcionen perfectament, segons informen des de

I'empresa concessionaria.

Area 5.- Salut integral i esport

NIVELL EXECUCIO AREA 5:
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212%

B Realitzat

O En fase de
realitzacio

E No
realitzacio

14 82%

Objectiu:

1-Visibilizar i impulsar la preséncia i la participacio activa de les dones en I'ambit esportiu

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

o o~ H

¢ FITES:
1) Biblioteca del Patronat d'Esports:

Les persones usuaries als quals es dirigeix la biblioteca esportiva son participants en el moén de l'esport, tant

professionals com a aficionats/des.

Gestors/es, entrenadors/es, monitors/es, ensenyants, estudiants etc. tenen en la Biblioteca Esportiva un

recurs de suma utilitat per a millorar les seues competéncies professionals.

Aixi mateix, com a Centre d'Estudis Olimpics, hem de contribuir al coneixement olimpic i al foment dels
valors de l'esport en general i de I'olimpisme en particular. Referent a agd, qué millor que els diversos

materials d'ajuda al professorat, per al foment d'aquests valors i coneixements.

Respecte al génere dels nostres usuari/es, encara que s'escurcen distancies respecte a l'informe anterior,

predomina el génere masculi, amb la seguent distribucio:
HOMES 4,78% DONES 35,21%

Respecte als préstecs, ocorre un fenomen curiés, durant els anys que porta en funcionament la biblioteca,
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les diferencia s'anivellaven, pero durant I'Gltim any, els prestecs a dones han superat els realitzats a homes.
HOMES 44,30% DONES 55,69%

Encara que, indubtablement és una gran satisfaccid, que per primera vegada, els préstecs sol-licitats per
dones, superen als dels homes, cal assenyalar que probablement no siga una tendéncia sostenible en el
temps, pero si fruit de I'esforg que un grup de dones implicades en el mén de I'esport, realitzen per a la

millora de les seues competéncies professionals.
SECCIO - DONA

En compliment del “Pla d'lgualtat de I'ajuntament de Castelld”, la biblioteca manté una seccié dedicada a la
problematica de génere. En aquesta seccid, integrada per 177 monografies, s'aborden temes relatius a la
participacio de la dona en el mén de I'esport des de diversos aspectes, sociologia, fisiologia, historia i gestio

son els principals temes tractats.
2) Linia de subvencid per a les entitats esportives federatives amb participacié femenina:

Reben subvencio per tenir esportives dones, tant en llicéncia, com a entrenadores i competicio:

- Club Voley L'llla Grau - CN Castalia Castellon - Club Actividades Subacuaticas
- Club Esgrima Azahar - CD Team Evasion Running - CV Mediterranea de Castellén
- Club Padel Peri Esport - CF San Pedro - Club Boxeo La Unién

- CN Mediterrani Sincro - Club Atletisme Castelld - CD Balonmano

- Club Ajedrez C. Mercantil - Club de Tenis Castellén - Club Aquatic Castellon

- Nou Basquet Femeni - Club Nautico Castellon - Poni Club Castellén

- Club Baloncesto Castelldn - CD Drac - Club Montanismo Meridiano

- Club Gimnastica Tramuntana - Club Gimnastica la Plana - Club Colombdfilo

- Club Waterpolo Castellon - Club Pati Castalia - Club Hipico Paddock

- Club Natacién Azahar Sincro - Feme Castellon CFS - Club Voley Grau Castelld

- Club Trepa Castellet - Cultural Deportiva - Tenisport Hockey

- Asorcas - Hockey Club Castellén

- CE Olimpic Castello - Club de Golf C. Azahar

62



Me'ﬂcﬂa ‘ D‘m“ Je ‘gum

fJ()\(J (Je ‘()‘povfbm%()cec JQ Mujeve: y Hom%we:. 2014 AYUNTAMENTO%P&@?‘ELL

2- Promoure un major autoconeixement i autogestié de les dones orientat cap a la seua salut integral

a través del coneixement del seu cos i les seues emocions.

NOMBRE DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES

(el RNe) BNE)|

Les politiques municipals han de propiciar aquest concepte de salut integrador del biologic, psicologic i

social. Acostar-nos a aquest concepte de salut, incloent implica reconéixer que el rol de génere femeni és

rigid i estereotipat. La rigidesa en I'assumpcio de rols, es tradueix en una limitacié d'opcions de vida per a les

dones i els homes, que repercuteixen de forma diferenciada perd negativa en la seua salut. L'educacio

sociocultural majoritariament rebuda per les dones adultes, es va fonamentar en la subordinacié respecte

dels homes i baixa autoestima consequent. La sobrecarrega de les dones i dispersié de funcions com a

treballadora, mare, educadora, esposa, té consequéncies directes en la salut de les dones. Produeix

malestar i en ocasions s'interpreta com una incapacitat personal i fins i tot culpa per no aconseguir les

atribucions socialment assignades a elles.

D'altra banda, en analitzar les dades és molt ressenyable el major interés (constatat en xifres) per

part de les dones cap a l'esport salut.

4

FITES:

1) Taller de Relaxacié i consciéncia corporal: L'observacio del cos en profunditat, contribueix a
calmar la ment, i proporciona un gran suport emocional per a la persona. A¢go és una font
importantissima d'energia. El taller proposa prendre consciéncia del cos a través de tots els sentits,
que ens aporten consciéncia i identitat. Nombre d'assistents: 23

2) Taller de comunicacié per al creixement personal: El treball amb l'autoestima és crucial en
aquest moment critic per a les dones, aprenent a recolzar-nos en els nostres recursos personals,
confrontant la diferencia de valor que la societat atorga a dones i homes, per a afrontar el futur,
superant, en la mesura del possible, la posicié de VICTIMA. Nombre d'assistents: 18

3) Taller d'autoestima general: Taller per a Dones que presenten problemes derivats d'una baixa
percepcié de valua personal, sota autoconcepte, i sentiment d'inferioritat personal o derivat dels
mandats socials de génere femeni. Nombre d'assistents: 25

4) Campanya manteniment fisic per a la poblacié adulta: La seua durada va d'octubre a juny i les

propostes esportives estan impartides per persones llicenciades o diplomades en Educacié Fisica.

ASSISTENTS
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DONES HOMES

5) Tallers de cura holistica: Es una activitat fisica de caracter educatiu que pretén fomentar
I'adopcid d'habits saludables. Els seus continguts sén beneficiosos per a la persona a tots els nivells:
es treballen capacitats fisiques basiques (forgca, flexibilitat, mobilitat articular, funcié
cardiovascular...); les capacitats coordinatives (equilibri, ajustament postural, ritme...); les capacitats
psiquiques (observacio, atencid, aprenentatge i memoria) i les capacitats socio-afectives (relacio,

comunicacié amb el grup).

ASSISTENTS
DONES HOMES
72 3

6) Tallers de cura holistica (atencié a I'envelliment): Crear un espai per a conéixer el cos i
reconciliar-nos amb ell des del moviment. A través de diferents treballas respectuosos amb el cos:

estiraments, gimnastica conscient “Bones for life” (métode de reforgament ossi). Tot agd amb

l'objectiu de:
- Redescobrir el cos - Estirar el cos
- Escoltar i sentir el cos - Permetre el cos
- Moure el cos

ASSISTENTS
DONES HOMES
87 82

3- Promoure I'adquisicié d'habits de vida saludables des de la formacié i la prevencié

NOMBRE DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

= O [N|W

NO REALITZADES
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1) “Existeixen dos models d'envelliment, un per a les dones -molt més exigent- i un altre per als homes”.
Aquesta és la conclusié aconseguida en el grup de debat sobre la promocié de canons estétics que neguen
el dret de les dones a envellir.

Un grup de deu dones, associades del Centre de Persones Majors llles Afigures, van participar en el
debat i intercanvi d'idees.

La cap-psicologa del Negociat d'lgualtat, Reyes Santamaria Villagrasa, va ser la responsable de
conduir el Grup de Debat i va destacar: “Les dones hem sigut educades per a agradar als altres”. En aquest
sentit, va indicar que la bellesa de les dones ha sigut dissenyada des de fora, a partir de “la mirada de I'altre”
i tots els nostres afanys s'han orientat a aconseguir aqueixa imatge, sense questionar-nos si respon als
nostres desitjos, o si ens és comoda, i fins i tot saludable.

A més, va afegir. “La bellesa és el tret principal que defineix a les dones, segons ho ha transmés la cultura, a
través de diferents mitjans al llarg de la historia”.

Les dones que conformaven el grup de debat van lamentar la pressié que segueix existint sobre els
C0ssos perqué “siguen eternament joves” i que es materialitza en la medicina antienvelliment, tant en forma
de cremes com de cirurgies estetiques.

Una de les conclusions que va aconseguir el grup és que, si bé la definicié de bellesa ha canviat,
malgrat els canvis socials i econdmics de I'Ultim segle, marca uns limits molt estrets que neguen la pluralitat i
la diversitat. | que, per tant, la bellesa continua sent considerat com a element basic de definicié del femeni.

En la nostra societat el mite de la bellesa controla i limita el progrés de les dones, perqué ens ha
dificultat cercar i trobar models propis, i ens ha mantingut ocupades i estressades per donar “la talla”. Tal
com aquesta dissenyada la bellesa “femenina“, és dificil sentir que la podem aconseguir. En la seua
inaccessibilitat resideix la gran perversio del mite i la bellesa femenina.

Una altra de les conclusions fonamentals va ser que “no podem comparar el nostre cos als 20, 40,
60, 70, 80 anys, sense sentir l'autoestima pels sols: Ens enfadem amb el nostre cos a mesura que
envelleix”.

En la nostra cultura no hi ha Venus velles, sense referents, necessitem semblar joves el major temps
possible, per a ser vistes i valorades, en definitiva, per a existir com a persones.

La medicina antienvelliment, és una clara resposta a aquest anhel. Es basa que envellir és una
malaltia, que cal combatre, ignorant aixi, tot el que enriqueix la vellesa en I'esfera psicosocial.

La societat es regeix per un doble codi. El que és acceptable i lloable per a un sexe, és castigat per
a l'altre. Aixi, fer-se major té un significat diferent per a les dones i per als homes. Ells gaudeixen de major
tolerancia social respecte de la seua imatge fisica. La seua valua personal i capacitat no aquesta associada
a la seua biologia ni imatge fisica.

La doctrina antienvelliment presenta imatges juvenils i actives que oculten la realitat d'una part de la
poblacié major, perqué torna a enfocar en la imatge fisica de la dona, com a simbol de salut. Sustenta una
creixent industria de moda, cosmeética, clinica, farmacéutica, i d'oci dirigides a inventar noves “formes de
vida” per a una poblacié que ara es defineix “UNIEDAT”. S'ha creat una sospitosa associacié entre vellesa i
malaltia que ens porta a sentir que fer-nos majors és sinonim de decrepitut i lletjor. La medicalitzacié del cos
en envellir és una forma de edatisme.
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Reconéixer la Imperfeccié i els limits de I'autonomia, ens permet mirar amb una mirada
compassiva el curs de la vida, van arreplegar les dones del grup de debat. Després de tantes conquestes
aconseguides en I'Ultim segle, darrere de diverses formes de llibertat, la gran revolucié pendent en la vida

de les dones es concreta en la definicié del model de bellesa. (Naomi Wolf, 1991)

En aquest sentit, redefinir la bellesa, no implica negar-la, sin6é escollir “la nostra bellesa”, la que
siguem capaces de definir des de nosaltres mateixes, escoltant els nostres desitjos. “Com ens agrada ser
vistes,que volem transmetre, arreglar-nos, pintar-nos, o, no”. No com un imperatiu, que ens fa patir , perqué
si no ho complim ens sentim excloses,sind com un element de plaure o divertiment, que ens aporta Identitat

personal i acceptacio del que la naturalesa ha ha disposat per a cadascun de nosaltres.

4- Dotar les dones d'informacié i recursos personals que contribuisquen a I'exercici de la seua

autonomia i apoderament en el planol familiar, laboral i personal

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

O O | W | w

¢ FITES:

ATENCIONS NOMBRE CONTINGUT ATENCIO

ATENCIO SOCIAL ¢ Informacid i orientacié sobre els recursos existents en la ciutat

en els diferents ambits (social, violencia, laboral, habitatge,
formacio, activitats d'oci, ajudes economiques, associacions
de dones ...).

* Atenci6 de les necessitats individuals de les dones afectades
per una greu situacié derivada de la seua condicié de dona i/o
de la seua situacié de desproteccio; aixi com, el desenvolupar
les capacitats, actituds i recursos personals de cada dona per
a aconseguir la seua autonomia personal i la seguretat en si
mateixes necessaria per a enfrontar-se a situacions noves de
la vida.

* Seguiment de les dones ateses.

* Coordinacié amb I'Equip Social de Base corresponent per a la
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tramitacié d'ajudes econdmiques quan siga necessari 0 quan
el cas ho requerisca.

ATENCIO JURIDICA 258 Atencid juridica gratuita en el SIO, per a dones del municipi.

ATENCIO « A) Consulta psicologica de dones que presenten

PSICOLOGICA simptomatologia depressiva en relaci6 amb la ruptura de

parella, vincles i relacions afectives associades (fills, filles,
familia politica, etc.)

« B) Consulta psicologica de dones que presenten una
simptomatologia depressiva en relaci6 amb l'etapa de la
maduresa: climateri i sindrome de el “niu buit”.

« () Consulta psicologica per a atencié a les consequéncies
derivades d'una relacié sexual abusiva.

- Incorporar la perspectiva de génere en els programes municipals de prevencié de conductes

addictives

NOMBRE DE MESURES
REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO
NO REALITZADES

S a0

* FITES :

1) Qiiestionari analisi diferéncies entre homes i dones en I'accés als programes de prevencié familiar

de les drogodependéncies:

Durant 2014 es va passar el questionari a pares/mares que van assistir als programes: 79 MARES / 15
PARES. Esta pendent l'elaboracié d'un informe que analitze la diferent participacié segons el sexe del

progenitor.

QUESTIONARI ELABORAT:

Sexe (subratllar el que procedisca) HOME DONA

Edad/Edat

Numero de hijos/as /Nombre de fills/es

Edades de los hijos/as Edats dels fills/es

En el curs que voste ha realitzat , han participat més homes o dones? quines poden ser les raons
que expliquen la major participacioé d'un dels dos sexes en aquest curs ?. Quins han sigut els motius

que li han portat a decidir voler realitzar aquest curs? Ha participat el seu conjuge?, quins han sigut
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els motius de la participacié o no participacié del seu conjuge?. Creu que existeixen diferents

motivacions entre les dones i homes a I'hora de decidir realitzar aquest curs? Quins recursos es

podrien oferir als homes/dones per a facilitar la seua major participacié en aquesta activitat ( horaris,

cura de menors.. ) En l'actualitat, qui considera que porta el pes fort en I'educacio dels fills/es?. Per

que?.

Area 6.- Prevencié i intervencié en violéncia de génere

NIVELL D'EXECUCIO AREA 6:

416%

28% M Realitzat

O En fase de
realitzacié

O No realitzat

1976%

Objectiu:

1- Enfortir la prevencio de la violéncia de génere
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NOMBRE DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES

o~

L 4

FITES:

1) Divulgar recursos en matéria de de violéncia de génere que existeixen en la ciutat de Castello,

amb atencio a la realitat idiomatica del municipi.

- S'editen 40.000 fullets amb recursos per a dones victimes de violéncia de génere (20.000 en castella i

20.000 en valencia) i es distribueixen en: RECURSOS PER A DONES
. ; VICTIMES DE VIOLENCIA DE
- Els supermercats Consum de la ciutat de Castelld b

- Carrefour
- Alcampo
- Mercat Central

- Mercat Sant Antoni o

TIDENTIFIQUES AMB AQUESTES SITUACIONS?

DEMANA AJUDA

- Mercat del Grao

Els fullets es distribueixen la setmana anterior a la commemoracioé del 25 de Novembre i romanen en les

caixes de cobrament fins que s'esgoten.

El fullet pretén ser una eina util de treball i consulta per a les i els professionals que hagen d'intervenir

enfront de situacions de violéncia de génere, perd sobretot, un instrument de suport a les dones victimes

que ajude a sistematitzar la informacié.

2) Commemoracio del 25 de Novembre

- Del 13 d'octubre al 7 de novembre: TALLERS DE PREVENCIO DE VIOLENCIA DE GENERE EN ELS
INSTITUTS D'ENSENYAMENT DE SECUNDARIA

Del 13 d'octubre al 30 d'octubre: TALLER DE COEDUCACIO EN CENTRES D'EDUCACIO PRIMARIA
(participacié aprox. de 600 alumnes de 12 centres escolars)

novembre: oferiment de pel-licules a tots els IES, Ampas de centres educatius i associacions de
dones de Castelld, relatives a pel-licules de la viodeteca del SIO, relacionades amb la tematica de la
violéncia de génere i un dossier que facilite el treball sobre el film des de criteris que incorporen la
perspectiva de génere.

Del 4 al 10 de novembre: Formacié en prevencioé de violéncia de génere, a associacions de Jubilats
i Pensionistes del municipi: Assoc. CEAM Constitucié, Assoc. Castalia, Assoc. De Vidues, Assoc.
Perpetuo Socorro, Assoc. Independent de I'Ajuntament de Castelld, Assoc. Jubilemus, Assoc. La
Pandelora, Assoc. San José Obrero Ctra I'Alcora, Assoc. Quadra Saboner, Assoc. Verge del Carmen, i a
les Aules de Gent Gran.

Del 14 al 29 de novembre: Col-locacié de banderoles en via publica amb el lema “25 de novembre:
“Dia Internacional de I'eliminacié de la violencia contra les dones; la solucié esta en les teues mans: no
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acceptes cap tipus de violéncia contra la dona”

e Del 21 al 29 de novembre: Distribucié de 35.000 fullets informatius sobre recursos municipals
d'atenci6 a les victimes de la violéncia de génere, en els segients comergos: Mercat Central, Mercat Del
Grau i Mercat de Sant Antoni i supermercats Consum, Carrefour i Alcampo

* 24 de novembre: Campanya de Participacié Ciutadana en Prevencioé de Violéncia de Geénere.
Perfomance dirigida a construir un embull al voltant de sis estatues de dones de la ciutat, que
simbolitzara “el parany” que constitueix la violéncia de génere de la qual som complices.

« 25 de novembre: ACTE DE COMMEMORACIO DEL 25 DE NOVEMBRE, DIA INTERNACIONAL DE
L'ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LA DONA.

Lectura de manifest per part de l'alcalde de Castelld, Alfonso Bataller, i Associacions i Entitats ciutadanes
participants dirigits a la sensibilitzacié social entorn de la violéncia de génere.

e 27 de novembre, CICLE DONA | CINEMA: projeccié de la pel-licula “Madeinusa” i debat posterior

3) Formacié en violéncia de génere a persones majors:

Els centres en els quals es van realitzar les sessions formatives van ser llles Columbretes, Ceam
Constitucio, San José Obrer, Centre Municipal de Cultura, Polifuncional Urban i La Panderola. Les persones
que van acudir van poder reflexionar sobre conceptes com el cicle de la violéncia de génere, tipus de
violéncia contra les dones, etc.

A més, van aprendre les diferéncies entre sexe i génere i com aquestes diferéncies ens limiten. Aixi,
el fet de ser home o de ser dona encasella la nostra vida des que naixem i condiciona els nostres estudis,
les nostres ocupacions o aspectes com qui es responsabilitza de les cures en una llar.

Tradicionalment, han sigut les dones les que han romas en la llar a carrec de la casa i la cura de fills
i filles. Aquest fet ha tingut com a conseqiiéncia que elles no han ocupat I'espai public, que és on s'adopten
les decisions que transcendeixen a la vida de les persones. A més, han estat subordinades als homes des

del punt de vista econdmic. | la pitjor cara d'aquest parany és la violéncia de génere.

Per "violéncia contra la dona" s'entén tot acte de violéncia basat en la pertinenca al sexe femeni
que tinga o puga tenir com resultat un dany o sofriment fisic, sexual o psicoldgic per a la dona, aixi com les
amenaces de tals actes, la coaccidé o la privacié arbitraria de la llibertat, tant si es produeixen en la vida
publica com en la vida privada.

L'objectiu de la formacié era implicar a les persones d'aquests centres en la campanya de
sensibilitzacié ciutadana contra la violencia de génere organitzada de forma conjunta pel Servei d'lgualtat,
Fundacio Isonomia i Escola d'Art i Superior de Disseny de Castello.

La campanya consistia a embolicar amb material de diferents textures sis estatues de dones de la
ciutat. L'accidé suposava una metafora del parany en la qual cauen les dones victimes de violéncia de génere
i de la qual tots i totes som complices, perqué mirem cap a un altre costat, perqué no volem assabentar-
nos...

Aixi, les persones que van participar en la formacié van elaborar materials: una bufanda de 8
metres, flors de papers, cadeneta amb borses d'escombraries, teles cosides... Amb tot ago van acudir el
passat 24 de novembre a les estatues triades per a ajudar a construir I'embull “que atrapa a les dones”.

A la vesprada, es va desfer I'embull i en la plaga Major es va construir una gran tela d'aranya

-elaborada a partir dels materials utilitzats en I'embull- com a simbol del suport ciutada a les dones victimes
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de violéncia de génere.

4) Campanyes de sensibilitzacié ciutadana per a la prevencid de la violéncia de génere:

Amb motiu de la commemoracié del Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia de Geénere,
es va engegar una campanya de sensibilitzacié ciutadana. Aquesta campanya va consistir en una
“performance’en la qual les entitats o persones que ho van desitjar van poder participar de manera
activa elaborant el “parany” en la qual es veuen atrapades les dones victimes de violéncia de génere
i que és teixida per tota la societat.
Per a visualitzar “el parany” les persones participants van convenir a confeccionar amb objectes de
la vida quotidiana i/o reciclats, unes garlandes de 10 metres aproximadament, cada grup d'un
material diferent, per a cobrir amb elles, i entre tots i totes, les escultures de dona, previament
seleccionades, i molt visibles en I'ambit local per estar en punts estratégics de la ciutat i del Grau de
Castello.
Els materials triats per a construir les garlandes van ser: llanes teixides, macramé, pinces de roba,
nombres de goma, CDs, paper de periddic, teles cosides, garlandes de plastic, etc...
En la data i hora convinguda, 24 Novembre 2014, tots els grups es van convocar enfront de les
escultures per a teixir “el parany”. Al costat d'ella, les persones implicades de cadascun dels
col-lectius, explicava als vianants qué estaven fent i per qué ho feien.
En el mateix acte es convidava a la gent a sumar-se, amb la seua presencia o escrivint en post-its,
una paraula o frase al-lusiva a “el parany” i el que evocava en el seu imaginari personal.
Amb tots els post-its es va fer un mural, al costat de I'estatua, que els vianants podien llegir.
Les escultures van romandre “en parany” durant tot el dia i, ja a la vesprada, es va convocar a tota la
ciutadania a desfer “el parany” desnuant les garlandes, entre tots i totes, i alliberant a les dones que
havien quedat “atrapades” en la violéncia de génere.
Amb les mateixes garlandes enllagades entre si (aproximadament 500 metres) es va confeccionar,
en la Plaga de I'Ajuntament, una “teranyina” sostinguda en l'aire per la ciutadania que va participar
en la construccié de “el parany”. La “teranyina” simbolitza la xarxa de suport vital que, des dels
agents socials, es vol crear per a totes les dones que pateixen violéncia.

+ ESTATUES: “Maternitat” (C/Herrero); “La senyora del mercat” (Passatge José Garcia);

“Aguadora” (Porta del Sol); “S'ha caigut la llet” (Plaga del Doctor Marafén):“Aire”

(Plaza Jutge Borrull); “Remendadora” (Passeig Buenavista del Grau)
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1) Desenvolupar projectes per a la prevencio de la violéencia de génere en I'ambit d'Educacié.

Secundaria:

Tallers de prevencid de la violéncia de génere, dirigits a alumnat d'educacié Secundaria, realitzats
en horari escolar. Els tallers van dirigits a I'alumnat d'educacié Secundaria: alumnat de 4t d'ESO,
xiques i xics d'entre 14 i 16 anys (edat en la qual comencen a tenir relacions de parella, i necessiten
saber identificar signes que puguen determinar relacions de violéncia, aixi com mecanismes de

defensa per a evitar i prevenir aquest tipus de relacions).

RESULTATS DE L'ALUMNAT D'EDUCACIO SECUNDARIA:

Percepcié de risc:

La violéncia de génere ha trobat en les Tics noves eines per a perpetuar-se, d'una banda, donada la
facilitat per a fer mal, I'alt grau d'impunitat i les dificultats per a mantenir la privadesa, d'altra banda,
el contacte permanent amb la victima, en forma de control, que I'agressor pot mantenir amb la
popularitzacié de smartphones, xarxes socials i Apps de missatgeria instantania. Dades com els
oferits per I'estudi sobre el ciberassetjament, elaborat per la Delegacié del Govern per a la Violéncia
de Génere, assenyalen que les xarxes socials i aplicacions del mobil sén els mitjans més frequients
per a enviar i rebre missatges insultants o amenagadors, com a forma d'exercir la violéncia de
génere. Després d'explicar agd, vam mostrar la percepcié de risc enfront de les cinc conductes

relacionades amb les noves tecnologies:

PERCEPCIO DE RISC % - Alumnat de secundaria “No crec que siga arriscat...”
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L'dnica forma de prevenir la violéncia de génere en la parella és saber detectar-la, ser capagos
d'identificar els seus senyals. Un factor de desproteccié és la incapacitat de detectar situacions de
risc, anem a analitzar algunes mesures de proteccié enfront de I'assetjament a través de les noves

tecnologies de comunicacio:

Un factor vital és protegir la intimitat, compartir només imatges i informacié que no siguen intimes,
és a dir que poden estar en mans de qualsevol, perquée agd és el que succeeix quan es comparteix,
passa a ser de domini public. El risc de sexting, terme que fa referéncia a les extorsions o un altre
tipus de coaccié derivada de continguts erotics, principalment imatges, és una eina de I'assetjament
especific contra les joves. Es essencial no proporcionar imatges o un altre tipus d'informacié intima

que puga utilitzar-se per a l'assetjament, ni afavorir que puguen ser robats per unes altres persones:

Enfront d'aquesta mesura de proteccio, fins a un 43% d'alumnat, un 36% de xiques i un 49% de
xics, faria publica una foto seua amb continguts inadequats que la seua familia no autoritzaria.
Per tant la percepcio de risc és molt baixa. Per tant la percepcié de risc és molt baixa. Cal destacar
com aquesta conducta afecta de forma diferent segons el sexe, un exemple és com fer-se “fotos
atractives” per a compartir amb les seues xarxes o la seua parella, com a objecte de desig, enfront
d'ago els xics tenen com a referent mostrar la seua agéncia de desig, es mostren com a subjecte
amb desig, es mostren amb forga, en posats relacionats amb el poder, fotos que no els fan

vulnerables.

Un altre factor de proteccid és assegurar la seguretat dels comptes i els seus continguts. Enfront

d'ago, veiem com es permet I'accés als comptes i teléfons mobils a les parelles, ja que es confon el
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control de la intimitat amb mostra de confianga. Un 30% de joves donaria les contrasenyes del
seu mobil i xarxes socials a la seua parella, sent un 23% de xiques i un 37% de xics. D'aquesta
forma es permet l'accés per part de la parella als missatges, imatges, contactes i continguts que
tenim o compartim a través de les xarxes i telefonia mobil. Es perd per tant el control present i futur

d'aquesta informacio personal i es deixa per sempre en mans d'aquesta persona.

Sense percebre el risc que implica per a la seguretat de la seua parella, un 3% penjaria, és a dir
faria publica en les xarxes, una foto de la seua parella de caracter sexual, sent un 2% de xiques
i un 3% de xics. Encara que és un percentatge baix, és cridaner ja que és explicit respecte al
caracter sexual de la imatge que es comparteix, aquestes respostes expressen la baixa identificacio

d'aquest acte com una manera de vulnerar els drets de la seua parella.

Un altre factor de proteccié és no respondre a provocacions posat que actua com a reforg i dona
avantatge a qui assetja. El recomanable en aquest cas és no respondre a la provocacio, si és
possible bloquejar aqueixa relacio i, quan el cas ho requerisca, demanar ajuda a una persona adulta
de confianga. Aquesta mesura de proteccié no és percebuda per la majoria de I'alumnat que ha
contestat en un 56% que si respondria a un missatge en el qual li insulten o li ofenen, un 48%
de xiques i un 64% de xics, mostrant I'escassa percepcié de risc i la normalitzacié de la violéncia

verbal entre joves.

Finalment, és essencial cuidar la llista de contactes evitant incloure en ella a persones que no
siguen de total confianga. Queda evident l'extraordinaria confianca que dipositen les i els joves en
les “amistats” que es fan a través de les xarxes i la baixa percepcio de risc, sent un 29% els qui
quedarien amb un xic o una xica que ha conegut a través d'internet, un 17% de xiques i un 39%

de xics.

En general les xiques tenen major percepcié de risc que els xics, sent els xics que realitzarien
alguna de les conductes de risc entre un 3% i un 64%, i entre un 2% i un 48% de les xiques.
Aquestes dades ens donen una base argumentativa des del propi alumnat de Castell6 de la Plana,
per a valorar la importancia de treballar en la identificacié de les relacions d'abus a través de les
xarxes socials, dotant d'eines a I'alumnat per a poder establir un Us sa de les noves tecnologies,

protegint-se i ajudant a protegir-se a les seues amistats.

Percepcié de maltractament:
Es presenten a continuacié els resultats obtinguts sobre la percepcié de maltractament. De nou

anem a comprovar com els xics tenen menor percepcidé dels indicadors de control i domini,

indispensable ser capagos de percebre'ls per a evitar I'establiment de relacions de abus:

PERCEPCIO D'ABUS % - Alumnat de secundaria “No és maltractament...”
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Control coercitiu: 15% no considera maltractament dir a la parella amb qui pot parlar o on anar,
sent un 10% de les xiques i un 19% dels xics. Respecte al control abusiu, un 10% no considera
que controlar tot el que fa la parella siga maltractament, sent un 5% de les xiques i un 14% dels
xics. Es preocupant I'elevat percentatge de xics entre un 14% i un 20% que assumeixen que és
normal controlar la presa de decisioé de la parella sobre les seues activitats i les seues relacions. El
control entés com a proteccié de I'home segueix sent un argument per a justificar les relacions de
domini sobre les dones. Entendre que la necessitat de control ve de la desconfianca i la inseguretat,
aixi com de la percepcié d'autoritat per part de I'home, sén les claus per a desmuntar aquests
mecanismes naturalitzats.

Actitud amenacadora: un 15% no percep com a violéncia trencar una mica de la parella, un 15%
de les xiques i un 16% dels xics. En els tallers veiem clarament com a I'alumnat li costa percebre la
violencia fisica lleu. Les espentes, colps a mobiliari, trencament d'objectes, no sén entesos com a
estratégies per a difondre I'amenaga i el control sobre la dona, sind arravataments sense
consequencies en la relacié. A través del debat, I'alumnat comprén el rol d'imposicié contra l'altra
persona, de qui reté, espenta o mostra la seua violéncia, encara que siga de forma indirecta o lleu.
Infravalorar: un 13% no creu que dir a la parella que “no val gens” siga maltractament, sent un
7% de les xiques i un 17% dels xics. Enfront d'aquest item si que es veu una clara identificacio de
les xiques, mentre que quasi un 20% de xics no ho considera maltractament. La infravaloracio és
una eina clau per a coartar a la parella, reduir les seues expectatives, garantir el control cap a ella,
culpabilitzar-la i estigmatitzar-la. La normalitzacié de la violéncia emocional és una clau a combatre
per a promoure relacions saludables i de cura.

Abus sexual: un 7% considera que insistir a tenir relacions sexuals encara que l'altra persona
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no ho desitge no és maltractament, opinen agcod un 10% dels xics i un 3% de les xiques. Un de
cada deu xics mostra acord, amb el dret per part dels homes a accedir al cos de les dones, sobre la
base de la normalitzaci6 de l'autoritat masculina en I'ambit del sexual. Aquest tipus de
comportaments justifiquen la perpetuacié de conductes abusives en I'ambit amorés, que impliquen
un atemptat cap a la salut emocional, fisica i social de les dones.

Missatges ofensius: enviar a la parella missatges ofensius o insultants no és maltractament
per a un 4% de I'alumnat, sent un 2% de xiques i un 5% de xics. Encara que és un percentatge
baix, al llarg dels debats amb I'alumnat s'aprecia la normalitzacié dels insults i la violéncia verbal en
les seues relacions. No percebre aquest tipus de conductes com a maltractament permet legitimar-

les com a normals, sostenir-les i no reaccionar davant elles.

NOMBRE DE NOMBRE | NOMBRE DE | NOMBRE DE
CENTRES D'AULES XICS XIQUES
EDUCATIUS
21 34 439 371

6) Coordinar els recursos que atenen a dones victimes de violéncia de génere en Castell6:

La Junta Local de Seguretat, en sessio celebrada en data 19 de febrer de 2013, va aprovar la creacio
de la Taula de coordinacié de recursos d'atencié a les victimes de violéncia de génere en la ciutat de
Castello.

- Amb posterioritat a aquest acord, per la Subdelegacié del Govern a Castelld, es produeix el
canvi en la persona responsable de la prefectura d'unitat contra la violéncia sobre la dona. Aquest lloc
de treball va estar vacant entorn de sis mesos en els quals no va resultar possible avangar en aquest
objectiu.

- Una vegada designada la nova responsable de la Unitat de violéncia sobre la dona, es
reprenen els contactes i la informacié respecte del punt en qué va quedar la tramitacio, i després de
dues reunions informals, una en la seu de la Subdelegacié de Govern i una altra en el SIO, entre les
prefectures d'unitat d'ambdues institucions, el dia 20 de Setembre de 2013, préviament convocada, es
reuneix la Comissié técnica de seguiment de violéncia de génere, en la Subdelegacié de Govern.
Aquesta Comissio, esta composta per:

La Regidora d'lgualtat d'Oportunitats de dones i homes de I'Ajuntament de Castell6.
La Cap del Negociat d'lgualtat de Dones i Homes de I'Ajuntament de Castello.
Agent del cos de la Policia Nacional, especialitzat en violencia de génere ( VIOGEN)
La Coordinadora a Castellé de la Direccié general de Familia i Dona, de la Conselleria de
Benestar social.

-La Coordinadora del centre Dona 24 hores, de la Conselleria de Benestar Social
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-La Directora del centre d'Atencié Integral a victimes de violéncia de Castell6.

-La responsable de Creu Roja del servei de teleproteccié de victimes de violéncia a Castelld.
-Coordinadora de I'oficina d'Atencié a mates del delicte, de la Conselleria de Justicia, a Castelld.
-La cap de la Unitat de violéncia de la Subdelegacio de Govern a Castelld.

La reunié se celebra amb tots els representants anteriorment indicats, excepte amb els
provinents de la Conselleria de Benestar social. S'acorda, convocar sistematicament la reunié una
vegada per trimestre, establint-se els dimecres com a dia setmanal de referéncia. No obstant aco
s'acorda que qualsevol membre d'aquesta comissié podra convocar una reunid extraordinaria en
qualsevol moment, per causa justificada.

Les comissions seran convocades per la Subdelegacié, mail, incorporant per préviament a la

convocatoria, els casos que desitgen ser tractats a proposta de cada entitat, amb anterioritat a la

reunié. Finalment s'acorda la possibilitat de convidar a les sessions a altres entitats que puguen ser

importants per a la resolucio de problemes que vagen sorgint en el si de la Comissi6 .

3- Millorar I'atencié a dones victimes de violéncia de génere

NOMBRE DE MESURES

REALITZADES

EN FASE DE REALITZACIO

NO REALITZADES

- 1O |0 |©

4

FITES:

1) Atencio integral (social, juridica i psicoldgica) a dones victimes de violéncia de génere en el Servei

d'lgualtat.

2) Tramitar el servei telefonic d'atencid i protecciod per a victimes de violéncia de génere: Durant
2014, un total de 64 dones han sol-licitat la tramitacié del ATENPRO.

3) Protegir a victimes de violéncia de génere per part de Policia Local, a través del programa
Viogen:
Durant I'any 2014 s'han assignat la proteccido de 85 dones victimes de violéncia de génere, a les

quals cal sumar les 80 dones assignades durant l'any 2012-2013 que segueixen amb ordre de

proteccio. A data 31 de desembre del 2014 queden 93 dones actives assignades al grup Provic de

Policia Local (amb ordre de proteccid).
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DONES ASSIGNADES A la PROTECCIO DEL
PROGRAMA VIOGEN. 2013

85 (+80 QUE ENCARA TENIEN ORDRE
DE PROTECCIO DE 2012)

PROTECCIO QUE ROMAN ACTIVA A 31 DE
DESEMBRE DE 2013

93

ENTREVISTES AMB VIiCTIMES 201
ACOMPANYAMENTS A JUDICIS 59
CONTACTES AMB EL AGRESSOR 158

NACIONALITATS VICTIMES

Espanyola: 47

Romanesa: 26

Arab: 5

Sud-americana: 6

Altres: 1

EDATS VICTIMES

Menor de 18 anys: 1

18-30 anys: 26

30-40 anys: 33

41-50 anys: 21

>50 anys: 3

NACIONALITATS AGRESSORS

Espanyola: 49

Romanesa: 26

Arab: 5

Sud-americana: 3

Altres: 5

5) Elaboracié i publicacié d'un protocol contra I'assetjament psicologic i assetjament sexual per

a empleats i empleades del Ajuntament

79



	Casilla6: Off
	Casilla5: Off
	Casilla51: Off
	Casilla52: Off
	Casilla53: Off
	Casilla54: Off
	Casilla61: Off
	Casilla55: Off
	Casilla56: Off
	Casilla57: Off
	Casilla58: Off
	Casilla59: Off


