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L'avaluació és una activitat programada de reflexió sobre l'acció, basada en procediments sistemàtics de  

recol·lecció, anàlisi i interpretació d'informació, amb la finalitat d'emetre judicis valoratius fonamentats i  

comunicables sobre les activitats, resultats i impactes d'aqueixos projectes o programes i formular  

recomanacions per a prendre decisions que permeten ajustar l'acció present i millorar l'acció futura

Olga Nirenberg (“Programación i avaluació de projectes socials”, 2000)

Avaluació
EL II Pla d'Igualtat és un conjunt d'objectius i mesures consensuades i aprovades en sessió plenària de 

l'Ajuntament de Castelló i que han de dur a terme els diferents departaments municipals, en un període 

concret de temps (2013-2017).

Algunes característiques dels plans d'igualtat poden considerar-se com fortalesa i poden ser transformades 

en oportunitats per a la seua utilització efectiva com a instrument al servei de la ciutadania. Per aquest 

motiu, el II Pla d'Igualtat facilita les següents característiques:

-Conscienciació dels poders públics sobre el problema de la igualtat entre dones i homes

-Compromís públic amb la gestió de polítiques públiques d'igualtat

-Globalitat: per a superar la visió tradicional per la qual es relaciona temes de dona amb l'àrea de Benestar 

Social

-Visió estratègica: Per a avaluar que s'està davant un bon pla, és necessari comprovar que s'han establit 

unes  línies  estratègiques  i  que  han  sigut  relacionades  amb  objectius,  períodes  de  temps  concrets  i  

determinats.

-Horitzontalitat: La globalitat dels plans requereix la participació activa de diferents departaments municipals.

-Coordinació interdepartamental.  Amb un pla horitzontal  s'estimula als diferents departaments al  fet  que 

treballen junts o, almenys, que coneguen els que fa la resta.

-Participació:  El  Pla  d'Igualtat  ha  comptat  amb  un  procés  de  participació  interinstitucional  i  

interdepartamental en la fase d'elaboració.

-Seguiment i avaluació: Resulta clau quan es recorre als plans com a instrument per a realitzar polítiques 

municipals aprofundir en el seguiment i avaluació.

Avaluar  és  emetre  un  judici  de valor  sobre  un  objecte  o  matèria  i  ha  d'ajudar  en la  presa  de  

decisions. És un procediment analític clau en tots els intents intel·lectuals i pràctics de caràcter disciplinat.

L'objectiu general de l'avaluació és el coneixement de les actuacions que s'han engegat al llarg dels  

anys de vigència del Pla. I aquest objectiu es concreta en tres aspectes:

1) Conèixer el grau de compliment del Pla: quines accions s'han engegat i quins no.

2) Quins han sigut els col·lectius destinataris d'aquestes accions.

3)  Conèixer  com s'ha executat  el  Pla:  activitats,  programes,  etc,  que  s'han dut  a  terme per  a  la  seua 

execució.

Tal com es va exposar en el text sobre seguiment i avaluació de l'edició impresa del II Pla d'Igualtat 
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de Dones i Homes, per a desenvolupar l'esquema de seguiment i avaluació del document s'ha utilitzat la 

Guia per al Disseny, Gestió i Avaluació de Plans Locals per a la Igualtat, elaborada per Emakunde.

D'aquesta manera, l'avaluació es realitzarà de forma anual i en finalitzar el Pla de quatre anys es durà a 

terme una avaluació més extensa, tant del compliment del Pla, de resultats del mateix, com d'impacte del  

Pla en el municipi.

Així, l'avaluació anual o intermèdia permetrà comparar els resultats obtinguts fins al moment amb els  

objectius específics plantejats en el Pla d'Igualtat. Una avaluació intermèdia facilita l'adequació del Pla a 

contingències imprevistes,  planificar a manera de respostes davant les dificultats i  fins i  tot,  canviar els 

objectius  en  funció  de noves  prioritats.  És  important  optar  per  les  avaluacions  cícliques  i  no solament 

esperar a l'avaluació final.

METODOLOGIA
La metodologia bàsica emprada per a realitzar el seguiment és la recopilació de les mesures a través de les 

fitxes d'execució. Aquestes fitxes van ser remeses als diferents negociats implicats en l'execució del II Pla  

d'Igualtat, amb els quals es va mantenir reunions individuals per a abordar l'emplenament. Les fitxes es 

divideixen en diversos blocs:

a) INFORMACIÓ GENERAL

b) ACCIÓ EXECUTADA

c) REFLEXIÓ

d) CARACTERÍSTIQUES DE LA INTERVENCIÓ

i) DESENVOLUPAMENT DE L'ACTUACIÓ

Nivell de compliment
Durant 2014, del total de 151 mesures que conformen el Pla, s'ha executat el 75,4% (58,2% de les mesures 

executades i  17,2% es  troben  en  fase  de  realització)  i  un  24,5% no  s'han  realitzat.  Des  del  grup  de  

coordinació  que  desenvolupa  la  memòria  es  considera  que  les  mesures  en  fase  de  realització  han 

d'incorporar-se  en  la  xifra  global  a  causa  del  gran  esforç  tècnic  que  suposa  la  implementació  de  les  

mesures. No pot obviar-se l'elaboració d'informes, les reunions, etc i ja que la memòria anual del Pla és com 

un diari que arreplega el procés d'implementació del document, s'incorporen les mesures que es troben en 

fase de realització.

Quant a les àrees en les quals s'han concentrat les mesures implementades:

-SENSIBILITZACIÓ EN IGUALTAT

-FORMACIÓ EN IGUALTAT

-PROMOCIÓ I VISIBILIZACIÓN PERSPECTIVA DE GÈNERE

-VIOLÈNCIA DE GÈNERE

-LLENGUATGE I IMATGE NO SEXISTA 

-INCORPORACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE EN LA GESTIÓ DE DADES
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-PARTICIPACIÓ SOCIAL DE LES DONES

La transversalitat de gènere, denominada també mainstreaming, és la incorporació del principi d'igualtat de 

gènere en totes les polítiques i en tots els programes, a tots els nivells, des de la planificació i pressupost 

fins a l'execució i l'avaluació de l'acció pública.

Per tant, tots els departaments municipals resulten copartícipes de les polítiques d'igualtat, doncs han de  

dissenyar les seues accions incorporant la perspectiva de gènere al llarg de tot el procés de les mesures 

arreplegades en el II Pla. Així, el tant per cent d'accions del II PIO assumit per cada departament municipal 

és:

GT INCORPORACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE EN TOTS ELS 
ÀMBITS DE L'ADMINISTRACIÓ

DEPARTAMENT NOMBRE DE 
MESURES

% DEL TOTAL 
DEL PLA 

Secció  d'Innovació  i 

Desenvolupament Tecnològic

4 2,60%

Secció  de  Gestió  i 

Desenvolupament  de  Recursos 

Humans

5 3,30%

Negociat  de  Normalització 

Lingüística

4 2,60%

Secretaria Central 2 1,30%

GT INCLUSIÓ SOCIAL, PARTICIPACIÓ I CIUTADANIA
DEPARTAMENT NOMBRE DE 

MESURES
% DEL TOTAL 

DEL PLA
Negociat de Família Infància 5 3,30%

Negociat de Cooperació Social 5 3,30%

Agència  de  Desenvolupament 

Local

17 11,20%

Amics 8 5,20%

Negociat  de  Coordinació  de 

Programes

2 1,30%

Negociat  de  Coordinació  de 

Programes

1 0,60%

Negociat d'Emergència Social 2 1,20%

Negociat de Gent Major 4 12,60%

Negociat  de  Dinamització 

Comunitària

8 5,30%

GT EDUCACIÓ EN IGUALTAT, CULTURA I OCI
DEPARTAMENT NOMBRE DE % DEL TOTAL 
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MESURES DEL PLA
Negociat de Joventut 6 4,60%

Negociat de Biblioteques 5 3,30%

Negociat de Cultura 8 5,30%

GT ORDENACIÓ URBANA I TRANSPORT
DEPARTAMENT NOMBRE DE 

MESURES
% DEL TOTAL 

DEL PLA
Negociat de Conservació

PROJECTE:  SAN  LORENZO  UN 

BARRI AMABLE

Negociat d'Ordenació Urbana

Negociat Administratiu d'Activitats

Negociat de Mobilitat

GT SALUT INTEGRAL I ESPORT
DEPARTAMENT NOMBRE DE 

MESURES
% DEL TOTAL 

DEL PLA
Patronat d'Esports 6 4,00%

Gabinet  Municipal  de  Prevenció 

de Transtorns Addictius

3 2,00%

GT PREVENCIÓ I INTERVENCIÓ EN VIOLÈNCIA DE GÈNERE
DEPARTAMENT NOMBRE DE 

MESURES
% DEL TOTAL 

DEL PLA
Policia Local 10 6,60%

Prevenció de Riscos Laborals 2 1,30%

DEPARTAMENT NOMBRE DE 
MESURES

% DEL TOTAL 
DEL PLA

Negociat  d'Igualtat  d'Oportunitats 

de Dones i Homes

72 48,10%

• Les mesures 1.3.3, 1.5.1 i 1.5.14 són comuns a un gran nombre de departaments.

• Respecte a les àrees més destacades en les quals s'han concentrat les mesures implementades:

ÀREA NOMBRE DE 
MESURES

% DEL TOTAL 
DEL PLA

FORMACIÓ  20 13,30%

SENSIBILITZACIÓ 26 17,20%

LLENGUATGE  NO 13 8,60%
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SEXISTA

DADES  DESAGREGADES 

PER SEXE

10 6,60%

PROMOCIÓ  I 

VISIBILITZACIÓ  DE 

DONES

15 10,00%

SALUT INTEGRAL 17 11,20%

VIOLÈNCIA DE GÈNERE 25 16,50%

A  nàlisi de l'execució de les mesures  

Àrea 1.- Incorporació de la perspectiva de gènere en tots els àmbits de l'administració

NIVELL D'EXECUCIÓ ÀREA 1:

Objectius:
1- Oferir eines al personal de l'Ajuntament per a facilitar la incorporació de la igualtat d'oportunitats 
de dones i homes en la gestió municipal.

NOMBRE DE MESURES 4

REALITZADES 1

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 2

5

33 70%

7 15%

7 15%

Realitzat
En fase de 
realització
No realitzat
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 FITES ACONSEGUIDES:

1) Inclusió, en la circular interna de l'Ajuntament sobre elaboració dels plans departamentals que 

conté el pressupost 2014, de la circular emesa per l'alcalde i el regidor d'Hisenda, la previsió de 

pressupostos amb perspectiva de gènere: establint que,  durant  l'execució del  II  PIO, s'haurà de 

promoure  l'elaboració  dels  pròxims pressupostos municipals  amb perspectiva de gènere,  sense 

crear noves necessitats econòmic financeres, sinó orientant i redistribuint les ja existents i prevalent 

amb  recursos  econòmics  aquelles  propostes  de  despeses  que  justifiquen  adequadament  la 

consecució d'objectius de gènere a partir d'informació i estadístiques prèvies desagregades per sexe 

per  al  seu  estudi  pressupostari,  l'anàlisi  del  seu  impacte  en  les  polítiques  d'igualtat  i  la  seua 

avaluació posterior.

2- Establir mecanismes per a garantir la coordinació entre els diferents departaments municipals en 
matèria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes

NOMBRE DE MESURES 4

REALITZADES 1

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 3

 FITES ACONSEGUIDES:

1) Creació del Consell Municipal d'Igualtat: El Consell Municipal d'Igualtat d'Oportunitats de Dones i 

Homes de l'Ajuntament de Castelló de la Plana va ser creat per acord plenari de data 30 de gener  

de 2014 i la seua creació s'emmarca en el II Pla d'Igualtat d'Oportunitats de Dones i Homes. 

 El Consell  és un òrgan consultiu l'objectiu del  qual és fomentar  la participació ciutadana en els 

assumptes municipals en matèria de promoció de la igualtat d'oportunitats de dones i homes. Així, 

una de les primeres accions ha sigut la formació d'una comissió de treball sobre violència de gènere,  

integrada per set entitats, i el seu objectiu és treballar per la prevenció i sensibilització contra la 

violència de gènere. 

3- Integrar la perspectiva de gènere en la gestió de les dades i de la informació municipal

NOMBRE DE MESURES 10

REALITZADES 10

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

6



 Memoria II Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres. 2014

NO REALITZADES 0

Un dels pilars del  II  Pla d'Igualtat  és la desagregació de dades per sexe.  És necessari  recordar per a  

entendre la importància de la desagregació que, mentre que la diferenciació per sexe possibilita identificar 

on estan,  en quina quantia i  què fan les dones i  quines els homes, atenent exclusivament a les seues 

característiques biològiques; l'anàlisi des d'una perspectiva de gènere significa valorar com incideixen en els 

comportaments els diferents papers i expectatives que la societat té establides respecte als homes i a les 

dones.

Un aspecte fonamental per a poder detectar si existeixen situacions que afecten de manera diferent a homes 

i  a dones és que la recollida i  tractament informàtic de la informació es realitze desagregant les dades 

segons la variable sexe.

A Espanya, la Llei d'Igualtat (Llei 3/2007) arreplega en l'article 20 la necessitat d'adequar les estadístiques i  

estudis, explicitant dos aspectes fonamentals que corresponen als poders públics:

El primer és el de la desagregación per sexes de tota la informació referida a persones. Els poders públics 

hauran d'incloure sistemàticament la variable sexe en les estadístiques, enquestes i recollida de dades que 

duguen a terme.

Afortunadament  açò  no  és  massa  difícil,  donades  les  enormes  possibilitats  que  ens  ofereix  el  

desenvolupament tecnològic per a l'emmagatzematge i tractament de la informació; encara així representa 

en  gran  mesura  un  dels  principals  problemes  a  resoldre,  ja  que  requereix  la  revisió  de  qüestionaris, 

formularis, bases de dades i programes informàtics que s'estan utilitzant i que necessàriament han de ser  

modificats i millorats. I és en aquesta línia en la qual incideixen les mesures d'aquest objectiu.

El segon es refereix a la necessitat d'elaborar nous indicadors que que possibiliten un millor coneixement de 

les diferències en els valors, rols, situacions, condicions, aspiracions i necessitats de dones i homes, la seua 

manifestació i interacció en la realitat que es vaja a analitzar.

Tots  els  nivells  de l'administració  pública estan implicats  en aquesta tasca;  ara  bé,  l'administració  local 

aporta un major coneixement i proximitat amb la realitat del municipi i en desagregar les dades per sexe, 

edat, col·lectius, tipologies d'espais, etc permeten orientar els esforços que es realitzen des dels equips 

tècnics municipals i des de la política local cap a una major eficiència i rendibilitat social.

 FITES ACONSEGUIDES:

1)  Publicació  periòdica  en  la  intranet  municipal  d'una  instrucció  d'Alcaldia  sobre  la  necessitat 

d'incorporar la variable sexe en les noves aplicacions informàtiques que es desenvolupen a nivell  

municipal. En aquest sentit, des del Negociat d'Innovació i Desenvolupament Tecnològic, adjunten la 

següent informació:
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APLICACIONS QUE CONTENEN LA VARIABLE SEXE
Denominació Concepte 

PRODUCTIVITAT 
POLICIA LOCAL

Disponibilitat parcial i total, especial dedicació, 
penositat, festius, nocturnitat etc.

RISCOS 
LABORALS

Convocatòries revisions mèdiques

BOMBERS  Gestiona  l'actuació  dels  sinistres  pel  personal 
d'Extinció  d'Incendis,  arreplega  el  sexe  de  les 
víctimes.

REGISTRE 
MONCASTELLÓ

L'objectiu  d'aquesta  aplicació  és  conèixer  i 
reconèixer als castellonencs que resideixen fora 
de Castelló. L'objectiu d'aquest projecte és el de 
promoure  el  castellonerisme  més  enllà  de  les 
nostres  fronteres  i  connectar  persones 
interessades  entre  elles,  així  com  amb  els 
ciutadans que resideixen a Castelló.

TARGETES BUS Aplicació que controla la utilització del transport 
del bus en la ciutat

APLICACIONS QUE NO CONTENEN LA VARIABLE SEXE
REGISTRE DE CREMES

TRIBUNAL ECONÒMIC ADMINISTRATIU

TARGETES RESIDENTS

NOTIFICACIONS

2) Des de Secretaria de l'Ajuntament s'ha realitzat  un exhaustiu informe sobre la presència per 

sexes  en  els  diferents  òrgans  de  Govern  municipals,  així  com  en  els  consells  sectorials.  A 

continuació, s'exposen alguns gràfics:

ÒRGANS DE GOVERN

• Ple de l'Ajuntament

8

12

15

Dones
Homes
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• Comissió de Serveis a la Ciutadania i de Seguretat Pública

• Comissió d'Hisenda, Modernització, Administració municipal i especial de comptes

Comissió de Desenvolupament a la Ciutat, Sostenibilitat, Medi ambient, Habitatge i Serveis 
Urbans

9

6

5
Dones
Homes

5

6

Dones
Homes

6

7

Dones
Homes
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 Comissió Especial de Suggeriments i Reclamacions

Junta de Govern Local

Junta de Govern Local

10

6

5
Dones
Homes

3

7

Dones
Homes

12

35

Dones
Homes
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 JUNTA I CONSELLS DE DISTRICTE  

Junta Municipal de Districte Centre

Consell Municipal de Districte Centre

Junta Municipal de Districte Nord

11

9

5

Dones
Homes

9

5

Dones
Homes

3

10

Dones
Homes
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Consell Municipal de Districte Nord

Junta Municipal de Districte Sud

Consell Municipal de Districte Sud

12

8

15

Dones
Homes

3

10

Dones
Homes

7

18

Dones
Homes
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Junta Municipal de Districte Est

Consell Municipal de Districte Est

Junta Municipal de Districte Oest

Consell Municipal de Districte Oest

13

6

7

Dones
Homes

12

14

Dones
Homes

13

25

Dones
Homes

2

11

Dones
Homes
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Junta Municipal del Districte Marítim del Grau

Consell Municipal del Districte Marítim del Grau

CONSELLS SECTORIALS
Consell Municipal de Cultura

14

5

7

Dones
Homes

10

15

Dones
Homes

7

27

Dones
Homes
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Consell Municipal de Participació Ciutadana

Consell Municipal de Benestar Social

Consell Municipal de Comerç

15

22

50

Dones
Homes

47

39
Dones
Homes

13

17

Dones
Homes
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Consell Municipal de Igualtat

3) Incloure en els convenis que subscriu l'Ajuntament amb entitats prestadores de serveis socials, 

l'obligatorietat de desagregar dades per sexe en els serveis que presten en el marc dels respectius  

convenis nominatius:

Redacció, per part del SIO, de la clàusula que s'ha incorporat als convenis i contractes per a 2014 :

En desenvolupament del II Pla Municipal d'Igualtat d'oportunitats de dones i homes de l'Ajuntament 

de Castelló, i a l'efecte d'incloure la perspectiva de gènere en els convenis subscrits per l'Ajuntament  

de Castelló i en la gestió de les dades i la informació derivada dels mateixos, l'Associació emetrà 

informe anual  en  el  qual  es  farà  constar  la  desagregación  de  les  dades per  sexe  de  tots  els 

participants o usuaris en l'activitat objecte del present conveni,  així com la interpretació i  anàlisi 

d'aquestes dades i de la seua evolució durant l'últim any.

NEGOCIAT ENTITAT CONVENI INCORPOREN 
CLÀUSULES

1
Coordinació 

de Programes
Congregació 
Hermanitas 
Ancianos 

Desamparados

Conveni  de  col·laboració  de  l'Ajuntament  de  Castelló  amb  la 
Congregació de les Hermanitas de los Ancianos Desemparados per 
a finançar l'activitat assistencial de la casa asil Llar Verge de Lidón Sí

2

Coordinació 
de Programes

Càrites 
Diocesana de 

Sogorb-
Castelló

Conveni  de  col·laboració  entre  Càrites  Diocesana  de  Sogorb-
Castelló  i  l'Excm.  Ajuntament  de  Castelló  per  a  l'execució  del 
programa de persones transeünts i persones sense llar Sí

3 Coordinació 
de Programes

Associació de 
Familiars de 
Malalts de 
Alzheimer

Conveni  de  col·laboració  de  l'Ajuntament  de  Castelló  amb 
l'associació  de familiars de malalts d'Alzheimer de Castelló per  a 
finançar les activitats a desenvolupar amb persones amb la malaltia 
d'Alzheimer i unes altres demències

Sí

4
Coordinació 

de Programes

Associació de 
Pares de 

Persones amb 
Autisme de 

Conveni  de  col·laboració  de  l'Ajuntament  de  Castelló  amb 
l'associació  de  pares  de  persones  amb  autisme  de  Castelló 
(APNAC) per a finançar parcialment el projecte "Respire familiar, oci 
i temps lliure"

Sí

16

30

3

Dones
Homes
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Castelló

5 Coordinació 
de Programes

Filles de la 
Caritat de Sant 
Vicent de Paúl

Conveni  de  col·laboració  de  l'Ajuntament  de  Castelló  amb  la 
companyia de les Filles de la Caritat de Sant Vicent de Paúl, per a 
l'execució del projecte soci-sanitari Centre Social Marillach

Sí

6 Coordinació 
de Programes

Filles de la 
Caritat de Sant 
Vicent de Paúl

Conveni  de  col·laboració  entre  l'Ajuntament  de  Castelló  i  la 
companyia de les Filles de la Caritat de Sant Vicent de Paúl, per a 
l'execució del projecte "Allotjament alternatiu pont"

Sí

7 Coordinació 
de Programes

Aspropace
Conveni entre l'Ajuntament de Castelló i la Fundació Aspropace de 
la  Comunitat  Valenciana,  per  al  desenvolupament  del  projecte 
"Activitats d'oci en un centre residencial" Sí

8
Coordinació 

de Programes
Obra social 

d'integració del 
marginat Osim

Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Castelló i l'associació 
obra social d'integració del marginat (Osim) per a desenvolupar el 
programa d'atenció a població en situació d'exclusió social Sí

9 Família i 
Infància Fundació 

Punjab

Conveni de col·laboració entre la Fundació Panjab i l'Ajuntament de 
Castelló dirigit al suport social, cultural i educatiu a famílies d'ètnia 
gitana assentades a Castelló, "Projecte Arco Iris" SI

10 Família i 
Infància Càrites 

Interparroquial

Conveni de col·laboració entre Càrites Interparroquial i l'Ajuntament 
de Castelló en el programa "Aules de Formació de la Llar"

SI

11

Agència de 
Desenvolupa
ment Local

Associació de 
persones 
sordes Verge 
de Lledó

Conveni  de  col·laboració  de  l'Ajuntament  de  Castelló  amb 
l'associació de persones sordes Verge de Lledó de Castelló per al  
desenvolupament  del  projecte  Servei  d'Informació,  Gestió  i 
Orientació Castelló

SI

12 Dinamització 
Comunitària

Fundació 
Secretariat 
Gitano

Conveni  de  col·laboració  entre  la  Fundació  Secretariat  Gitano  i  
l'Excm. Ajuntament de Castelló de la Plana en el projecte Centre 
D'Esplai Racó Màgic SI

13 Coordinació 
de Programes

Fundació 
Punjab

Conveni col·laboració entre la Fundació Panjab i l'Excm. Ajuntament 
de Castelló dirigit  al  finançament del projecte Centre sociocultural  
Sant Agustín, anualitats 2014 i 2015 SI

4) Els diferents departaments municipals han incorporat en les memòries de les seues activitats de 

forma generalitzada la variable sexe. Un fet que permet analitzar la realitat del municipi de forma 

més precisa.

DADES ESPAIS PÚBLICS DE LECTURA 2014

TOTAL % SOBRE TOTAL

Assistència de dones a 
les biblioteques

63774 47,10%

Dones adultes 47345 35,00%

Xiquetes 16429 12,10%

Percentatge de préstec 62,80%
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en dones (estimació)

Préstec de llibres del 
fons “En femení”

162 0,20%

Sòcies de la REP 8142 59,90%

ABSENTISME MENORS GITANES EN LA CIUTAT DE CASTELLÓ 2014

Nombre total de menors absentistes en la 
ciutat de Castelló

434 100%

Nombre  de  xiquets  i  xiquetes  gitanes 
absentistes

285 65%

Nombre de xiquetes gitanes absentistes 132 30,4%

Nombre de xiquets gitanos absentistes 143 32,9%

Nombre  de  xiquetes  gitanes  absentistes 
en Primària

65 14,9%

Nombre de xiquets gitanos absentistes en 
Primària

81 18,6%

Nombre  de  xiquetes  gitanes  absentistes 
en ESO

67 15,4%

Nombre de xiquets gitanos absentistes en 
ESO

62 14,2%

SOL·LICITUDS DE PRESTACIONS ECONÒMIQUES D'EMERGÈNCIA SOCIAL I DESENVOLUPAMENT 
PERSONAL DE PERSONES DE LA TERCERA EDAT 2013

DONES 2.361 36,5%

HOMES 4.108 63,5%

TOTAL 6.469 100%

ÚS SERVEI DE PRÉSTEC BICICAS 2014

USUARIS/ES ACTIUS/VES
DONES 1410 43,00%

HOMES 1880 57,00%

TOTAL 3290 100,00%

PRÉSTECS
DONES 135235 38,70%

HOMES 213588 61,30%

TOTAL 348823 100,00%
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ALTES NOVES
DONES 402 42,50%

HOMES 543 57,50%

TOTAL 945 100,00%

ORIENTACIÓ I PARTICIPACIÓ EN ITINERARIS INSERCIÓ DE L'ADL 2014

RECEPCIÓ
DONES 5089 45,50%

HOMES 6109 54,55%

TOTAL 11198 100,00%

ITINERARIS D'INSERCIÓ
DONES 1295 49,90%

HOMES 1300 50,10%

CAMPANYES PATRONAT D'ESPORTS 2013-2014

Campanyes Patronat Municipal d'Esports Persones 
inscrites

Homes Dones %Homes %Dones

Manteniment físics adults/es 1078 38 1040 3,50% 96,50%

Programació de senderisme 196 62 134 34,78% 65,22%

Natació persones adultes 340 87 253 25,59% 74,41%

Activitats sala 50 15 35 30,00% 70,00%

Usuaris/es pistes d'atletisme 77 64 13 83,12% 16,88%

Usuaris/es nado lliure 3225 1946 1279 60,34% 39,66%

Natació infantil 1171 589 582 50,30% 49,70%

Escoles esportives municipals 1564 766 798 48,53%% 51,47%

TOTAL PERSONES INSCRITES 7701 3567 4134 46,30% 53,70%

SERVEI D'IGUALTAT 2014. PROGRAMES:

PROGRAMA DONES % HOMES % TOTAL
DONA I CINEMA 662 85,40% 130 14,60% 775

ESCOLA DE MATÍ (PERSONA QUE 
SOL·LICITA  L'ALTA  DEL/LA 
MENOR)

316 114 430

TALLERS EDUCACIÓ PRIMÀRIA 646

TALLERS  PREVENCIÓ  DE 
VIOLÈNCIA DE GÈNERE

735

TALLER  DE  CONSCIÈNCIA 
CORPORAL

34 100,00%
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TALLER DE COMUNICACIÓ 15 100,00%

TALLER D'AUTOESTIMA 23 100,00%

DIAGNÒSTIC DE SITUACIÓ DE LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLÓ 2014

DONES HOMES TOTAL
PLANTILLA 476 (35,99%) 853 (64,1%) 1.329

ÀREA  DE  SEGURETAT 
PÚBLICA I EMERGÈNCIES

85 (18,48%) 375 (81,52%) 460

PLANTILLA MUNICIPAL SENSE 
L'ÀREA  DE  SEGURETAT 
PÚBLICA I EMERGÈNCIES

391 (44,99%) 478 (55,01%) 869

DONES HOMES DONES HOMES
Habilitats/des 
nacionals

2 4 33,33% 66,6%

Coordinadors/as 
de àrea

1 2 33,33% 66,6%

Prefectura  de 
Secció A1

5 4 55,5% 44,45%

Prefectura  de 
Negociat A1

28 10 73,68% 26,32%

Prefectura  de 
Negociat A2

10 11 47,62% 58,48%

Prefectura 
Negociat C1

2 2 50% 50%

PERSONES ATESES PER AMICS 2014

DONES HOMES TOTAL
470 388 858

4- Millorar  la  comunicació interna i  externa de l'Ajuntament  de Castelló entorn de les polítiques 
d'igualtat d'oportunitats de dones i homes

NOMBRE DE MESURES 5
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REALITZADES 3

EN FASE DE REALITZACIÓ 2

NO REALITZADES 0

FITES ACONSEGUIDES:

1)  Consolidació  de  la  pàgina  de  facebook  del  Servei  d'Igualtat:  La  pàgina  ha  aconseguit  532 

seguidors/es  i  s'ha  convertit  en  una  eina  reconeguda  de  comunicació  amb  la  ciutadania.  Les 

publicacions es realitzen de dilluns a divendres sobre: activitats que realitza el Servei  d'Igualtat;  

notícies, propostes literàries amb perspectiva de gènere o enllaços que puguen resultar d'interès 

(coeducació,  violència  de  gènere,  apoderament...).  La  pàgina,  entre  les  seues  informacions 

permanents, compta amb un espai dedicat als recursos per a dones víctimes de violència de gènere 

en la ciutat de Castelló i recursos de coeducació. Així mateix, també disposa d'un apartat en el qual  

pot consultar-se el II Pla d'Igualtat de Castelló.

 Llistat de llibres recomanats durant 2014 en el facebook:

LLIBRE AUTORA LLIBRE AUTORA
Frankenstein Mary Shelley Primera memoria Ana María Matute
Discurso de la 
Felicidad

Madame du Chatelet El legado de los 
huesos

Dolores Redondo

Diario Violeta Gemma Lienas La mujer comestible Margaret Atwood
Orgullo y 
prejuicio

Jane Austen Matar a un ruiseñor Harper Lee

Una habitación 
propia

Virginia Wolf Americanah CHIMAMANDA 
NGOZI ADICHIE

Mujer, salud y 
deporte

Carmen Valls-Llobet La isla bajo el mar Isabel Allende

Jane Eyre Charlotte Bronte Mil soles espléndidos Khaled Hosseini
Persépolis Marjane Satrapi El amor de una mujer 

generosa
Alice Munro

Nada Carmen Laforet La hija de Robert Poste Stella Gibbons
Historia de una 
maestra

Josefina Aldecoa Demonios familiares Ana María Matute

Entre visillos Carmen Martín Gaite Lo raro es vivir Carmen Martín Gaite
Las olvidadas Ángeles Caso El diario de Adrian 

Mole
Sue Townsend

Qué hacer 
cuando en la 
pantalla aparece 

Paula Bonet "La mujer rebelde: la 
historia de Margarete 
Sanger

Peter Bagge
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The End
El talento de Mr 
Ripley

Patricia Highsmith Dime quien soy Julia Navarro

Las diosas de 
cada mujer

Jean Shinoda Bolen Todo bajo el cielo Matilde Asensi

Nuestros 
cuerpos 
nuestras vidas

Colectivo de Mujeres de 
Boston

El viaje heroico de la 
mujer

Maureen Murdock

Aloma Mercé Rodoreda El libro negro de la 
condición de la mujer

Christine Ockrent

Criadas y 
Señoras

Kathryn Stockett La comadrona Katja Kettu

Declaración de 
los derechos de 
las mujeres y las 
ciudadanas

Olympe de Gouges

2) Disseny del Web d'Igualtat: Durant 2014 es va dissenyar l'estructura del futur web d'Igualtat. Durant 2015 

s'inclourà en les necessitats del SIO del Pla Departamental per al seu definitiu impuls i desenvolupament.

5- Fomentar el tracte igualitari en la comunicació de l'Ajuntament difonent valors que promoguen la 
igualtat entre dones i homes

NOMBRE DE MESURES 14

REALITZADES 8

EN FASE DE REALITZACIÓ 4

NO REALITZADES 2

 L'ús no sexista del llenguatge en la documentació tant interna com externa que genera l'Ajuntament 

de Castelló és un dels compromisos adquirits després de l'aprovació del II Pla d'Igualtat d'Oportunitats de 

Dones i Homes.

Una de les formes més subtils de transmetre la desigualtat entre dones i homes és a través de la llengua, ja 

que aquesta no és més que el reflex dels valors, del pensament, de la societat que la crea i utilitza. Res del  

que diem a cada moment de la nostra vida és neutre: totes les paraules tenen una lectura de gènere. Així, la  

llengua no solament reflecteix sinó que també transmet i reforça els estereotips i rols considerats adequats 

per a dones i homes en una societat. 

Així,  l'Ajuntament de Castelló ha adquirit  el compromís de promoure l'ús d'un llenguatge incloent on es 

visibilitze  la presència,  la  situació  i  el  paper de les dones en la  societat  en general  i  en el  discurs de 

l'administració pública en particular, tal com ocorre amb els homes. L'objectiu és contribuir a eliminar dels 
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documents,  oficis,  informes,  circulars,  etc  l'ús  d'un  llenguatge  no inclusiu  i  utilitzar  una  alternativa  d'ús 

correcte.

 FITES ACONSEGUIDES:

1) Recordatori periòdic en la intranet municipal de la Instrucció d'Alcaldia en la qual es recomana a 

tots els departaments municipals la necessitat d'utilitzar un llenguatge no sexista.

2) Compromís per part de tots els departaments municipals d'utilitzar un llenguatge inclusiu en la 

documentació que generen.

3) Generalització del Themis, que afavoreix un ús no sexista del llenguatge a través de la revisió i  

correcció  automàtica  dels  textos  del  funcionariat  municipal.  El  programa  localitza  documents, 

pàgines web o correus electrònics amb llenguatge sexista i  marca en aquests documents quins 

termes haurien de ser revisats i quins són els candidats per a un possible canvi orientat a evitar 

problemes de gènere en el document. És a dir, es tracta en definitiva de facilitar al funcionariat la  

transició cap a un ús inclusiu del llenguatge. A més d'aquests mòduls exploradors, Themis incorpora 

un editor que permet obrir el document a manera de corrector ortogràfic i, utilitzant els suggeriments  

de canvi que l'eina aporta, modificar el document fins que el llenguatge excloent haja sigut eliminat.  

Gràcies  a  aquest  programari,  una  vegada  que  es  localitzen  documents  que  inclouen  termes 

sexistes,  mitjançant  l'editor  podem veure  alternatives  vàlides  per  a  cadascuna  de  les  paraules 

marcades. En aquest cas, l'editor actua com a corrector del llenguatge sexista, amb opcions com 

canviar, canviar totes, ometre... que permeten rectificar el document. Així, gràcies a les opcions del 

corrector,  podem  convertir  els  nostres  documents  en  textos  no  excloents  cap  a  les  dones. 

PROPOSTA: Passar una enquesta a través d'intranet durant 2015 perquè l'eina siga valorada pel 

funcionariat.

4) Dos edicions de la revista municipal +Dones.

5) Publicació de la relació de llocs de treball utilitzant un llenguatge inclusiu.
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6-  Impulsar  el  principi  d'igualtat  d'oportunitats  de  dones i  homes a  través de  les  convocatòries 
públiques d'ocupació

NOMBRE DE MESURES 3

REALITZADES 3

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Aquest objectiu correspon a la Secció de Gestió i Desenvolupament de Recursos Humans i és coherent amb 

l'impuls de la igualtat d'oportunitats en tots els departaments municipals.

 FITES ACONSEGUIDES:

1) Els tribunals de selecció que s'han convocat en el Consistori des de l'aprovació del II Pla han  

vetlat per la composició paritària dels mateixos: [recollit  en Intranet] TEXT REFÓS DE L'ACORD 

SOBRE LA COMPOSICIÓ DELS TRIBUNALS DE SELECCIÓ DEL PERSONAL Al  SERVEI  DE 

L'Excm. AJUNTAMENT DE CASTELLÓ DE LA PLANA I LES COMISSIONS DE VALORACIÓ DELS 

CONCURSOS PER A LA PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL MATEIX I DELS CRITERIS 

SOBRE  EL  RÈGIM  DE  SESSIONS,  MERITACIÓ  I  PERCEPCIÓ  D'ASSISTÈNCIES  PER  LA 

CONCURRÈNCIA A AQUESTES REUNIONS. 7.-  En la  composició  del  Tribunal  de Selecció  es 

promourà la presència equilibrada de dones i homes en els termes establits en la L.O. 3/2007, de 22 

de març, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

2) Publicació de les convocatòries públiques d'ocupació amb un llenguatge inclusiu.

3)  Temari  oposicions:  Aplicació:  Borsa  de  treball  de  personal  Tècnic  d'Administració  General, 

convocada l'any 2014.

-Polítiques d'igualtat de gènere. Normativa vigent.

-Gestió i processos en les Administracions Públiques i en els Serveis Socials Municipals.

-Àmbit  d'actuació,  competència.  Plans Municipals d'actuació transversal  en igualtat,  immigració i  

joventut.

7-Incloure la perspectiva de gènere en els plecs de contractació de l'Ajuntament de Castelló o en els  
convenis subscrits amb criteris d'igualtat
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NOMBRE DE MESURES 2

REALITZADES 2

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

 FITES ACONSEGUIDES:

1) Aplicar criteris socials en la contractació pública de l'Ajuntament de Castelló, que afavorisca la  

igualtat d'oportunitats de dones i homes:

La Instrucció de Criteris Socials per a la Contractació Pública de l'Ajuntament de Castellà arreplega:

A qui està dirigit?

S' incorporaran criteris socials per a la valoració de les proposicions i la determinació de l'oferta  

econòmicament més avantatjosa, en els contractes administratius que haja de licitar l'Ajuntament de  

Castelló o els seus organismes autònoms, el valor estimat siga superior a seixanta mil euros i el seu  

termini d'execució siga superior a quatre mesos. En el supòsit de contractes el valor estimat i termini  

d'execució siga inferior a l'establit  serà potestativa la inclusió de clàusules socials en els criteris  

d'adjudicació.

Respecte als criteris relatius a la igualtat, la instrucció arreplega:

C) Igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Es valorarà fins a un màxim de 20 punts la  integració  de la  perspectiva de gènere en l'oferta  

presentada pel licitador/a, desglossant-se la puntuació en un o varis dels següents apartats:

1.  En  aquells  sectors  amb  menor  índex  d'ocupació  femenina  es  valorarà  fins  a  10  punts,  el  

compromís del licitador/a de contractar per a l'execució del contracte a un major nombre de dones,  

sempre que siga superior  a  l'establit  com a condició  d'execució  i  que siga almenys cinc punts  

superior al percentatge mitjà recollit per gènere i branca d'activitat en l'última Enquesta de Població  

Activa  de  l'Institut  Nacional  d'Estadística  per  al  sector  corresponent.  La  resta  obtindran  una  

puntuació decreixent i proporcional, conforme a la següent fórmula: 

PL=NM /NMM X10 Resultat: P (Puntuació obtinguda pel licitador/a) = NM (Nombre de dones que es  

compromet a contractar el licitador/a) / NMM (Nombre de dones que es compromet a contractar la  

millor oferta dels licitadors/as) X 10.

2.  Considerant  que  certs  sectors  d'activitat  estan  notòriament  feminitzats  i  no  existeix  

subrepresentació de dones, se substituirà o complementarà la redacció anterior per la següent: Es  
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valorarà fins a 10 punts a l'empresa que es comprometa a contractar per a l'execució del contracte a  

un major  nombre  de  dones en  llocs  de  responsabilitat.  La  resta  de  licitadors/as  obtindran  una  

puntuació decreixent i proporcional, conforme a la següent fórmula: P = NMR / NMM X 10.

Resultat: P (Puntuació) = NMR (Nombre de dones que es compromet a contractar el licitador/a en  

llocs de responsabilitat) / NMM (Nombre de dones en llocs de responsabilitat que es compromet a  

contractar la millor oferta de les i els licitadors) X 10.

3. Es valorarà fins a amb 10 punts a l'empresa que es comprometa a contractar per a l'execució del  

contracte a un major nombre de dones amb una situació acreditada de víctimes de violència de  

gènere. La resta de licitadors/as obtindran una puntuació decreixent i proporcional, conforme a la  

següent fórmula: P = NMV / NMM X 10.

Resultat:  P  (Puntuació)  =  NMV  (Nombre  de  dones  víctimes  de  violència  de  gènere  que  es  

compromet a contractar el licitador/a) / NMM (Nombre de dones víctimes de violència de gènere que  

es compromet a contractar la millor oferta dels licitadors/es) X 10.

4. Se valorarà fins a 5 punts el disseny i presentació pels licitadors/as d'un Pla d'igualtat específic  

que qui licita es compromet a aplicar en l'execució del contracte i que detalle les polítiques d'igualtat  

de l'empresa  en relació  amb l'execució  del  contracte  quant  a  l'accés  a  l'ocupació,  classificació  

professional, qualitat i estabilitat laboral, durada i ordenació de la jornada laboral, o unes altres.

QUADRE RESUM PERSONES BENEFICIÀRIES PER L'APLICACIÓ DE LA INSTRUCCIÓ:

ITEMS CONTINGUTS EN LA 
INSTRUCCIÓ

Nombre de dones contractades 
per a executar el contracte

Dones contractades 1

Nombre de dones contractades 
en  llocs  de  responsabilitat  de 
gerència o gestió empresarial

Dones  contractades  en  llocs  de 
responsabilitat

8

Nombre  de  dones  víctimes  de 
violència  de  gènere 
contractades

Dones  víctimes  de  violència  de 
gènere contractades

0

Nombre  de  mesures  de 
conciliació  dissenyades  i 
aplicades i nombre de persones 
beneficiàries desagregades per 
sexe

Mesures de conciliació

Persones 
beneficiàries

Dones 2 12

Homes 10

Nombre  de  Plans  d'Igualtat 
dissenyats  i  aplicats  i  nombre 
de  persones  beneficiàries 
desagregades per sexes.

Plans d'Igualtat 1

Persones 
beneficiàries

Dones 11
15Homes 4
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2)Incloure en els convenis nominatius que subscriu l'Ajuntament de Castelló amb entitats prestadores 

de serveis  socials,  l'obligatorietat  de rebre formació  en igualtat  d'oportunitats  de dones i  homes i 

violència de gènere:

En desenvolupament del II Pla Municipal d'Igualtat d'oportunitats de dones i homes de l'Ajuntament de  

Castelló,  la citada Associació acreditarà la formació en igualtat  d'oportunitats de dones i  homes i  

violència de gènere, per part del personal tècnic responsable dels serveis objecte del present conveni.  

A tal fi, el departament d'Igualtat de l'Ajuntament de Castelló, oferirà anualment formació específica de  

la qual s'expedirà acreditació

NEGOCIAT ENTITAT CONVENI INCORPOREN 
CLÀUSULES

1
Coordinació de 

Programes
Congregació 
Hermanitas 
Ancianos 

Desamparados

Conveni de col·laboració de l'Ajuntament de Castelló 
amb  la  Congregació  de  les  Hermanitas  de  los 
Ancianos  Desamparados  per  a  finançar  l'activitat 
assistencial de la casa asil Llar Verge de Lidón

Sí

2

Coordinació de 
Programes

Càrites 
Diocesana de 

Sogorb-Castelló

Conveni de col·laboració entre Càrites Diocesana de 
Sogorb-Castelló i l'Excm. Ajuntament de Castelló per 
a l'execució del programa de persones transeünts i 
persones si llar

Sí

3 Coordinació de 
Programes

Associació de 
Familiars de 
Malalts de 
Alzheimer

Conveni de col·laboració de l'Ajuntament de Castelló 
amb l'associació de familiars de malalts d'Alzheimer 
de  Castelló  per  a  finançar  les  activitats  a 
desenvolupar  amb  persones  amb  la  malaltia 
d'Alzheimer i unes altres demències

Sí

4
Coordinació de 

Programes

Associació de 
Pares de 

Persones amb 
Autisme de 

Castelló

Conveni de col·laboració de l'Ajuntament de Castelló 
amb l'associació de pares de persones amb autisme 
de Castelló (APNAC) per  a finançar parcialment el 
projecte "Respire familiar, oci i temps lliure"

Sí

5 Coordinació de 
Programes

Filles de la 
Caritat de Sant 
Vicent de Paúl

Conveni de col·laboració de l'Ajuntament de Castelló 
amb la companyia de les Filles de la Caritat de Sant 
Vicent  de Paúl,  per  a  l'execució  del  projecte  soci-
sanitari Centre Social Marillach

Sí

6 Coordinació de 
Programes

Filles de la 
Caritat de Sant 
Vicent de Paúl

Conveni  de  col·laboració  entre  l'Ajuntament  de 
Castelló i la companyia de les Filles de la Caritat de 
Sant  Vicent  de Paúl,  per  a  l'execució  del  projecte 
"Allotjament alternatiu pont"

Sí

7 Coordinació de 
Programes

Aspropace
Conveni entre l'Ajuntament de Castelló i la Fundació 
Aspropace  de  la  Comunitat  Valenciana,  per  al 
desenvolupament del projecte "Activitats d'oci en un 
centre residencial"

Sí

8
Coordinació de 

Programes
Obra social 

d'integració del 
Conveni  de  col·laboració  entre  l'Ajuntament  de 
Castelló  i  l'associació  obra  social  d'integració  del 
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marginat Osim marginat  (Osim)  per  a  desenvolupar  el  programa 
d'atenció a població en situació d'exclusió social

Sí

9 Família i Infància
Fundació Punjab

Conveni de col·laboració entre la Fundació Panjab i 
l'Ajuntament  de  Castelló  dirigit  al  suport  social, 
cultural  i  educatiu  a  famílies  d'ètnia  gitana 
assentades a Castelló, "Projecte Arco Iris"

SI

10 Família i Infància
Càrites 

Interparroquial

Conveni  de  col·laboració  entre  Càrites 
Interparroquial  i  l'Ajuntament  de  Castelló  en  el 
programa "Aules de Formació de la Llar"

SI

11

Agència de 
Desenvolupament 

Local

Associació de 
persones sordes 
Verge de Lledó

Conveni de col·laboració de l'Ajuntament de Castelló 
amb l'associació de persones sordes Verge de Lledó 
de  Castelló  per  al  desenvolupament  del  projecte 
Servei d'Informació, Gestió i Orientació Castelló

SI

12 Dinamització 
Comunitària

Fundació 
Secretariat 
Gitano

Conveni  de  col·laboració  entre  la  Fundació 
Secretariat Gitano i  l'Excm. Ajuntament de Castelló 
de  la  Plana  en  el  projecte  Centre  D'Esplai  Racó 
Màgic

SI

13 Coordinació de 
Programes

Fundació Punjab
Conveni  col·laboració  entre  la  Fundació  Panjab  i 
l'Excm. Ajuntament de Castelló dirigit al finançament 
del  projecte  Centre  sociocultural  Sant  Agustín, 
anualitats 2014 i 2015

SI

8- Incloure la perspectiva de gènere en la concessió de subvencions

NOMBRE DE MESURES 5 

REALITZADES 5

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

 FITES ACONSEGUIDES:

A través del II Pla d'Igualtat, l'Ajuntament de Castelló es va plantejar la inclusió de l'enfocament de gènere 

en les subvencions públiques.  Així,  l'objectiu és dirigir-se a promoure canvis  estructurals  que permeten 

avançar de manera eficient  cap a la  igualtat.  Les Administracions Públiques han d'incloure criteris  que  

promoguen la  consecució de la  igualtat  de gènere,  en les relacions establides amb altres persones i/o 

entitats externes, la qual cosa suposa en tot cas:

La priorització d'entitats que han desenvolupat mesures per a fomentar la igualtat entre dones i homes en la  

gestió dels seus recursos humans.

La priorització d'entitats que incloguen la perspectiva de gènere en la gestió de les seues intervencions.

– FITES ACONSEGUIDES

– Incorporació de la perspectiva de gènere en:
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– 1) Convocatòria de subvencions Servei d'Igualtat d'Oportunitats de Dones i Homes. El 100% 
dels projectes subvencionats incorporen la perspectiva de gènere.

ASSOCIACIÓ      PROJECTE

CASDA
ATENCIÓ PSICOLÒGICA, SOCIAL I SANITÀRIA I EDUCACIÓ PER A 

LA SALUT EN DONES PROSTITUÏDES I CENTRE MÈDIC CASDA:  

ATENCIÓ SANITÀRIA EN DONES TREBALLADORES SEXUALS

AIGE
FORMACIÓ  ESPECíFICA  EN  PREVENCIÓ  DE  L'ASSETJAMENT 

SEXUAL  I  ACTUACIÓ  INTERVENTORA  DE  LA  INSPECCIÓ  DE  

TREBALL.  (15h).  DIFUSIÓ  COMUNICATIVA  D'IMPACTE:  SÈRIES 

TELEVISIVES DES DEL GÈNERE (15h)
SPAM PROGRAMA PER A la PREVENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE  

EN ADOLESCENTS: “No t'emboliques amb xics dolents” (14 h)
ASSOC. DONES SAN LORENZO “PER A MI MATEIXA, PER A NOSALTRES, PER A LA SOCIETAT”

ASSOC. DONES 8 DE MARZO
PARTICIPACIÓ  SOCIAL  DE  LES  DONES  I  AUTOCURA  EN  ELS  

BARRIS DE LA ZONA SUD DE CASTELLÓ: Quant coneixes el teu sòl  

pèlvic?. Com ser dona i no morir en l'intent. Xarrades i conferencies/  

activitats comunitàries.

ASSOC.  DANY  CEREBRAL 
SOBREVINGUT,  ATENEU 
CASTELLÓ

ESPAI I TEMPS PER A LA CURA DE LA SALUT I QUALITAT DE VIDA  

DE  DONES  I  HOMES  CUIDADORS  DE  PERSONES  AMB  

DISCAPACITAT: Grup Terapèutic d'ajuda mútua de dones (14h). Taller  

de mindfulness (3 h). Prevenció de la síndrome del cuidador (3 h)
ASSOC. DE FAMILIARS PER ELS 
DRETS  DEL  MALALT  MENTAL 
(AFDEM).

ATENCIÓ A DONES MALTRACTADES AMB TRASTORN MENTAL

ASSOC.  AFECTATS,  FAMILIARS I 
AMICS DE FIBROMIALGIA DE CS 
(AFCAS)

PROGRAMA D'IGUALTAT I PREVENCIÓ AMB DONES AFECTADES 

DE FIBROMIALGIA

ASSOC.  DE PARES DE XIQUETS 
SÍNDROME  DE  DOWN  DE 
CASTELLÓ

FORMACIÓ D'HABILITATS EN IGUALTAT DE OPORTUNITATS

ASSOC.  AULA  DEBAT  DONES 
DEL GRAU

APODERAMENT DE LES DONES

ASSOC.  DE  DONES 
NACIONALISTES  TERRA 
(ADONA'T)

DONS Al LÍMIT. RESILIÈNCIA I FORTALESA

FEDERACIÓ  PROVINCIAL  DE 
PERSONES  AMB  DISCAPACITAT 
FÍSICA  I  ORGÀNICA  COCEMFE-
CASTELLÓ

DONA AMB DISCAPACITAT LLUITANT PER LA IGUALTAT:  Creació  

d'una comissió de la dona en COCEMFE-Castelló
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2)  Convocatòria  de  subvencions  Negociat  de  Cooperació  Social:  No  es  disposa  d'aquesta 

informació, fins que s'haja presentat el compte justificatiu ( fi del termini 31 de març de 2015) en la  

qual es contempla els/as beneficiaris/as del projecte executat, a través de la memòria.

3) Convocatòria de subvencions del Negociat de Cultura :

c. Projectes d'activitats culturals que incorporen la perspectiva de gènere: de 0 a 2 punts. Es 
valorarà  la  promoció  de  la  igualtat  entre  homes  i  dones,  havent  d'especificar-se  la 
desagregació prevista per sexes. A més, aquells projectes que incorporen la perspectiva de 
gènere en la planificació del mateix, hauran de justificar què necessitats diferenciades entre 
homes i dones motiven la seua aplicació.

ENTITAT PROJECTE PERSPECTIVA DE GÈNERE
Associació Fe i Diàleg Cicle  de  ponències:  Viure  en  el 

essencial

S'esmenta de forma tangencial en 

alguna de les ponències.

Assoc. Cultural Cau de l'Art Activitats culturals 2013/2014 S'esmenta de forma tangencial en 

el projecte.

Assoc. Musical castalia Amb  la  música  ens  formem, 

creixem i ens socialitzem

Es  promou  la  pràctica 

d'instruments  de  tradició 

masculina  entre  les  dones  de  la 

banda.

Ateneu de Castelló Activitats culturals 2013/2014 Incorpora  en  part  de  les  seues 

conferències  la  perspectiva 

històrica des de l'element femení.

Grup Castelló Activitats culturals 2013/2014 Promou  la  visibilitat  de  la 

problemàtica  existent  en  segles 

anteriors a partir dels seus balls.

Casa Regional Castella la Manxa Potenciar  activitats  i  preservar 

tradicions  pròpies  de  Castella  la 

Manxa

Incorpora  integrant  al  sexe 

masculí  en  tallers  de  la  llar  i 

conferenciant sobre la violència de 

gènere i desordres alimentosos.

Associació  cultura  setembre 
records

El  Cicle  Sons:  músiques 

independents i experimentals

Fomenta  la  paritat  en  els/les 

artistes contractes en cada edició

4) Convocatòria de subvencions del Gapta

– Totes les memòries incorporen desagregación de dades per gènere, 
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ENTITAT PERSPECTIVA DE GÈNERE

Araca
Valora que cada vegada més dones sol·liciten tractament per alcohol, especialment 

al  juliol.  L'abordatge  és  diferent  als  homes,  incorporant  una  prioritat  des  d'un 

enfocament  psico-afectiu  i  relacional,  treballant  amb elles la restauració  afectiva, 

l'expressió  adequada de les emocions i  l'adquisició  de l'autonomia personal  que 

afavorisca l'abstinència a llarg termini.

Amigó Destaca entre les activitats realitzades el Grup de Gènere en el qual s'han realitzat 5 

intervencions amb 39 participacions.

Patim
Les dones que han romàs en programa suposen un 5% del total de casos atesos. El 
perfil és de 35-36 anys, separada, en atur, amb graduat escolar o ensenyament 
secundari primer etapa, ve a tractament per cocaïna esnifada (en modalitat 
ambulatoria i semirresidencial) o bé alcohol i cocaïna+heroïna inhalada (en la 
modalitat residencial)- A més, s'ha realitzat un Taller d'educació per a la igualtat de 
gènere amb 61 pacients.

Salut i Comunitat

Destaca la menor edat mitjana de dones ateses, no havent-hi usuàries majors de 54 
anys (l'any passat no les hi havia majors de 49), possiblement per la major censura 
social cap a dones amb conductes transgressives, que al seu torn té menor pes com 
més joves són aquestes. Així en dones joves es dóna una menor ocultació, així com 
un major grau de consum de drogues respecte a generacions anteriors. El 26 % de 
la població atesa són dones. S'han pres les següents accions i estratègies per a la 
millora en l'atenció a la dona drogodependent:

– increment de l'atenció individualitzada
– especial atenció a les situacions de violència de gènere
– coordinació amb recursos especialitzats
– especial atenció a la detecció precoç de l'embaràs
– engegada d'un programa de prevenció de l'embaràs per a dones amb 

relacions estables a través d'un anticonceptiu trimestral injectable.
– Orientació en temes relacionats amb la maternitat
– Abordatge especial a les problemàtiques i dificultats per raó de gènere.

La proporció de dones amb antecedents penals és clarament menor que a la dels 
homes (48% enfront de 81%). Les dones realitzen policonsum en menor mesura 
que els homes (15% menys). En consum de substància única no s'aprecien 
diferències significatives entre homes i dones, excepte en cocaïna clorhidrat i 
heroïna. S'han analitzat altres variables des de la perspectiva de gènere, tals com la 
via de consum i les pràctiques de risc.

5) Convocatòria  de  subvencions  Joventut:  Cap  entitat  de  les  que  van  concórrer  van  obtenir  

puntuació en l'apartat de perspectiva de gènere, al no poder justificar-la en la memòria del projecte.  

Aquesta  dada  és  rellevant  i  justificaria  planificar  una  formació  prèvia  de  sensibilització  per  a 

aquestes entitats.
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Àrea 2.- Inclusió social, participació i ciutadania

NIVELL D'EXECUCIÓ ÀREA 2:

Objectius:
1- Oferir formació en igualtat d'oportunitats de dones i homes

NOMBRE DE MESURES 9

REALITZADES 5

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 3

FITES ACONSEGUIDES:

1) Escola d'Igualtat:
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- L'inici de L'Escola d'Igualtat es trasllada al 3 de febrer de 2015. No obstant açò, la difusió de 
l'activitat, l'elaboració del díptic i el gruix del procés de matrícula es duu a terme en 2014. Per  
a  evitar  la  coincidència  del  començament  d'aquest  espai  de  formació  amb  les  dates 
nadalenques es trasllada a febrer de 2015. En total, s'inscriuen 25 persones, de les quals 3 
són homes. [es valorarà la formació en la memòria de 2015]
- Temari definitiu: 

TEMA 1: Conceptes bàsics: Patriarcat; Sexe i gènere; Rols i estereotips; Socialització de gènere; Igualtat 

formal/real  d'oportunitats  de dones i  homes; Discriminació per  raó de sexe/gènere;  Bretxa de gènere; 

Perspectiva de gènere; Accions positives; Mainstreaming.

DATA: 13 de gener de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 2: Conceptes bàsics: Patriarcat; Sexe i gènere; Rols i estereotips; Socialització de gènere; Igualtat 

formal/real  d'oportunitats  de donse i  homes; Discriminació per  raó de sexe/gènere;  Bretxa de gènere; 

Perspectiva de gènere; Accions positives; Mainstreaming.

DATA: 20 de gener de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 3: Lenguatge no sexista
La invisibilitat de les dones en el llenguatge; L'ús sexista del llenguatge; La imatge de les dones en els 

mitjans de comunicació i la publicitat; Recomanacions per a la utilització d'un llenguatge no sexista

DATA: 27 de gener de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 4: Usos del temps
Vocabulari  bàsic: coresponsabilitat,  doble jornada, espai públic...;  Té sexe el temps?; Temps de treball 

domèstic i de cures; Compartir les responsabilitats; Família corresponsable.

DATA: 3 de febrer de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 5: Violència de gènere 
Introducció; Violència de gènere: definició, idees clau; Diferents manifestacions de la violència de gènere; 

Mites sobre la violència de gènere; El cicle de la violència; Conseqüències de la violència de gènere; Els 

agressors

DATA: 10 de febrer de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 6: Dones i salut / Dones i maternitat / Dones i atenció a la dependència/ Tindre cura d'altres
Introducció: dona i salut pública; Dona i salut en el món...; Dones i maternitat; Àvies 4x4: La solidaritat dels 

llinatges femenins; Dones, monomarentalidad, condicions vitals i salut; Cuidar, cuidar-se, ser cuidada; Són 

més depressives les dones?

DATA: 17 de febrer i 24 de març de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 7: Planificació de projectes amb enfocament de gènere
DATA: 3 de març de 2015/ HORA: 18.00-20.00
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2) Sensibilitzar per a la igualtat d'oportunitats de dones i homes en l'àmbit de l'educació Primària:

- En 2014 s'han realitzat dues edicions d'aquests tallers:
1ª.- curs 2013-2014: del 10 al 13 de juny de 2014
2ª.- curs 2014-2015: del 13 al 24 d'octubre de 2014

En total han participat 655 xiquets i xiquetes d'entre 9 i 10 anys (351 xiquets i 304 xiquetes).
SEXISME INTERIORITZAT: ALUMNAT DE PRIMÀRIA

El sexisme interioritzat estableix els pilars sobre els quals se sustenta la desigualtat, que legitima i origina la  

violència de gènere. Per a detectar el grau de sexisme interioritzat entre l'alumnat de Primària, els  

preguntem: Creus que un xiquet ha de ser més... valent, fort, obedient o afectuós que les xiquetes?

SEXISME INTERIORITZAT - ALUMNAT DE PRIMÀRIA 
“Un xiquet deu de ser més... que les xiquetes”

Els dos primers adjectius triats són dos exemples de qualitats tradicionalment assignades al masculí:

FORÇA: Aquest ítem mostra el major grau d'assimilació de la desigualtat, la majoria pensa que “la força és 

cosa d'homes”. Un 53% opina que els xiquets han de ser més forts que les xiquetes. Es veu una clara 

distància en la percepció d'elles i ells: un 28% de xiquetes estan d'acord enfront d'un 81% de xiquets.

VALENTIA:  En segon lloc es troba la valentia, sent un 21% els qui estan d'acord amb que és una  
qualitat de xics, torna a destacar la distància de percepció entre el 7% de xiquetes enfront d'un 37% de 

xiquets.

Respecte a adjectius relacionats amb el món femení com l'obediència i l'afecte, l'alumnat de Primària 

opina que:

OBEDIÈNCIA: Un 50% opina que els xiquets han de ser menys obedients que les xiquetes,  sent 

d'aquesta opinió un 45% de les xiques i un 56% dels xics.

AFECTE: Mentre que un 48% pensa que han de ser menys afectuosos que les xiquetes, un 48% de les 

xiquetes i un 48% d ells xiquets són d'aquesta opinió.

IGUALTATD: Només entre un 59% i un 22% de l'alumnat de Primària concep que un xiquet, per ser xiquet,  

no ha de ser més ni menys (fort, valent, obedient o afectuós) que una xiqueta, sinó igual. En el cas de les  
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xiquetes aquest percentatge d'expectativa d'igualtat s'amplia a 66% i 31%. I en el cas dels xiquets es redueix  

al 52% i 12%.

SEXISME INTERIORITZAT% - ALUMNES DONES DE PRIMÀRIA
“Un xiquet ha de ser més... que les xiquetes”

SEXISME INTERIORITZAT% - ALUMNES VARONS DE PRIMÀRIA 
“Un xiquet ha de ser més... que les xiquetes”

PERCEPCIÓ DE CORESPONSABILITAT: ALUMNAT DE PRIMÀRIA

Respecte a les dades d'anys anteriors, s'esbossa un augment del repartiment corresponsable de les tasques 

domèstiques, arribant al 74% (cura davant la malaltia) i 70% (presa de decisions). Però segueixen sent les 

dones les responsables en exclusiva de moltes de les tasques (realitzada sense col·laboració masculina). 

Així, de les vuit tasques plantejades, quatre d'elles són desenvolupades en exclusiva per les dones (entre un 

40 i un 67% de les famílies: 67% (llava la roba), 57% (neteja la casa), 41% (porta als seus fills/es al col·le),  

41% (organitza la compra). En el cas dels homes, d'entre les vuit tasques plantejades, només realitzen una 

de  les  tasques en  exclusiva  en  un  60% de  les  famílies,  sent  les  reparacions,  una  tasca  puntual  i  no 

quotidiana. Per açò, encara que a poc a poc s'estableix una pauta més igualitària, des de la percepció  

arreplegada  per  l'alumnat  de  Primària,  se  segueix  evidenciant  un  repartiment  desigualitari  de  les 

responsabilitats i tasques vinculades a l'àmbit de la família.
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3) Formació a personal usuari i professionals de les aules de la Llar:

PROFESSIONALS DE LA LLAR:
-24/10/14

-assisteixen 4 dones i un home

-anàlisi de conceptes bàsics sobre igualtat d'oportunitats de dones i homes i sobre com incorporar la 

perspectiva de gènere en la intervenció social.

LA LLAR DE CÀRITES ZONA OEST: SAN LORENZO:
-11/12/14

-assisteixen sis alumnes i una professional: la sessió se centra a treballar la coresponsabilitat i el 

apoderament personal.

LA LLAR DE CÀRITES ZONA NORD:
-17/12/14

-assisteixen set dones i dues de les professionals de la Llar.

-Es projecta la pel·lícula “Las chicas de la lencería” i després del visionat s'analitzen els aspectes 

més rellevants de la mateixa.
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4) Dossier amb informació bàsica sobre actuacions professionals en atenció a persones sordes:

La ILS sol·licitarà a Fiapas permís per a distribuir en centres socials municipals i centres de salut els 

fullets elaborats per l'entitat i que descriuen com atendre a persones sordes.

2- Afavorir la participació social de les dones

NOMBRE DE MESURES 7

REALITZADES 6

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 1

 FITES ACONSEGUIDES:

1) Creació del  Consell  Municipal  d'Igualtat:   El  Consell  Municipal  d'Igualtat  d'Oportunitats  de 

Dones i Homes de l'Ajuntament de Castelló de la Plana va ser creat per acord plenari de data 30 de 

gener de 2014 i la seua creació s'emmarca en el II Pla d'Igualtat d'Oportunitats de Dones i Homes.

El Consell  és un òrgan consultiu l'objectiu del  qual és fomentar  la participació ciutadana en els 

assumptes municipals en matèria de promoció de la igualtat d'oportunitats de dones i homes. Així, 

una de les primeres accions ha sigut la formació d'una comissió de treball sobre violència de gènere,  

integrada per set entitats, i el seu objectiu és treballar per la prevenció i sensibilització contra la 

violència de gènere.

COMPETÈNCIES

Respecte a les competències del Consell Municipal d'Igualtat d'Oportunitats de Dones i Homes són:
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a)La promoció i el desenvolupament de la igualtat d'oportunitats de dones i homes.

b)Ser  òrgan  de  participació  ciutadana  en  els  assumptes  municipals  relacionats  amb la  igualtat 

d'oportunitats de dones i homes.

c)Participar activament en la gestió municipal emetent informe sobre els assumptes que pel mateix 

Ajuntament li siguen requerits, o que a criteri del Consell el requerisquen.

d)Formular propostes d'actuació sobre problemes relacionats amb la igualtat  d'oportunitats entre 

dones i homes.

FUNCIONS

Quant a l'àmbit competencial, correspon al Consell Municipal d'Igualtat les següents funcions:

a) Informar en l'Ajuntament sobre problemes generals o específics referents a les desigualtats de 

dones i homes en la ciutat.

b) Emetre els informes que sol·liciten els òrgans municipals en relació amb les iniciatives municipals, 

vinculades a igualtat d'oportunitats de dones i homes.

c) Elaborar estudis i propostes concretes d'actuació sobre els problemes de desigualtat de dones i  

homes detectats en l'àmbit local, especialment en matèria de violència contra la dona.

d)  Elaborar  estudis  i  propostes  concretes  d'actuació  en  l'àmbit  de  desenvolupament  del  Pla 

Municipal d'Igualtat d'Oportunitats de Dones i Homes.

e)  Aprovar la  memòria  anual  de desenvolupament  del  Pla  Municipal  d'Igualtat  d'Oportunitats  de 

Dones i Homes i emetre propostes d'actuació relatives al desenvolupament del seu contingut.

f)  Impulsar  la  realització  conjunta de projectes i  activitats entre  les entitats que constitueixen el 

Consell  Municipal d'Igualtat i  la ciutadania relacionades amb la igualtat de dones i homes en la  

ciutat.

g) Potenciar la coordinació permanent i  sistemàtica entre l'Ajuntament i les diverses entitats que 

treballen per la igualtat en Castelló.

h) Impulsar la participació activa de les dones en la vida local, especialment en els espais de presa 

de decisions.

i) Vetlar pel compliment de l'establit legalment quant a presència equilibrada d'homes i dones en els  

òrgans municipals.

j) Promoure la realització en el municipi de projectes i activitats d'educació en igualtat de dones i  

homes, prevenció de violència de gènere i ús no sexista del llenguatge.

k) Visibilitzar les situacions de discriminació múltiple que pateixen algunes dones.

l)  Promoure l'  apoderament i  l'autonomia personal de les dones com a via per a avançar en la 

igualtat d'oportunitats de dones i homes.

m) Proposar les reformes necessàries en polítiques públiques o legislatives per a prevenir, atendre i  

eradicar la desigualtat d'oportunitats entre dones i homes, en els àmbits públic o privat, sobretot  

referent a la violència contra la dona.

n) Qualssevol altres iniciatives relacionades amb l'objecte d'aquest Consell Sectorial.
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• INTEGRANTS

• Grup Municipal Popular

• Grup Municipal Socialista

• Grup Municipal Bloc-Compromís

• Grup Municipal Esquerra Unida

• Patronat Municipal de Festes

• Asociación Madres en Acción

• Associació Aula Debate Mujeres del Grao

• Asociación Amas de Casa 

• Associació de Dones 8 de Març

• Asociación de Mujeres Demócratas

• Associación Provincial de Mujeres Empresarias

• Associació de Mujeres San Lorenzo

• Associació Dones Nacionalistes Terra

• Asociación de Mujeres Inmigrantes de Castellón Amuinca

• Asociación de Familiares de Víctimas de Violencia de Género: Rocío López Agredano

• AsociaciónSexualidad y Vida

• AsociaciónProvida

• Asociación Networking 

• Associació ciutadana contra el SIDA: CASDA

• Asociación de persones sordes

• Federació d'Associacions ciutadanes, consumidors i usuaris de Castelló

• Federación de Personas con Discapacidad Física y Orgánica (Cocemfe-Castellón)

• Subdelegació del Govern. Unitat de Violència

• Direcció Territorial de Benestar  Social

• Direcció Territorial d'Educació

• Direcció Territorial de Sanitat

• Direcció General d'Ocupació

• Direcció Territorial de Governació

• Universitat Jaume I: Fundació Isonomia

• Consell Sectorial de Comerç

• Consell Sectorial de Participació Ciutadana

39



 Memoria II Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres. 2014

• Consell Sectorial de Benestar Social

• Consell Sectorial de Cultura

• Creu Roja

• Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE)

• UGT

• CCOO

2) Crear un  servei d'informació per a persones i  entitats que acudeixen al  SIO:  S'ha efectuat 

l'organització de la informació i documentació rebuda en el SIO i es procedeix a la seua publicació 

en  el  tauler  d'anuncis  per  a  difondre  la  mateixa.  També  s'ha  realitzat  la  primera  atenció 

personalitzada a la persona/entitat que acudeix al SIO, facilitant la informació i derivant al servei 

corresponent. Així mateix, s'ha oferit  informació sobre la convocatòria de subvencions del Servei  

d'Igualtat o la convocatòria de beques. També s'ha difós on-line informació sobre les activitats que 

han realitzat en matèria d'igualtat diferents entitats socials. Queda pendent l'elaboració de la fitxa de 

recollida de dades.

3) Impulsar accions per a la participació efectiva de les dones en els òrgans de representació de 
les associacions de majors de Castelló.

En la ciutat de Castelló existeixen 29 associacions de persones majors. Únicament 8 d'elles estan presidides 

per dones.

S'observa que les dones que ocupen càrrecs directius en els òrgans de representació, a excepció de la  

Presidència, no participen d'igual manera que els homes en els processos de gestió de les associacions, ni 

en els de presa de decisions referides al règim de funcionament de les mateixes. Sí participen activament,  

no obstant açò, en l'organització i desenvolupament d'activitats relacionades amb l'oci creatiu.

Es pretén treballar a fi de procurar la igualtat real i efectiva potenciant la participació de les dones en les  

tasques de direcció i gestió de les associacions, i a aquest efecte s'han previst les següents accions:

1.- Estudi de la situació de partida. Informació estadística i qualitativa sobre la participació de les dones en  

els òrgans de governs de les Associacions de Majors de la ciutat. 

2.-  Implicació del  Consell  Local de Majors en aquesta tasca,  a través de la redacció d'un protocol que 

promoga la major presència i participació de les dones en els òrgans directius de les Associacions de Majors 

integrades en el mateix.

3.- Promoció de la participació de les dones en les accions formatives dirigides a les Juntes Directives de les 

Associacions de Majors.

4) Cursos aula d'informàtica:

Centre Polifuncional Urban:
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DONES HOMES MENORS 12 ANYS
Majors 36 anys 13-35 anys Majors 36 anys 13-35 anys XIQUETS XIQUETES

381 421 723 1309 22 45

TOTAL DONES TOTAL HOMES TOTAL MENORS 12 ANYS
802 2032 67

% RESPECTE DEL TOTAL % RESPECTE DEL TOTAL % RESPECTE DEL TOTAL 
28,00% 70,00% 1,00% 1,50%

Casal Jove:

DONES HOMES MENORS 12 ANYS
Majors 36 anys 13-35 anys Majors 36 anys 13-35 anys XIQUETS XIQUETES

529 449 1206 1371 412 5

TOTAL DONES TOTAL HOMES TOTAL MENORS 12 ANYS
978 2575 417

% RESPECTE DEL TOTAL % RESPECTE DEL TOTAL % RESPECTE DEL TOTAL 
25,00% 65,00% 10,30% 0,10%

5)  Dinamitzar  i  impulsar  activitats  en  associacions  i  entitats  que  treballen  en  matèria  d'igualtat 

d'oportunitats de dones i homes:

6) Perspectiva de gènere en associacions de dones San Lorenzo:

• Delegar a una estudiant de Pisos Solidaris -amb la coordinació setmanal per part del Negociat de 

Dinamització  Comunitària-  l'assistència  setmanal  a  l'associació  per  a  observació,  planificació  i  

coordinació:  S'han  impulsat  tallers  manuals  que  tenen  com  a  fi  última  millorar  l'autoestima  i  el  

apoderament de les dones de l'entitat (Ex. Elaboració de taller d'espelmes i plats pintats per a la seua 

venda en la Fira Alternativa, a fi de donar-se a conèixer i promoure el seu apoderament).

3- Divulgar i sensibilitzar a la població en general sobre els recursos municipals de conciliació de la 
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vida personal, familiar i laboral

NOMBRE DE MESURES 4

REALITZADES 2

EN FASE DE REALITZACIÓ 2

NO REALITZADES 0

 FITES ACONSEGUIDES:

1) El recurs d'ESCOLA DE MATÍ  I  DE VESPRADA:  recurs  d'acolliment  de xiquets/es i  realització 

d'activitats extraescolars en horari de 7:30 a 9:00 hores i de 17:00 a 18:30 hores, durant el curs 2013-

14 i 2014-15 en els centres escolars d'educació infantil i primària del municipi que ho han sol·licitat.

TOTAL ALUMNADO COLEGIOS
ESCOLA DE MATÍ 357 14
ESCOLA VESPRADA 25 3

2) Campanyes d'animació del estiu: Vine al Pinar i Temps d'Esplai:
-La  campanya  d'animació  de  l'estiu,  que  inclou  l'execució  dels  projectes  citats,  té  l'objecte  de 

recolzar la inserció social i  facilitar la conciliació de la vida familiar i laboral, així com oferir un 

servei que promociona la qualitat de vida infantil i proporciona atenció preventiva que fomenta hàbits 

i l'adquisició d'habilitats bàsiques a través del joc, com a alternativa d'oci positiva.

-Afavorir la conciliació de la vida familiar i  la vida laboral. Fomentar la cooperació entre dones i  

homes en l'entorn familiar, i, alhora permetre el desenvolupament equilibrat de responsabilitats en la 

vida professional i en la familiar. 

-Utilització del llenguatge no sexista en tota la documentació generada per i per a la CAMPANYA 

D'ANIMACIÓ DEL ESTIU. 

-En l'elaboració de Plecs de condicions tècniques, així com en les valoracions de les contractacions 

a realitzar en Família i Infància, es tindrà en compte les plantilles de les empreses de les quals 

formen part dones. 

-En  l'adjudicació  de  places  es  puntuarà  la  situació  de  violència  familiar,  concretament  de 

gènere  que  puguen  trobar-se  determinades  unitats  familiars;  i  la  monomarentalitat o 

monoparentalitat. 
-Anàlisi de la  consideració de la perspectiva de gènere en els projectes presentats. Revisió i 

adequació dels projectes en aquest sentit.

-Projectes educatius i ús de material didàctic que no reforce la identificació de rols tradicionals.

-Formació dels professionals contractats per a la prestació del servei en igualtat de gènere.

3) Escoles Infantils de primer cicle d'educació infantil de Titularitat Municipal.

42



 Memoria II Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres. 2014

-Afavorir la conciliació de la vida familiar i  la vida laboral. Fomentar la cooperació entre dones i  

homes en l'entorn familiar i, alhora, permetre el desenvolupament equilibrat de responsabilitats en la 

vida professional i en el domèstic.

-Utilització  del  llenguatge no sexista  en tota  la  documentació  generada per  i  per  a les escoles 

infantils que es dirigeix a les famílies usuàries.

-En  l'elaboració  de  Plecs,  així  com  en  les  valoracions  de  les  contractacions  a  realitzar  en  el  

Negociat, es tindrà en compte la plantilla laboral de les empreses de la qual formen part dones.

-En l'adjudicació de places es puntuarà la situació de violència familiar, concretament de gènere que 

puguen trobar-se determinades unitats familiars; i la monomarentalitat o monoparentalitat.

-Revisió  de  la  consideració  de  la  perspectiva  de  gènere  en  els  projectes  presentats.  Revisió  i 

adequació dels projectes per una metodologia coeducativa.

-Projectes  educatius i  ús de material  didàctic  que  no reforce  la  identificació  de rols  de gènere 

tradicionals.

-Formació en igualtat  de dones i  homes dels/es professionals  contractats per a la prestació del 

servei.

4- Millorar la posició de dones en risc d'exclusió social o en situació de vulnerabilitat

NOMBRE DE MESURES 8

REALITZADES 7

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 0

 FITES ACONSEGUIDES:

1) Les ajudes destinades a dones en situació  de vulnerabilitat  en el  marc del  Pla  d'Igualtat  

d'Oportunitats es concedeixen -amb pressupost exclusivament municipal- amb l'objecte de recolzar 

econòmicament a dones que no poden accedir a prestacions d'Emergència Social per superar el límit  

màxim d'ingressos establit per la normativa autonòmica aplicable. Suposen, per tant, la incorporació 

de la perspectiva de gènere a la gestió de prestacions econòmiques municipals.

Aquestes  prestacions  es  concedeixen  a  petició  de  la  ciutadania  o  d'ofici  a  proposta  dels/les 

Treballadors/es Socials i o Educadors/es Socials, quan detecten casos en els quals una dona, per 

presentar una situació de desigualtat de gènere, ha de realitzar un esforç superior al de l'home per a 

aconseguir els mateixos estàndards de vida.

Durant l'exercici 2014 s'han concedit 77 prestacions econòmiques d'aquesta naturalesa.
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2) Programa Chaví:
El  projecte  CHAVÍ  té  com a  objectiu  general  motivar  a  joves  absentistes  d'ètnia  gitana  perquè 

aprofiten les oportunitats  formatives obligatòries i,  si  escau,  puguen accedir  a  circuits  formatius 

reglats o no que els resulten d'interès i utilitat de cara a l'accés al món laboral, prevenint d'aquesta  

forma la dependència futura del sistema de prestacions dels Serveis Socials Generals.

Curs 2013/2014: 9 xics i 3 xiques i 2014/2015: 6 xics i 5 xiques

Tallers realitzats:

– Taller d'habilitats socials i personals (9 sessions)

– Taller de Cultura Gitana (3 sessions)

– Taller d'Educació en valors i resolució de conflictes (8 sessions)

– Taller d'educació per a la salut (8 sessions)

– Taller de Racisme i xenofòbia i bulling (4 sessions)

– Taller d'Igualtat de gènere (2 sessions)

3) Tramitació de la targeta d'autobús per a les persones que residisquen temporalment en el centre 

d'atenció integral per a dones de Castelló: Durant 2014, es va gestionar per part de la treballadora 

social del SIO, la tramitació de 16 targetes d'autobús gratuïtes per a dones residents temporalment 

en el Centre d'Atenció Integral per a Dones de Castelló, dependent de la Consellería de Benestar  

Social que des de l'any 2008 es va traslladar d'ubicació.

4) Formació en igualtat i violència de gènere a l'estudiant de Pisos Solidaris.

5- Facilitar a les dones l'accés al ocupació

NOMBRE DE MESURES 14

REALITZADES 8

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 5
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 FITES ACONSEGUIDES:

1) En les bases de selecció de l'alumnat del Taller d'Ocupació es puntua el fet de ser dona amb 0,3 

punts en les bases de selecció de l'alumnat. No obstant açò, aquest fet no s'ha traduït en una major 

participació de dones, ja que l'alumnat ha estat integrat per 2 dones davant 30 homes.

2) Participació en la IX Edició del GALARDÓN ACCORD a la Qualitat Social Empresarial.
Difusió entre l'empresariat de la conveniència d'incorporar en les seues empreses els conceptes de 

Qualitat  Social  Empresarial  i  Conciliació  Vida  Laboral  i  Familiar.  L'any  2014  han  tingut  el 

reconeixement d'aquest guardó:

Empresa de més de 50 treballadors/res

BRICOMART. Promou la participació contínua i  permanent de tots els col·laboradors de la seua 

empresa.

Col·labora amb dues entitats socials: Càrites Diocesana de Sogorb-Castelló i la Fundació Secretariat 

Gitano, acollint a persones amb un perfil de difícil inserció laboral, formant-les professionalment en 

un perfil específic i facilitant-los la possibilitat de contractació.

Recolza l'estabilitat en l'ocupació i la promoció interna dels seus empleats i empleades per a accedir 

a llocs de responsabilitat.

Empresa de menys de 50 treballadors/res

ARCADIO GREGORI S.L. Empresa d'enginyeria, muntatges i manteniments elèctrics.

Aposta per la qualitat social i la innovació en polítiques de Recursos Humans.

3)  Durant  2014  s'han  realitzat  díptics  divulgatius  de l'Agència  i  carpetes projectant  una  imatge 

d'igualtat de condicions laborals d'homes i dones.

En el díptic s'han utilitzat fotos de les dones que han participat en el Taller d'ocupació desenvolupant  

treballs d'electricitat i lampisteria.

Desenvolupament i disseny de pàgina web. En la qual es projecta una imatge d'igualtat de gènere.

4) Impulsar mesures d'acció positiva per a dones en la planificació de cursos i programes d'inserció 

laboral:

CURSOS FORMATIUS:
Activitats Auxiliars en Vivers, Jardins i Centres de Jardineria. Col·lectiu Discapacitats. La condició de 
dona puntua 0,3 punts. 10 places. Han sigut seleccionades 4 dones, 40% Neteja en Espais Oberts i  
Instal·lacions Industrials. Col·lectiu persones en risc d'exclusió social. La condició de dona puntua 
0,3 punts, 10 places, dones seleccionades 6, 60%

PLA D'OCUPACIÓ CONJUNTA. Contractació de 72 persones, amb contracte de 2 mesos durada. 
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Per ser dona 3 punts. Víctimes de violència de gènere o domèstica acreditada mitjançant resolució  
judicial o informe dels serveis socials, 10 punts. Es van contractar 37 dones, 51,38%

SALARI JOVE, 3 punts. De 5 persones contractades, 3 són dones, 60%.

EL TALLER D'OCUPACIÓ. 0,3 punts. Contractades 2 dones de 32 llocs de treball. El Projecte ha 
sigut Rehabilitació d'Habitatges Socials, la qual cosa explica d'alguna manera la baixa participació 
femenina

5) Crear una pàgina web amb recursos en matèria de recerca d'ocupació: S'ha construït la nova 

pàgina web de la ADL amb nous continguts i nova imatge adaptant tant el llenguatge de gènere com 

l'ús d'imatges en les quals les dones estan subrepresentades.

http://www.castello.es/web30/pages/area_web20.php?source=destacaportada&id=cas&cod0=17 

S'han inclòs en la pàgina web eines d'orientació i de recerca d'ocupació; S'ha construït l'estructura  

virtual per a continuar amb la introducció de continguts d'informació empresarial.

6)Assessorar en matèria de autoocupació:

En  matèria  d'autoocupació  solament  es  realitza  una  informació  general.  Per  a  obtenir  un 

assessorament detallat remetem a les interessades a la Diputació, Xarxa Cedes i a Cambra de 

Comerç on sí tenen aquest servei específic amb personal tècnic.

L'any 2014 s'ha subscrit  “Conveni de Col·laboració Confederació d'Empresaris  de Castelló  amb 

l'Excelentissim  Ajuntament  de  Castelló  de  la  Plana  per  al  Desenvolupament  del  Projecte 

d'Actuacions  en  Matèria  de  Suport  a  Emprenedors/res  Iniciatives  Emprenedores  i  Creació 

d'empreses en la Ciutat de Castelló”

S'han atès un total de 202 persones, de les quals 94 són dones, la qual cosa suposa un 46,53%

3) Analitzar estadísticament la participació de dones i homes en el Taller d'Ocupació des de la seua 

creació:

En el Taller d'Ocupació V que va començar el 30 de desembre 2013 i va finalitzar el 29 desembre 2014, els  
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mòduls que es van impartir van ser: Electricitat; Obra de paleta; Fusteria metàl·lica i Lampisteria, solament  

participen 2 dones, 6,25%. Una en el mòdul d'Electricitat i una altra en Lampisteria.

S'observa que ha disminuït sensiblement el percentatge femení, la qual cosa es pot atribuir al fet que el 

Projecte a executar és el de Rehabilitació d'Habitatges Socials.

Una altra dada a tenir en compte és el col·lectiu al que anava dirigit, < 45 anys parats de llarga durada amb  

càrregues familiars i/o persones en risc d'exclusió social, usuaris de serveis socials, factor que pot haja 

tingut influència en el gènere de les persones remeses pel Servef.

En Taller d'Ocupació IV, els mòduls oferits van ser: Electricitat; Pintura; Terrisseria Ceràmica i Energia Solar  

Tèrmica. En el mòdul de Terrisseria Ceràmica van participar 6 dones, 3 en el d'Electricitat, 1 en Energia 

Solar Tèrmica i 1 en el de Pintura. D'altra banda el col·lectiu al fet que anava destinat era majors de 25 anys 

aturats.

6- Facilitar la inclusió de les dones migrades

NOMBRE DE MESURES 1

REALITZADES 1

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

 FITES ACONSEGUIDES:

1) El  projecte  “Dones Solidàries”,  parteix  de la  idea  que  l'actiu  principal  d'una  societat  són  les 

persones que la conformen i totes les persones tenim habilitats i coneixements que podem compartir 

amb els  nostres semblants,  es pretén conformar un grup de dones que estiguen disposades a 

ajudar-se de forma desinteressada, sense cap tipus d'interès lucratiu. Per a açò, i amb la finalitat de 

consolidar i cohesionar el grup de dones i de crear la confiança i les condicions necessàries per a 

dur a terme, en una etapa posterior, l'intercanvi de favors i serveis, actualment s'estan duent a terme 

diversos tallers en el grup de “Dones Solidàries”.

- Participen deu dones (Quatre marroquines, una brasilera, una búlgara, una índia, una argentina,  

una colombiana i una guineana).

Tallers realitzats:

-HABILITATS PLÀSTIQUES:
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-RECICLATGE I REUTILITZACIÓ
-ELABORACIÓ ARTESANAL DE MARTENITZAS
-AUTOESTIMA I CREIXEMENT PERSONAL
-COL·LOQUI: COM ÉS LA MEUA CULTURA?
-APRENENTATGE D'ANGLÈS CONVERSACIONAL.
-DONES EN CONVIVÈNCIA
-TALLER “ENTRETEIXITS”
-“ENS SUMEM A la NO VIOLÈNCIA DE GÈNERE”

7- Impulsar mesures que ajuden a previndre situacions d'assetjament a dones que presten serveis 
municipals d'atenció domiciliària.

NOMBRE DE MESURES 1

REALITZADES 0

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 0

 FITES ACONSEGUIDES:

1)  Formació  a  empleades  dels  serveis  municipals  de  dependència,  respecte  dels  conceptes 

d'assetjament laboral i assetjament sexual que es poden presentar en el transcurs del servei i que 

resulten especialment difícils en produir-se en l'àmbit privat del ciutadà i sense testimonis. La mesura, 

que s'impulsarà en 2015, requereix:

-Reunions- per separat-amb el staff responsable de les dues empreses que gestionen a Castelló els 

serveis  municipals  d'atenció  personal  en  el  domicili,  adscrits  al  Negociat  de  Dependència,  per  a 

presentar-los el Pla Municipal d'Igualtat, el projecte que ens ocupa i la necessitat de col·laborar amb 

l'Ajuntament perquè les seues empleades reben aquesta formació amb càrrec a la jornada laboral 

retribuïda a la treballadora per l'empresa.

-Establir  un  grup  de  formació  per  a  cadascuna  de  les  anualitats  del  II  PIO,  amb  treballadores 

provinents d'ambdues empreses simultàniament, permetent d'aqueixa manera graduar l'assistència.

-Establir la formació en horari vespertí, d'acord a les necessitats dels serveis.

- S'ha dissenyat per la psicòloga del SIO un qüestionari per a les treballadores, d'avaluació de la  

naturalesa i incidència de la problemàtica, per a valorar la freqüència i intensitat amb que es presenten 

aquests problemes. Aquest qüestionari ha de ser anònim i recollit en l'empresa en una bústia per a  

mantenir l'anonimat.

- Les sessions de formació es realitzaran en les dependències del Patronat Municipal d'Esports, prèvia  

petició pel SIO. 

- La formació s'implementarà, després de la passada del qüestionari i buidatge del mateix.
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8- Realitzar una cooperació social sensible al gènere que facilite les condicions per a l'apoderament 
de les dones

NOMBRE DE MESURES 4

REALITZADES 3

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 0

 FITES ACONSEGUIDES:

1)FORMACIÓ:  INCORPORACIÓ  DE  LA  PERSPECTIVA  DE  GÈNERE  EN  ENTITATS 

PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS:

-DATA: 13/06/14

-DONES ASSISTENTS: 27

-HOMES ASSISTENTS: 8

-ENTITATS QUE PARTICIPEN: 21

PROGRAMA:
CURS PERSPECTIVA DE GÈNERE PER A ENTITATS PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS

-Què és el gènere?

-Com afecta la perspectiva de gènere a l'hora de dissenyar, planificar, intervenir i avaluar? Una nova mirada.

-Com incloure la perspectiva de gènere en els projectes d'intervenció social?

-Com incloure la perspectiva de gènere en els projectes d'intervenció social?

-Conclusions i avaluació

2) ELABORACIÓ D'INDICADORS PER A SISTEMATITZAR LA VALORACIÓ DE LA INCORPORACIÓ 

DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE I EL SEU IMPACTES EN ELS PROJECTES SUBVENCIONATS 

EN LA CONVOCATÒRIA D'ASSOCIACIONS I ENTITATS PRESTADORES DE SERVEIS SOCIALS.

Els indicadors de gènere incorporats en la convocatòria són els següents:

DIVERSITAT FUNCIONAL

Dades desagregades per sexe de cuidadors/es habituals 

a) Treballen fora de casa:  

b) No treballa fora de casa i
té dedicació exclusiva per la cura: 
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Nombre de persones per sexe, de familiars que assisteixen
a les reunions/activitats/tallers

Simptomatologia i/o problemes específics de la malaltia, segons el sexe:

Conseqüències socials/familiars si la discapacitat recau sobre la dona o sobre l'home.

SENSIBILITZACIÓ SOCIAL / EDUCACIÓ SOCIAL
Nombre de dones ateses que presenten problemàtica de violència sobre la dona:____

Nombre de pares / Nº de mares que assisteixen a l'activitat formativa:____

Nombre d'homes amb comportaments agressius contra les dones: ____

POBRESA I EXCLUSIÓ SOCIAL

Nombre de persones ateses per l'entitat al capdavant de famílies monomarentals: 

Nombre de persones ateses per l'entitat al capdavant de famílies monoparentals:

Titularitat de l'habitatge de les persones ateses:
 -En  propietat:

 -  En lloguer:                                      

Nivell d'estudis persones ateses
Dones
Primària  Secundària   Formació Professional/ Cicles formatiu   
Batxiller . Universitària  No classificat 

Homes:
Primària  Secundària   Formació Professional/ Cicles formatiu   
Bachiller . Universitària  No classificat 

Nombre de dones ateses que presenten problemàtica de violència sobre la dona:_____

Nombre d'homes amb comportaments agressius contra les dones:__________
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Àrea 3.- Educació en igualtat, cultura i oci

NIVELL D'EXECUCIÓ ÀREA 3:

Objectius:
1- Realitzar una oferta d'educació i oci que incloga valors de foment de la igualtat

NOMBRE DE MESURES 3

REALITZADES 3

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Oferir la infància i joventut un oci que incorpore la perspectiva de gènere forma part dels pilars que han de  

sostenir un Pla d'Igualtat d'una ciutat. Així, des del Negociat de Joventut:

 FITES:

1)  PROGRAMA D'EDUCACIÓ  EMOCIONAL  I  HABILITATS  PER  A la  CONVIVÈNCIA es  va 
engegar en el curs escolar 2013-2014 amb l'objectiu d'ensenyar a les persones joves habilitats per a 
la  vida pròpies de l'àrea socio-afectiva.  L'autoestima,  la  resolució  de conflictes en les relacions 
interpersonals o el bon ús de les noves tecnologies, com les xarxes socials són habilitats que formen 
part de la seua vida quotidiana i han de conèixer i enfortir.  Aquest servei de formació, dirigit  als 
centres educatius de secundària de la nostra ciutat comprèn la realització de cursos breus, de dues 
sessions cadascun per aula, a triar per cada centre entre aquests temes:
Jo valc la pena: Autoestima i imatge corporal 
Els altres també valen la pena: Relacions interpersonals, empatia i resolució de conflictes
Noves tecnologies: Segur que navegues segur?

- En 2014 es van realitzar 32 sessions i 2 tallers; participant un total de 481 persones (258 homes i 
223 dones).
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2) Concurs de curtmetratges Ciutat de Castelló: Des de la Regidoria de Joventut es convoca amb 

caràcter anual el concurs de curtmetratges per a joves realitzadors “Ciutat de Castelló”.  Un dels  

premis que s'atorguen és el Premi a la igualtat d'oportunitats. Per a atorgar aquest premi, el jurat 

tindrà en compte els següents criteris:

a.  El  curtmetratge  descriu,  o  té  en  compte,  de  forma més  o  menys  explícita,  les  desigualtats  
existents entre dones i homes, respecte del tema del que tracte.
b. El curtmetratge destaca, a través dels seus personatges, o del seu relat, l'exercici per part de 
dones i/o homes, de rols culturalment assignats a l'altre sexe.
c. El curtmetratge posa en valor rols tradicionals assignats culturalment al sexe femení i invisibilitzats 
pel pes de la cultura patriarcal.

- En el XV Concurs de curtmetratges per a joves realitzadors “Ciutat de Castelló” es van presentar  

un total de 108 curtmetratges dels quals 22 es van presentar al Premi d'igualtat d'oportunitats. El  

premi es va atorgar al curtmetratge “ASESINOS ¿DÍGAME?” de RAQUEL POLO FERNÁNDEZ.

2- Visibilitzar a les dones com a creadores i impulsar la presència i la participació activa en l'àmbit  
cultural

NOMBRE DE MESURES 9

REALITZADES 8

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 1

La participació  de les dones en la  creació cultural  suposa la incorporació de valors  i  experiències que  

tradicionalment han estat invisibles en la cultura. Per açò potenciar la visibilització i integració de la dona de 

Castelló en tots els processos de planificació, gestió i producció artística i cultural, introduirà comportaments  

que produiran canvis en els valors socialment dominants.

 FITES:

1) Ampliar el Fons en Femení de la Biblioteca Municipal: En total el Fons disposa de 688 exemplars:

Llibres del Fons “En Femení”
A) Biografies 329
B) Temàtica feminista 429
 B) Temes varis de gènere 91
Noves incorporacions de fons en 2014 24
A) Biografies 8
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B) Temàtica feminista 9
C) Temes varis de gènere 7

2) Elaboració des de l'àrea d'Arxius i  Biblioteques d'una guia de lectura anual amb perspectiva de 

gènere: Marguerite Dures, amb motiu del centenari del seu naixement.

3) Dinamitzar el fons bibliogràfic i audiovisual del SIO: Des del SIO, es dinamitza el servei de préstec  

coincidint amb dates rellevants per a la Regidoria d'Igualtat, com són el 8 de Març, Dia de les Dones, 

i  el  25 de Novembre,  Dia Internacional  per a l'Eliminació de la Violència de Gènere.  D'aquesta 

manera, es remet una carta a instituts de Secundària, associacions de dones, Ampas, etc, en les 

quals se'ls ofereix pel·lícules concretes amb un dossier per a facilitar el debat posterior a la projecció 

i afavorir un anàlisi amb perspectiva de gènere. Concretament, durant la setmana en la qual es van 

emmarcar els actes del 25 de Novembre es va sol·licitar pel·lícula més el dossier des dels IES 

Politècnic,  Ribalta i  Vicent  Castell,  així  com les asociacions Aula Debate i  Centro Femenino de 

Cultura Popular.

4) Concurs de  Relats de Dones:  En l'edició de 2014 es van presentar un total de 16 relats i  van 

resultar premiades:

- Eva María Albiol González,  per la seua obra “El cercle del café”

- Eva Balaguer-Cortés López, per la seua obra “Margaritiferia Auricularia”.

5) Exposició, “Ni Dives, ni invisibles, la meua casa el meu cos”: 20 artistes (dones migrades)
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6) V Edició del Premi d'Investigació Històrica de les Dones a Castelló: La guanyadora va ser Amparo Ayora, 

amb la seua obra “Las guerras de Concha Alós”,  que, segons paraules de l'autora, “aquest treball  es 

refereix a les guerres de Concha Alós, entès el concepte no solament com a guerra històrica civil o mundial,  

real i exterior, sinó també com la guerra o rebel·lió interior de l'autora que lluita enfront de les imposicions  

heretades del sistema patriarcal que constrenyien la seua vida i la seua llibertat en aquells desoladors temps 

de postguerra que li va tocar viure. Tenint en compte l'escàs reconeixement que durant segles ha tingut el  

comportament social de les dones, resulta especialment útil l'estudi del context en què desenvolupaven les 

seues tasques, donada la general reclusió en l'àmbit de la llar, a causa del sistema patriarcal de valors, 

excepte determinades excepcions,  que en molts  casos van dependre de la  pertinença a un determinat 

estatus social”.

3- Sensibilitzar a la ciutadania en matèria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes

NOMBRE DE MESURES 4

REALITZADES 4

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Una de les obligacions dels poders públics és generar consciència crítica sobre les desigualtats 

existents entre dones i  homes i  açò s'aconsegueix des de la sensibilització.  No pot  iniciar-se un canvi  

d'actituds i valors si primer la societat no les percep i, en segon lloc, sent que és necessari el canvi.

 FITES :

1) Commemorar el 8 de Març, Dia Internacional de la Dona.
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PROGRAMA D'ACTES COMMEMORATIUS DEL 8 DE MARÇ DE 2014

• DIA 2 DE MARÇ  
Exhibició de Natació Sincronitzada “Mulla't per la igualtat”

• DIES DEL 6 Al 28 DE MARÇ  
Exposició col·lectiva de pintura “Ni diva ni invisible.
La meua casa el meu cos” 30 artistes de 10 països

Inauguració dia 6, a les 20'00

• DIA 7 DE MARÇ.   
Acte institucional de commemoració del Dia Internacional de la Dona. Fallada del jurat de la XXI 
Edició de el “Concurs de Relats de Dones 2013” Nomenament i reconeixement de la Dona de l'Any, 
2014 Fallada del jurat de la IV Edició de el “Premi d'Investigació Històrica de les Dones a Castelló, 
2014”

• DIA 9 DE MARÇ  
-X CURSA DE LA DONA

Recorregut de 3 km per carrers cèntrics de Castelló sota el lema: “Som moltes, 
caminem unides”

• DIA 10 DE MARÇ  
15ª Els dilluns concerte-Dia Internacional de la Dona: “MUSICA D'AVUI” concert de flauta i piano a 
càrrec de Natalia Lapuerta Canós (flautista) i Araceli Batalla Salado (piano)

• DIA 20 DE MARÇ  
Projecció de la pel·lícula “Hannah Arendt” i posterior col·loqui. Cicle Dona i Cinema.

• DIA 2 DE ABRIL  
Xarra col·loqui de commemoració de la X edició de el “Cicle Dona i Cinema”.

“Les representacions de  les  dones en el  cinema espanyol”  a càrrec  de M ª  José  Gámez. 
Professora de Comunicació audiovisual de la UJI de Castelló.

“10 anys del cicle Dona i Cinema: una història de cinema”, a càrrec d'Eva Boix, Agent d'Igualtat 
de l'Ajuntament de Castelló

2) X Cursa de la Dona: 
La Carrera de 2014 va suposar un punt d'inflexió quant a la participació, ja que va reunir més de 2.000  
dones. D'aquesta manera, es planteja una reformulació de l'organització per a pròximes edicions.
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2) Cicle Dona i Cinema: El cicle Dona i Cinema es

desenvolupa des de 2013 en el Teatre del Raval i té lloc l'últim dijousde cada mes [excepte desembre], des 

de gener a juny i de setembre a desembre.El cicle incorpora títols de l'anomenat cinema independent i  

sempre amb una dona o més d'una com a protagonistes del film.Després de la projecció una tècnica del 

SIO, modera un debat amb perspectiva de gènere.

DATA PEL·LÍCULA HOMES DONES

30/01/14 POESÍA 12 86

27/02/14 AMOR 15 87

20/03/14 HANNAH ARENDT 28 83

24/04/14 ELLAS 26 99

29/05/14 SIEMPRE FELIZ 7 127

26/06/14 LA CONDESA DESCALZA 12 78

25/09/14 UNA MUJER EN ÁFRICA 18 85

30/10/14 A PROPÓSITO DE ELLY 18 92

27/11/14 MADEINUSA 30 82

18/12/14 WINTER'S BONE 12 48

TOTAL ASISTENTES 1.057

2) Sensibilització ciutadana en matèria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes:

Durant 2014 es va dur a terme en
4 col·legis de Castelló (Gaetà
Huguet , Grans i Menuts,
Tombatossals i Carles Selma) una
activitat per a commemorar el Dia
Internacional de les Xiquetes, que
té lloc l'11 d'octubre. L'activitat es
va dirigir a alumnat de 3º de Primària
i se'ls va lliurar una postal amb una
foto de Malala en la part davantera
i darrere hi havia una quadrat en
el qual podien dibuixar el seu món
ideal en el qual xiquets i xiquetes
tingueren les mateixes oportunitats vitals.
La iniciativa  va ser  molt  bé acollida per  part  dels centres escolars  i  es planteja  des del  Servei  
d'Igualtat la possibilitat d'ampliar a tots els centres de Primària de Castelló la iniciativa durant 2015.  
El fet que a la setmana de celebrar aquesta activitat Malala rebera el Premi Nobel de la Pau, va 
afavorir la sensibilització i major comprensió per part del alumnat.
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3) Campanya de jocs i joguets no sexistes:  

Àrea 4.- Ordenació Urbana i Transport

NIVELL D'EXECUCIÓ ÀREA 4:
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Objectiu:
1- Afavorir la millora de l'entorn i millorar l'espai de convivència des de la perspectiva de gènere

NOMBRE DE MESURES 1

REALITZADES 0

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 0

Després de diverses reunions de les persones que conformen el GT Barri  Amable, la cap del Negociat  

d'Ordenació Urbana proposa (i elabora un projecte) la intervenció en el barri de Sant Lorenzo, centrant-se en 

tres eixos:

1.- ZONA VERDA: 

– Demolició de pipi can deteriorat existent.

– Excavació  de  zona  d'antic  estany,  amb  retirada  de  terra  i  trencament  de  fons,  per  a  després 

emplenar amb terra vegetal i procedir a la plantació de plantes aromàtiques.

– Col·locació d'11 escocells en alineació i plantació de arbres. 

– Creació  de  zona  d'esplai  canina,  amb  col·locació  de  clos  metàl·lic,  senyalització  corresponent, 

construcció de font amb pileta, model similar a l'utilitzat per l'Ajuntament de Castelló en zones amb 

igual ús.

– Confecció de les corresponents xarxes de subministrament d'aigua, reg i desguassos per als nous 

elements a instal·lar.

– Instal·lació de font d'aigua potable per a beure, amb una aixeta per a l'ús pels usuaris de la zona 

verda.

– Subministrament i instal·lació de bancs en la zona d'esplai canina i uns altres complementant els 

existents en la zona d'escocells en alineació.

– Instal·lació de papereres en la zona d'esplai canina i en la zona verda.
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– Col·locació de tancaments de simple torsió i 2,5 m en les capçaleres de pistes esportives existents.

– En el  capítol  de varis, es contempla una previsió per a possibles imprevists, per a la gestió de 

residus de la construcció, les mesures de seguretat i salut durant l'execució de les obres i el control  

de qualitat.

2.- PLAÇA URBAN: 

– Demolició de paviments, soleres i vorades en diferents zones de la Plaça, per a adequar-se al nou 

disseny proposat.

– Demolició de zones sobreelevades, per a aconseguir deixar les zones verdes a les rasants dels 

paviments circumdants.

– Col·locació de nous paviments i vorades en voreres i en zones de nova jardineria.

–  Ampliació de pas de vianants en eixida de la Plaça al Carrer Tinença de Benifassá.

– Substitució de paviment de cautxú deteriorat en zones de jocs infantils per noves llosetes similars a 

les existents.

– Tasques de jardineria comprenent replantació d'arbrat existent creació de quatre nous escocells; 

creació de jardinera lineal, en actual zona d'aparcaments enfront del bloc en altura; plantació de 

plantes aromàtiques en una de les noves zones verdes, i en l'altra, es deixa lliure en previsió de  

possible ubicació de zona per a l'ús pels veïns.

– Creació  de  dos  passos  de  vianants  en  el  carrer  Tinença  de  Benifassá,  amb  la  senyalització 

corresponent vertical i horitzontal.

– Respecte al mobiliari  urbà: retirada de fites existents i  nova col·locació per a impedir  l'accés de 

vehicles  a  les  voreres,  retirada  de  papereres  i  col·locació  de  quatre  noves;  subministrament  i  

instal·lació de jocs infantils; retirada de bancs existents i instal·lació d'altres nous.

– En el capítol de varis, es contempla la reposició d'arquetes existents, el desmuntatge i reposició de  

fanals existents, una previsió per a possibles imprevists, per a la gestió de residus de la construcció,  

les mesures de seguretat i salut durant l'execució de les obres i el control de qualitat.

3.- CARRETERA RIBESALBES:

– Demolició de paviments existents en la vorera de la Carretera de Ribesalbes, ampliant la vorera 

actual un metre cap als habitatges, en l'espai lliure que queda entre l'actual vorera i l'alineació de 

façanes.

– Demolició del paviment asfàltic de l'encreuament amb la Calle Vistabella, per a passar vorera de 

forma contínua, a fi de limitar el tràfic rodat.

– Creació d'un ralentitzador de velocitat del tràfic, amb construcció de pas elevat de vianants, ajustant 

altures de vorera al seu rasant.

– Retirada i reposició d'instal·lació d'enllumenat i fanals existents en la vorera a ampliar.

– Col·locació  de  paviments  de  voreres,  vorades  i  rigoles.  Instal·lació  d'embornals  per  a  recollida 

59



 Memoria II Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres. 2014

d'aigües en zona de pas elevat. Retirada i reposició d'elements de mobiliari urbà: fites, senyals de 

tràfic, papereres, pal informatiu de parada d'autobús. Instal·lació de semàfor de botó, un a cada 

costat del pas de vianants. Instal·lació de barana en la zona de terrassa del bar.

– En el  capítol  de varis, es contempla una previsió per a possibles imprevists, per a la gestió de 

residus de la construcció, les mesures de seguretat i salut durant l'execució de les obres i el control  

de qualitat.

CONSIDERACIONS TÈCNIQUES: S'acorda establir una cronologia d'intervenció i s'aprova la intervenció en 

la zona verda, ja que les propostes es realitzaran a càrrec del pressupost consignat per als serveis de 

manteniment municipals:

ACTUACIÓ TERMINI

Eliminar el pipican deteriorat existent Ja s'ha executat

Plantar deu moreres Ja s'ha executat

Embellir  el  porxo  metàl·lic  existent  mitjançant  la 
plantació de 8 bigonies (enfiladisses)

Ja s'ha executat

Instal·lar una font d'aigua potable Prevista  la  seua  instal·lació  durant  el  mes  d'abril 
2015

Reparar la pista de fúting que envolta el parc, fer un 
rebaixe per a creuar carretera Ribesalbes

Prevista la reparació a la fi del mes d'abril de 2015

2- Garantir l'adaptació del transport públic municipal

NOMBRE DE MESURES 1

REALITZADES 0

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 0

Els 32 autobusos que conformen la flota del transport públic municipal estan adaptats per a persones amb 

mobilitat  reduïda i  les  rampes d'accés  als  autobusos funcionen perfectament,  segons informen des  de 

l'empresa concessionària.

Àrea 5.- Salut integral i esport

NIVELL EXECUCIÓ ÀREA 5:
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Objectiu:
1-Visibilizar i impulsar la presència i la participació activa de les dones en l'àmbit esportiu

NOMBRE DE MESURES 4

REALITZADES 4

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

 FITES:

1) Biblioteca del Patronat d'Esports:

Les persones usuàries als quals es dirigeix la biblioteca esportiva són participants en el món de l'esport, tant 

professionals com a aficionats/des.

Gestors/es, entrenadors/es, monitors/es, ensenyants, estudiants etc. tenen en la Biblioteca Esportiva un 

recurs de suma utilitat per a millorar les seues competències professionals.

Així mateix, com a Centre d'Estudis Olímpics, hem de contribuir al coneixement olímpic i al foment dels 

valors de l'esport en general  i  de l'olimpisme en particular.  Referent a açò, qué millor que els diversos 

materials d'ajuda al professorat, per al foment d'aquests valors i coneixements.

Respecte al gènere dels nostres usuari/es, encara que s'escurcen distàncies respecte a l'informe anterior, 

predomina el gènere masculí, amb la següent distribució:

HOMES 4,78% DONES 35,21%

Respecte als préstecs, ocorre un fenomen curiós, durant els anys que porta en funcionament la biblioteca, 
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les diferència s'anivellaven, però durant l'últim any, els prestecs a dones han superat els realitzats a homes.

HOMES 44,30% DONES 55,69%

Encara que, indubtablement és una gran satisfacció, que per primera vegada, els préstecs sol·licitats per 

dones, superen als dels homes, cal assenyalar que probablement no siga una tendència sostenible en el 

temps, però sí fruit de l'esforç que un grup de dones implicades en el món de l'esport, realitzen per a la 

millora de les seues competències professionals.

SECCIÓ - DONA

En compliment del “Pla d'Igualtat de l'ajuntament de Castelló”, la biblioteca manté una secció dedicada a la 

problemàtica de gènere. En aquesta secció, integrada per 177 monografies, s'aborden temes relatius a la  

participació de la dona en el món de l'esport des de diversos aspectes, sociologia, fisiologia, història i gestió  

són els principals temes tractats.

2) Línia de subvenció per a les entitats esportives federatives amb participació femenina:

Reben subvenció per tenir esportives dones, tant en llicència, com a entrenadores i competició:

- Club Voley L'Illa Grau

- Club Esgrima Azahar

- Club Padel Peri Esport

- CN Mediterrani Sincro

- Club Ajedrez C. Mercantil

- Nou Bàsquet Femení

- Club Baloncesto Castellón

- Club Gimnàstica Tramuntana

- Club Waterpolo Castellón

- Club Natación Azahar Sincro

- Club Trepa Castellet

- Asorcas

- CE Olímpic Castelló

- CN Castalia Castellón

- CD Team Evasion Running

- CF San Pedro

- Club Atletisme Castelló

- Club de Tenis Castellón

- Club Náutico Castellón

- CD Drac

- Club Gimnàstica la Plana

- Club Pati Castalia

- Feme Castellón CFS

- Cultural Deportiva

- Hockey Club Castellón

- Club de Golf C. Azahar

- Club Actividades Subacuáticas

- CV Mediterránea de Castellón

- Club Boxeo La Unión

- CD Balonmano

- Club Aquatic Castellón

- Poni Club Castellón

- Club Montañismo Meridiano

- Club Colombófilo

- Club Hípico Paddock

- Club Voley Grau Castelló

- Tenisport Hockey
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2- Promoure un major autoconeixement i autogestió de les dones orientat cap a la seua salut integral 
a través del coneixement del seu cos i les seues emocions.

NOMBRE DE MESURES 5

REALITZADES 5

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Les polítiques municipals han de propiciar aquest concepte de salut integrador del biològic,  psicològic i  

social. Acostar-nos a aquest concepte de salut, incloent implica reconèixer que el rol de gènere femení és  

rígid i estereotipat. La rigidesa en l'assumpció de rols, es tradueix en una limitació d'opcions de vida per a les 

dones i els homes, que repercuteixen de forma diferenciada però negativa en la seua salut.  L'educació 

sociocultural majoritàriament rebuda per les dones adultes, es va fonamentar en la subordinació respecte 

dels homes i baixa autoestima conseqüent. La sobrecàrrega de les dones i dispersió de funcions com a  

treballadora,  mare,  educadora,  esposa,  té  conseqüències  directes  en  la  salut  de  les  dones.  Produeix 

malestar i  en ocasions s'interpreta com una incapacitat personal i  fins i  tot culpa per no aconseguir les 

atribucions socialment assignades a elles.

D'altra banda, en analitzar les dades és molt ressenyable el major interès (constatat en xifres) per 

part de les dones cap a l'esport salut.

 FITES:

1) Taller de Relaxació i consciència corporal:  L'observació del cos en profunditat, contribueix a 

calmar  la  ment,  i  proporciona  un  gran  suport  emocional  per  a  la  persona.  Açò  és  una  font 

importantíssima d'energia. El taller proposa prendre consciència del cos a través de tots els sentits, 

que ens aporten consciència i identitat. Nombre d'assistents: 23

2)  Taller de comunicació per al creixement personal:  El treball amb l'autoestima és crucial en 

aquest moment crític per a les dones, aprenent a recolzar-nos en els nostres recursos personals, 

confrontant la diferència de valor que la societat atorga a dones i homes, per a afrontar el futur, 

superant, en la mesura del possible, la posició de VÍCTIMA. Nombre d'assistents: 18

3) Taller d'autoestima general:  Taller per a Dones que presenten problemes derivats d'una baixa 

percepció de vàlua personal,  sota autoconcepte,  i  sentiment d'inferioritat  personal o derivat  dels 

mandats socials de gènere femení. Nombre d'assistents: 25

4) Campanya manteniment físic per a la població adulta: La seua durada va d'octubre a juny i les 

propostes esportives estan impartides per persones llicenciades o diplomades en Educació Física.

ASSISTENTS
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DONES HOMES

5)  Tallers  de  cura  holística: És  una  activitat  física  de  caràcter  educatiu  que  pretén  fomentar 

l'adopció d'hàbits saludables. Els seus continguts són beneficiosos per a la persona a tots els nivells: 

es  treballen  capacitats  físiques  bàsiques  (força,  flexibilitat,  mobilitat  articular,  funció 

cardiovascular...); les capacitats coordinatives (equilibri, ajustament postural, ritme...); les capacitats 

psíquiques (observació, atenció, aprenentatge i memòria) i les capacitats socio-afectives (relació, 

comunicació amb el grup).

ASSISTENTS
DONES HOMES

72 3

6)  Tallers de cura holística (atenció a l'envelliment): Crear  un espai per a conèixer  el  cos i 

reconciliar-nos amb ell des del moviment. A través de diferents treballas respectuosos amb el cos:  

estiraments,  gimnàstica  conscient  “Bones  for  life”  (mètode  de  reforçament  ossi).  Tot  açò  amb 

l'objectiu de:

- Redescobrir el cos

- Escoltar i sentir el cos

- Moure el cos

- Estirar el cos

- Permetre el cos

ASSISTENTS
DONES HOMES

87 82

3- Promoure l'adquisició d'hàbits de vida saludables des de la formació i la prevenció

NOMBRE DE MESURES 3

REALITZADES 2

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 1
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1) “Existeixen dos models d'envelliment, un per a les dones -molt més exigent- i un altre per als homes”.  

Aquesta és la conclusió aconseguida en el grup de debat sobre la promoció de cànons estètics que neguen 

el dret de les dones a envellir.

Un grup de deu dones, associades del Centre de Persones Majors Illes Afigures, van participar en el  

debat i intercanvi d'idees.

La cap-psicòloga del Negociat d'Igualtat,  Reyes Santamaría Villagrasa, va ser la responsable de 

conduir el Grup de Debat i va destacar: “Les dones hem sigut educades per a agradar als altres”. En aquest  

sentit, va indicar que la bellesa de les dones ha sigut dissenyada des de fora, a partir de “la mirada de l'altre”  

i  tots els nostres afanys s'han orientat a aconseguir aqueixa imatge, sense qüestionar-nos si respon als 

nostres desitjos, o si ens és còmoda, i fins i tot saludable.

A més, va afegir. “La bellesa és el tret principal que defineix a les dones, segons ho ha transmès la cultura, a  

través de diferents mitjans al llarg de la història”.

Les dones que conformaven el grup de debat van lamentar la pressió que segueix existint sobre els 

cossos perquè “siguen eternament joves” i que es materialitza en la medicina antienvelliment, tant en forma 

de cremes com de cirurgies estètiques.

Una de les conclusions que va aconseguir el grup és que, si bé la definició de bellesa ha canviat, 

malgrat els canvis socials i econòmics de l'últim segle, marca uns límits molt estrets que neguen la pluralitat i 

la diversitat. I que, per tant, la bellesa contínua sent considerat com a element bàsic de definició del femení.

En la nostra societat el mite de la bellesa controla i limita el progrés de les dones, perquè ens ha 

dificultat cercar i trobar models propis, i ens ha mantingut ocupades i estressades per donar “la talla”. Tal 

com  aquesta  dissenyada  la  bellesa  “femenina“,  és  difícil  sentir  que  la  podem aconseguir.  En  la  seua 

inaccessibilitat resideix la gran perversió del mite i la bellesa femenina.

Una altra de les conclusions fonamentals va ser que “no podem comparar el nostre cos als 20, 40, 

60,  70,  80  anys,  sense  sentir  l'autoestima  pels  sòls:  Ens  enfadem  amb  el  nostre  cos  a  mesura  que 

envelleix”.

En la nostra cultura no hi ha Venus velles, sense referents, necessitem semblar joves el major temps 

possible, per a ser vistes i valorades, en definitiva, per a existir com a persones.

La medicina antienvelliment, és una clara resposta a aquest anhel. Es basa que envellir és una 

malaltia, que cal combatre, ignorant així, tot el que enriqueix la vellesa en l'esfera psicosocial.

La societat es regeix per un doble codi. El que és acceptable i lloable per a un sexe, és castigat per  

a l'altre. Així, fer-se major té un significat diferent per a les dones i per als homes. Ells gaudeixen de major  

tolerància social respecte de la seua imatge física. La seua vàlua personal i capacitat no aquesta associada 

a la seua biologia ni imatge física.

La doctrina antienvelliment presenta imatges juvenils i actives que oculten la realitat d'una part de la  

població major, perquè torna a enfocar en la imatge física de la dona, com a símbol de salut. Sustenta una 

creixent indústria de moda, cosmètica, clínica, farmacèutica, i d'oci dirigides a inventar noves “formes de 

vida” per a una població que ara es defineix “UNIEDAT”. S'ha creat una sospitosa associació entre vellesa i 

malaltia que ens porta a sentir que fer-nos majors és sinònim de decrepitut i lletjor. La medicalització del cos 

en envellir és una forma de edatisme.
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Reconèixer  la  Imperfecció  i  els  límits  de l'autonomia,  ens  permet  mirar  amb  una  mirada 
compassiva el curs de la vida, van arreplegar les dones del grup de debat. Després de tantes conquestes 

aconseguides en l'últim segle, darrere de diverses formes de llibertat, la gran revolució pendent en la vida 
de les dones es concreta en la definició del model de bellesa. (Naomi Wolf, 1991)

En aquest sentit,  redefinir la bellesa, no implica negar-la, sinó escollir “la nostra bellesa”, la que 

siguem capaces de definir des de nosaltres mateixes, escoltant els nostres desitjos. “Com ens agrada ser 

vistes,que volem transmetre, arreglar-nos, pintar-nos, o, no”. No com un imperatiu, que ens fa patir , perquè 

si no ho complim ens sentim excloses,sinó com un element de plaure o divertiment, que ens aporta Identitat 

personal i acceptació del que la naturalesa ha ha disposat per a cadascun de nosaltres.

4-  Dotar  les dones d'informació i  recursos personals que contribuïsquen a l'exercici  de la  seua 
autonomia i apoderament en el plànol familiar, laboral i personal

NOMBRE DE MESURES 3

REALITZADES 3

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

 FITES:

ATENCIONS NOMBRE CONTINGUT ATENCIÓ
ATENCIÓ SOCIAL • Informació i orientació sobre els recursos existents en la ciutat 

en  els  diferents  àmbits  (social,  violència,  laboral,  habitatge, 

formació,  activitats  d'oci,  ajudes  econòmiques,  associacions 

de dones …).

• Atenció de les necessitats individuals de les dones afectades 

per una greu situació derivada de la seua condició de dona i/o 

de la seua situació de desprotecció; així com, el desenvolupar 

les capacitats, actituds i recursos personals de cada dona per 

a aconseguir la seua autonomia personal i la seguretat en si 

mateixes necessària per a enfrontar-se a situacions noves de 

la vida.

• Seguiment de les dones ateses.

• Coordinació amb l'Equip Social de Base corresponent per a la 
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tramitació d'ajudes econòmiques quan siga necessari o quan 

el cas ho requerisca.

ATENCIÓ JURÍDICA 258 Atenció jurídica gratuïta en el SIO, per a dones del municipi.

ATENCIÓ 
PSICOLÒGICA

• A)  Consulta  psicològica  de  dones  que  presenten 
simptomatologia  depressiva  en  relació  amb  la  ruptura  de 
parella,  vincles  i  relacions  afectives  associades  (fills,  filles, 
família política, etc.)

• B)  Consulta  psicològica  de  dones  que  presenten  una 
simptomatologia  depressiva  en  relació  amb  l'etapa  de  la 
maduresa: climateri i síndrome de el “niu buit”.

• C) Consulta  psicològica  per  a  atenció  a  les  conseqüències 
derivades d'una relació sexual abusiva.

-  Incorporar  la  perspectiva  de  gènere  en  els  programes  municipals  de  prevenció  de  conductes 
addictives

NOMBRE DE MESURES 2

REALITZADES 0

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 1

 FITES :

1) Qüestionari anàlisi diferències entre homes i dones en l'accés als programes de prevenció familiar 
de les drogodependències:

Durant 2014 es va passar el qüestionari a pares/mares que van assistir als programes: 79 MARES / 15  

PARES. Està  pendent  l'elaboració  d'un informe que analitze  la  diferent  participació  segons el  sexe del 

progenitor.

QÜESTIONARI ELABORAT:

Sexe (subratllar el que procedisca)    HOME                DONA

Edad/Edat

Número de hijos/as /Nombre de fills/es

Edades de los hijos/as Edats dels fills/es

En el curs que vostè ha realitzat , han participat més homes o dones? quines poden ser les raons  

que expliquen la major participació d'un dels dos sexes en aquest curs ?. Quins han sigut els motius  

que li han portat a decidir voler realitzar aquest curs? Ha participat el seu cònjuge?, quins han sigut  
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els motius de la participació o no participació del seu cònjuge?. Creu que existeixen diferents  

motivacions entre les dones i homes a l'hora de decidir realitzar aquest curs? Quins recursos es  

podrien oferir als homes/dones per a facilitar la seua major participació en aquesta activitat ( horaris,  

cura de menors.. ) En l'actualitat, qui considera que porta el pes fort en l'educació dels fills/es?. Per  

què?.

Àrea 6.- Prevenció i intervenció en violència de gènere

NIVELL D'EXECUCIÓ ÀREA 6:

Objectiu:
1- Enfortir la prevenció de la violència de gènere
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NOMBRE DE MESURES 7

REALITZADES 5

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 1

 FITES:

1) Divulgar recursos en matèria de de violència de gènere que existeixen en la ciutat de Castelló, 

amb atenció a la realitat idiomàtica del municipi.

-  S'editen 40.000 fullets amb recursos per a dones víctimes de violència de gènere (20.000 en castellà i  

20.000 en valencià) i es distribueixen en:

- Els supermercats Consum de la ciutat de Castelló

- Carrefour

- Alcampo

- Mercat Central

- Mercat Sant Antoni

- Mercat del Grao

Els fullets es distribueixen la setmana anterior a la commemoració del 25 de Novembre i romanen en les  

caixes de cobrament fins que s'esgoten.

El fullet pretén ser una eina útil  de treball  i consulta per a les i els professionals que hagen d'intervenir 

enfront de situacions de violència de gènere, però sobretot, un instrument de suport a les dones víctimes 

que ajude a sistematitzar la informació.

2) Commemoració del 25 de Novembre

- Del 13 d'octubre al 7 de novembre: TALLERS DE PREVENCIÓ DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE EN ELS 

INSTITUTS D'ENSENYAMENT DE SECUNDÀRIA

• Del 13 d'octubre al 30 d'octubre: TALLER DE COEDUCACIÓ EN CENTRES D'EDUCACIÓ PRIMÀRIA 
(participació aprox. de 600 alumnes de 12 centres escolars)

• novembre: oferiment de pel·lícules a tots els IES, Ampas de centres educatius i  associacions de 
dones de Castelló, relatives a pel·lícules de la viodeteca del SIO, relacionades amb la temàtica de la 
violència de gènere i un dossier que facilite el treball sobre el film des de criteris que incorporen la  
perspectiva de gènere.

• Del 4 al 10 de novembre: Formació en prevenció de violència de gènere , a associacions de Jubilats 
i  Pensionistes  del  municipi:  Assoc.  CEAM  Constitució,  Assoc.  Castalia,  Assoc.  De  Vídues,  Assoc. 
Perpetuo  Socorro,  Assoc.  Independent  de  l'Ajuntament  de  Castelló,  Assoc.  Jubilemus,  Assoc.  La 
Pandelora, Assoc. San José Obrero Ctra l'Alcora, Assoc. Quadra Saboner, Assoc. Verge del Carmen, i a  
les Aules de Gent Gran.

• Del 14 al 29 de novembre: Col·locació de banderoles en via pública amb el lema “25 de novembre: 
“Dia Internacional de l'eliminació de la violència contra les dones; la solució està en les teues mans: no 
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acceptes cap tipus de violència contra la dona”
• Del  21  al  29  de  novembre: Distribució  de  35.000  fullets  informatius  sobre  recursos  municipals 

d'atenció a les víctimes de la violència de gènere, en els següents comerços: Mercat Central, Mercat Del  
Grau i Mercat de Sant Antoni i supermercats Consum, Carrefour i Alcampo

• 24 de novembre:  Campanya de Participació Ciutadana en Prevenció de Violència de Gènere. 
Perfomance  dirigida  a  construir  un  embull  al  voltant  de  sis  estàtues  de  dones  de  la  ciutat,  que  
simbolitzarà “el parany” que constitueix la violència de gènere de la qual som còmplices.

• 25 de novembre: ACTE DE COMMEMORACIÓ DEL 25 DE NOVEMBRE, DIA INTERNACIONAL DE 
L'ELIMINACIÓ DE LA VIOLÈNCIA CONTRA LA DONA.

Lectura de manifest per part de l'alcalde de Castelló, Alfonso Bataller, i Associacions i Entitats ciutadanes 
participants dirigits a la sensibilització social entorn de la violència de gènere.

• 27 de novembre, CICLE DONA I CINEMA: projecció de la pel·lícula “Madeinusa” i debat posterior

3) Formació en violència de gènere a persones majors:  

Els  centres  en  els  quals  es  van  realitzar  les  sessions  formatives  van  ser  Illes  Columbretes,  Ceam 

Constitució, San José Obrer, Centre Municipal de Cultura, Polifuncional Urban i La Panderola. Les persones 

que van acudir  van poder reflexionar sobre conceptes com el  cicle de la violència de gènere,  tipus de 

violència contra les dones, etc.

A més, van aprendre les diferències entre sexe i gènere i com aquestes diferències ens limiten. Així,  

el fet de ser home o de ser dona encasella la nostra vida des que naixem i condiciona els nostres estudis,  

les nostres ocupacions o aspectes com qui es responsabilitza de les cures en una llar.

Tradicionalment, han sigut les dones les que han romàs en la llar a càrrec de la casa i la cura de fills 

i filles. Aquest fet ha tingut com a conseqüència que elles no han ocupat l'espai públic, que és on s'adopten 

les decisions que transcendeixen a la vida de les persones. A més, han estat subordinades als homes des 

del punt de vista econòmic. I la pitjor cara d'aquest parany és la violència de gènere.

Per "violència contra la dona" s'entén tot acte de violència basat en la pertinença al sexe femení 

que tinga o puga tenir com resultat un dany o sofriment físic, sexual o psicològic per a la dona, així com les  

amenaces de tals actes, la coacció o la privació arbitrària de la llibertat, tant si es produeixen en la vida 

pública com en la vida privada.

L'objectiu  de  la  formació  era  implicar  a  les  persones  d'aquests  centres  en  la  campanya  de 

sensibilització ciutadana contra la violència de gènere organitzada de forma conjunta pel Servei d'Igualtat, 

Fundació Isonomía i Escola d'Art i Superior de Disseny de Castelló.

La campanya consistia a embolicar amb material de diferents textures sis estàtues de dones de la 

ciutat. L'acció suposava una metàfora del parany en la qual cauen les dones víctimes de violència de gènere  

i de la qual tots i totes som còmplices, perquè mirem cap a un altre costat, perquè no volem assabentar-

nos...

Així,  les  persones que van  participar  en  la  formació  van  elaborar  materials:  una  bufanda de 8  

metres, flors de papers, cadeneta amb borses d'escombraries, teles cosides... Amb tot açò van acudir el  

passat 24 de novembre a les estàtues triades per a ajudar a construir l'embull “que atrapa a les dones”.

A la vesprada, es va desfer l'embull  i  en la plaça Major  es va construir  una gran tela d'aranya 

-elaborada a partir dels materials utilitzats en l'embull- com a símbol del suport ciutadà a les dones víctimes 
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de violència de gènere.

4) Campanyes de sensibilització ciutadana per a la prevenció de la violència de gènere:

Amb motiu de la commemoració del Dia Internacional per a l'Eliminació de la Violència de Gènere, 

es va engegar una campanya de sensibilització ciutadana. Aquesta campanya va consistir en una 

“performance”en la qual les entitats o persones que ho van desitjar van poder participar de manera 

activa elaborant el “parany” en la qual es veuen atrapades les dones víctimes de violència de gènere 

i que és teixida per tota la societat.

Per a visualitzar “el parany” les persones participants van convenir a confeccionar amb objectes de 

la  vida  quotidiana  i/o  reciclats,  unes  garlandes  de  10  metres  aproximadament,  cada  grup  d'un 

material diferent,  per a cobrir  amb elles, i  entre tots i  totes, les escultures de dona, prèviament 

seleccionades, i molt visibles en l'àmbit local per estar en punts estratègics de la ciutat i del Grau de 

Castelló.

Els materials triats per a construir les garlandes van ser: llanes teixides, macramé, pinces de roba, 

nombres de goma, CDs, paper de periòdic, teles cosides, garlandes de plàstic, etc...

En la data i hora convinguda, 24 Novembre 2014, tots els grups es van convocar enfront de les 

escultures  per  a  teixir  “el  parany”.  Al  costat  d'ella,  les  persones  implicades  de  cadascun  dels 

col·lectius, explicava als vianants què estaven fent i per què ho feien.

En el mateix acte es convidava a la gent a sumar-se, amb la seua presència o escrivint en post-its,  

una paraula o frase al·lusiva a “el parany” i el que evocava en el seu imaginari personal.

Amb tots els post-its es va fer un mural, al costat de l'estàtua, que els vianants podien llegir.

Les escultures van romandre “en parany” durant tot el dia i, ja a la vesprada, es va convocar a tota la 

ciutadania a desfer “el parany” desnuant les garlandes, entre tots i totes, i alliberant a les dones que 

havien quedat “atrapades” en la violència de gènere.

Amb les mateixes garlandes enllaçades entre si (aproximadament 500 metres) es va confeccionar, 

en la Plaça de l'Ajuntament, una “teranyina” sostinguda en l'aire per la ciutadania que va participar 

en la construcció de “el parany”. La “teranyina” simbolitza la xarxa de suport vital que, des dels 

agents socials, es vol crear per a totes les dones que pateixen violència.

• ESTÀTUES: “Maternitat” (C/Herrero); “La senyora del mercat” (Passatge José García); 
“Aguadora” (Porta del Sol);  “S'ha caigut la llet” (Plaça del Doctor Marañón):“Aire” 
(Plaza Jutge Borrull); “Remendadora” (Passeig Buenavista del Grau)
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2- Millorar els sistemes de detecció de violència contra les dones

NOMBRE DE MESURES 9

REALITZADES 6

EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 2

 FITES:
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1) Desenvolupar  projectes  per  a  la  prevenció  de  la  violència  de  gènere  en  l'àmbit  d'Educació.  

Secundària:

Tallers de prevenció de la violència de gènere, dirigits a alumnat d'educació Secundària, realitzats 

en horari escolar. Els tallers van dirigits a l'alumnat d'educació Secundària: alumnat de 4t d'ESO, 

xiques i xics d'entre 14 i 16 anys (edat en la qual comencen a tenir relacions de parella, i necessiten  

saber identificar  signes que puguen determinar  relacions de violència,  així com mecanismes de 

defensa per a evitar i prevenir aquest tipus de relacions).

RESULTATS DE L'ALUMNAT D'EDUCACIÓ SECUNDÀRIA:
Percepció de risc:
La violència de gènere ha trobat en les Tics noves eines per a perpetuar-se, d'una banda, donada la  

facilitat per a fer mal, l'alt grau d'impunitat i les dificultats per a mantenir la privadesa, d'altra banda,  

el  contacte permanent amb la víctima, en forma de control,  que l'agressor  pot  mantenir  amb la 

popularització de smartphones, xarxes socials i  Apps de missatgeria instantània. Dades com els 

oferits per l'estudi sobre el ciberassetjament, elaborat per la Delegació del Govern per a la Violència 

de Gènere, assenyalen que les xarxes socials i aplicacions del mòbil són els mitjans més freqüents  

per a enviar i  rebre missatges insultants o amenaçadors,  com a forma d'exercir  la violència de 

gènere.  Després d'explicar açò, vam mostrar la percepció de risc enfront  de les cinc conductes 

relacionades amb les noves tecnologies: 

PERCEPCIÓ DE RISC % - Alumnat de secundària “No crec que siga arriscat...”
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L'única forma de prevenir la violència de gènere en la parella és saber detectar-la, ser capaços 

d'identificar els seus senyals. Un factor de desprotecció és la incapacitat de detectar situacions de 

risc, anem a analitzar algunes mesures de protecció enfront de l'assetjament a través de les noves 

tecnologies de comunicació:

Un factor vital és protegir la intimitat, compartir només imatges i informació que no siguen íntimes, 

és a dir que poden estar en mans de qualsevol, perquè açò és el que succeeix quan es comparteix,  

passa a ser de domini públic. El risc de sexting, terme que fa referència a les extorsions o un altre 

tipus de coacció derivada de continguts eròtics, principalment imatges, és una eina de l'assetjament 

específic contra les joves. És essencial no proporcionar imatges o un altre tipus d'informació íntima 

que puga utilitzar-se per a l'assetjament, ni afavorir que puguen ser robats per unes altres persones:

Enfront d'aquesta mesura de protecció, fins a un 43% d'alumnat, un 36% de xiques i un 49% de 
xics, faria pública una foto seua amb continguts inadequats que la seua família no autoritzaria. 

Per tant la percepció de risc és molt baixa. Per tant la percepció de risc és molt baixa. Cal destacar 

com aquesta conducta afecta de forma diferent segons el sexe, un exemple és com fer-se “fotos 

atractives” per a compartir amb les seues xarxes o la seua parella, com a objecte de desig, enfront 

d'açò els xics tenen com a referent mostrar la seua agència de desig, es mostren com a subjecte 

amb  desig,  es  mostren  amb  força,  en  posats  relacionats  amb  el  poder,  fotos  que  no  els  fan 

vulnerables.

Un altre factor de protecció és assegurar la seguretat dels comptes i els seus continguts. Enfront  

d'açò, veiem com es permet l'accés als comptes i telèfons mòbils a les parelles, ja que es confon el 
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control de la intimitat amb mostra de confiança.  Un 30% de joves donaria les contrasenyes del 
seu mòbil i xarxes socials a la seua parella, sent un 23% de xiques i un 37% de xics. D'aquesta 

forma es permet l'accés per part de la parella als missatges, imatges, contactes i continguts que 

tenim o compartim a través de les xarxes i telefonia mòbil. Es perd per tant el control present i futur 

d'aquesta informació personal i es deixa per sempre en mans d'aquesta persona.

Sense percebre el risc que implica per a la seguretat de la seua parella, un 3% penjaria, és a dir 
faria pública en les xarxes, una foto de la seua parella de caràcter sexual, sent un 2% de xiques 

i  un 3% de xics.  Encara que és un percentatge baix,  és cridaner ja que és explícit  respecte al 

caràcter sexual de la imatge que es comparteix, aquestes respostes expressen la baixa identificació 

d'aquest acte com una manera de vulnerar els drets de la seua parella.

Un altre factor de protecció és no respondre a provocacions posat que actua com a reforç i dóna 

avantatge a qui  assetja.  El  recomanable en aquest  cas és no respondre a la provocació,  si  és 

possible bloquejar aqueixa relació i, quan el cas ho requerisca, demanar ajuda a una persona adulta 

de confiança. Aquesta mesura de protecció no és percebuda per la majoria de l'alumnat que ha 

contestat en un 56% que sí respondria a un missatge en el qual li insulten o li ofenen, un 48% 

de xiques i un 64% de xics, mostrant l'escassa percepció de risc i la normalització de la violència 

verbal entre joves.

Finalment,  és essencial  cuidar  la llista  de contactes evitant  incloure en ella  a persones que no 

siguen de total confiança. Queda evident l'extraordinària confiança que dipositen les i els joves en 

les “amistats” que es fan a través de les xarxes i la baixa percepció de risc, sent un 29% els qui 
quedarien amb un xic o una xica que ha conegut a través d'internet, un 17% de xiques i un 39% 

de xics.

En general  les xiques tenen major percepció de risc que els xics,  sent els xics que realitzarien 

alguna de les conductes de risc entre un 3% i un 64%, i  entre un 2% i  un 48% de les xiques.  

Aquestes dades ens donen una base argumentativa des del propi alumnat de Castelló de la Plana, 

per a valorar la importància de treballar en la identificació de les relacions d'abús a través de les 

xarxes socials, dotant d'eines a l'alumnat per a poder establir un ús sa de les noves tecnologies,  

protegint-se i ajudant a protegir-se a les seues amistats.

Percepció de maltractament:
Es presenten a continuació els resultats obtinguts sobre la percepció de maltractament.  De nou 

anem  a  comprovar  com  els  xics  tenen  menor  percepció  dels  indicadors  de  control  i  domini,  

indispensable ser capaços de percebre'ls per a evitar l'establiment de relacions de abús:

PERCEPCIÓ D'ABÚS % - Alumnat de secundària “No és maltractament...”
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Control coercitiu: 15% no considera maltractament dir a la parella amb qui pot parlar o on anar, 

sent un 10% de les xiques i un 19% dels xics. Respecte al control abusiu,  un 10% no considera 
que controlar tot el que fa la parella siga maltractament, sent un 5% de les xiques i un 14% dels 

xics. És preocupant l'elevat percentatge de xics entre un 14% i un 20% que assumeixen que és 

normal controlar la presa de decisió de la parella sobre les seues activitats i les seues relacions. El 

control entès com a protecció de l'home segueix sent un argument per a justificar les relacions de 

domini sobre les dones. Entendre que la necessitat de control ve de la desconfiança i la inseguretat,  

així  com de la percepció d'autoritat  per part  de l'home, són les claus per a desmuntar  aquests 

mecanismes naturalitzats.

Actitud amenaçadora: un 15% no percep com a violència trencar una mica de la parella , un 15% 

de les xiques i un 16% dels xics. En els tallers veiem clarament com a l'alumnat li costa percebre la 

violència física lleu. Les espentes, colps a mobiliari, trencament d'objectes, no són entesos com a 

estratègies  per  a  difondre  l'amenaça  i  el  control  sobre  la  dona,  sinó  arravataments  sense 

conseqüències en la relació. A través del debat, l'alumnat comprèn el rol d'imposició contra l'altra 

persona, de qui reté, espenta o mostra la seua violència, encara que siga de forma indirecta o lleu.

Infravalorar: un 13% no creu que dir a la parella que “no val gens” siga maltractament, sent un 

7% de les xiques i un 17% dels xics. Enfront d'aquest ítem sí que es veu una clara identificació de 

les xiques, mentre que quasi un 20% de xics no ho considera maltractament. La infravaloració és 

una eina clau per a coartar a la parella, reduir les seues expectatives, garantir el control cap a ella, 

culpabilitzar-la i estigmatitzar-la. La normalització de la violència emocional és una clau a combatre 

per a promoure relacions saludables i de cura.

Abús sexual: un 7% considera que insistir a tenir relacions sexuals encara que l'altra persona 
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no ho desitge no és maltractament, opinen açò un 10% dels xics i un 3% de les xiques. Un de 

cada deu xics mostra acord, amb el dret per part dels homes a accedir al cos de les dones, sobre la 

base  de  la  normalització  de  l'autoritat  masculina  en  l'àmbit  del  sexual.  Aquest  tipus  de 

comportaments justifiquen la perpetuació de conductes abusives en l'àmbit amorós, que impliquen 

un atemptat cap a la salut emocional, física i social de les dones.

Missatges ofensius:  enviar a la parella missatges ofensius o insultants no és maltractament 
per a un 4% de l'alumnat, sent un 2% de xiques i un 5% de xics. Encara que és un percentatge 

baix, al llarg dels debats amb l'alumnat s'aprecia la normalització dels insults i la violència verbal en 

les seues relacions. No percebre aquest tipus de conductes com a maltractament permet legitimar-

les com a normals, sostenir-les i no reaccionar davant elles.

NOMBRE DE 
CENTRES 

EDUCATIUS

NOMBRE 
D'AULES

NOMBRE DE 
XICS

NOMBRE DE 
XIQUES

21 34 439 371

6) Coordinar els recursos que atenen a dones víctimes de violència de gènere en Castelló:

La Junta Local de Seguretat, en sessió celebrada en data 19 de febrer de 2013, va aprovar la creació  

de la Taula de coordinació de recursos d'atenció a les víctimes de violència de gènere en la ciutat de 

Castelló.

- Amb posterioritat a aquest acord, per la Subdelegació del Govern a Castelló, es produeix el 

canvi en la persona responsable de la prefectura d'unitat contra la violència sobre la dona. Aquest lloc 

de treball va estar vacant entorn de sis mesos en els quals no va resultar possible avançar en aquest 

objectiu.

-  Una vegada designada la nova responsable de la Unitat  de violència sobre la dona, es 

reprenen els contactes i la informació respecte del punt en què va quedar la tramitació, i després de 

dues reunions informals, una en la seu de la Subdelegació de Govern i una altra en el SIO, entre les  

prefectures d'unitat d'ambdues institucions, el dia 20 de Setembre de 2013, prèviament convocada, es 

reuneix la Comissió tècnica de seguiment de violència de gènere, en la Subdelegació de Govern. 

Aquesta Comissió, està composta per:

La Regidora d'Igualtat d'Oportunitats de dones i homes de l'Ajuntament de Castelló.

La Cap del Negociat d'Igualtat de Dones i Homes de l'Ajuntament de Castelló.

Agent del cos de la Policia Nacional, especialitzat en violència de gènere ( VIOGEN)

La Coordinadora a Castelló de la Direcció general de Família i Dona, de la Consellería de 

Benestar social.

-La Coordinadora del centre Dona 24 hores, de la Consellería de Benestar Social
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-La Directora del centre d'Atenció Integral a víctimes de violència de Castelló.

-La responsable de Creu Roja del servei de teleprotecció de víctimes de violència a Castelló.

-Coordinadora de l'oficina d'Atenció a mates del delicte, de la Consellería de Justícia, a Castelló.

-La cap de la Unitat de violència de la Subdelegació de Govern a Castelló.

La  reunió  se  celebra  amb  tots  els  representants  anteriorment  indicats,  excepte  amb  els 

provinents de la Consellería de Benestar social. S'acorda, convocar sistemàticament la reunió una 

vegada per trimestre, establint-se els dimecres com a dia setmanal de referència. No obstant açò 

s'acorda  que  qualsevol  membre  d'aquesta  comissió  podrà  convocar  una  reunió  extraordinària  en 

qualsevol moment, per causa justificada.

Les comissions seran convocades per la Subdelegació, mail, incorporant per prèviament a la 

convocatòria, els casos que desitgen ser tractats a proposta de cada entitat,  amb anterioritat a la  

reunió. Finalment s'acorda la possibilitat de convidar a les sessions a altres entitats que puguen ser  

importants per a la resolució de problemes que vagen sorgint en el si de la Comissió .

3- Millorar l'atenció a dones víctimes de violència de gènere

NOMBRE DE MESURES 9

REALITZADES 8

EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 1

 FITES:

1) Atenció integral (social, jurídica i psicològica) a dones víctimes de violència de gènere en el Servei 

d'Igualtat.

2) Tramitar el servei telefònic d'atenció i protecció per a víctimes de violència de gènere: Durant  

2014, un total de 64 dones han sol·licitat la tramitació del ATENPRO.

3)  Protegir  a víctimes de violència de gènere per part  de Policia Local,  a través del programa 

Viogen:

Durant l'any 2014 s'han assignat la protecció de 85 dones víctimes de violència de gènere, a les 

quals  cal  sumar les 80 dones assignades durant  l'any 2012-2013 que segueixen amb ordre de 

protecció. A data 31 de desembre del 2014 queden 93 dones actives assignades al grup Provic de 

Policia Local (amb ordre de protecció).
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DONES  ASSIGNADES  A la  PROTECCIÓ  DEL 
PROGRAMA VIOGEN. 2013

85 (+80 QUE ENCARA TENIEN ORDRE 
DE PROTECCIÓ DE 2012)

PROTECCIÓ  QUE  ROMAN  ACTIVA A 31  DE 
DESEMBRE DE 2013

93

ENTREVISTES AMB VÍCTIMES 201

ACOMPANYAMENTS A JUDICIS 59

CONTACTES AMB EL AGRESSOR 158

NACIONALITATS VÍCTIMES

Espanyola: 47

Romanesa: 26

Àrab: 5

Sud-americana: 6

Altres: 1

EDATS VÍCTIMES

Menor de 18 anys: 1

18-30 anys: 26

30-40 anys: 33

41-50 anys: 21

>50 anys: 3

NACIONALITATS AGRESSORS

Espanyola: 49

Romanesa: 26

Àrab: 5

Sud-americana: 3

Altres: 5

5) Elaboració i publicació d'un protocol contra l'assetjament psicològic i assetjament sexual per 

a empleats i empleades del Ajuntament
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