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“La evaluacién es una actividad programada de reflexién sobre la accion, basada en procedimientos sistematicos de

recoleccioén, analisis e interpretacion de informacién, con la finalidad de emitir juicios valorativos fundamentados y

comunicables sobre las actividades, resultados e impactos de esos proyectos o programas y formular recomendaciones

para tomar decisiones que permitan ajustar la accién presente y mejorar la accion futura” Olga Nirenberg

(“Programacién y evaluacion de proyectos sociales”, 2000)

valuacion

El Il Plan de Igualdad es un conjunto de objetivos y medidas consensuadas y aprobadas en sesién plenaria

del Ayuntamiento de Castellon y que deben llevar a cabo los distintos departamentos municipales, en un

periodo concreto de tiempo (2013-2017).

Algunas caracteristicas de los planes de igualdad pueden considerarse como “fortalezas” y

pueden ser transformadas en “oportunidades” para su utilizacién efectiva como instrumento al servicio de

la ciudadania. Por este motivo, el Il Plan de Igualdad facilita las siguientes caracteristicas:

Concienciacion de los poderes publicos sobre el problema de la igualdad entre mujeres y hombres
Compromiso publico con la gestion de politicas publicas en igualdad

Globalidad: para superar la vision tradicional por la que se relaciona temas de “mujer” con el area
de Igualdad y/o de Bienestar Social.

Visién estratégica: Para evaluar que se esta ante un buen plan, es necesario comprobar que se
han establecido unas lineas estratégicas y que han sido relacionadas con objetivos, métodos,
periodos de tiempo concretos y acciones determinadas.

Horizontalidad: La globalidad de los planes requiere la participacion activa de diferentes
departamentos municipales.

Coordinacion interdepartamental. Con un plan horizontal se estimula a los distintos
departamentos a que trabajen juntos o, al menos, que conozcan los que hace el resto.
Participacion: El Plan de Igualdad ha contado con un proceso de participacion interinstitucional e
interdepartamental en la fase de elaboracion y seguimiento.

Seguimiento y evaluacion: Resulta clave cuando se recurre a los planes como instrumento para
realizar politicas municipales profundizar en el seguimiento y evaluacion.

Evaluar es emitir un juicio de valor sobre un objeto o materia que debe ayudar en la toma de
decisiones. Es un procedimiento analitico clave en todos los intentos intelectuales y practicos de
caracter disciplinado.

El objetivo general de la evaluacion es el conocimiento de las actuaciones que se han puesto en

marcha a lo largo de los afios de vigencia del Plan. Y este objetivo se concreta en tres aspectos:

1) Conocer el grado de cumplimiento del Plan: qué acciones se han puesto en marcha y cuéles no.
2) Cuales han sido los colectivos destinatarios de estas acciones.

3) Conocer como se ha ejecutado el Plan: actividades, programas, recursos, etc, que se han llevado

a cabo para su ejecucion.
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Tal como se expuso en el texto sobre seguimiento y evaluacion de la edicion impresa del Il Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres, para desarrollar el esquema de seguimiento y evaluacion del documento se
ha utilizado la Guia para el disefio, gestion y evaluacion de planes locales para la igualdad, elaborada por
Emakunde.

De este modo, la evaluacion se realizara de forma anual y al finalizar el Plan de cuatro afios se
llevara a cabo una evaluacién mas extensa, tanto del cumplimiento del Plan, de resultados del mismo, como
de impacto del Plan en el municipio.

Asi, la evaluacién anual o intermedia permitira comparar los resultados obtenidos hasta el momento
con los objetivos especificos planteados en el Plan de Igualdad. Una evaluacion intermedia facilita la
adecuacion del Plan a contingencias imprevistas, planificar a modo de respuestas ante las dificultades e
incluso, cambiar los objetivos en funcién de nuevas prioridades. Es importante optar por las evaluaciones
ciclicas y no sélo esperar a la evaluacion final.

La evaluacién requiere una vocacion de mejora que se sustenta en la observacion atenta y critica
sobre las debilidades para convertirlas en oportunidades de mejora. Presupone actitud sincera y realista

frente a los retos planteados.

METODOLOGIA

La metodologia basica empleada para realizar el seguimiento es la recopilacion de las medidas a través de
las fichas de ejecucion. Estas fichas fueron remitidas a los diferentes negociados implicados en la
ejecuciéon del Il Plan de Igualdad, con los que se mantuvo reuniones individuales para abordar la
cumplimentacion. Las fichas se dividen en varios bloques:

a) INFORMACION GENERAL

b) ACCION EJECUTADA

c) REFLEXION

d) CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION

e) DESARROLLO DE LAACTUACION

ivel de cumplimiento

Durante 2014, del total de 151 medidas que conforman el Plan, se ha ejecutado el 87,4% (77% de las
medidas ejecutadas y 10,5% se encuentran en fase de realizacion). Un 12,5% no se han realizado.

Desde el grupo de coordinacion que desarrolla la memoria se considera que las medidas en fase de
realizacion deben incorporarse en la cifra global debido al esfuerzo técnico que, en ocasiones, supone la
preparacién o inicio de las medidas. No puede obviarse la elaboracion de informes previos, las reuniones,
etc y puesto que la memoria anual del Plan es como un diario que recoge el proceso de implementacion del
documento, se incorporan las medidas que se encuentran en fase de realizacion.

En cuanto a las areas en las que se han concentrado las medidas implementadas:

-SENSIBILIZACION EN IGUALDAD
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-FORMACION EN IGUALDAD

-PROMOCION Y VISIBILIZACION PERSPECTIVA DE GENERO

-VIOLENCIA DE GENERO

-LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

-INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION DE DATOS
-PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

La transversalidad de género, denominada también “mainstreaming”, es la incorporacién del
principio de igualdad de género en todas las politicas y en todos los programas, a todos los niveles, desde la
planificacidn y presupuestacion hasta la ejecucion y la evaluacion de la accion publica.

Por tanto, todos los departamentos municipales resultan coparticipes de las politicas de igualdad,
pues deben disefiar sus acciones incorporando la perspectiva de género a lo largo de todo el proceso de las
medidas recogidas en el Il Plan. Asi, el tanto por ciento de acciones del || PIO asumido incialmente por cada

departamento municipal es el siguiente:

GT INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS
LOS AMBITOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN
Seccion de Innovacion y 4 2,60%
Desarrollo Tecnologico
Seccion de Gestion y Desarrollo 5 3,30%
de Recursos Humanos
Negociado de  Normalitzacié 4 2,60%
Linguistica
Secretaria Central 2 1,30%
GT INCLUSION SOCIAL, PARTICIPACION Y CIUDADANIA
DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN
Negociado de Familia e Infancia 5 3,30%
Negociado de Cooperacion Social 5 3,30%
Agencia de Desarrollo Local 17 11,20%
Amics 8 5,20%
Negociado de Coordinacién de 2 1,30%
Programas
Negociado de Atencion a la 1 0,60%
Dependencia
Negociado de Emergencia Social 2 1,20%
Negociado de Gente Mayor 4 12,60%
Negociado de  Dinamizacion 8 5,30%




Pasién

Memoria II Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombresmuummemo@ CASTELL

Comunitaria
GT EDUCACION EN IGUALDAD, CULTURA Y OCIO
DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN
Negociado de Juventud 6 4,60%
Negociado de Bibliotecas 5 3,30%
Negociado de Cultura 8 5,30%
GT ORDENACION URBANA Y TRANSPORTE
DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN

Negociado de Conservacion

Negociado de Ordenacion Urbana

Negociado  Administrativo =~ de| PROYECTO: SAN LORENZO UN
Actividades BARRIO AMABLE

Negociado de Movilidad

GT SALUD INTEGRAL Y DEPORTE

DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN
Patronat d'Esports 6 4,00%
Gabinete Municipal de Prevencion 3 2,00%

de Transtornos Adictivos

GT PREVENCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN
Policia Local 10 6,60%
Prevencién de Riesgos Laborales 2 1,30%
DEPARTAMENTO N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN
Negociado de Igualdad de 72 48,10%

Oportunidades de Mujeres vy

Hombres (*)

¢ Las medidas 1.3.3, 1.5.1 y 1.5.14 son comunes a un gran numero de departamentos.

e (*) El Servicio de Igualdad asume, ademas, la coordinacion transversal y seguimiento del Plan de

Igualdad.
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* Respecto a las areas mas destacadas en las que se han concentrado las medidas implementadas:

AREA N° DE MEDIDAS % DEL TOTAL
DEL PLAN

FORMACION 20 13,30%
SENSIBILIZACION 26 17,20%
LENGUAJE NO SEXISTA 13 8,60%
DATOS DESAGREGADOS 10 6,60%
POR SEXO

PROMOCION Y 15 10,00%
VISIBILIZACION MUJERES

SALUD INTEGRAL 17 11,20%
VIOLENCIA DE GENERO 25 16,50%
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Analisis de la ejecucion de las medidas

Area 1.- Incorporacion de la perspectiva de género en todos los ambitos de la administracién

NIVEL DE EJECUCION AREA 1:

H Realizado

7154 O Enfase de
Realizacién

O No realizado

Objetivos:

1- Ofrecer herramientas al personal del Ayuntamiento para facilitar la incorporaciéon de la igualdad de

oportunidades de mujeres y hombres en la gestion municipal.

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

N = a

¢ HITOS ALCANZADOS:
1) Inclusién, en la circular interna del Ayuntamiento sobre elaboracion de los “planes
departamentales” que contiene el presupuesto 2014, de la circular emitida por el alcalde y el
concejal de Hacienda, la prevision de presupuestos con perspectiva de género: estableciendo que,
“en ejecucion del Il PIO, se debera promover la elaboracion de los proximos presupuestos
municipales con perspectiva de género, sin crear nuevas necesidades econémico-financieras, sino
orientando y redistribuyendo las ya existentes y primando con recursos econdémicos aquellas
propuestas de gastos que justifiquen adecuadamente la consecucion de objetivos de género a partir
de informacion y estadisticas previas desagregadas por sexo para su estudio presupuestario, el

analisis de su impacto en las politicas de igualdad y su evaluacién posterior”.
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2- Establecer mecanismos para garantizar la coordinacion entre los diferentes departamentos

municipales en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

W o~ b

¢ HITOS ALCANZADOS:
1) Creacion del Consejo Municipal de Igualdad: El Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Castellé de la Plana fue creado por acuerdo plenario de
fecha 30 de enero de 2014 y su creacion se enmarca en el |l Plan de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres.
El Consejo es un 6rgano consultivo el objetivo del cual es fomentar la participacion ciudadana en
los asuntos municipales en materia de promocién de la igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres. Entre sus funciones quedan recogidas:

d) Elaborar estudios y propuestas concretas de actuacién en el ambito de desarrollo del Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres.

e) Aprobar la Memoria anual de desarrollo del Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de
mujeres y hombres y emitir propuestas de actuacion relativas al desarrollo del contenido del Plan de

Igualdad vigente.

3- Integrar la perspectiva de género en la gestion de los datos y de la informacién municipal

NUMERO DE MEDIDAS 10
REALIZADAS 10
EN FASE DE REALIZACION 0
NO REALIZADAS 0

Uno de los pilares del Il Plan de Igualdad es la desagregaciéon de datos por sexo. Es necesario recordar
para entender la importancia de la desagregacion que, mientras que la diferenciacion por sexo posibilita
identificar dénde estén, en qué cuantia y qué hacen las mujeres y qué los hombres, atendiendo
exclusivamente a sus caracteristicas bioldgicas; el andlisis desde una perspectiva de género significa
valorar cémo inciden en los comportamientos los diferentes papeles y expectativas que la sociedad tiene
establecidas respecto a los hombres y a las mujeres.

Algo fundamental para poder detectar si existen situaciones que afectan de manera diferente a
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hombres y a mujeres es que la recogida y tratamiento informatico de la informacién se realice desagregando
los datos segun la variable sexos.
En Espana, la Ley de Igualdad (Ley 3/2007) recoge en el articulo 20 la necesidad de adecuar las

estadisticas y estudios, explicitando dos aspectos fundamentales que corresponden a los poderes publicos:

« El primero es el de la desagregacion por sexos de toda la informacion referida a personas.
“Los poderes publicos deberan incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que lleven a cabo”.

Afortunadamente esto no es demasiado dificil, dadas las enormes posibilidades que nos ofrece el
desarrollo tecnolégico para el almacenamiento y tratamiento de la informacion; aun asi representa en gran
medida uno de los principales problemas a resolver, ya que requiere la revision de cuestionarios,
formularios, bases de datos y programas informaticos que se estan utilizando y que necesariamente han de
ser modificados y mejorados. Asimismo, requiere una apuesta decidida por la igualdad de mujeres y
hombres en todos los departamentos municipales y en todos los niveles jerarquicos de la
administracion. Este reto debe ser impulsado a nivel municipal con caracter imperativo, para su
efectiva implementacién.El segundo se refiere a la necesidad de elaborar nuevos “indicadores que que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se
vaya a analizar”.

Todos los niveles de la administracion publica estan implicados en esta tarea; ahora bien, la
administracion local aporta un mayor conocimiento y proximidad con la realidad del municipio y al
desagregar los datos por sexo, edad, colectivos, tipologias de espacios, etc permiten orientar los esfuerzos
que se realizan desde los equipos técnicos municipales y desde la politica local hacia una mayor eficiencia y
rentabilidad social.

¢ HITOS ALCANZADOS:

1) Publicacién periddica en la intranet municipal de una instruccion de Alcaldia sobre la necesidad

de incorporar la variable sexo en las nuevas aplicaciones informaticas que se desarrollen a nivel

municipal. En este sentido, desde el Negociado de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico, adjuntan la

siguiente informacion:

APLICACIONES QUE CONTIENEN LA VARIABLE SEXO
Denominacion Concepto

PRODUCTIVIDAD | Disponibilidad parcial y total, especial
POLICIA LOCAL dedicacion, penosidad, festivos, nocturnidad

etc.
RIESGOS Convocatorias revisiones médicas
LABORALES
BOMBEROS Gestiona la actuacién de los siniestros por el
(BACKO0084) personal de Extinciéon de Incendios, recoge el

sexo de las victimas.
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REGISTRO El objetivo de esta aplicacién es conocer y
MONCASTELLO reconocer a los castellonenses que residen
fuera de Castellon. ElI objetivo de este
proyecto es el de promover el castellonerismo
mas alla de nuestras fronteras y conectar a los
interesados entre ellos, asi como con los
ciudadanos que residen en Castellon.

TARJETAS BUS Aplicacién que controla la utilizacién del
transporte del bus en la ciudad

APLICACIONES QUE NO CONTIENEN LA VARIABLE SEXO

REGISTRO DE QUEMAS

TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO

TARJETAS RESIDENTES

NOTIFICACIONES

2) Desde Secretaria del Ayuntamiento se ha realizado un exhaustivo informe sobre la presencia por
sexos en los distintos 6rganos de Gobierno municipales, asi como en los consejos sectoriales. A
continuacion, se exponen algunos graficos:

ORGANOS DE GOBIERNO

. Pleno del Ayuntamiento: 55,5 % de varones y 44,5% de mujeres

B Mujeres
Hombres

. Comision de Servicios a la Ciudadania y de Seguridad Publica: 45,4 % de varones y

54,6% de mujeres
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om Mujeres
Hombres

. Comision de Hacienda, Modernizacion, Administracion Municipal y Especial de

cuentas: 54,6 % de varones y 45,5% de mujeres

B Mujeres
Hombres

Comision de Desarrollo a la Ciudad, Sostenibilidad, Medio Ambiente, Vivienda y Servicios

Urbanos: 53,8% de varones y 46,1% de mujeres

B Mujeres
Hombres

Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones: 45,4 % de varones y 54,6% de mujeres

10
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5
B Mujeres

Hombres

¢ Consejo Social de la Ciudad: 74,5% de varones y 25,5% de mujeres

‘
B Mujeres
~ | Hombres
35

Junta de Gobierno Local: 70% de varones y 30% de mujeres
3
B Mujeres
Hombres
7

¢ JUNTAY CONSEJOS DE DISTRITO

Junta Municipal de Distrito Centro: 35,7% de varones y 64,3% de mujeres

11
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5
B Mujeres
Hombres
9

Consejo Municipal de Distrito Centro: 35,7% de varones y 64,3% de mujeres

5
B Mujeres
Hombres
9

¢ Junta Municipal de Distrito Norte: 77% de varones y 23% de mujeres

‘

B Mujeres
Hombres

Consejo Municipal de Distrito Norte: 65,2% de varones y 34,8%

12
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B Mujeres
Hombres

Junta Municipal de Distrito Sur: 77% de varones y 23% de mujeres

B Mujeres
Hombres

Consejo Municipal de Distrito Sur: 72% de varones y 28% de mujeres

B Mujeres
Hombres

Pasion x
To@ CASTELLL)
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Junta Municipal de Distrito Este : 53,8% de varones y 46,2% de mujeres

B Mujeres
Hombres

Consejo Municipal de Distrito Este : 54% de varones y 46% de mujeres

B Mujeres
Hombres

Junta Municipal de Distrito Oeste: 85% de varones y 15% de mujeres

2

B Mujeres
Hombres

Consejo Municipal de Distrito Oeste: 66% de varones y 34% de mujeres

14
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B Mujeres
Hombres

Junta Municipal del Distrito Maritimo del Grao: 58,3% varones y 41,7% mujeres

B Mujeres
Hombres

¢ Consejo Municipal del Distrito Maritimo del Grao:_60% de varones y 40% de mujeres

W Mujeres
Hombres

15
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CONSEJOS SECTORIALES

Consejo Municipal de Cultura: 79,4% de varones y 20,6% de mujeres

B Mujeres
Hombres

Consejo Municipal de Participacion Ciudadana: 69,4% de varones y 30,6% de mujeres

B Mujeres
Hombres

Consejo Municipal de Bienestar Social: 45,3% de varones y 54,7% de mujeres

B Mujeres
Hombres

16
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Consejo Municipal de Comercio: 56,6% de varones y 43,3% de mujeres

B Mujeres
17 Hombres

Consejo Municipal de Igualdad: 9% de varones y 91% de mujeres

B Mujeres
Hombres

3) Incluir en los convenios que suscribe el Ayuntamiento con entidades prestadoras de servicios
sociales, la obligatoriedad de desagregar datos por sexo en los servicios que prestan en el marco de
los respectivos convenios nominativos:

Redaccién, por parte del SIO, de la clausula que se ha incorporado en los convenios y
contratos para 2014 :

En desarrollo del Il Plan Municipal de Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Castellén, y a los efectos de incluir la perspectiva de género en los convenios
suscritos por el Ayuntamiento de Castellén y en la gestién de los datos y la informacion derivada de
los mismos, la Asociacién emitira informe anual en el que se hara constar la desagregacion de los
datos por sexo de todos los participantes o usuarios en la actividad objeto del presente convenio,

asi como la interpretacién y analisis de dichos datos y de su evolucién durante el dltimo afio”.

17
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NEGOCIADO ENTIDAD CONVENIO INCORPORAN
CLAUSULAS
1 Convenio de colaboracion del Ayuntamiento de Castellén con la
Congregacién | Congregacién de las hermanitas de los ancianos desamparados
Coordinacion | Hermanitas | para financiar la actividad asistencial de la casa asilo Hogar Virgen Si
de Programas| Ancianos |de Liddn
Desamparados
2 Caritas Convenio de colaboracién entre Caritas Diocesana de Segorbe-
Diocesana de | Castellon y el Excmo. Ayuntamiento de Castelldn para la ejecucion
Coordinacion Segorbe- | del programa de personas transelntes y personas sin hogar Si
de Programas| Castellén
Asociacién de | Convenio de colaboraciéon del Ayuntamiento de Castellon con la
3 | Coordinacion | Familiares de |asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer de Castellén
de Programas| Enfermos de |para financiar las actividades a desarrollar con personas con la Si
Alzheimer | enfermedad de Alzheimer y otras demencias.
Asociacién de | Convenio de colaboraciéon del Ayuntamiento de Castellon con la
4 Padres de |asociacion de padres de personas con autismo de Castellon Si
Coordinacion | Personas con |(APNAC) para financiar parcialmente el proyecto "Respiro familiar,
de Programas | Autismo de | ocio y tiempo libre"
Castellén
Hijas dela | Convenio de colaboracion del Ayuntamiento de Castellén con la
5 | Coordinaciéon | Caridad de | compania de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul, para la Si
de Programas | San Vicente de | ejecucion del proyecto socio-sanitario Centro Social Marillach
Pal
Hijas de la | Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Castellon y la
6 | Coordinacion | Caridad de |compaiiia de las Hijas de la Cariad de San Vicente de Padl, para la Si
de Programas | San Vicente de | ejecucion del proyecto "Alojamiento alternativo puente”
Pal
Convenio entre el Ayuntamiento de Castellon y la Fundacion
7 | Coordinacion | Aspropace |Aspropace de la Comunidad Valenciana, para el desarrollo del
de Programas proyecto "Actividades de ocio en un centro residencial” Si
Coordinacion | Obra social de | Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Castellon y la
8 | de Programas | integracion del | asociacion obra social de integracion del marginado (Osim) para
marginado | desarrollar el programa de atencién a poblacidn en situacion de Si
Osim exclusion social.
9 Familia e Convenio de colaboracién entre la Fundacién Punjab y el
Infancia Fundacién | Ayuntamiento de Castelldon dirigido al apoyo social, cultural y
Punjab educativo a familias de etnia gitana asentadas en Castelldn, Sl
"Proyecto Arco Iris"
10| Familiae Convenio de colaboracion entre Caritas Interparroquial y el
Infancia Caritas Ayuntamiento de Castellén en el programa "Aulas de Formacion de
Interparroquial |la Llar"
Sl
Agenciade | Asociacion de |Convenio de colaboracién del Ayuntamiento de Castellén con la
Desarrollo personas asociacién de personas sordas Virgen del Lidon de Castellén para el
11 |Local sordas Virgen |desarrollo del proyecto Servicio de Informacion, Gestion y Sl
del Lidon Orientacion Castellon

18
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Convenio de colaboracion entre la Fundacion Secretariado Gitano y

12 | Dinamizacién | Fundacion el Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana en el proyecto
Comunitaria | Secretariado | Centre D'Esplai Racd Magic Sl
Gitano
Convenio colaboracién entre la Fundacion Punjab y el Excmo.
13 | Coordinaciéon | Fundacion Ayuntamiento de Castellon dirigido a la financiacién del proyecto
de Programas | Punjab Centro sociocultural San Agustin, anualidades 2014 y 2015. Sl

Respecto a los convenios nominativos a suscribir en 2014 con las diferentes entidades locales se
ha incluido en todos los casos la obligatoriedad de analizar los datos por sexos y formar al personal
técnico. Las entidades acreditardn este extremo en las memorias justificativas que presentan al

Ayuntamiento en el primer trimestre de 2015.

4) Los diferentes departamentos municipales han incorporado en las memorias de sus
actividades de forma generalizada la variable sexo. Un hecho que permite analizar la realidad del
municipio de forma mas precisa.

DATOS ESPAIS PUBLICS DE LECTURA 2014

TOTAL % SOBRE

TOTAL
Asistencia de mujeres a 63774 47,10%
las bibliotecas
Mujeres adultas 47345 35,00%
Ninas 16429 12,10%
Porcentaje de préstamo 62,80%
en mujeres (estimacion)
Préstamo de libros del 162 0,20%
fondo “En femeni”
Socias de la REP 8142 59,90%

ABSENTISMO MENORES GITANAS EN LA CIUDAD DE CASTELLON 2014

N° total de menores absentistas en la| 434 100%

ciudad de Castellon

N° de nifios y nifias gitanas absentistas 275 | 63,4%
N° de niflas gitanas absentistas 132 | 30,4%
N° de niflos gitanos absentistas 143 | 32,9%

N° de nihas gitanas absentistas en| 65 14,9%

Primaria
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N° de nifos gitanos absentistas en| 81 18,6%
Primaria

N° de niflas gitanas absentistas en ESO 67 15,4%
N° de nifios gitanos absentistas en ESO 62 14,2%

Pasion

CASTELL

Cabe sefalar que el tanto por ciento de nifias gitanas absentistas en Educacion Primaria es inferior al de los

nifios. Sin embargo, en Educacion Secundaria es mayor el porcentaje de nifias absentistas.

SOLICITUDES DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL Y DESARROLLO
PERSONAL DE PERSONAS DE LA TERCERA EDAD 2013

HOMBRES | 2.361 36,5%
MUJERES |4.108 63,5%
TOTAL 6.469 100%

DOCUMENTOS MUNICIPALES REVISADOS DESDE NORMALITZACIO LINGUISTICA PARA
GARANTIZAR UN LENGUAJE INCLUSIVO

NOMBRE DE SOL-LICITUDS
DE CORRECIO ON S'HA
TINGUT EN COMPTE EL
LLENGUATGE INCLUSIU

1.037

USO SERVICIO DE PRESTAMO BICICAS 2014

USUARIOS/AS ACTIVOS/AS
MUJERES | 1410 43,00%
HOMBRES | 1880 57,00%
TOTAL 3290 100,00%

PRESTAMOS
MUJERES | 135235 38,70%
HOMBRES | 213588 61,30%
TOTAL 348823 100,00%
ALTAS NUEVAS
MUJERES 402 42,50%
HOMBRES | 543 57,50%
TOTAL 945 100,00%

ORIENTACION Y PARTICIPACION EN ITINERARIOS INSERCION DE LA ADL 2014

RECEPCION
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MUJERES | 5089 45,50%
HOMBRES |6109 54,55%
TOTAL 11198 100,00%

ITINERARIOS DE INSERCION
MUJERES | 1295 49,90%
HOMBRES | 1300 50,10%
CAMPANAS PATRONAT D'ESPORT 2013-2014
Campanas Patronat Municipal d'Esports Personas |Hombres | Mujeres |%Hombres | %Mujeres

inscritas

Mantenimiento fisicos adultos/as 1078 38 1040 3,50% 96,50%
Programacion de senderismo 196 62 134 34,78% 65,22%
Natacion personas adultas 340 87 253 25,59% 74,41%
Actividades sala 50 15 35 30,00% 70,00%
Usuarios/as pistas de atletismo 77 64 13 83,12% 16,88%
Usuarios/as nado libre 3225 1946 1279 60,34% 39,66%
Natacion infantil 1171 589 582 50,30% 49,70%
Escuelas deportivas municipales 1564 766 798 48,53%% |51,47%
TOTAL PERSONAS INSCRITAS 7701 3567 4134 46,30% 53,70%

Resulta resefiable la baja incidencia del atletismo en mujeres, asi como la casi exclusiva participacion de

mujeres en mantenimiento fisico de adultos.

SERVICIO DE IGUALDAD 2014. PROGRAMAS:

PROGRAMA MUJERES % HOMBRES % TOTAL
MUJER Y CINE 662 85,40% 130 14,60% 775
ESCOLA DE MATI 316 73,40% 114 26,50% 430
(PERSONA QUE SOLICITA EL
ALTA DEL/ LA MENOR)
TALLERES EDUCACION |NO RESULTA POSIBLE CONSGINAR EL NUMERO DE| @46
PRIMARIA ALUMNOS/AS DESAGREGADO POR SEXO EN CADA

AULA
TALLERES PREVENCION DE | NO RESULTA POSIBLE CONSGINAR EL NUMERO DE| 735
VIOLENCIA DE GENERO ALUMNOS/AS DESAGREGADO POR SEXO EN CADA

AULA
TALLER DE RELAJACION Y 34 100,00%
CONSCIENCIA CORPORAL
TALLER DE COMUNICACION NO 15 100,00%
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VIOLENTA
TALLER DE AUTOESTIMA Y 23 100,00%
CRECIMIENTO PERSONAL

DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLON 2014

MUJERES HOMBRES TOTAL
PLANTILLA 513 (36,8%) 881 (63,1%) 1394
AREA DE SEGURIDAD | 86 (18,7%) 374 (81,3%) 460
PUBLICA Y EMERGENCIAS
PLANTILLA MUNICIPAL SIN EL
AREA DE SEGURIDAD | 427 (45,7%) 507 (54,2%) 934
PUBLICA Y EMERGENCIAS

Resulta resefiable la masculinizacién del area de Servicio Publicos y Emergencia.

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Habilitados/as 2 4 33,33% 66,6%
nacionales
Coordinadores/as 1 2 33,33% 66,6%
de area
Jefatura de 5 4 55,5% 44,45%
Seccion A1
Jefatura de 28 10 73,68% 26,32%
Negociado A1
Jefatura de 10 11 47,62% 58,48%
Negociado A2
Jefatura 2 2 50% 50%
Negociado C1

PERSONAS ATENDIDAS EN EL SERVICIO DE INFORMACION DEL NEGOCIADO DE CONVIVENCIA
SOCIAL E INMIGRACION. 2014

MUJERES HOMBRES TOTAL
470 388 858
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4- Mejorar la comunicacion interna y externa del Ayuntamiento de Castelléon entorno a las politicas de

igualdad de oportunidades de mujeres y hombres

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

OIN W O,

HITOS ALCANZADOS:

1) Consolidacién de la pagina de facebook del Servicio de Igualdad: La pagina ha alcanzado
532 seguidores/as y se ha convertido en una herramienta reconocible de comunicacién de
ida y vuelta con la ciudadania. Las publicaciones se realizan de lunes a viernes sobre: actividades
que realiza el Servicio de Igualdad; noticias, propuestas literarias con perspectiva de género o
enlaces que puedan resultar de interés sobre coeducacion, violencia de género, empoderamiento...
La pagina, entre sus informaciones permanentes, cuenta con un espacio dedicado a los recursos
para mujeres victimas de violencia de género en la ciudad de Castellén y recursos de coeducacion.

Asimismo, también dispone de un apartado en el que puede consultarse el Il Plan de Igualdad de

Castellon.

Listado de libros recomendados durante 2014 en el facebook:

LIBRO AUTORA LIBRO AUTORA
Frankenstein Mary Shelley Primera memoria Ana Maria Matute
Discursodela | Madame du Chatelet El legado de los Dolores Redondo
Felicidad huesos
Diario Violeta Gemma Lienas La mujer comestible Margaret Atwood
Orgulloy Jane Austen Matar a un ruisefior Harper Lee
prejuicio
Una habitacion | Virginia Wolf Americanah CHIMAMANDA
propia NGOZI ADICHIE
Mujer, saludy | Carmen Valls-Llobet La isla bajo el mar Isabel Allende
deporte
Jane Eyre Charlotte Bronte Mil soles espléndidos | Khaled Hosseini
Persépolis Marjane Satrapi El amor de una mujer | Alice Munro

generosa
Nada Carmen Laforet La hija de Robert Poste | Stella Gibbons
Historia de una | Josefina Aldecoa Demonios familiares | Ana Maria Matute
maestra
Entre visillos Carmen Martin Gaite Lo raro es vivir Carmen Martin Gaite

23



Pasién

Memoria II Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombresmuummemo@ CASTELL

Las olvidadas | Angeles Caso El diario de Adrian Sue Townsend
Mole

Qué hacer Paula Bonet "La mujer rebelde: la | Peter Bagge

cuando en la historia de Margarete

pantalla aparece Sanger

The End

El talento de Mr | Patricia Highsmith Dime quien soy Julia Navarro

Ripley

Las diosas de

Jean Shinoda Bolen

Todo bajo el cielo

Matilde Asensi

cada mujer

Nuestros Colectivo de Mujeres de | El viaje heroico dela | Maureen Murdock

cuerpos Boston mujer

nuestras vidas

Aloma Mercé Rodoreda El libro negro de la Christine Ockrent
condicion de la mujer

Criadas y Kathryn Stockett La comadrona Katja Kettu

Sefioras

Declaracion de | Olympe de Gouges

los derechos de
las mujeres y las
ciudadanas

2) Disefio de la Web de Igualdad: Durante 2014 se disefi6 la estructura de la futura web de Igualdad.
Durante 2015 se incluira en las necesidades del SIO del Plan Departamental para su definitivo impulso y

desarrollo.

5- Fomentar el trato igualitario en la comunicaciéon del Ayuntamiento difundiendo valores que

promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUMERO DE MEDIDAS 14
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION

NO REALIZADAS 2

El uso no sexista del lenguaje en la documentacién tanto interna como externa que genera el
Ayuntamiento de Castellén es uno de los compromisos adquiridos tras la aprobacién del Il Plan de Igualdad
de Oportunidades de Mujeres y Hombres.

Una de las formas mas sutiles de transmitir la desigualdad entre mujeres y hombres es a través de

la lengua, ya que ésta no es mas que el reflejo de los valores, del pensamiento, de la sociedad que la crea 'y

24



Memoria II Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombresmuummsmo@Péiéé'fELL

utiliza. Nada de lo que decimos en cada momento de nuestra vida es neutro: todas las palabras tiene una
lectura de género. Asi, la lengua no sélo refleja, sino que también transmite y refuerza los estereotipos y
roles considerados adecuados para mujeres y hombres en una sociedad.

Asi, el Ayuntamiento de Castellon ha adquirido el compromiso de promover el uso de un lenguaje
incluyente donde se visibilice la presencia, la situacion y el papel de las mujeres en la sociedad en general y
en el discurso de la administracion publica en particular, tal y como ocurre con los hombres. El objetivo es
contribuir a eliminar de los documentos, oficios, informes, circulares, etc el uso de un lenguaje no inclusivo y

utilizar una alternativa de uso correcto e inclusivo.

¢ HITOS ALCANZADOS:

1) Recordatorio periédico (una vez al trimestre, permaneciendo 15 dias durante cada ocasion) en la
intranet municipal de la Instruccién de Alcaldia en la que se recomienda a todos los
departamentos municipales la necesidad de utilizar un lenguaje no sexista.

2) Compromiso por parte de todos los departamentos municipales de utilizar un lenguaje inclusivo
en la documentacién que generen.

3) Generalizacion del Themis, que favorece un uso no sexista del lenguaje a través de la revision y
correccion automatica de los textos del funcionariado municipal. El programa localiza documentos,
paginas web o correos electronicos con lenguaje sexista y marca en estos documentos qué términos
deberian ser revisados y cuales son los candidatos para un posible cambio orientado a evitar
problemas de género en el documento. Es decir, se trata en definitiva de facilitar al funcionariado la
transicidon hacia un uso inclusivo del lenguaje. Ademas de estos mddulos exploradores, Themis
incorpora un editor que permite abrir el documento a modo de corrector ortografico y, utilizando las
sugerencias de cambio que la herramienta aporta, modificar el documento hasta que el lenguaje
excluyente haya sido eliminado. Gracias a este software, una vez que se localizan documentos que
incluyen términos sexistas, mediante el editor podemos ver alternativas validas para cada uno de las
palabras marcadas. En este caso, el Editor actia a modo corrector del lenguaje sexista, con
opciones como cambiar, cambiar todas, omitir... que permiten rectificar el documento. Asi, gracias a
las opciones del corrector, podemos convertir nuestros documentos en textos no excluyentes hacia
las mujeres. PROPUESTA: Pasar una encuesta a través de intranet durante 2015 para que la

herramienta sea valorada por el funcionariado y se generalice su uso.

4) Dos ediciones de la revista municipal +Dones.

+ [IIEEEEL S P IEEEE] de Oportunidades entre Mujeres y Hombres + [FPURS . . tunidades entre Mujeres y Hombres
( ’ Passié x 5
9“5 AJUNTAMENT’@ casTELLO) Qnes @
M Igualtat
e = - ’ ‘

e
Som moiltes, - 1

caminem.uni
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6- Impulsar el principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres a través de las

convocatorias publicas de empleo

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O O W w

Este objetivo corresponde a la Seccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y es coherente con el

impulso de la igualdad de oportunidades en todos los departamentos municipales.
¢ HITOS ALCANZADOS:

1) Los tribunales de seleccion que se han convocado en el Consistorio desde la aprobacién del Il
Plan han velado por la composicion paritaria de los mismos: [recogido en Intranet] TEXTO
REFUNDIDO DEL ACUERDO SOBRE LA COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES DE
SELECCION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLON
DE LA PLANA Y LAS COMISIONES DE VALORACION DE LOS CONCURSOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL MISMO Y DE LOS CRITERIOS SOBRE EL
REGIMEN DE SESIONES, DEVENGO Y PERCEPCION DE ASISTENCIAS POR LA
CONCURRENCIA A DICHAS REUNIONES. 7.- En la composicion del Tribunal de Seleccion se
promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos establecidos en la L.O.

3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
2) Publicaciéon de las convocatorias publicas de empleo con un lenguaje inclusivo.
3) Publicacion de la relacion de puestos de trabajo utilizando un lenguaje inclusivo.

4) Temario oposiciones: Aplicaciéon: En la bolsa de trabajo de Técnicos/as de Administracion

General, convocada en el aiio 2014, se incorporan los siguientes temas:

-Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

-Gestion y procesos en las Administraciones Publicas y en los Servicios Sociales Municipales.
-Ambito de actuacién, competencia. Planes Municipales de actuacién transversal en igualdad,

inmigracion y juventud.

5) Desde Seccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos se ha coordinado el Plan de

Igualdad en el Ambito de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Castellén. El documento se
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aprobd el 21 de noviembre de 2014 por la Mesa General de Negociacién para materias comunes y
condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral. Se aprobé por unanimidad. La jefa del Negociado
de Igualdad y la asesora juridica formaron parte de la Comision Técnica de Igualdad, constituida por decreto

del concejal de Recursos Humanos.

El Plan consta de ocho ejes estratégicos y 44 medidas.

7- Incluir la perspectiva de género en los pliegos de contratacion del Ayuntamiento de Castellon o en

los convenios suscritos con criterios de igualdad

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O O INIDN

¢ HITOS ALCANZADOS:

1) Aplicar criterios sociales en la contrataciéon publica del Ayuntamiento de Castelléon, que

favorezca la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres:

La Instruccion de Criterios Sociales para la Contratacion Publica del Ayuntamiento de Castellano recoge:

¢A quién esta dirigido?

“Se incorporarén criterios sociales para la valoraciéon de las proposiciones y la determinacion de la oferta
econbmicamente mas ventajosa, en los contratos administrativos que deba licitar el Ayuntamiento de
Castellon o sus organismos autdbnomos, cuyo valor estimado del contrato sea superior a sesenta mil euros y
su plazo de ejecucion sea superior a cuatro meses. En el supuesto de contratos cuyo valor estimado y plazo
de ejecucion sea inferior al establecido sera potestativa la inclusion de clausulas sociales en los criterios de

adjudicacion’.

Respecto a los criterios relativos a la igualdad, la instruccién recoge:

C) Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos la integracion de la perspectiva de género en la oferta
presentada por el licitador/a, desglosandose la puntuacién en uno o varios de los siguientes apartados:

1. En aquellos sectores con menor indice de ocupacién femenina se valorara hasta con 10 puntos, el
compromiso del licitador/a de contratar para la ejecucion del contrato a un mayor numero de
mujeres, siempre que sea superior al establecido como condicion de ejecucién y que sea al menos cinco
puntos superior al porcentaje medio recogido por género y rama de actividad en la dltima Encuesta de
Poblacién Activa del Instituto Nacional de Estadistica para el sector correspondiente. El resto obtendran una
puntuacién decreciente y proporcional, conforme a la siguiente férmula:

PL=NM /NMM X10Resultado: P (Puntuacién obtenida por el licitador/a) = NM (Numero de mujeres que se

compromete a contratar el licitador/a) / NMM (Nimero de mujeres que se compromete a contratar la mejor
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oferta de los licitadores/as) X 10.

2. Considerando que ciertos sectores de actividad estan notoriamente feminizados y no existe
subrepresentacion de mujeres, se sustituira o complementara la redaccién anterior por la siguiente: Se
valorara hasta con 10 puntos a la empresa que se comprometa a contratar para la ejecuciéon del
contrato a un mayor numero de mujeres en puestos de responsabilidad. El resto de licitadores/as
obtendran una puntuacién decreciente y proporcional, conforme a la siguiente férmula: P = NMR / NMM X 10.
Resultado: P (Puntuacién) = NMR (Numero de mujeres que se compromete a contratar el licitador/a en
puestos de responsabilidad) / NMM (Numero de mujeres en puestos de responsabilidad que se compromete
a contratar la mejor oferta de las y los licitadores) X 10.

3. Se valorara hasta con 10 puntos a la empresa que se comprometa a contratar para la ejecuciéon del
contrato a un mayor numero de mujeres con una situacion acreditada de victimas de violencia de
género. El resto de licitadores/as obtendran una puntuacién decreciente y proporcional, conforme a la
siguiente formula: P = NMV / NMM X 10.

Resultado: P (Puntuacion) = NMV (Numero de mujeres victimas de violencia de género que se compromete
a contratar el licitador/a) / NMM (Numero de mujeres victimas de violencia de género que se compromete a
contratar la mejor oferta de los licitadores/as) X 10.

4. Se valorara hasta con 5 puntos el disefio y presentacion por los licitadores/as de un Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres especifico que quien licita se compromete a aplicar en la ejecucion
del contrato y que detalle las politicas de igualdad de la empresa en relacién con la ejecucién del
contrato en cuanto al acceso al empleo, clasificacion profesional, calidad y estabilidad laboral, duracion y
ordenacién de la jornada laboral, u otras.

CUADRO RESUMEN PERSONAS BENEFICIARIAS POR LA APLICACION DE LA INSTRUCCION DE
CLAUSULAS SOCIALES EN LOS CONTRATOS MUNICIPALES (Periodo: 06/06/13 a 30/06/14)

CLAUSULA ITEMS

A LA QUE
HACE CONTENIDOS EN N°

REFERENCIA LA INSTRUCCION:

1 Numero de mujeres | Mujeres contratadas 1 Teleayuda a domicilio
contratadas para
ejecutar el contrato

2 N° de mujeres| Mujeres contratadas en 8 - 1 en ocio para jovenes
contratadas en |puestos de - 5 en Divertilandia
puestos de |responsabilidad - 2 Vine al Pinar

responsabilidad de
gerencia o gestion

empresarial

3 N° de mujeres | Mujeres victimas de 0 (*) El contrato d'Escola de Mati se
victimas de violencia de género suscribié en julio de 2014 e
violencia de género | contratadas implicé la contratacion de tres
contratadas mujeres victimas de violencia de

género.
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N° de medidas de

Medidas de conciliaciéon

conciliacion

disefiadas y Personas Mujeres | 2 |12 Contrato
aplicadas y nimero beneficiarias Hombres | 10
de personas

beneficiaras
desagregadas por
sexo

estacionamiento por hora

via publica

N° de Planes de

Planes de Igualdad 1

Igualdad disefiados
y aplicados y
nuamero

de personas
beneficiarias
desagregadas por
sexos.

Personas
beneficiarias 15

Mujeres | 11

Hombres | 4

Servicio Aulas del Mayor

2) Incluir en los convenios nominativos que suscribe el Ayuntamiento de Castellébn con

entidades prestadoras de servicios sociales, la obligatoriedad de recibir formacién en igualdad de

oportunidades de mujeres y hombres y violencia de género:

“En desarrollo del Il Plan Municipal de Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres del

Ayuntamiento de Castellon, la citada Asociacién acreditara la formacion en igualdad de oportunidades

de mujeres y hombres y violencia de género, por parte del personal técnico responsable de los

servicios objeto del presente convenio. A tal fin, el departamento de Igualdad del Ayuntamiento de

Castellén, ofrecera anualmente formacion especifica de la que se expedira acreditacion”.

NEGOCIADO ENTIDAD CONVENIO INCORPORAN
CLAUSULAS
1 | Coordinacion de | Congregacion | Convenio de colaboracion del Ayuntamiento
Programas Hermanitas de Castellén con la Congregacion de las
Ancianos hermanitas de los ancianos desamparados Si
Desamparados | para financiar la actividad asistencial de la
casa asilo Hogar Virgen de Lidon
2 | Coordinacion de Céritas Convenio de colaboracion entre colaboracidn
Programas Diocesana de |entre Céritas Diocesana de Segorbe-Castellon
Segorbe- |y el Excmo. Ayuntamiento de Castellon para la Si
Castellon ejecucién del programa de personas
transeuntes y personas sin hogar
3 | Coordinacion de | Asociacion de | Convenio de colaboracion del Ayuntamiento
Programas Familiares de | de Castellén con la asociacién de familiares
Enfermos de | de enfermos de Alzheimer de Castellén para Si
Alzheimer financiar las actividades a desarrollar con

personas con la enfermedad de Alzheimery
otras demencias.

29



Pasién

Memoria II Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombresmuummemo@ CASTELL

4 | Coordinacion de | Asociacion de | Convenio de colaboracion del Ayuntamiento
Programas Padres de de Castelldn con la asociacion de padres de Si
Personas con | personas con autismo de Castellén (APNAC)
Autismo de para financiar parcialmente el proyecto
Castellon "Respiro familiar, ocio y tiempo libre"
5 | Coordinacion de | Hijas de la Convenio de colaboracion del Ayuntamiento
Programas |Caridad de San| de Castellén con la compaiiia de las Hijas de Si
Vicente de la Caridad de San Vicente de Paul, para la
Paul ejecucion del proyecto socio-sanitario Centro
Social Marillach
6 | Coordinacionde | Hijas de la Convenio de colaboracion entre el
Programas |Caridad de San| Ayuntamiento de Castellén y la compafiia de Si
Vicente de | las Hijas de la Cariad de San Vicente de Padll,
Paul para la ejecucion del proyecto "Alojamiento
alternativo puente”
7 | Coordinacion de Convenio entre el Ayuntamiento de Castellén
Programas Aspropace y la Fundacion Aspropace de la Comunidad
Valenciana, para el desarrollo del proyecto Si
"Actividades de ocio en un centro residencial"
8 | Coordinacion de | Obra social de Convenio de colaboracion entre el
Programas integracion del | Ayuntamiento de Castellon y la asociacion
marginado obra social de integracion del marginado Si
Osim (Osim) para desarrollar el programa de
atencion a poblacién en situacion de exclusion
social.
9 Familia e Convenio de colaboracion entre la Fundacion
Infancia Fundacion | Punjab y el Ayuntamiento de Castelldn dirigido
Punjab al apoyo social, cultural y educativo a familias S
de etnia gitana asentadas en Castellon,
"Proyecto Arco Iris"
10 Familia e Convenio de colaboracion entre Caritas
Infancia Caritas Interparroquial y el Ayuntamiento de Castellon
Interparroquial | en el programa "Aulas de Formacién de la
Llar" S
11 |Agencia de Asociacion de | Convenio de colaboracion del Ayuntamiento
Desarrollo Local |personas de Castellén con la asociacion de personas
sordas Virgen |sordas Virgen del Lidon de Castellon para el Sl
del Lidon desarrollo del proyecto Servicio de
Informacion, Gestidn y Orientacion Castelldn
12 | Dinamizacién Fundacion Convenio de colaboracion entre la Fundacion
Comunitaria Secretariado | Secretariado Gitano y el Excmo. Ayuntamiento
Gitano de Castellén de la Plana en el proyecto Centre Sl

D'Esplai Raco Magic
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13| Coordinacion de
Programas

Fundacion
Punjab

Convenio colaboracién entre la Fundacion
Punjab y el Excmo. Ayuntamiento de Castellon
dirigido a la financiacion del proyecto Centro Sl
sociocultural San Agustin, anualidades 2014 y
2015.

Respecto a los convenios nominativos a suscribir en 2014 con las diferentes entidades locales se

ha incluido en todos los casos la obligatoriedad de analizar los datos por sexos y formar al personal

técnico. Las entidades acreditardn este extremo en las memorias justificativas que presentan al

Ayuntamiento en el primer trimestre de 2015.

8- Incluir la perspectiva de género en la concesion de subvenciones

NUMERO DE MEDIDAS

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION

NO REALIZADAS

oo, | O

¢ HITOS ALCANZADOS:

A través del Il Plan de Igualdad, el Ayuntamiento de Castellén se planted la inclusion del enfoque de género

en las subvenciones publicas. Asi, el objetivo es dirigirse a promover cambios estructurales que permitan

avanzar de modo eficiente hacia la igualdad. Las Administraciones Publicas han de incluir criterios que

promuevan la consecucion de la igualdad de género, en las relaciones establecidas con otras personas y/o

entidades externas, lo cual supone en todo caso:

La priorizaciéon de entidades que han desarrollado medidas para fomentar la igualdad entre mujeres

y hombres en la gestién de sus recursos humanos.

— La priorizacién de entidades que incluyan la perspectiva de género en la gestibn de sus

intervenciones.

HITOS ALCANZADOS

— Incorporacion de la perspectiva de género en:

— 1) Convocatoria de subvenciones Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y

Hombres. El 100% de los proyectos subvencionados incorporan la perspectiva de género.

ASOCIACION

PROYECTO

CASDA

ATENCION PSICOLOGICA, SOCIAL Y SANITARIA Y EDUCACION
PARA LA SALUD EN MUJERES PROSTITUIDAS Y CENTRO MEDICO
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CASTELL

CASDA: ATENCION SANITARIA EN MUJERES TRABAJADORAS
SEXUALES

FORMACION ESPECIFICA EN PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

AIGE Y ACTUACION INTERVENTORA DE LA INSPECCION DE TRABAJO.
(15h). DIFUSION COMUNICATIVA DE IMPACTO: SERIES
TELEVISIVAS DESDE EL GENERO (15h)

SPAM PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO EN ADOLESCENTES: “No te lies con chicos malos” (14 h)

ASOC. MUJERES SAN LORENZO

“PARA Mi MISMA, PARA NOSOTRAS, PARA LA SOCIEDAD”

ASOC. MUJERES 8 DE MARZO

PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES Y AUTOCUIDADOS EN
LOS BARRIOS DE LA ZONA SUR DE CASTELLON: ¢;Cuanto conoces
tu suelo pélvico?. Cémo ser mujer y no morir en el intento. Charlas y

conferencias/ actividades comunitarias.

ASOC. DANO CEREBRAL
SOBREVENIDO, ATENEO
CASTELLON

ESPACIO Y TIEMPO PARA EL CUIDADO DE LA SALUD Y CALIDAD
DE VIDA DE MUJERES Y HOMBRES CUIDADORES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD: Grupo Terapéutico de ayuda mutua de mujeres
(14h). Taller de mindfulness (3h). Prevencién del sindrome del cuidador
(3h)

ASOC. DE FAMILIARES PARA
LOS DERECHOS DEL ENFERMO
MENTAL (AFDEM).

ATENCION A MUJERES MALTRATADAS CON TRASTORNO
MENTAL

ASOC. AFECTADOS, FAMILIARES
Y AMIGOS DE FIBROMIALGIA DE
CS (AFCAS)

PROGRAMA DE IGUALDAD Y PREVENCION CON MUJERES
AFECTADAS DE FIBROMIALGIA

ASOC. DE PADRES DE NINOS|FORMACION DE HABILIDADES EN IGUALDAD DE
SINDROME DE DOWN DE| opORTUNIDADES

CASTELLON

ASOC. AULA DEBATE MUJERES | EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

DEL GRAO

ASSOC. DE DONES | DONES AL LIMIT. RESILIENCIA | FORTALESA

NACIONALISTES TERRA

(ADONA'T)

FEDERACION PROVINCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA COCEMFE-
CASTELLON

MUJER CON DISCAPACIDAD LUCHANDO POR LA IGUALDAD:
Creacion de una comisién de la mujer en COCEMFE-Castellon

2) Convocatoria de subvenciones Negociado de Cooperacion Social:

No se dispone de esta
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informacion, hasta que se haya presentado la cuenta justificativa ( fin del plazo 31 de marzo de

2015) en la que se contempla los/as beneficiarios/as del proyecto ejecutado,

memoria.

3) Convocatoria de subvenciones del Negociado de Cultura :

a través de la

— c¢. Proyectos de actividades culturales que incorporen la perspectiva de género: de 0 a 2

puntos. Se valorara la promociéon de la igualdad entre hombres y mujeres, debiendo

especificarse la desagregacion prevista por sexos. Ademas, aquellos proyectos que

incorporen la perspectiva de género en la planificaciéon del

mismo, deberan justificar qué

necesidades diferenciadas entre hombres y mujeres motivan su aplicacion.

ENTIDAD

PROYECTO

PERSPECTIVA DE GENERO

Asociacion Fe y Dialogo

Ciclo de ponencias: Vivir en lo
esencial

Se menciona de forma tangencial

en alguna de las ponencias

Asoc. Cultural Cau de I'Art

Activitats culturals 2013/2014

Se menciona de forma tangencial

en el proyecto

Asoc. Musical castalia

Con la musica nos formamos,

crecemos Yy nos socializamos

Se promueve la practica de
de

masculina entre las mujeres de la

instrumentos tradicion

banda.

Ateneo de Castelléon Actividades culturales 2013/2014 |Incorpora en parte de sus
conferencias la perspectiva
histérica desde el elemento
femenino.

Grup Castello Actividades culturales 2013/2014 |Promueve la visibilidad de Ia

problematica existente en siglos

anteriores a partir de sus bailes.

Casa Regional Castilla la|Potenciar actividades y preservar|Incorpora integrando al sexo
Mancha tradiciones propias de Castilla la|masculino en talleres del hogar y
Mancha conferenciando sobre la violencia
de género y desérdenes
alimenticios.
Asociacion cultura septiembre | Ciclo sonidos musicas |Fomenta la paridad en los/as
recuerdos independientes y experimentales |artistas contratos/as en cada
edicion

4) Convocatoria de subvenciones del Gabinete de Atencion y prevencion de transtornos

adictivos
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— Todas las memorias de las entidades que concurren a subvenciones publicas, incorporan
desagregacion de datos por sexo,

ENTIDAD PERSPECTIVA DE GENERO

Valora que cada vez mas mujeres solicitan tratamiento por alcohol, especialmente
Araca en Julio. El abordaje es diferente a los varones, incorporando una prioridad desde
un enfoque psico-afectivo y relacional, trabajando con ellas la restauracion afectiva,
la expresion adecuada de las emociones y la adquisicion de la autonomia personal

que favorezca la abstinencia a largo plazo.

Amigé Destaca entre las actividades realizadas el “Grupo de Género” en el que se han

realizado 5 intervenciones con 39 participaciones.

Las mujeres que han permanecido en programa suponen un 5% del total de casos
atendidos. El perfil es de 35-36 afos, separada, en paro, con graduado escolar o
ensefianza secundaria primera etapa, viene a tratamiento por consumo depeniente
de cocaina esnifada (en modalidad ambulatoria y semirresidencial) o bien alcohol y
cocaina+heroina inhalada (en la modalidad residencial)-

Ademas, se ha realizado un Taller de educacién para la igualdad de género con 61
pacientes.

Patim

Destaca la menor edad media de mujeres atendidas, no habiendo usuarias mayores
de 54 afios (el afio pasado no las habia mayores de 49), posiblemente por la mayor
censura social hacia mujeres con conductas transgresivas, que a su vez tiene
menor peso cuanto mas jovenes son éstas. Asi en mujeres jévenes se da una
menor ocultacion, asi como un mayor grado de consumo de drogas respecto a
generaciones anteriores. El 26 % de la poblacion atendida son mujeres.
Se han tomado las siguientes acciones y estrategias para la mejora en la atencion a
la mujer drogodependiente:

— incremento de la atencion individualizada

— especial atencion a las situaciones de violencia de género

— coordinacién con recursos especializados

— especial atencion a la deteccion precoz del embarazo
Salud y Comunidad — puesta en marcha de un programa de prevencion del embarazo para

mujeres con relaciones estables a través de un anticonceptivo trimestral
inyectable.

— Orientacion en temas relacionados con la maternidad

— abordaje especial a las problematicas y dificultades por razén de género.
La proporcion de mujeres con antecedentes penales es claramente menor que a la
de los hombres (48% frente a 81%). Las mujeres realizan policonsumo en menor
medida que los hombres (15% menos). En consumo de sustancia Unica no se
aprecian diferencias significativas entre hombres y mujeres, excepto en cocaina
clorhidrato y heroina. Se han analizado otras variables desde la perspectiva de
género, tales como la via de consumo y las practicas de riesgo.

5) Convocatoria de subvenciones Juventud: Ninguna entidad de las que concurrieron obtuvieron
puntuacion en el apartado de perspectiva de género, al no poder justificarla en la memoria del
proyecto. Este dato es relevante y justificaria planificar una formacién previa de sensibilizacién

para estas entidades por el valor preventivo de estas actuaciones formativas.
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Area 2.- Inclusion social, participacion y ciudadania

NIVEL DE EJECUCION AREA 2:

W Realizado

@ En fase de Rea-
lizacién

@ No realizado

Objetivos:

1- Ofrecer formacion en igualdad de oportunidades de mujeres y hombres

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

wW| =, ©

HITOS ALCANZADOS:

1) Escola d'lgualtat: ORGANIZA:

Servicio de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres.
del Ayuntamiento de Castellén

INSCRIPCION:
A través del correo electrénico
igualdad@castello.es,
nombre, i v g

FECHA LiIMITE INSCRIPCION:
9 de enero 2015

LUGAR DE IMPARTICION:
Servicio de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres.

Paseo Ribalta, 21, entlo A.
Plazas limitadas.

AvuuTAMleum@rETﬁE LL

- El inicio de L'Escola d'lgualtat se traslada al 3 de febrero de 2015. Sin embargo, la difusion de la
actividad, la elaboracién del diptico y el grueso del proceso de matricula se lleva a cabo en 2014.
Para evitar la coincidencia del comienzo de este espacio de formacién con las fechas navidefias se
traslada a febrero de 2015. En total, se inscriben 25 personas, de las que 3 son varones. [se
valorara la formacion en la memoria de 2015]

- Temario definitivo:
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TEMA 1: Conceptos basicos: Patriarcado; Sexo y género; Roles y estereotipos; Socializacién de género;
Igualdad formal/real de oportunidades de mujeres y hombres; Discriminacion por razén de sexo/género;
Brecha de género; Perspectiva de género; Acciones positivas; Mainstreaming.

FECHA: 13 de enero de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 2: Educacion, igualdad y mercado laboral

Género y curriculum oculto; Género y educacion; Nivel de instruccion desagregado por sexos; El lenguaje
como transmisor de la cultura de géneros; Mujeres y hombres en el mercado laboral.

FECHA: 20 de enero de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 3: Lenguaje no sexista

La invisibilidad de las mujeres en el lenguaje; El uso sexista del lenguaje; La imagen de las mujeres en los
medios de comunicacién y la publicidad; Recomendaciones para la utilizaciéon de un lenguaje no sexista
FECHA: 27 de enero de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 4: Usos del tiempo

Vocabulario basico: corresponsabilidad, doble jornada, espacio publico...; ¢ Tiene sexo el tiempo?; Tiempo
de trabajo doméstico y de cuidados; Compartir las responsabilidades; Familia corresponsable.

FECHA: 3 de febrero de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 5: Violencia de género

Introduccién; Violencia de género: definicién, ideas clave; Distintas manifestaciones de la violencia de
género; Mitos sobre la violencia de género; El ciclo de la violencia; Consecuencias; Los agresores.
FECHA: 10 de febrero de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 6: Mujeres y salud / Mujeres y maternidad / Mujeres y atencion a la dependencia/ Cuidados a
otros

Introduccién: mujer y salud publica; Mujer y salud en el mundo...; Mujeres y maternidad; Abuelas 4x4: La
solidaridad de los linajes femeninos; Mujeres, monomarentalidad, condiciones vitales y salud; Cuidar,
cuidarse, ser cuidada; ;Son mas depresivas las mujeres?

FECHA: 17 de febrero y 24 de marzo de 2015/ HORA: 18.00-20.00

TEMA 7: Planificacion de proyectos con enfoque de género
FECHA: 3 de marzo de 2015/ HORA: 18.00-20.00

2) Sensibilizar para la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito de la educacién

Primaria:

- En 2014 se han realizado dos ediciones de estos talleres:
12.- curso 2013-2014: del 10 al 13 de junio de 2014
22.- curso 2014-2015: del 13 al 24 de octubre de 2014

En total han participado 655 nifios y nifias de entre 9 y 10 afios (351 nifios y 304 nifas).
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SEXISMO INTERIORIZADO: ALUMNADO DE PRIMARIA

El sexismo interiorizado establece los pilares sobre los que se sustenta la desigualdad, que legitima y

origina la violencia de género. Para detectar el grado de sexismo interiorizado entre el alumnado de
Primaria, les preguntamos: “; Crees que un nifno debe ser mas... valiente, fuerte, obediente o carifioso
que las ninas”.

SEXISMO INTERIORIZADO% - ALUMNADO DE PRIMARIA

“Un nifio debe ser mas... que las ninas”

70
60
50

40 H No
30 Igual
20 Si
N R

0

Mas valiente  Mas fuerte Mas obediente Mas carifioso

Los dos primeros adjetivos elegidos so dos ejemplos de cualidades tradicionalmente asignada a lo
masculino:

FUERZA: Este item muestra el mayor grado de asimilacion de la desigualdad, la mayoria piensa que ‘la
fuerza es cosa de hombres”. Un 53% opina que los nifios han de ser mas fuertes que las ninas. Se ve
una clara distancia en la percepcion de ellas y ellos: un 28% de nifias estan de acuerdo frente a un 81% de
nifios. Los varones son mas resistentes a desprenderse de estos estereotipos de género.

VALENTIA: En segun lugar se encuentra la valentia, siendo un 21% quienes estan de acuerdo con
que es una cualidad de chicos, vuelve a destacar la distancia de percepcion entre el 7% de nifias frente a

un 37% de nifos.

Respecto a adjetivos relacionados con el mundo femenino como la obediencia y el carifio, el
alumnado de Primaria opina que:
OBEDIENCIA: Un 50% opina que los nifios han de ser menos obedientes que las nifhas, siendo de esta
opinién un 45% de las chicas y un 56% de los chicos. Ambos sexos deberian revisar este estereotipo.
CARINO: Mientras que un 48% piensa que han de ser menos carifiosos que las nifias, un 48% de las

nifas y un 48% d ellos nifios son de esta opinidon. Ambos sexos deberian revisar este estereotipo.

IGUALDAD: Sdlo entre un 59% y un 22% del alumnado de Primaria concibe que un nifio, por ser nifo, no
ha de ser mas ni menos (fuerte, valiente, obediente o carifioso) que una nifia, sino igual. En el caso de las
nifias ese porcentaje de expectativa de igualdad se amplia a 66%y 31%. Y en el caso de los nifios se reduce
al 52% y 12%.

SEXISMO INTERIORIZADO% - ALUMNAS DE PRIMARIA

“Un nifio debe ser mas... que las nihas”
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SEXISMO INTERIORIZADO% - ALUMNOS DE PRIMARIA

“Un nino debe ser mas... que las ninas”
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PERCEPCION DE CORRESPONSABILIDAD: ALUMNADO DE PRIMARIA

Respecto a los datos de afios anteriores, se esboza un aumento del reparto corresponsable de las tareas

domeésticas, llegando al 74% (cuidado ante la enfermedad) y 70% (toma de decisiones). Pero siguen siendo
las mujeres las responsables en exclusiva de muchas de las tareas (realizada sin colaboraciéon masculina).
Asi, de las ocho tareas planteadas, cuatro de ellas son desarrolladas en exclusiva por la mujeres (entre un
40 y un 67% de las familias). Asi, un 67% (lava la ropa), 57% (limpia la casa), 41% (lleva a sus hijos/as al
cole), 41% (organiza la compra). En el caso de los varones, de entre las ocho tareas planteada, solo
realizan una de las tareas en exclusiva en un 60% de las familias, siendo los arreglos, una tarea puntual y
no cotidiana. Por esto, aunque poco a poco se establece una pauta mas igualitaria, desde la percepcion
recogida por el alumnado de Primaria, se sigue evidenciando un reparto desigualitario de las
responsabilidades y tareas vinculadas al ambito de la familia.
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Lava la ropa

Organiza la compra

Limpia la casa

Hace arreglos

- H Ellas
e contin e s
HmEllasy ellos

Te cuida cuando enfermas

Te lleva al cole

Decide las cosas importantes

PROFESIONALES DE LA LLAR:
-24/10/14

-asisten cuatro mujeres y un hombre

-analisis de conceptos basicos sobre igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y sobre co6-
mo incorporar la perspectiva de género en la intervencion social.

-COMPROMISOS:_ Por parte de las profesionales de la Llar se establece que a lo largo del curso se

incorporaran actividades especificas a realizar con el alumnado en el que se analice aspectos de la
vida de sus alumnas condicionados por la educacion diferenciada por el género: AUTESTIMA, EM-
PODERAMIENTO, CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE CUIDADOS... Ademas, se

plantean la participacion puntual del SIO en alguna actividad para reforzar este programa.

LA LLAR DE CARITAS ZONA OESTE: SAN LORENZO
-11/12/14
-asisten seis alumnas y una profesional: la sesién se centra en trabajar la corresponsabilidad y el

empoderamiento personal.
LA LLAR DE CARITAS ZONA NORTE:
-17/112/14

-asisten siete mujeres y dos de las profesionales de la Llar.
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-Se proyecta la pelicula “Las chicas de la lenceria” y tras el visionado se analizan los aspectos mas

relevantes de la misma.

4) Dossier con informacion basica sobre actuaciones profesionales en atencién a personas sordas:

La ILS solicita a Fiapas permiso para distribuir en centros sociales municipales y centros de salud

los folletos elaborados por la entidad y que describen cdmo atender a personas sordas.

Como
hablar a la
persona con
problemas
auditivos

Antes de la conversacion

Durante la conversacién

2- Favorecer la participacion social de las mujeres

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

= OO0 | N

¢ HITOS ALCANZADOS:
1) Creacién del Consejo Municipal de Igualdad: EI Consejo Municipal de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana fue creado por
acuerdo plenario de fecha 30 de enero de 2014 y su creacion se enmarca en el Il Plan de Igualdad
de Oportunidades de Mujeres y Hombres.
El Consejo es un 6rgano consultivo el objetivo del cual es fomentar la participacion ciudadana en
los asuntos municipales en materia de promocién de la igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres. Asi, una de las primeras acciones ha sido la formacién de una comision de trabajo sobre
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violencia de género, integrada por siete entidades, y su objetivo es trabajar por la prevencién,
deteccion y sensibilizacion contra la violencia de género.

COMPETENCIAS

Respecto a las competencias del Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres son:

a)La promocién y el desarrollo de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

b)Ser 6rgano de participacion ciudadana en los asuntos municipales relacionados con la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.

c)Participar activamente en la gestion municipal emitiendo informe sobre los asuntos que por el
mismo Ayuntamiento le sean requeridos, o que a criterio del Consejo lo requieran.

d)Formular propuestas de actuacion sobre problemas relacionados con la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

FUNCIONES

En cuanto al ambito competencial, corresponde al Consejo Municipal de Igualdad las siguientes
funciones:

a) Informar en el Ayuntamiento sobre problemas generales o especificos referentes a las
desigualdades de mujeres y hombres en la ciudad.

b) Emitir los informes que solicitan los dérganos municipales en relacion con las iniciativas
municipales, vinculadas a igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

c) Elaborar estudios y propuestas concretas de actuacion sobre los problemas de desigualdad de
mujeres y hombres detectados en el ambito local, especialmente en materia de violencia contra la
mujer.

d) Elaborar estudios y propuestas concretas de actuacién en el ambito de desarrollo del Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres.

e) Aprobar la memoria anual de desarrollo del Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres y emitir propuestas de actuacion relativas al desarrollo de su contenido.

f) Impulsar la realizacién conjunta de proyectos y actividades entre las entidades que constituyen el
Consejo Municipal de Igualdad y la ciudadania relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres
en la ciudad.

g) Potenciar la coordinacién permanente y sistematica entre el Ayuntamiento y las diversas
entidades que trabajan por la igualdad en Castello.

h) Impulsar la participacion activa de las mujeres en la vida local, especialmente en los espacios de
toma de decisiones.

i) Velar por el cumplimiento del establecido legalmente en cuanto a presencia equilibrada de
hombres y mujeres en los 6rganos municipales.

j) Promover la realizacion en el municipio de proyectos y actividades de educacion en igualdad de
mujeres y hombres, prevencién de violencia de género y uso no sexista del lenguaje.

k) Visibilizar las situaciones de discriminacion mdultiple que sufren algunas mujeres.

41



Memoria IT Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombresmuummemo@”Eiiés"?eu.

I) Promover la empoderamiento y la autonomia personal de las mujeres como via para avanzar en la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

m) Proponer las reformas necesarias en politicas publicas o legislativas para prevenir, atender y
erradicar la desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en los ambitos publico o
privado, sobre todo en lo referente a la violencia contra la mujer.

n) Cualesquier otras iniciativas relacionadas con el objeto de este Consejo Sectorial.

+ INTEGRANTES

¢ Grupo Municipal Popular

¢ Grupo Municipal Socialista

¢ Grupo Municipal Bloc-Compromis

e Grupo Municipal Esquerra Unida

e Patronat Municipal de Festes

* Asociacion Madres en Accion

* Associacié Aula Debate Mujeres del Grao

* Asociacion Amas de Casa

* Associacio de Dones 8 de Marg¢

* Asociacion de Mujeres Demodcratas

* Associacién Provincial de Mujeres Empresarias

* Associacié de Mujeres San Lorenzo

» Associacio Dones Nacionalistes Terra

* Asociacion de Mujeres Inmigrantes de Castellon Amuinca

* Asociacion de Familiares de Victimas de Violencia de Género: Rocio Lopez Agredano
* AsociacionSexualidad y Vida

* AsociacionProvida

» Asociacion Networking

* Associacio ciutadana contra el SIDA: CASDA

* Asociacion de persones sordes

« Federacio d'Associacions ciutadanes, consumidors i usuaris de Castelld
* Federacion de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (Cocemfe-Castellén)
* Subdelegacié del Govern. Unitat de Violéncia

» Direccio Territorial de Benestar Social

¢ Direcci6 Territorial d'Educacio
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Direccio Territorial de Sanitat

Direccio General d'Ocupacio

Direccid Territorial de Governacio

Universitat Jaume |: Fundacio Isonomia

Consell Sectorial de Comerg

Consell Sectorial de Participacié Ciutadana

Consell Sectorial de Benestar Social

Consell Sectorial de Cultura

Creu Roja

Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE)
UGT

CCOO

CALENDARIO DE REUNIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE IGUALDAD 2014:
-10/06/14

- 24/09/14

-10/11/114

2) Crear un servicio de informacion para personas y entidades que acuden al SIO:

Se ha efectuado la organizacién de la informaciéon y documentacion recibida en el SIO y se procede
a su publicacion en el tablén de anuncios para difundir la misma.

También se ha realizado la primera atencidn personalizada a la persona/entidad que acude al SIO,
facilitando la informaciéon y derivando al servicio correspondiente. Asimismo, se ha ofrecido
informacion sobre la convocatoria de subvenciones del Servicio de Igualdad o la convocatoria de
becas. También se ha difundido on-line informacién sobre las actividades que han realizado en
materia de igualdad diferentes entidades sociales.

Queda pendiente la elaboracion de la ficha de recogida de datos.

Asimismo, también se utiliza como servicio de informacion: Facebook, intranet, la web del

Ayuntamiento de Castellano y el zimbra (correo electrénico).

3) Impulsar acciones para la participacion efectiva de las mujeres en los érganos de

representacion de las asociaciones de mayores de Castellon.

En la ciudad de Castellon existen 29 asociaciones de personas mayores. Unicamente 8 de ellas estan

presididas por mujeres.

Se observa que las mujeres que ocupan cargos directivos en los érganos de representacion, a excepcion de
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la Presidencia, no participan de igual manera que los hombres en los procesos de gestion de las
asociaciones, ni en los de toma de decisiones referidas al régimen de funcionamiento de las mismas. Si
participan activamente en la organizacion y desarrollo de actividades relacionadas con el ocio creativo.
Se debe trabajar mas internamente con las asociaciones a fin de dar impulso decisivo a la igualdad real y
efectiva potenciando la participacion de las mujeres en las tareas de direccidn y gestion de las asociaciones,
y con este fin se han previsto las siguientes acciones:
1.- Estudio de la situacién de partida. Informacién estadistica y cualitativa acerca de la participacioén de las
mujeres en los 6rganos de gobiernos de las Asociaciones de Mayores de la ciudad.
2.- Implicacion del Consejo Local de Mayores en esta tarea, a través de la redaccién de un protocolo que
promueva la mayor presencia y participacion de las mujeres en los 6rganos directivos de las Asociaciones
de Mayores integradas en el mismo.
3.- Promocién de la participacién de las mujeres en las acciones formativas dirigidas a las Juntas Directivas
de las Asociaciones de Mayores

4) Cursos aula de informatica:

Centro Polifuncional Urban:

MUJERES HOMBRES MENORES 12 ANOS
Mayores 36 13-35 afios Mayores 36 13-35 afios NINOS NINAS
afnos afnos
381 421 723 1309 22 45
TOTAL MUJERES TOTAL HOMBRES TOTAL MENORES 12 ANOS
802 2032 67
% RESPECTO DEL TOTAL % RESPECTO DEL TOTAL % RESPECTO DEL TOTAL

28% 70% 1% 1,5%

Cabe destacar la brecha digital que existe por razén de género. Las cifras de usuarios y usuarias avalan la

existencia de una aproximacion diferencial al mundo on-line.

Casal Jove:
MUJERES HOMBRES MENORES 12 ANOS
Mayores 36 13-35 afios Mayores 36 13-35 afios NINOS NINAS
anos afnos
529 449 1204 1371 412 5
TOTAL MUJERES TOTAL HOMBRES TOTAL MENORES 12 ANOS
978 2575 417
% RESPECTO DEL TOTAL % RESPECTO DEL TOTAL % RESPECTO DEL TOTAL

25% 65% 10,3% 0,1%

6) Perspectiva de género en asociaciones de mujeres San Lorenzo:

* Delegar a una estudiante de Pisos Solidaris -con la coordinacién semanal por parte del Negociado
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de Dinamizacién Comunitaria- la asistencia semanal a la asociacién para observacion, planificacion y
coordinacion: Se han impulsado talleres, que a través de un pretexto de trabajo artistico, que tienen
como fin dltimo mejorar la autoestima y el empoderamiento de las mujeres de la entidad (E;j.
Elaboracion de taller de velas y platos pintados para su venta en la Feria Alternativa, con objeto de

concederse protagonismo y valor a sus producciones, darse a conocer fuera del barrio y promover su

empoderamiento personal y grupal).

3- Divulgar y sensibilizar a la poblacion en general sobre los recursos municipales de conciliacién de

la vida personal, familiar y laboral

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

OIN N>

& HITOS ALCANZADOS:
1) El recurso de ESCOLA DE MATI | DE VESPRADA: recurso de acogida de nifios/as y realizacion de
actividades extraescolares en horario de 7:30 a 9:00 horas y de 17:00 a 18:30 horas, durante el curso

2013-14 y 2014-15 en los centros escolares de educacion infantil y primaria del municipio que lo han

solicitado.
TOTAL ALUMNADO |COLEGIOS
ESCOLA DE MATI 357 14
ESCOLA VESPRADA 25 3

2) Campanias de animacion del verano: Ven al Pinar y Temps d'Esplai:
-La campana de animacion del verano, que incluye la ejecucién de los proyectos citados, tiene el
objeto de apoyar la insercion social y facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi

como ofrecer un servicio que promociona la calidad de vida infantil y proporciona atencion

45



Memoria IT Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombresmuummemo@”Eiiés"?eu.

3)

preventiva que fomenta habitos y la adquisicion de habilidades basicas de convivencia a través del
juego, como alternativa de ocio positiva.

-Favorecer la conciliacion de la vida familiar y la vida laboral. Fomentar la cooperacién entre
mujeres y hombres en el entrono familiar, y, a la vez permitir el desarrollo equilibrado de
responsabilidades en la vida profesional y en la familiar.

-Utilizacién del lenguaje no sexista en toda la documentacion generada por y para la CAMPANA DE
ANIMACION DEL VERANO.

-En la elaboracién de Pliegos de condiciones técnicas, asi como en las valoraciones de las
contrataciones a realizar en el Negociado de Familia e Infancia, se tendra en cuenta las plantillas de
las empresas -que opten a la contratacion- de las que forman parte mujeres.

-En la adjudicacidn de plazas se puntuara la situacion de violencia familiar, concretamente de
genero en que puedan encontrarse determinadas unidades familiares; y la monomarentalidad o
monoparentalidad. Al objeto de valorar expresamente este aspecto, se debera incorporar la
pregunta en los formularios oficiales de inscripcién.

-Andlisis de la consideracién de la perspectiva de género en los proyectos presentados.
Revisidon y adecuacion de los proyectos en este sentido.

-Proyectos educativos y uso de material didactico que no refuerce la identificacién de roles
tradicionales.

-Formacién de los profesionales contratados para la prestacion del servicio en igualdad de género.

Escuelas Infantiles de primer ciclo de educacién infantil de Titularidad Municipal.

-Favorecer la conciliacién de la vida familiar y la vida laboral. Fomentar la cooperacién entre
mujeres y hombres en el entorno familiar y, a la vez, permitir el desarrollo equilibrado de
responsabilidades en la vida profesional y en lo doméstico.

-Utilizacién del lenguaje no sexista en toda la documentacion generada por y para las escuelas
infantiles que alcanza a las familias usuarias.

-En la elaboracion de Pliegos, asi como en las valoraciones de las contrataciones a realizar en el
Negociado, se debera tener en cuenta la plantilla laboral de las empresas de la que forman parte
mujeres.
-En la adjudicacion de plazas se puntuara la situacion de violencia familiar, concretamente de
genero en que puedan encontrarse determinadas unidades familiares; y la monomarentalidad o
monoparentalidad. Al objeto de valorar expresamente este aspecto, se debera incorporar la
pregunta en los formularios oficiales de inscripcion.
-Revision de la consideracion de la perspectiva de género en los proyectos presentados. Revision y
adecuacion de los proyectos por una metodologia coeducativa.
-Proyectos educativos y uso de material didactico que no refuerce la identificacion de roles de
género tradicionales y estereotipadas.
-Formaciéon en igualdad de mujeres y hombres de los/as profesionales contratados para la

prestacion del servicio.
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4- Mejorar la posicion de mujeres en riesgo de exclusién social o en situacién de vulnerabilidad

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O | = | N |0

4 HITOS ALCANZADOS:

1) Las ayudas destinadas a mujeres en situacion de vulnerabilidad en el marco del Plan de Igualdad
de Oportunidades se conceden -con presupuesto exclusivamente municipal- con el objeto de apoyar
econémicamente a mujeres que no pueden acceder a prestaciones de Emergencia Social por superar
el limite maximo de ingresos establecido por la normativa autonémica aplicable. Suponen, por tanto,

la incorporacion de la perspectiva de género a la gestion de prestaciones econémicas municipales.

Estas prestaciones se conceden a peticion de la ciudadania o de oficio a propuesta de los/as
Trabajadores/as Sociales y o Educadores/as Sociales, cuando detectan casos en los que una muijer,
por presentar un situacion de desigualdad de género, debe realizar un esfuerzo superior al del

hombre para alcanzar los mismos estandares de vida.

Durante el ejercicio 2014 se han concedido 77 prestaciones econémicas de esta naturaleza, a

sendas familias.

2) Programa Chavi:
El proyecto CHAVI tiene como objetivo general motivar a jévenes absentistas de etnia gitana para
que aprovechen las oportunidades formativas obligatorias y, en su caso, puedan acceder a
circuitos formativos reglados o no que les resulten de interés y utilidad de cara al acceso al
mundo laboral, previniendo de esta forma la dependencia futura de sus conyuges y/o del sistema de
prestaciones de
los Servicios Sociales Generales.
*Curso 2013/2014: 9 chicos y 3 chicas y 2014/2015: 6 chicos y 5 chicas
*Talleres realizados:
- Taller de habilidades sociales y personales (9 sesiones)
- Taller de Cultura Gitana (3 sesiones)
- Taller de Educacion en valores y resolucion de conflictos (8 sesiones)
- Taller de educacion para la salud (8 sesiones)

- Taller de Racismo y xenofobia y bulling (4 sesiones)
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- Taller de Igualdad de género (2 sesiones)

Formacion en igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y violencia de género:

La dificultad de realizar sesién formativa de Igualdad, radica en la contradiccion que representa para
las nifias gitanas los valores de igualdad con los valores derivados de su etnia. Se requieren
métodos especializados y apoyo de las instituciones que representan al pueblo gitano.

3) Tramitacién de la tarjeta de autobus para las personas que residan temporalmente en el centro
de atencidn integral de Castellano para mujeres victimas de violencia de género y menores:

Durante 2014, se gestion6 por parte de la trabajadora social del SIO, la tramitacién de 16 tarjetas
de autobus gratuitas para mujeres residentes temporalmente en el Centro de Atencion Integral para
Mujeres de Castellon, dependiente de la Conselleria de Bienestar Social que desde el afio 2008 se
trasladé de ubicacion.

4) Formacién en igualdad y violencia de género al estudiando de Pisos Solidaris. Este proyecto

o

requiere una mayor coordinacion con los

representantes de la UJI, al objeto de
conseguir que esta formacion tenga una
repercusion directa en el barrio de

viviendas de San Lorenzol

5- Facilitar a las mujeres el acceso al empleo

NUMERO DE MEDIDAS 14
REALIZADAS 8
EN FASE DE REALIZACION

NO REALIZADAS 5

4 HITOS ALCANZADOS:

1)

En las bases de seleccion del alumnado del Taller de Empleo se puntua el hecho de ser mujer con
0,3 puntos en las bases de seleccién del alumnado. Sin embargo, este hecho no se ha traducido en
una mayor participacion de mujeres, ya que el alumnado ha estado integrado por 2 (6,2%)mujeres
frente a 30 (93,8%) varones. Resulta constatado que deben ofertarse especialidades

formativas que resulten atractivas para las mujeres y que cuenten simultdneamente con una
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salida en el mercado laboral.

2) Participacion en la IX Edicion del GALARDON ACCORD a la Calidad Social Empresarial.
Difusién entre el empresariado de la conveniencia de incorporar en sus empresas los conceptos de
Calidad Social Empresarial y Conciliacién Vida Laboral y Familiar.

Este afio 2014 han tenido el reconocimiento de este Galardon:

Empresa de mas de 50 trabajadores

BRICOMART. Promueve la participacion continua y permanente de todos/as los/as colaboradores/as

de su empresa.

Colabora con dos entidades sociales: Caritas Diocesanas de Segorbe-Castellon y la Fundacion
Secretariado Gitano, acogiendo a personas con un perfil de dificil insercion laboral, formandolas

profesionalmente en un perfil especifico y facilitdndoles la posibilidad de contratacion.

Apoya la estabilidad en el empleo vy la promocion interna de sus empleados y empleadas para
acceder a puestos de responsabilidad.

Empresa de menos de 50 trabajadores/as

ARCADIO GREGORI S.L. Empresa de ingenieria, montajes y mantenimientos eléctricos.
Apuesta por la calidad social y la innovacion en politicas de Recursos Humanos.

3) Durante 2014 se han realizado dipticos divulgativos de la Agencia y carpetas proyectando una
imagen de igualdad de condiciones laborales de hombres y mujeres.

En el diptico se han utilizado fotos de las mujeres que han participado en el Taller de empleo
desarrollando trabajos de electricidad y fontaneria. Al objeto de contribuir a disolver los estereotipos

de género frente a estas profesiones.

Desarrollo y disefio de pagina web de la Agencia de Desarrollo Local. En la que se proyecta una

imagen de igualdad de género.

4) Impulsar medidas de accién positiva para mujeres en la planificacion de cursos y programas de

insercion laboral:

CURSOS FORMATIVOS:

Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria. Colectivo Discapacitados.

La condicion de mujer puntta 0,3 puntos. 10 plazas. Han sido seleccionadas 4 mujeres (40%)
Limpieza en Espacios Abiertos e Instalaciones Industriales. Colectivo personas en riesgo de
exclusion social. La condicién de mujer puntua 0,3 puntos, 10 plazas, mujeres seleccionadas 6
(60%).

PLAN DE EMPLEO CONJUNTO. Contratacion de 72 personas, con contrato de 2 meses duracion.

Por ser mujer 3 puntos. Victimas de violencia de género o doméstica acreditada mediante
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resolucion judicial o informe de los servicios sociales, 10 puntos. Se contrataron 37 mujeres
(51,38%).

SALARIO JOVEN, 3 puntos. De 5 personas contratadas, 3 son mujeres ( 60%).

EL TALLER DE EMPLEO . 0,3 puntos. Contratadas 2 mujeres de 32 puestos de trabajo. El
Proyecto ha sido Rehabilitacion de Viviendas Sociales, lo que explica de algun modo la baja
participacion femenina

5) Crear una web con recursos en materia de busqueda de empleo:

Se ha construido la nueva pagina web de la ADL con nuevos contenidos y nueva imagen adaptando
tanto el lenguaje de género como el uso de imagenes en las que las mujeres estan
subrepresentadas.

http://www.castello.es/web30/pages/area web20.php?source=destacaportada&id=cas&cod0=17

Se han incluido en la pagina web herramientas de orientacion y de busqueda de empleo;

Se ha construido la estructura virtual para continuar con la introduccién de contenidos de
informacion empresarial.

6) Asesorar en materia de autoempleo:

En materia de autoempleo solo se realiza una informacién general. Para obtener un asesoramiento
detallado, se remite a las interesadas a la Diputacion, Red Cedes y a Camara de Comercio dénde

si tienen este servicio especifico asistido por personal técnico especializado.

En 2014 se ha suscrito “Convenio de Colaboraciéon Confederacion de Empresarios de Castellén con
el Excelentisimo Ayuntamiento de Castellbn de la Plana para el Desarrollo del Proyecto de
Actuaciones en Materia de Apoyo a Emprendedores, Iniciativas Emprendedoras y Creacion de

Empresas en la Ciudad de Castellon”

- Se ha atendido un total de 202 personas, de las cuales 94 son mujeres, lo que supone un 46,53%

Analizar estadisticamente la participacion de mujeres y hombres en el Taller de Empleo desde su

creacion:

TALLER DE EMPLEO 2013-
6,25 2014 HOMBRES
MUJERES
TOTAL
m 30
m2
93,75 32
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En el Taller de Empleo V que comenzo el 30 de diciembre 2013 vy finalizd el 29 diciembre 2014, los
modulos que se impartieron fueron: Electricidad; Albafiileria; Carpinteria metalica y Fontaneria, solo

participan 2 mujeres (6,25%). Una en el médulo de Electricidad y otra en Fontaneria.

Se observa que ha disminuido sensiblemente el porcentaje femenino, lo que se puede achacar a que el

Proyecto a ejecutar es el de Rehabilitacién de Viviendas Sociales.

En Taller de Empleo IV, los moédulos ofertados fueron: Electricidad; Pintura; Alfareria Ceramica y Energia
Solar Térmica. En el moédulo de Alfareria Ceramica participaron 6 mujeres, 3 en el de Electricidad, 1 en
Energia Solar Térmica y 1 en el de Pintura.

Por otro lado el colectivo a que iba destinado era mayores de 25 afios desempleados.

6- Facilitar la inclusion de las mujeres migradas

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O O | |

¢ HITOS ALCANZADOS:

1) El proyecto “Dones Solidaries”, parte de la idea de que el activo principal de una sociedad son las
personas que la conforman y todas las personas tenemos habilidades y conocimientos que
podemos compartir con nuestros semejantes, se pretende conformar un grupo de mujeres que estén
dispuestas a ayudarse de forma desinteresada, sin ningun tipo de interés lucrativo. Para ello, y con
la finalidad de consolidar y cohesionar el grupo de mujeres y de crear la confianza y las condiciones
necesarias para llevar a cabo, en una etapa posterior, el intercambio de favores y servicios,
actualmente se estan llevando a cabo diversos talleres en el grupo de “Dones Solidaries”.

- Participan diez mujeres (Cuatro marroquies, una brasilefia, una bulgara, una india, una argentina,
una colombiana y una guineana).
Talleres realizados:

-HABILIDADES PLASTICAS:

-RECICLAJE Y REUTILIZACION

-ELABORACION ARTESANAL DE MARTENITZAS
-AUTOESTIMA'Y CRECIMIENTO PERSONAL
-COLOQUIO: ¢, CUAL ES MI CULTURA?
-APRENDIZAJE DE INGLES CONVERSACIONAL.
-MUJERES EN CONVIVENCIA
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-TALLER “ENTRETEJIDOS” ’
-“NOS SUMAMOS A LA NO VIOLENCIA DE GENERO”

7- Impulsar medidas que ayuden a prevenir situaciones de acoso a mujeres que prestan servicios

municipales de atenciéon domiciliaria.

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

Ol 0O |-

4 HITOS ALCANZADOS:

1) Formacién a empleadas de los servicios municipales de dependencia, respecto de los conceptos
de acoso laboral y acoso sexual que se pueden presentar en el transcurso del servicio y que resultan
especialmente dificiles al producirse en el ambito privado del ciudadano y sin testimonios. La medida,
que se impulsara en 2015:

-Reuniones- por separado-con el staff responsable de las dos empresas que gestionan en Castellén
los servicios municipales de atencion personal en el domicilio, adscritos al Negociado de
Dependencia, para presentarles el Plan Municipal de Igualdad, el proyecto que nos ocupa y la
necesidad de colaborar con el Ayuntamiento para que sus empleadas reciban esta formacién con

cargo a la jornada laboral retribuida a la trabajadora por la empresa.

-Establecer un grupo de formacién para cada una de las anualidades del PIO Il, con trabajadoras

provinientes de ambas empresas simultaneamente, permitiendo de ese modo graduar la asistencia.

-Establecer la formacién en horario vespertino, de acuerdo a las necesidades de los servicios.

- Se ha disefiado por al psicéloga del SIO un cuestionario para las trabajadoras, de evaluacion de la
naturaleza e incidencia de la problematica, para valorar la frecuencia e intensidad con que se
presentan estaos problemas. Dicho cuestionario debe ser anénimo y recogido en la empresa en un
buzén para mantener el anonimato.

- Las sesiones de formacion se realizaran en las dependencias del Patronato municipal de deportes,

previa peticion por el SIO.

- La formacién se implementara, tras el pase del cuestionario y vaciado del mismo.

8- Realizar una cooperacion social sensible al género que facilite las condiciones para el

empoderamiento de las mujeres
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NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O | WwW|H

¢ HITOS ALCANZADOS:

1) FORMACION: INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ENTIDADES
PRESTADORAS DE SERVICIOS SOCIALES:

-FECHA: 13/06/14

-MUJERES ASISTENTES: 27

-HOMBRES ASISTENTES: 8

-ENTIDADES QUE PATICIPAN: 21

PROGRAMA:

CURSO PERSPECTIVA DE GENERO PARA ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS SOCIALES

-¢Qué es el género?

-¢Coémo afecta la perspectiva de género a la hora de disenar, planificar, intervenir y evaluar? Una nueva
mirada.

-¢Cémo incluir la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social?
-¢ Coémo incluir la perspectiva de género en los proyectos de intervencién social?
-Conclusiones y evaluacion
2) ELABORACION DE INDICADORES PARA SISTEMATIZAR LA VALORACION DE LA
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y SU IMPACTOS EN LOS PROYECTOS

SUBVENCIONADOS EN LA CONVOCATORIA DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES
PRESTADORAS DE SERVICIOS SOCIALES.

Los indicadores de género incorporados en la convocatoria son los siguientes:

DIVERSIDAD FUNCIONAL

Datos desagregados por sexo de cuidadores/as habituales |H: | |M: |

a) Trabajan fuera de casa: [H: | [m: |

b) No trabaja fuera de casa y tiene

. ., . . H: |M: |
dedicacioén exclusiva al cuidado: | |

Numero de personas por sexo, de familiares que asisten a las
reuniones/actividades/talIeres1H: | |M: |
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Sintomatologia y/o problemas especificos de la enfermedad, segun el sexo:

Consecuencias sociales/familiares si la discapacidad recae sobre la mujer o sobre el
hombre.

SENSIBILIZACION SOCIAL / EDUCACION SOCIAL
N° de mujeres atendidas que presentan problematica de violencia sobre la mujer:

N° de padres / N° de madres que asisten a la actividad formativa:
N° de varones con comportamientos agresivos contra las mujeres:

POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL

N° de personas atendidas por la entidad al frente de familias monomarentales:

N° de personas atendidas por la entidad al frente de familias monoparentales:

Titularidad de la vivienda de las personas atendidas:
-En propiedad :

- En alquiler:

Nivel de estudios personas atendidas

Mujeres
Primaria [ Secundaria [ Formacion Profesional/ Ciclos formativo [

Bachiller L. Universitaria 1 No clasificado [

Hombres:
Primaria L] Secundaria [ Formacion Profesional/ Ciclos formativo [
Bachiller L. Universitaria 1 No clasificado [

N° de mujeres atendidas que presentan problematica de violencia sobre la mujer:

N° de varones con comportamientos agresivos contra las mujeres:

Area 3.- Educacion en igualdad, cultura y ocio

NIVEL DE EJECUCION AREA 3:
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B Realizado

O En fase de Rea-
lizacion

@ No realizado

Objetivos:

1- Realizar una oferta de educacion y ocio que incluya valores de fomento de la igualdad

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

OO |lWwWw|w

Ofrecer la infancia y juventud un ocio que incorpore la perspectiva de género forma parte de los pilares que

deben sostener un Plan de Igualdad de una ciudad. Asi, desde el Negociado de Juventud:

¢ HITOS:

1) PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y HABILIDADES PARA LA CONVIVENCIA se
puso en marcha en el curso escolar 2013-2014 con el objetivo de ensefar a las personas jovenes
habilidades para la vida propias del area socio-afectiva. La autoestima, la resolucion de conflictos en
las relaciones interpersonales o el buen uso de las nuevas tecnologias, como las redes sociales son
habilidades que forman parte de su vida cotidiana y deben conocer y fortalecer.

Este servicio de formacion, dirigido a los centros educativos de secundaria de nuestra ciudad
comprende la realizacion de cursos breves, de dos sesiones cada uno por aula, a elegir por cada
centro entre estos temas:

Yo valgo la pena: Autoestima e imagen corporal

L@s demés también valen la pena: Relaciones interpersonales, Empatia y resolucion de

conflictos.

Nuevas tecnologias: ;Seguro que navegas seguro?
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- En 2014 se realizaron 32 sesiones y 2 talleres; participando un total de 481 personas (258
hombres y 223 mujeres).

2) Concurso cortometrajes Ciutat de Castelld: Desde la Concejalia de Juventud, se convoca con
caracter anual el concurso de cortometrajes para jovenes realizadores “Ciudad de Castellén”. Uno
de los premios que se otorgan es el Premio a la igualdad de oportunidades. Para otorgar este
premio, el jurado tendra en cuenta los siguientes criterios:

a. El cortometraje describe, o tiene en cuenta, de forma mas o menos explicita, las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres, respeto del tema del que trate.

b. El cortometraje destaca, a través de sus personajes, o de su relato, el ejercicio por parte de
mujeres y/o hombres, de roles culturalmente asignados al otro sexo.

c. El cortometraje pone en valor roles tradicionales asignados culturalmente al sexo femenino e
invisibilizados por el peso de la cultura patriarcal.

- En el XV Concurso de cortometrajes para jovenes realizadores “Ciudad de Castellon” se
presentaron un total de 108 cortometrajes de los que 22 se presentaron al Premio de igualdad de
oportunidades. El premio se otorgé al cortometraje “ASESINOS ;DIGAME?” de RAQUEL POLO
FERNANDEZ.

2- Visibilizar a las mujeres como creadoras e impulsar la presencia y la participacion activa en el

ambito cultural

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

- O |0 | ©

Una presencia equilibrada de mujeres y de hombres en todos los espacios de creacion, participaciéon y
gestion cultural, que aportan visiones mas plurales de la realidad que fortalecen y enriquecen la sociedad.
La participacién de las mujeres en la creacién cultural supone la incorporacion de valores y
experiencias que tradicionalmente han estado invisibles en la cultura. Por ello potenciar la visibilizacion e
integracion de la mujer de Castellén en todos los procesos de planificacion, gestiéon y produccion artistica y

cultural, introducira comportamientos que produciran cambios en los valores socialmente dominantes.

¢ HITOS:

1) Ampliar el Fondo en Femeni de la Biblioteca Municipal: En total el Fondo dispone de 688
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ejemplares:

Libros del Fondo “En Femeni”

A) Biografias 329
B) Temética feminista 429
B) Temas varios de género 91

Nuevas incorporaciones de fondos en 2014 | 24

A) Biografias

B) Tematica feminista

C) Temas varios de género

2) Elaboracion desde el area de Archivos y Bibliotecas de una guia de lectura anual con perspectiva

de género: Marguerite Duras, con motivo del centenario de su nacimiento.

3) Dinamizar el fondo bibliografico y audiovisual del SIO: Desde el SIO, se dinamiza el servicio de
préstamo coincidiendo con fechas relevantes para la Concejalia de Igualdad, como son el 8 de
Marzo, Dia de las Mujeres, y el 25 de Noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia de Género. De este modo, se remite una carta a institutos de Secundaria, asociaciones de
mujeres, Ampas, etc, en las que se les ofrece peliculas concretas con un dossier para facilitar el
debate posterior a la proyeccion y favorecer un analisis con perspectiva de género. Concretamente,
durante la semana en la que se enmarcaron los actos del 25 de Noviembre se solicitd pelicula mas
el dossier desde los IES Politécnico, Ribalta y Vicent Castell, asi como las asociaciones de mujeres

Aula Debate y 8 de Marzo.

4) Concurso de Relatos de Mujeres: En la edicion de 2014 se presentaron un total de 16 relatos y

resultaron premiadas:
- Eva Maria Albiol Gonzalez, por su obra “El cercle del café”

- Eva Balaguer-Cortés Lépez, por su obra “Margaritiferia Auricularia”.
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5) Exposicion, “Ni Divas, ni invisibles, mi casa mi cuerpo”: 20 artistas (mujeres migradas)

6) V Edicién del Premio de Investigacion Histérica de las Mujeres en Castellon: La ganadora fue Amparo
Ayora, con su obra “Las guerras de Concha Alds”, que, segun plalabras de la autora, “Este trabajo se
refiere a las guerras de Concha Alés, entendido el concepto no sélo como guerra histérica civil o mundial,
real y exterior, sino también como la guerra o rebelién interior de la autora que lucha frente a las
imposiciones heredadas del sistema patriarcal que constrefiian su vida y su libertad en aquellos desoladores
tiempos de posguerra que le tocé vivir. Teniendo en cuenta el escaso reconocimiento que durante siglos ha
tenido el comportamiento social de las mujeres, resulta especialmente util el estudio del contexto en que
desarrollaban sus tareas, dada la general reclusién en el ambito del hogar, a causa del sistema patriarcal de
valores, salvo determinadas excepciones, que en muchos casos dependieron de la pertenencia a un

determinado estatus social”.

3- Sensibilizar a la ciudadania en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres

NUMERO DE MEDIDAS 4
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REALIZADAS
EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

Una de las obligaciones de los poderes publicos es generar conciencia critica sobre las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres y esto se consigue desde la sensibilizacién. No puede
iniciarse un cambio de actitudes y valores si primero la sociedad no las percibe y, en segundo lugar, siente

que es necesario el cambio.

¢ HITOS:

1) Conmemorar el 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer.

PROGRAMA DE ACTOS CONMEMORATIVOS DEL
8 DE MARZO DE 2014

- DIA 2 DE MARZO 'SUQ,de
Exhibiciéon de Natacion Sincronizada “Mojate por la L
igualdad” Respeste ————

Benestar es Equitat

Democraciq ( Vl

+ DIAS DEL 6 AL 28 DE MARZO

Exposicion colectiva de pintura “Ni diva ni invisible. ) —, Sdut
Mi casa mi cuerpo” 30 artistas de 10 paises NS LS
Inauguracién dia 6, a las 20'00 ‘ més
4 “La lgualdad: un derecho humano 8 de 3
- DIA 7 DE MARZO. O P

. Lo de la Dona
e bk ot et AL

Acto institucional de conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.
Fallo del jurado de la XXI Edicion del “Concurso de Relatos de Mujeres 2013”
Nombramiento y reconocimiento de la Mujer del Aiio, 2014
Fallo del jurado de la IV Edicion del “Premio de Investigacion Historica de las

Mujeres en Castellon, 2014”

+ DIA 9 DE MARZO
-X CURSA DE LA DONA
Recorrido de 3 km por calles céntricas de Castellon bajo el lema: “Somos muchas,

caminamos unidas”

+ DIA 10 DE MARZO
152 Los lunes concierto-Dia Internacional de la Mujer: “MUSICA D'AVUI” concierto de flauta y piano a
cargo de Natalia Lapuerta Canés (flautista) y Araceli Batalla Salado (piano)

+ DIA 20 DE MARZO
Proyeccidn de la pelicula “Hannah Arendt” y posterior coloquio. Ciclo mujer y cine.

- DIA 2 DE ABRIL
Charla coloquio de conmemoracién de la X edicién del “Ciclo Mujer y Cine.
“Las representaciones de las mujeres en el cine espafol” a cargo de M 2 José Gamez.
Profesora de Comunicacion audiovisual de la UJI de Castellon.
“10 anos del ciclo Mujer y Cine: una historia de cine”, a cargo de Eva Boix, Agente de Igualdad
del Ayuntamiento de Castellon
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2) X Cursa de la Dona:
La Carrera de 2014 supuso un punto de inflexion en cuanto a la participacién, ya que reunion a mas de
2.000 mujeres. De este modo, se plantea una reformulacion de la organizacién para proximas ediciones.

2) Ciclo Mujer y Cine: El ciclo Mujer y Cine se desarrolla

desde 2013 en el Teatro del Raval y tiene lugar el ultimo jueves
de cada mes [excepto diciembre], desde enero a junio y de
septiembre a diciembre. El ciclo incorpora titulos del llamado cine

independiente y siempre con una mujer o mas de una como

LA N AR AR R RN R AR AN AN
D TN IR CICCIMUUERAVAGINE &

DEU anys de @Gz mENA 1 RS2
AR AR RTRERRRERRERRRRERS

f http:/iwww.facebook.com/iguald;

]

Avunnmsnm%@’?i’s"f ELLCD AJHN!gyEDg'@
Igunidnd 3 idieL ]
T

e
a

protagonistas del film. Tras la proyeccién una técnica del SIO, modera un debate con perspectiva

{ ENTRADA GRATUITA
5 ENTRADA GRATUITA

ULTIMO/JUEVES DE CADA MES
> S,

de género.

FECHA |PELIiCULA HOMBRES |MUJERES .
30/01/14 |POESIA 12 86 !
27/02/14 | AMOR 15 87

20/03/14 |HANNAH ARENDT 28 83

24/04/14 |ELLAS 26 99

29/05/14 | SIEMPRE FELIZ 7 127

26/06/14 |LA CONDESA DESCALZA 12 78

25/09/14 | UNA MUJER EN AFRICA 18 85

30/10/14 | APROPOSITO DE ELLY 18 92

27/11/14 |MADEINUSA 30 82

18/12/14 |WINTER'S BONE 12 48

TOTAL ASISTENTES 1.057

60



Memoria II Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombresmuummsmo@PETS"fELL

2) Sensibilizacion ciudadana en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres:

colegios de Castellén (Gaeta Huguet
, Grans i Menuts, Tombatossals y
Carles Selma) una actividad para
conmemorar el Dia Internacional

de las Nifas, que tiene lugar el 11

de octubre. La actividad se dirigi6

a alumnado de 3° de Primaria 'y

se les entregd una postal con un
foto de Malala en la parte delantera
y detras habia una cuadrado en el
que podian dibujar su mundo ideal
en el que nifios y nifas tuvieran las
mismas oportunidades vitales.

La iniciativa fue muy bien acogida por parte de los centros escolares y se plantea desde el Servicio
de Igualdad la posibilidad de ampliar a todos los centros de Primaria de Castellén la iniciativa
durante 2015.

El hecho de que a la semana de celebrar esta actividad Malala recibiera el Premio Nobel de la Paz,

Durante 2014 se llevo a cabo en 4 ’

favorecio la sensibilizacion y mayor comprension por arte del alumnado

EL b que 3o vwallc en el

qual. xlguetes U xlguets tU~guein Dok.q. |hT-eRhC1,C°LOhQL

les natelxes opoRtuNUals... i L-e = o

N &7 octuBre

- & il Passis x
S s it I A.Juu-rnmsu-ri CASTELLCD
~N & | ph

EL hdih que Jo vwallec en el

qual Xiquetes T »lquels 1tU~guern Dtﬂ. |hT-eRhQ.CaLOhQL

les mnateixes opoRfunlals.. d.-e L-eS

o

N &’ octusre

ansisx
AJUNTAMENT cASTELLEY)
VRretoest

EL hdih que jo vwallc enh el

qual xiquetes T xiquels tl~guebn | Dt.Q, |hTethct.th.L

les mhnatelxes opoRTunUals.. | L-eS

N b’ octuBre

Panmis x
AJUNTAMENT CASTELLE)
iciteet
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Igua

3) Campania de juegos y juguetes no sexistas: e —
- Se realiza una tirada de 2,000 ejemplares que se distribuyen _ I C{T"G““’“D i

Por un

a través de 189 envios en colegios, escuelas infantiles,

jugueterias y centros de salud.

Area 4.- Ordenacién Urbana y Transporte

NIVEL DE EJECUCION AREA 4:

B Realizado

@ En fase de Rea-
lizacion

@ No realizado
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Objetivo:

1- Favorecer la mejora del entorno y mejorar el espacio de convivencia desde la perspectiva de

género

NUMERO DE MEDIDAS

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION

NO REALIZADAS

O |0 -

San Lorenzo un Barrio Amable:

L 4

Tras varias reuniones de las personas que conforman el GT Barrio Amable, la jefa del Negociado de
Ordenacion Urbana propone y elabora un proyecto la intervencién urbanistica en el barrio de San
Lorenzo, centrandose en tres ejes:

1.- ZONA VERDE:

Demolicién de pipi can deteriorado existente.

Excavacién de zona de antiguo estanque, con retirada de tierra y rotura de fondo, para luego
rellenar con tierra vegetal y proceder a la plantacion de plantas aroméaticas.

Colocacion de 11 alcorques en alineacion y plantacion de arboles.

Creacion de zona de esparcimiento canina, con colocacion de vallado metdlico, sefalizacién
correspondiente, construccion de fuente con pileta, modelo similar al utilizado por el Ayuntamiento
de Castelldon en zonas con igual uso.

Confeccidn de las correspondientes redes de suministro de agua, riego y desagties para los nuevos
elementos a instalar.

Instalacién de fuente de agua potable para beber, con un grifo para el uso por los usuarios de la
zona verde.

Suministro e instalacion de bancos en la zona de esparcimiento canino y otros complementando los
existentes en la zona de alcorques en alineacion.

Instalaciéon de papeleras en la zona de esparcimiento canino y en la zona verde.

Colocacion de vallado de simple torsién y 2,5 m en las cabeceras de pistas deportivas existentes.

En el capitulo de varios, se contempla una previsién para posibles imprevistos, para la gestion de
residuos de la construccién, las medidas de seguridad y salud durante la ejecucion de las obras y el

control de calidad.

2.- PLAZA URBAN:
Demolicién de pavimentos, soleras y bordillos en diferentes zonas de la Plaza, para adecuarse al
nuevo disefo propuesto.

Demolicién de zonas sobreelevadas, para conseguir dejar las zonas verdes a las rasantes de los
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pavimentos circundantes.

Colocacion de nuevos pavimentos y bordillos en aceras y en zonas de nueva jardineria.

Ampliacion de paso de peatones en salida de la Plaza a la Calle Tinenga de Benifassa.

Sustituciéon de pavimento de caucho deteriorado en zonas de juegos infantiles por nuevas losetas
similares a las existentes.

m Tareas de jardineria comprendiendo replantacion de arbolado existente creacion de cuatro nuevos
alcorques; creacion de jardinera lineal, en actual zona de aparcamientos frente al bloque en altura;
plantacién de plantas aromaticas en una de las nuevas zonas verdes, y en la otra, se deja libre en
prevision de posible ubicacion de zona para el uso por los vecinos.

m Creacién de dos pasos de peatones en la calle Tinenga de Benifassa, con la sefializacion
correspondiente vertical y horizontal.

m Respecto al mobiliario urbano: retirada de hitos existentes y nueva colocacion para impedir el
acceso de vehiculos a las aceras, retirada de papeleras y colocacién de cuatro nuevas; suministro e
instalacion de juegos infantiles; retirada de bancos existentes e instalacion de otros nuevos.

m En el capitulo de varios, se contempla la reposicion de arquetas existentes, el desmontaje y
reposicion de farolas existentes, una previsioén para posibles imprevistos, para la gestién de residuos
de la construccién, las medidas de seguridad y salud durante la ejecucién de las obras y el control

de calidad.
3.- CARRETERA RIBESALBES:

[ | Demolicién de pavimentos existentes en la acera de la Carretera de Ribesalbes, ampliando la acera
actual un metro hacia las viviendas, en el espacio libre que queda entre la actual acera y la alineacion de
fachadas. Demolicién del pavimento asfaltico del cruce con la Calle Vistabella, para pasar acera de forma
continua, a fin de limitar el trafico rodado.

[ | Creacion de un ralentizador de velocidad del trafico, con construccion de paso elevado de peatones,

ajustando alturas de acera a su rasante.

] Retirada y reposicion de instalacién de alumbrado y farolas existentes en la acera a ampliar.

[ | Colocacion de pavimentos de aceras, bordillos y rigolas.

[ | Instalacién de imbornales para recogida de aguas en zona de paso elevado.

[ | Retirada y reposicion de elementos de mobiliario urbano: hitos, sefales de trafico, papeleras, poste

informativo de parada de autobus. Instalaciéon de semaforo de botén, uno a cada lado del paso de peatones.
[ | Instalaciéon de barandilla en la zona de terraza del bar.

[ | En el capitulo de varios, se contempla una previsidon para posibles imprevistos, para la gestion de
residuos de la construccion, las medidas de seguridad y salud durante la ejecucion de las obras y el control

de calidad.

CONSIDERACIONES TECNICAS: Se acuerda establecer una cronologia de intervencién y se aprueba la

actuacion en la zona verde, ya que las propuestas se realizardn a cargo del presupuesto consignado para
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los servicios de mantenimiento municipales:

ACTUACION

PLAZO

Eliminar el pipican deteriorado existente

Ya se ha ejecutado

Plantar diez moreras

Ya se ha ejecutado

Embellecer el porche metalico existente mediante la
plantacién de 8 bigonias (trepadoras)

Ya se ha ejecutado

Instalar una fuente de agua potable

Prevista su instalacion
durante el mes de abril
2015

Reparar la pista de footing que rodea el
parque,hacer un rebaje para cruzar carretera
Ribesalbes.

Prevista la reparacion a
finales del mes de abril
de 2015

2- Garantizar la adaptacién del transporte publico municipal

NUMERO DE MEDIDAS

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION

O O | |

NO REALIZADAS

Los 32 autobuses que conforman la flota del transporte publico municipal estan adaptados para personas

con movilidad reducida y las rampas de acceso a los autobuses funcionan perfectamente, segun informan

desde la empresa concesionaria.

Area 5.- Salud integral y deporte

NIVEL EJECUCION AREA 5:

528 %

Oy

B Realizado

@ En fase de Rea-
lizacion

@ No realizado
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Obijetivo:

1- Visibilizar e impulsar la presencia y la participacion activa de las mujeres en el ambito deportivo

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

o|lo |~ &

. HITOS:
1) Biblioteca del Patronat d'Esports:

Las personas usuarias a los que se dirige la biblioteca deportiva son participantes en el mundo del deporte,

tanto profesionales como aficionados/as.

Gestores/as, entrenadores/as, monitores/as, ensefiantes, estudiantes etc. tienen en la Biblioteca Deportiva

un recurso de suma utilidad para mejorar sus competencias profesionales.

Asimismo, como Centro de Estudios Olimpicos, deben contribuir al conocimiento olimpico y al fomento de
los valores del deporte en general y del olimpismo en particular. A este respecto, que mejor que los diversos

materiales de ayuda al profesorado, para el fomento de estos valores y conocimientos.

Respecto al género de nuestros usuarios/as, aunque se acortan distancias respecto al informe anterior,

predomina el género masculino, con la siguiente distribucion:
VARONES 64,78% MUJERES 35,21%

Respecto a los préstamos, ocurre un fendmeno curioso, durante los afios que lleva en funcionamiento la
biblioteca, las diferencia se nivelaban, pero durante el ultimo afo, los prestamos a mujeres han superado los

realizados a hombres.
VARONES 44,30% MUJERES 55,69%

Aunque, indudablemente es una gran satisfaccion, que por primera vez, los préstamos solicitados por
mujeres, superen a los de los hombres, en mas de un 10% cabe sefialar que probablemente no sea una
tendencia sostenible en el tiempo, pero si fruto del esfuerzo que un grupo de mujeres implicadas en el

mundo del deporte, realizan para la mejora de sus competencias profesionales.
SECCION - MUJER

En cumplimiento del “Plan de Igualdad del ayuntamiento de Castellén”, la biblioteca mantiene una seccion

dedicada a la problematica de género. En esta seccion, integrada por 177 monografias, se abordan temas
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relativos a la participacion de la mujer en el mundo del deporte desde diversos aspectos, sociologia,

fisiologia, historia y gestién son los principales temas tratados.
2) Linea de subvencion para las entidades deportivas federativas con participacién femenina:

Reciben subvencion por contar con mujeres en sus clubs (tanto jugadoras como entrenadoras):

CLUB VOLEY L’ILLA GRAU
. CF JUBELAMA
. CLUB PADEL PERI ESPORT
. CN MEDITERRANI SINCRO
. NOU BASQUET FEMENI
. CLUB BALONCESTO CASTELLON
. CLUB KARATE HEIAN CASTELLON
. CLUB ESPORTIU GRAU CASTELLO
S CLUB GIMNASTICA TRAMUNTANA
. CLUB WATERPOLO CASTELLON
. CLUB NATACION AZAHAR SINCRO
. ASORCAS (fatlbo)
S C.N. CASTALIA-CASTELLON
. CLUB BUDOKAN
. C.F. SAN PEDRO
. CLUB ATLETISME CASTELLO
S CLUB TENIS CASTELLON
. CLUB NAUTICO CASTELLON
. C.D. DRAC (FUTBOL)

. CLUB GIMNASTICA LA PLANA
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. CLUB PATINS CASTALIA

. CP EL GREGAL

* CLUB DE GOLF C. AZAHAR

. CLUB ACTIVIDADES SUBACUATICAS ESCORPA

. CLUB MOTOCICLISTA REVOLUCIONES POR MINUTO
. C.V. MEDITERRANEO DE CASTELLON

* CLUB BOXEO LA UNION

. AVV RAFALAFENA C.F.

. C.D. BALONMANO CASTELLON

. CLUB AQUATIC CASTELLON

. PONI CLUB CASTELLON

. CLUB MONTANISMO MERIDIANO 0°
. Club Colombdfilo de Palomas Mensajeras La Plana
. CLUB VOLEI GRAU CASTELLO

2- Promover un mayor autoconocimiento y autogestion de las mujeres orientado hacia su salud

integral a través del conocimiento de su cuerpo y sus emociones.

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

oo o,

Las politicas municipales deben propiciar este concepto de salud integrador de lo bioldgico, psicoldgico y
social. Acercarnos a este concepto de salud, incluyente implica reconocer que el rol de género femenino es
rigido y estereotipado. La rigidez en la asuncion de roles, se traduce en una limitacion de opciones de vida
para las mujeres y los hombres, que repercuten de forma diferenciada pero, en cualquier caso, negativa en
su salud.

La educacion sociocultural mayoritariamente recibida por las mujeres adultas, se fundamenté en la
subordinacion respecto de los varones y baja autoestima consecuente. La sobrecarga de las mujeres

derivda de la dispersion de funciones como trabajadora, madre, educadora, esposa, tiene consecuencias
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directas en la salud de las mujeres. Produce malestar y en ocasiones se interpreta como una incapacidad

personal e incluso culpa por no alcanzar las atribuciones socialmente asignadas a ellas.

Por otro lado, al analizar los datos es muy resefable el mayor interés (constatado en cifras) por

parte de las mujeres hacia el deporte salud.

L 2

HITOS :

1) Taller de Relajacion y consciencia corporal: La observacion del cuerpo en profundidad,
contribuye a calmar la mente,y proporciona un gran soporte emocional para la persona. Ello es una
fuente importantisima de energia. El taller propone tomar conciencia del cuerpo a través de todos

los sentidos, que nos aportan conciencia e identidad. N° de asistentes: 23

2) Taller de comunicacién para el crecimiento personal: El trabajo con la autoestima es crucial
en este momento critico para las mujeres, aprendiendo a apoyarnos en nuestros recursos
personales, confrontando la diferencia de valor que la sociedad otorga a mujeres y hombres, para
afrontar el futuro, superando, en la medida de lo posible, la posicién de VICTIMA y recuperando en

alguna medida, el poder personal. N° de asistentes: 18

3) Taller de autoestima general: Taller para Mujeres que presentan problemas derivados de una
baja percepcion de valia personal, bajo autoconcepto, y sentimiento de inferioridad personal o
derivado de los mandatos sociales de género femenino. Persigue el empoderamiento social y
personal. N° de asistentes: 25

4) Campaiia mantenimiento fisico para la poblacion adulta: Su duracion va de octubre a junio y
las propuestas deportivas estan impartidas por personas licenciadas o diplomadas en Educacion

Fisica.

ASISTENTES
MUJERES HOMBRES
1040 38

Resulta sorprendente la gran aceptacion de esta oferta por parte de mujeres y el escaso valor que le

otorgan los varones. Se propone analizar entre los hombres que acuden las razones que les llevan a ello.

5) Talleres de cuidado holistico: Es una actividad fisica de caracter educativo que pretende
fomentar la adopcién de habitos saludables. Sus contenidos son beneficiosos para la persona a
todos los niveles: se trabajan capacidades fisicas basicas (fuerza, flexibilidad, movilidad articular,
funcion cardiovascular...); las capacidades coordinativas (equilibrio, ajuste postural, ritmo...); las
capacidades psiquicas (observacion, atencién, aprendizaje y memoria) y las capacidades socio-

afectivas (relacién, comunicacion con el grupo).

ASISTENTES
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MUJERES HOMBRES
72 3

En este caso, se repite el porcentaje del apartado anterior. Asimismo, proponemos estudiar los

motivos que lo producen.

6) Talleres de cuidado holistico (atencion al envejecimiento): Crear un espacio para conocer el
cuerpo y reconciliarnos con él desde el movimiento. A través de diferentes trabajados respetuosos
con el cuerpo: estiramientos, gimnasia consciente “Bones for life” (método de reforzamiento éseo).

Todo esto con el objetivo de :
- Redescubrir el cuerpo - Permitir el cuerpo

- Escuchar y sentir el cuerpo

ASISTENTES
- Mover el cuerpo MUJERES HOMBRES
87 82

- Estirar el cuerpo

3- Promover la adquisicion de habitos de vida saludables desde la formacién y la prevencién

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

O N W

El objetivo se estructura en las siguientes medidas:

“Existen dos modelos de envejecimiento, uno para las mujeres -mucho mas exigente- y otro para los
hombres”. Esta es la conclusién alcanzada en el grupo de debate sobre la promocion de canones estéticos

que niegan el derecho de las mujeres a envejecer.
Un grupo de diez mujeres, asociadas del Centro de Personas Mayores llles Columbres, participaron
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en el debate e intercambio de ideas.

La psicéloga, jefa del Negociado de Igualdad, Reyes Santamaria Villagrasa, fue la responsable de
conducir el Grupo de Debate y destacé: “Las mujeres hemos sido educadas para agradar a los demas”. En
este sentido, indicd que La belleza de las mujeres ha sido disefiada desde fuera, a partir de “la mirada del
otro” y todos nuestros afanes se han orientado a conseguir esa imagen, sin cuestionarnos si responde a
nuestros deseos, o si nos es comoda, e incluso saludable.

Ademas, afadié. “La belleza es el rasgo principal que define a las mujeres, segun lo ha transmitido la
cultura, a través de diferentes medios a lo largo de la historia”.

Las mujeres que conformaban el grupo de debate lamentaron la presion que sigue existiendo sobre
los cuerpos para que “sean eternamente jévenes” y que se materializa en la medicina antienvejecimiento,
tanto en forma de cremas como de cirujias estéticas.

Una de las conclusiones que alcanzé el grupo es que, si bien la la definicion de belleza ha
cambiado, a pesar de los cambios sociales y econémicos del ultimo siglo, marca unos limites muy estrechos
que niegan la pluralidad y la diversidad. Y que, por tanto, la belleza continua siendo considerado como
elemento basico de definicién de lo femenino.

En nuestra sociedad el mito de la belleza controla y limita el progreso de las mujeres, porque nos ha
dificultado buscar y encontrar modelos propios, y nos ha mantenido ocupadas y estresadas por dar “la talla”.
Tal como esta disefiada la belleza “femenina“, es dificil sentir que la podemos alcanzar. En su inaccesibilidad
reside la gran perversion del mito e la belleza femenina.

Otra de las conclusiones fundamentales fue que “no podemos comparar nuestro cuerpo a los 20,40,
60, 70, 80 anos, sin sentir la autoestima por los suelos: Nos enfadamos con nuestro cuerpo a medida que
envejece”.

En nuestra cultura no hay Venus viejas, sin referentes de belleza madura, necesitamos parecer
jévenes el mayor tiempo posible, para ser vistas y valoradas, en definitiva, para existir como personas.

La medicina antienvejecimiento, es una clara respuesta a este anhelo. Se basa en que envejecer es
una enfermedad, que hay que combatir, ignorando asi, todo lo que enriquece la vejez en la esfera
psicosocial.

La sociedad se rige por un doble cddigo. Lo que es aceptable y loable para un sexo, es castigado
para el otro. Asi, hacerse mayor tiene un significado diferente para las mujeres y para los hombres. Ellos
gozan de mayor tolerancia social respecto de su imagen fisica. Su valia personal y capacidad no esta
asociada a su biologia ni imagen fisica.

La doctrina antienvejecimiento presenta imagenes juveniles y activas que ocultan la realidad de una
parte de la poblacion mayor, porque vuelve a enfocar en la imagen fisica de la mujer, como simbolo de
salud. Sustenta una creciente industria de moda, cosmética, clinica, farmacéutica, y de ocio dirigidas a
inventar nuevas “formas de vida” para una poblaciéon que ahora se define “UNIEDAD”. Se ha creado una
sospechosa asociacion entre vejez y enfermedad que nos lleva a sentir que hacernos mayores es sinénimo
de decrepitud y fealdad. La medicalizacién del cuerpo al envejecer es una forma de edadismo.

Reconocer la Imperfeccién y los limites de la autonomia, nos permite mirar con una mirada

compasiva el curso de la vida, recogieron las mujeres del grupo de debate. Después de tantas conquistas
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alcanzadas en el ultimo siglo, en pos de diversas formas de libertad, la gran revolucion pendiente en la

vida de las mujeres se concreta en la definicién de un nuevo modelo de belleza. (Naomi Wolf, 1991)

En este sentido, redefinir la belleza, no implica negarla, sino escoger “nuestra belleza”, la que

seamos capaces de definir desde nosotras mismas, escuchando nuestros deseos. “Como nos gusta ser

vistas,que queremos transmitir, arreglarnos, pintarnos, o, no”. No como un imperativo, que nos hace sufrir ,

porque si no lo cumplimos nos sentimos excluidas,sino como un elemento de placer o divertimento, que nos

aporta Identidad personal y aceptacion de lo que la naturaleza ha ha dispuesto para cada uno de nosotras.

El balance final del grupo de bate fue valorado como muy satisfactorio por sus participantes.

4- Dotar a las mujeres de informacion y recursos personales que contribuyan al ejercicio de su

autonomia y empoderamiento en el plano familiar, laboral y personal

NUMERO DE MEDIDAS 3

REALIZADAS 3

EN FASE DE REALIZACION 0

NO REALIZADAS 0

¢ HITOS:

ATENCIONES NUMERO CONTENIDO ATENCION

ATENCION SOCIAL 148 Informacion y orientacion sobre los recursos existentes en la
ciudad en los diferentes ambitos (social, violencia, laboral,
vivienda, formacion, actividades de ocio, ayudas econdémicas,
asociaciones de mujeres ...).
Atencion de las necesidades individuales de las mujeres
afectadas por una grave situacion derivada de su condicién de
mujer y/o de su situacién de desproteccién; asi como, el
desarrollar las capacidades, actitudes y recursos personales
de cada mujer para conseguir su autonomia personal y la
seguridad en si mismas necesaria para enfrentarse a
situaciones nuevas de la vida.
Seguimiento de las mujeres atendidas.
Coordinacion con el Equipo Social de Base correspondiente
para la tramitacion de ayudas econdmicas cuando sea
necesario o cuando el caso lo requiera.

ATENCION JURIDICA 258 Atenciéon juridica gratuita en el SIO, para mujeres del

municipio.
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ATENCION
PSICOLOGICA
165

A) Consulta psicolégica de mujeres que presentan
sintomatologia depresiva en relacién con la ruptura de pareja,
vinculos y relaciones afectivas asociadas (hijos, hijas, familia
politica, etc.)

B) Consulta psicolégica de mujeres que presentan una
sintomatologia depresiva en relacién con la etapa de la
madurez: climaterio y sindrome del “nido vacio”.

C) Consulta psicolégica para atencion a las consecuencias

derivadas de una relacion sexual abusiva.

5- Incorporar la perspectiva de género en los programas municipales de prevencion de conductas

adictivas

NUMERO DE MEDIDAS

REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION

NO REALIZADAS

=S A OIN

* HITOS :

1)Cuestionario analisis diferencias entre hombres y mujeres en el acceso a los programas de

prevencion familiar de las drogodependencias:

Durante 2014 se paso el cuestionario a padres/madres que asistieron a los programas: 79 MADRES / 15

PADRES. Esta pendiente la elaboracion de un informe que analice la diferente participacion segun el sexo

del progenitor, asi como los motivos que lo explican.

CUESTIONARIO ELABORADO:

Sexo/Sexe (subrayar lo que proceda) VARON/HOME MUJER/DONA

Edad/Edat

Numero de hijos/as /Nombre de fills/es
Edades de los hijos/as Edats dels fills/es
-En el curso que usted ha realizado , han participado mas hombres o mujeres? ; cual/es pueden

ser las razones que expliquen la mayor participacion de uno de los dos sexos en ese curso ?.

-¢Cuales han sido los motivos que le han llevado a decidir querer realizar este curso? ;Ha

-participado su cényuge?, ;cuales han sido los motivos de la participacién o no participacion de su

conyuge?.

-¢Cree que existen diferentes motivaciones entre las mujeres y hombres a la hora de de decidir

73



Memoria II Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombresmuummsmo%”Eiéé'fsu.

realizar este curso?

-¢ Qué recursos se podrian ofrecer a los hombres/mujeres para facilitar su mayor participacion en

esta actividad ( horarios, cuidado de menores.. )

-En la actualidad,; quien considera que lleva el peso fuerte en la educacion de los hijo/as?.; Por
qué?.

Esperamos que la aplicacion sistematica de este cuestionario a porte mayor luz, respecto de los
cambios sociales que se deben acometer ara implicar a los varones en las tareas de educacion,
apoyo y cuidados de sus hijos/as, esposas, etc. Como minimo, el analisis de los resultados
comportara una toma de conciencia respecto de la realidad en que vivimos al respecto de los

cuidados.

Area 6.- Prevencion e intervencion en violencia de género

NIVEL DE EJECUCION ARA 6:

416 %

B Realizado

@ En fase de Rea-
lizacion
@ No realizado

Objetivo:

1- Fortalecer la prevencion de la violencia de género

74



Memoria IT Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombresmuummemo@”Eiiés"?eu.

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

~ ||~

* HITOS:

1) Divulgar recursos en materia de de violencia de género que existen en la ciudad de Castellon,

con atencion a la realidad idiomatica del municipio.

- Se editan 40.000 folletos con recursos para mujeres victimas de violencia de género (20.000 en castellano

y 20.000 en valenciano) y se distribuyen en: RECURSOS PER A DONES
ViCTIMES DE VIOLENCIA DE

- Los supermercados Consum de la ciudad de Castellén GEHERE S.CASTEELD

- Carrefour

- Alcampo

- Mercado Central

- Mercat Sant Antoni

- Mercat del Grao

Los folletos se distribuyen la semana anterior a la conmemoracion del 25 de noviembre y permanecen en las

cajas de cobro a disposicion de la clientela hasta que se agotan.

El folleto pretende ser una herramienta util de trabajo y consulta para las y los profesionales que tengan que
intervenir frente a situaciones de violencia de género, pero sobre todo, un instrumento de apoyo a las
mujeres victimas que ayude a sistematizar la informacién. Para valorar el alcance de esta medida se
propone contactar, transcurrido un mes, para recoger los excedentes de material informativo y asi poder

valorar la idoneidad del método de difusion.

2) Conmemoracion del 25 de Noviembre

-Del 13 de octubre al 7 de noviembre: TALLERES DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN
LOS INSTITUTOS DE ENSENANZA SECUNDARIA

e Del 13 de octubre al 30 de octubre: TALLER DE COEDUCACION EN CENTROS DE EDUCACION
PRIMARIA (participacion aprox. de 600 alumnos/as de 12 centros escolares)

e noviembre: ofrecimiento de peliculas a todos los IES, Ampas de centros educativos y asociaciones
de mujeres de Castelldn, relativas a peliculas de la viodeteca del SIO, relacionadas con la tematica de
la violencia de género y un dossier que facilite el trabajo sobre el film desde criterios que incorporan
la perspectiva de género.

e Del 4 al 10 de noviembre: Formacién en prevenciéon de violencia de género, a asociaciones de
Jubilados y Pensionistas del municipio: Asoc. CEAM Constitucion, Asoc. Castalia, Asoc. De Viudas,
Asoc. Perpetuo Socorro, Asoc. Independiente del Ayuntamiento de Castellén, Asoc. Jubilemus, Asoc.
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San José Obrero, Asoc. La Pandelora, Asoc. San José Obrero Ctra Alcora, Asoc. Cuadra Saboner, Asoc.
Virgen del Carmen, y a las Aulas de Gente Mayor.

o del 14 al 29 de noviembre: Colocacién de banderolas en via publica con el lema “25 de noviembre:
“Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres; la solucion esta en tus manos: no
aceptes ningun tipo de violencia contra la mujer”

e Del 21 al 29 de noviembre: Distribuciéon de 35.000 folletos informativos sobre recursos municipales
de atencion a las victimas de la violencia de género, en los siguientes comercios: Mercado Central,
Mercado Del Grao y Mercado de Sant Antoni y supermercados Consum, Carrefour y Alcampo

e 24 de noviembre: Campana de Participaciéon Ciudadana en Prevencién de Violencia de Género:

“Castellén, ciudad limpia de violencia de género”

Perfomance dirigida a construir una marana alrededor de seis estatuas de mujeres de la ciudad, que

simbolizara “la trampa” que constituye la violencia de género de la que somos complices.

25 de noviembre: ACTO DE CONMEMORACION DEL 25 DE NOVIEMBRE, DIA INTERNACIONAL

DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

Lectura de manifiesto por parte del alcalde de Castellén, Alfonso Bataller, y Asociaciones y Entidades

ciudadanas participantes dirigidos a la sensibilizaciéon social en torno a la violencia de género con la

implicacién de entidades ciudadanas.
27 de noviembre, CICLO MUJER Y CINE: proyeccion de la pelicula “Madeinusa” y debate posterior

3) Formacidn en violencia de género a personas mayores:

Los centros en los que se realizaron las sesiones formativas, dirigidas a la sensibilizacién previa a la
campana, fueron llles Columbretes, Ceam Constituciéon, San José Obrero, Centro Municipal de Cultura,
Polifuncional Urban y La Panderola. Las personas que acudieron pudieron reflexionar sobre conceptos
como la socializacion de género, la desigualdad, el ciclo de la violencia de género, tipos de violencia contra
las mujeres, etc.

Ademas, aprendieron las diferencias entre sexo y género y como estas diferencias nos limitan. Asi,
el hecho de ser hombre o de ser mujer encasilla nuestra vida desde que nacemos y condiciona nuestros
estudios, nuestros empleos o aspectos como quién se responsabiliza de los cuidados en un hogar.

Tradicionalmente, han sido las mujeres las que han permanecido en el hogar a cargo de la casa y el
cuidado de hijos e hijas. Este hecho ha tenido como consecuencia que ellas no han ocupado el espacio
publico, que es donde se adoptan las decisiones que trascienden a la vida de las personas. Ademas, han
estado subordinadas a los hombres desde el punto de vista econémico. Y la peor cara de esta trampa es la

violencia de género.

Por "violencia contra la mujer" se entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la
mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada.

El objetivo de la formacion era implicar a las personas de estos centros en la campafia de
sensibilizaciéon ciudadana contra la violencia de género organizada de forma conjunta por el Servicio de
Igualdad, Fundacion Isonomia y Escola d'Art i Superior de Disseny de Castell6.

La campafa consistid en envolver con material reciclable de diferentes texturas seis estatuas de
mujeres de la ciudad. La accion suponia una metafora de la trampa en la que caen las mujeres victimas de
violencia de género y de la que todos y todas somos cémplices, porque miramos hacia otro lado, porque no

queremos enterarnos...
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Asi, las personas que participaron en la formacién elaboraron materiales: una bufanda de lana de 8
metros, flores de papeles, cadeneta con bolsas de basura, telas cosidas, pinzas, cds... Con todo ello
acudieron el pasado 24 de noviembre a las estatuas elegidas para ayudar a “construir la marafia “que atrapa
a las mujeres”.

Por la tarde, se deshizo la marafa y en la plaza Mayor se construyé una gran “Tela de Arana”
-elaborada a partir de los materiales utilizados en la marafia- como metafora del soporte ciudadano a las

mujeres victimas de violencia de género.

4)Campafas de sensibilizacién ciudadana para la prevencion de la violencia de género:

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia de
Género, se puso en marcha una campafa de sensibilizacién ciudadana. Dicha campana consistio
en una “performance’en la que las entidades o personas que lo desearon pudieron participar de
manera activa elaborando la “trampa” en la que se ven atrapadas las mujeres victimas de violencia
de género y que es tejida por toda la sociedad.
Para visualizar “la trampa” las personas participantes convinieron en confeccionar con objetos de la
vida cotidiana y/o reciclados, unas guirnaldas de 10 metros aproximadamente, cada grupo de un
material diferente, para cubrir con ellas, y entre todos y todas, las esculturas de mujer, previamente
seleccionadas, y muy visibles en el ambito local por estar en puntos estratégicos de la ciudad y del
Grao de Castellon.
Los materiales elegidos para construir las guirnaldas fueron: lanas tejidas, macramé, pinzas de ropa,
numeros de goma, CDs, papel de periddico, telas cosidas, guirnaldas de plastico, etc...
En la fecha y hora convenida, 24 Noviembre 2014, todos los grupos se convocaron frente a las
esculturas para tejer “la trampa”. Junto a ella, las personas implicadas de cada uno de los
colectivos, explicaba a los viandantes qué estaban haciendo y por qué lo hacian.
En el mismo acto se invitaba a la gente que transitaba a sumarse, con su presencia o escribiendo en
post-its, una palabra o frase alusiva a “la trampa” y lo que evocaba en su imaginario personal.
Con todos los post-its se hizo un mural, junto a la estatua, que los viandantes podian leer.
Las esculturas permanecieron “en trampa” durante todo el dia y, ya por la tarde, se convocé a toda
la ciudadania a deshacer “la trampa” desanudando las guirnaldas, entre todos y todas, y liberando a
las mujeres que habian quedado “atrapadas” en la violencia de género.
Con las mismas guirnaldas enlazadas entre si (aproximadamente 500 metros) se confecciond, en
la Plaza del Ayuntamiento, una “telarafia” sostenida en el aire por la ciudadania que participé
en la construcciéon de “la trampa”. La “telaraia” simboliza la red de soporte vital que, desde los
agentes sociales, se quiere crear para todas las mujeres que sufren violencia.

e ESTATUAS: “Maternidad” (C/Herrero); “La sefora del mercado” (Pasaje José Garcia);

“Aguadora” (Puerta del Sol); “S'ha caigut la llet” (Plaza del Doctor Marafién):“Aire”

(Plaza Juez Borrull); “Remendadora” (Paseo Buenavista del Grao)
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La valoracion del impacto de esta campaina de prevencién comunitaria, fue muy satisfactoria dado
que permitié acceder a un gran nimero de personas de todas las edades que alejadas de esta
realidad, se encontraron con ella en la via publica y les invit6 a reflexionar sobre la misma.
Asimismo, las sinergias producidas entre los/as jovenes que participaron en los IES de Castellon y
las personas mayores de los centros civicos, dieron profundidad al debate y enriquecieron las

conclusiones.

2- Mejorar los sistemas de deteccién de violencia contra las mujeres

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

N | =~|O®|©

. HITOS:

1) Desarrollar proyectos para la prevencion de la violencia de género en el ambito educativo de

Educacién Secundaria:

Talleres de prevencién de la violencia de género, dirigidos a alumnado de educacion Secundaria,
realizados en horario escolar. Los talleres van dirigido al alumnado de educacién Secundaria:
alumnado de 4° de ESO, chicas y chicos de entre 14 y 16 afios (edad en la que empiezan a tener
relaciones de pareja, y necesitan saber identificar signos que puedan determinar relaciones de

violencia, asi como mecanismos de defensa para evitar y prevenir este tipo de relaciones). -

RESULTADOS DEL ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA:

Percepcidn de riesgo:

La violencia de género ha encontrado en las TICs nuevas herramientas para perpetuarse por sus
caracteristicas: la facilidad para hacer dafio, el alto grado de impunidad y las dificultades para
mantener la privacidad. Por otro lado, permiten un contacto permanente con la victima, en forma de
control, que el agresor puede mantener con la popularizacion de smartphones, redes sociales y

Apps de mensajeria instantanea. Datos como los ofrecidos por el estudio sobre el ciberacoso,
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elaborado por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género', sefialan que las redes
sociales y aplicaciones del movil son los medios mas frecuentes para enviar y recibir mensajes
insultantes 0 amenazantes, como forma de ejercer la violencia de género. A continuaciéon mostramos

la percepcion de riesgo frente a las cinco conductas relacionadas con las nuevas tecnologias:

PERCEPCION DE RIESGO % - Alumnado de secundaria “No creo que sea arriesgado...”

Dar la contrasefia de mi méviles o redes sociales a mi pareja [ N

Colgar una foto de mi pareja de caracter sexual [

Responder a un mensaje que me insultan u ofenden [ GGG Total

B Chicos
Chicas

Quedar con un chico o chica que he conocido por internet |G

Colgar una foto mia, que mi familia no autorizaria [ GG

0 10 20 30 40 50 60 70

La unica forma de prevenir la violencia de género en la pareja es saber detectarla, ser capaces de
identificar sus sefales. Un factor de desproteccion es la incapacidad de detectar situaciones de
riesgo, vamos a analizar algunas medidas de proteccion frente al acoso a través de las nuevas

tecnologias de comunicacion:

Un factor vital es proteger la intimidad, compartir sélo imagenes e informacién que no sean intimas,
es decir que pueden estar en manos de cualquiera, porque eso es lo que sucede en cuanto se
comparte, pasa a ser de dominio publico. El riesgo de sexting, término que hace referencia a las
extorsiones u otro tipo de coaccion derivada de contenidos eréticos, principalmente imagenes, es
una herramienta del acoso especifico contra las jévenes. Es esencial no proporcionar imagenes u
otro tipo de informacién intima que pueda utilizarse para el acoso, ni favorecer que puedan ser

robados por otras personas:

Frente a esta medida de proteccion, hasta un 43% de alumnado, un 36% de chicas y un 49% de

chicos, haria publica una foto suya con contenidos inapropiados que su familia no autorizaria.
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Por lo tanto la percepcion de riesgo es muy baja.Cabe destacar como esta conducta afecta de
forma diferente segun el sexo, un ejemplo es como hacerse “fotos atractivas” para compartir con sus
redes 0 su pareja, como objeto de deseo, frente a esto, los chicos se muestran como sujeto de
deseo, se muestran con fuerza, en posados relacionados con el poder, fotos que no les muestran

vulnerables, sino todo lo contrario.

Otro factor de proteccién es asegurar la seguridad de las cuentas y sus contenidos. Frente a esto,
vemos como se permite el acceso a las cuentas y teléfonos méviles a las parejas, ya que se
confunde el control de la intimidad con muestra de confianza. Un 30% de jovenes daria las
contrasefas de su movil y redes sociales a su pareja, siendo un 23% de chicas y un 37% de
chicos. De esta forma se permite el acceso por parte de la pareja a los mensajes, imagenes,
contactos y contenidos que tenemos o compartimos a través de las redes y telefonia mévil. Se
pierde por tanto el control presente y futuro de esa informacion personal y se deja para siempre en

manos de otro/a.

Sin percibir el riesgo que implica para la seguridad de su pareja, un 3% colgaria, es decir haria
publica en las redes, una foto de su pareja de caracter sexual, siendo un 2% de chicas y un 3%
de chicos. Aunque es un porcentaje bajo, es llamativo ya que es explicito respecto al caracter sexual
de la imagen que se comparte, estas respuestas expresan la baja identificacion de este acto como

una manera de vulnerar los derechos de su pareja.

Otro factor de proteccion es no responder a provocaciones puesto que actia como refuerzo y da
ventaja a quien acosa. Lo recomendable en este caso es no responder a la provocacién, si es
posible bloquear esa relacion y, cuando el caso lo requiera, pedir ayuda a una persona adulta de
confianza. Esta medida de proteccion no es percibida por la mayoria del alumnado que ha
contestado en un 56% que si responderia a un mensaje en el que le insultan o le ofenden, un
48% de chicas y un 64% de chicos, mostrando la escasa percepcion de riesgo y la normalizacion de

la violencia verbal entre jovenes.

Por ultimo, es esencial cuidar la lista de contactos evitando incluir en ella a personas que no sean de
total confianza. Queda evidente la extraordinaria confianza que depositan las y los jovenes en las
“amistades” que se hacen a través de las redes y la baja percepcion de riesgo, siendo un 29%
quienes quedarian con un chico o una chica que ha conocido a través de internet, un 17% de

chicas y un 39% de chicos.

En general las chicas tienen mayor percepcién de riesgo que los chicos, siendo los chicos que
realizarian alguna de las conductas de riesgo entre un 3% y un 64%, y entre un 2% y un 48% de las
chicas. Estos datos nos dan una base argumentativa desde el propio alumnado de Castellén de la

Plana, para valorar la importancia de trabajar en la identificacion de las relaciones de abuso a través
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de las redes sociales, dotando de herramientas al alumnado para poder establecer un uso sano de

las nuevas tecnologias, protegiéndose y ayudando a protegerse a sus amistades.

Percepcién de maltrato:

Se presentan a continuacion los resultados obtenidos sobre la percepcion de maltrado. De nuevo
vamos a comprobar como los chicos tienen menor percepcién de los indicadores de control y
dominio, indispensable ser capaces de percibirlos para evitar el establecimiento de relaciones de

abuso:

PERCEPCION DE ABUSO % - Alumnado de secundaria “No es maltrato...”

Enviarle mensajes ofendiendo

Controlar todo lo que hace I
Insistir en tener relaciones sexuales |
Romperle algo I
Total
. . . ® Chicos
Decirle con quién puede o no hablar, a donde ir | INEIENGGEGGGEGEGEG_G__——— Chicas

Decirle que no vale nada

0 2 4 6 8 101214 16 18 20

Control coercitivo: 15% no considera maltrato decir a la pareja con quién puede hablar o a

donde ir, siendo un 10% de las chicas y un 19% de los chicos. Respecto al control abusivo, un 10%
no considera que controlar todo lo que hace la pareja sea maltrato, siendo un 5% de las chicas
y un 14% de los chicos. Es preocupante el elevado porcentaje de chicos entre un 14% y un 20% que
asumen que es normal controlar la toma de decision de la pareja sobre sus actividades y sus
relaciones. El control entendido como proteccion del varon sigue siendo un argumento para justificar
las relaciones de dominio sobre las mujeres. Entender que la necesidad de control viene de la
desconfianza y la inseguridad, asi como de la percepcion de autoridad por parte del varén, son las
claves para desmontar estos mecanismos naturalizados.

Actitud amenazante: un 15% no percibe como violencia romper algo de la pareja, un 15% de las

chicas y un 16% de los chicos. En los talleres vemos claramente como al alumnado le cuesta

percibir la violencia fisica leve. Los empujones, golpes a mobiliario, rotura de objetos, no son
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entendidos como estrategias para difundir la amenaza y el control sobre la mujer, sino arrebatos sin
consecuencias en la relacion. A través del debate, el alumnado comprende el rol de imposicién
contra la otra persona, de quien retiene, empuja 0 muestra su violencia, aunque sea de forma
indirecta o leve.

Infravalorar: un 13% no cree que decir a la pareja que “no vale nada” sea maltrato, siendo un
7% de las chicas y un 17% de los chicos. Frente a este item si que se ve una clara identificaciéon de
las chicas, mientras que casi un 20% de chicos no lo considera maltrato. La infravaloracién es una
herramienta clave para coartar a la pareja, reducir sus expectativas, garantizar el control hacia ella,
culpabilizarla y estigmatizarla. La normalizacion de la violencia emocional es una clave a combatir
para promover relaciones saludables y de cuidado.

Abuso sexual: un 7% considera que insistir en tener relaciones sexuales aunque la otra
persona no lo desee no es maltrato, opinan esto un 10% de los chicos y un 3% de las chicas. Uno
de cada diez chicos muestra acuerdo, con el derecho por parte de los hombres a acceder al cuerpo
de las mujeres, en base a la normalizacion de la autoridad masculina en el ambito de lo sexual. Este
tipo de comportamientos justifican la perpetuacion de conductas abusivas en el ambito amoroso,
que implican un atentado hacia la salud emocional, fisica y social de las mujeres.

Mensajes ofensivos: enviar a la pareja mensajes ofensivos o insultantes no es maltrato para un

4% del alumnado, siendo un 2% de chicas y un 5% de chicos. Aunque es un porcentaje bajo, a lo
largo de los debates con el alumnado se aprecia la normalizacion de los insultos y la violencia verbal
en sus relaciones. No percibir este tipo de conductas como maltrato permite legitimarlas como

normales, sostenerlas y no reaccionar ante ellas.

N° DE CENTROS N° DE N° DE N° DE
EDUCATIVOS AULAS CHICOS CHICAS
21 34 439 371

6) Coordinar los recursos que atienden a mujeres victimas de violencia de género en Castellon:

La Junta Local de Seguridad, en sesion celebrada en fecha 19 de febrero de 2013, aprobd la creacion
de la Mesa de coordinacion de recursos de atencion a las victimas de violencia de género en la
ciudad de Castellon.

Las reunion celebradas a lo largo de 2014, han sido 4,convocadas por la Subdelegacion de
Gobierno en Castellon, en sus dependencias de Plaza Maria Agustina..

Se acuerda, convocar sistematicamente la reunidon una vez por trimestre, estableciéndose los
miércoles como dia semanal de referencia. No obstante se acuerda que cualquier miembro de esta comision
podra convocar una reunion extraordinaria en cualquier momento , por causa justificada via correo
electrénico, incorporando previamente a la convocatoria, los casos que desean ser tratados a propuesta de
cada entidad.

Por ultimo se acuerda la posibilidad de invitar a las sesiones a otras entidades que puedan ser
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importantes para la resoluciéon de problemas que vayan surgiendo en el seno de la Comision .
Se acuerda levantar acta de cada reunion.

Transcurrida esta reunién, por la Concejalia de lIgualdad, vista la importancia crucial de que
comparezcan en la comision los representantes de los tres recursos dependientes de la administracion
autondmica , solicita una entrevista con la Dra. Territorial de la Conselleria de Bienestar Social en Castellon:
Dicha reunién tuvo lugar en dicha Conselleria en Noviembre de 2013, siendo asistida técnicamente por la
técnica que suscribe, en orden a transmitir y documentar la importancia crucial de que el personal técnico de
su servicios, forme parte de dicha comisién, dado que se trata de coordinar actuaciones y velar por la
necesaria complementariedad de recursos, para hacer efectiva la proteccion de las victimas.

- Se convoca la primera reunion de la Comisiéon Técnica de seguimiento el dia 19 de Febrero de
2014.

A la misma asisten todas las entidades relacionadas anteriormente, mas dos representantes de la
Policia local de Castellon, destinadas a la unidad de violencia de genero VIOGEN.

La Conselleria de Bienestar social, determina que la persona representante del Centro de atencion
Integral de Castelldn, no asistira , pero estara representada por la responsable de coordinacion en Castellén
de la Direccién de Familia y Mujer.

Se convoca una tercera reunién de la Comision Técnica de seguimiento el dia 2 de abril de 2014, en
la que finalmente se aborda el seguimiento de casos concretos de victimas de violencia y se acometen
actuaciones tendentes a coordinar el sistema de proteccion.

Se acuerda asimismo convocar al Juzgado de violencia, asi como a la Fiscalia de Violencia,
informandoles de la existencia de la comision,.asi como invitandoles a asistir a la misma.

Se acuerda por ultimo convocar a un/a representante de los servicios publicos de Salud Mental, del
hospital Provincial de Castellon, invitandoles asimismo a participar.

- La proxima reuniéon queda concertada entre los asistentes para el dia 27 de junio de 2014-, previa
convocatoria formal.

-La ultima reunién ha tenido lugar el 24 de octubre de 2014

Asi, la accion de Plan de Igualdad se ha cumplido y ha iniciado sus efectos practicos en lo

relativo al seguimiento y adecuada proteccién de las victimas y sus hij@s a cargo.

3- Mejorar la atencion a mujeres victimas de violencia de género

NUMERO DE MEDIDAS
REALIZADAS

EN FASE DE REALIZACION
NO REALIZADAS

- | O |00 | ©

¢ HITOS:

1) Atencion integral (social, juridica y psicolégica) a mujeres victimas de violencia de género en el

Servicio de Igualdad.

2) -Aprobacion del Protocolo de Acoso Psicoldgico y Acoso Sexual del Ayuntamiento de Castellano

por parte del Comité de Seguridad y salud el 21 de febrero de 2014.

3) Tramitar el servicio telefénico de atencién y proteccion para victimas de violencia de género:
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Durante 2014, un total de 64 mujeres han solicitado la tramitaciéon del ATENPRO.

4) Proteger a victimas de violencia de género por parte de Policia Local, a través del programa
Viogen:

Durante el afio 2014 se han asignado la proteccién de 85 mujeres victimas de violencia de género,
a las que hay que sumar las 80 mujeres asignadas durante el ano 2012-2013 que siguen con orden
de proteccion. A fecha 31 de diciembre del 2014 quedan 93 mujeres activas asignadas al grupo_
Provic de Policia Local (con orden de proteccion).

MUJERES ASIGNADAS A LA PROTECCION 85 (+80 QUE TQDAViA TENIAN ORDEN
DEL PROGRAMA VIOGEN. 2013 DE PROTECCION DE 2012)

PROTECCION QUE PERMANECE ACTIVA A 31 93
DE DICIEMBRE DE 2013

ENTREVISTAS CON VICTIMAS 201
ACOMPANAMIETOS A JUICIOS 59
CONTACTOS CON EL AGRESOR 158
Espanola: 47
NACIONALIDADES VICTIMAS Rumana: 26
Arabe: 5
Sudamericana: 6
Otras: 1

Menor de 18 afios: 1
18-30 afios: 26
30-40 anos: 33

EDADES VICTIMAS

41-50 afios: 21

>50 anos: 3
Espanola: 49
NACIONALIDADES AGRESORES '?”ma"a: 26
Arabe: 5
Sudamericana: 3
Otras: 5
GESTION TELEASISTENCIA:
TRAMITACIONES Ao 2014
N° SOLICITUDES NUEVAS 64
N° REACTIVACIONES EN 2014 5
N° ALTAS EN 2014 62
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N° NO ENTREGADAS 2
NACIONALIDAD VIiCTIMA:
NACIONALIDAD | N° USUARIAS %
ESPANOLA 43 67,18
RUMANA 9 14,06
MARROQUI 6 9,37
BRASILENA 2 3,13
ITALIANA 1 1,56
POLACA 1 1,56
ARMENIA 1 1,56
CHECA 1 1,56
TOTAL 64 100%
NACIONALIDAD AGRESOR
NACIONALIDAD | N° AGRESORES %
ESPANOLA 44 68,75
RUMANA 9 14,06
MARROQUI 5 7,81
PAQUISTANI 1 1,56
EGIPCIO 1 1,56
ARMENIO 1 1,56
ECUATORIANO 1 1,56
URUGUAYO 1 1,56
ARGENTINO 1 1,56
TOTAL 64
EDAD VICTIMAS:
EDAD N° USUARIAS %
<18 1 1,56
18-30 24 37,5
31-40 21 32,81
41-50 15 23,43
51-60 1 1,56
61-65 1 1,56
DESCONOCIDA 1 1,56

Pasién

CASTELL
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TOTAL 64 100%
EDAD AGRESOR:
EDAD N° AGRESORES %
<18 0
18-30 16 25
31-40 26 40,62
41-50 15 23,43
51-60 6 9,38
>60 1 1,56
TOTAL 64 100%

5) Elaboracion y publicacion de un protocolo contra el acoso psicolégico y acoso sexual para

empleados y empleadas del Ayuntamiento
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