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Avaluacio

El lll Pla d’lgualtat és un conjunt d’objectius i mesures consensuades entre la ciutadania i el personal técnic,
aprovades en sessio plenaria de I'Ajuntament de Castello el dia 28 de novembre de 2019, i que finalitzara la
seua vigencia el 31 de desembre de 2023. El desenvolupament del Pla és clau per afermar la igualtat de
génere en les politiques de I'Ajuntament de Castelld, ja que permet integrar el principi d'igualtat en

I'organitzacio.

Un fet que evidencia la voluntat de transversalitzar la igualtat al Consistori, és la distribucié del total

de les mesures al Pla (en el que han participat 28 departaments municipals):

“El 15,2% estan destinades a millorar la situacié de les dones victimes de la violéncia de génere.

- El 8,4% soén mesures que es centren en I'impuls d’'una cultura amb perspectiva de génere.

- El 8% de les mesures volen transformar I'entorn mitjangant la incorporacié de la perspectiva de génere en
subvecions i clausules socials.

- El 8% de les mesures son especifiques per a promoure la transversalitat de la perspectiva de genere en
I'accié municipal.

- EI 7,3% es centren en la millora de I'empleabilitat de les dones.

- EI 7,3% pretén afavorir 'associacionisme de les dones al municipi.

- EI 6.8% posen el focus en la feminitzaci6 de la pobresa.

- E1 6,3% sén mesures dirigides a la formacio en igualtat i violéncia de génere.

- EI 6,3% incideixen en I'obtencié de dades desagregades per sexe.

- El 5,2% s6n mesures que concerneixen a I'educacié en igualtat tant de xiquets i xiquetes com la comunitat
educativa en el seu conjunt.

- El 4,2% soén mesures dirigides a millorar la salut de les dones amb perspectiva de génere.

- El 4,2% estan dirigides a les cures: coresponsabilitat, visibilitzar-les com a centre de la vida...

- El' 4,2% es centren en impulsar un urbanisme amb perspectiva de génere.

- El 3% de les mesures volen millorar 'accés a una vivenda a les dones més vulnerables.

- El 3% estan dirigides a sensibilitzar la joventut sobre les desigualtats entre dones i homes.

- El 2,6% es concentren en mesures dirigides a les dones grans.
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| pel que fa a la distribucié de mesures per arees:

Violéncies masclistes
15.3%

Canvi Institucional

Barris habitables i inclusius 29.5%

4.2%

Ciutat de Drets
23.7%

Economia per a la vida

Castelld, ciutat educadora
22.1%

5.3%

Donada la importancia del document, I'avaluacio resulta imprescindible. Avaluar es emetre un jui de
valor i deu ajudar en la presa de decisions. L'objectiu general de l'avaluacié és el coneiximent de les
actuacions que s’han posat en marxa al llarg de la vigéncia del Pla. | aquest objectiu es concreta en tres

aspectes:

1) Coneixer el grau de compliment del Pla: quines accions s’han posat en marxa i quines no (aixi com les
raons técniques o pressupostaries que han impedit la seua implementacio).

2) Quins han sigut els col-lectius destinataris de les mesures.

3) Coneéixer com s’han exectutat les mesures: metodologies emprades, estratégies per arribar a les

persones destinataries.

D’aquesta manera, I'avaluacio es realitzara de forma anual i al finalitzar els quatre anys de vigéncia
del Pla, es dura a terme una avaluacié més extensa, tant del compliment del Pla, com del impacte del Pla en

el municipi.

L'avaluacié anual ens permet comparar els resultats obtinguts fins el moment amb els objectius
especifics plantejats al Pla d’lgualtat. A més, facilitara 'adequacié del Pla davant possibles contingéncies

imprevistes i canviar objectius en funcié de noves prioritats.
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METODOLOGIA D’AVALUACIO

La metodologia basica emprada per realitzar el seguiment és la recopilacié de les mesures mitjangant fitxes
d’execucié. Es va dissenyar un instrument de seguiment tan pel que fa als pressuposts amb enfocament de
génere, com pel que fa a les mesures del Pla d’lgualtat. De tal manera que els negociats reben un unic
document en el que es sol-licita informacié dels seus plans departamentals, per valorar la incorporacio de la

perspectiva de génere en els mateixos i informacié sobre I'implementacio de les mesures del Pla d’lgualtat.

Aquestes fitxes van ser remeses als diferents negociats implicats en I'execucié del lll Pla d’Igualtat per tal de

ser complimentades. Estan estructurades en els seglents blocs:
a) Breu descripcid

b) Indicadors de seguiment

c) Perfil de persones usuaries

d) Dades destacaques

Nivell de compliment

L'any 2023 ha estat caracteritzat, pel que fa al lll Pla d’lgualtat, per un nivell de compliment prou elevat. De
les 190 mesures que conformen el Pla, durant 2023 s’ha executat un total de 161 mesures; 4 estan en
procés d’execucid; i 25 no s’han executat. Es a dir, el 84,7 % s’ha executat; el 2,1 % esta en procés

d’execucio; i el 13,2 % no s’ha executat.

Grau compliment Il Pla Municipal d'lgualtat_2023

No realitzades
13.2%

En procés
2.1%

Realitzades
84.7%
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GRAU DE COMPLIMENT PER AREES_2023
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AREA 1

Canvi Institucional
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AREA I: CANVI INSTITUCIONAL

OBJECTIUS

Consolidar i establir un seguiment de la incorporacié dels

n.° mesures Realitzades En procés No realitzades

1 criteris de génere i de les clausules d’'igualtat en els 6 3 1 2
contractes i subvencions de I’Ajuntament de Castello
Recolzar, mitjan¢ant subvencions, a entitats que
2 . - N 9 9 0 0
desenvolupen projectes amb perspectiva de génere
Consolidar el grau d’integracié de la perspectiva de
3 - P : e 12 7 1 4
génere en les estadistiques i dades municipals
4 Incloure la perspectiva de génere en la comunicacio 1 10 0 1
interna i externa de I'’Ajuntament de Castelld
Integrar la perspectiva de génere en la politica local a
través del pressupost municipal a fi d’orientar el procés
5 : " : 3 3 0 0
pressupostari a la reduccié de les desigualtats de
génere.
Enfortir la transversalitat de génere en I'administracio
6 local mitjancant la formacié i la igualtat d’oportunitats de 7 5 0 2
dones i homes
Consolidar les estructures necessaries per a la
7 transversalitzacio de la perspectiva de génere a les 5 3 0 2
politiques municipals
Garantir I'apliacié de la perspectiva de génere a la
8 i e 3 3 0 0
politica laboral de I'Ajuntament
TOTAL 56 43 2 11
AREA 1: CANVI INSTITUCIONAL
No realitzades
19.6%
En procés

3.6%

Realitzades

76.8%
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A continuacié es detallen algunes de les mesures més destacades que s’han desenvolupat a I'any 2023 per
part dels departaments municipals, pel que fa a aquesta area:

Tots els negociats que participen del Pla

Incorporacié del llenguatge inclusiu:

El llenguatge inclusiu s’ha incorporat a la realitat municipal des de fa anys. El 100% dels 25 departaments
amb mesures del PIO manifesta que ha incorporat el llenguatge inclusiu en la seua area competencial
(documents, publicacions...). No obstant aix0, caldria continuar oferint formacié sobre I'Us no sexista del

llenguatge al funcionariat que no ha participat en cap curs d’aquesta matéria i oferir-lo al personal nouvingut.

Dades desagregades per sexe:

Cada vegada un major nombre de departaments municipals arrepleguen dades desagregades per sexe.
Pero encara s’ha d’aprofundir més en aquesta qliestié. S’ha de sensibilitzar a la resta de departaments que
encara no ho fan alhora que es fa pedagogia sobre com l'arreplegada de dades permet fer I'analisi i

dissenyar politiques publiques per a millorar la vida de les dones a la ciutat de Castell6.

HOMES

N° de persones
beneficiaries

71.796

DONES

N° de persones
beneficiaries

111.019

PROGRAMA

Projectes de Cooperacié al
Desenvolupament.

DEPARTAMENT

Cooperacio al
Desenvolupament

Convenis paisos estructuralment N° de persones N° de persones
empobrits (Burkina Faso i Territoris beneficiaries beneficiaries
Palestins) 48.028 37.189
Educacio Consell Escolar Municipal 10 20
Persones 'aSSOCIaCIadeS a la ciutat 42 090 26.910
de Castelld
Pa_rt|C|pac|o Juntes directives associacions 788 1.161
Ciutadana
Consell Municipal de Participacié
. 16 29
Ciutadana
URYS Gestié .de la unitat de queixes i 58.4% 41.6%
suggeriments
Mobilitat Titularitat targetes d’autobus DONES HOMES
Activat Or 2.151 630
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Activat Argent 1.325 626
Familia nombrosa especial 30 1"
Familia nombrosa general 188 100
Bono Or gratuit 4.210 1.300
Bono Or reduit 2.805 1.556
Bono Or 2.259 3.186
Sub Social 347 272
Targetes emeses per a residents 511 798
Targetes emeses per a persones 95 13
amb mobilitat reduida

Bicicas DONES HOMES
N.° de prestecs realitzats 166.573 320.230

Assisténcia als nou

Biblioteques | CiPliotecaris municipals 42.019 38.670
Carnets de biblioteques 13.215 8.962
Atencié a la Teleassisténcia domiciliaria 802 180
Dependéncia Servei d’Ajuda a Domicili 157 86
Sol-licituds vivenda social 12 0
Oficina Vivenda  /\SSessorament en  materia  de 32 8
mediacié d’habitatge
Desnonaments 114 116
Mucc Visites 525 376
Planetallers 940 672
Planetari
Visites al Planetari 14.071 11.080
Igualtat Programa Dona i Cine 715 268
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Subvencions:

DEPARTAMENTS QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE GENERE A LES SUBVENCIONS

NEGOCIAT

CRITERI D’ IGUALTAT

Participacié Ciutadana

CONVOCATORIA FOMENT DE LA PARTICIPACIO CIUTADANA | ASSOCIACIONISME.
Incorporar 5 punts de valoracié dels 50 totals dels punts de baremacioé:

B7. Incorpora i marca llenguatge no sexista i inclusiu

B8. Activitats amb un repartiment rols diferents

B9. Allibere temps de cures

B10. Activitats cultura igualtat especificament

B11. Enfocament de génere coherent en tot el projecte (Analisi Realitat, Execucid, Avaluacio)
S'incorpora a la Comissio de Valoracié a una técnica del departament d'lgualtat per

assessorar en la valoracio d'aquesta part.

CONVOCATORIA APRENENTATGE | SERVEI SOLIDARI:
Incorporar 0,5 punts de valoracié sobre 10:

- Que el projecte observe la perspectiva de génere, quant a I'is de llenguatge inclusiu,

coherent al llarg de tot el projecte, en I'analisi, 'execucié i I'avaluacio.

Transtorns Addictius

5° Identificacio i caracteristiques de la poblacié destinataria. Com a minim s'indicara I'edat i
sexe, realitzant un desglossament estimatiu basant-se en les dades que obren en poder de
I'entitat ( memories, estudis, etc..).

i) la justificacio de I'esglossament, tenint en compte a I'hora d'efectuar la justificacio les
guestions seguents :

a) Com es manifesta i evoluciona en les dones el problema o necessitat que déna origen a
este projecte?

b) Com es manifesta i evoluciona en els homens el problema o necessitat que dona origen a
este projecte?

c¢) Quines poden ser les raons que expliquen major participacié d'un dels dos sexes ( si és el
cas ) en aquet projecte?

d) En el cas que el projecte estiga destinat inicament a dones u homens: Quin és el motiu o
fonament? (Deteccié de major necessitat, major demanda,etc...)

e) S'ha pensat en els recursos de suport que es podrien oferir a les dones per a facilitar la
seua participacio en el projecte u activitat.? (ex.: horaris, atencié de menors o altres
dependents)

f) S'ha convocat al projecte o activitat a dones i homens de manera diferenciada en funcié de
les necessitats o dificultats de participacié detectades?

g) Es pregunta a les dones quines dificultats troben per a participar o adaptar-se al projecte

o activitat?

b.- Incorporacioé de la perspectiva de génere al projecte, fins a un maxim de 10 punts: es

valorara atesos els criteris segients:

10
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Cultura

— L'entitat explicita la igualtat de génere en els seus estatus, objectius o missid, memories de
activitats i/o estructura organitzativa, fins a un maxim de 4 punts.

o Si explicita la igualtat de génere en els seus estatuts, 3 punts.

o Si presenta dades desagregades per sexe del nombre de socis i de la Junta directiva de
I'Associacid, 1 punt.

— La igualtat de génere s'incorpora en el projecte presentat a partir de la seua metodologia
(implementacié, seguiment i avaluacio) i/o del contingut (atenent als objectius, activitats,
poblacié destinataria, valors que promou), fins a un maxim de 6 punts.

o Si presenta una metodologia per a la incorporacié de la perspectiva de génere en qué
s'expliquen els instruments per a la seua implementacid, seguiment i avaluacio, 2 punts.

o Si visibilitza a les dones investigadores, creadores i/o artistes, 2 punts.

o S'empra el llenguatge inclusiu de forma coherent al llarg de totes les fases del projecte, 1
punt.

o Si presenta dades desagregades per sexe del nombre de persones organitzadores i del

nombre de persones beneficiaries del projecte, 1 punt.

Joventut

Inclusié de la perspectiva de génere en l'activitat, es puntura fins un maxim de 5 punts: es
valorara la promocié de la igualtat de dones i homes de la seglient forma:

- L'activitat incorpora la perspectiva de génere en la seua planificacio i execucié: 1 punt

- L'activitat justifica clarament quines necessitats diferenciades entre homes i dones motiven
la incorporacio de la perspectiva de genere: 1 punt.

- A la fitxa sobre I'activitat es desagrega en nombre i per sexe a les persones que I'executen:
1 punt.

- La proposta incorpora el llenguatge inclusiu al projecte i a la seua difusié. 1 punt.

- Es preveu un qliestionari de valoracio, desagregant per sexe, al finalitzar I'activitat: 1 punt.

Copoperacio:
Educacié per al
desenvolupament

b) Enfocament basat en Genere ( maxim 2 punts)

Cooperacio per al
desenvolupament

-Enfocament de Génere
Es transversalitza I'enfocament en el cicle del projecte: fins a 2 punts

-Apoderament de les dones i defensa dels pobles indigenes fins a 0,5 punt

b) Per als col-lectius seglents: parats de llarga duracio, dones, persones

immigrants, menors de 30 anys i majors de 45 anys. (10 punts)

G ¢) Composici6 de la plantilla (5 punts).
- 50% de dones (aspectes de genere).
SIO Tot el contingut de les subvencions incorpora la perspectiva de genere

Informes d’impacte de génere:

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Castell6 aprova en data 10 de mar¢ de 2022 la instruccié del

procediment de I'elaboracié d’informes d’'impacte de génere. Aquesta instruccié afecta a tota la normativa

municipal i ha suposat un revulsiu, ja que els departaments que han impulsat normes han hagut de

reflexionar sobre el diferent impacte de les mateixes a la vida de les dones i els homes.

1"
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Relacié dels informes d’'impacte de genere realitzats pel SIO durant 2023:

A U AW

10
11
12
13
14
15
16
17
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INFORMES IMPACTE DE GENERE 2023

Projcte d’urbanitzaci6 del Pla Especial de Proteccié del Convent
Mare de Deu del Carme de Castelld

PACES Pla d’Accié pel Clima i I’Energia Sostenible
II Pla Estratégic de Joventut

Pla Estratégic Castell6 Ciutat Educadora

1T Pla Municipal d’Infancia i Adolésncia

Pla Estratégic de la Cultura a Castelld

I Pla d’Acci6 per impulsar la compra publica ética i el consum de
comerg just a la ciutat de Castello

Projecte de texte regulador de preus ptiblics per la prestacié del
servei “Escoletes de Vacances”

Preu public d’activitats d’oci i temps lliure en periodes no lectius
Reglament funcionament Banda municipal

Projecte d’urbanitzacié Soler i Godes

Projecte d’urbanitzacié UET El Collet

Modificaci6 ordenanca ts espai public

Ordenang terrenys naturalesa urbana

Ordenang fiscal IBI

Pla contra la Seqera

Contribucions especials urbanitzacié Tossal Gros
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Pressupost amb enfocament de génere:

Des de 2016, I'Ajuntament de Castellé6 desenvolupa una metodologia especifica per aplicar pressuposts
amb enfocament de génere. La metodologia aplicada consisteix en la classificacié dels recursos

pressupostaris incluits en els Plans Departamentals, d’acord a tres categories:

- Despeses i inversions amb Impacte Directe [D]
- Despeses i inversions amb Impacte Indirecte [I]

- Despeses i inversions amb impacte no identificable [NI]

Els plans departamentals que participen del procés deuen acompanyar la identificaci6 amb un anexe
d'impacte de génere en el qué s’explica la inclusié d’aquestes categories i es rendeixen comptes sobre les

accions realitzades. Els negociats que a 2023 van presentar anexe d’impacte de génere son 29.

El pressupost per al 2024 que ha estat classificat amb enfocament de génere és el segient:

IMPORTE
MPACTO INDIRECTO 44.031.189,70 €
IMPACTO DIRECTO 5783.254,46 €
TOTAL PEG 49.814.444,16 €

cunens  Jeome
262 88%
85 12%
347
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AREA 2

Ciutat de Drets
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AREA 2: CIUTAT DE DRETS

OBJECTIUS n.° mesures Realitzades En procés No realitzades
Consolidar la incorporacié de la perspectiva de genere en la
P o 5 4 0 1
Biblioteca Municipal
Fomentar 'analisi en perspectiva de génere de la salut de les 2 2 0 0
dones
Contribuir al millor estat de salut de les dones promocionant
S i e 5 5 0 0
I'activitat fisica i I'esport
Desenvolupar espais d’igualtat per afavorir la promocié de les
. e . 4 4 0 0
dones dels barris periférics de la ciutat
Visibilitzar la pluralitat i la participacio social de les dones 4 2 0 2
grans
Generar i sostindre projectes que afavorisquen la participacié
, L LS 10 8 0 2
a I'espai public per part de les dones del municipi
Promoure un canvi de valors mitjangant la cultura de la igualtat
, f - 1" 9 1 1
d’oportunitats de dones i homes
Visibilitzar a través de representacions culturals la realitat
2 2 0 0
LGTBI
Promoure la celebracié d’esdeveniments de referéncia 2 2 0 0
internacional sobre tematica LGTBI
TOTAL 45 38 1 6

AREA 2: CIUTAT DE DRETS

No realitzades
13.3%

En procés
2.2%

Realitzades
84.4%
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A continuacié es detallen algunes de les mesures més destacades que s’han desenvolupat a I'any 2023 per
part dels departaments municipals, pel que fa a aquesta area:

Participacioé Ciutadana

- Aquest negociat va impulsar un estudi sobre la realitat associativa de la ciutat de Castell. Al voltant del
61% de les persones associades sén dones i el 39% so6n homes, el que situa l'afiliacié de les dones per
damunt de la dels homes. Perd hem de tenir en compte que el percentatge és sobre el total de les persones
associades (no vol dir que totes les associacions tinguen aquest percentatge de representacio) i que influeix
la tipologia de les associacions que han presentat dades. Tot i aix0, aquesta diferéncia manté patent el
repte, plantejat des d’aquest Negociat, de fer les associacions més paritaries i, sobretot, d’educar en la
igualtat dins de les associacions en les actituds, repartiment de responsabilitats, respecte, etc.
Pel que fa a la representacié per sexe en les Juntes Directives, a diferéncia d’anys anteriors, el
nombre de dones en carrecs directius és més alt, sent dones 2 de cada 3 representants de juntes directives.
A més, les associacions participants de I'estudi generen 281 llocs de treball, una mitja de dues
persones per associacio. De les quals el 48% és a temps complet i el 52% a temps parcial. Quant als
contractes de treball a temps complet, el 61% son dones i el 39% s6n homes. Respecte als contractes de
treball a temps parcial, el 72% s6n dones i el 28% s6n homes.
Per altra banda, el Consell Municipal de Participacié Ciutadana es va constituir el 15 d’octubte de
2019. De 45 designacions en representacio de les associacions, el 65,3% son homes i el 34,7% sén dones.
Tenint en compte aquesta bretxa de génere, el Negociat t&¢ com a objectiu a favor de la igualtat el
foment de la incoporacié de I'enfocament de génere en els espais de participacié ciutadana.
- Les clausules d'igualtat que incorpora el negociat en la licitacié de la contractacioé de serveis es troben en
dos programes concrets:
» Programa de foment del teixit associatiu de la ciutat, en el qual es garanteix la desagregacié de dades per
sexe a I'Escola de Participacio i en I'Estudi d'impacte de les associacions a la ciutat. A més, es garanteix un
Us del llenguatge inclusiu i una imatge no estereotipada en les campanyes i/o infografies que es realitzen de
cara a la ciutadania.
* Programa d'educacio en la participacié: Convocatoria de subvencions a projectes de participacio ciutadana

amb enfocament de génere.

Biblioteques

- A data 31 de desembre de 2023 hi havia expedits a nom d’'una dona un total de 13.215 carnets de
biblioteca, i 8.962 corresponien a homes. Pel que fa a les visites, 42.019 les van realitzar dones i 38.670

homes.
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- Des del Negociat de Biblioteques, es va difondre una guia de lectura durant 2023 amb motiu del 8 de Marg.

La tematica d’aquesta guia va ser escriptores de novel-la negra.
ONCE DAMAS ESPANOLAS DEL CRIMEN

REYES CALDERON

) Titulo
Los crimenes del

nimero primo

Ano
2008

Patronat d’Esports

- El projecte d’Escoles Esportives Municipals afavoreix la practica esportiva de xiquets i xiquetes: Un total de
640 xiquets i 605 xiquetes van estar inscrites en les diferents modalitats esportives que es van oferir des del
Patronat durant 2023. Perd apreciem diferéncies en l'eleccié de l'esport, atenent a la socialitzacio
diferenciada de sexe:

Aixi, per exemple, les xiques trien I'equitacié, mentre que els xics continuen tenint més preséncia al futbol i
el basquet. Aquesta grafica és un resum de les eleccions desagregades per sexe:

ESPORTS PRACTICATS PER XIQUETS |
XIQUETES. PATRONAT D’ESPORTS 2023
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Pel que fa a les persones adultes, I'oferta del Patronat d’Esports es centra a I'esport salut i la diferéncia

entre dones i homes és considerable.

CAMPANYA MANTENIMENT FISIC PER A POBLACIO ADULTA

Homes
4.3%

Dones
95.7%

L'explicacié d’aquesta desigualtat radica també en la socialitzacio diferenciada, ja que els homes han sigut
educats més en la competitivitat i els trobem a esports més competitius. Les dones, per la seua banda,

mostren una preocupacio més elevada per la salut.

Dinamitzacié Comunitaria

- Des de Dinamitzaci6 Comunitaria han incorporat la perspectiva de génere en la seua programacio
d’'activitats, un fet que s’evidencia en la participacié amb propostes especifiques desenvolupades tant en la
commemoracié del Dia Internacional de les Dones (8 de Marg), com en el Dia per a I'Eliminacié de la
Violéncia de Génere (25 de Novembre). En aquesta ultima data la Taula de Sant Lloreng (recurs vinculat al
departament de Dinamitzacié Comunitaria) va participar de forma activa en les activitats programades des
del SIO.

- Durant 2023, es va continuar amb L’Hora del Café, un projecte per afavorir la interaccié entre les dones

del barri. Un espai per compartir vivencies i reflexions coordinat pel personal tecnic d’aquest Negociat.

- També es va generar un espai d’autogestid per a dones del barri de Sant Lloreng al local de I'associacio.
Aixi, 'associacié ha assolit una nova dimensié amb més socies i de menor edat, un fet que ha tingut com a

consequencia una major participacio.
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Prevencio de Trastorns Addictius

- Les subvencions del Negociat de Prevenci6 de Trastorns Addictius inclouen un apartat especific de

perspectiva de génere. Aixi, els recursos beneficiaris d’aquestes subvencions han de arreplegar el perfil de

les dones que hi acudeixen a sol-licitar ajuda:

FUNDACIO AMIGO

PATIM

Des de Fundacié Amigd, assenyalen que van atendre durant 2023, un total de 122 dones (28,71%) i
303 homes (71,29).

Del total de dones ateses, més d'un 50% realitzen el tractament sense tindre familiars de referéncia
directa. Ens trobem amb dades similars a anys anteriors que posen de manifest les diferéncies
existents entre homes i dones en les xarxes de suport, la qual cosa dificulta que elles puguen iniciar
el tractament i la seva posterior adhesié a aquest. En realitzar el procés terapéutic sense suport
familiar, es veuen minvades de la consecuci6 d'alguns dels objectius més significatius, com soén els
que fan referéncia a la familia i a les xarxes de suport social. Les dones quan accedeixen als
recursos solen estar en una situacid6 més desfavorable, presentant alguna d'elles patologia dual, la
qual cosa afegeix un factor més d'exclusié. Si es tenen en compte les dades desagregades per sexe
de les persones que han realitzat el tractament en l'Ultim any, el 40,16% de les dones ateses
pateixen patologia dual davant del 31,35% d'homes que la pateixen. A més, un 11,47% son victimes
de violéncia de génere. Les addiccions principals de les dones ateses en 2023 han estat: cocaina
(34,48%), alcohol (32,18%), cannabis (14,94%), heroina (5,75%) i joc presencial (4.60%) entre
altres. L'estat civil de les dones ateses ha estat: solteres (46,15%), casades (26,50%),

divorciades/separades (20,51%), vidues (5,13%) i en parella (1,71%).

Al llarg de 2023, I'entitat va antedre un total de 77 dones i 196 homes.

El perfil de les ateses és el de dona de 46 anys de mitja, espanyola, aturada, que ha completat el
graduat escolar.

Maijoritariament s6n consumidores de cocaina i alcohol que van comencar a consumir abans del 18

anys i amb antecedents familiars de consum.

FUNDACIO SALUT | COMUNITAT
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El 100% de les dones que ingressaren als recursos residencials de I'entitat es troben en situacio
d’especial vulnerabilitat per eixir de les violéncies viscudes. Per la seua banda, la situacié dels

homes per ingressar era un empitjorament del seu estat de salut.

Molt a sovint es tracta de dones amb parella que les explota sexualment.
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Igualtat

- Campanya del 8 de Marg:

PER QUE COMPETIR
SI'ENS PODEM UNIR

ELLES
PARLEN

Un projecte de fotografia participativa
que dona veu a dones que han patit
violéncia masclista.

proposa Ao At

exposici6 fotografica

? 27 de marg__27 dabril
@ &";{:’l‘lg placa Hort dels Corders i
Femiisne! LGTBI fagana Mercat Central, Castello

Per commemorar el 8 de Marg¢ es va celebrar I'acte
institucional amb el nomenament de la recotra de
I'UJI, Eva Alcén, com a Premi Olimpia. Es va llangar
la imatge del cartell de la campanya per xarxes
socials i utilitzant la part trassera dels autobusos
municipals.

A més, es van contractar tres ponents: Consol
Aguilar, Maria Medina-Vicent i Silvia Gas Barrachina
per a desenvolupar la taula “/Imatge de les dones a
la literatura, el cine i les xarxes socials”. Les tres van
abordar com es creen els estereotips de génere a la
nostra sociedad.

“Elles parlen” ha estat un projecte de fotografia
participativa el proposit del qual ha sigut donar veu
a les dones victimes de violéncia de génere i
afavorir un espai per a la seua participacié. La
fotografia participativa va afavorir que les dones
relataren en primera persona la seua experiéncia.
La seleccié de les dones (un total de 15) que van
participar es va realitzar entre els recursos
residencials que la Conselleria d’lgualtat té a la
ciutat de Castelld, aixi com dones que reben atencié
psicologica al Servei d’lgualtat de I'Ajuntament de
Castelld, amb la supervisié de les professionals que
treballen amb elles.

Una vegada seleccionades, les dones van participar en les cinc sessions del taller, que van tindre la

fotografia com a fil conductor. A partir d’aquestes sessions es van generar imatges i frases que van servir

de base per a crear els cartells que conformaren el suport grafic del projecte, que es va materalizar en una

exposicié ubicada a la facana del Mercat Central de Castelld; 4 totems, ubicats a la plaga Hort dels

Corders; i mil cartells que es van distribuir en 350 establiments comercials de la ciutat de Castelld.
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- Campanya del 23 de setembre, Dia Internacional contra la Tracta amb fins d’explotacié sexual de

dones i xiquetes.

La campanya es va estructurar en dos pilars. Per un costat, la imatge (que es va ubicar en tanques

publicitaries i mupis) i, per altre, tallers als instituts d’ensenyament Secundari de la ciutat. Aixi, es van

desenvolupar un total de 50 tallers:
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N°

23 DE SEPTIEMBRE__ DiA INTERNACIONAL

CONTRALA
EXPLOTACION

SEXUA

¥ EL TRAFICO DE MUJERES,
NINAS Y NINOS

CENTRE

IES PENYAGOLOSA

IES CAMINAS

IES LA PLANA

VICENT CASTELL

GRANS | MENUTS

BOVALAR

MIQUEL PERIS

JOAN BAPTISTA PORCAR

CFO CARITAS

IES RIBALTA

PI GROS

N® AULES
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- UEscola d’lgualtat:

Durant 2023, van participar a I'Escola d’lgualtat 13 dones i dos homes.

ESCOLAER
D'IGUALTAT

EDIFICI MENADOR

28 FEBRER - 30 MARC
18:00 A 20:00 HORES

Envia un correu electronic a
igualdad@castello.es
Indicant el teu nom i cognoms, teléfon i si
pertanys a alguna associacio

Ajuntament de

-Resolucié de la convocatoria de subvencions per al finangament de projectes d’igualtat

d’oportunitats de dones i homes per associacions en el periode comprés entre el 1 de septembre de

2022 i el 31 d’agost de 2023.

Regidoria de

Eeampiiniifslimie i L G B

PROJECTES OPCIO A

ASSOCIACIO LICEU DE DONES

CAPSULAS VIOLETAS: FEMINISMO HECHO EN CASTELLO

PORJECTES OPCIO B

ASOCIACION DE CONVIVENCIA PARQUE

FORMACION PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
CORRESPONSABILIDAD DE LOS CUIDADOS

AULA DEBATE MUJERES DEL GRAO

TALLERS D'APODERAMENT PERSONAL

ASSOC. DONES 8 DE MARC

MES DONES

LICEU DE DONES

CICLO DE CONFERENCIAS Y CLUB DE LECTURA

ASOCIACION DE DANO CEREBRAL
ADQUIRIDO ATENEO CASTELLON

&¢TE-CORRESPONDE?: EL IMPACTO DE LOS CUIDADOS EN FAMILIARES CON DCA EN LA VIDA
DE LAS MUJERES

PATIM

TALLER DE EDUCACION EN NUEVAS MASCULINIDADES

| MAMARE

FACILITAR LA LACTANCIA MATERNA EN IGUALTAT, PREVENCIO DE LA DISCRIMINACIO | LA
VIOLENCIA CONTRA LA DONA

ASOCIACION MERAK MOVIMENT

MUIERES EN MOVIMIENTO
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- Concurs Relats de Dones

Al marg de 2023, es va fallar el Concurs de Relats de Dones 2022, al qual es van presentar un total de 103
obres. Les guanyadores van ser Ana Maria Guillaume, que va obtindre el primer premi amb la seua obra
“Tres puntos de Estaio”; i Neus Chillida Zaragoza, que es va fer amb el segon premi amb “39° N-0° O”. A
més, al 2023 es va convocar una nova edicié on es van presentar 100 relats. La fallada d’aquesta edicio
tindra lloc al marg de 2024.

- Cicle Donai Cine

El cicle Dona i Cine es desenvolupa al Teatre del Raval i durant 2023 es van projectar un total de 10
pel-licules amb tematica sobre dones amb un debat posterior. A la projeccié de les pel-licules va assistir un
total de 715 dones i 268 homes.

DE GENER A JUNY DE 2023 P
TEATRE DEL RAVAL Castello

ENTRADA GRATUITA

Cicle Dona i Cine

Cultura

Des del Negociat de Cultura assenyalen que la perspectiva de génere s’incorpora a I'hora de programar.
Aixi, en tots els festivals que s’organitzen es demana com a obligacié a la direccié artistica que es
programen un minim de grups o companyies integrades per dones. Es per tant, una linia d’actuacié clau en

el desenvolupament del treball del departament i que forma part del Pla Estrategic de la Cultura a Castelld.

- Itinerari Dones Immortals. Cementeri de Sant Josep (Mucc)

L'ltinerari Dones Immortals vol retre homenatge a diferents dones destacades en els camps de la ciéncia, la
cultura, la politica o I'espectacle. Dones que van lluitar per a reivindicar la igualtat dins d’'una societat que les
tractava com a ciutadanes de segona fila.
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- Visita guiada “El Museu d’Etnologia amb perspectiva de génere”
Activitat interpretativa i dinamitzada a I'espai del METCAS a partir d’aquelles peces exposades que ens
evoquen reflexions, pensaments i analisis sobre gliestions de génere i, en especial, sobre el paper evolutiu i

la influéncia que la dona ha tingut en la societat castellonenca de les ultimes déecades.

- Planetari:

*Planetallers: Tallers ludic-cientifics dirigits a public infantil:

“Les dones astronautes”. 4/06/23

“Ciéncia al llarg de la historia. Marie Curie”. 2/08/23
“Ciencia al llarg de la historia. Barbara McClintock”. 16/08/23
“Ciéncia al llarg de la historia. Sara Garcia Alonso”. 23/08/23

“El sol, I'estrella més important per a nosaltres. Annie Rusell Maunder”. 24/09/23

“Els atomsi I'energia atdomica. Lisa Meitner”. 29/10/23

“Els estats de la materia. Lene Vestergaard Hau”. 12/11/23

“Varietat biologica. Lynn Margulis”. 26/11/23
- “Els cometes: Boles de Neu Brutes”. 3/12/23

En total, van assistir 237 xiquetes i 157 xiquets.
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AREA 3

Economia per alavida
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AREA llI- Economia per a la vida: Analisi quantitatiu

o
N.° OBJECTIUS ik Realitzades En procés No realitzades
mesures
1 Enfortir i millorar I'atencié a dones en contextos d’especial 5 4 1 0
vulnerabilitat
Afavorir la conciliacié de les families amb recursos
2 s L 2 2 0 0
municipals que treballen des de la coeducacio
Promoure models de gestié de la vida familiar igualitaris i
3 . N . 3 2 0 1
implicar els homes en les tasques doméstiques i de cures
Promure la igualtat d’oportunitats de dones i homes en els
4 2 A 6 5 0 1
programes dirigits a infancia i joventut
Afavorir 'accés a la vivenda a dones en situaci6 de
5 I 6 6 0 0
vulnerabilitat.
Dignificar les condicions en qué els i les cuidadores
6 b - - , " 3 1 0 2
familiars i professionals exerceixen les tasques d’atencié
Fomentar 'ocupacié de les dones, especialment d’aquelles
7 amb risc d’exclusio social i més vulnerables a la 14 14 0 0
desocupacio.
8 Desenvolupar programes de Cooperacié Social amb 3 3 0 0
perspectiva de génere.
TOTAL 42 37 1 4
AREA 3: ECONOMIA PER A LA VIDA
No realitzades
14.3%
En procés
2.4%
Realitzades
83.3%
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A continuacio es detallen algunes de les mesures més destacades que s’han desenvolupat a I'any 2023 per
part dels departaments municipals, pel que fa a aquesta area:

Agéncia de Desenvolupament Local

- Beta Coop és un projecte de 'ADL per acompanyar durant els primers 18 mesos de vida als projectes
cooperatius, com un banc de proves en el qual poder experimentar una idea de negoci en un entorn
controlat. En total, durant 2023 van participar 13 dones i 3 homes en aquest projecte.

- Un dels objectius de 'ADL en el marc del Pla d’lgualtat és fomentar una major participacié de les dones en
els programes de foment de I'ocupacié i d’insercié laboral promoguts per Labora. Aixi, podem vore com

ha estat la participacié de les dones en aquests projectes a la segiient grafica:

- També s’ha incorporat, des de 'ADL, un modul sobre igualtat de dones i homes en els programes Taller
d’ocupacio i Et Formem.

140

120

40

20

I -

Taller d'ocupacié Et formem Explus Empuju Jornals de Vila

- El personal técnic de ’ADL ha oferit assessorament en matéria d’emprenedoria a 127 dones (53,59%) i 110
homes (46,41%).

- E1 8,19% (158) de les persones ateses pel Servei d’'Orientacio de I’ADL son victimes de la violéncia de
genere i d’aquestes el 20,25% ha aconseguit un contracte de treball.
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Oficina de Vivenda

- Durant 2023, es van presentar a I'Oficina de Vivenda un total de 12 sol-licituds de vivenda per motius

d’urgéncia. Cal subratllar que s’impulsen accions positives en matéria de vivenda social per a families

monomarentals i per a dones victimes de la violéncia de génere.

- Amés, des del mes de marg de 2023 s’arrepleguen les dades de desnonaments desagregades per sexe:

114 dones i 116 homes.

Inclusid Social

- En 2023 va augmentar el pressupost d’aquest Negociat destinat a les ajudes a dones en situacié de

vulnerabilitat en el marc del 11l PIO i es van gestionar un total de 166 ajudes per a dones.

- El Negociat d'Inclusié Social incorpora clausules d'igualtat en les prestacions economiques d'emergéncia
social, incloent-hi la condicié de victima de violéncia de génere com a indicador de vulnerabilitat i/o risc
d'exclusié social que possibilita l'increment de la quantia a concedir. A més, en el contracte de
subministrament de vals de compra en execucido 2023 es va incorporar un criteri de desempat: major
percentatge de persones treballadores en situacié d'exclusié social en la plantilla de cadascuna de les
empreses. Es consideren persones en situacid d'exclusié social aquelles que préviament a la seva
contractacié complisquen algun dels requisits entre els quals es troba ser dones victimes de violéncia de

génere.

- En el conveni per a I'execucid d'itineraris d'inclusié social i emprenedoria amb la Fundacién Accion contra
el Hambre que s'executa en 2023, un dels criteris valoratius de les persones participants era ser victima de
violencia de génere o abus. En el conveni per a l'execucié d'itineraris d'inclusié social, formacié en
competéncies per a persones en procés d'inclusié social amb la Creu Roja en execucié 2023, es prioritza a
les dones respecte dels homes.

- Durant 2023, des d’Inclusié Social van assolir el programa d’activitats estivals per a 24 menors amb
intervencié des del Negociat. L'objectiu és garantir la conciliacié d’aquestes families durant I'estiu i afavorir

un entorn normalitzat d’aquests menors durant les vacances.
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Igualtat

- L’Escola de Mati i Vesprada

Durant el curs passat (2022/2023) es van matricular un total de 463 alumnes en Escola de Mati i 77

alumnes en 'Escola de Vesprada. En total, 13 escoles ofereixen el servei d’Escola de Mati (Benadressa,

Bisble Climent, Censal, Cervantes, Penyeta, Isidoro Andrés, Vicent Artero, Vicent Marc¢a, Castell Vell, Jaume

[, Pintor Castell i Estepar) i 4 'Escola de Vesprada (Benadressa, Estepar, Vicent Marga i Isidoro Andrés).

Familia i Infancia

- EI 80% de les sol-licituds per a fer front a I'alimentacio basica dels menors en periode d’estiu, i que

gestiona aquest departament, van ser sol-licitades per dones.

Joventut

Des del Negociat de Joventut ofereixen activitats per las joves de la ciutat:

PARTICIPACIO PROJECTES JOVENTUT xiques xics
Anglés oral presencial adolescents 19 5
Micro obert 72 77
Anglés dinamic per a joves
Taller técnica audiovisual
Senderisme nocturn 75 25
Ruta senderista 50 50
Taller escalada 54 46
Piragliisme 60 40
Taller de cuina 71 29
Conversa en anglés 69 31
Teatro musical 90 10
Juegos virtuales 54 46
Escape room 57 43
Entrenamiento funcional 50 50
Projecte guardabosc 11
Jornades aquatiques 28
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AREA 4

Barris habitablesiinclusius
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AREA IV- Barris habitables i inclusius: Analisi quantitatiu

N.° OBJECTIUS n.° mesures| Realitzades | En procés No realitzades

Adaptar el transport public a les necessitats de les dones,
1 - S . P 4 4 0 0
que son les que I'utilitzen amb més freqiiéncia

Millorar la qualitat de vida de les persones mitjangant una
2 - ) ) 4 3 0 1
ciutat més accesibles

TOTAL 8 7 0 1

AREA 4: BARRIS HABITABLES | INCLUSIUS

No realitzades
12.5%

Realitzades
87.5%

A continuacio es detallen algunes de les mesures més destacades que s’han desenvolupat a I'any 2023 per
part dels departaments municipals, pel que fa a aquesta area:

Planificacié Urbanistica

- Destaca la major participacié de la ciutadania en el procés de planificacié i disseny urba, a més de la
incorporacié d’'un annexe sobre I'impacte de génere del Pla General.
- Durant 2023 es van impulsar els seglients projectes urbanistics amb perspectiva de genere:

e Projecte d'urbanitzacié UET EI Collet.

e Projecte urbanitzacié per la finalitzacié d’obres execucié Soler i Godes

¢ Pla Especial de Proteccio del Convent Nostra Senyora del Carme de Castello.
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Mobilitat

- Els autobusos municipals desenvolupen la parada a demanda per part de les dones en horari nocturn.
- El servei de préstec de bicicletes municipal, Bicicas, va ser utilitzat durant 2023 per 426.423 homes, una
dada que implica el 63% dels usuaris del servei, i per 253.422 dones, que suposa el 37% de les

persones que recurreixen a aquest servei.
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AREA S5

Castelld, ciutat educadora
en igualtat
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AREA V- Castelld, ciutat educadora: Analisi quantitatiu

N.° OBJECTIUS n.° mesures Realitzades En procés No realitzades
1 Sensibilitzar les families en la coeducacio 1 1 0 0
2 Incorporar els valors d’igualtat de dones i homes a la 9 8 0 1
comunitat educativa
TOTAL 10 9 0 1

34

Area 5: Castell6 ciutat educadora en igualtat

No realitzades
10%

Realitzades
90%

Memoria lll Pla Municipal d’lgualtat - 2023



A continuacio es detallen algunes de les mesures més destacades que s’han desenvolupat a I'any 2022 per

part dels departaments municipals, pel que fa a aquesta area:

Educacio

Entre les activitats que incorporen la perspectiva de génere d’aquest departament destaquen:

- La incorporacié del llenguatge inclusiu a la Guia Educadora.

- Laugment del nombre de dones que hi participen al Consell Escolar Municipal (el 48% soén dones i el

52% homes).

Igualtat

Destaquen els programes per a incorporar els valors d’igualtat de dones i homes en la comunitat educativa.

Dia Internacional de les Xiquetes, 11 d’octubre:

Durant 2023, es va remetre un link al centres
educatius per a visionar la pel-licula “L’llla dels ocells”
a les aules. A més, es va acompanyar d’un dossier
amb activitats que afavoreixen el treball amb

perspectiva de genere del film a l'aula.
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Recomanada a partir de 6 anys

LCILLA DELS .
OCELLS

L’ELI I ALTRES CONTES

i ‘»}\55
LA SUSI AL JARDI 00

de Lucie Sunkova

«Una bonica
historia d’amistat,
un fragment
de vida amb tons
realistes»

| | ~La Croix

FET | AMAGAR |
de Judit Orosz

L'ILLA DELS OCELLS
de Charlie Belin

B o aDe T
PACK < hiani ranat e cmas
MAGIC wpackmagic.cat
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Programes de sensibilitzaci6 en igualtat a I’ambit educatiu:

- Entre octubre i desembre de 2023 es van desenvolupar 33 tallers de coeducacié en Primaria (18

centres). El nombre total d’alumnes participants ha sigut de 825, 380 xics i 445 xiques.

CENTRE

CEIP GREGAL

CEIP MESTRE CANOS

CEIP BLASCO IBAREZ

CEIP CERVANTES

CEIP GUITARRISTA TARREGA

CEIPL'ILLA

CEIP ENRIQUETA AGUT

CEIP ILLES COLUMBRETES

PLANA ALTA

N° AULES

CENTRE N° AULES
CEIP CASTALIA 4
CEIP PINTOR CASTELL 1
CEIP JUAN SEBASTIAN ELCANO 2
CEIP SANCHIS YAGO %4
CEIP CARLES SALVADOR 2
CEIP VICENT MARCA 2
CEIP MANEL GARCIA GRAU 2
TALLER JOVE DE CARITAS 1
BENADRESSA 1

- En commemoraci6 del Sufragi Femeni a Espanya es va enviar un video als centres educatius de

Secundaria, juntament amb un dossier per a treballar aquest tema a les aules.
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AREA 6

Violencies masclistes
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AREA VI- Violéncies masclistes: Analisi quantitatiu

38

s OBJECTIUS n.° mesures Realitzades En procés No realitzades
1 Impulsar campanyes de sensibilitzacié contra les 9 7 0 2
violéncies masclistes
2 Articular protocols per a acompanyar i atendre les dones 1 11 0 0
victimes que violencia masclista, independentment de
I'existéncia o no de denuncia.
3 Elaborar un protocol de dol institucional per mostrar 2 2 0 0
rebuig contra la violéncia masclista
Millorar les prestacions i atencions a xiquetes i xiquets,
4 les mares dels quals han patit o pateixen violéncia 3 3 0 0
masclista.
5 Desenvolupar accions formatives per a sensibilitzar a la 4 4 0 0
poblacié contra la violéncia
TOTAL 29 27 0 2
AREA 6: VIOLENCIES MASCLISTES
No realitzades
6.9%
Realitzades
93.1%
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A continuacié es detallen algunes de les mesures més destacades que s’han desenvolupat a 'any 2023 per
part dels departaments municipals, pel que fa a aquesta area:

Igualtat

e Programes de prevencio de la violéncia de génere i masclista a I’ambit educatiu:
- Entre octubre i desembre de 2023 es van impartir 56 tallers de prevencid de la violéncia de génere
dirigits a l'alumnat de 4t de 'ESO. Van participar 11 centres de la ciutat. L'alumnat total que ha
participat en els tallers ha sigut al voltant de 887 persones sent 456 xiques i 431 xics.
- Durant l'Gltim trimestre de 2023 es van desenvolupar 50_tallers de sensibilitzacié contra la

prostitucié en sis centres d’Educacié Secundaria. En total, van participar 667 xics i xiques.

e Programa de prevencié comunitaria de la violéncia de génere:

Per al 25 de Novembre, Dia Internacional
per a I'Eliminacié de la Violéncia de Génere,
es va desenvolupar la campanya “Sobren

raons”, en la que van participar més de 900

persones de 32 col-lectius. Els col-lectius POR LA ELIMINACION

DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

que van participar van rebre formacié en

violéncia de génere i van contribuir en P v
I'elaboracio de la instal-lacié final que es va
ubicar al Passadis de les Arts. b S

o Teleassistencia: Servei Atenpro: Durant 2023 es van tramitar un total de 102 peticions de servei

Atenpro per part de dones victimes de violéncia de génere que ho van sol-licitar.

Per nacionalitats:

M Espanyola

B Romanesa
Marroquina
Latinoame-
ricanes
Altres
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Per edat:

35

30

25
20
15
. m

18-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 65-70 71-80

e Atencions psicologiques: Durant 2023 des del servei psicologic del SIO, es van atendre a 54

dones.

Policia Local

- Les dones assignades al programa Viogen de la Policia durant 2023 van ser 130 (15 menys que durant
2022). Aquest programa té com a objectiu donar suport a les victimes de violéncia de génere, tant atenent
les seues consultes, com mitjangant la vigilancia del agressor o acompanyant-les quan ho demanen. Per
altra banda, es van produir un total de 89 acompanyaments a dones per part de la Policia Local, tant al
centre médic quan hi havia hagut una agressié, com a la Comissaria de la Policia Nacional per interposar la

corresponent dendncia.
- Durant 2023, es van efectuar 130 acompanyaments de dones a Comisaria per tal de presentar denuncia.

- Durant 2023 es va acompanyar a 56 dones per arreplegar ensers a les seues vivendes.
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