


Avaluació

El III Pla d’Igualtat és un conjunt d’objectius i mesures consensuades entre la ciutadania i el personal tècnic,

aprovades en sessió plenària de l’Ajuntament de Castelló el dia 28 de novembre de 2019, i que finalitzarà la

seua vigència el 31 de desembre de 2023. El desenvolupament del Pla és clau per afermar la igualtat de

gènere  en  les  polítiques  de  l’Ajuntament  de  Castelló,  ja  que  permet  integrar  el  principi  d'igualtat  en

l'organització.  

Un fet que evidencia la voluntat de transversalitzar la igualtat al Consistori, és la distribució del total

de les mesures al Pla (en el que han participat 28 departaments municipals):

- El 15,2% estan destinades a millorar la situació de les dones víctimes de la violència de gènere.

- El 8,4% són mesures que es centren en l’impuls d’una cultura amb perspectiva de gènere.

- El 8% de les mesures volen transformar l’entorn mitjançant la incorporació de la perspectiva de gènere en

subvecions i clàusules socials.

- El 8% de les mesures són específiques per a promoure la transversalitat de la perspectiva de gènere en

l’acció municipal.

- El 7,3% es centren en la millora de l’empleabilitat de les dones.

- El 7,3% pretén afavorir l’associacionisme de les dones al municipi.

- El 6.8% posen el focus en la feminització de la pobresa.

- El 6,3% són mesures dirigides a la formació en igualtat i violència de gènere.

- El 6,3% incideixen en l’obtenció de dades desagregades per sexe.

- El 5,2% són mesures que concerneixen a l’educació en igualtat tant de xiquets i xiquetes com la comunitat

educativa en el seu conjunt.

- El 4,2% són mesures dirigides a millorar la salut de les dones amb perspectiva de gènere.

- El 4,2% estan dirigides a les cures: coresponsabilitat, visibilitzar-les com a centre de la vida...

- El 4,2% es centren en impulsar un urbanisme amb perspectiva de gènere.

- El 3% de les mesures volen millorar l’accés a una vivenda a les dones més vulnerables.

- El 3% estan dirigides a sensibilitzar la joventut sobre les desigualtats entre dones i homes.

- El 2,6% es concentren en mesures dirigides a les dones grans.
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I pel que fa a la distribució de mesures per àrees:

Donada la importància del document, l’avaluació resulta imprescindible. Avaluar  es emetre un juí de

valor  i  deu ajudar en la  presa de decisions.  L’objectiu  general  de l’avaluació  és el  coneiximent  de les

actuacions que s’han posat en marxa al llarg de la vigència del Pla. I aquest objectiu es concreta en tres

aspectes:

1) Conèixer el grau de compliment del Pla: quines accions s’han posat en marxa i quines no (així com les

raons tècniques o pressupostàries que han impedit la seua implementació).

2) Quins han sigut els col·lectius destinataris de les mesures.

3)  Conèixer  com  s’han  exectutat  les  mesures:  metodologies  emprades,  estratègies  per  arribar  a  les

persones destinatàries.

D’aquesta manera, l’avaluació es realitzarà de forma anual i al finalitzar els quatre anys de vigència

del Pla, es durà a terme una avaluació més extensa, tant del compliment del Pla, com del impacte del Pla en

el municipi.

L’avaluació anual ens permet comparar els resultats obtinguts fins el moment amb els objectius

específics plantejats al Pla d’Igualtat. A més, facilitarà l’adequació del Pla davant possibles contingències

imprevistes i canviar objectius en funció de noves prioritats. 
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METODOLOGIA D’AVALUACIÓ

La metodologia bàsica emprada per realitzar el seguiment és la recopilació de les mesures mitjançant fitxes

d’execució. Es va dissenyar un instrument de seguiment tan pel que fa als pressuposts amb enfocament de

gènere, com pel que fa a les mesures del Pla d’Igualtat. De tal manera que els negociats reben un únic

document en el que es sol·licita informació dels seus plans departamentals, per valorar la incorporació de la

perspectiva de gènere en els mateixos i informació sobre l’implementació de les mesures del Pla d’Igualtat. 

Aquestes fitxes van ser remeses als diferents negociats implicats en l’execució del III Pla d’Igualtat per tal de

ser complimentades. Estan estructurades en els següents blocs:

a) Breu descripció

b) Indicadors de seguiment

c) Perfil de persones usuàries

d) Dades destacaques

Nivell de compliment

L’any 2023 ha estat caracteritzat, pel que fa al III Pla d’Igualtat, per un nivell de compliment prou elevat. De

les 190 mesures que conformen el Pla, durant 2023 s’ha executat un total  de 161 mesures; 4 estan en

procés d’execució; i 25 no s’han executat. És a dir, el  84,7 % s’ha executat; el 2,1 % està en procés

d’execució; i el 13,2 % no s’ha executat.
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ÀREA I: CANVI INSTITUCIONAL

N.º OBJECTIUS n.º mesures Realitzades En procés No realitzades

1
Consolidar i establir un seguiment de la incorporació dels
criteris de gènere i de les clàusules d’igualtat en els 
contractes i subvencions de l’Ajuntament de Castelló

6 3 1 2

2
Recolzar, mitjançant subvencions, a entitats que 
desenvolupen projectes amb perspectiva de gènere

9 9 0 0

3
Consolidar el grau d’integració de la perspectiva de 
gènere en les estadístiques i dades municipals

12 7 1 4

4
Incloure la perspectiva de gènere en la comunicació 
interna i externa de l’Ajuntament de Castelló

11 10 0 1

5

Integrar la perspectiva de gènere en la política local a 
través del pressupost municipal a fi d’orientar el procés 
pressupostari a la reducció de les desigualtats de 
gènere.

3 3 0 0

6
Enfortir la transversalitat de gènere en l’administració 
local mitjançant la formació i la igualtat d’oportunitats de 
dones i homes

7 5 0 2

7
Consolidar les estructures necessàries per a la 
transversalització de la perspectiva de gènere a les 
polítiques municipals

5 3 0 2

8
Garantir l’apliació de la perspectiva de gènere a la 
política laboral de l’Ajuntament

3 3 0 0

TOTAL 56 43 2 11
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A continuació es detallen algunes de les mesures més destacades que s’han desenvolupat a l’any 2023 per
part dels departaments municipals, pel que fa a aquesta àrea:

Tots els negociats que participen del Pla

Incorporació del llenguatge inclusiu  :  

El llenguatge inclusiu s’ha incorporat a la realitat municipal des de fa anys. El 100% dels 25 departaments

amb mesures del PIO manifesta que ha incorporat el  llenguatge inclusiu en la seua àrea competencial

(documents, publicacions…). No obstant això, caldria continuar oferint formació sobre l’ús no sexista del

llenguatge al funcionariat que no ha participat en cap curs d’aquesta matèria i oferir-lo al personal nouvingut.

Dades desagregades per sexe:

Cada vegada un major nombre de departaments municipals arrepleguen dades desagregades per sexe.

Però encara s’ha d’aprofundir més en aquesta qüestió. S’ha de sensibilitzar a la resta de departaments que

encara  no ho fan alhora que es  fa  pedagogia  sobre com l’arreplegada de dades permet  fer  l’anàlisi  i

dissenyar polítiques públiques per a millorar la vida de les dones a la ciutat de Castelló.

DEPARTAMENT PROGRAMA DONES HOMES

Cooperació al
Desenvolupament

Projectes de Cooperació al 
Desenvolupament.

Nº de persones
beneficiàries

Nº de persones
beneficiàries

111.019 71.796

Convenis  països  estructuralment
empobrits  (Burkina Faso i  Territoris
Palestins)

Nº de persones
beneficiàries

Nº de persones
beneficiàries

48.028 37.189

Educació Consell Escolar Municipal 10 20

Participació
Ciutadana

Persones  associaciades  a  la  ciutat
de Castelló

42.090 26.910

Juntes directives associacions 788 1.161

Consell  Municipal  de  Participació
Ciutadana

16 29

URYS
Gestió de la unitat de queixes i 
suggeriments

58,4% 41,6%

Mobilitat Titularitat targetes d’autobús DONES HOMES

Activat Or 2.151 630
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Activat Argent 1.325 626

Família nombrosa especial 30 11

Família nombrosa general 188 100

Bono Or gratuït 4.210 1.300

Bono Or reduït 2.805 1.556

Bono Or 2.259 3.186

Sub Social 347 272

Targetes emeses per a residents 511 798

Targetes  emeses  per  a  persones
amb mobilitat reduïda

95 113

Bicicas DONES HOMES

N.º de prèstecs realitzats 166.573 320.230

Biblioteques

Assistència  als  nou  centres
bibliotecaris municipals

DONES HOMES

42.019 38.670

Carnets de biblioteques 13.215 8.962

Atenció a la
Dependència

Teleassistència domiciliària 802 180

Servei d’Ajuda a Domicili 157 86

Oficina Vivenda

Sol·licituds vivenda social 12 0

Assessorament  en  matèria  de
mediació d’habitatge

32 8

Desnonaments 114 116

Mucc Visites 525 376

Planetari
Planetallers 940 672

Visites al Planetari 14.071 11.080

Igualtat Programa Dona i Cine 715 268
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Subvencions:

DEPARTAMENTS QUE INCORPOREN LA PERSPECTIVA DE GÈNERE A LES SUBVENCIONS

NEGOCIAT CRITERI D’IGUALTAT

Participació Ciutadana

CONVOCATÒRIA FOMENT DE LA PARTICIPACIÓ CIUTADANA I ASSOCIACIONISME.
Incorporar 5 punts de valoració dels 50 totals dels punts de baremació:

B7. Incorpora i marca llenguatge no sexista i inclusiu

B8. Activitats amb un repartiment rols diferents

B9. Allibere temps de cures

B10. Activitats cultura igualtat específicament

B11. Enfocament de gènere coherent en tot el projecte (Anàlisi Realitat, Execució, Avaluació)

S'incorpora a la Comissió de Valoració a una tècnica del departament d'Igualtat per 

assessorar en la valoració d'aquesta part.

CONVOCATÒRIA APRENENTATGE I SERVEI SOLIDARI:

Incorporar 0,5 punts de valoració sobre 10:

- Que el projecte observe la perspectiva de gènere, quant a l’ús de llenguatge inclusiu, 

coherent al llarg de tot el projecte, en l’anàlisi, l’execució i l’avaluació.

Transtorns Addictius

5º Identificació i característiques de la població destinatària. Com a mínim s'indicarà l'edat i 

sexe, realitzant un desglossament estimatiu basant-se en les dades que obren en poder de 

l'entitat ( memòries, estudis, etc..).

i) la justificació de l’esglossament, tenint en compte a l'hora d'efectuar la justificació les 

qüestions següents :

a) Com es manifesta i evoluciona en les dones el problema o necessitat que dóna origen a 

este projecte? 

b) Com es manifesta i evoluciona en els hòmens el problema o necessitat que dóna origen a

este projecte? 

c) Quines poden ser les raons que expliquen major participació d'un dels dos sexes ( si és el

cas ) en aquet projecte? 

d) En el cas que el projecte estiga destinat únicament a dones u hòmens: Quin és el motiu o 

fonament? (Detecció de major necessitat, major demanda,etc...)

e) S'ha pensat en els recursos de suport que es podrien oferir a les dones per a facilitar la 

seua participació en el projecte u activitat.? (ex.: horaris, atenció de menors o altres 

dependents)

f) S'ha convocat al projecte o activitat a dones i hòmens de manera diferenciada en funció de

les necessitats o dificultats de participació detectades?

g) Es pregunta a les dones quines dificultats troben per a participar o adaptar-se al projecte 

o activitat?

b.- Incorporació de la perspectiva de gènere al projecte, fins a un màxim de 10 punts: es 

valorarà atesos els criteris següents:
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Cultura

– L'entitat explicita la igualtat de gènere en els seus estatus, objectius o missió, memòries de

activitats i/o estructura organitzativa, fins a un màxim de 4 punts.

◦ Si explicita la igualtat de gènere en els seus estatuts, 3 punts.

◦ Si presenta dades desagregades per sexe del nombre de socis i de la Junta directiva de 

l'Associació, 1 punt.

– La igualtat de gènere s'incorpora en el projecte presentat a partir de la seua metodologia 

(implementació, seguiment i avaluació) i/o del contingut (atenent als objectius, activitats, 

població destinatària, valors que promou), fins a un màxim de 6 punts.

◦ Si presenta una metodologia per a la incorporació de la perspectiva de gènere en què 

s'expliquen els instruments per a la seua implementació, seguiment i avaluació, 2 punts.

◦ Si visibilitza a les dones investigadores, creadores i/o artistes, 2 punts.

◦ S'empra el llenguatge inclusiu de forma coherent al llarg de totes les fases del projecte, 1 

punt.

◦ Si presenta dades desagregades per sexe del nombre de persones organitzadores i del 

nombre de persones beneficiàries del projecte, 1 punt.

Joventut

Inclusió de la perspectiva de gènere en l’activitat, es punturà fins un màxim de 5 punts: es

valorarà la promoció de la igualtat de dones i homes de la següent forma:

- L’activitat incorpora la perspectiva de gènere en la seua planificació i execució: 1 punt

- L’activitat justifica clarament quines necessitats diferenciades entre homes i dones motiven

la incorporació de la perspectiva de gènere: 1 punt.

- A la fitxa sobre l’activitat es desagrega en nombre i per sexe a les persones que l’executen:

1 punt.

- La proposta incorpora el llenguatge inclusiu al projecte i a la seua difusió. 1 punt.

- Es preveu un qüestionari de valoració, desagregant per sexe, al finalitzar l’activitat: 1 punt.

Copoperació:
Educació per al

desenvolupament

b) Enfocament basat en Gènere ( màxim 2 punts)

Cooperació per al
desenvolupament

-Enfocament de Gènere

Es transversalitza l'enfocament en el cicle del projecte: fins a 2 punts

-Apoderament de les dones i defensa dels pobles indígenes fins a 0,5 punt

ADL

b) Per als col·lectius següents: parats de llarga duració, dones, persones

immigrants, menors de 30 anys i majors de 45 anys. (10 punts)

c) Composició de la plantilla (5 punts).

- 50% de dones (aspectes de gènere).

SIO Tot el contingut de les subvencions incorpora la perspectiva de gènere

Informes d’impacte de gènere:

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Castelló aprovà en data 10 de març de 2022 la instrucció del

procediment de l’elaboració d’informes d’impacte de gènere. Aquesta instrucció afecta a tota la normativa

municipal  i  ha  suposat  un  revulsiu,  ja  que  els  departaments  que  han  impulsat  normes  han  hagut  de

reflexionar sobre el diferent impacte de les mateixes a la vida de les dones i els homes.
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Relació dels informes d’impacte de gènere realitzats pel SIO durant 2023:

INFORMES IMPACTE DE GÈNERE 2023

1 Projcte  d’urbanització  del  Pla  Especial  de  Protecció  del  Convent
Mare de Deu del Carme de Castelló

2
PACES Pla d’Acció pel Clima i l’Energia Sostenible

3 II Pla Estratègic de Joventut
4 Pla Estratègic Castelló Ciutat Educadora
5 II Pla Municipal d’Infància i Adolèsncia
6 Pla Estratègic de la Cultura a Castelló

7 I Pla d’Acció per impulsar la compra pública ètica i el consum de
comerç just a la ciutat de Castelló

8 Projecte  de  texte  regulador  de  preus  públics  per  la  prestació  del
servei “Escoletes de Vacances”

9
Preu públic d’activitats d’oci i temps lliure en periodes no lectius

10 Reglament funcionament Banda municipal
11 Projecte d’urbanització Soler i Godes
12 Projecte d’urbanització UET El Collet
13 Modificació ordenança ús espai públic
14 Ordenanç terrenys naturalesa urbana
15 Ordenanç fiscal IBI
16 Pla contra la Seqera
17 Contribucions especials urbanització Tossal Gros
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Pressupost amb enfocament de gènere:

Des de 2016, l’Ajuntament de Castelló desenvolupa una metodologia específica per aplicar pressuposts

amb  enfocament  de  gènere.  La  metodologia  aplicada  consisteix  en  la  classificació  dels  recursos

pressupostaris incluïts en els Plans Departamentals, d’acord a tres categories:

- Despeses i inversions amb Impacte Directe [D]

- Despeses i inversions amb Impacte Indirecte [I]

- Despeses i inversions amb impacte no identificable [NI]

Els  plans departamentals  que participen del  procés deuen acompanyar la  identificació  amb un anexe

d’impacte de gènere en el què s’explica la inclusió d’aquestes categories i es rendeixen comptes sobre les

accions realitzades. Els negociats que a 2023 van presentar anexe d’impacte de gènere són 29.

El pressupost per al 2024 que ha estat classificat amb enfocament de gènere és el següent:
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ÀREA 2: CIUTAT DE DRETS

N.º OBJECTIUS n.º mesures Realitzades En procés No realitzades

1 Consolidar la incorporació de la perspectiva de gènere en la 
Biblioteca Municipal

5 4 0 1

2 Fomentar l’anàlisi en perspectiva de gènere de la salut de les 
dones

2 2 0 0

3 Contribuir al millor estat de salut de les dones promocionant 
l’activitat física i l’esport

5 5 0 0

4 Desenvolupar espais d’igualtat per afavorir la promoció de les 
dones dels barris perifèrics de la ciutat

4 4 0 0

5 Visibilitzar la pluralitat i la participació social de les dones 
grans

4 2 0 2

6
Generar i sostindre projectes que afavorisquen la participació 
a l’espai públic per part de les dones del municipi

10 8 0 2

7 Promoure un canvi de valors mitjançant la cultura de la igualtat
d’oportunitats de dones i homes

11 9 1 1

8 Visibilitzar a través de representacions culturals la realitat 
LGTBI

2 2 0 0

9 Promoure la celebració d’esdeveniments  de referència 
internacional sobre temàtica LGTBI

2 2 0 0

TOTAL 45 38 1 6
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A continuació es detallen algunes de les mesures més destacades que s’han desenvolupat a l’any 2023 per
part dels departaments municipals, pel que fa a aquesta àrea:

Participació Ciutadana

- Aquest negociat va impulsar un estudi sobre la realitat associativa de la ciutat de Castelló. Al voltant del

61% de les persones associades són dones i el 39% són homes, el que situa l’afiliació de les dones per

damunt de la dels homes. Però hem de tenir en compte que el percentatge és sobre el total de les persones

associades (no vol dir que totes les associacions tinguen aquest percentatge de representació) i que influeix

la tipologia de les associacions que han presentat dades. Tot i  això, aquesta diferència manté patent el

repte, plantejat des d’aquest Negociat, de fer les associacions més paritàries i, sobretot, d’educar en la

igualtat dins de les associacions en les actituds, repartiment de responsabilitats, respecte, etc. 

Pel que fa a la representació per sexe en les Juntes Directives, a diferència d’anys anteriors, el

nombre de dones en càrrecs directius és més alt, sent dones 2 de cada 3 representants de juntes directives.

A més, les associacions participants de l’estudi generen 281 llocs de treball,  una mitja de dues

persones per associació. De les quals el 48% és a temps complet i  el 52% a temps parcial. Quant als

contractes de treball a temps complet, el 61% són dones i el 39% són homes. Respecte als contractes de

treball a temps parcial, el 72% són dones i el 28% són homes. 

Per altra banda, el Consell Municipal de Participació Ciutadana es va constituir el 15 d’octubte de

2019. De 45 designacions en representació de les associacions, el 65,3% són homes i el 34,7% són dones. 

Tenint en compte aquesta bretxa de gènere, el Negociat té com a objectiu a favor de la igualtat el

foment de la incoporació de l’enfocament de gènere en els espais de participació ciutadana. 

- Les clàusules d'igualtat que incorpora el negociat en la licitació de la contractació de serveis es troben en

dos programes concrets: 

• Programa de foment del teixit associatiu de la ciutat, en el qual es garanteix la desagregació de dades per

sexe a l'Escola de Participació i en l'Estudi d'impacte de les associacions a la ciutat. A més, es garanteix un

ús del llenguatge inclusiu i una imatge no estereotipada en les campanyes i/o infografies que es realitzen de

cara a la ciutadania. 

• Programa d'educació en la participació: Convocatòria de subvencions a projectes de participació ciutadana

amb enfocament de gènere. 

Biblioteques

-  A data 31 de desembre de 2023 hi havia expedits a nom d’una dona un total de  13.215 carnets de

biblioteca, i 8.962 corresponien a homes. Pel que fa a les visites, 42.019 les van realitzar dones i 38.670

homes.
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- Des del Negociat de Biblioteques, es va difondre una guia de lectura durant 2023 amb motiu del 8 de Març.

La temàtica d’aquesta guia va ser escriptores de novel·la negra.

Patronat d’Esports

- El projecte d’Escoles Esportives Municipals afavoreix la pràctica esportiva de xiquets i xiquetes: Un total de

640 xiquets i 605 xiquetes van estar inscrites en les diferents modalitats esportives que es van oferir des del

Patronat  durant  2023.  Però  apreciem  diferències  en  l’elecció  de  l’esport,  atenent  a  la  socialització

diferenciada de sexe:

Així, per exemple, les xiques trien l’equitació, mentre que els xics continuen tenint més presència al futbol i

el bàsquet. Aquesta gràfica és un resum de les eleccions desagregades per sexe:
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Pel que fa a les persones adultes, l’oferta del Patronat d’Esports es centra a l’esport salut i la diferència 

entre dones i homes és considerable.

L’explicació d’aquesta desigualtat radica també en la socialització diferenciada, ja que els homes han sigut 

educats més en la competitivitat i els trobem a esports més competitius. Les dones, per la seua banda, 

mostren una preocupació més elevada per la salut.

Dinamització Comunitària

-  Des  de  Dinamització  Comunitària  han  incorporat  la  perspectiva  de  gènere  en  la  seua  programació

d’activitats, un fet que s’evidencia en la participació amb propostes específiques desenvolupades tant en la

commemoració del Dia Internacional de les Dones (8 de Març), com en el Dia per a l’Eliminació de la

Violència de Gènere (25 de Novembre). En aquesta última data la Taula de Sant Llorenç (recurs vinculat al

departament de Dinamització Comunitària) va participar de forma activa en les activitats programades des

del SIO.

- Durant 2023, es va continuar amb L’Hora del Café, un projecte per afavorir la interacció entre les dones

del barri. Un espai per compartir vivències i reflexions coordinat pel personal tècnic d’aquest Negociat.

- També es va generar un espai d’autogestió per a dones del barri de Sant Llorenç al local de l’associació.

Així, l’associació ha assolit una nova dimensió amb més sòcies i de menor edat, un fet que ha tingut com a

conseqüència una major participació.
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Prevenció de Trastorns Addictius

- Les subvencions del Negociat de Prevenció de Trastorns Addictius inclouen un apartat específic de 

perspectiva de gènere. Així, els recursos beneficiaris d’aquestes subvencions han de arreplegar el perfil de 

les dones que hi acudeixen a sol·licitar ajuda:

FUNDACIÓ AMIGÓ

• Des de Fundació Amigó, assenyalen que van atendre durant 2023, un total de 122 dones (28,71%) i

303 homes (71,29).

• Del total de dones ateses, més d'un 50% realitzen el tractament sense tindre familiars de referència

directa. Ens trobem amb dades similars a anys anteriors que posen de manifest les diferències

existents entre homes i dones en les xarxes de suport, la qual cosa dificulta que elles puguen iniciar

el tractament i la seva posterior adhesió a aquest. En realitzar el procés terapèutic sense suport

familiar, es veuen minvades de la consecució d'alguns dels objectius més significatius, com són els

que fan referència a la família i  a les xarxes de suport  social.  Les dones quan accedeixen als

recursos solen estar en una situació més desfavorable, presentant alguna d'elles patologia dual, la

qual cosa afegeix un factor més d'exclusió. Si es tenen en compte les dades desagregades per sexe

de les persones que han realitzat  el  tractament  en l'últim any,  el  40,16% de les dones ateses

pateixen patologia dual davant del 31,35% d'homes que la pateixen. A més, un 11,47% són víctimes

de violència de gènere. Les addiccions principals de les dones ateses en 2023 han estat: cocaïna

(34,48%),  alcohol  (32,18%),  cànnabis  (14,94%),  heroïna  (5,75%)  i  joc  presencial  (4.60%)  entre

altres.  L'estat  civil  de  les  dones  ateses  ha  estat:  solteres  (46,15%),  casades  (26,50%),

divorciades/separades (20,51%), vídues (5,13%) i en parella (1,71%).

PATIM

 Al llarg de 2023, l’entitat va antedre un total de 77 dones i 196 homes.

 El perfil de les ateses és el de dona de 46 anys de mitja, espanyola, aturada, que ha completat el 

graduat escolar.

 Majoritàriament són consumidores de cocaïna i alcohol que van començar a consumir abans del 18 

anys i amb antecedents familiars de consum.

FUNDACIÓ SALUT I COMUNITAT

 El 100% de les dones que ingressaren als recursos residencials de l’entitat es troben en situació 

d’especial vulnerabilitat per eixir de les violències viscudes. Per la seua banda, la situació dels 

homes per ingressar era un empitjorament del seu estat de salut.

 Molt a sovint es tracta de dones amb parella que les explota sexualment.
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Igualtat

- Campanya del 8 de Març:

Per commemorar el 8 de Març es va celebrar l’acte

institucional  amb el  nomenament de la recotra de

l’UJI, Eva Alcón, com a Premi Olímpia. Es va llançar

la  imatge  del  cartell  de  la  campanya  per  xarxes

socials  i  utilitzant  la  part  trassera  dels  autobusos

municipals.

  A més,  es  van  contractar  tres  ponents:  Consol

Aguilar, Maria Medina-Vicent i Silvia Gas Barrachina

per a desenvolupar la taula “Imatge de les dones a

la literatura, el cine i les xarxes socials”. Les tres van

abordar com es creen els estereotips de gènere a la

nostra sociedad.

 

 “Elles parlen” ha estat un projecte de fotografia

participativa el propòsit del qual ha sigut donar veu

a  les  dones  víctimes  de  violència  de  gènere  i

afavorir  un  espai  per  a  la  seua  participació.  La

fotografia  participativa  va  afavorir  que  les  dones

relataren en primera persona la seua experiència.

La selecció de les dones (un total de 15) que van

participar  es  va  realitzar  entre  els  recursos

residencials  que  la  Conselleria  d’Igualtat  té  a  la

ciutat de Castelló, així com dones que reben atenció

psicològica al  Servei  d’Igualtat  de l’Ajuntament de

Castelló, amb la supervisió de les professionals que

treballen amb elles.

Una vegada seleccionades,  les dones van participar  en les cinc sessions del  taller,  que van tindre la

fotografia com a fil conductor. A partir d’aquestes sessions es van generar imatges i frases que van servir

de base per a crear els cartells que conformaren el suport gràfic del projecte, que es va materalizar en una

exposició  ubicada a la  façana del  Mercat  Central  de Castelló;  4 tòtems,  ubicats  a la  plaça Hort  dels

Corders; i mil cartells que es van distribuir en 350 establiments comercials de la ciutat de Castelló.
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- Campanya del 23 de setembre, Dia Internacional contra la Tracta amb fins d’explotació sexual de

dones i xiquetes.

La campanya es  va  estructurar  en dos  pilars.  Per  un costat,  la  imatge  (que es va  ubicar  en tanques

publicitàries i  mupis)  i,  per altre,  tallers als instituts d’ensenyament Secundari  de la ciutat.  Així,  es van

desenvolupar un total de 50 tallers:
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- L’Escola d’Igualtat:

Durant 2023, van participar a l’Escola d’Igualtat 13 dones i dos homes.

-Resolució  de  la  convocatòria  de  subvencions  per  al  finançament  de  projectes  d’igualtat

d’oportunitats de dones i homes per associacions en el periode comprés entre el 1 de septembre de

2022 i el 31 d’agost de 2023.
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- Concurs Relats de Dones

Al març de 2023, es va fallar el Concurs de Relats de Dones 2022, al qual es van presentar un total de 103

obres. Les guanyadores van ser Ana María Guillaume, que va obtindre el primer premi amb la seua obra

“Tres puntos de Estaño”; i Neus Chillida Zaragoza, que es va fer amb el segon premi amb “39º N-0º O”. A

més, al 2023 es va convocar una nova edició on es van presentar 100 relats. La fallada d’aquesta edició

tindrà lloc al març de 2024.

- Cicle Dona i Cine

El cicle Dona i  Cine es desenvolupa al  Teatre del  Raval i  durant 2023 es van projectar un total  de 10

pel·lícules amb temàtica sobre dones amb un debat posterior. A la projecció de les pel·lícules va assistir un

total de 715 dones i 268 homes.

Cultura

Des del Negociat de Cultura assenyalen que la perspectiva de gènere s’incorpora a l’hora de programar.

Així,  en  tots  els  festivals  que  s’organitzen  es  demana  com  a  obligació  a  la  direcció  artística  que  es

programen un mínim de grups o companyies integrades per dones. És per tant, una línia d’actuació clau en

el desenvolupament del treball del departament i que forma part del Pla Estratègic de la Cultura a Castelló.

- Itinerari Dones Immortals. Cementeri de Sant Josep (Mucc)

L’Itinerari Dones Immortals vol retre homenatge a diferents dones destacades en els camps de la ciència, la 

cultura, la política o l’espectacle. Dones que van lluitar per a reivindicar la igualtat dins d’una societat que les

tractava com a ciutadanes de segona fila.
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- Visita guiada “El Museu d’Etnologia amb perspectiva de gènere”

Activitat interpretativa i  dinamitzada a l’espai del METCAS a partir d’aquelles peces exposades que ens

evoquen reflexions, pensaments i anàlisis sobre qüestions de gènere i, en especial, sobre el paper evolutiu i

la influència que la dona ha tingut en la societat castellonenca de les últimes dècades.

- Planetari:

*Planetallers: Tallers lúdic-científics dirigits a públic infantil:

- “Les dones astronautes”. 4/06/23

- “Ciència al llarg de la història. Marie Curie”. 2/08/23

- “Ciència al llarg de la història. Barbara McClintock”. 16/08/23

- “Ciència al llarg de la història. Sara García Alonso”. 23/08/23

- “El sol, l’estrella més important per a nosaltres. Annie Rusell Maunder”. 24/09/23

- “Els àtomsi l’energia atòmica. Lisa Meitner”. 29/10/23

- “Els estats de la matèria. Lene Vestergaard Hau”. 12/11/23

- “Varietat biològica. Lynn Margulis”. 26/11/23

- “Els cometes: Boles de Neu Brutes”. 3/12/23

En total, van assistir 237 xiquetes i 157 xiquets.
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ÀREA III- Economia per a la vida: Anàlisi quantitatiu

N.º OBJECTIUS n.º
mesures

Realitzades En procés No realitzades

1 Enfortir i millorar l’atenció a dones en contextos d’especial 
vulnerabilitat

5 4 1 0

2
Afavorir la conciliació de les famílies amb recursos 
municipals que treballen des de la coeducació

2 2 0 0

3
Promoure models de gestió de la vida familiar igualitaris i 
implicar els homes en les tasques domèstiques i de cures

3 2 0 1

4
Promure la igualtat d’oportunitats de dones i homes en els 
programes dirigits a infància i joventut

6 5 0 1

5
Afavorir l’accés a la vivenda a dones en situació de 
vulnerabilitat.

6 6 0 0

6
Dignificar les condicions en què els i les cuidadores 
familiars i professionals exerceixen les tasques d’atenció

3 1 0 2

7
Fomentar l’ocupació de les dones, especialment d’aquelles 
amb risc d’exclusió social i més vulnerables a la 
desocupació.

14 14 0 0

8 Desenvolupar programes de Cooperació Social amb 
perspectiva de gènere.

3 3 0 0

TOTAL 42 37 1 4
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A continuació es detallen algunes de les mesures més destacades que s’han desenvolupat a l’any 2023 per
part dels departaments municipals, pel que fa a aquesta àrea:

Agència de Desenvolupament Local

- Beta Coop és un projecte de l’ADL per acompanyar durant els primers 18 mesos de vida als projectes

cooperatius,  com un banc de proves en el  qual  poder experimentar  una idea de negoci  en un entorn

controlat. En total, durant 2023 van participar 13 dones i 3 homes en aquest projecte.

- Un dels objectius de l’ADL en el marc del Pla d’Igualtat és fomentar una major participació de les dones en

els programes de foment de l’ocupació i d’inserció laboral promoguts per Labora. Així, podem vore com

ha estat la participació de les dones en aquests projectes a la següent gràfica:

- També s’ha incorporat, des de l’ADL, un mòdul sobre igualtat de dones i homes en els programes Taller 

d’ocupació i Et Formem.

- El personal tècnic de l’ADL ha oferit assessorament en matèria d’emprenedoria a 127 dones (53,59%) i 110

homes (46,41%).

- El 8,19% (158) de les persones ateses pel Servei d’Orientació de l’ADL són víctimes de la violència de 

gènere i d’aquestes el 20,25% ha aconseguit un contracte de treball.
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Oficina de Vivenda

- Durant 2023, es van presentar a l’Oficina de Vivenda un total de 12 sol·licituds de vivenda per motius 

d’urgència. Cal subratllar que s’impulsen accions positives en matèria de vivenda social per a famílies 

monomarentals i per a dones víctimes de la violència de gènere.

- A més, des del mes de març de 2023 s’arrepleguen les dades de desnonaments desagregades per sexe: 

114 dones i 116 homes.

Inclusió Social

-  En 2023 va augmentar el pressupost d’aquest  Negociat destinat  a les ajudes a dones en situació de

vulnerabilitat en el marc del III PIO i es van gestionar un total de 166 ajudes per a dones. 

- El Negociat d'Inclusió Social incorpora clàusules d'igualtat en les prestacions econòmiques d'emergència

social, incloent-hi la condició de víctima de violència de gènere com a indicador de vulnerabilitat i/o risc

d'exclusió  social  que  possibilita  l'increment  de  la  quantia  a  concedir.  A  més,  en  el  contracte  de

subministrament  de vals  de  compra  en  execució  2023 es  va  incorporar  un  criteri  de  desempat:  major

percentatge de persones treballadores en situació  d'exclusió social  en la plantilla  de cadascuna de les

empreses.  Es  consideren  persones  en  situació  d'exclusió  social  aquelles  que  prèviament  a  la  seva

contractació complisquen algun dels requisits entre els quals es troba ser dones víctimes de violència de

gènere.

- En el conveni per a l'execució d'itineraris d'inclusió social i emprenedoria amb la Fundación Acción contra

el Hambre que s'executà en 2023, un dels criteris valoratius de les persones participants era ser víctima de

violència  de  gènere  o  abús.  En  el  conveni  per  a  l'execució  d'itineraris  d'inclusió  social,  formació  en

competències per a persones en procés d'inclusió social amb la Creu Roja en execució 2023, es prioritza a

les dones respecte dels homes.

-  Durant  2023, des d’Inclusió  Social  van assolir  el  programa d’activitats estivals  per  a  24 menors amb

intervenció des del Negociat. L’objectiu és garantir la conciliació d’aquestes famílies durant l’estiu i afavorir

un entorn normalitzat d’aquests menors durant les vacances.
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Igualtat

- L’Escola de Matí i Vesprada

Durant el curs passat (2022/2023) es van matricular un total de 463 alumnes en Escola de Matí  i 77 

alumnes en l’Escola de Vesprada. En total, 13 escoles ofereixen el servei d’Escola de Matí (Benadressa, 

Bisble Climent, Censal, Cervantes, Penyeta, Isidoro Andrés, Vicent Artero, Vicent Marçà, Castell Vell, Jaume

I, Pintor Castell i Estepar) i 4 l’Escola de Vesprada (Benadressa, Estepar, Vicent Marçà i Isidoro Andrés). 

Família i Infància

- El 80% de les sol·licituds per a fer front a l’alimentació bàsica dels menors en periode d’estiu, i que 

gestiona aquest departament, van ser sol·licitades per dones.

Joventut

Des del Negociat de Joventut ofereixen activitats per las joves de la ciutat:

PARTICIPACIÓ PROJECTES JOVENTUT xiques xics

Anglès oral presencial adolescents 19 5

Micro obert 72 77

Anglès dinàmic per a joves 5 2

Taller tècnica audiovisual 6 2

Senderisme nocturn 75 25

Ruta senderista 50 50

Taller escalada 54 46

Piragüisme 60 40

Taller de cuina 71 29

Conversa en anglès 69 31

Teatro musical 90 10

Juegos virtuales 54 46

Escape room 57 43

Entrenamiento funcional 50 50

Projecte guardabosc 11 8

Jornades aquàtiques 28 9
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ÀREA IV- Barris habitables i inclusius: Anàlisi quantitatiu

N.º OBJECTIUS n.º mesures Realitzades En procés No realitzades

1
Adaptar el transport públic a les necessitats de les dones, 
que són les que l’utilitzen amb més freqüència

4 4 0 0

2
Millorar la qualitat de vida de les persones mitjançant una 
ciutat més accesibles

4 3 0 1

TOTAL 8 7 0 1

A continuació es detallen algunes de les mesures més destacades que s’han desenvolupat a l’any 2023 per
part dels departaments municipals, pel que fa a aquesta àrea:

Planificació Urbanística

- Destaca la major participació de la ciutadania en el procés de planificació i disseny urbà, a més de la

incorporació d’un annexe sobre l’impacte de gènere del Pla General.

- Durant 2023 es van impulsar els següents projectes urbanístics amb perspectiva de gènere:

 Projecte d’urbanització UET El Collet.

 Projecte urbanització per la finalització d’obres execució Soler i Godes

 Pla Especial de Protecció del Convent Nostra Senyora del Carme de Castelló.

31 Memòria III Pla Municipal d’Igualtat - 2023



Mobilitat

- Els autobusos municipals desenvolupen la parada a demanda per part de les dones en horari nocturn.

- El servei de prèstec de bicicletes municipal, Bicicas, va ser utilitzat durant 2023 per 426.423  homes, una

dada que implica el 63% dels usuaris del servei,  i  per 253.422 dones, que suposa el 37%  de les

persones que recurreixen a aquest servei.
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ÀREA V- Castelló, ciutat educadora: Anàlisi quantitatiu

N.º OBJECTIUS n.º mesures Realitzades En procés No realitzades

1 Sensibilitzar les famílies en la coeducació 1 1 0 0

2 Incorporar els valors d’igualtat de dones i homes a la 
comunitat educativa

9 8 0 1

TOTAL 10 9 0 1
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A continuació es detallen algunes de les mesures més destacades que s’han desenvolupat a l’any 2022 per
part dels departaments municipals, pel que fa a aquesta àrea:

Educació

Entre les activitats que incorporen la perspectiva de gènere d’aquest departament destaquen:

- La incorporació del llenguatge inclusiu a la Guia Educadora.

- L’augment del nombre de dones que hi participen al Consell Escolar Municipal (el 48% són dones i el 

52% homes).

Igualtat

Destaquen els programes per a incorporar els valors d’igualtat de dones i homes en la comunitat educativa.

Dia Internacional de les Xiquetes, 11 d’octubre:

Durant  2023,  es  va  remetre  un  link  al  centres

educatius per a visionar la pel·lícula “L’Illa dels ocells”

a les aules. A més, es va acompanyar d’un dossier

amb  activitats  que  afavoreixen  el  treball  amb

perspectiva de gènere del film a l’aula.
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 Programes de sensibilització en igualtat a l’àmbit educatiu:

- Entre octubre i desembre de 2023 es van desenvolupar 33 tallers de coeducació en Primària (18

centres). El nombre total d’alumnes participants ha sigut de 825, 380 xics i 445 xiques.

- En commemoració del Sufragi Femení a Espanya es va enviar un video als centres educatius de

Secundària, juntament amb un dossier per a treballar aquest tema a les aules.
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ÀREA VI- Violències masclistes: Anàlisi quantitatiu

N
.º

OBJECTIUS n.º mesures Realitzades En procés No realitzades

1 Impulsar campanyes de sensibilització contra les 
violències masclistes

9 7 0 2

2 Articular protocols per a acompanyar i atendre les dones 
víctimes que violència masclista, independentment de 
l’existència o no de denúncia.

11 11 0 0

3 Elaborar un protocol de dol institucional per mostrar 
rebuig contra la violència masclista

2 2 0 0

4
Millorar les prestacions i atencions a xiquetes i xiquets, 
les mares dels quals han patit o pateixen violència 
masclista.

3 3 0 0

5 Desenvolupar accions formatives per a sensibilitzar a la 
població contra la violència

4 4 0 0

TOTAL 29 27 0 2
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A continuació es detallen algunes de les mesures més destacades que s’han desenvolupat a l’any 2023 per
part dels departaments municipals, pel que fa a aquesta àrea:

Igualtat

 Programes de prevenció de la violència de gènere i masclista a l’àmbit educatiu: 

- Entre octubre i desembre de 2023 es van impartir 56 tallers de prevenció de la violència de gènere

dirigits a l’alumnat de 4t de l’ESO. Van participar 11 centres de la ciutat. L'alumnat total que ha

participat en els tallers ha sigut al voltant de 887 persones sent 456 xiques i 431 xics. 

-  Durant  l’últim  trimestre  de  2023  es  van  desenvolupar  50 tallers  de  sensibilització  contra  la

prostitució en sis centres d’Educació Secundària. En total, van participar 667 xics i xiques.

 Programa de prevenció comunitària de la violència de gènere:

Per  al  25  de  Novembre,  Dia  Internacional

per a l’Eliminació de la Violència de Gènere,

es va desenvolupar la  campanya  “Sobren

raons”, en la que van participar més de 900

persones  de  32  col·lectius.  Els  col·lectius

que  van  participar  van  rebre  formació  en

violència  de  gènere  i  van  contribuir  en

l’elaboració de la instal·lació final que es va

ubicar al Passadís de les Arts.

 Teleassistència: Servei Atenpro: Durant 2023 es van tramitar un total de 102 peticions de servei

Atenpro per part de dones víctimes de violència de gènere que ho van sol·licitar.

Per nacionalitats:
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Per edat:

 Atencions psicològiques: Durant 2023 des del servei psicològic del SIO, es van atendre a 54

dones.

Policia Local

- Les dones assignades al programa Viogen de la Policia durant 2023 van ser 130 (15 menys que durant

2022). Aquest programa té com a objectiu donar suport a les víctimes de violència de gènere, tant atenent

les seues consultes, com mitjançant la vigilància del agressor o acompanyant-les quan ho demanen. Per

altra banda, es van produir un total de 89 acompanyaments a dones per part de la Policia Local, tant al

centre mèdic quan hi havia hagut una agressió, com a la Comissaria de la Policia Nacional per interposar la

corresponent denúncia.

- Durant 2023, es van efectuar 130 acompanyaments de dones a Comisaria per tal de presentar denúncia.

- Durant 2023 es va acompanyar a 56 dones per arreplegar ensers a les seues vivendes.
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