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ANÁLISIS DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Durante 2009 se ha ejecutado un  91%, de las medidas contempladas en el 

Plan –121 de un total de 135-. Cabe destacar que en este recuento se han 

contemplado las medidas que están en proceso de elaboración. El motivo es 

que desde la coordinación del Plan de Igualdad se entiende que debido a la 

complejidad de la implementación de las medidas y por lo novedoso en el 

trabajo  municipal  de  la  transversalidad,  es  proactivo  contemplar  la  labor 

desarrollada como reconocimiento de la voluntad de transformación y cambio 

propuesto y aceptado en todos los departamentos municipales.

No  obstante,  es  importante  señalar  que  son  8 las  medidas  que  se 

encuentran en proceso de elaboración y  todas vienen acompañadas de un 

estudio sobre cómo implementarlas durante 2010. Es decir, se reseñan no sólo 

las  razones  por  las  que  no  se  han  llevado  a  cabo,  sino  propuestas  para 

desarrollar las medidas evitando los obstáculos planteados.

Respecto  a  las  medidas  no  implementadas  son  un  total  de  6 que 

representan un 4,5 % de las medidas del plan para 2009

En  cuanto  a  las  áreas  en  las  que  se  han  concentrado  las  medidas 

implementadas:

- El 26 % han sido medidas de sensibilización.

- El 11 %, medidas de formación.

- El 14 %, medidas que impulsan la transversalidad de la perspectiva de género, 

no sólo en la administración, sino también en la sociedad castellonense.

- El 21 % son medidas que se han centrado en la promoción y visibilización de 

las mujeres en Castellón.

- El  26  % de las  actuaciones están destinadas a  mejorar  la  situación de  las 

mujeres víctimas de violencia de género.
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    El mainstreaming o transversalidad del principio de igualdad se convirtió, 

tras la aprobación del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 

Hombres, en una nueva forma de actuación política. Así, la igualdad de 

oportunidades se sitúa en el objetivo prioritario a conseguir en todas las 

políticas y en todos los niveles de decisión. Esta estrategia no es opcional, 

sino  que  de  forma  progresiva  está  siendo  asumida  por  todos  los 

departamentos municipales. 
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ANÁLISIS CUALITATIVO

I Ayuntamiento como motor de igualdad

Objetivos específicos:

1. Sensibilización

NÚMERO DE ACCIONES 26
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 20

REALIZADAS 18
EN FASE DE REALIZACIÓN 1

NO REALIZADAS 1

No realizadas:

-1.1.26:  Analizar, difundir y cuestionar la especial dedicación de las mujeres en las tareas 
de cuidado y atención de las personas dependientes de Castellón.

En fase de realización:

-1.1.25: Incorporar en las publicaciones municipales espacios dedicados a impulsar la IO.

Sensibilización

La  finalidad del objetivo es sensibilizar a la población en general sobre las 

desigualdades que todavía persisten en materia de igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres en la sociedad castellonense.

Algunas de las propuestas más destacadas en materia de sensibilización 

han sido:

1) Editar la REVISTA +dones: Se editan 6.000 ejemplares anuales
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Noviembre 09
- Tranquilidad recetada para 

mujeres
- Adiós a Fina Izquierdo
- PIO
- ¿Delincuencia femenina?
- Les dones, según sexe a 

la Unió Europea
- Entrevista: Carmen 

Magallón
- Odenadores sin barreras
- Taller de relajación
- Nueva sede del UVIDO
- Igualdad en la Biblioteca
- Hipatia d’Alexandria

Junio 09
- Informe sobre la salud de 

las mujeres
- Violencia de género en 

Castellón
- PIO
- Lenguaje no sexista
- Entrevista: Celia Amorós
- Subvenciones
- Asociación de Viudas
- Actos del 8 de marzo
- Hombres por la igualdad
- Escola Matí i Vesprada
- Josefa de Amar y Borbón
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2) Conocer la estructura por sexos de la plantilla municipal

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

PLANTILLA PLANTILLA ACCESO ACCESO PROVISIÓN PROVISIÓN

A1  Técnicos/as 
superiores

40 46 2 0 3 7

A2  Técnicos/as 
medios

58 85 1 7 4 2

C1 
administrativos/as

107 265 1 8 5 11

C2 auxiliares 130 193 5 2 1 0

Agrupaciones 
profesionales

58 120 7 1 0 1

Tanto  por  cien 
total

35,66% 64,34% 47,05% 52,95% 38,23% 61,77%

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Habilitado/as 
nacionales

2 5

Coordinación  de 
área

1 2

Jefatura  de 
Sección A1

5 2 71,4%% 28,60%

Jefatura  de 
Negociado A1

24 14 57,14% 42,86%

Jefatura  de 
Negociado A2

9 11 45,00% 55,00%

Jefatura  de 
Negociado C1

2 2 50,00% 50,00%

MUJERES HOMBRES

TOTAL PLANTILLA 517 779

TOTAL JEFATURAS DE 
NEGOCIADO

35 31

La plantilla municipal está conformada por un 60% de hombres y un 40% 

de mujeres. Resulta reseñable la equiparación entre hombres y mujeres en lo que 

respecta  a  las  jefaturas,  tanto  de  sección  como  de  negociados.  Sin  duda,  puede 

afirmarse que el Ayuntamiento de Castellón tiene una plantilla feminizada.

Las brechas más importante las encontramos en el grupo de administrativos/as (con un 

71,2% de hombres frente al 28,8% de mujeres) y en las agrupaciones profesionales 

(con un 67,4% de hombres frente al 32,5% de mujeres).
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3) Se publica en la intranet municipal un Manual de Permisos y Licencias:

– Permiso  por  matrimonio  o  Unión  de 

Hecho

– Permiso  por  matrimonio  o  Unión  de 

Hecho de un familiar.

– Permiso para realización de exámenes 

prenatales.

– Permiso por parto o maternidad.

– Permiso  por  nacimiento  de  hijo/a 

prematuro  o  que  permanece 

hospitalizado tras el parto.

– Permiso por adopción o acogimiento de 

menores de 6 años, tanto preadoptivo 

como  permanente  o  simple  y  de 

mayores de 6 años discapacitados/as.

– permiso  por  adopción o  acogimiento  , 

tanto preadoptivo como permanente o 

simple internacional.

– Permiso  por  paternidad,  adopción  o 

acogimiento.

– Permiso  por  lactancia  de  un  hijo/a 

menos de doce meses; por acogimiento 

o adopción en idénticos supuestos.

– Permiso por interrupción del embarazo

– Permiso  por  traslado  del  domicilio 

habitual.

– Permiso por cuidado de un familiar de 

primer grado.

– Permiso por exámenes finales y demás 

pruebas  de  aptitud  y  evaluación  en 

centros  oficiales  así  como  pruebas 

selectivas  en  cualquier  administración 

pública.

– Permiso médico y asistencial.

– Permiso  por  enfermedad  grave  de  un 

familiar.

– Permiso  para  el  cumplimiento  de 

deberes  inexcusables  de  carácter 

público o personal.

– Permiso por fallecimiento de familiares

– Permiso  por  razón  de  violencia  de 

género sobre la mujer funcionaria.

– Permiso  por  realización  de  funciones 

sindicales.

– Licencia por riesgos en el  embarazo o 

lactancia  natural,  vinculado al  puesto 

de trabajo.

– Licencia por asuntos propios.

– Licencia  por  interés  particular  sin 

retribuir

– Licencia por enfermedad de familiares

– Licencia  para  perfeccionamiento 

profesional

– Licencia para labores humanitarias

– Reducción de jornada por guarda legal 

de menores de tres años

– Reducción  de  jornada  para  el  cuidado 

de un familiar

– Reducción  de  jornada  por  razones  de 

guarda legal

– Excedencia  voluntaria  para  el  cuidado 

de hijos/as por naturaleza, adopción o 

acogimiento permanente o preadoptivo.

– Excedencia  voluntaria  para  el  cuidado 

de  un  familiar  a  su  cargo  hasta  el 

segundo  grado  de  consanguinidad  o 

afinidad.

– Excedencia  voluntaria  por  interés 

particular.

– Excedencia  voluntaria  por servicios  en 

el sector público

– Excedencia  voluntaria  por  agrupación 

familiar.

– Excedencia  voluntaria  por  razón  de 

violencia  de  género  sobre  la  mujer 

funcionaria.

– Vacaciones

– Flexibilidad horaria

– Ausencias por enfermedad
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4) Revisión del lenguaje no sexista

Tras la aprobación del I Plan de Igualdad de Oportunidades, el SIO editó 

una  guía  de  criterios  no  sexistas  de  lenguaje  que  distribuyó  entre  el 

funcionariado muncipal. Además, se han impartido cursos de formación para 

explicar por qué y cómo usarla. Como consecuencia de esta sensibilización, 

se han remitido al  SIO para su revisión,  publicaciones de los  siguientes 

departamentos:

Unidad de Violencia Doméstica

Movilidad

Familia e Infancia

Protocolo de presupuestos participativos

Servicios Públicos (Crean un listado con vocabulario básico)[ANEXO I]

Urbanismo (Crean un listado con vocabulario básico)[ANEXO II]

ADL: hojas de inscripción ficha registro itinerario, cuestionario de satisfacción, tarjetas 

de citas, ficha control, descripción oferta de empleo, registro de estadísticas,  carpeta 

de publicidad de ADL. Revisión del lenguaje de género utilizado en la documentación 

elaborada para la certificación de la ADL en la norma ISO 9000.

GUÍAS DE CRITERIOS NO SEXISTAS DISTRIBUIDAS: 4.554 ejemplares (institutos de 

Secundaria,  colegios  de  Primaria,  asociaciones  de  distinta  índole,  feria  Forum, 

Universitat Jaume I)

5)Sensibilizar para superar estereotipos sexistas instalados en la cotidianeidad. 

6

REPARTO DE 1.000 DELANTALES. 
“MÓJATE, COMPARTE LAS 
TAREAS DOMÉSTICAS”

TALLER DE AUTOSUFICIENCIA 
DOMÉSTICA Y DE 
COMUNICACIÓN PARA 
HOMBRES

TALLER DE MANTENIMIENTO 
DE VEHÍCULOS PARA MUJERES
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6) Impulsar campañas a favor de juegos y juguetes no sexistas:

Desde el Servicio de Igualdad, 

con  el  objetivo  de  contribuir  a  la  reflexión  y  a  la  superación  de  los  roles  y 

estereotipos sexistas, se decide impulsar una campaña de sensibilización a favor 

de juguetes no sexistas mediante la distribución de calendarios que contienen un 

mensaje dirigido a concienciar a la población sobre la capacidad del juego y los 

juguetes para fomentar comportamientos igualitarios y de respeto, y con el consejo 

de regalar juguetes evitando prejuicios sexistas, teniendo en cuenta los gustos de 

las  niñas y  niños,  no su sexo,  con la  finalidad de educarles en igualdad y  en 

libertad. 

Los calendarios se distribuyen entre asociaciones de distinta índole, centros de 

enseñanza, personal municipal y entidades públicas.

7) CICLO DE CINE Y MUJER:
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10.000 de bolsillo

1.000 de pared
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2.  Consolidar  la  plantilla  municipal  destinada  a  promoción  de  la 

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

NÚMERO DE ACCIONES 3
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 1

REALIZADAS 0
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 1

No realizadas:

-1.2.3:   Consolidar  el  equipo  interdisciplinar  del  SIO  a  través  de  la 
incorporación en la plantilla municipal de una diplomada de grado medio. 

3. Formación

NÚMERO DE ACCIONES 9
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 9

REALIZADAS 9
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

Formación

Además, para conseguir la sensibilización en materia de igualdad, se apuesta 

por ofrecer herramientas para detectar las desigualdades y poder superarlas, 

como es la formación en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 

dirigida a:
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    1) FORMACIÓN AL FUNCIONARIADO MUNICIPAL  

CURSO  DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES

FECHA SESIÓN HOMBRES MUJERES

14/01/09 1 4

21/01/09 1 7

09/02/04 1 8

11/02/09 0 2

18/02/09 1 5

25/02/09 8 3

22/04/09 2 8

29/04/09 7 8

30/09/09 3 1

07/10/09 1 4

14/10/09 1 0

21/10/09 1 3

28/10/09 2 6

04/11/09 1 4

17/11/09 13 4

02/12/09 0 1

03/12/09 12 9

09/12/09 2 4

16/12/09 4 2

TOTAL 61 83

2)  FORMACIÓN  EN  IGUALDAD  A  ENTIDADES  [memoria  adjunta  de  cada 

sesión]

Iocum (empresa responsable de l'Escola de Mati i de Vesprada)

Charla relaciones igualitarias para jóvenes

Personal del Servicio de Atención Domiciliaria (Concejalía de Bienestar Social)

Temps d'esplai (Concejalía de Bienestar Social)

Charla para usuarias de la Concejalía de Gente Mayor (Concejalía de Gente Mayor)

Alumanado Escuela Taller (Concejalía de Empleo)

Alumnado Castelló Emplea (Concejalía de Empleo)

Personal de la Mesa Técnica de Amics (Concejalía de Inmigración)

9

CURSO  PARA UN USO SEXISTA DEL LENGUAJE

FECHA SESIÓN HOMBRES MUJERES

07/01/09 3 14

13/01/09 4 14

20/01/09 2 12

03/02/09 3 12

10/02/09 5 15

17/02/09 3 10

24/02/09 2 7

28/04/09 9 3

22/09/09 1 1

29/09/09 1 0

13/10/09 1 1

27/10/09 1 3

02/11/09 0 3

10/11/09 12 9

30/11/09 3 3

01/12/09 0 7

15/12/09 3 5

22/12/09 4 2

TOTAL 57 121
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3) FORMACIÓN A PROFESIONALES DE DROGODEPENDENCIAS 

Curso: Sistema e identidades de género y uso de drogas (masculinidad y feminidad)
Asisten: 33 profesionales.
Fecha: 1  DE OCTUBRE DE 2009
Introducción: El género implica diferencias en el comportamiento humano, incluido el uso de 
sustancias  y  la  percepción  social  de  este  consumo.  Conocer  y  analizar  estas  diferencias, 
permite  establecer  estrategias  particulares  de  género  en  la  prevención,  el  tratamiento  y  la 
reinserción, permitiendo de este modo, una respuesta profesional de calidad y respetuosa con 
las personas. El respeto significa también superar la consideración del uso femenino de las 
drogas únicamente como una desviación de la norma de comportamiento masculino.
Objetivo  general: -  Introducir  criterios  de  género  en  el  análisis  de  la  drogodependencia. 
Objetivos específicos:- Analizar aspectos diferenciales de mujeres y hombres en el consumo. 
-Explorar estrategias diferenciadas de intervención.
Programa  del  curso  (Índice  de  contenidos):-  La  perspectiva  de  género:  Definición  de 
“género”. Perspectiva de género. - Niveles de consumo: El caso del alcohol. Otras sustancias. 
Otros datos. La perspectiva de género en los estudios de drogadicción. - Contexto sociocultural 
-  Consumos  femeninos,  contextos  masculinos:  Estudios  de  masculinidades.  Género  y 
performatividad.  La  definición  negativa  de  la  masculinidad.  Poder  y  dominación. 
Demostraciones,  endurecimiento  y  aceptación.  La  violencia.  El  riesgo.  El  consumo  como 
actividad masculina - Mujeres consumidoras en contextos de ocio.- Consumo en contextos de 
ocio.-  Psicofármacos:  El  sesgo  en  el  sistema  sanitario.  Situación  de  subordinación  de  las 
mujeres. Percepción de los psicofármacos.
Metodología: Se impartirán  unas  nociones  básicas  y  datos  respecto  al  consumo que  nos 
servirán de base para dar paso a dinámicas participativas. También se tratará de integrar el 
conocimiento de las propias personas participantes derivado de su experiencia.
Materiales que se entregará al alumnado: Relación de bibliografía.
Profesorado: Beatriz Moral Ledesma. Doctora en Antropología Social. Directora de Proyectos 
de Investigación de FARAPI.
Dirección del curso: Instituto Deusto de Drogodependencias de la Universidad de Deusto.

4)   FORMACIÓ EN IGUALDAD PARA LAS MADRES Y LOS PADRES QUE PARTICIPAN EN   

EL PROGRAMA DE CERO A TRES AÑOS

El programa de dicha formación se dirigió a un grupo de 20 personas, 15 mujeres y 5 hombres, 
en horario de 17 a 19,39h., con el siguiente contenido:
-La figura materna. La maternidad. Valoración social de la maternidad. Idea previa.
-La figura del padre. La paternidad. Valoración social de la paternidad. Idea previa.
-La adquisición de las emociones en los primeros años.
-La consciencia del propio cuerpo. La autonomía personal.
-La familia:  Hermanos y hermanas, tíos y tías,  abuelas y abuelos,  en la construcción de la 
identidad sexual y de género.
-Recomendaciones para una educación sin estereotipos de sexo.
Metodología:
Se imparten nociones básicos sobre una experiencia previa compartida que se centra en la 
educación que hemos recibido y la que somos capaces de transmitir a nuestros hijos/as.
Materiales: Se entrega un dossier a los/as participantes.
Profesorado: La psicóloga del SIO.
Organización: Seafi / SIO 
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5) FORMACIÓN AL PROFESORADO DE PRIMARIA Y SECUNDARIA:   

ASISTEN: 18 (6 hombres y 12  mujeres)

FECHA: 18, 19, 20, 25, 26, 27 DE ENERO DE 2010 Y 1, 2 Y 3 DE FEBRERO DE 

2010 [CON CARGO AL PRESUPUESTO DE 2009]

El objetivo es capacitar al profesorado en materia de prevención de la violencia contra las 
mujeres. Los destinatarios del curso son docentes y profesionales de la educación, a los 
que  se  pretende  proporcionar  una  preparación  de  base  que  les  permita  manejar 
herramientas pedagógicas para prevenir la violencia de género. 

El  profesorado  ha  mostrado  un  gran  interés  y  satisfacción  con  los  tres  módulos  que  han 
compuesto el curso:

Origen de las desigualdades./II. Violencia de género/ III. Educación afectiva sexual. 

Durante el  mismo han explicitado la  imperiosa necesidad de formación teórica y de recursos 
pedagógicos  para  la  promoción  de  la  igualdad  en  el  ámbito  educativo.  Cabe  destacar  la 
importancia  de  este  tipo  de  cursos  para  seguir  promocionando  docentes  sensibles  y  con 
formación suficiente como para poder incorporar la perspectiva de género en el aula y potenciar 
las relaciones igualitarias, hechos imprescindibles para prevenir la violencia de género entre la 
población más joven.

Materiales aportados en el curso: 
Boletines de Fundación Mujeres:

1. Monográfico: información y educación para prevenir la violencia de género. 
2. Monográfico: sobre violencia de género. Evita los malos rollos en tu relación. 

6) FORMACIÓ EN IGUALDAD PARA ALUMANDO DE 5º DE PRIMARIA: 
 

Fecha: octubre y noviembre de 2009

Objetivos:

 promover la igualdad entre ambos sexos

 conseguir que el alumnado tome conciencia de la desigualdad entre chicos y chicas

 analizar los diferentes usos del tiempo y los factores que contribuyen al sexismo 
en la práctica de la educación

 proporcionar a niñas y niños una formación plena que les permita conformar su 
propia identidad

 tomar  conciencia  de la  existencia  de funciones  o  roles  sexuales  distintos  para 
hombres y mujeres, y como esta asignación potencia en cada uno de los sexos 
capacidades y habilidades acordes con el rol asignado

 favorecer  la  participación  de  las  niñas  y  niños,  en  la  construcción  de  unas 
relaciones más justas entre las personas

 motivar el cambio
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COLEGIO NÚMERO DE ALUMNADO

IZQUIERDO 50

LOPE DE VEGA 50

ESCUELAS PÍAS 50

ILLES COLUMBRETES 25

SERRANO SÚÑER 50

L'ILLA 50

SEBASTIÁN ELCANO 50

ARMELLES 75

CARLES SELMA 25

BENADRESA 25

SANCHIS YAGO 50

VICENTE ARTERO 50

TOTAL 550

7)  FORMACIÓN EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
PARA  MONITORAS/ES  QUE  DESARROLLEN  SUS  ACTIVIDADES  CON  GRUPOS  DE 
NIÑOS/AS Y JÓVENES

FECHA MUJERES HOMBRES

8 DE MAYO DE 2009 9 4

16 DE MAYO DE 2009 10 6

7 DE NOVIEMBRE DE 2009 12 1

13 DE NOVIEMBRE DE 2009 9 8

TOTAL 40 19

El objetivo de este curso es potenciar actitudes y aptitudes para el fomento de la 

igualdad y la deconstrucción de los estereotipos sexistas, disponer de criterios básicos 

que permitan realizar análisis de género e identificar situaciones de discriminación en el  

campo de la educación informal, abordar las bases de la práctica coeducativa y difundir 

la  “Guía  de  Igualdad  de  oportunidades  entre  mujeres  y  hombres”  editada  por  el 

Ayuntamiento de Castellón.
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8) FORMACIÓN EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES A 
LA POLICÍA LOCAL

MUJERES 15

HOMBRES 17

TOTAL 22

[MEMORIA ADJUNTA]

9)  FORMACIÓN EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
DENTRO DEL PLAN DE ACOGIDA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓN
Contenido:

– Conceptos básicos: sexo, género, estereotipos de género, políticas de igualdad.

– Plan Municipal de Igualdad: Áreas / Objetivos / Medidas

– ¿Qué es el Servicio de Igualdad?

4.  Incorporar  la  igualdad  de  oportunidades  en  los  procesos 

administrativos de contratación del Ayuntamiento

NÚMERO DE ACCIONES 4
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 4

REALIZADAS 4
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

Uno de los logros más destacados a nivel administrativo gracias al plan de 

igualdad  es  la  inclusión  en  los  pliegos  de  contrataciones  de  dos 

solicitudes a las empresas: el porcentaje de hombres y de mujeres que 

conforman las plantilla y si poseen medidas de conciliación de la vida 

laboral y familiar. 

Se adjunta un DOCUMENTO que contiene la información aportada por las 

empresas contratadas por el Ayuntamiento de Castellón.

También destaca la inclusión en los pliegos por parte del Negociado de 

Juventud de.

1) DIVERTILANDIA:  Las  actividades  programadas  tendrán  carácter  lúdico  y 

recreativo, buscarán el fomento de la participación y la educación en valores 

potenciando la integración y la igualdad entre hombres y mujeres

2) DIVERTILANDIA:  Deben  indicarse  los  talleres  y  actividades  que  ayuden  a 

desarrollar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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Por su parte, desde el Negociado de Cultura destaca:

1) En la cláusula 12.1.8, del pliego de cláusulas administrativas particulares 

que regula la contratación, por procedimiento abierto, del servicio de diseño y 

ejecución de una campaña de dinamización de espacios urbanos naturales de la 

ciudad de Castellón de la Plana y su promoción publicitaria, que comprende los 

parques  de  Rafalafena,  Ribalta,  Pinar  del  Grao  y  Josep  Royo  Gómez,  se  ha 

incluido  el  siguiente  criterio  de  valoración  de  las  ofertas:  “Igualdad  de 

oportunidades.  Se  puntuará  de  0  a  5  y  se  otorgará  1  punto  por  cada  acto 

propuesto – de los apartados anteriores -, en el que se trabaje directamente 

sobre la igualdad de oportunidades, especialmente con la igualdad de género.” 

En concordancia, el apartado 8 del Pliego de prescripciones técnicas, relativo a la 

programación  de  actividad,  establece:  “A  continuación  se  detalla  el 

funcionamiento y organización bajo los que deben prepararse el contenido de los 

programas dinamizadores. Las actuaciones deben dirigirse a público familiar con 

especial  incidencia en los niños/as en edad escolar.  Todas las jornadas se 

organizarán  mezclando  una  actividad,  al  menos,  de  cada  uno  de  los 

grupos  siguientes,  y,  entre  ellas,  se  programará  una  actividad 

relacionada  directamente  con  la  igualdad  de  oportunidades –de 

cualquiera de los grupos que figuran en este apartado-.”

2) En la cláusula 14.1.13 del pliego de cláusulas administrativas particulares 

que regula la contratación, por procedimiento abierto, del servicio de diseño y 

ejecución de una campaña de dinamización de espacios urbanos naturales de la 

ciudad de Castellón y su promoción publicitaria, que comprende los parque de 

Rafalafena,  Ribalta,  Pinar  del  grao  y  Josep  Royo  Gómez,  se  ha  incluido  la 

siguiente  obligación  de  los  adjudicatarios:  “Facilitar  la  formación  del 

coordinador/a  técnico/a  y  delos/as  monitores/as  en  materia  de 

igualdad de género mediante su asistencia a los cursos realizados desde 

esta Corporación Municipal”.

Así, la Agencia de Desarrollo Local incorpora:

1) Pliegos de condiciones del Castellón Emplea:

a)  Formación de la  plantilla  en igualdad de oportunidades,  con 

cursos impartidos por entidades homologadas para la formación.

b) Adscripción de personas pertenecientes a grupos en riesgo de 

exclusión social (mujeres...) a la prestación del servicio.
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5.  Impulsar  estudios  y  análisis  de  la  realidad  de  las  mujeres  de 

Castellón

NÚMERO DE ACCIONES 7
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 6

REALIZADAS 5
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 1

 No realizadas: 

-1.5.6:  Adquirir  un  programa  estadístico  que  permita  recoger  datos 
desagregados por sexo en todo el Ayuntamiento. Ha comenzado a realizarse 
la  recogida  de  datos  desagregados  por  sexo  en  algunos  departamentos, 
aunque se aprecian diferencias en esta medida según el área municipal. 

Impulsar estudios y análisis de la realidad de las mujeres de Castellón

Durante 2009,  ha destacado la  mayor sensibilización de los  distintos 

negociados hacia la necesidad de obtener de datos desagregados por sexo con 

el objetivo de realizar análisis sobre la realidad de los hombres y las mujeres 

que viven en la ciudad de Castellón.

Así, destacan:

– Ω  DATOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DEL 

PIOPOR EL SIO EN EL EDIFICIO HUCHA DE LA OBRA SOCIAL DE BANCAIXA:

– Actividad – Asistencias 

anuales
MUJERES H

– Ciclo de Cine i Dona 494 12
– Taller autoestima 496 0
– T.  autoestima 

separación traumática

348 0

– T. empoderamiento 80 0
– T.  relación  de  pareja 

en igualdad

9 2

– Conferencia 8 marzo 34 8
– Taller relajación 584 0
– TOTAL 2.067
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Ω DATOS USUARIAS/OS DEL AUTOBÚS URBANO DURANTE 2009:

NÚMERO TOTAL DE DESPLAZAMIENTOS: 20.196 
USUARIOS/AS

MUJERES HOMBRES

68,00% 32,00%

Las mujeres utilizan el transporte urbano en Castellón en mayor medida que los hombres. 

Este dato viene a reforzar la necesidad de consolidar las medidas propuestas en el Plan de 

Igualdad en relación con la mejora del transporte público en la ciudad.

Ω  DATOS USUARIAS/OS QUE HAN SIDO ATENDIDOS/AS EN LA AGENCIA DE 

DESARROLLO LOCAL 2009:

MESES MUJERES HOMBRES

Edades <25 25-45 >45 <25 25-45 >45

Enero 15 78 25 12 73 36

Febrero 13 62 33 18 95 34

Marzo 19 53 15 30 78 41

Abril 14 95 20 33 100 42

Mayo 13 61 24 28 98 27

Junio 14 33 12 16 78 15

Julio 6 32 11 9 53 11

Agosto 13 29 4 11 26 14

Septiembre 6 38 6 6 56 11

Octubre 10 37 7 8 33 13

TOTALES 123 (15,4%) 518 (65%) 157 (20%) 171 (15,4%) 690 (62,4%) 244 (22%)

TOTAL  x 
SEXOS

798 (42%) 1105 (58%)

Aunque durante 2009 acudieron más hombres (el 58% del total) a solicitar empleo a la 

Agencia  de  Desarrollo  Local  que mujeres  (42%).  La  brecha entre  ambos  sexos  no es 

excesiva y cabe destacar que los tantos por ciento son similares en las mismas franjas de 

edad en ambos sexos.

16



ObservatoriodeGénero 2009  

Ω DATOS USUARIAS/OS DEL SERVICIO DE BICICAS (PRÉSTAMO BICICLETAS):

DATOS PRÉSTAMOS  EN 2009

MUJERES 41,00%

HOMBRES 59,00%

TOTAL: 69.849

La diferencia entre ambos sexos en el uso del servicio de Bicicas no es significativa.

Ω DATOS ESPAIS PÚBLICS DE LECTURA MUNICIPAL DE CASTELLÓ

TOTAL % SOBRE EL TOTAL

Asistencia de mujeres a bibliotecas 49945 46,6

Mujeres adultas 34749 32,2

Niñas 15196 14,1

Porcentaje de préstamo en mujeres 51,3

Préstamo  de  libros  del  fondo  “En 
femení”

157 0,3

Socias de la REP 3286 58,7

Ω DATOS SOLUCITUDES PRESTACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL:

EL 66,2% de las ayudas de Emergencia Social concedidas han sido solicitadas por mujeres (3614 de un 
total de 5462) 

El 17,6% han sido solicitadas por familias monomarentales (Un total de 960)

El 4,3% han sido solicitadas por mujeres integrantes de familias unipersonales ( Un total de 242)

17



ObservatoriodeGénero 2009  

Ω  ASOCIACIONES  INSCRITAS  EN  EL  REGISTRO  MUNICIPAL  QUE  HAN 

INCORPORADO LA VARIABLE DE SEXO:

ASOCIACIÓN MUJERES HOMBRES

ASOCIACIÓN AMIGOS DEL 
CORPUS

0 15

ASOCIACIÓN ASAMANU 
ÁFRICA 

17 5

ASOCIACIÓN CIPIN (CENTRO 
DE INTEGRACIÓN PARA LOS 

INMIGRANTES MÁS 
NECESITADOS

35 40

ASOCIACIÓN MÁS AMOR 5 0

ASOCIACIÓN CULTURAL ELS 
DE LA FILETA 

0 5

ASOCIACIÓN SCHOLA 
JUBILEMUS 

8 9

ASOCIACIÓN MANS DE LLUM, 
CARMEN 

10 5

TOTAL 75 79

Ω USUARIAS/OS DE LAS AULAS MUNICIPALES DE INFORMÁTICA

La Salera

>19 AÑOS 13-18 AÑOS <12 AÑOS TOTAL

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

894 708 447 325 219 127 1.560 
(57,3%)

1.160 
(42,6%)

La diferencia entre ambos sexos en el uso del servicio de Bicicas no es significativa.

Casal Jove

>19 AÑOS 13-18 AÑOS <12 AÑOS TOTAL

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

1012 816 699 123 221 149 1.932 (64%) 1.088 (36%)

Existe una brecha mayor entre hombres (64%) y mujeres (36%) entre las personas 

más jóvenes, que son las usuarias del Casal Jove, respecto a las personas que usan los 

ordenadores en el Urban la Salera. 
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 6. Promover la IO en entidades de distinta naturaleza

NÚMERO DE ACCIONES 6
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 6

REALIZADAS 6
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

La incorporación de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 

en entidades de distinta  naturaleza se ha potenciado de forma especial 

desde la puesta en marcha del Plan de Igualdad. Así, cabe mencionar, las 

subvenciones concedidas desde el Servicio de Igualdad:

ASOCIACIÓN PROYECTO CANTIDAD
CASDA Centro  Médico  y  Educación 

para  la  salud  de  las 
trabajadoras sexuales.

2.926 euros

Asociación Mujeres 8 de 
Marzo

Igualdad y cambio de roles en 
los barrios del sur

2.926 euros

Aula Debate La mujeres desde la psicología 
de la salud

2.793 euros

UGT-PV Planes  de  Igualdad  y  su 
implantación  (elaboración  de 
materiales y formación)

2.660 euros

Afectados  y  familiares 
de  amigos  de 
fibromialgia CS

Fibromialgia-mujer-sexualidad-
grupo de autoayuda

2.527 euros

Ateneo  CS  Daño 
Cerebral Sobrevenido

Escuela para el cuidado de la 
salud de mujeres cuidadoras

2.527 euros

Spam Sensibilización  de 
adolescentes para la igualdad

2.527 euros

Asociación  Cultural 
Colegio Izquierdo

Talleres  para  mujeres 
(carpintería,  electricidad, 
fontanería),  talleres  para 
hombres (dietética, limpieza)

2.394 euros

Famílies  monoparentals 
de Castelló

Gestionem  els  nostres  propis 
recursos

2.394 euros

Adona’t Exposició  fotogràfica  dones 
d’ofici

2.394 euros

Mujeres  gitanas  Keras 
Drom

Co-forma:  formación  en 
igualdad  de  género,  en 
responsabilidades  y  tareas 
sanitarias en familias gitanas

2.128  euros

AAVV  Barrio  de  la 
Guinea

Cosas de casa 1.995 euros

Sexualidad y vida Educación sexual y autoestima 
para mujeres jóvenes

1.862 euros

Llum d’Orient Talleres  de  autoestima  para 
mujeres

1.862 euros
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Asociación. 
Pensionistas, jubiladas y 
viudas

Promoción  de  la  salud  en 
mujeres mayores

1.700 euros

Asociación  de  Mujeres 
del grupo San Lorenzo

Talleres  diversos  para  el 
empoderamiento  de  las 
mujeres

1.596 euros

Mujeres en Igualdad Conferencias:  El  sexo  en  la 
madurez,  incontinencia  en  la 
madurez, consumo racional no 
sexista

1.472 euros

Síndrome de Down Formación  de  habilidades  en 
igualdad  de  oportunidades: 
prevención violencia de género

1.463 euros

Asociación  Amas  de 
Casa  y  Consumidores 
Lledó

Taller para la igualdad 1.333 euros

Apoyo al superdotado Charlas  informativas  en  la 
ciudad de Castellón y escuela 
de Padres

1.197 euros

Asociación  Española 
contra el Cáncer

Atención  psicológica  a 
pacientes  y  familiares: 
individual,  grupal,  talleres  y 
charlas

1.197 euros

Personas  sordas  de 
Castellón

Dinamización  y  atención  a 
mujeres sordas

1.197 euros

TOTAL: 46.683 EUROS

Desde el  Negociado de  Cooperación Social se ha incorporado como 

criterio valorativo la perspectiva de género en la concesión de subvenciones 

desde el inicio de la vigencia del plan.

• ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS SOCIALES:

ENTIDAD BREVE RESEÑA DE LA INCORPORACIÓN DE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL PROYECTO

FRATER “Conseguir una sociedad más justa, sin desigualdades, donde la  
mujer tenga el lugar que le corresponda”

ASOC. PERSONAS SORDAS CASTELLÓN “El proyecto incorpora un taller específico para mujeres sordas”

ASOC. GITANA DE CASTELLÓN “La mayor parte de las actividades del proyecto van destinadas a  
favorecer la integración de la mujer en la sociedad”
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• ENTIDADES PARA EL DESARROLLO Y SENSIBILIZACIÓN SOCIAL:

ENTIDAD BREVE RESEÑA DE LA INCORPORACIÓN DE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL PROYECTO

PROYECTO ÁFRICA Se difunde un Manual sobre Marruecos que recoge el movimiento  
emergente  respecto  a  la  creación  de  asociaciones  de  carácter  
social que se ocupan de la atención a las personas y/o colectivos  
que más lo necesiten, integradas mayoritariamente por mujeres.

CRUZ ROJA ESPAÑOLA Se difunde entre los/as escolares castellonenses la realidad de los  
países del tercer mundo y la cooperación para el desarrollo. Se  
incorpora la perspectiva de género en todo el ciclo del proyecto.

MOVIMIENTO POR LA PAZ La perspectiva de género se contempla en todo proyecto:
-  Sensibilizar  a  los/as  jóvenes  de  Castelló  en  valores  como  
solidaridad, convivencia, paz e igualdad.
- Facilitar herramientas al profesorado.
- Crear espacios de reflexión sobre la solidaridad.
- Fomentar mayor conocimiento de la realidad social.  

INTERMÓN OXFAM El proyecto concibe la construcción de una ciudadanía global en  
base  a  la  participación de  hombres y  mujeres  en igualdad de  
condiciones.

ACSUD-LAS SEGOVIAS La  perspectiva  de  género  se  incorpora  en  todo  el  ciclo  del  
proyecto, cuyo objetivo es promover un consumo responsable.

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO DE 
LA ENFERMERÍA FUDEN

El proyecto aborda la problemática de género que afecta a los  
países en vías de desarrollo y las desigualdades existentes entre  
los hombres y las mujeres en estos países. El enfoque de género  
se aplica en todos los procesos formativos de la ONGD.

FUNDACIÓN TIERRA DE HOMBRES La  perspectiva  de  género  se  incorpora  en  todo  el  ciclo  del  
proyecto. Los 6 puntos en los que se basa el proyecto son:
- Erradicar la pobreza extrema y el hambre
- Lograr la enseñanza primaria universal
- Promover la igualdad entre los géneros y la autonomía de la  
mujer.
- Reducir la mortalidad infantil
- Mejorar la salud materna
- Fomentar una asociación  mundial para el desarrollo

ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA 
PAZ ACPP

La  perspectiva  de  género  se  incorpora  en  todo  el  ciclo  del  
proyecto. El título del proyecto es. “ De profesión ciudadanos/as,  
conscientes  de  nuestros  derechos  y  responsabilidades  en  la  
construcción  de un mundo justo”.

FUNDACIÓN DASYC La  perspectiva  de  género  se  incorpora  en  todo  el  ciclo  del  
proyecto. El proyecto está orientado a enseñar a los estudiantes  
qué  es  la  cooperación  internacional,  así  como  todos  los  
conceptos que de ella se derivan (derechos humanos...)

SMARA Se mantiene la obligación de la equidad en el número de niñas y  
niños que son acogidos anualmente en Castellón.
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• PROYECTOS ONGD:

ENTIDAD BREVE RESEÑA DE LA INCORPORACIÓN DE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL PROYECTO

CRUZ ROJA ESPAÑOLA
• Proyecto:

Programa  regional  de  protección  y  
reinserción de menores vulnerables a la  
trata  y  explotación  infantil  en  Burkina  
Faso, Togo, Níger y Costa de Marfil.

Con  la  ejecución  del  proyecto  se  pretende  empoderar  a  las  
mujeres con la puesta en marcha de las actividades generadoras  
de  ingresos  que  al  mismo  tiempo  permiten  un  mayor  
reconocimiento  de  la  importancia  de  las  mujeres  en  la  
comunidad, mejoran la calidad de vida de ellas y de sus familias  
y provocan como efecto secundario una reducción de la pobreza  
de la misma. Paralelamente se reforzará el acceso de las niñas al  
sistema educativo.

PROYECTO ÁFRICA
• Proyecto:

Creación  de  un  centro  social  y  laboral  
para  la  capacitación,  integración  y  
formación  laboral  de  personas  con  
minusvalías físicas y mentales en Zagora.

El proyecto implica actividades centradas en la igualdad de la  
mujer discapacitada desde el Centro Social y Laboral que está  
previsto.

COMITÉ  ESPAÑOL  DE  LA  UNRWA-
UNRWACE

• Proyecto:
Apoyo al programa de salud de Clínicas  
Móviles en Cisjordania

La provisión de la insulina y el tratamiento de la diabetes será  
considerado como prioritario en mujeres en estado de gestación,  
por se consideradas como el punto de apoyo fundamental de la  
familia.

FUNDACIÓN DEL VALLE
• Proyecto:

Participación y  desarrollo  de ciudadanía 
de los niños y niñas y adolescentes de la  
redes  de  Municipios  Escolares  de  los 
distritos  de  Villa  El  Salvador  y 
Pachacamac en Perú.

Se  asume  el  enfoque  que  género  como  la  igualdad  de  
oportunidades en el hombre y la mujer en sus diferentes entornos  
y contextos. Para ello pretende generar condiciones óptimas y la  
creación  de  las  mismas.  El  proyecto  busca  promover  el  
fortalecimiento de las capacidades pedagógicas y de gestión de  
manera equitativa fortaleciendo conceptos y prácticas personales  
orientadas en este marco.

MANOS UNIDAS
• Proyecto:

Desarrollo  integral  en   las  caletas  de  la  
Bahía de Sechura.

El proyecto se compromete a profundizar en las inequidades de  
género  existentes  y  contempla  actividades  específicas  con  la  
participación de las mujeres.

ASAMANU ÁFRICA
• Proyecto:

Proyecto de formación y capacitación de  
frutas y verduras y fabricación de jabón 
en el barrio de Sam Sam III y fabricación 
de jabón el barrio de Icotaf 3 dentro del  
departamento de Pikine, Dakar.

Las  mujeres  senegalesas  son  los  actores  principales  del  
desarrollo y, en gran medida, las interlocutoras directas con los  
hijos y el resto de la familia. El proyecto tiene como centro a la  
mujeres  por  su  labor  formadora,  de  capacitación  y  
sensibilización. Ellas son las que más tarde seguirán formando a  
las otras mujeres de sus respectivas asociaciones.

AMICS DE PALANQUES
• Proyecto:

Cocina solar en Perú

La cocina solar supondrá una mejora en las condiciones de vida  
de las mujeres, por lo que tendrán más tiempo para dedicarse a  
otros asuntos que no sean específicamente relacionados con el  
hogar.

UNICEF
• Proyecto:

Leer y escribir en lenguas indígenas para  
mejorar la calidad educativa en Perú

El enfoque de género es un principio impulsado por Unicef en  
sus actuaciones en el mundo, ya que, como Fondo de Naciones  
Unidas para la Infancia, tiene, además de la Convención de los  
Derechos  del  Niño,  la  CEDAW,  la  Convención  para  la  
Eliminación de todo forma de discriminación contra las mujeres.
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NUEVOS CAMINOS
• Proyecto:

Mejora  de  la  salud  de  la  población 
nómada  y  seminómada  de  la  zona  de  
Nariokotome,  División  Administrativa  de 
Lokitaung, Kenia

Como  la  participación   de  la  mujer  es  fundamental  en  la  
implementación del proyecto se toman medidas concretas como  
por  ejemplo  el  establecimiento  de  criterios  de  selección  que  
aseguren la participación de la mujer o tener en consideración  
los  horarios  para  realizar  las  actividades  en  aquellos  más  
favorables a las mujeres y publicitando los mismos con suficiente  
antelación, garantizando así un acceso efectivo a las actividades  
previstas. 

ACSUR-LAS SEGOVIAS
• Proyecto:

Fortalecimiento  de  capacidades  para  el  
saneamiento  ambiental  y  soberanía  
alimentaria de los pueblos indígenas del  
norte de El Quiché.

Se  contempla  específicamente  la  realización  de  eventos  de  
capacitación  dirigidos  al  conjunto  de  la  población  femenina  
sobre la importancia de valorizar el aporte de las mujeres a la  
vida comunitaria y sobre su rol.

FUNDACIÓ PAU I SOLIDARITAT
• Proyecto:

Proyecto  rural  sostenible  para  las  
comunidades indígenas de Chiapas.

Las  actividades  específicas  propuestas  en  la  II  Fase  de  esto  
proyecto tendrán impactos positivos en las condiciones de vida de  
las mujeres al mejorar el acceso al suministro de agua potable,  
eliminando  el  trabajo  de  acarreo  de  agua  y  mejorando  las  
condiciones higiénicas y de salud ambiental en las comunidades.  

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL PV
• Proyecto:

mejora  de  los  programas  de  salud 
comunitaria y prestación de servicios de  
salud básica en los campos de refugiados 
palestinos en  Líbano.

El enfoque de género se ha considerado para todo el ciclo del  
proyecto,  ya  que  presentan  vulnerabilidades  específicas,  
fundamentalmente en el ámbito de los derechos de la salud sexual  
y reproductiva y de la salud materno infantil.

SOTERMUN
• Proyecto:

Empoderamiento  de  los/as 
trabajadoras/es  en  la  economía  informal  
de Belén.

“Nos parece primordial reforzar el papel de las mujeres en la  
sociedad civil y su autonomía económica”

ADECOI
• Proyecto:

Ropero solidario  como sustento familiar  
con  la  consecución  del  fomento  del  
empleo para la mujer con la consiguiente 
erradicación del trabajo infantil.

El  objetivo  principal  de  este  proyecto  está  basado  en  el  
Desarrollo de la Mujer.

ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA 
PAZ

• Proyecto:
Mejora  de  las  condiciones 
socioeconómicas  y  de  desarrollo 
productivo  de 232 personas con especial  
atención  a  la  igualdad  de  género  en  la  
zona de Mhaidhina, Túnez.

El  proyecto  ha  realizado  una  discriminación  positiva  para  
favorecer a las mujeres el acceso a medios de producción que les  
permitan generar ingresos propios, reduciendo la dependencia de  
género en las comunidades del proyecto.

DELWENDE
• Proyecto:

Ampliación  del  Centro  de  Acogida  y  
Colegio  para  huérfanos  del  SIDA  en 
Ouagadougou.

Una de las partes fundamentales del proyecto es la atención a  
viudas jóvenes.
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FUNDACIÓN VICENTE FERRER
• Proyecto:

Construcción de una colonia de viviendas 
en  la  aldea  de  Peddagutlapalli,  
departamento de Anantapur

Con el fin de proteger a la mujer y reforzar su papel en la familia,  
se está poniendo especial énfasis en la conveniencia de que sean  
las mujeres quienes consten como propietarias de la vivienda. En  
el proyecto, el 92,68% de los futuros propietarios  legales de las  
viviendas son mujeres.  

MEDICUS MUNDI
• Proyecto:

Construcción  de  una  casa  para  los  
maestros  de  una  escuela  bilingüe  en 
Yinbulsa.

En la sensibilización social se insistirá en la obligación de los  
padres  en  llevar  a  sus  hijas  a  la  escuela.  Las  niñas  tendrán  
prioridad en la inscripción. 

FUNDACIÓN EL ALTO
• Proyecto:

Optimización y ampliación del servicio de  
farmacia hospitalaria del Hospital General  
de Gambo.

Se trabaja por lograr la equidad entre sexos en la contratación  
del personal técnico sanitario.

FUNDACIÓN DASYC
• Proyecto:

Impulso  de  la  soberanía  alimentaria,  
formación y fortalecimiento de pequeñas 
iniciativas  económicas  en  el  campo 
alimentario,  por medio de programas de  
gestión empresarial a mujeres adultas en  
zonas rurales de Panamá.

Lograr la participación de las mujeres en el  ámbito laboral  y  
contribuir a eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres  
a  quienes  va  dirigido  y  quienes  podrán  ser  beneficiarias  de  
formarse con ayuda de todas las herramientas que les lleven a  
una mejor capacitación y enfrentarse al mundo laboral.

SOLIDARIOS CON EL MUNDO SOLMUN
• Proyecto:

Segunda fase de la construcción de una  
granja escuela en Dedougou.

La mujer es beneficiaria indirecta del proyecto.  Si  el  esposo e  
hijos aporta a la economía familiar, ellas disponen de más tiempo  
para poder formarse.

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO DE 
LA ENFEMERA FUDEN

• Proyecto:
Mejora  de  la  accesibilidad  al  
conocimiento  científico-técnico  de  los 
profesionales de enfermería de Higüey.

El  proyecto  responde  a  la  necesidad  sentida  de  un  colectivo  
compuesto  mayoritariamente  por  mujeres  y  que  se  relaciona  
directamente con la necesidad de mejora de su nivel de formación  
y de promoción tanto social como laboral.

FIADELSO
• Proyecto:

Mejora  de  la  situación  educativa  en  la  
localidad de la Colpa. Perú.

Con este proyecto aumentarían las oportunidades de las niñas de  
esta comunidad porque tendrían la posibilidad de recibir clases  
sin tener que desplazarse y sin coste para las familias.  A su vez,  
esto  aumentaría  la  presencia  de  las  mujeres  en  los  niveles  
educativos  más  altos  contribuyendo  así  hacia  el  avance  de  la  
sociedad peruana hacia la equidad de género.

24



ObservatoriodeGénero 2009  

CUADRO RESUMEN DE LOS NEGOCIADOS QUE HAN PRESENTADO 

LAS FICHAS COMUNES:

REVISIÓN DEL LENGUAJE NO 
SEXISTA

ANALIZAR LA IMAGEN DE 
HOMBRES Y MUJERES EN LAS 
PUBLICACIONES MUNICIPALES

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO EN LOS PLANES 

MUNICIPALES DE ACCIÓN INTEGRAL

SIO SIO SIO

MOVILIDAD ADL JUVENTUD

ADL AMICS

AMICS DINAMIZACIÓN COMUNITARIA

DINAMIZACIÓN COMUNITARIA MOVILIDAD

EMERGENCIA

RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS PÚBLICOS

II Ciudad, usos del tiempo y calidad de vida
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Objetivos específicos

1. Incorporar la perspectiva de genero al ocio destinado a la infancia y 

juventud

NÚMERO DE ACCIONES 4
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 4

REALIZADAS 4
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

Las medidas que conforman este objetivo se centran en la  población más 

joven y se han desarrollado perfectamente porque desde el área de Juventud 

se ha asumido e incorporado en su planificación el concepto de perspectiva de 

género.

Chicos y chicas conforman su aprendizaje también a través del tiempo 

libre  y  es  deber  del  Ayuntamiento  asegurar  que  las  actividades  que  se 

ofrezcan huyan de estereotipos sexistas y favorezcan relaciones igualitarias.

1)   Talleres  de  ocio  y  tiempo  libre  que  fomenten  la  igualdad  entre  hombres  y   

mujeres:

Asistencia: 14 hombres y 16 mujeres

Media de edad: 22 años

Módulos:

1. Los secretos de la comida de cada día

2. Conoce tu coche

3. Mantener limpia la casa sin perder el tiempo

4. Economiza teniendo cuidado de tu ropa

5. Diviértete haciendo pequeñas reparaciones domésticas

6. Salud Doméstica

7. Administración doméstica.

2)   Talleres de afectividad y pareja dentro del servicio de asesoría de afectividad,   
como información y prevención contra la violencia de género.

– 142 sesiones con adolescentes
– 21 charlas-coloquio
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– 2 charlas con padres y madres
– 1 curso derivado a docentes

2. Incorporar la perspectiva de género en la planificación cultural  del 

Ayuntamiento

NÚMERO DE ACCIONES 3
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 1

REALIZADAS 1
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0
IMPOSIBLE REALIZAR 0

3. Facilitar el reconocimiento social de las mujeres y sus aportaciones 

a lo largo de la historia

NÚMERO DE ACCIONES 3
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 2

REALIZADAS 2
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

Las medidas de este bloque han logrado consolidarse en la agenda municipal. 

Cabe destacar:

1)   Elegir nombres de mujeres para nombrar las nuevas calles o nuevos edificios de   
uso público.
La comisión permanente de las áreas de Servicios a la Ciudadanía y Seguridad Pública 

celebrada el 18 de mayo de 2009, dictaminó favorablemente la siguiente propuesta:

“En relación a la asignación de denominaciones a las vías públicas de la ciudad  

dentro  del  apartado  correspondiente,  se  priorizará  las  denominaciones  

correspondientes a mujeres frente a las de hombres, en el sentido de que cada tres  

denominaciones de vías públicas, dos correspondan a mujeres y una a hombres,  

hasta llegar a la equiparación en el nomenclator de las vías públicas de la ciudad. Y  

asimismo que se dé traslado a la Junta de Distrito del Grao y a la Universitat Jaume  

I, para su aplicación en las propuestas de denominaciones de calles que efectúen”.
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Durante 2009, no se ha dado ningún nombre de mujer, ya que los nuevos viales se 

han abierto  en la  parte  de la  ciudad,  cuyos nombres de calles  se corresponden con 

accidentes geográficos.

2)   Organizar actividades que visibilicen a las mujeres creadoras en la capital  
Se organizó una exposición  (Desnudas Inmortales) en el Centro Municipal 

de Cultura que contó con la participación de las pintoras:

– Pilar Edo

– Paula Benet

– Rocío Álvarez

– Ana Lillo

Y las escultoras:

– Agustina Orega

– Marta Solsona

3)   Colaborar e impulsar exposiciones de mujeres migradas  
Exposición Vórtice-x

4)   Convocar una investigación para recuperar la historia de las mujeres  
1) Pueden optar al  premio todos los trabajos inéditos y originales que aborden la 

temática histórica femenina con carácter de investigación. Dentro de la gama de 

temáticas abordables de la historia de las mujeres;  la orientación,  cronología y 

tema concreto del trabajo a presentar será libre. El jurado del premio valorará la 

originalidad,  la  orientación y  metodología,  así  como la   propia  temática de las 

investigaciones presentadas al premio. En el caso de tratarse de tesis o tesinas 

deberán estar adaptadas a un formato literario de carácter divulgativo.

El resto de las bases, pueden consultarse en el [ANEXO III]

4. Promover la sensibilización a favor de la igualdad de oportunidades 

a través de las bibliotecas municipales

NÚMERO DE ACCIONES 5
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 5

REALIZADAS 5
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0
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Desde  las  bibliotecas  municipales  se  sigue  desarrollando  un  trabajo 

concienzudo  en  materia  de  igualdad  de  oportunidades.  Del  trabajo 

desarrollado por este negociado en 2009, destaca:

Elaboración  de  una  guía  sobre  Hipatia  de  Alejandría (biografía  y 

relación de los libros existentes en la biblioteca y las direcciones web  

que  contienen  información  sobre  Hipatia).  Se  repartieron  100 

ejemplares.

Se distribuyen 50 catálogos sobre biografías de mujeres que pertenecen 

al fondo “En Femení”.

Durante  2009,  se  adquirieron  34  libros  de  temática  de  género,  2 

narrativa específica de género, 15 biografías  de mujeres y un libro en 

inglés. (Sumando un total de 52 libros).

1)   Concurso de cortometraje con perspectiva de género.  
Ganadora:  Carlota  Coronado  Ruiz,  por  su  obra  “Libra”.  Enlace  de  youtube: 
http://www.youtube.com/watch?v=bXu9YUU8DGk

5. Promover la participación social de las mujeres

NÚMERO DE ACCIONES 10
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 9

REALIZADAS 9
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

Uno de los objetivos del Servicio de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 

y Hombres es impulsar el asociacionismo femenino. Así, durante 2009 se ha 

realizado un acompañamiento, por parte de la coordinadora del SIO, a nivel 

técnico  y  formativo  en  las  siguientes  asociaciones  que  están  en  fase  de 

creación y/o de consolidación a nivel local, por parte del SIO:  

– Asociación de Familias Monoparentales.

– Asociación Amuincas-Mujeres Inmigrantes de Castellón

– Asociación de Mujeres Víctimas de Violencia de Género

– Asociación Keras Drom – Mujeres de Etnia Gitana de Castellón
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Además,  técnicas  del  Servicio  de  Igualdad,  participaron  en  los  actos 

conmemorativos del Día Internacional Para la Eliminación de la Violencia de 

género de las asociaciones:

– Aula Debate

Fecha: 4 de noviembre

Asisten: 12 mujeres

[MEMORIA ADJUNTA]

– Mujeres 8 de Marzo

Fecha: 24 de noviembre

Asisten: 15 mujeres y dos hombres

[MEMORIA ADJUNTA]

6.  Impulsar  la  interculturalidad  con  perspectiva  de  género, 

visibilizando a las mujeres migradas del municipio

NÚMERO DE ACCIONES 3
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 3

REALIZADAS 2
EN FASE DE REALIZACIÓN 1

NO REALIZADAS 0

 En fase de realización:

-2.6.1: Participación de la Concejalía de Igualdad en el Foro Municipal de Inmigración y 
Convivencia Social con el objetivo de promover la integración y la participación de las 
inmigrantes en la ciudad, favoreciendo la acogida y la convivencia mutua.

Entre las medidas desarrolladas destacan:

ACTIVIDAD FECHA MUJERES HOMBRES

Taller de cocina intercultural 20 y 23 de 
octubre

18 

La prevención del cáncer de útero y de mama 14 de julio 74

Taula  intercultural  de  la  dona:  Brasil  y  Rumanía 
(etnia gitana)

03/02/09 21 8

Taula intercultural de la dona: Túnez y Polonia 26/03/09 11 7

Taula intercultural de la dona: Marruecos y España 07/04/09 30 17

Taula intercultural de la dona: Bulgaria y Nigeria 24/04/09 12 10

Taula intercultural de la dona: Letonia y Rusia 07/05/09 13 6

Taula  intercultural  de  la  dona:  España  (cultura 
gitana) y Argelia

28/05/09 34 12

Taula intercultural de la dona: Guinea Ecuatorial y 
España (cultura gitana)

20/10/09 34 12

Hijas del Islam 01/12/09 30 12
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7. Conocer la situación de las mujeres vulnerables para mejorar su 

calidad de vida

NÚMERO DE ACCIONES 1
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 1

REALIZADAS 0
EN FASE DE REALIZACIÓN 1

NO REALIZADAS 0

 En fase de realización:

-2.7.1:  Analizar  el  perfil  de  familias  monomarentales  y  unipersonales  perceptoras  de 
ayudas de emergencia social desde la perspectiva de género.

-El  66,2%  (72,2% en 2008) de las ayudas de Emergencia social concedidas han sido 

solicitadas por mujeres, 3.614 ayudas de un total de 5.462

-El  17,6% (33,2% en 2008) de las ayudas de Emergencia social  concedidas han sido 

solicitadas por familias monoparentales, un total de 960.

-El  4,3% (7,3% en 2008)  de las  ayudas de Emergencia  Social  concedidas,  han sido 

solicitadas por mujeres que integran familias unipersonales. Un total de 242 en 2009.

Durante 2009 ha habido más solicitudes efectuadas por mujeres y por núcleos 

monoparentales  y  unipersonales  femeninos.  Sin  embargo,  la  proporción  respecto  al 

global desciende dado que se ha incrementado notablemente las solicitudes tramitadas 

destinadas a núcleos biparentales afectados por un estado de necesidad.

8. Mejorar los recursos sociales para la conciliación de la vida familiar 

y laboral, especialmente para mujeres víctimas de violencia de género 

y mujeres al frente de familias monoparentales

NÚMERO DE ACCIONES 9
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 9

REALIZADAS 9
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

Continúan las medidas que se agrupan como acción positiva en la incorporación de los 

hijos/as de familias monomarentales y mujeres víctimas de violencia de género en los 

servicios municipales:

Escola de Matí

Temps d’Esplai / Ven al Pinar

Escola de Vesprada
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Uno de los servicios más exitosos es l’Escola de Matí, que se desarrolla en 28 colegios 

y en la que participaron en 2009 1.166 niños y niñas.  Por su parte, el segundo curso 

escolar de l’Escola de Vesprada acogió a 196 niños y niñas en 9 colegios.

1)   Medidas de acción positiva en la concesión de ayudas de emergencia para el pago   

de guardarías de familias monoparentales 

AÑO NÚMERO  DE  AYUDAS  A   FAMILIAS 
MONOPARENTALES PARA  GUARDERÍAS 

2007 56

2008 61

2009 80

2)   Articulación de prestaciones económicas de apoyo a mujeres o núcleos familiares   

monoparentales  en  situación  de  vulnerabilidad  [  no  podrían  acceder  a  ayudas  de   

Emergencia Social por superar el límite de ingresos  ]  

Concedidas: 114 ayudas

-El acceso a estas ayudas queda determinado en aplicación del capítulo III, Sección 

Primera (Ayudas de Emergencia) de la Orden de la Conselleria de Bienestar Social,  

orden la que se regulan ayudas en materia de Servicios Sociales.

-La concesión de las prestaciones económicas conlleva el compromiso por parte de 

los/as solicitantes, de asumir las medidas de inserción establecidas por el personal 

técnico de servicios sociales.

3)   Campañas y actividades de sensibilización sobre el reparto equilibrado del trabajo   

doméstico

 1.000 calendarios con el lema: MÓJATE, COMPARTE LAS TAREAS DOMÉSTICAS: 
 1.000 imanes con el lema: MÓJATE, COMPARTE LAS TAREAS DOMÉSTICAS
 1.000 bolígrafos con el lema: PRACTICA LA IGUALDAD.
 2.000 delantales con el lema: MÓJATE, COMPARTE LAS TAREAS DOMÉSTICAS:

TOTAL: 5.000 artículos repartidos que contienen un mensaje para sensibilizar en 

materia de corresponsabilidad en el hogar
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9. Adaptar el transporte público a las necesidades específicas de las 

mujeres

NÚMERO DE ACCIONES 5
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 3

REALIZADAS 3
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

El  objetivo  es  facilitar  el  acceso  al  transporte  público  a  las  mujeres  con  hijos/as 

pequeños/as que habitualmente llevan carro, mediante la adaptación de los vehículos, 

equipándolos con rampas y con la reserva de un espacio dotado con un sistema de 

fijación para el transporte seguro de carros de niños/as y bebés.

Nº BUS MATRICULA MODELO Carroceria RAMPAS PASADA A MANUAL

SISTEMA 
FIJACION PARA 

CARROS

1 23 CS-3132-AK Scania.113 Hispano Carrocera   ELECTRICA SI SI

6 34 CS-3315-AW MAN-14220 Ugarte ELECTRICA SI SI

7 35 1176-BDP DENNIS Hispano Carrocera  ELECTRICA SI SI

8 36 CS-4808-AW MAN-11220 Ugarte ELECTRICA *AVERIADA NO

9 38 8004-BFK MAN-14220 Ugarte  ELECTRICA SI SI

10 39 8005-BFK MAN-14220 Ugarte  ELECTRICA *AVERIADA NO

-- 40 4281-BCT Scania Hispano Carrocera  ELECTRICA *AVERIADA NO

-- 41 3343-BMG MAN Ugarte  ELECTRICA SI SI

11 42 4265-BGC DENNIS Hispano Carrocera  ELECTRICA *AVERIADA NO

12 44 0953-BWK MAN-14220 Hispano Carrocera MANUAL X SI

13 45 0434-CDD MAN-14220 Hispano Carrocera  MANUAL X SI

14 46 0408-CDD MAN-14220 Hispano Carrocera MANUAL X SI

15 47 6291-CVV Scania Castrosua  ELECTRICA *AVERIADA NO

16 48 6606-CVV Scania Castrosua  ELECTRICA *AVERIADA NO

17 49 6713-CVV Scania Castrosua  ELECTRICA *AVERIADA NO

18 50 1388-DGC Scania Castrosua  MANUAL X NO

19 51 1438-DGC Scania Castrosua  MANUAL X NO

20 52 1470-DGC Scania Castrosua  MANUAL X NO

21 53 8188-DSS Scania Hispano Carrocera  MANUAL X SI

22 54 1476-FGT Scania Hispano Carrocera  MANUAL X SI

23 55 2706-FGT Scania Hispano Carrocera  MANUAL X SI

24 56 2715-FGT Scania Hispano Carrocera  MANUAL X SI

25 57 2721-FGT Scania Hispano Carrocera  MANUAL X SI

27 59 2843-FKY MAN Hispano Carrocera MANUAL X NO

30 65 1595-FZK Scania Hispano Carrocera MANUAL X SI

31 66 1741-FZK Scania Hispano Carrocera MANUAL X SI

32 67 0995-FZK Scania Hispano Carrocera MANUAL X SI
33 68 1323-FZK Scania Hispano Carrocera MANUAL X SI
34 69 7227-FWL Tecnobus Spa Pant. Tecnobus ELECTRICA NO NO

35 70 5984-CVV Scania Castrosua ELECTRICA SI NO

36 71 6016-CVV Scania Castrosua ELECTRICA SI NO

37 72 7318-GRF Scania Hispano Carrocera MANUAL-ELEC. X SI

38 73 7393-GRF Scania Hispano Carrocera MANUAL-ELEC. X SI

39 74 7359-GRF Scania Hispano Carrocera MANUAL-ELEC. X SI

40 75 7437-GRF Scania Hispano Carrocera MANUAL-ELEC. X SI
* AVERIADA: ELECTRICA AVERIADA NO PASADA A MANUAL
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10. Facilitar el acceso espacial, temporal y sensorial de las mujeres a 

los recursos y servicios municipales

NÚMERO DE ACCIONES 2
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 2

REALIZADAS 2
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

1)   TALLER EMPODERAMIENTO:  

Participan: 8 mujeres

Objetivo del taller:

Reflexionar sobre el concepto de empoderamiento femenino.

Trabajar  las  tres  dimensiones  del  empoderamiento:  personal  /  colectiva  / 

relaciones cercanas.

2) TALLER DE INFORMÁTICA PARA MUJERES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

Participan: 7 mujeres

Objetivo del taller:

Por primera vez, se contacta con el Maset de Frater que acepta la propuesta de realizar 
un curso de iniciación a la informática para alumnas con discapacidad física.

Se consulta con un grupo de mujeres que muestra su gran interés por participar de este 
curso, que se realizará en el polifuncional Urban la Salera.

El profesor optar por crear dos grupos debido a las diferencias de nivel entre las alumnas. 

11. Promover la presencia y participación de las mujeres de la zona 

oeste de la ciudad

NÚMERO DE ACCIONES 4
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 4

REALIZADAS 2
EN FASE DE REALIZACIÓN 1

NO REALIZADAS 1
NUEVA CREACIÓN 1

 En fase de realización:

-2.11.3 Promover la aplicación de la perspectiva de género en las actividades 
impulsadas  en el centro Polifuncional Urban.
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 No realizada:

-2.11.1 Ejecutar un estudios sobre la situación de las mujeres en la plaza 
Urban del Grupo San Lorenzo.

1) FORMAR EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DESTINADO A 

PROFESIONALES QUE DIRIGEN SERVICIOS SOCIALES  DE TITULARIDAD PRIVADA

Fecha: 20 de octubre de 2009

ASISTENCIA CURSO IGUALAD RECURSOS COMUNITARIOAS SAN LORENZO

CÁRITAS INTERPARROQUIAL (LA LLAR) 4

CÁRITAS  INTERPARROQUIAL  (TALLER 
JOVEN)

2

CÁRITAS DIOCESANA, CFO 1

CENTRO CULTURAL AMIGÓ 1

SECRETARIADO GITANO 2

POLIFUNCIONAL URBAN [MEDITERRÁNEA] 2

GUARDERÍA LOS DUENTES [MEDITERRÁNEA] 3

PISOS SOLIDARIS [UJI] 3

NEGOCIADO DINAMIZACIÓN COMUNITARIA 1

TOTAL 19

LUGAR: Centro Polifuncional Urban

IMPARTE: PSICÓLOGA DEL SIO

METODOLOGÍA: Exposición de conceptos y aplicación de material didáctico.

DURACIÓN: 3 HORAS

MATERIAL:  se  hace  entrega  de  materiales  didácticos  para  implementar  experiencias  de 

igualdad de oportunidades entre los/as usuarios/as de los servicios que atienden.

12. Integrar los intereses y las necesidades de la vida de las mujeres 

en el modelo de planificación urbanística y diseño de la ciudad

NÚMERO DE ACCIONES 12
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 9

REALIZADAS 8
EN FASE DE REALIZACIÓN 1

NO REALIZADAS 0

 En fase de realización:

-2.12.2: Impulsar la creación de un itinerario peatonal para el alumnado del Colegio Carles 
Salvador. 
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1)  ELABORACIÓN  DE  CRITERIOS  MUNICIPALES  PARA  INSTRODUCIR  LA  PERSPECTIVA  DE 

GÉNERO EN ESPACIOS PÚBLICOS COMO PARQUES, JARDINES Y ALAMEDAS...

Apartados en los que se estructura el documento:

Espacios públicos como parques, jardines y alamedas

Áreas de ocio, cultural y recreativo

Parques deportivos

Plazas, avenidas, paseos y calles

Relación zaguanes y plantas bajas con espacios públicos

Espacios verdes y vegetación

2) REBAJES PARA GARANTIZAR  LA ACCESIBILIDAD

CALLES

DE Cataluña A Ribalta pares

DE Padres Vela A Ribalta pares

DE Padre Vela A Concepción Arenal

DE Padre Vela A Dean Martín

DE Padre Tosca A Albocàsser

DE Padre Tosca A Ronda Vinatea

DE Cronista 
Rocafort

A Historiador Escolano

DE Sant Mateu A Historiador Escolano

DE Maestro Albéniz A Poeta Mistral

DE Maestro Albéniz A Hermanos Vilafañe

DE Penyagolosa A Maestro Caballero

DE Teniente 
Monzonís

A Roger de Lauria

DE Teniente 
Monzonís

A Vinaròs

DE Sant Mateu A Roger de Lauria

DE Vinaròs A Cerdán de Tallada

DE Pedro  El 
Grande

A Cerdán de Tallada

DE Cataluña A Dean Martín

DE Galicia A Dean Martín

DE Galicia A Concepción Arenal

DE Pintor Vergara A Concepción Arenal

DE Cataluña A Concepción Arenal
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DE Perot  de 
Grañana

A Puig

DE Perot  de 
Grañana

A San Isidro

DE Sierra 
Campanilla

A Maestro Arrieta

DE Cantó  de 
Castalia

A Maestro Arrieta

DE Gran Vía A Maestro Arrieta

DE Zaragoza A Trullols

DE Echegaray A Trullols

DE Gravina A Alcossebre

DE Gravina A Trafalgar

DE Alcossebre A Torrenostra

DE Alcossebre A Magallanes

DE Magallanes A Trafalgar

DE Alcossebre A Ibiza

DE Alcossebre A Tripulants de la Paca

DE Alcalà Galiano A Monturiol

DE Alcalà Galiano A Mosen Lorenzo Cot

DE Alcalà Galiano A Guardamar

DE Guardamar A Churruca

DE Guardamar A Almirante Cervera

DE Almirante 
Cervera

A Mosen Lorenzo Cot

DE Almirante 
Cervera

A Monturiol

DE P. V. Carmen A Barceló

DE L'Illa A Hermanos Pinzón

DE L'Illa A M. Santángel

2) FACILITAR EL VERTIDO DE LOS CONTENEDORES DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

NUEVOS CONTENEDORES

60 CONTENEDORES CON APERTURA MEDIANTE PALANCA INFERIOR

25 CONTENEDORES DE RECOGIDA SELECTIVA ADAPTADOS PARA DISCAPACITADOS/AS

12 ISLETAS DE RECOGIDA SELECTIVA
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13. Impulsar y visibilizar la participación de las mujeres en el deporte 

municipal

NÚMERO DE ACCIONES 6
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 3

REALIZADAS 3
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

Desde el Patronat d’Esports afirman que los fondos bibliográficos continúan 

aumentando y se adquieren todas las publicaciones nuevas que se consideran 

relevantes  referidas  a  las  mujeres  y  la  actividad física  y  el  deporte,  tanto 

impresas  como  audiovisuales  y  en  formato  digital.  En  cuanto  a  los  libros 

aumenta  en  7  volúmenes  (en  total  son  101).  También  se  incorporan  117 

archivos  digitales.  Toda  esta  información  se  difunde  a  través  de  folletos 

impresos, correos electrónicos o centros educativos y clubes deportivos.

1)  LÍNEA  DE  SUBVENCIÓN,  PARA  LAS  ENTIDADES  DEPORTIVAS  FEDERATIVAS  CON 

PARTICIPACIÓN FEMENINA 

Aumenta el número de clubs con participación femenina (de 34 a 39), 

con un aumento en valor absoluto de 134 deportistas, un 13% más que 

en 2008.

Disminuye el número de entrenadoras (en la actualidad son 18 mujeres 

de 108).

Se ha facilitado a los clubs para 2010 una plantilla informática para la 

presentación de datos desagregados por sexos.

2) ANALIZAR LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA NO FEDERATIVA, 

COMO USUARIA Y COMO TÉCNICA O PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE

Mayor proporción de participación de mujeres en las actividades para 

adultos referidas a  deporte salud,  deporte de ocio o no competitivo 

(natación, mantenimiento físico para adultos, aeróbic, aquaeróbic), 75,3 

frente a 24,68% y en senderismo 71,39, frente al 28,61%; 
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En las actividades deportivas más competitivas (fútbol 7, baloncesto...) 

se da la situación inversa: 1.500 hombres y 2 mujeres.

Usos individuales de piscina o pista de atletismo: 61% de hombres y 

39% de mujeres.

Edades infantiles: 47,15% de niñas frente al 52,87% de niños.

Juegos deportivos municipales: 35,88% de niñas (1.266) y 64,11% 

de niños (2.262).

Población con necesidades especiales: 55,32% de mujeres y 44,68% 

de hombres.

Actividades deportivas organizadas por el Patronat d'Esports: 50,14% 

de mujeres y 49,86% de hombres.

14. Promover y mejorar la salud y la calidad de vida de las mujeres 

desde una perspectiva integral

NÚMERO DE ACCIONES 7
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 7

REALIZADAS 6
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 1

 No realizadas:

-2.14.7 Difundir entre las mujeres rumanas y entre las personas jóvenes folletos traducidos 
a su idioma informando sobre métodos anticonceptivos y salud sexual. 

1) CAMPAÑA INFORMATIVA SOBRE DOLENCIAS FÍSICAS DE ESPECIAL INCIDENCIA EN MUJERES

• 24/11/09: ¿QUÉ PREOCUPA A LAS MUJERES A PARTIR DE LOS40?  

• 03/12/09: PREVENIR EL CÁNCER DE MAMA EMPIEZA POR TI  

2) CAMPAÑA INFORMATIVA SOBRE LAS VENTAJAS DE LA LACTANCIA MATERNA

• 03/10/09: VI SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA  

• 05/11/09:  CONFERENCIA:  “PIEL CON PIEL.  LACTANCIA EN LOS PRIMEROS   

DÍAS DE VIDA”.

• 06/11/09: LA LACTANCIA EN BEBÉS PREMATUROS  
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3) TALLER DE RELAJACIÓN Y CONSCIENCIA CORPORAL

Fecha: septiembre 2008 a marzo 2009 / junio 2009 a febrero 2010

Participantes: 20

Objetivos: 

Dotar a las mujeres de estrategias para el autocontrol, la relajación, el conocimiento del propio 

cuerpo, la influencia de los pensamientos y las emociones en la salud física y la importancia de 

la autoaceptación y autoestima, expresada a través del cuerpo ,como elementos fundamentales 

de la salud integral de las mujeres.

4) TALLER DE AUTOESTIMA

Fecha: febrero a diciembre de 2009

Participantes: 20

Objetivos:

La autoestima: conocida como “amor propio” es la percepción emocional profunda 

que la persona tiene de sí misma.

Puede expresarse, o resumirse, como el amor hacia una misma.

El  término  puede  confundirse  con  el  “ego”,  la  vanidad  o  el  orgullo  que  son 

manifestaciones o demostraciones de una misma hacia los demás, y no se corresponde 

con la verdadera opinión emocional de una misma.

Tener  una buena autoestima implica  ser  consciente  de las  virtudes y  defectos 

propios,  así  como  de  lo  que  los  demás   dicen  u  opinan,  y  sienten  respecto  de  ti.  

Aceptándolo en su justa medida sin amplificarlo, ni reducirlo.

Sabiendo y afirmando que en cualquier caso, una es valiosa y digna.

Implica por tanto, el respeto hacia una misma y consecuente, hacia los demás.

La autoestima es un requisito imprescindible para las relaciones personales sanas.

La  consecución  de  una  buena  autoestima  es  tarea  fundamental  de  cualquier 

psicoterapia, pues las actitudes hipercríticas hacia una misma, suelen ser un síntoma 

recurrente en diferentes problemas de salud mental.

40



ObservatoriodeGénero 2009  

5) TALLER DE AUTOESTIMA PARA MUJERES SEPARADAS

Fecha: febrero a diciembre de 2009

Alumnas: 20

Objetivo:

•   Facilitar a las mujeres el análisis y la toma de conciencia respecto de la historia,  
evolución y desencadenantes de la ruptura en la propia relación de pareja.

 Facilitar  la  comprensión  y  superación  del  malestar  psicológico  asociado  a  la 
pérdida  de  sentido  de  la  vida,  desconfianza  en  sí  misma,  atribución  de 
culpabilidades y pérdida de la relación afectiva más significativa.

 Facilitar la aceptación del fracaso de una relación, disociándolo del fracaso ante 
la vida, contrarrestar y también aprender a convivir con el miedo s reformular de 
un nuevo proyecto de vida.
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III Participación Económica y Empleo

Objetivos específicos

1. Sensibilización

NÚMERO DE ACCIONES 1
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 1

REALIZADAS 0
EN FASE DE REALIZACIÓN 1

NO REALIZADAS 0

 En fase de realización:

-3.1.1: Realizar campañas en las que se aborde la sensibilización al empresariado local 
sobre la contratación de mujeres. 

Desde  la  Agencia  de  Desarrollo  Local  argumentan  que  han  paralizado  la 
difusión  de  la  campaña  (cuya  imagen  ya  ha  sido  elaborada),  debido  a  la 
coyuntura  económica  actual.  Así,  explican  que  están  reformulando  la 
propuesta para apostar por “Contrata en Igualdad”.

2. Formación 

NÚMERO DE ACCIONES 2
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 2

REALIZADAS 2
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

El personal de la Agencia de Desarrollo Local recibe formación en igualdad. 

Esta formación les permite atender a las especificidades de género a la hora 

de planificar un itinerario laboral o formativo.

Desde el  ADL se ha impulsado una jornada formativa en materia  de 

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, impartida por personal 

del SIO, para participantes de los cursos de jardinería y limpieza del programa 

Castellón Emplea.

• Curso jardinería: 12 hombres y 3 mujeres

• Curso limpieza:10 mujeres y 5 hombres
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3. Formación para el trabajo y orientación laboral de las mujeres

NÚMERO DE ACCIONES 3
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 3

REALIZADAS 3
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

En la mayoría de cursos que se ofertan desde el ADL el porcentaje de mujeres 

no es inferior al 50%. Además, la mayoría de los cursos se programan en 

horario  de  mañana  para  favorecer  la  asistencia  de  mujeres  con 

responsabilidades familiares. 

• Así,  en los cursos del  Castellón Emplea se ha incorporado a mujeres 

víctimas de violencia de género, por lo que se ha creído conveniente 

introducir formación en igualdad de oportunidades y asertividad.

• Además, tanto en la escuela taller  como en Castellón Emplea se adapta 

la hora de entrada y salida de los cursos a los horarios de autobuses, 

ya que las mujeres lo utilizan para acceder a la Ciudad de la Solidaridad.

Se desarrollan medidas de acción positiva en el proceso de selección del 

alumnado y/o trabajadoras/es de los programas Castellón Emplea, Emcorp, 

Escuela Taller y Taller de Empleo.

4. Conocer el perfil de las mujeres desempleadas de Castellón

NÚMERO DE ACCIONES 1
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 1

REALIZADAS 1
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

 Se adjunta en anexo el estudio Situación sociolaboral de las mujeres desempleadas 

elaborado  por  la  Agencia  de  Desarrollo  Local.  Cabe  destacar  este  dato: 

Demandantes de empleo en marzo 2009:

TERRITORIO MUJERES HOMBRES TOTAL 
DEMANDANTES

CASTELLÓN DE LA PLANA 6666 9581 16247
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IV Violencia de género

Objetivos específicos

1. Sensibilización

NÚMERO DE ACCIONES 5
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 4

REALIZADAS 4
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

1)  CONMEMORACIÓN  DEL  25  DE  NOVIEMBRE,  DÍA  INTERNACIONAL  PARA  LA 

CONMEMORACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

ACTIVIDADES

Colaboración con el CD Castellón Los jugadores muestran una pancarta de rechazo a 
la violencia de género y se guardan cinco minutos 
de  silencio,  en  el  transcurso  del  partido  del  CD 
Castellón más próximo al 25 de noviembre.

Jornada reflexión con los IES - Asisten: 200 alumnos/as
-Chicos/as  presentan  las  conclusiones  de  los 
talleres de violencia de género en distintos formatos.
-  La clausura estuvo a cargo de Lucila Agredano, 
madre de una de las víctimas mortales, residente en 
Castellón, que narró su experiencia personal.

Estudiar criterios de distribución de las guías de 
recursos  de  atención  a  mujeres  víctimas  de 
violencia de género

- 20.000 ejemplares
Se distribuyen en:
- Alcampo
- Carrefour
- Mercado Central
- Mercado de Sant Antoni
- Mercat de Sant Pere

3. Formación para personas vinculadas al ámbito de la educación

NÚMERO DE ACCIONES 2
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 1

REALIZADAS 1
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

1) TALLERES DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN INSTITUTOS

Participan: 1.250 alumnos/as de 4º de ESO.
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Objetivos:

La primera sesión se dirige a:
1º Reflexionar sobre la desigualdad en que chicos y chicas siguen siendo educados a partir del 

entrenamiento en técnicas para la identificación de estereotipos sexistas.

2º Tomar conciencia del grado de riesgo de ejercer o padecer violencia d género en un futuro,  
derivado del sexismo que se sigue interiorizando.

3º Tomar conciencia de que siguen siendo educados/as de manera sexista y por lo tanto se 
encuentran en riesgo de ejercer o padecer maltrato en sus futuras relaciones de pareja

4º Motivar a los jóvenes al cambio de creencias y valores interiorizados sobre la base de una 
falsa masculinidad/feminidad que acaba provocando el fracaso de las relaciones de pareja

La  segunda sesión pretende el  desarrollo de habilidades para relaciones justas y reparto del  poder 
aprendiendo a:

5º Lograr que los y las jóvenes identifiquen el problema de la violencia de género, corrigiendo 
los déficit de percepción, acentuados especialmente en los casos de maltrato psicológico.

6º Interiorizar la causalidad sociocultural de la violencia de género y las consecuencias sociales,  
familiares y personales.

7º Dotar a las jóvenes de habilidades para identificar el riesgo sobre la base de determinados 
comportamientos llevados a cabo por una posible pareja.

8º Corregir los mitos y falacias existentes acerca de la figura de la víctima y del maltratador.
9º Presentar una atribución adecuada de las verdaderas causas del fenómeno, posibilitando que 

los y las jóvenes tomen conciencia de que la especificidad del fenómeno de la violencia de género reside 
en que es un problema cuyo origen se encuentra en la desigualdad entre hombre y mujeres.

2) DATOS DESTACADOS DE LOS TALLERES

¿Piensas que hay igualdad para mujeres y hombres, chicas y chicos?
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1) El espacio en el que perciben más igualdad de trato es en el Centro

Educativo, un 83% de las chicas y un 82% de los chicosrespondieron que “sí” hay 

igualdad en su centro educativo.  En general tienden a argumentar que hay igualdad 

porque chicas y chicos van juntos a clase, y que se les exige lo mismo ante un examen o 

unos contenidos determinados. Sobre lo que no tienen conciencia es que los contenidos 

que aprenden siguen aún invisibilizado la presencia y el  aporte de las mujeres en el 

mundo, que el lenguaje que es usado en la escuela sigue, en su gran mayoría, siendo 

androcéntrico y sexista. Tampoco tienen en cuenta en su concepto de igualdad el uso 

desigualitario de los espacios del centro y la invisibilidad de las necesidades de las chicas 

en el disfrute de esos espacios.

2)   La Familia es el segundo lugar en el que se percibe una mayor igualdad..  

Hay  un  68%  de  chicas  frente  a  un  79%  de  chicos  que  responden  que  sí  hay 

igualdad de género en la familia. En este espacio es donde difieren de manera más 

significativa  sus  experiencias,  ya  que  es  en  el  reparto  de  tareas  donde  las  chicas 

adolescentes son más capaces de percibir  claramente un trato diferente y una mayor 

exigencia que a los varones de sus familias.

3)Los medios de comunicación, ante los cuales un 57% de chicas y 60% de chicos, 

afirman  que  hay  igualdad.  Las  respuestas  entre  chicas  y  chicos  están  bastante 

igualadas.  Se  puede  observar  entre  los  argumentos  más  frecuentes  en  torno  a  la 

desigualdad en los medios de comunicación, cómo perciben un trato denigrante de las 

imágenes de las mujeres y también destacan la escasez de historias protagonizadas por 

mujeres, la falta de noticias sobre ellas y su representación secundaria.

4)   En cuanto al apartado Calle y Espacios Públicos es el que se percibe   como más 

desigualitario, encontramos un  52% de chicas que responden que no hay igualdad, 

frente a un 43% de chicos. La percepción de la desigualdad en el uso y disfrute de los 

espacios públicos esta bastante igualada a nivel cuantitativo, pero los argumentos entre 

chicas y chicos son diferentes. Las chicas perciben la calle más peligrosa para ellas y su 

libertad está limitada por ello. Muestran ejemplos concretos como “la hora de llegada a  

casa”,  y  relacionan los peligros en el  espacio público en las horas nocturnas,  con la 

violencia sexual de los hombres hacia las mujeres.
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¿Crees que en un futuro podrías recibir/ejercer maltrato en tu pareja?

Un 76% de chicas frente a un 97% de chicos conciben que es bajo el riesgo de vivir 

una  relación  de  maltrato  de  género  en  futuras  parejas.  Este  año  2009  nos 

encontramos que la brecha en el bajo nivel de percepción de riesgo es de 21% menos 

en los chicos que en las chicas, que perciben que la violencia contra las mujeres no 

tiene que ver con ellos.

La pregunta que se les plantea a los chicos es si se identifican con el papel de 

futuros agresores, algo que socialmente hoy en día no es bien visto socialmente, por lo 

que sus respuestas pueden estar  influenciadas por  el  factor  de “deseabilidad social”, 

respondiendo así  según lo que se ha de aparentar más que según lo que realmente 

piensan.

Este curso 2009-2010 se observa que ocurre como en el año anterior, que se da 

una significativa  cantidad de  respuestas de las chicas en el  nivel  medio un 20%, 

incluso un 4% se situaron en el nivel alto. El significativo porcentaje en el grado medio 

de percepción nos transmite que ellas tienen una conciencia mayor sobre el problema, 

una percepción más real  de éste. Para ellas se trata de situaciones que se viven en 

contextos cotidianos como en el instituto, la calle o la familia. Ellas detectan el malestar 

producido por las microviolencias que viven día a día, mientras sus compañeros tienen 

mayor  dificultad  en  visibilizarlas  y  considerarlas  como  maltrato  y  como  violencia  de 

género.  En  el  caso  de  los  chicos,  los  resultados  nos  muestran  una  tendencia,  los 

resultados nos muestran una tendencia hacia los grados de percepción de riesgo más 
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bajos. Esto suele suceder, por un lado, por su baja conciencia de las desigualdades de 

género, por otro lado no detectan sexismo en su forma de concebir la masculinidad y en 

su  forma  de  expresarla  (comportamientos,  pensamientos  y  sentimientos),  no  se 

identifican  con  episodios  en  los  que  puedan  ejercerse  violencia  y  establecerse  una 

relación de maltrato.

¿Cuál crees que es la causa del maltrato a las mujeres?

TOTAL CASTELLÓN

CHICAS CAUSAS DEL MALTRATO % CHICOS

52,65 Machismo/sexismo 38,56

8,16 Aprendizaje erróneo de resolución de 
conflictos (discusiones, no asumir las 

separaciones...)

4,24

12,65 Celos 14,83

2,04 Porque ellas se dejan/provocan 9,75

2,45 Lo han visto, lo han vivido 1,27

2,45 Trastornos mentales 6,36

4,9 Drogas 7,2

9,39 Características individuales de los hombres 
(son más fuertes, violentos...)

7,63

1,22 Problemas laborales y económicos 2,97

1,22 Características individuales en las mujeres 
(ellas son más débiles/inocentes) 

0,85

2,86 NS/NC 6,36

La respuesta de que es el machismo la causa principal del maltrato es siempre la más 

destacada. Cabe destacar como  el porcentaje de chicas que atribuye el machismo 

como  la  causa  principal  siempre  es  significativamente  mayor  al  porcentaje 

respondido por los chicos, siendo en el caso de los datos totales de Castellón, un 52% 

frente a 38%. La mayoría de las chicas identifican correctamente el machismo como la 

causa principal, mientras, la mayoría de los chicos consideran que son otras las causas 

del origen del maltrato en la pareja.

Los celos es la segunda causa argumentada como origen del maltrato en la 

pareja. El 12 % de las chicas y el 14 % de los chicos. Este dato nos revela que uno de 

los  mitos  más tradicionales  en torno a  la  violencia  machista  sigue estando aún muy 

vigente.  Atribuir  la  causa  de  este  problema social  a  los  celos,  significa  deshacer  su 
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dimensión social para convertirlo en un problema individual y privado. También de alguna 

forma justifica esta violencia, ya que la cultura de masas sigue considerando los

celos como prueba de amor verdadero.

Otro dato a  relevante es el  alto  porcentaje  de respuestas que atribuye la 

causa principal a ciertos rasgos “propios” de los hombres, siendo un 9% de las 

chicas y un 7% de los chicos.  Esto lo expresan en frases del tipo “es que él tenía 

mucho carácter”, “es un hombre así, muy nervioso” o “los hombres no tienen paciencia”. 

Si pensamos que este tipo de razones son la causa de que exista este tipo de violencia 

quiere decir, de nuevo, no sólo que las y los adolescentes no tienen conciencia en toda 

su dimensión social del significado de la violencia machista, sino que la asocian con un 

problema particular de algunos hombres específicos. Lo mismo se podría aplicar para las 

respuestas clasificadas como “características individuales de las mujeres” o “trastornos 

mentales”.

Respuestas que asocian la existencia del maltrato a mujeres al alcohol o las 

drogas, los problemas económicos, o la educación recibida, nos manifiestan la influencia 

de los mitos legitimadores más populares. Estos son muchas veces reproducidos por los 

medios de comunicación, las películas y las canciones donde encontramos imágenes de 

maltrato a mujeres, en las que se les asociada a hombres alcohólicos, de clase baja, o 

que han sufrido violencia  en su infancia.  Estos mitos sobre la  figura  del  maltratador, 

reafirman estereotipos que les presentan como “perdedores”, sin oportunidades, haciendo 

que el público se compadezca del maltratador y tienda a justificarle.

También se encuentran respuestas en las que se responsabiliza a la  propia 

mujer del maltrato que sufre, casi un 9% en caso de los chicos y 2% en el caso de 

ellas,  piensan que es la  causa principal.  En el  aula  trabajamos sobre argumentos 

como: “ellas lo provocan”, “algo habrán hecho”, “la culpa es suya por no hacer nada”.  

Creemos que es básico reflexionar sobre lo que se entiende por “provocaciones”, ya que

detrás de eso siempre encontramos argumentos machistas. Durante el taller se explican 

los mecanismos que hay detrás del maltrato y las consecuencias en la mujer que está 

sufriendo una relación de este tipo. El objetivo es evidenciar que nadie desea “provocar” 

situaciones de consecuencias tan trágicas y que hacer responsable del problema a la 

propia víctima es distorsionar la realidad.
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4.  Promover  la  coordinación  interinstitucional  para  optimizar  y 

mejorar la atención a las víctimas de violencia de género

NÚMERO DE ACCIONES 2
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 2

REALIZADAS 1
EN FASE DE REALIZACIÓN 1

NO REALIZADAS 1

 En fase de realización:
-4.4.1: Participar en las actuaciones de la comisión interdepartamental para combatir la 
violencia de género de la Comunidad Valenciana.

 No realizada:

-4.4.2:  Promover  la  creación  de  un  protocolo  interinstitucional  entre  los  servicios  de 
atención a las víctimas de ámbito local, para mejorar la atención y evitar la victimización 
secundaria.

5. Mejorar la atención a las víctimas de la violencia de género

NÚMERO DE ACCIONES 4
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 3

REALIZADAS 3
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

En  el  Servicio  de  Igualdad  de  Oportunidades  entre  Mujeres  y  Hombres  se  realizan 

atenciones  a  las  mujeres  castellonenses  que  lo  soliciten:  a  nivel  legal,  social  y 

psicológico. Esta atención no guarda relación con la presentación de denuncias.

Cabe destacar la gestión del servicios de teleasistencia móvil, del que a continuación se 

destacan algunos datos:

Tabla 1: TRAMITACIONES

TRAMITACIONES Año 2009 Año 2008
Nº SOLICITUDES 123 102
Nº ALTAS EN 2009 78 78

Nº ENTREGADAS EN 2010 3 --
Nº NO ENTREGADAS 15 3

Nº BAJAS EXPEDIENTES 2009 27 --
Nº BAJAS EXPEDIENTES 2008 37 21
Nº BAJAS EXPEDIENTES 2007 75 69
Nº BAJAS EXPEDIENTES 2006 62 55
Nº BAJAS EXPEDIENTES 2005 42 38

AÑO 2005 2006 2007 2008 2009
SOLICITADAS 57 76 100 102 123
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 NACIONALIDAD

NACIONALIDAD Nº USUARIAS

2009

%

2009

Nº USUARIAS

2008

%

2008
ESPAÑOLA 70 56’91 62 60’79

RUMANA 32 26’02 21 20’59
MARROQUÍ 4 3’26 5 4’9
PERUANA 2 1’63 1 0’98

ECUATORIANA 2 1’63 -- --
BRASILEÑA 2 1’63 -- --
URUGUAYA 2 1’63 -- --

COLOMBIANA 1 0’81 4 3’92
MEXICANA 1 0’81 -- --

VENEZOLANA 1 0’81 2 1’96
GUINEANA 1 0’81 1 0’98

DOMINICANA 1 0’81 -- --
BULGARA 1 0’81 -- --
ARMENIA 1 0’81 1 0’98

UCRANIANA 1 0’81 1 0’98
CHECA 1 0’81 -- --

FRANCESA -- -- 1 0’98
PORTUGUESA -- -- 1 0’98

KENIATA -- -- 1 0’98
ANGOLEÑA -- -- 1 0’98

TOTAL 123 100 102 100

EDAD

EDAD Nº USUARIAS

2009

%

2009

Nº USUARIAS

2008

%

2008
<18 2 1’63 7 6’86
18-30 49 39’84 30 29’41
31-40 39 31’70 41 40’20
41-50 21 17’07 17 16’67
51-60 9 7’32 4 3’92
>60 3 2’44 3 2’94
TOTAL 123 100 102 100

        RELACIÓN AFECTIVIDAD

VÍNCULO Nº USUARIAS

2009

%

2009 2008

%

2008
NOVIO 9 7’32 6 5’88

EXNOVIO 6 4’88 4 3’92
COMPAÑERO 33 26’83 23 22’55

EXCOMPAÑERO 13 10’57 18 17’65
MARIDO 36 29’27 31 30’39

EXMARIDO 18 14’63 14 13’73
CONOCIDO RECIENTE 2 1’63 3 2’94

EXPAREJA DE LA 

MADRE

1 0’81 2 1’96

HERMANO 1 0’81 -- --
PADRE 3 2’44 -- --

EX YERNO 1 0’81 -- --
HIJO MAYOR DE EDAD -- -- 1 0’98

TOTAL 123 100 102 100
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 SITUACIÓN LABORAL

SITUACIÓN 

LABORAL

Nº 

USUARIAS

2009

%

2009

Nº USUARIAS

2008

%

2008

ACTIVO 41 33’33 51 50’00
DESEMPLEADA 76 61’79 51 50’00

JUBILADA/

PENSIONISTA

6 4’88 -- --

TOTAL 123 100 102 100

EDAD DEL AGRESOR

EDAD Nº AGRESORES

2009

%

2009

Nº AGRESORES

2008

%

2008
<18 0 0 0 0
18-30 28 22’76 22 21’57
31-40 41 33’33 38 37’26
41-50 24 19’51 32 31’37
51-60 15 12’20 7 6’86
>60 6 4’88 3 2’94
N/S N/C 9 7’32 -- --
TOTAL 123 100 102 100

NACIONALIDAD

NACIONALIDAD Nº 

AGRESORES

2009

%

2009

Nº AGRESORES

2008

%

2008

ESPAÑOLA 71 57’73 60 58’83
RUMANA 30 24’39 24 23’53

MARROQUÍ 7 5’7 7 6’86
COLOMBIANO 3 2’44 -- -

GUINEANO 1 0’81 -- --
BRASILEÑO 1 0’81 -- --

CHILENO 1 0’81 -- --
ITALIANO 1 0’81 -- --
ARGELINA 1 0’81 1 0’98
ARMENIA 1 0’81 1 10’98

HINDÚ 1 0’81 -- --
DESCONOCIDO 5 4,07 -- --

FRANCESA -- -- 1 0’98
ESLOVACA -- -- 1 0’98

POLACA -- -- 1 0’98
CUBANA -- -- 1 0’98

PERUANA -- -- 1 0’98
NIGERIANA -- -- 3 2’94
ANGOLEÑA -- -- 1 0’98

TOTAL 123 100 102 100
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La mujer que es atendida en el Servicio de Igualdad de Oportunidades para solicitar 

el Servicio de Teleasistencia Móvil para Víctimas de Violencia de Género, no cumple un 

perfil determinado, sino que responde a una problemática que va modificándose con el 

tiempo, hemos podido observar que el grupo de edad ha bajado, como el origen de la 

víctima  también  va  cambiando,  al  tratarse  de  Castellón  como sociedad receptora  de 

emigrantes.

Así  pues,  el  56’91%  de  mujeres  atendidas  son  de  nacionalidad  española,  en 

segundo lugar con un 26’01% las mujeres que solicitan el móvil de teleasistencia son de 

origen rumano, seguido de porcentajes muy poco relevantes, entre el 3’25 % y el 0’81%, 

de diversos lugares del mundo.

Hemos podido observar respecto a la memoria de 2008, que la atención a mujeres 

de origen rumano ha bajado el porcentaje en un 3%, seguramente responde al momento 

económico y laboral que está viviendo el estado español y Castellón en particular. 

En cuanto al agresor, socialmente no hay un prototipo de maltratador; puede ser de 

clase alta o baja, con estudios o sin ellos, joven o viejo. Su conducta no tiene por qué 

estar ligada al consumo de alcohol o drogas y tampoco a desviaciones psíquicas. En 

contra  de  lo  que  pueda  parecer,  la  mayor  parte  de  los  agresores  no  son  enfermos 

mentales, son personas cuerdas. 

6. Promover el asociacionismo y el apoyo mutuo de las víctimas de 

violencia de género

NÚMERO DE ACCIONES 1
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 1

REALIZADAS 0
EN FASE DE REALIZACIÓN 1

NO REALIZADAS 0

 En fase de realización:

4.6.1: Generar espacios de encuentro en los que las víctimas de violencia puedan reunirse 
y promover la constitución de un grupo de ayuda mutua. 

Desde el Servicio de igualdad se está tutelando el proceso de constitución de la primera 

asociación de mujeres víctimas de violencia de género de Castellón. Además, de poner 

en contacto a un grupo de mujeres que mostraron su sensibilidad de participar en el 
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proceso de constitución, la jefa del Negociado de Igualdad se trasladó a la ciudad de 

Barcelona para entrevistarse con las responsables de una entidad con idénticos objetivos.

7. Reforzar la colaboración entre el SIO y el UVIDO

NÚMERO DE ACCIONES 5
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 5

REALIZADAS 5
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

Las medidas que aparecen en el plan de igualdad se han cumplido y funciona 

bien la coordinación entre ambas entidades, especialmente con las órdenes de 

alejamiento,  ya  que la  agente  responsable  las  acerca  hasta  el  Servicio  de 

Igualdad  y  las  técnicas  del  mismo  son  las  responsables  de  llamar  a  las 

mujeres  con  órdenes  de  alejamiento  para  informarles  del  servicio  y  los 

recursos que disponen.

1)DATOS  VIOLENCIA  DE  GÉNERO  Y  DOMÉSTICA  DETECTADOS  POR  LA  POLICÍA 

LOCAL EN 2009

POR DISTRITOS

POR MESES
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Castellón de la Plana, 28 de mayo de 2010

La Jefa del Negociado de Promoción de la Igualdad

de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,

Reyes Santamaría Villagrasa

Conforme, 

La Concejala Delegada de Promoción de la Igualdad,

Beatriz Gascó Enríquez
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	ANÁLISIS DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO
	El mainstreaming o transversalidad del principio de igualdad se convirtió, tras la aprobación del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en una nueva forma de actuación política. Así, la igualdad de oportunidades se sitúa en el objetivo prioritario a conseguir en todas las políticas y en todos los niveles de decisión. Esta estrategia no es opcional, sino que de forma progresiva está siendo asumida por todos los departamentos municipales.

