
ObservatorideGènere 2009  

ANÀLISI DEL NIVELL DE COMPLIMENT

Durant 2009 s’ha executat un 91%, de les mesures previstes en el Pla –121 

d’un total de 135-. Cal destacar que en este recompte s’han contemplat les 

mesures  que  estan  en  procés d’elaboració.  El  motiu  és  que  des  de  la 

coordinació  del  Pla  d’Igualtat  s’entén que a  causa de la  complexitat  de  la 

implementació  de  les  mesures  i  pel  nou  en  el  treball  municipal  de  la 

transversalitat,  és  proactiu  contemplar  la  labor  desenrotllada  com  a 

reconeixement de la voluntat de transformació i  canvi proposat i acceptat en 

tots els departaments municipals.

No obstant això, és important assenyalar que són 8 les mesures que es 

troben en procés d’elaboració i totes vénen acompanyades d’un estudi sobre 

com implementar-les durant 2010. És a dir, es ressenyen no sols les raons per 

les quals no s’han dut a terme, sinó propostes per a desenrotllar les mesures 

evitant els obstacles plantejats.

Respecte  a  les  mesures  no  implementades  són  un  total  de  6 que 

representen un 4,5 % de les mesures del pla per a 2009

Quant a les àrees en què s’han concentrat les mesures implementades:

- El 26 % han sigut mesures de sensibilització.

- L’11 %, mesures de formació.

- El 14 %, mesures que impulsen la transversalitat de la perspectiva de gènere, 

no sols en l’administració, sinó també en la societat castellonenca.

- El 21 % són mesures que s’han centrat en la promoció i  visibilització de les 

dones a Castelló.

- El 26 % de les actuacions estan destinades a millorar la situació de les dones 

víctimes de violència de gènere.
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    El  mainstreaming o transversalitat del principi d’igualtat es va convertir, 

després de l’aprovació de l’I  Pla d’Igualtat  d’Oportunitats entre Dones i 

Hòmens,  en  una  nova  forma  d’actuació  política.  Així,  la  igualtat 

d’oportunitats  se  situa  en  l’objectiu  prioritari  a  aconseguir  en  totes  les 

polítiques i en tots els nivells de decisió. Esta estratègia no és optativa, 

sinó  que  de  forma  progressiva  està  sent  assumida  per  tots  els 

departaments municipals. 
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ANÀLISI QUALITATIU

I Ajuntament com a motor d'igualtat

Objectius específics:

1. Sensibilització

NÚMERO D’ACCIONS 26
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 20

REALITZADES 18
EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 1

No realitzades:

-1.1.26:  Analitzar, difondre i qüestionar l’especial dedicació de les dones en les tasques 
d’atenció i cura de les persones dependents de Castelló.

En fase de realització:

-1.1.25: Incorporar en les publicacions municipals espais dedicats a impulsar la IO.

Sensibilització

La   finalitat de l’objectiu és  sensibilitzar la població en general sobre les 

desigualtats que encara persistixen en matèria d’igualtat d’oportunitats entre 

dones i homes en la societat castellonenca.

Algunes de les propostes més destacades en matèria de sensibilització 

han sigut:

1) Editar la REVISTA +dones: S'editen 6.000 exemplars anuals
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Novembre 09
- Tranquil·litat receptada 

per a dones
- Adéu a Fina Izquierdo
- PIO
- Delinqüència femenina?
- Les dones, segon sexe a 

la Unió Europea
- Entrevista: Carmen 

Magallón
- Odenadors sense barreres
- Taller de relaxació
- Nova seu de l’UVIDO
- Hipatia d'Alexandria
-

Juny 09
- Informe sobre la salut de 

les dones
- Violència de gènere a 

Castelló
- PIO
- Llenguatge no sexista
- Entrevista: Celia Amorós
- Subvencions
- Associació de Viudes
- Actes del 8 de març
- Hòmens per la igualtat
- Escola Matí i Vesprada
- Josefa d’Amar i Borbó
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2) Conéixer l'estructura per sexes de la plantilla municipal

DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES

PLANTILLA PLANTILLA ACCÉS ACCÉS PROVISIÓ PROVISIÓ

A1  Tècnics/as 
superiors

40 46 2 0 3 7

A2  Tècnics/as 
mitjans

58 85 1 7 4 2

C1 
administratius/as

107 265 1 8 5 11

C2 auxiliars 130 193 5 2 1 0

Agrupacions 
professionals

58 120 7 1 0 1

Tant per cent total 35,66% 64,34% 47,05% 52,95% 38,23% 61,77%

DONES HOMES DONES HOMES

Direcció de Secció 
A1

60 4 60,00% 40,00%

Direcció  de 
Negociat A1

24 14 57,14% 42,86%

Direcció  de 
Negociat A2

9 11 45,00% 55,00%

Direcció  de 
Negociat C1

2 2 50,00% 50,00%

DONES HOMES

TOTAL PLANTILLA 517 779

TOTAL  DIRECCIONS 
NEGOCIATS

35 31

La plantilla municipal està conformada per un 60% d’homes i un 40% de 

dones.  Resulta  ressenyable  l’equiparació  entre  hòmens  i  dones  pel  que  fa  a  les 

direccions,  tant  de  secció  com  de  negociats.  Sens  dubte,  pot  afirmar-se  que 

l’Ajuntament de Castelló té una plantilla feminitzada.

Les bretxes més important les trobem en el grup d’administratius/as (amb un 71,2% 

d’homes  enfront  del  28,8% de  dones)  i  en  les  agrupacions  professionals  (amb un 

67,4% d’homes enfront del 32,5% de dones).
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3) Es publica en la intranet municipal un Manual de Permisos i Llicències:

– Permís per matrimoni o Unió de Fet

– Permís  per  matrimoni  o  Unió  de  Fet 

d’un familiar.

– Permís  per  a  realització  d’exàmens 

prenatals.

– Permís per part o maternitat.

– Permís  per  naixement  de  fill/a 

prematur  o  que  roman  hospitalitzat 

després del part.

– Permís  per  adopció  o  acolliment  de 

menors de 6 anys, tant preadoptiu com 

permanent  o  simple  i  de  majors  de  6 

anys discapacitats/as.

– permís per adopció o acolliment , tant 

preadoptiu  com  permanent  o  simple 

internacional.

– Permís  per  paternitat,  adopció  o 

acolliment.

– Permís per lactància d’un fill/a menys 

de  dotze  mesos;  per  acolliment  o 

adopció en idèntics supòsits.

– Permís per interrupció de l’embaràs

– Permís per trasllat del domicili habitual.

– Permís  per  atenció  d’un  familiar  de 

primer grau.

– Permís per exàmens finals i la resta de 

proves d’aptitud i avaluació en centres 

oficials  així  com  proves  selectives  en 

qualsevol administració pública.

– Permís mèdic i assistencial.

– Permís per malaltia greu d’un familiar.

– Permís  per  al  compliment  de  deures 

inexcusables  de  caràcter  públic  o 

personal.

– Permís per defunció de familiars

– Permís per raó de violència de gènere 

sobre la dona funcionària.

– Permís  per  realització  de  funcions 

sindicals.

– Llicència  per  riscos  en  l’embaràs  o 

lactància   natural,  vinculat  al  lloc  de 

treball.

– Llicència per assumptes propis.

– Llicència  per  interés  particular  sense 

retribuir

– Llicència per malaltia de familiars

– Llicència  per  a  perfeccionament 

professional

– Llicència per a labors humanitàries

– Reducció  de  jornada  per  guarda  legal 

de menors de tres anys

– Reducció de jornada per a l’atenció d’un 

familiar

– Reducció  de  jornada  per  raons  de 

guarda legal

– Excedència voluntària per a l’atenció de 

fills/as  per  naturalesa,  adopció  o 

acolliment permanent o preadoptiu.

– Excedència  voluntària  per  a  l’atenció 

d’un familiar a càrrec seu fins al segon 

grau de consanguinitat o afinitat.

– Excedència  voluntària  per  interés 

particular.

– Excedència voluntària per servicis en el 

sector públic

– Excedència  voluntària  per  agrupació 

familiar.

– Excedència  voluntària  per  raó  de 

violència  de  gènere  sobre  la  dona 

funcionària.

– Vacacions

– Flexibilitat horària

– Absències per malaltia
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4) Revisió del llenguatge no sexista

Després de l’aprovació de l’I Pla d’Igualtat d’Oportunitats, el SIO va editar 

una guia de criteris  no sexistes de llenguatge que va distribuir  entre el 

funcionariat  muncipal.  A  més,  s’han  impartit  cursos  de  formació  per  a 

explicar per què i com usar-la. Com a conseqüència d’esta sensibilització, 

s’han remés al SIO per a la seua revisió, publicacions dels departaments 

següents:

Unitat de Violència Domèstica

Mobilitat

Família i Infància

Protocol de pressupostos participatius

Servicis Públics (llistat amb vocabulari bàsic)[ANNEX I]

Urbanisme (llistat amb vocabulari bàsic)[ANNEX II]

ADL:  fulls  d’inscripció  fitxa  registre  itinerari,  qüestionari  de satisfacció,  targetes  de 

cites, fitxa control, descripció oferta d’ocupació,  registre d’estadístiques,  carpeta de 

publicitat  d’ADL.  Revisió  del  llenguatge  de  gènere  utilitzat  en  la  documentació 

elaborada per a la certificació de l’ADL en la norma ISO 9000.

5)Sensibilitzar per a superar estereotips sexistes instal·lats en la quotidianeitat 
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TALLER DE MANTENIMENT DE 
VEHICLES PER A DONES

REPARTIMENT DE 1.000 
DAVANTALS. “MULLA’T, 
COMPARTIX LES TASQUES 
DOMÈSTIQUES”

TALLER D’AUTOSUFICIÈNCIA 
DOMÈSTICA I D’ESCOLTA PER A 
HOMES
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7) Impulsar campanyes a favor de jocs i joguets no sexistes:

Des del Servei d’Igualtat, amb 

l’objectiu de contribuir a la reflexió i a la superació dels rols i estereotips sexistes, 

es decidix impulsar una campanya de sensibilització a favor de joguets no sexistes 

per  mitjà  de  la  distribució  de  calendaris  que  contenen  un  missatge  dirigit  a 

conscienciar  la  població sobre la capacitat  del  joc i  els  joguets per a fomentar 

comportaments igualitaris i de respecte, i amb el consell de regalar joguets evitant 

prejuís sexistes, tenint en compte els gustos de les xiquetes i xiquets, no el seu 

sexe, amb la finalitat d’educar-los en igualtat i en llibertat. 

Els  calendaris  es  distribuïxen  entre  associacions  de  distinta  índole,  centres 

d’ensenyança, personal municipal i entitats públiques.

4) 8) CICLE DE CINE I DONA:

7

10.000 de butxaca

1.000 de paret
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2. Consolidar la plantilla municipal destinada a promoció de la igualtat 

d’oportunitats entre dones i homes

NÚMERO D’ACCIONS 3
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 1

REALITZADES 0
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 1

No realitzades:

-1.2.3:  Consolidar l’equip interdisciplinari del SIO a través de la incorporació 
en la plantilla municipal d’una diplomada de grau mitjà. 

3. Formació

NÚMERO D’ACCIONS 9
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 9

REALITZADES 9
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Formació

A més, per a aconseguir la sensibilització en matèria d’igualtat, s’aposta per 

oferir ferramentes per a detectar les desigualtats i poder superar-les, com és 

la formació en igualtat d’oportunitats entre dones i homes dirigida a:
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    1) FORMACIÓ AL FUNCIONARIAT MUNICIPAL  

CURS  D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I 
HÒMENS

DATA SESSIÓ HOMES DONES

14/01/09 1 4

21/01/09 1 7

09/02/04 1 8

11/02/09 0 2

18/02/09 1 5

25/02/09 8 3

22/04/09 2 8

29/04/09 7 8

30/09/09 3 1

07/10/09 1 4

14/10/09 1 0

21/10/09 1 3

28/10/09 2 6

04/11/09 1 4

17/11/09 13 4

02/12/09 0 1

03/12/09 12 9

09/12/09 2 4

16/12/09 4 2

TOTAL 61 83

2) FORMACIÓ EN IGUALTAT A ENTITATS [memòria adjunta de cada sessió]

Iocum (empresa responsable de l'Escola de Mati i de Vesprada)

Xarrada relacions igualitàries per a jóvens

Personal del Servici d’Atenció Domiciliària

Temps d'esplai

Xarrada per a usuàries de la Regidoria de Gent Major.

Alumanado Escola Taller

Alumnat Castelló Emplea

Personal de la Mesa Tècnica d’Amics
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CURS  PER A UN ÚS NO SEXISTA DEL LLENGUATGE

DATA SESSIÓ HOMES DONES

07/01/09 3 14

13/01/09 4 14

20/01/09 2 12

03/02/09 3 12

10/02/09 5 15

17/02/09 3 10

24/02/09 2 7

28/04/09 9 3

22/09/09 1 1

29/09/09 1 0

13/10/09 1 1

27/10/09 1 3

02/11/09 0 3

10/11/09 12 9

30/11/09 3 3

01/12/09 0 7

15/12/09 3 5

22/12/09 4 2

TOTAL 57 121
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3) FORMACIÓ A PROFESSIONALS DE DROGODEPENDÈNCIES 

Curs: Sistema i identitats de gènere i ús de drogues (masculinitat i feminitat)
Assistixen: 33 professionals.
Data: 1  D’OCTUBRE DE 2009
Introducció: El gènere implica diferències en el comportament humà, inclòs l’ús de substàncies 
i  la  percepció  social  d’este  consum.  Conéixer  i  analitzar  estes  diferències,  permet  establir 
estratègies particulars de gènere en la prevenció, el tractament i la reinserció, permetent d’esta 
manera,  una resposta professional  de qualitat  i  respectuosa amb les persones.  El  respecte 
significa  també superar  la  consideració  de  l’ús  femení  de  les  drogues  únicament  com una 
desviació de la norma de comportament masculí.
Objectiu general: - Introduir criteris de gènere en l’anàlisi de la drogodependència. Objectius 
específics:-  Analitzar aspectes  diferencials  de  dones  i  hòmens  en  el  consum.  -Explorar 
estratègies diferenciades d’intervenció.
Programa del curs (Índex de continguts):- La perspectiva de gènere: Definició de “gènere”. 
Perspectiva  de  gènere.  -  Nivells de  consum:  El  cas  de  l’alcohol.  Altres  substàncies.  Altres 
dades.  La perspectiva de gènere en els  estudis  de drogoaddicció.  -  Context  sociocultural  - 
Consums femenins, contextos masculins: Estudis de masculinitats. Gènere i performativitat. La 
definició  negativa  de  la  masculinitat.  Poder  i  dominació.  Demostracions,  enduriment  i 
acceptació. La violència. El risc. El consum com a activitat masculina - Dones consumidores en 
contextos d’oci.-  Consum en contextos d’oci.-  Psicofàrmacs:  El  caire en el  sistema sanitari. 
Situació de subordinació de les dones. Percepció dels psicofàrmacs.
Metodologia: S’impartiran unes  nocions  bàsiques  i  dades  respecte  al  consum  que  ens 
serviran de base per a donar pas a dinàmiques participatives. També es tractarà d’integrar el 
coneixement de les pròpies persones participants derivat de la seua experiència.
Materials que s’entregarà a l’alumnat: Relació de bibliografia.
Professorat:  Beatriz Moral Ledesma. Doctora en Antropologia Social. Directora de Projectes 
d’Investigació de FARAPI.
Direcció   del curs  : Institut Deusto de Drogodependències de la Universitat de Deusto.

4)   FORMACIÓ EN IGUALTAT PER A LES MARES I ELS PARES QUE PARTICIPEN EN EL   

PROGRAMA DE ZERO A TRES

El programa de la dita formació es va dirigir a un grup de 20 persones, 15 dones i 5 homes, en 
horari de 17 a 19,39h., amb el contingut següent:
-La figura materna. La maternitat. Valoració social de la maternitat. Idea prèvia.
-La figura del pare. La paternitat. Valoració social de la paternitat. Idea prèvia.
-L’adquisició de les emocions en els primers anys.
-La consciència del propi cos. L’autonomia personal.
-La família: Germans i germanes, tios i ties, iaies i iaios, en la construcció de la identitat sexual i 
de gènere.
-Recomanacions per a una educació sense estereotips de sexe.
Metodologia:
S’impartixen  nocions  bàsics  sobre  una  experiència  prèvia  compartida  que  se  centra  en 
l’educació que hem rebut i la que som capaços de transmetre als nostres fills/as.
Materials: S’entrega un dossier als/as participants.
Professorat: La psicòloga del SIO.
Organització: Seafi / SIO 

10



ObservatorideGènere 2009  

5) FORMACIÓ AL PROFESSORAT DE PRIMÀRIA I SECUNDÀRIA:   

ASSISTIXEN: 18 (6 homes i 12  dones)

DATA: 18, 19, 20, 25, 26, 27 DE GENER DE 2010 I 1, 2 I 3 DE FEBRER DE 2010 

[AMB CÀRREC AL PRESSUPOST DE 2009]

L’objectiu és capacitar al professorat en matèria de prevenció de la violència contra les 
dones.  Els  destinataris  del  curs  són docents  i  professionals  de l’educació,  als  que es 
pretén  proporcionar  una  preparació  de  base  que  els  permeta  manejar  ferramentes 
pedagògiques per a previndre la violència de gènere. 

El professorat ha mostrat un gran interés i satisfacció amb els tres mòduls que han compost el 
curs:

I Origen de les desigualtats /II. Violència de gènere./ III. Educació afectiva sexual. 

Durant  el  mateix  han  explicitat  la  imperiosa  necessitat  de  formació  teòrica  i  de  recursos 
pedagògics per a la promoció de la igualtat en l’àmbit educatiu. Cal destacar la importància d’este 
tipus de cursos per a continuar promocionant docents sensibles i amb formació suficient com per 
a poder incorporar la perspectiva de gènere en l’aula i  potenciar les relacions igualitàries, fets 
imprescindibles per a previndre la violència de gènere entre la població més jove.

Materials aportats en el curs: 
Butlletins de Fundació Dones:

1. Monogràfic: informació i educació per a previndre la violència de gènere. 
2. Monogràfic: sobre violència de gènere. Evita els mals rotllos en la teua relació. 

6) FORMACIÓ EN IGUALTAT PER A ALUMNAT DE 5é DE PRIMÀRIA: 
 

Data: octubre i novembre de 2009

Objectius:

 promoure la igualtat entre ambdós sexes

 aconseguir que l’alumnat prenga consciència de la desigualtat entre xics i xiques

 analitzar els diferents usos del temps i els factors que contribuïxen al sexisme en 
la pràctica de l’educació

 proporcionar a xiquetes i xiquets una formació plena que els permeta conformar la 
seua pròpia identitat

 prendre  consciència de  l’existència  de  funcions  o  rols  sexuals  distints  per  a 
hòmens i dones, i com esta assignació potència en cada un dels sexes capacitats i 
habilitats acords amb el rol assignat

 afavorir la participació de les xiquetes i xiquets, en la construcció d’unes relacions 
més justes entre les persones

 motivar el canvi
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COL·LEGI NOMBRE D’ALUMNAT

IZQUIERDO 50

LOPE DE VEGA 50

ESCOLES PIES 50

ILLES COLUMBRETS 25

SERRANO SÚÑER 50

l’ILLA 50

SEBASTIÁN ELCANO 50

ARMELLES 75

CARLES SELMA 25

BENADRESA 25

SANCHIS IAGO 50

VICENTE ARTERÓS 50

TOTAL 550

7)  FORMACIÓ EN  IGUALTAT  D’OPORTUNITATS  ENTRE  DONES  I  HÒMENS  PER  A 
MONITORES/ES  QUE  DESENROTLLEN  LES  SEUES  ACTIVITATS  AMB  GRUPS  DE 
XIQUETS/AS I JOVES

DATA DONES HOMES

8 DE MAIG DE 2009 9 4

16 DE MAIG DE 2009 10 6

7 DE NOVEMBRE DE 2009 12 1

13 DE NOVEMBRE DE 2009 9 8

L’objectiu d’este curs és potenciar actituds i aptituds per al foment de la igualtat i la 

deconstrucció  dels  estereotips  sexistes,  disposar  de  criteris  bàsics  que  permeten 

realitzar  anàlisi  de  gènere  i  identificar  situacions  de  discriminació  en  el  camp  de 

l’educació  informal,  abordar  les  bases  de la  pràctica  coeducativa  i  difondre  la  “Guia 

d’Igualtat d’oportunitats entre dones i homes” editada per l’Ajuntament de Castelló.

8) FORMACIÓ EN IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES A LA POLICIA 
LOCAL

DONES 15

HOMES 17

[MEMORIA ADJUNTA]
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9) FORMACIÓ EN IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES DINS DEL PLA 
D’ACOLLIDA De l’AJUNTAMENT DE CASTELLÓ
Contingut:

– Conceptes bàsics: sexe, gènere, estereotips de gènere, polítiques d’igualtat.

– Pla Municipal d’Igualtat: Àrees / Objectius / Mesures

– Què és el Servei d’Igualtat?

4. Incorporar la igualtat d’oportunitats en els processos administratius 

de contractació de l’Ajuntament

NÚMERO D’ACCIONS 4
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 4

REALITZADES 4
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Un dels èxits més destacats a nivell administratiu gràcies al pla d’igualtat és la 

inclusió  en  els  plecs  de  contractacions  de  dos  sol·licituds  a  les 

empreses:  el  percentatge  d’homes  i  de  dones  que  conformen  les 

plantilla  i  si  posseïxen  mesures  de  conciliació  de  la  vida  laboral  i 

familiar. 

S’adjunta  un  DOCUMENT que  conté  la  informació  aportada  per  les 

empreses contractades per l’Ajuntament de Castelló.

També destaca la inclusió en els plecs per part del Negociat de Joventut 

de.

1) DIVERTILANDIA: Les activitats programades tindran caràcter lúdic i recreatiu, 

buscaran  el  foment  de  la  participació  i  l’educació  en  valors  potenciant  la 

integració i la igualtat entre homes i dones

2) DIVERTILANDIA:  Han  d’indicar-se  els  tallers  i  activitats  que  ajuden  a 

desenrotllar la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

Per la seua banda, des del Negociat de Cultura destaca:

1) En la clàusula 12.1.8, del  plec de clàusules administratives particulars 

que  regula  la  contractació,  per  procediment  obert,  del  servici  de  disseny  i 

execució d’una campanya de dinamització d’espais urbans naturals de la ciutat 

de Castelló de la Plana i la seua promoció publicitària, que comprén els parcs de 

Rafalafena, Ribalta, Pineda del Grau i Josep Royo Gómez, s’ha inclòs el següent 
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criteri de valoració de les ofertes: “Igualtat d’oportunitats. Es puntuarà de 0 a 5 i 

s’atorgarà 1 punt per cada acte proposat – dels apartats anteriors -, en el que es 

treballe  directament  sobre  la  igualtat  d’oportunitats,  especialment  amb  la 

igualtat  de  gènere.”  En  concordança,  l’apartat  8  del  Plec  de  prescripcions 

tècniques, relatiu a la programació d’activitat, establix: “A continuació es detalla 

el funcionament i organització davall els quals han de preparar-se el contingut 

dels programes dinamitzadors. Les actuacions han de dirigir-se a públic familiar 

amb especial incidència en els xiquets/as en edat escolar. Totes les jornades 

s’organitzaran mesclant una activitat, almenys, de cada un dels grups 

següents,  i,  entre  elles,  es  programarà  una  activitat  relacionada 

directament amb la igualtat d’oportunitats –de qualsevol dels grups que 

figuren en este apartat-.”

2) En la clàusula 14.1.13 del plec de clàusules administratives particulars 

que  regula  la  contractació,  per  procediment  obert,  del  servici  de  disseny  i 

execució d’una campanya de dinamització d’espais urbans naturals de la ciutat 

de Castelló i la seua promoció publicitària, que comprén els parc de Rafalafena, 

Ribalta, Pineda del grau i Josep Royo Gómez, s’ha inclòs la següent obligació 

dels  adjudicataris:  “Facilitar  la  formació  del  coordinador/a  tècnic/a  i 

delos/as monitors/as en matèria d’igualtat de gènere per mitjà de la 

seua assistència als cursos realitzats des d’esta Corporació Municipal”.

Així, l’Agència de Desenrotllament Local incorpora:

1) Plecs de condicions del Castelló Emplea:

a) Formació de la plantilla en igualtat d’oportunitats, amb cursos 

impartits per entitats homologades per a la formació.

b) Adscripció de persones pertanyents a grups en risc d’exclusió 

social (dones...) a la prestació del servici.
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5. Impulsar estudis i anàlisi de la realitat de les dones de Castelló

NÚMERO D’ACCIONS 7
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 6

REALITZADES 5
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 1

 No realitzades: 

-1.5.6:  Adquirir  un  programa  estadístic  que  permeta  arreplegar  dades 
desagregats  per  sexe  en  tot  l’Ajuntament.  Ha  començat  a  realitzar-se 
l’arreplega de dades desagregats per sexe en alguns departaments, encara 
que s’aprecien diferències en esta mesura segons l’àrea municipal. 

Impulsar estudis i anàlisi de la realitat de les dones de Castelló

Durant 2009, ha destacat la major sensibilització dels distints negociats 

cap a la necessitat d’obtindre de dades desagregats per sexe amb l’objectiu de 

realitzar anàlisi sobre la realitat dels homes i les dones que viuen en la ciutat 

de Castelló.

Així, destaquen:

– Ω  DADES DE LES ACTIVITATS EXERCIDES PEL SIO EN L’EDIFICI HUCHA DE 

L'OBRA SOCIAL DE BANCAIXA:

– Activitat – Assistències 

anuals
DONES H

– Cicle de Cine i Dona 494 12
– Taller autoestima 496 0
– T.  autoestima 

separació traumàtica

348 0

– T. apoderament 80 0
– T.  relació  de  parella 

en igualtat

9 2

– Conferència 8 març 34 8
– Taller relaxació 584 0
– TOTAL 2.067
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Ω DATOS USUÀRIES/IS De l’AUTOBÚS URBÀ DURANT 2009:

NOMBRE TOTAL DE DESPLAÇAMENTS: 20.196 USUARIS/ES

DONES HOMES

68,00% 32,00%

    Les dones utilitzen el transport urbà a Castelló en major grau que els homes. Aquesta dada 

ve a reforçar la necessitat de consolidar les mesures proposades en el Pla d’Igualtat en 

relació amb la millora del transport públic en la ciutat.

Ω  DADES  USUÀRIES/IS  QUE  HAN  SIGUT  ATESOS/AS  EN  L’AGÈNCIA  DE 

DESENROTLLAMENT LOCAL 2009:

MESOS DONES HOMES

Edats <25 25-45 >45 <25 25-45 >45

Gener 15 78 25 12 73 36

Febrer 13 62 33 18 95 34

Març 19 53 15 30 78 41

Abril 14 95 20 33 100 42

Maig 13 61 24 28 98 27

Juny 14 33 12 16 78 15

Julio 6 32 11 9 53 11

Agost 13 29 4 11 26 14

Setembre 6 38 6 6 56 11

Octubre 10 37 7 8 33 13

TOTAL 123 (15,4%) 518 (65%) 157 (20%) 171 (15%) 690 (62,4%) 244 (22%)

TOTAL  x 
SEXES

798 (42%) 1105 (58%)

    Encara que durant 2009 van acudir més homes (el 58% del total) a sol·licitar ocupació a 

l’Agència de Desenrotllament Local que dones (42%). La bretxa entre ambdós sexes no és 

excessiva i  cal  destacar que els  tants per cent són semblants en les mateixes franges 

d’edat en ambdós sexes.
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Ω DADES USUÀRIES/VOS DEL SERVEI DE BICICAS (PRÉSTEC BICICLETES):

DADES PRÉSTECS  EN 2009

DONES 41,00%

HOMES 59,00%

TOTAL: 69,849

Ω DADES ESPAIS PÚBLICS DE LECTURA MUNICIPAL DE CASTELLÓ

TOTAL SOBRE EL TOTAL

Assistència  de  dones  a 
biblioteques

49945 46,6

Dones adultes 34749 32,2

Xiquetes 15196 14,1

Percentatge de préstec en dones 51,3

Préstec  de  llibres  del  fons  “En 
femení”

157 0,3

Sòcies de la REP 3286 58,7

Ω DADES SOL·LICITUDS PRESTACIONS D'EMERGÈNCIA SOCIAL:

EL 66,2% de les ajudes d’Emergència Social concedides han sigut sol·licitades per dones (3614 d’un total 
de 5462) 

El 17,6% han sigut sol·licitades per famílies monomarentales (Un total de 960)

El 4,3% han sigut sol·licitades per dones integrants de famílies unipersonals ( Un total de 242)
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Ω   ASSOCIACIONS  INSCRITES  EN  EL  REGISTRE MUNICIPAL  QUE  HAN 

INCORPORAT LA VARIABLE DE SEXE:

ASSOCIACIÓ HÒMENS DONES

ASSOCIACIÓ AMICS DEL 
CORPUS

0 15

ASSOCIACIÓ ASAMANU 
ÁFRICA 

17 5

ASSOCIACIÓ ESTELET 
(CENTRE D’INTEGRACIÓ PER 

ALS IMMIGRANTS MÉS 
NECESSITATS

35 40

ASSOCIACIÓ MÉS AMOR 5 0

ASSOCIACIÓ CULTURAL ELS 
DE LA FILETA 

0 5

ASSOCIACIÓ SCHOLA 
JUBILEM-VOS 

8 9

ASSOCIACIÓ MANS DE LLUM, 
CARMEN 

10 5

TOTAL 75 79

Ω  USSUARIS/ES DE LES AULES MUNICIPALS D’INFORMÀTICA

La Salera

>19 ANYS 13-18 ANYS <12 ANYS TOTAL

HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES

894 708 447 325 219 127 1560 
(57,3%)

1160 
(42,6%)

La diferència entre ambdós sexes en l’ús del servici de Bicicas no és significativa.

Casal Jove

>19 ANYS 13-18 ANYS <12 ANYS TOTAL

HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES DONES

1012 816 699 123 221 149 1.932 (64%) 1.088 (36%)

Hi ha una bretxa major entre hòmens (64%) i dones (36%) entre les persones més 

jóvens, que són les usuàries del  Casal  Jove, respecte a les persones que usen els 

ordinadors en l’Urban la Salera. 
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6. Promoure la IO en entitats de distinta naturalesa

NÚMERO D’ACCIONS 6
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 6

REALITZADES 6
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

La  incorporació  de  la  igualtat  d’oportunitats  entre  dones  i  hòmens  en 

entitats de distinta naturalesa s’ha potenciat de forma especial des de la 

posada en marxa del Pla d’Igualtat. Així, cal mencionar, les subvencions 

concedides des del Servici d’Igualtat:

ASSOCIACIÓ PROJECTE QUANTITAT
CASDA Centre Mèdic i Educació per a 

la  salut  de  les  treballadores 
sexuals.

2.926 euros

Associació  Dones  8  de 
Març

Igualtat  i  canvi  de rols en els 
barris del sud

2.926 euros

Aula Debat La dones des de la psicologia 
de la salut

2.793 euros

UGT-PV Plans  d’Igualtat  i  la  seua 
implantació  (elaboració  de 
materials i formació)

2.660 euros

Afectats  i  familiars 
d’amics  de  fibromialgia 
CS

Fibromialgia-mujer-sexualidad-
grupo d’autoajuda

2.527 euros

Ateneu  CS  Dany 
Cerebral Sobrevingut

Escola  per  a  l’atenció  de  la 
salut de dones cuidadores

2.527 euros

Spam Sensibilització  d’adolescents 
per a la igualtat

2.527 euros

Associació  Cultural 
Col·legi Izquierdo

Tallers  per  a  dones  (fusteria, 
electricitat, llanterneria), tallers 
per  a  hòmens  (dietètica, 
neteja)

2.394 euros

Famílies  monoparentals 
de Castelló

Gestionem  els  nostres  propis 
recursos

2.394 euros

Adona’t Exposició  fotogràfica  dons 
d’ofici

2.394 euros

Dones  gitanes  Keras 
Drom

Co-forma: formació en igualtat 
de gènere, en responsabilitats 
i tasques sanitàries en famílies 
gitanes

2.128  euros

AAVV Barri de la Guinea Coses de casa 1.995 euros
Sexualitat i vida Educació  sexual  i  autoestima 

per a dones jóvens
1.862 euros

Llum d’Orient Tallers  d’autoestima  per  a 
dones

1.862 euros
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Associació. 
Pensionistes,  jubilades i 
viudes

Promoció de la salut en dones 
majors

1.700 euros

Associació de Dones del 
grup Sant Llorenç

Tallers  diversos  per  a 
l’apoderament de les dones

1.596 euros

Dones en Igualtat Conferències:  El  sexe  en  la 
maduresa, incontinència en la 
maduresa, consum racional no 
sexista

1.472 euros

Síndrome de Down Formació  d’habilitats  en 
igualtat  d’oportunitats: 
prevenció violència de gènere

1.463 euros

Associació  Ames  de 
Casa  i  Consumidors 
Lledó

Taller per a la igualtat 1.333 euros

Suport al superdotat Xarrades  informatives  en  la 
ciutat  de Castelló  i  escola  de 
Pares

1.197 euros

Associació  Espanyola 
contra el Càncer

Atenció psicològica a pacients 
i  familiars:  individual,  grupal, 
tallers i xarrades

1.197 euros

Persones  sordes  de 
Castelló

Dinamització i atenció a dones 
sordes

1.197 euros

TOTAL: 46.683 EUROS

Des del Negociat de Cooperació Social s’ha incorporat com a criteri valoratiu 

la perspectiva de gènere en la concessió de subvencions des de l’inici de la 

vigència del pla.

• ENTITATS PRESTADORES DE SERVICIS SOCIALS:

ENTITAT BREU RESSENYA DE LA INCORPORACIÓ DE LA 
PERSPECTIVA DE GÈNERE EN EL PROJECTE

FRATER “Aconseguir  una  societat  més  justa,  sense  desigualtats,  on  la  
dona tinga el lloc que li corresponga”

ASOC. PERSONES SORDES CASTELLÓ “El projecte incorpora un taller específic per a dones sordes”

ASOC. GITANA DE CASTELLÓ “La major part  de les  activitats  del  projecte van destinades a  
afavorir la integració de la dona en la societat”
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• ENTITATS PER EL DESENVOLUPAMENT I SENSIBILITZACIÓ SOCIAL:

ENTITAT BREU RESSENYA DE LA INCORPORACIÓ DE LA 
PERSPECTIVA DE GÈNERE EN EL PROJECTE

PROJECTE ÁFRICA Es difon un Manual sobre El Marroc que arreplega el moviment  
emergent respecte a la creació d’associacions de caràcter social  
que s’ocupen de l’atenció a les persones i/o col·lectius que més  
ho necessiten, integrades majoritàriament per dones.

CREU ROJA ESPANYOLA Es difon entre els/as escolars castellonenc la realitat dels països  
del  tercer  món  i  la  cooperació  per  al  desenrotllament.  
S’incorpora la perspectiva de gènere en tot el cicle del projecte.

MOVIMENT PER LA PAZ La perspectiva de gènere es contempla en tot projecte:
-Sensibilitzar  als/as  jóvens  de  Castelló  en  valors  com  a  
solidaritat, convivència, pau i igualtat.
-Facilitar ferramentes al professorat.
-Crear espais de reflexió sobre la solidaritat.
-Fomentar major coneixement de la realitat social.  

INTERMON OXFAM El  projecte  concep  la  construcció  d’una  ciutadania  global  
basant-se  en  la  participació  d’hòmens  i  dones  en  igualtat  de  
condicions.

ACSUD-LAS SEGOVIAS La perspectiva de gènere s’incorpora en tot el cicle del projecte,  
l’objectiu del qual és promoure un consum responsable.

FUNDACIÓ PER AL DESENROTLLAMENT 
DE LA INFERMERIA FUDEN

El  projecte  aborda  la  problemàtica  de  gènere  que  afecta  els  
països en via de desenrotllament i les desigualtats existents entre  
els hòmens i les dones en estos països. L’enfocament de gènere  
s’aplica en tots els processos formatius de l’ONGD.

FUNDACIÓ TERRA D’HOMES La perspectiva de gènere s’incorpora en tot el cicle del projecte.  
Els 6 punts en què es basa el projecte són:
-Eradicar la pobresa extrema i la fam
-Aconseguir l’ensenyança primària universal
-Promoure la igualtat entre els gèneres i l’autonomia de la dona.
-Reduir la mortalitat infantil
-Millorar la salut materna
-Fomentar una associació  mundial per al desenrotllament

ASSEMBLEA  DE  COOPERACIÓ  PER  LA 
PAZ ACPP

La perspectiva de gènere s’incorpora en tot el cicle del projecte.  
El títol del projecte és. “ De professió ciutadans/as, conscients  
dels nostres drets i responsabilitats en la construcció  d’un món  
just”.

FUNDACIÓ DASYC La perspectiva de gènere s’incorpora en tot el cicle del projecte.  
El  projecte  està  orientat  a  ensenyar  als  estudiants  què  és  la  
cooperació internacional, així com tots els conceptes que d’ella  
es deriven (drets humans...)

SMARA Es  manté  l’obligació  de  l’equitat  en  el  nombre  de  xiquetes  i  
xiquets que són acollits anualment a Castelló.

• PROJECTES ONGD:

ENTITAT BREU RESSENYA DE LA INCORPORACIÓ DE LA 
PERSPECTIVA DE GÈNERE EN EL PROJECTE

CRUZ ROJA ESPANYOLA Amb l’execució del projecte es pretén empoderar a les dones amb 
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• Projecte:
Programa  regional  de  protecció  i  
reinserció  de  menors  vulnerables  a  la  
tracta i explotació infantil a Burkina Faso,  
Togo, Níger i Costa de Marfil.

la posada en marxa de les activitats generadores d’ingressos que  
al  mateix  temps  permeten  un  major  reconeixement  de  la  
importància de les dones en la comunitat, milloren la qualitat de  
vida  d’elles  i  de  les  seues  famílies  i  provoquen  com a  efecte  
secundari  una  reducció  de  la  pobresa  de  la  mateixa.  
Paral·lelament  es  reforçarà  l’accés  de  les  xiquetes  al  sistema  
educatiu.

PROJECTE ÁFRICA
• Projecte:

Creació d’un centre social i laboral per a  
la  capacitació,  integració  i  formació 
laboral de persones amb minusvalideses 
físiques i mentals en Zagora.

El projecte implica activitats centrades en la igualtat de la dona  
discapacitada des del Centre Social i Laboral que està previst.

COMITÉ  ESPANYOL  DE  LA  UNRWA-
UNRWACE

• Projecte:
Suport al programa de salut de Clíniques 
Mòbils a Cisjordània

La provisió  de  la  insulina  i  el  tractament  de  la  diabetis  serà  
considerat com prioritari en dones en estat de gestació, per es  
considerades com el punt de suport fonamental de la família.

FUNDACIÓ DEL VALLE
• Projecte:

Participació  i  desenrotllament  de 
ciutadania  dels  xiquets  i  xiquetes  i  
adolescents  de  la  xarxes  de  Municipis  
Escolars  dels  districtes  de  Vila  El  
Salvador i Pachacamac a Perú.

S’assumix l’enfocament que gènere com la igualtat d’oportunitats  
en l’home i la dona en els seus diferents entorns i contextos. Per a  
això  pretén  generar  condicions  òptimes  i  la  creació  de  les  
mateixes.  El  projecte  busca  promoure  l’enfortiment  de  les  
capacitats  pedagògiques  i  de  gestió  de  manera  equitativa  
enfortint  conceptes  i  pràctiques  personals  orientades  en  este  
marc.

MANS UNIDES
• Projecte:

Desenrotllament  integral  en   les  
calanques de la Badia de Sechura.

El  projecte  es  compromet  a  aprofundir  en  les  inequidades  de 
gènere  existents  i  contempla  activitats  específiques  amb  la  
participació de les dones.

ASAMANU ÁFRICA
• Projecte:

Projecte  de  formació  i  capacitació  de  
fruites i verdures i fabricació de sabó en  
el  barri  de  Sam  Sam  III  i  fabricació  de  
sabó  el  barri  d’Icotaf  3  dins  del  
departament de Pikine, Dakar.

Les  dones  senegaleses  són  els  actors  principals  del  
desenrotllament  i,  en  gran  manera,  les  interlocutores  directes  
amb els fills i la resta de la família. El projecte té com a centre a  
la  dones  per  la  seua  labor  formadora,  de  capacitació  i  
sensibilització. Elles són les que més tard continuaran formant les  
altres dones de les seues respectives associacions.

AMICS DE PALANQUES
• Projecte:

Cuina solar a Perú

La cuina solar suposarà una millora en les condicions de vida de  
les dones, per la qual cosa tindran més temps per a dedicar-se a  
altres assumptes que no siguen específicament relacionats amb la  
llar.

UNICEF
• Projecte:

Llegir i escriure en llengües indígenes per  
a millorar la qualitat educativa a Perú

L’enfocament  de gènere és  un principi  impulsat  per  Unicef  en  
totes  les  seues  actuacions  en  el  món,  ja  que,  com a  Fons  de  
Nacions Unides per a la Infància, té, a més de la Convenció dels  
Drets del Xiquet, la CEDAW, la Convenció per a l’Eliminació de  
tot forma de discriminació contra les dones.

NOUS CAMINS
• Projecte:

Millora de la salut de la població nòmada i  
seminòmada de la zona de Nariokotome,  
Divisió  Administrativa  de  Lokitaung,  
Kenya

Com  la  participació   de  la  dona  és  fonamental  en  la  
implementació del projecte es prenen mesures concretes com per  
exemple  l’establiment  de  criteris  de  selecció  que  asseguren  la  
participació de la dona o tindre en consideració els horaris per a  
realitzar les  activitats  en aquells  més favorables  a les  dones i  
publicitant els mateixos amb suficient antelació, garantint així un  
accés efectiu a les activitats previstes. 

ACSUR-LAS SEGOVIAS
• Projecte:

Es  contempla  específicament  la  realització  d’esdeveniments  de  
capacitació dirigits al conjunt de la població femenina sobre la  
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Enfortiment  de  capacitats  per  al  
sanejament  ambiental  i  sobirania 
alimentària  dels  pobles  indígenes  del  
nord d’El Quiché.

importància  de  valorar  l’aportació  de  les  dones  a  la  vida  
comunitària i sobre el seu rol.

FUNDACIÓ PAU I SOLIDARITAT
• Projecte:

Projecte  rural  sostenible  per  a  les 
comunitats indígenes de Chiapas.

Les activitats específiques propostes en la II Fase d’açò projecte  
tindran impactes positius en les condicions de vida de les dones al  
millorar l’accés al subministrament d’aigua potable, eliminant el  
treball d’ocasione d’aigua i millorant les condicions higièniques i  
de salut ambiental en les comunitats. 

SOLIDARITAT INTERNACIONAL PV
• Projecte:

millora  dels  programes  de  salut  
comunitària  i  prestació  de  servicis  de  
salut  bàsica  en  els  camps  de  refugiats  
palestins a  Líban.

L’enfocament  de  gènere  s’ha  considerat  per  a  tot  el  cicle  del  
projecte,  ja  que  presenten  vulnerabilitats  específiques,  
fonamentalment  en  l’àmbit  dels  drets  de  la  salut  sexual  i  
reproductiva i de la salut matern infantil.

SOTERMUN
• Projecte:

Apoderament dels/as treballadores/és en 
l’economia informal de Betlem.

“Ens  pareix  primordial  reforçar  el  paper  de  les  dones  en  la  
societat civil i la seua autonomia econòmica”

ADECOI
• Projecte:

Rober solidari com a suport familiar amb 
la  consecució  del  foment  de  l’ocupació  
per  a  la  dona  amb  la  consegüent  
eradicació del treball infantil.

L’objectiu  principal  d’este  projecte  està  basat  en  el  
Desenrotllament de la Dona.

ASSEMBLEA  DE  COOPERACIÓ  PER  LA 
PAU

• Projecte:
Millora  de  les  condicions 
socioeconòmiques  i  de  desenrotllament 
productiu  de 232 persones amb especial  
atenció a la igualtat de gènere en la zona  
de Mhaidhina, Tunis.

El projecte ha realitzat una discriminació positiva per a afavorir  
les  dones  l’accés  a  mitjans  de  producció  que  els  permeten  
generar ingressos propis, reduint la dependència de gènere en les  
comunitats del projecte.

DELWENDE
• Projecte:

Ampliació del Centre d’Acollida i  Col·legi  
per a òrfens de la SIDA en Ouagadougou.

Una de les parts fonamentals del projecte és l’atenció a viudes  
jóvens.

FUNDACIÓ VICENTE FERRER
• Projecte:

Construcció d’una colònia de vivendes en 
l’aldea  de  Peddagutlapalli,  departament  
d’Anantapur

A fi de protegir a la dona i reforçar el seu paper en la família,  
s’està posant especial èmfasi en la conveniència que siguen les  
dones els que consten com a propietàries de la vivenda. En el  
projecte, el 92,68% dels futurs propietaris  legals de les vivendes  
són dones.  

MEDICUS MUNDI
• Projecte:

Construcció  d’una casa per  als  mestres  
d’una escola bilingüe en Yinbulsa.

En la sensibilització social s’insistirà en l’obligació dels pares a  
portar a les seues filles a l’escola. Les xiquetes tindran prioritat  
en la inscripció. 

FUNDACIÓ EL ALTO
• Projecte:

Optimització  i  ampliació  del  servici  de  
farmàcia  hospitalària  de  l’Hospital  
General de Gambo.

Es treballa per aconseguir l’equitat entre sexes en la contractació  
del personal tècnic sanitari.
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FUNDACIÓ DASYC
• Projecte:

Impuls  de  la  sobirania  alimentària,  
formació  i  enfortiment  de  xicotetes 
iniciatives  econòmiques  en  el  camp 
alimentari,  per  mitjà  de  programes  de 
gestió  empresarial  a  dones  adultes  en  
zones rurals de Panamà.

Aconseguir  la  participació  de  les  dones  en  l’àmbit  laboral  i  
contribuir a eliminar les desigualtats entre hòmens i  dones als  
que va dirigit i els que podran ser beneficiàries de formar-se amb  
ajuda  de  totes  les  ferramentes  que  els  porten  a  una  millor  
capacitació i enfrontar-se al món laboral.

SOLIDARIS AMB EL MÓN SOLMUN
• Projecte:

Segona  fase  de  la  construcció  d’una  
granja escola en Dedougou.

La dona és beneficiària indirecta del projecte. Si l’espòs i fills  
aporta a l’economia familiar, elles disposen de més temps per a  
poder formar-se.

FUNDACIÓ PER AL DESENROTLLAMENT 
DE L’ENFEMERA FUDEN

• Projecte:
Millora de l’accessibilitat  al  coneixement  
cientificotècnic  dels  professionals 
d’infermeria de Higüey.

El projecte respon a la necessitat sentida d’un col·lectiu compost  
majoritàriament per dones i que es relaciona directament amb la  
necessitat de millora del seu nivell de formació i de promoció tant  
social com laboral.

FIADELSO
• Projecte:

Millora  de  la  situació  educativa  en  la  
localitat del Colcòtar. Perú.

Amb este projecte augmentarien les oportunitats de les xiquetes  
d’esta comunitat perquè tindrien la possibilitat de rebre classes  
sense haver de desplaçar-se i sense cost per a les famílies.  Al seu  
torn,  açò augmentaria la presència de les  dones en els nivells  
educatius més alts contribuint així cap a l’avanç de la societat  
peruana cap a l’equitat de gènere.

QUADRO RESUM DELS NEGOCIATS QUE HAN PRESENTAT LES FITXES 

COMUNES:
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REVISIÓ DEL LLENGUATGE NO 
SEXISTA

ANALITZAR LA IMATGE 
D’HÒMENS I DONES EN LES 
PUBLICACIONS MUNICIPALS

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE 
GÈNERE EN ELS PLANS MUNICIPALS 

D’ACCIÓ INTEGRAL

SIO SIO SIO

MOBILITAT ADL JOVENTUT

ADL AMICS

AMICS DINAMITZACIÓ

DINAMITZACIÓ MOBILITAT

EMERGÈNCIA

RECURSOS HUMANS

SERVICIS PÚBLICS

II Ciutat, usos del temps i qualitat de vida
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Objectius específics

1. Incorporar la perspectiva de genere a l’oci destinat a la infància i 

joventut

NÚMERO D’ACCIONS 4
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 4

REALITZADES 4
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Les mesures que conformen este objectiu se centren en la població més jove i 

s’han desenrotllat perfectament perquè des de l’àrea de Joventut s’ha assumit 

i incorporat en la seua planificació el concepte de perspectiva de gènere.

Xics i xiques conformen el seu aprenentatge també a través del temps 

lliure i és deure de l’Ajuntament assegurar que les activitats que s’oferisquen 

fugen d’estereotips sexistes i afavorisquen relacions igualitàries.

1)   Tallers d’oci i temps lliure que fomenten la igualtat entre homes i dones:  

Assistència: 14 hòmens i 16 dones

Mitja d’edat: 22 anys

Mòduls:

1. Els secrets del menjar de cada dia

2. Coneix el teu cotxe

3. Mantindre neta la casa sense perdre el temps

4. Economitza tenint atenció de la teua roba

5. Divertix-te fent xicotetes reparacions domèstiques

6. Salut Domèstica

7. Administració domèstica.

2)   Tallers  d’afectivitat  i  parella  dins  del  servici  d’assessoria  d’afectivitat,  com a   
informació i prevenció contra la violència de gènere.

– 142 sessions amb adolescents
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– 21 xarrades-col·loqui
– 2 xarrades amb pares i mares
– 1 curs derivat a docents

2. Incorporar la perspectiva de gènere en la planificació cultural  de 

l’Ajuntament

NÚMERO D’ACCIONS 3
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 1

REALITZADES 1
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0
IMPOSSIBLE REALITZAR 0

3.  Facilitar  el  reconeixement  social  de  les  dones  i  les  seues 

aportacions al llarg de la història

NÚMERO D’ACCIONS 3
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 2

REALITZADES 2
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Les mesures d’este bloc han aconseguit consolidar-se en l’agenda municipal. 

Cal destacar:

1)   Triar   noms   de dones per a   anomenar   els nous carrers o nous edificis d’ús públic.  
La comissió  permanent  de  les  àrees  de Servicis  a  la  Ciutadania  i  Seguretat  Pública 

celebrada el 18 de maig de 2009, va dictaminar favorablement la proposta següent:

“En relació a l’assignació de denominacions a les vies públiques de la ciutat dins  

de l’apartat corresponent, es prioritzarà les denominacions corresponents a dones  

enfront  de  les  d’hòmens,  en  el  sentit  que  cada  tres  denominacions  de  vies  

públiques,  dos  corresponguen  a  dones  i  una  a  hòmens,  fins  a  arribar  a  

l’equiparació en el nomenclàtor de les vies públiques de la ciutat. I així mateix que  

es trasllade a la Junta de Districte del Grau i a la Universitat Jaume I, per a la seua  

aplicació en les propostes de denominacions de carrers que efectuen”.
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Durant 2009, no s’ha donat cap nom de dona, ja que cap dels nous vials que s’han 

obert  han  recaigut  en  les  zones  dels  quadrants  corresponents  a  personalitats 

historicopolítiques o personalitats socioculturals.

2)   Organitzar activitats que   visibilitzen   a les dones creadores en la capital  
Es va organitzar una exposició (Desnudes Immortanls) en el Centre Municipal 

de Cultura que va comptar amb la participació de les pintores:

– Pilar Edo

– Paula Benet

– Rosada Álvarez

– Ana Lillo

I les escultores:

– Agustina Orega

– Marta Solsona

3)   Col·laborar i impulsar exposicions de dones migrades  
Exposició Vórtice-x

4)   Convocar una investigació per a recuperar la història de les dones  
1) Poden optar al premi tots els treballs inèdits i originals que aborden la temàtica 

històrica femenina amb caràcter d’investigació. Dins de la gamma de temàtiques 

abordables de la història de les dones; l’orientació, cronologia i tema concret del 

treball a presentar serà lliure. El jurat del premi valorarà l’orignidalitat, l’orientació i 

metodologia,  així  com la   pròpia temàtica de les  investigacions presentades al 

premi. En el cas de tractar-se de tesi o tesines hauran d’estar adaptades a un 

format literari de caràcter divulgatiu.

La resta de les bases, poden consultar-se en el [ANNEX III]

4. Promoure la sensibilització a favor de la igualtat d’oportunitats a 

través de les biblioteques municipals

NÚMERO D’ACCIONS 5
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 5

REALITZADES 5
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0
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Des  de  les  biblioteques  municipals  es  continua  desenrotllant  un  treball 

conscienciós en matèria d’igualtat d’oportunitats. Del treball desenrotllat per 

este negociat en 2009, destaca:

Elaboració d’una guia sobre  Hipatia d’Alexandria (biografia i  relació 

dels llibres existents en la biblioteca i les  direccions web que contenen 

informació sobre Hipatia). Es van repartir 100 exemplars.

Es distribuïxen 50 catàlegs sobre biografies de dones que pertanyen al 

fons “En Femení”.

Durant  2009,  es  van  adquirir  34  llibres  de  temàtica  de  gènere,  2 

narrativa específica de gènere, 15 biografies  de dones i  un llibre en 

anglés. (Sumant un total de 52 llibres).

1)     Concurs   de curtmetratge amb perspectiva de gènere.  
Guanyadora:  Carlota  Coronado  Ruiz,  per  la  seua  obra  “Lliura”.  Enllaç  de  youtube: 
http://www.youtube.com/watch?v=bXu9YUU8DGk

5. Promoure la participació social de les dones

NÚMERO D’ACCIONS 10
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 9

REALITZADES 9
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Un dels objectius del Servici d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Hòmens 

és  impulsar  l’associacionisme  femení.  Així,  durant  2009  s’ha  realitzat  un 

acompanyament a nivell tècnic i formatiu en les següents associacions per part 

del SIO:  

– Associació de Famílies Monoparentals.

– Associació Amuincas

– Associació de Dones Víctimes de Violència de Gènere

A  més,  tècniques  del  Servici  d’Igualtat,  van  participar  en  els  actes 

commemoratius  del  Dia  Internacional  Per  a  l’Eliminació  de  la  Violència  de 

gènere de les associacions:
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– Aula Debat

Data: 4 de novembre

Assistixen: 12 dones

[MEMÒRIA ADJUNTA]

– Dones 8 de Març

Data: 24 de novembre

Assistixen: 15 dones i dos homes

[MEMÒRIA ADJUNTA]

6. Impulsar la interculturalitat amb perspectiva de gènere, visibilitzant 

a les dones migrades del municipi

NÚMERO D’ACCIONS 3
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 3

REALITZADES 2
EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 0

 En fase de realització:

-2.6.1:  Participació  de  la  Regidoria  d’Igualtat  en  el  Fòrum  Municipal  d’Immigració  i 
Convivència  Social  amb  l’objectiu  de  promoure  la  integració  i  la  participació  de  les 
immigrants en la ciutat, afavorint l’acollida i la convivència mútua.

Entre les mesures desenrotllades destaquen:

ACTIVITAT DATA DONES HÒMENS

Taller de cuina intercultural 20 i 23 d’octubre 18 

La prevenció del càncer d’úter i de pit 14 de juliol 74

Taula  intercultural  de  la  dona:  Brasil  i  Romania 
(ètnia gitana)

03/02/09 21 8

Taula intercultural de la dona: Tunis i Polònia 26/03/09 11 7

Taula intercultural de la dona: El Marroc i Espanya 07/04/09 30 17

Taula intercultural de la dona: Bulgària i Nigèria 24/04/09 12 10

Taula intercultural de la dona: Letònia i Rússia 07/05/09 13 6

Taula  intercultural  de  la  dona:  Espanya  (cultura 
gitana) i Algèria

28/05/09 34 12

Taula intercultural de la dona: Guinea Equatorial i 
Espanya (cultura gitana)

20/10/09 34 12

Filles de l’Islam 01/12/09 30 12
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7. Conéixer la situació de les dones vulnerables per a millorar la seua 

qualitat de vida

NÚMERO D’ACCIONS 1
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 1

REALITZADES 0
EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 0

 En fase de realització:

-2.7.1: Analitzar el perfil de famílies  monomarentals i unipersonals perceptores d’ajudes 
d’emergència social des de la perspectiva de gènere.

-El 66,2%  (72,2% en 2008) de les ajudes d’Emergència social concedides han sigut 

sol·licitades per dones, 3.614 ajudes d’un total de 5.462

-El  17,6% (33,2% en 2008) de les ajudes d’Emergència social   concedides han sigut 

sol·licitades per famílies monoparentals, un total de 960.

-El  4,3% (7,3%  en  2008)  de  les  ajudes  d’Emergència  Social  concedides,  han  sigut 

sol·licitades per dones que integren famílies unipersonals. Un total de 242 en 2009.

Encara que incrementen les sol·licituds efectuades per dones i les efectuades per nuclis 

monoparentals i  unipersonals femenins, la proporció en relació amb el total descendix 

atés  que  s’ha  incrementat  notablement  les  sol·licituds  tramitades  destinades  a  nuclis 

biparentals afectats per un estat de necessitat.

8. Millorar els recursos socials per a la conciliació de la vida familiar i 

laboral,  especialment per a dones víctimes de violència de gènere i 

dones al capdavant de famílies monoparentals

NÚMERO D’ACCIONS 9
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 9

REALITZADES 9
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Continuen les mesures que s’agrupen com a acció positiva en la incorporació dels fills/as 

de  famílies  monomarentals i  dones  víctimes  de  violència  de  gènere  en  els  servicis 

municipals:

Escola de Matí

Temps d’Esplai / Veniu al Pinar

Escola de Vesprada
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Un dels servicis més reeixits és l’Escola de Matí, que es desenrotlla en 28 col·legis i en 

la que van participar en 2009 1.166 xiquets i xiquetes.  Per la seua banda, el segon curs 

escolar de l’Escola de Vesprada va acollir a 196 xiquets i xiquetes en 9 col·legis.

1)   Mesures d’acció positiva en la concessió d’ajudes d’emergència per al pagament   

de guardaries de famílies monoparentals 

ANY NÚMERO  D’AJUDES  A   FAMÍLIES 
MONOPARENTALS PER A  GUARDERIES 

2007 56

2008 61

2009 80

2)   Articulació  de  prestacions  econòmiques  de  suport  a  dones  o  nuclis  familiars   

monoparentals  en  situació  de  vulnerabilitat  [  no  podrien  accedir  a  ajudes   

d’Emergència Social per superar el límit d’ingressos  ]  

Concedides: 114 ajudes

-L’accés a estes ajudes queda determinat en aplicació del capítol III, Secció Primera 

(Ajudes d’Emergència) de l’Orde de la Conselleria de Benestar Social, orde la que es 

regulen ajudes en matèria de Servicis Socials.

-La  concessió  de  les  prestacions  econòmiques  comporta  el  compromís  per  part 

dels/as sol·licitants, d’assumir les mesures d’inserció establides pel personal tècnic de 

servicis socials.

3)   Campanyes i activitats de sensibilització sobre el repartiment equilibrat del treball   

domèstic

 1.000 calendaris amb el lema: MULLA’T, COMPARTIX LES TASQUES DOMÈSTIQUES: 
 1.000 imants amb el lema: MULLA’T, COMPARTIX LES TASQUES DOMÈSTIQUES
 1.000 bolígrafs amb el lema: PRACTICA LA IGUALTAT.
 2.000 davantals amb el lema: MULLA’T, COMPARTIX LES TASQUES DOMÈSTIQUES:

TOTAL:  5.000  articles  repartits  que  contenen  un  missatge  per  a  sensibilitzar  en 

matèria de coresponsabilitat en el llar
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9.  Adaptar  el  transport  públic  a  les  necessitats  específiques de les 

dones

NÚMERO D’ACCIONS 5
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 3

REALITZADES 3
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

L’objectiu és facilitar l’accés al transport públic a les dones amb fills/as xicotets/as que 

habitualment  porten  carro,  per  mitjà  de  l’adaptació  dels  vehicles,  equipant-los  amb 

rampes i amb la reserva d’un espai dotat amb un sistema de fixació per al transport segur 

de carros de xiquets/as i bebés.

Nº BUS MATRICULA MODELO Carroceria RAMPAS PASADA A MANUAL

SISTEMA 
FIJACION PARA 

CARROS

1 23 CS-3132-AK Scania.113 Hispano Carrocera   ELECTRICA SI SI

6 34 CS-3315-AW MAN-14220 Ugarte ELECTRICA SI SI

7 35 1176-BDP DENNIS Hispano Carrocera  ELECTRICA SI SI

8 36 CS-4808-AW MAN-11220 Ugarte ELECTRICA *AVERIADA NO

9 38 8004-BFK MAN-14220 Ugarte  ELECTRICA SI SI

10 39 8005-BFK MAN-14220 Ugarte  ELECTRICA *AVERIADA NO

-- 40 4281-BCT Scania Hispano Carrocera  ELECTRICA *AVERIADA NO

-- 41 3343-BMG MAN Ugarte  ELECTRICA SI SI

11 42 4265-BGC DENNIS Hispano Carrocera  ELECTRICA *AVERIADA NO

12 44 0953-BWK MAN-14220 Hispano Carrocera MANUAL X SI

13 45 0434-CDD MAN-14220 Hispano Carrocera  MANUAL X SI

14 46 0408-CDD MAN-14220 Hispano Carrocera MANUAL X SI

15 47 6291-CVV Scania Castrosua  ELECTRICA *AVERIADA NO

16 48 6606-CVV Scania Castrosua  ELECTRICA *AVERIADA NO

17 49 6713-CVV Scania Castrosua  ELECTRICA *AVERIADA NO

18 50 1388-DGC Scania Castrosua  MANUAL X NO

19 51 1438-DGC Scania Castrosua  MANUAL X NO

20 52 1470-DGC Scania Castrosua  MANUAL X NO

21 53 8188-DSS Scania Hispano Carrocera  MANUAL X SI

22 54 1476-FGT Scania Hispano Carrocera  MANUAL X SI

23 55 2706-FGT Scania Hispano Carrocera  MANUAL X SI

24 56 2715-FGT Scania Hispano Carrocera  MANUAL X SI

25 57 2721-FGT Scania Hispano Carrocera  MANUAL X SI

27 59 2843-FKY MAN Hispano Carrocera MANUAL X NO

30 65 1595-FZK Scania Hispano Carrocera MANUAL X SI

31 66 1741-FZK Scania Hispano Carrocera MANUAL X SI

32 67 0995-FZK Scania Hispano Carrocera MANUAL X SI
33 68 1323-FZK Scania Hispano Carrocera MANUAL X SI
34 69 7227-FWL Tecnobus Spa Pant. Tecnobus ELECTRICA NO NO

35 70 5984-CVV Scania Castrosua ELECTRICA SI NO

36 71 6016-CVV Scania Castrosua ELECTRICA SI NO

37 72 7318-GRF Scania Hispano Carrocera MANUAL-ELEC. X SI

38 73 7393-GRF Scania Hispano Carrocera MANUAL-ELEC. X SI

39 74 7359-GRF Scania Hispano Carrocera MANUAL-ELEC. X SI

40 75 7437-GRF Scania Hispano Carrocera MANUAL-ELEC. X SI
* AVERIADA: ELECTRICA AVERIADA NO PASADA A MANUAL
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10.  Facilitar  l’accés  espacial,  temporal  i  sensorial  de  les  dones  als 

recursos i servicis municipals

NÚMERO D’ACCIONS 2
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 2

REALITZADES 2
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

1)   TALLER D'EMPODERAMENT:  

Participen: 8 dones

Objectiu del taller:

Reflexionar sobre el concepte d’apoderament femení.

Treballar les tres dimensions de l’apoderament: personal / col·lectiva /  relacions 

pròximes.

2) TALLER D’INFORMÀTICA PER A DONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL

Participen: 7 dones

Objectiu del taller:

Per primera vegada, es contacta amb el Maset de Frater que accepta la proposta de 
realitzar un curs d’iniciació a la informàtica per a alumnes amb discapacitat física.

Es consulta amb un grup de dones que mostra el seu gran interés per participar d’este 
curs, que es realitzarà en el polifuncional Urban la Salera.

El professor optar per crear dos grups degut a les diferències de nivell entre les alumnes. 

11. Promoure la presència i participació de les dones de la zona oest 

de la ciutat

NÚMERO D’ACCIONS 4
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 4

REALITZADES 2
EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 1
NOVA CREACIÓ 1

 En fase de realització:

-2.11.3 Promoure l’aplicació de la perspectiva de gènere en les activitats 
impulsades  en el centre Polifuncional Urban.
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 No realitzada:

-2.11.1 Executar un estudis sobre la situació de les dones en la plaça Urban 
del Grup Sant Llorenç.

1) FORMAR EN IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE HOMES I DONES RECURSOS SANT LLORENÇ

Data: 20 d’octubre de 2009

ASSISTÈNCIA CURS D'IGUALTAT DE RECURSOS COMUNITARIS SANT 
LLORENÇ

CÀRITES INTERPARROQUIAL (LA LLAR) 4

CÀRITES INTERPARROQUIAL (TALLER JOVE) 2

CÀRITES DIOCESANA, CFO 1

CENTRE CULTURAL 1

SECRETARIAT GITANO 2

POLIFUNCIONAL URBAN [MEDITERRÀNIA] 2

GUARDERIA LOS DUENDES [MEDITERRÀNIA] 3

PISOS SOLIDARIS [UJI] 3

NEGOCIAT DINAMITZACIÓ COMUNITÀRIA 1

TOTAL 19

LLOC: Centre Polifuncional Urban

IMPARTIX: PSICÒLOGA DEL SIO

METODOLOGIA: Exposició de conceptes i aplicació de material didàctic.

DURACIÓ: 3 HORES

MATERIAL: es fa entrega de materials didàctics per a implementar experiències d’igualtat 

d’oportunitats entre els/as usuaris/as dels servicis que atenen.

12. Integrar els interessos i les necessitats de la vida de les dones en 

el model de planificació urbanística i disseny de la ciutat

NÚMERO D’ACCIONS 12
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 9

REALITZADES 8
EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 0

 En fase de realització:

-2.12.2: Impulsar la creació d’un itinerari de vianants per a l’alumnat del Col·legi Carles 
Salvador. 
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1) ELABORACIÓ DE CRITERIS MUNICIPALS PER A INSTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GÈNERE 

EN ESPAIS PÚBLICS COM A PARCS, JARDINS I ALAMEDES...

Apartadados en els que s’estructura el document:

Espais públics com a parcs, jardins i alberedes

Àrees d’oci, cultural i recreatiu

Parcs esportius

Places, avingudes, passejos i carrers

Relació vestíbuls i plantes baixes amb espais públics

Espais verds i vegetació

2) REBAIXOS PER A GARANTIR  L’ACCESSIBILITAT

CARRERS

DE Catalunya A Ribalta parixes

DE Pares Vela A Ribalta parixes

DE Pare Vela A Concepció Arenal

DE Pare Vela A Dean Martín

DE Pare Tosca A Albocàsser

DE Pare Tosca A Ronda Vinatea

DE Cronista 
Rocafort

A Historiador Escolano

DE Sant Mateu A Historiador Escolano

DE Mestre Albéniz A Poeta Mestral

DE Mestre Albéniz A Germans Vilafañe

DE Penyagolosa A Mestre Caballero

DE Tinent Monzonís A Roger de Lauria

DE Tinent Monzonís A Vinaròs

DE Sant Mateu A Roger de Lauria

DE Vinaròs A Cerdán de Tallada

DE Pedro El Gran A Cerdán de Tallada

DE Catalunya A Dean Martín

DE Galícia A Dean Martín

DE Galícia A Concepció Arenal

DE Pintor Vergara A Concepció Arenal

DE Catalunya A Concepció Arenal

DE Perot  de 
Grañana

A Puig

DE Perot  de 
Grañana

A Sant Isidre

DE Sierra A Mestre Arrieta
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Campaneta

DE Cantó  de 
Castalia

A Mestre Arrieta

DE Gran Via A Mestre Arrieta

DE Saragossa A Trullols

DE Echegaray A Trullols

DE Gravina A Alcossebre

DE Gravina A Trafalgar

DE Alcossebre A Torrenostra

DE Alcossebre A Magallanes

DE Magallanes A Trafalgar

DE Alcossebre A Eivissa

DE Alcossebre A Tripulants de la Paca

DE Alcalà Galiano A Monturiol

DE Alcalà Galiano A Mossén Lorenzo Cot

DE Alcalà Galiano A Guardamar

DE Guardamar A Churruca

DE Guardamar A Almirall Cervera

DE Almirall Cervera A Mossén Lorenzo Cot

DE Almirall Cervera A Monturiol

DE P. V. Carmen A Barceló

DE l’Illa A Germans Pinsà

DE l’Illa A M. Santángel

2) FACILITAR L’ABOCAMENT DELS CONTENIDORS DE RESIDUS SÒLIDS URBANS

NOUS CONTENIDORS

60 CONTENIDORS AMB OBERTURA PER MITJÀ DE PALANCA INFERIOR

25 CONTENIDORS D’ARREPLEGA SELECTIVA ADAPTATS PER A DISCAPACITATS/AS

12 ILLOTS D’ARREPLEGA SELECTIVA
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13.  Impulsar  i  visibilitzar la  participació  de  les  dones  en  l’esport 

municipal

NÚMERO D’ACCIONS 6
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 3

REALITZADES 3
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

Des  del  Patronat  d’Esports afirmen que  els  fons bibliogràfics continuen 

augmentant  i  s’adquirixen  totes  les  publicacions  noves  que  es  consideren 

rellevants referides les dones i l’activitat física i l’esport, tant impreses com 

audiovisuals i en format digital. Quant als llibres augmenta en 7 volums (en 

total són 101). També s’incorporen 117 arxius digitals. Tota esta informació es 

difon a través de fullets impresos, correus electrònics o centres educatius i 

clubs esportius.

1) LÍNIA DE SUBVENCIÓ, PER A LES ENTITATS DEPORITVAS FEDERATIVES AMB PARTICIPACIÓ 

FEMENINA 

Augmenta el nombre de clubs amb participació femenina (de 34 a 39), 

amb un augment en valor absolut de 134 esportistes, un 13% més que 

en 2008.

Disminuïx  el  número d’entrenadores (en l’actualitat  són 18 dones  de 

108).

S’ha  facilitat  als  clubs  per  a  2010  una  plantilla  informàtica  per  a  la 

presentació de dades desagregats per sexes.

2) ANALITZAR LA PARTICIPACIÓ DE LA DONA EN L’ACTIVITAT ESPORTIVA NO FEDERATIVA, COM 

A USUÀRIA I COM A TÈCNICA O PROFESSIONAL DE L’ACTIVITAT FÍSICA I L’ESPORT

Major proporció de participació de dones en les activitats per a adults 

referides  a  esport salut,  esport  d’oci  o  no  competitiu  (natació, 

manteniment físic per a adults,  aeròbic,  aquaeròbic),  75,3 enfront de 

24,68% i en senderisme 71,39, enfront del 28,61%; 

En les activitats esportives més  comeptitives (futbol 7, bàsquet...) es 

dóna la situació inversa: 1.500 homes i 2 dones.
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Usos individuals de piscina o pista d’atletisme: 61% d’hòmens i 39% 

de dones.

Edats  infantils:  47,15%  de  xiquetes  enfront  del  52,87%  de 

xiquets.

Jocs esportius municipals: 35,88% de xiquetes (1.266) i 64,11% de 

xiquets (2.262).

Població  amb  necessitats  especials:  55,32%  de  dones  i  44,68% 

d’hòmens.

Activitats esportives organitzades pel Patronat d'Esports: 50,14% de 

dones i 49,86% d’hòmens.

14. Promoure i millorar la salut i la qualitat de vida de les dones des 

d’una perspectiva integral

NÚMERO D’ACCIONS 7
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 7

REALITZADES 6
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 1

 No realitzades:

-2.14.7 Difondre entre les dones romaneses i entre les persones jóvens fullets traduïts al 
seu idioma informant sobre mètodes anticonceptius i salut sexual. 

1) CAMPANYA INFORMATIVA SOBRE MALALTIES FÍSIQUES D’ESPECIAL INCIDÈNCIA EN DONES

• 24/11/09: QUÈ PREOCUPA A LES DONES A PARTIR DE LOS40?  

• 03/12/09: PREVINDRE EL CÀNCER DE MAMA COMENÇA PER TU  

2) CAMPANYA INFORMATIVA SOBRE ELS AVANTATGES DE LA LACTÀNCIA MATERNA

• 03/10/09:   VI   SETMANA MUNDIAL DE LA LACTÀNCIA MATERNA  

• 05/11/09:  CONFERÈNCIA:  “PELL  AMB  PELL.  LACTÀNCIA  EN  ELS  PRIMERS   

DIES DE VIDA”.

• 06/11/09: LA LACTÀNCIA EN BEBÉS PREMATURS  
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3) TALLER DE RELAXACIÓ I CONSCIÈNCIA CORPORAL

Data: setembre 2008 a març 2009 / juny 2009 a febrer 2010

Participants: 20

Objectius: 

Dotar les dones d’estratègies per a l’autocontrol, la relaxació, el coneixement del propi cos, la 

influència dels pensaments i les emocions en la salut física i la importància de l’autoacceptació i 

autoestima, expressada a través del cos ,com a elements fonamentals de la salut integral de les 

dones.

3) TALLER D’AUTOESTIMA

Data: febrer a desembre de 2009

Participants: 20

Objectius:

L’autoestima: coneguda com “amor propi” és la percepció emocional profunda que 

la persona té de si mateixa.

Pot expressar-se, o resumir-se, com l’amor cap a una mateixa.

El terme pot confondre’s amb el “ego”, la vanitat o l’orgull que són manifestacions o 

demostracions d’una mateixa cap als altres, i no es correspon amb la verdadera opinió 

emocional d’una mateixa.

Tindre una bona autoestima implica ser conscient de les virtuts i defectes propis, 

així com del que els altres  diuen o opinen, i  senten respecte de tu.  Acceptant-ho en la 

seua justa mesura sense amplificar-ho, ni reduir-ho.

Sabent i afirmant que en tot cas, una és valuosa i digna.

Implica per tant, el respecte cap a una mateixa i conseqüent, cap als altres.

L’autoestima és un requisit imprescindible per a les relacions personals sanes.

La  consecució  d’una  bona  autoestima  és  tasca  fonamental  de  qualsevol 

psicoteràpia, perquè les actituds hipercrítiques cap a una mateixa, solen ser un símptoma 

recurrent en diferents problemes de salut mental.
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3) TALLER D’AUTOESTIMA PER A DONES SEPARADES

Data: febrer a desembre de 2009

Participants: 20

Objectiu:

• Facilitar  a  les  dones l’anàlisi  i  la  presa de consciència  respecte  de la  història, 
evolució i desencadenants de la ruptura en la pròpia relació de parella.

 Facilitar la comprensió i superació del malestar psicològic associat a la pèrdua de 
sentit de la vida, desconfiança en si mateixa, atribució de culpabilitats i pèrdua de 
la relació afectiva més significativa.

 Facilitar l’acceptació del fracàs d’una relació, dissociant-ho del fracàs davant de la 
vida, contrarestar i també aprendre a conviure amb la por s reformular d’un nou 
projecte de vida.
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III Participació Econòmica i Ocupació

Objectius específics

1. Sensibilització

NÚMERO D’ACCIONS 1
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 1

REALITZADES 0
EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 0

 En fase de realització:

-3.1.1: Realitzar campanyes en què s’aborde la sensibilització a l’empresariat local sobre la 
contractació de dones. 

Des de l’Agència de Desenrotllament Local argumenten que han paralitzat la difusió de la 
campanya  (la  imatge  de  la  qual  ja  ha  sigut  elaborada),  a  causa  de  la  conjuntura 
econòmica actual. Així, expliquen que estan reformulant la proposta per a apostar per 
“Contracta en Igualtat”.

2. Formació 

NÚMERO D’ACCIONS 2
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 2

REALITZADES 2
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

El  personal de l’Agència de Desenrotllament Local rep formació en igualtat. 

Esta formació els permet atendre a les especificitats de gènere a l’hora de 

planificar un itinerari laboral o formatiu.

Des de l’ADL s’ha impulsat una jornada formativa en matèria d’igualtat 

d’oportunitats entre dones i hòmens, impartida per personal del SIO, per als 

cursos de jardineria i neteja del programa Castelló Empra.

• Curs jardineria: 12 hòmens i 3 dones

• Curs neteja:10 dones i 5 hòmens
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3. Formació per al treball i orientació laboral de les dones

NÚMERO D’ACCIONS 3
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 3

REALITZADES 3
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

En la majoria de cursos que s’oferixen des de l’ADL s’afirma que en la majoria 

de cursos el percentatge de dones no és inferior al 50%. A més, la majoria 

dels cursos es programen en horari de matí per a afavorir l’assistència de 

dones  amb  responsabilitats  familiars.  També  s’atenen  a  altres 

especificitats del grup familiar. 

• Així,  en  els  cursos  del  Castelló  Emplea hi  ha  dones  víctimes de 

violència de gènere, per la qual cosa s’ha cregut convenient introduir, 

a  part  de  formació  en  igualtat  d’oportunitats,  educació  sexual  i 

asertivitat.

• A més, tant en l’escola taller  com en els cursos del Castelló  Emplea 

s’adapta l’hora d’entrada i eixida dels cursos als horaris d’autobusos, ja 

que les dones tant d’un com d’un altre mitjà de transport per a accedir a 

la Ciutat de la Solidaritat.

Es  desenrotllen  mesures  d’acció  positiva  en  el  procés  de  selecció  de 

l’alumnat i/o treballadores/és dels programes Castelló Emplea, Emcorp, Escola 

Taller i Taller d’Ocupació.

4. Conéixer el perfil de les dones desocupades de Castelló

NÚMERO D’ACCIONS 1
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 1

REALITZADES 1
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

S’adjunta en annex l’estudi Situació sociolaboral de les dones desocupades elaborat 

per  l’Agència  de  Desenrotllament  Local.  Cal  destacar  esta  dada:  Demandants 

d’ocupació al març 2009:

TERRITORI DONES HOMES TOTAL DEMANDANTS

CASTELLÓ DE LA PLANA 6666 9581 16247
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IV Violència de gènere

Objectius específics

1. Sensibilització

NÚMERO D’ACCIONS 5
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 4

REALITZADES 4
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

1)  COMMEMORACIÓ  DEL  25  DE  NOVEMBRE,  DIA  INTERNACIONAL  PER  A  LA 

COMMEMORACIÓ DE LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE

ACTIVITATS

Col·laboració amb el CD Castelló Els jugadors mostren una pancarta de rebuig de la 
violència  de  gènere  i  es  guarden  cinc  minuts  de 
silenci.

Jornada reflexió amb els IES -Assistixen: 200 alumnes/as
-Xics/as  presenten  les  conclusions  dels  tallers  de 
violència de gènere en distints formats.
-La  clausura  va  estar  a  càrrec  de  Vaig  lluir-la 
Agredano  que  va  narrar  la  seua  experiència 
personal.

Estudiar  criteris de distribució de les guies de 
recursos d’atenció a dones víctimes de violència 
de gènere

-20.000 exemplars
Es distribuïxen en:
-Alcampo
-Carrefour
-Mercat Central
-Mercat de Sant Antoni
-Mercat de Sant Pere

3. Formació per a persones vinculades a l’àmbit de l’educació

NÚMERO D’ACCIONS 2
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 1

REALITZADES 1
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

1) TALLERS DE PREVENCIÓ DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE EN INSTITUTS

Participen: 1.250 alumnes/as de 4t d’ESO.
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Objectius:

La primera sessió es dirigix a:
1º Reflexionar  sobre la  desigualtat  en què xics i  xiques continuen sent  educats a partir  de 

l’entrenament en tècniques per a la identificació d’estereotips sexistes.

2º Prendre consciència del grau de risc d’exercir o patir violència d gènere en un futur, derivat 
del sexisme que es continua interioritzant.

3º Prendre consciència que continuen sent educats/as de manera sexista i per tant es troben en 
risc d’exercir o patir maltractament en les seues futures relacions de parella

4º Motivar  els  jóvens  al  canvi  de  creences  i  valors interioritzats  sobre  la  base  d’una  falsa 
masculinitat/feminitat que acaba provocant el fracàs de les relacions de parella

La segona sessió pretén el desenrotllament d’habilitats per a relacions justes i  repartiment del poder 
aprenent a:

5º Aconseguir que els i les jóvens identifiquen el problema de la violència de gènere, corregint  
els dèficits de percepció, accentuats especialment en els casos de maltractament psicològic.

6º Interioritzar la causalitat sociocultural de la violència de gènere i les conseqüències socials, 
familiars i personals.

7º Dotar  les  jóvens  d’habilitats  per  a  identificar  el  risc  sobre  la  base  de  determinats 
comportaments duts a terme per una possible parella.

8º Corregir els mites i fal·làcies existents sobre la figura de la víctima i del maltractador.
9º Presentar una atribució adequada de les verdaderes causes del fenomen, possibilitant que 

els i les jóvens prenguen consciència que l’especificitat del fenomen de la violència de gènere residix en 
que és un problema l’origen del qual es troba en la desigualtat entre home i dones.

2) DADES DESTACATS DELS TALLERS

Penses que hi ha igualtat per a dones i homes, xiques i xics?
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1) L’espai en què perceben més igualtat de tracte és en el Centre

Educatiu, un  83% de les xiques i un  82% dels  xics van respondre que “sí” hi ha 

igualtat en el seu centre educatiu. En general tendixen a argumentar que hi ha igualtat 

perquè xiques i xics van junts a classe, i que se’ls exigix el mateix ant un examen o uns 

continguts determinats.  Sobre el  que no tenen  consciència és que els continguts que 

aprenen seguixen encara invisibilizado la presència i l’aportació de les dones en el món, 

que  el  llenguatge  que  és  usat  en  l’escola  seguix,  en  la  seua  gran  majoria,  sent 

androcèntric i  sexista.  Tampoc  tenen  en  compte  en  el  seu  concepte  d’igualtat  l’ús 

desigualitari dels espais del centre i la invisibilitat de les necessitats de les xiques en el  

gaudi d’eixos espais.

2)   La Família és el segon lloc en què es percep una major igualtat..  

Hi ha un 68% de xiques enfront d’un 79% de xics que responen que sí que hi ha 

igualtat  de  gènere  en  la  família.  En  este  espai  és  on  diferixen  de  manera  més 

significativa les seues experiències, ja que és en el repartiment de tasques on les xiques 

adolescents  són  més  capaços  de  percebre  clarament  un  tracte  diferent  i  una  major 

exigència que als barons de les seues famílies.

3)Los Mitjans de comunicació, davant dels quals un 57% de xiques i  60% de xics, 

afirmen que hi ha igualtat. Les respostes entre xiques i xics estan prou igualades. Es 

pot observar entre els arguments més freqüents entorn de la desigualtat en els Mitjans de 

comunicació,  com perceben un tracte denigrant  de les imatges de les dones i  també 

destaquen l’escassetat d’històries protagonitzades per dones, la falta de notícies sobre 

elles i la seua representació secundària.

4)  Quant   a  l’apartat  Carrer  i  Espais  Públics  és  el  que  es  percep  com   més 

desigualitari,  trobem un 52% de xiques que responen que no hi ha igualtat, enfront 

d’un 43% de xics. La percepció de la desigualtat en l’ús i gaudi dels espais públics esta 

prou igualada a nivell quantitatiu, però els arguments entre xiques i xics són diferents. Les 

xiques perceben el carrer més perillós per a elles i la seua llibertat està limitada per això.  

Mostren  exemples  concrets  com l’hora  d’arribada a  casa”  i,  relacionen  els  perills  en 

l’espai públic en les hores nocturnes,  amb la violència sexual dels hòmens cap a les 

dones.
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Creus que en un futur podries rebre/ejxercir maltractament en la teua 

parella?

Un 76% de xiques enfront d’un 97% de xics conceben que és davall el risc de viure una 

relació de maltractament de gènere en futures parelles. Enguany 2009 ens trobem que la 

bretxa en el baix nivell de percepció de risc és de 21% menys en els xics que en les 

xiques, que perceben que la violència contra les dones no té a veure amb ells.

La pregunta que se’ls planteja als xics és si s’identifiquen amb el paper de futurs 

agressors, quelcom que socialment hui en dia no és ben vist socialment, per la qual cosa 

les  seues  respostes  poden  estar  influenciades  pel  factor  de  “dessitjabilitat social”, 

responent així segons el que s’ha d’aparençar més que segons el que realment pensen.

Este curs 2009-2010 s’observa que ocorre com l’any anterior, que es dóna una 

significativa quantitat de respostes de les xiques en el nivell mitjà un 20%, inclús un 4% 

es van situar en el nivell alt. El significatiu percentatge en el grau mitjà de percepció ens 

transmet que elles tenen una consciència major sobre el problema, una percepció més 

real d’este. Per a elles es tracta de situacions que es viuen en contextos quotidians com 

en l’institut, el carrer o la família. Elles detecten el malestar produït per les microviolències 

que viuen dia a dia, mentres els seus companys tenen més dificultat en  visibilizarlas i 

considerar-les com a maltractament i com a violència de gènere. En el cas dels xics, els 

resultats ens mostren una tendència, els resultats ens mostren una tendència cap als 

graus de percepció de risc més baixos. Açò sol succeir, d’una banda, per la seua baixa 

consciència de les desigualtats de gènere, per un altre costat no detecten sexisme en la 
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seua forma de concebre la masculinitat i en la seua forma d’expressar-la (comportaments, 

pensaments  i  sentiments),  no  s’identifiquen  amb  episodis  en  què  puguen  exercir-se 

violència i establir-se una relació de maltractament.

Quina creus que és la causa del maltractament cap a les dones?

TOTAL CASTELLÓ

XIQUES CAUSES DEL MALTRACTAMENT % XICS

52,65 Masclisme/sexisme 38,56

8,16 Aprenentatge erroni de Resolució de 
conflictes (discussions, no assumir les 

separacions...)

4,24

12,65 Zels 14,83

2,04 Perquè elles es deixen/provoquen 9,75

2,45 Ho han vist, ho han viscut 1,27

2,45 Trastorns mentals 6,36

4,9 Drogues 7,2

9,39 Característiques individuals dels hòmens 
(són més forts, violents...)

7,63

1,22 Problemes laborals i econòmics 2,97

1,22 Característiques individuals en les dones 
(elles són més dèbils/innocents) 

0,85

2,86 NS/NC 6,36

La resposta que és el masclisme la  causa principal del maltractament és sempre la 

més destacada. Cal destacar com el percentatge de xiques que atribuïx el masclisme 

com la causa principal sempre és significativament major al percentatge respost 

pels xics, sent en el cas de les dades totals de Castelló,  un 52% enfront de 38%. La 

majoria  de les  xiques identifiquen correctament  el  masclisme com la  causa principal, 

mentrestant,  la majoria dels xics consideren que són altres les causes de l’origen del 

maltractament en la parella.

Els zels és la segona causa argumentada com a origen del maltractament en 

la parella. El 12 % de les xiques i el 14 % dels xics. Esta dada ens revela que un dels 

mites més tradicionals entorn de la violència masclista continua estant encara molt vigent. 

Atribuir la causa d’este problema social als zels, significa desfer la seua dimensió social 

per a convertir-ho en un problema individual i privat. També d’alguna forma justifica esta 

violència, ja que la cultura de masses continua considerant els

zels com a prova d’amor verdader.
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Un altra dada a rellevant  és l’alt  percentatge de respostes que atribuïx la 

causa principal a certs trets “propis” dels hòmens, sent un 9% de les xiques i un 

7% dels xics. Açò ho expressen en frases del tipus “és que ell tenia molt caràcter”, “és un 

home així, molt nerviós” o “els hòmens no tenen paciència”. Si pensem que este tipus de 

raons són la causa que existisca este tipus de violència vol dir, de nou, no sols que les i 

els adolescents no tenen consciència en tota la seua dimensió social del significat de la 

violència  masclista,  sinó  que l’associen  amb un problema particular  d’alguns  hòmens 

específics.  El  mateix  es  podria  aplicar  per  a  les  respostes  classificades  com 

“característiques individuals de les dones” o “trastorns mentals”.

Respostes que associen l’existència del maltractament a dones a l’alcohol o 

les drogues, els problemes econòmics, o l’educació rebuda, ens manifesten la influència 

dels  mites  legitimadors  més  populars.  Estos  són  moltes  vegades  reproduïts  per  els 

Mitjans de comunicació, les pel·lícules i les cançons on trobem imatges de maltractament 

a dones, en les que se’ls associada a hòmens alcohòlics, de classe baixa, o que han patit  

violència  en  la  seua infància.  Estos  mites  sobre  la  figura  del  maltractador,  reafirmen 

estereotips que els presenten com “perdedors”, sense oportunitats, fent que el públic es 

compadisca del maltratador i botiga a justificar-li.

També es troben respostes en què es responsabilitza a la pròpia dona del 

maltractament  que patix,  quasi  un 9% en  cas  dels  xics  i  2% en el  cas  d’elles, 

pensen que és la causa principal. En l’aula treballem sobre arguments com: “elles ho 

provoquen”, “quelcom hauran fet”, “la culpa és seua per no fer res”. Creiem que és bàsic 

reflexionar sobre el que s’entén per “provocacions”, ja que

darrere  d’això  sempre  trobem  arguments  masclistes.  Durant  el  taller  s’expliquen  els 

mecanismes que hi ha darrere del maltractament i les conseqüències en la dona que està 

patint  una  relació  d’este  tipus.  L’objectiu  és  evidenciar  que  ningú  desitja  “provocar” 

situacions de conseqüències tan tràgiques i que fer responsable del problema a la pròpia 

víctima és distorsionar la realitat.
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4. Promoure la coordinació interinstitucional per a optimitzar i millorar 

l’atenció a les víctimes de violència de gènere

NÚMERO D’ACCIONS 2
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 2

REALITZADES 1
EN FASE DE REALITZACIÓ 1

NO REALITZADES 1

 En fase de realització:
-4.4.1: Participar en les actuacions de la comissió interdepartamental per a combatre la 
violència de gènere de la Comunitat Valenciana.

 No realitzada:

-4.4.2: Promoure la creació d’un protocol interinstitucional entre els servicis d’atenció a les 
víctimes d’àmbit local, per a millorar l’atenció i evitar la victimització secundària.

5. Millorar l’atenció a les víctimes de la violència de gènere

NÚMERO D’ACCIONS 4
NÚMERO D’ACCIONS A REALITZAR EN 2009 3

REALITZADES 3
EN FASE DE REALITZACIÓ 0

NO REALITZADES 0

En el Servici d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Hòmens es realitzen atencions a les 

dones castellonenques que ho sol·liciten: a nivell legal, social i psicològic. Esta atenció 

no guarda relació amb la presentació de denúncies.

Cal  destacar  la  gestió  del  servicis  de teleassistència  mòbil,  del  que a  continuació  es 

destaquen algunes dades:

TRAMITACIONS

TRAMITACIONS Any 2009 Any 2008
NÚM. SOL·LICITUDS 123 102
NÚM. ALTES EN 2009 78 78

NÚM. ENTREGADES EN 2010 3 --
NÚM. NO ENTREGADES 15 3

NÚM. BAIXES EXPEDIENTS 

2009

27 --

NÚM. BAIXES EXPEDIENTS 

2008

37 21

NÚM. BAIXES EXPEDIENTS 

2007

75 69

NÚM. BAIXES EXPEDIENTS 

2006

62 55

NÚM. BAIXES EXPEDIENTS 

2005

42 38
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ANY 2005 2006 2007 2008 2009
SOL·LICITADES 57 76 100 102 123

NACIONALITAT

NACIONALITAT NÚM. USUÀRIES

2009

%

2009

NÚM. USUÀRIES

2008

%

2008
ESPANYOLA 70 56’91 62 60’79
ROMANESA 32 26’02 21 20’59
MARROQUÍ 4 3’26 5 4’9
PERUANA 2 1’63 1 0’98

EQUATORIANA 2 1’63 -- --
BRASILERA 2 1’63 -- --

URUGUAIANA 2 1’63 -- --
COLOMBIANA 1 0’81 4 3’92

MEXICANA 1 0’81 -- --
VENEÇOLANA 1 0’81 2 1’96

GUINEANA 1 0’81 1 0’98
DOMINICANA 1 0’81 -- --

BÚLGARA 1 0’81 -- --
ARMÈNIA 1 0’81 1 0’98

UCRAÏNESA 1 0’81 1 0’98
TXECA 1 0’81 -- --

FRANCESA -- -- 1 0’98
PORTUGUESA -- -- 1 0’98

KENYÀ -- -- 1 0’98
ANGOLESA -- -- 1 0’98

TOTAL 123 100 102 100

EDAT

EDAT NÚM. 

USUÀRIES

2009

%

2009

NÚM. 

USUÀRIES

2008

%

2008

<18 2 1’63 7 6’86
18-30 49 39’84 30 29’41
31-40 39 31’70 41 40’20
41-50 21 17’07 17 16’67
51-60 9 7’32 4 3’92
>60 3 2’44 3 2’94
TOTAL 123 100 102 100
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RELACIÓ AFECTIVITAT

VINCLE NÚM. USUÀRIES

2009

%

2009 2008

%

2008
NÓVIO 9 7’32 6 5’88

EXNÓVIO 6 4’88 4 3’92
COMPANY 33 26’83 23 22’55

EXCOMPANY 13 10’57 18 17’65
MARIT 36 29’27 31 30’39

EXMARIT 18 14’63 14 13’73
CONEGUT RECENT 2 1’63 3 2’94
EXPARELLA DE LA 

MARE

1 0’81 2 1’96

GERMÀ 1 0’81 -- --
PARE 3 2’44 -- --

EXGENDRE 1 0’81 -- --
FILL MAJOR D’EDAT -- -- 1 0’98

TOTAL 123 100 102 100

 SITUACIÓ LABORAL

SITUACIÓ LABORAL NÚM. 

USUÀRIES

2009

%

2009

NÚM. 

USUÀRIES

2008

%

2008

ACTIU 41 33’33 51 50’00
DESOCUPADA 76 61’79 51 50’00

JUBILADA/

PENSIONISTA

6 4’88 -- --

TOTAL 123 100 102 100

EDAT DE L'AGRESOR

EDAT NÚM. 

AGRESSORS

2009

%

2009

NÚM. 

AGRESSORS

2008

%

2008

<18 0 0 0 0
18-30 28 22’76 22 21’57
31-40 41 33’33 38 37’26
41-50 24 19’51 32 31’37
51-60 15 12’20 7 6’86
>60 6 4’88 3 2’94
N/S N/C 9 7’32 -- --
TOTAL 123 100 102 100
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NACIONALITAT

NACIONALITAT NÚM. 

AGRESSORS

2009

%

2009

NÚM. 

AGRESSORS

2008

%

2008

ESPANYOLA 71 57’73 60 58’83
ROMANESA 30 24’39 24 23’53
MARROQUÍ 7 5’7 7 6’86
COLOMBIÀ 3 2’44 -- -

GUINEÀ 1 0’81 -- --
BRASILER 1 0’81 -- --

XILÉ 1 0’81 -- --
ITALIÀ 1 0’81 -- --

ALGERIANA 1 0’81 1 0’98
ARMÈNIA 1 0’81 1 10’98

HINDÚ 1 0’81 -- --
DESCONEGUT 5 4,07 -- --

FRANCESA -- -- 1 0’98
ESLOVACA -- -- 1 0’98
POLONESA -- -- 1 0’98

CUBANA -- -- 1 0’98
PERUANA -- -- 1 0’98

NIGERIANA -- -- 3 2’94
ANGOLESA -- -- 1 0’98

TOTAL 123 100 102 100

La dona que és atesa en el Servici d’Igualtat d’Oportunitats per a sol·licitar el Servici  

de Teleassistència Mòbil  per a Víctimes de Violència de Gènere, no complix un perfil 

determinat, sinó que respon a una problemàtica que va modificant-se amb el temps, hem 

pogut observar que el grup d’edat ha baixat, com l’origen de la víctima també va canviant, 

al tractar-se de Castelló com a societat receptora d’emigrants.

Així doncs, el 56’91% de dones ateses són de nacionalitat espanyola, en segon lloc 

amb  un  26’01%  les  dones  que  sol·liciten  el  mòbil  de  teleassistència  són  d’origen 

romanés,  seguit  de  percentatges molt  poc rellevants,  entre  el  3’25  % i  el  0’81%,  de 

diversos llocs del món.

Hem pogut observar respecte a la memòria de 2008, que l’atenció a dones d’origen 

romanés ha abaixat el percentatge en un 3%, segurament respon al moment econòmic i 

laboral que està vivint l’estat espanyol i Castelló en particular. 

Quant a l’agressor, socialment no hi ha un prototip de maltractador; pot ser de classe 

alta o baixa, amb estudis o sense ells, jove o vell. La seua conducta no té per què estar  

lligada al consum d’alcohol o drogues i tampoc a desviacions psíquiques. En contra del 

que puga paréixer, la major part dels agressors no són malalts mentals, són persones 

cordes. 
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6.  Promoure  l’associacionisme i  el  suport  mutu  de  les  víctimes  de 

violència de gènere

NÚMERO DE ACCIONES 1
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 1

REALIZADAS 0
EN FASE DE REALIZACIÓN 1

NO REALIZADAS 0

 En fase de realització:

4.6.1:  Generar  espais  de  trobada en  què  les  víctimes  de  violència  puguen  reunir-se  i 
promoure la constitució d’un grup d’ajuda mútua. 

Des del Servici d’igualtat s’està tutelant el procés de constitució de la primera associació 

de dones víctimes de violència de gènere de Castelló. A més, de posar en contacte a un 

grup  de  dones  que  van  mostrar  la  seua  sensibilitat  de  participar  en  el  procés  de 

constitució, el cap del Negociat d’Igualtat es va traslladar a la ciutat de Barcelona per a 

entrevistar-se amb les responsables d’una entitat amb idèntics objectius.

7. Reforçar la col·laboració entre el SIO i l’UVIDO

NÚMERO DE ACCIONES 5
NÚMERO DE ACCIONES A REALIZAR EN 2009 5

REALIZADAS 5
EN FASE DE REALIZACIÓN 0

NO REALIZADAS 0

Les mesures que apareixen en el pla d’igualtat s’han complit i funciona bé la 

coordinació entre ambdós entitats, especialment amb les ordes d’allunyament, 

ja que l’agent responsable les acosta fins al Servici d’Igualtat i les tècniques 

del mateix són les responsables de cridar les dones amb ordes d’allunyament 

per a informar-los del servici i els recursos que disposen.
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1)DADES VIOLÈNCIA DE GÈNERE I DOMÈSTICA DETECTATS PER LA POLICIA 

LOCAL EN 2009

PER DISTRICTES

PER MESOS
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	ANÀLISI DEL NIVELL DE COMPLIMENT
	El mainstreaming o transversalitat del principi d’igualtat es va convertir, després de l’aprovació de l’I Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Hòmens, en una nova forma d’actuació política. Així, la igualtat d’oportunitats se situa en l’objectiu prioritari a aconseguir en totes les polítiques i en tots els nivells de decisió. Esta estratègia no és optativa, sinó que de forma progressiva està sent assumida per tots els departaments municipals.

