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Coordinadora Inspectora Consumo

M? Lled6 Gorrita Blasco (1 de 1)
Fecha Firma: 28/06/2023

Ajuntament de
CASTELLO DE LA PLANA

Convocatoria: Jornals de Vila 2023.
B.O.P.: nUmero 63, de 20 de mayo de 2023.

ANUNCIO

TRIBUNAL CALIFICADOR N.° 2
ADMINISTRAVOS/AS

Reunido el Tribunal Calificador n.° 2, por la presente se hace publica la relacion de
personas que han sido excluidas del proceso selectivo, asi como el resultado de la baremacion
de aquellas admitidas, con indicacion de los/las aspirantes que pasan a la FASE 2, de entrevista,
y que, por tanto tienen asignada fecha y hora para la realizaciéon de la misma en el “Centro
Municipal de Formacién Tetuan XIV”, situado en Partida Bovalar, Cuadra Tercera, s/n.

MOTIVOS DE EXCLUSION (de conformidad con las bases reguladoras de
proceso):

- No aportar la documentacién obligatoria: Vida laboral (V.L), DARDE,
contratos, titulos.

-Haberse inscrito en mas de 2 puestos por blogue de perfil profesional.

- Estar dado de alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Informe de vida laboral (V.L.) no conforme: no actualizado, acotado o
incompleto.

-DARDE no actualizado (dentro de los dltimos 15 dias contados a partir de la
fecha de la publicacién de las bases).

- No acreditar un afio de experiencia en el puesto .

- No acreditar la titulacion necesaria : Titulo de Bachiller, Ciclo formativo de
grado medio o Formacién Profesional de Segundo grado o titulacion

equivalente.

De conformidad con la ESTIPULACION OCTAVA, para entrar a formar parte de la bolsa de
trabajo sera imprescindible obtener una puntuaciéon minima en cada fase:

Baremacion: 40% (60 puntos)

Entrevista: 50% (25 puntos)
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» Ajuntament de

CASTELLO DE LA PLANA

PERSONAS EXCLUIDAS:

INICIALES NIFICIF MOTIVOS DE EXCLUSION

1 M.D.O.F. *HIAGLEV NO ACREDITA ANO DE EXPERIENCIA

z uuTa o IOACHEDTAGEERENGIACONG

; oy NQACREDITAEXGERENCIA COMO

4 M.S.L. whik 73T Egﬁ“éﬁgﬁ%@E%TADA LA EXPERIENCIA COMO
5 CCR. — Y Egﬁﬁé&gﬁ%@EDlTADA LA EXPERIENCIA COMO
: amme e [OMPORTACONTRNOS QUEACREDIN

7 K.B.P.C. *rek] 55R NO ACREDITA EXPERIENCIA

o mmbm  mer  NQACREDTAEGERENGACOMO

10 AMP. wk301K EICD)I\EKIJIES[_)I_ARQ%I\?/E%TADA LA EXPERIENCIA COMO
: ez NOICREOTACIEERENCACOND

12 M.G.P. *rERx214Q TRABAJA

13 ATR. *HRF*068L TRABAJA

14 M.V.M. *H*AH32K NO ACREDITA ESTUDIOS,NI EXPERIENCIA

15 DL, 9160 E)(()PAEFI;(I)EJéI';\ITULACION NI ACREDITA

16 IB.S. weors110K Xgﬁﬁégg//:%sg%mm EXPERIENCIA COMO

17 R.O.D. *xE*534F TRABAJA

18 E.M.S. *xkx] 35F DARDE FECHA ANTERIOR 28/04/2023

19 C.L.G. xRk ) O3B ES&EE?@Q%SE/%TADA EXPERIENCIA COMO
20 P.S.S. **x*x094C NO ACREDITA EXPERIENCIA
21 NR.G. Kk OB AE Egﬁﬁé&gﬁ%@E%TADA EXPERIENCIA COMO
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» Ajuntament de
CASTELLO DE LA PLANA

INICIALES NIFICIF MOTIVOS DE EXCLUSION
NO QUEDA ACREDITADA LA EXPERIENCIA COMO
22 ALBM. T20M ADMINISTRATIVA/O
23 A.G.C. **3:%291G NO ACREDITA FORMACION NI EXPERIENCIA
SE PRESENTAA 3 PUESTOS EN UNA MISMA
24 M.O.G. ***:%023Q SOLICITUD. NO APORTA DARDE
TRABAJA
25 Y.G.G. **389N NO ACREDITA FORMACION NI EXPERIENCIA
ACREDITA EXPERIENCIA COMO AUXILIAR
26 M.D.L.R.M.P. *xxx220B ADMINISTRATIVO/A COMO NO
ADMINISTRATIVO/A
27 M.D.C.S.M. IRFG12T LA EXPERIENCIA ES COMO AUXILIAR
28 SSL *IIAGATZ DARDE 27 DE FEBRERO
NO QUEDA ACREDITADA LA EXPERIENCIA COMO
29 P.C.S. mI30Q ADMINISTRATIVA/O
NO QUEDA ACREDITADA LA EXPERIENCIA COMO
*kkkk
30 E.G.C. 829P ADMINISTRATIVA/O
31 P.T.R. *x*390P NO CONTRATO, ESTA TRABAJANDO
32 W.AA. *+Q83E NO ACREDITA ANO EXPERIENCIA
33 L.M.R.P. *R309F TRABAJA
34 FJ.T.V. 212G NO ACREDITA ANO EXPERIENCIA
35 M.J.O.P. *AA*019J NO ACREDITA EXPERIENCIA ADMINISTRATIVO/A
NO PRESENTA CONTRATOS, Si CERTIFICADOS
36 M.1.C. FIRFTETP SERVICIOS PRESTADOS. NO QUEDA CLARO QUE
SEAADMVA.
37 A.N.C. FE57G NO ACREDITA EXPERIENCIA ADMINISTRATIVO
NO TITULACION Y NO ACREDITA EXPERIENCIA
*kkkk
38 M.D.C.I.B. 687Q ADMINISTRATIVO
39 D.L.E. FIFGLTS DARDE FECHA 20 DE ABRIL
NO QUEDA ACREDITADA LA EXPERIENCIA COMO
*kkkk
40 ALFL. 142M ADMINISTRATIVA/O
41 AS.G. FRRx] 23X NO EXPERIENCIA NI FORMACION
NO QUEDA ACREDITADA LA EXPERIENCIA COMO
*kkkk
42 RV.B. 839R ADMINISTRATIVA/O
NO QUEDA ACREDITADA LA EXPERIENCIA COMO
43 B.PM. 340K ADMINISTRATIVA/O
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Ajuntament de
CASTELLO DE LA PLANA

INICIALES NIFICIF MOTIVOS DE EXCLUSION
44 Z.0.E.S. **xxx322H DARDE 18/04
45 A.M.S.B. xhxxx ] 58T SU EXPERIENCIA ES COMO AUX. ADVO
46 S.PL. ***+*Q56R TRABAJA
47 F.H.D.A. *FHRHEF041LT NO CUMPLE REQUISITO EXPERIENCIA
48 M.J.V.M. *HxE520H TRABAJA
49 E.R.C. ***x+059B TRABAJA
50 E.J.C.V. *xEx051M VIDA LABORAL 24 ABRIL
51 C.PD.V. *hk 573K ES@%TSET%X%\E/EPERIENCIA COMO
5 M.NB.G. e TEAE NO ACREDITA ANO EXPERIENCIA
53 A.G.A. **x**079N NO ACREDITA ANO EXPERIENCIA
54 R.S.G. *RrER534L NO ACREDITA ANO EXPERIENCIA
55 M.L.V. *HFEX092V NO ACREDITA ANO EXPERIENCIA
56 Y.P.T. xR A04R NO APORTA CONTRATOS
.
58 T.M.G. *xkx808T VIDA LABORAL DEL 6 DE ABRIL
59 M.D.M.C.E. *Hkk298 D ES@%TSET%X%\E/EPERIENCIA COMO
60 M.M.A. *xxx723R TRABAJA
61 JER. — Eg@ﬁ?sa?:\:X%\E/éPERIENCIA COMO
62 APG. *HFEXAO0V
63 J.ALE.C. ***+%Q00D NO ACREDITA EXPERIENCIA
64 I.S.R.G. *H*EQ32W TRABAJA
65 C.V.C. *H**R3I57P TRABAJAY NO DARDE
66 M.L.G. ***x*A33P NO ACREDITA EXPERIENCIA
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» Ajuntament de

CASTELLO DE LA PLANA

INICIALES NIFICIF MOTIVOS DE EXCLUSION

67 Y.FF *FHIERTHTP NO ACREDITA EXPERIENCIA

68 M.C.P.C. *HEF*QBOW NO ACREDITA ANO DE EXPERIENCIA

69 R.LT. *Rxx5250Q NO ACREDITA EXPERIENCIA

70 L.L.T *FH**EF500X NO ACREDITA LA EXPERIENCIA DE 1 ANO

71 J.M.B.T. i (0] 5 DARDE DE 23/03

72 M.P.G.C. ***A840E DARDE ANTES DE FECHA

» s [OAPORTACONTRATOS QUE ACREDIE 1A

74 N.C.R. *Hxxk]104S NO PRESENTA CONTRATOS

75 S.I.S.M. *HIXXGAT A NO ACREDITA ANO DE EXPERIENCIA

76 F.R.D. *R**GA8E NO ACREDITA ANO DE EXPERIENCIA

77 VDBD.LFE wkkx301\/ EST;?ECEUEEDSITI_A(\)SUFICIENTE EXPERIENCIA PARA

78 M.C.A.M. *FHRHEFTH8T TRABAJA

79 O.M.B. *HIIAA63S TRABAJA

80 C.C.v. *HFERQB6X TRABAJA

81 1S.G. —— NO APORTA CONTRATOS 1 ANO, NO ACREDITA
EXPERIENCIA PARA ESTE PUESTO

82 P.M.A. *kxxk222C NO APORTA CONTRATOS

83 O.A.O. *R**DB4S NO APORTA CONTRATOS

84 IM.G.R.B. k370G Eg:&?igg&?ﬁ;@ﬁ/ﬁcm PARA ESTE PUESTO

85 JM.T.L *HAAA91A NO APORTA CONTRATOS

86 RM.E.V. k(767 Egﬁgfig:\m\ﬁéﬁgﬁ/ﬁcm PARA ESTE PUESTO

87 D.B.F. *RrEFAA3L NO ACREDITA EXPERIENCIA
NO ACREDITA,EXPERIENCIA. LA

88 M.P.B.C. *HHEX200Z COMUNICACION DEL CONTRATO NO
ESPECIFICA EL PUESTO

89 C.M.M. *H*XQBTX NO ACREDITA EXPERIENCIA EN EL PUESTO.

Jornals de Vila 2023

T
>
=
N
=
=
z
o«
4
V]
a
s
3
&
o
z
>
©
X
e}
o
<
o«
c
o
ko)
®
h=l
g
°
Q
o

-
(o}
©
v
©
£
(=2
@
o
®©
c
i<l
®
jog
o
Q
0
3
p=]
a
[}
o}
©
£
£
L
8
k)
o
<
(o)
el
[7]
[
kel
2
0w c
5%
OoE
=8
@'
[LRY
o2
O
30
[}
33
2c
£E
L=
. =
s
SH
SE
o
fr==1
£3
o0
>0
H




» Ajuntament de
CASTELLO DE LA PLANA

Jornals de Vila 2023 6

INICIALES NIFICIF MOTIVOS DE EXCLUSION

20 EVE ek 5EOR ESQEIIIQSET[:QI;%CQO EXPERIENCIA COMO

91 R.B.G. **xxx878N NO ACREDITA EXPERIENCIA PARA ESTE PUESTO

92 M.V.L.L. *HEFAQTF NO ACREDITA EXPERIENCIA PARA ESTE PUESTO

93 OAC. -V \[;CRDE SIN INTERMEDIACION Y NO PRESENTA

94 A.M.I.D. *H*EFAABM SEGUN VL, TRABAJA

95 M.B.B. *HRIERTA2K SEGUN VL, TRABAJA

96 M.E.S.A. xHxex321H NO APORTA CONTRATOS

97 D.E.B. xkkxk]1 86W NO APORTA CONTRATOS

98 G.S.G. *xkxx] 05K HA PEDIDO 3 DEL BLOQUE 1.

99 RM.L. *kQIOR Eg@ﬁ?sa?:\:X%\E/éPERIENCIA COMO

100 M.R.L. *HFERBTTH TRABAJANDO

101 JENM. Rk 303P QSQETSET%I;%\E/)(()PERIENCIA COMO

102 D.V.V. *FFHEFGO0T NO APORTA NINGUN CONTRATO

103 V.N.T. *H*ER370H NO EXPERIENCIA PARA ESTE PUESTO

104 V.A.C. *kxR*A407 NO ACREDITA REQUISITO FORMACION

105 AK. k424G ES@%TSET%X%\E/KPERIENCIA COMO ;2

106 CR.U. k39S QS@%TSET%X%\E/XPERIENCIA COMO é;;

g

108 R.A.C.C. *H*R255K TRABAJA §
z s
5 %

110 N.H.A. *xER852L TRABAJA %Eé

1 MDEG usgsor  NOACREDITA EXPERIENCIA COMO

112 M.J.M.A. *RrExA16R NO EXPERIENCIA DE UN ANO %%g




» Ajuntament de
CASTELLO DE LA PLANA

INICIALES NIFICIF MOTIVOS DE EXCLUSION

113 V.S. **A3*381V NO APORTA CONTRATOS

114 ABM. — Eg@ﬁ?si%1$|5§PERIENCIA COMO

115 M.M.M. T 62H DARDE DESACTUALIZADO 28 MARZO

116 M.A.S.C. WRHQTAT NO APORTA CONTRATOS

117 R.CAG. *hkkg 41 B XI(D),\//TIC’\ZIII?SE_I_?_\:X%\E/XPERIENCIA COMO

118 M.B.L. *+030J NO ACREDITA ANO DE EXPERIENCIA

119 AEM. *hkkGTEK ELCJ)XFTK(IZERIENCIA EL CONTRATO ES DE

120 R.E.A. *IIIA52572 PRESENTA CONTRATO DE AUXILIAR

121 K.L.T. *****318E NO PRESENTA CONTRATOS

122 M.C.A.B. *rrr*119Z NO ACREDITADO EN CONTRATOS.

123 0.G.C. *xx*393H NO APORTA CONTRATOS

124 R.L.M.A. *I*G55M SEGUN VL TRABAJANDO

125 G.R.V. FIFE854P NO APORTA CONTRATOS

126 N.D.M.C. FIFB49T TRABAJA
NO ACREDITA EXPERIENCIA PARA ESTE

127 M.D.L.F.C FRRGTSF PUESTO. LOS CONTRATOS QUE PRESENTA SON
DE AUX.ADVO.

128 H.JP. RO ATS 'Izl\g'\ﬁ(’illl?SET[:zIX#l\E/XPERIENCIA COMO

129 E.B.R. **+++685E NO ACREDITA EXPERIENCIA PARA ESTE PUESTO

130 F.D.E.S. Fx*360R NO ACREDITA EXPERIENCIA PARA ESTE PUESTO

131 E.B.S. FR*390W NO ACREDITA EXPERIENCIA PARA ESTE PUESTO

132 M.C.R. 032V TRABAJA

133 P.V.V. %014Q NO ACREDITA EXPERIENCIA PARA ESTE PUESTO

134 AJ.GA. *++*393F NO ACREDITA EXPERIENCIA PARA ESTE PUESTO

135 M.C.G.C. **:%309G NO EXPERIENCIA NI FORMACION
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Ajuntament de
CASTELLO DE LA PLANA

Jornals de Vila 2023 8

INICIALES NIFICIF MOTIVOS DE EXCLUSION
136 B.M.N. #4093 NO ACREDITA EXPERIENCIA PARA ESTE PUESTO
NO ACREDITA EXPERIENCIA COMO
*kkkk,
137 E.D.MP. 442F  ADMINISTRATIVA
138 M.S.B. w3148 |FALTA EXPERIENCIA 1 ARO
NO ACREDITA EXPERIENCIA COMO
*kkkk
139 GBS. 150C ADMINISTRATIVA
140 AOK. w8477 TRABAJA
141 M.B.G.F. #+013]  NO ACREDITA EXPERIENCIA PARA ESTE PUESTO
142 FT.C. w4748 VL DESACTUALIZADA 2013
143 AM.PJ. we377K | TRABAJA
NO ACREDITA ANO EXPERIENCIA COMO
*kkkk
144 LEM. 723W  ADMINISTRATIVA
145 M.M.G.R. #3435 |NO EXPERIENCIA
146 M.G.M. Q74T |NO EXPERIENCIA
147 S.V.M. #261G  NO CONTRATOS
148 D.UU. we500K INO CONTRATOS NI FORMACION
149 M.M.AR. we705F | NO CONTRATOS DE UN ANO EXPERIENCIA
150 M.M.C. weg64H  DARDE 3 DE MARZO
151 N.A.V. we944]  SOLO HA TRABAJADO COMO AUXILIAR s
£
152 JM.T.D. w6257 TRABAJA AUTONOMA T
8
153 M.M.C. wgO5X  |INO CONTRATOS DE UN ARIO EXPERIENCIA 8
&
154 G.D. w4868 | SEGUN VL ESTA TRABAJANDO e
£ 8
53
155 AB.G. *:5004M  NO ACREDITA EXPERIENCIA E s
156 G.D, w4868 | SEGUN VL ESTA TRABAJANDO $gt
157 LM.G. w966D  CONTRATOS Y COTIZACION COMO AUXILIAR 3
05T
158 SFS. w7 34N SEE
8682
53
o>n




» Ajuntament de
CASTELLO DE LA PLANA

INICIALES NIFICIF MOTIVOS DE EXCLUSION

159 AEMA. wrxk] 2OP NO ACREDITA EXPERIENCIA DE UN ANO
160 Lcc. 8280 EI(_)PAS:ERSE%TA EXPERIENCIA NI FORMACION EN
161 M.S.P. R B5OBR NO ACREDITA EXPERIENCIA
162 APP. HRxkGEEL TRABAJA
163 I.LFA. ARG T GA TRABAJA
164 LE.G.F. wxkGBAR EXPERIENCIA COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
165 B.P.I. R V.\Y, TRABAJA
166 SVG. *rrrkGEEE ﬁgamAS E;(E_E\R/gNCIA DE AUXILIAR
167 M.D.C.M.F. R T 2DQ NO APORTA CONTRATOS
168 A.E.FB. #rxk820D NO ACREDITA ANO DE EXPERIENCIA
169 N.T.F. HRAHBEY NO FORMACION, NO EXPERIENCIA
170 AC.T. *rx%Q82Q NO ACREDITA EXPERIENCIA
171 C.S.V. wxxk()95X DARDE 19/04/2023
17 VAB eIt NO EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA
173 R.C.M. wRxak3ADF NO ACREDITA EXPERIENCIA
174 A.G.B. wwik] 85 NO ACREDITA EXPERIENCIA DE UN ANO
175 E.H.M. wrxx] 28G NO EXPERIENCIA COMO ADMINISTRATIVA
176 AM.M. #RrxBOK NO APORTA CONTRATOS

BAREMACION:

(*) Unicamente se entrevistara a las personas que tengan asignado dia de entrevista.
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» Ajuntament de
CASTELLO DE LA PLANA

11 | 8.1 8.2 ENTRESVISTA
4 1 3 5 6|7 10 9
2 JO|TIT| FO | 8.3 PERSONAL
INICIALES | NIEICIF 'z‘g ;ﬁ_w%‘: ?z'ins ‘<"1' “l" cgE RN UL RM VAL g‘gi TOTAL | Centro
N | IA G P P 8 F A AL |ACI| ACI| EN L Municipal de
S |ON| ON Formacién
Tetuan XIV
SYBS. | 020z 30 0 0 0 1 00 2530 0 28 16 5 | 11257  Viemnes7Julio
08 9 alas 9:00
C.CC. *eec186P 130 00 0 1> 0/0 25 30 3 15 0 0 1051 Viemes 7 Julio
6 a las 9:00
RACL | *252] 30 0 0 3 8 00 25 30 3 2% 08 212 10347  Viemes7Julio
5 alas 9:00
RMLL.  ***358S 30 0 0 0 15 0 0 25 30 3 O 0 041 10341  Viemes7Julio
alas 9:00
AM.G. ser352M 30 0 0 0 83 00 25 30 3 0 | 1.6 107 9706  Viemes7Julio
9 alas 9:00
JV.CM. | *+143C 30 0 0 0 28 0 3 25 30 3 %8 08 027 o955  Viemes7Julio
3 alas 10:00
MBGC. *607C 30 0 0 0 % 0015 30 3 0 0 o0 888 Viernes 7 Julio
8 alas 10:00
AM. *xo163P 30 0 0 0 2000 O 30 3|06 08 047 8487 Viernes 7 Julio
alas 10:00
CEML | *+827_ 0 0 0 O 20 0/3 2530 3 0 0O 012 81,12 Viemes 7 Julio
alas 10:00
V.AM. we%277R 130 0 0/ 0 10 0 3 0 30 0 0 0 | 5 78 Viemes 7 Julio
alas 10:00
13 1,1 Viernes 7 Julio
*kkkk ) y
S.S.E.O 519X 30 0 0 0 g/ 00 0 30 3 3 0 0 7797 e 1900
EPH. #777G 130 00 0 >* 0025 0 3 3 08 5 7628  ViEmes?7Julio
8 alas 12:00
D.RM. serg79H (30 0 0 O 0 03 0 30 3 3 08 5 | 748 | Viemes7Julo
alas 12:00
LMCT  *+642Q 30 0 0 0 36 00 O 30 3 16 08 5 74 Viemes 7 Julio
alas 12:00
10 Viernes 7 Julio
*kkkk 1
M.P.I. 327H 30 0 0 0 00 0 30 3 0 0 0 7369 o900
ALLS. xx333F 130 0 0| 011,20 0 25 0| 3 3 08 015 7315 Viernes 7 Julio
alas 12:00
LAT. w0218 (30 0 0 0 =7 00 0 30 3 %5 08 165 6782 ~ Viemes7.Julio 3
9 8 alas 13:00 z
G.S.G. #xx105K 30| 0 0 004 0|0 O 30 302 08 1,72 66,12 Viemes 7 Julio g
alas 13:00 s
MJFT, | *757Z 0 0 0 3 > 00 0 30 3 3 12 5 5867 'Nocumplebase 5
47 octava 3
(6]
E.B.M. seee914M (30 0 0 0 17 00 O (0 3 3 04 5 584 | Nocumplebase 8
octava §
JMC. w975y 0 0 0 0 9 03 0 30 3 01 0 5 5117 | Nocumple base H
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=
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39 6 octava E ©
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7 octava 5 e
X35
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octava Z® ¢
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L.C.H. seesaa7y | 0 0 0 0 8 00 0 30 3 %8 16 5 | agas ~ Nocumplebase | xs3
5 octava g_g%
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Sst
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Ajuntament de
CASTELLO DE LA PLANA

11 81 8.2 ENTRESVISTA
4 1 3 5 6 7 10 9
2 JO TIT FO 83 PERSONAL
INICIALES | NIEiciE  PAD FA yy DISDESVL M| C oy grm vaL 2B 1oTAL centro
RO ML VY CA EM <1 | CRE ORA ro
N | IA G p P 8 F A AL ACI Apl EN L Munlclp.al de
S ON ON Formacion
Tetuan XIV
JH.O. #e001D | 0 0 0 0 14 00 25 0 0 %28 12 3 4385 ~ Nocumplebase
5 octava
M.N.G. #x345M | 0 0 0/ 0 2 00 0|30 3 0 08 24 382 No cumple base
octava

Se concede un plazo de CINCO dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este Anuncio, para que las personas aspirantes puedan presentar
telematicamente a través de la sede electronica (sede.castello.es) mediante instancia genérica

las alegaciones y consideraciones que estimen oportunas.

De conformidad con la ESTIPULACION UNDECIMA de las bases reguladoras del proceso,
las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

Jornals de Vila 2023

La Secretaria del Tribunal Calificador,

(documento firmado electrénicamente al margen)

. Cad. Validacion: 34GQX6YNPKYAYLPGK3NTT2MYH

Verificacion: https://sede.castello.es/
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