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BASES ESPECIFICAS RECTORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION

HASH: 1793f12d9f8b71263ba1241827472f22

Marinela Ménica Barabés (1 de 1)

Concejala Delegada
Fecha Firma: 18/05/2023

_ABORAL TEMPORAL DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO MUNICIPAL “JORNALS DE VILA 2023” POR EL
AYUNTAMIENTO DE CASTELLO.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras de la convocatoria para la
contratacion laboral temporal, mediante la modalidad de mejora de la ocupabilidad y de la
insercion laboral, de 104 personas en riesgo o situacion de exclusion social (parados/as de larga
duracion, mayores de 45 afios, victimas violencia género, jovenes menores de 30 afios, inmigrantes,

etc..). Dicha contratacién tendra por objeto llevar a cabo actividades de utilidad publica, en

ejecucion del proyecto municipal “Jornals de Vila 2023”, aprobado por Acuerdo de la Junta de

Gobierno Local de fecha 18 de mayo de 2023: El contrato sera a jornada completa, con una

duracion de 12 meses y conllevara el desarrollo de un itinerario formativo obligatorio.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso y consistira en las siguientes fases:
* Baremacion de méritos (establecidos en el Anexo )
* Entrevista personal

Tras este proceso se generara una bolsa de empleo con las personas baremadas, siendo
imprescindible para formar parte de la misma obtener una puntuacion minima en cada

fase:
* Baremacioén: 40% (60 puntos)
* Entrevista: 50% (25 puntos)

Esta bolsa tendra vigencia hasta la publicacién de una nueva convocatoria del programa
Jornals de Vila

TERCERA.- PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR.
Los puestos de trabajo ofertados para la ejecucion del proyecto municipal “Jornals de Vila

2023” son 104 segun se relacionan a continuacion:
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TABLA DE PERFILES PROFESIONALES

BLOQUE 1
JORNALS VILA 2023 GC N°
Técnico/a de Cooperacion Al 1
Arquitecto/a técnico/a A2 2
Grado en Comunicacion A2 2
Audiovisual
Grado en Derecho A2 4
Grado en Gestion y A2
Administracion Publica
Guia turistico/a A2 3
Intermediador/a laboral A2 1
Orientador/a laboral A2 1
Psicologo/a A2 1
Trabajador/a Social A2 1
Técnico/a en marketing C1 1
Técnico/a animacion C1 4
sociocultural
Técnico de integracién social C1 2
Administrativo/a C1 11

TABLA DE PERFILES PROFESIONALES

BLOQUE 2
JORNALS VILA 2023 GC N°
Auxiliar administrativo/a C2 15
Oficial albafiileria C2 2
Oficial carpinteria de madera C2 1
Oficial carpinteria metélica C2 1
Oficial electricidad C2 3
Oficial fontaneria C2 3
Oficial jardineria C2 2
Oficial pintura C2 2
Operario servicios multiples AP 3
Ordenanza/celador-a AP 34
Peon albafiileria AP 2
Peon carpinteria de madera AP 1
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TOTAL 104

En caso de no poder cubrirse algtin perfil profesional (por no llegar a constituirse la bolsa o
por haberse agotado la misma) se podrd aumentar/variar la contratacién de otros perfiles hasta
alcanzar el tope maximo presupuestario, segtin las necesidades municipales existentes.

Durante el periodo de vigencia de la bolsa, el Ayuntamiento podra variar el nimero de
contrataciones y elegir los perfiles profesionales adecuados a las circunstancias reales. Quedara
supeditada la ampliacién de personas a contratar en el caso de disponer de mayor crédito

presupuestario.

Las personas interesadas solo podran presentar como maximo solicitud a 2 puestos de
trabajo por cada bloque de perfiles profesionales. (de acuerdo con la tabla anterior). Quedaran

excluidas del proceso aquellas personas que presenten solicitud a mas de 2 puestos por bloque.

El horario de trabajo, con caracter general, sera de lunes a viernes, pero en funcion de las
necesidades del servicio, se podra realizar de lunes a domingo (en horario de mafiana o tarde)

respetando la normativa establecida relativa al descanso laboral.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

m CON CARACTER GENERAL PARA TODOS LOS PUESTOS A CUBRIR:

a) NACIONALIDAD.

Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.
También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as
y de los/las nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su conyuge, sean menores de veintitin afios

o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por

Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de las personas trabajadoras.
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Asimismo, conforme al articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
articulo 10 de la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafia
podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, en igualdad de

condiciones que los/las espafioles/las.
b) CAPACIDADES.

Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto seleccionado. Se
exigira en el caso de ser seleccionado/a y previo a la contratacion, el certificado médico oficial que
acredite esta capacidad. En el caso que por diferentes circunstancias no se pudiera aportar en el
periodo establecido, se presentard una Declaracién responsable de no padecer enfermedad o
limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las
funciones del puesto en el que ha sido seleccionado/a, con el compromiso de aportar el certificado

médico dentro de los 45 dias siguientes a la contratacion

Tener un conocimiento minimo de la lengua castellana y/o valenciana para poder

desempefiar las funciones del puesto seleccionado.

c) EDAD.
Tener cumplidos 18 afos de edad.

d) HABILITACION.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,

en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) SITUACION LABORAL.
Encontrarse en situacion de desempleo inscrito como demandante de empleo en el Servicio

Publico de Empleo (LABORA).
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f) TITULACION.

Estar en posesion de la titulacion solicitada para el puesto al que se opta.

En cualquier caso, los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan

acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,

en su caso, la homologacién del titulo.

m CON CARACTER ESPECIFICO PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS CUBRIR:
Puestos y requisitos especificos para cada perfil profesional:

‘PERFILES PROFESIONALES BL.OQUE 1:‘

TECNICO/A DE COOPERACION

* Titulo de Master en Cooperacion al Desarrollo o titulo universitario equivalente.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.

ARQUITECTO/A TECNICO/A.

» Titulo de Grado en arquitectura técnica, o bien el titulo universitario equivalente.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

* Titulo de Grado en comunicacion audiovisual o bien el titulo universitario equivalente.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.

GRADO EN DERECHO

» Titulo de Grado en Derecho o titulo universitario equivalente.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

* Titulo de Grado en Gestion y Administracion Publica o titulo universitario equivalente.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.
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GUIA TURISTICO/A

* Titulo de Grado en Turismo o titulo universitario equivalente.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.

INTERMEDIADOR/A LABORAL
e Titulacién universitaria.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.

ORIENTADOR/ALABORAL.
e Titulacion universitaria.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.

PSICOLOGO/A

» Titulo de Grado en Psicologia o titulo universitario equivalente.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.

TRABAJADOR/A SOCIAL

* Titulo de Grado en Trabajo Social o titulo universitario equivalente.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.

TECNICO/A EN MARKETING

» Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior de Marketing y Publicidad o equivalente.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.

TECNICO/A EN ANIMACION SOCIOCULTURAL.

* Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacién Sociocultural y Turistica o
equivalente.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.

TECNICO/A EN INTEGRACION SOCIAL.

* Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracion Social o titulacion equivalente.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.
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ADMINISTRATIVO/A

» Titulo de Bachiller, Ciclo formativo de grado medio o Formacion Profesional de Segundo
grado o titulacién equivalente.

* Acreditar un minimo de un afio de experiencia en el puesto al que se presenta.

PERFILES PROFESIONALES BL.OQUE 2‘

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:
* Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar o equivalente.
* 60 horas de formacion cursadas en los ultimos 3 afios. Formacion homologada, formacion
impartida por entidades publicas, relacionados con el puesto, y/o 180 dias de experiencia en

el puesto en los ultimos 3 afos.

OFICIALES:

« ALBANILERIA

« CARPINTERIA DE MADERA
« CARPINTERIA METALICA

« ELECTRICIDAD

+  FONTANERIA

+ JARDINERIA

« PINTURA

* Titulo de Graduado en ESO, graduado escolar o equivalente.

* Acreditar minimo un afio de experiencia en el puesto de trabajo al que se presenta.

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES:

* Sin requisito de titulacion (segin Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico).

ORDENANZA/CELADOR-A
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* Sin requisito de titulacion (segun Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico).

PEONES:
« ALBANILERIA
« CARPINTERIA DE MADERA
* Sin requisito de titulacion (segun Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

* Acreditar minimo un afo de experiencia en el puesto de trabajo al que se presenta.

QUINTA.-SOLICITUDES.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castell6. Si
el ultimo dia de presentacion fuera inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil. También se
efectuara publicacion de las presentes bases en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la

pagina web del Ayuntamiento de Castell6. (www.castello.es).

Los posteriores anuncios (listado de personas admitidas y excluidas, resultado de la
baremacion, llamamientos y decisiones de los tribunales calificadores) se publicaran en el tablén de

anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Las solicitudes, que deberan dirigirse al Negociado Agencia de Desarrollo Local 240, se
presentaran por via telematica a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castellé de
la Plana, sede.castello.es, en el apartado de “tramites”, seleccionar materias y dentro de estas,

seleccionar solicitud de Jornals de Vila.

Para la identificacion de la persona usuaria en esta Sede, el Ayuntamiento de Castell6 de la

Plana admite las modalidades que ofrece la plataforma Cl@ve: Certificado digital. Con caracter
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general, para personas fisicas, se admite el DNI electrénico y todos los certificados reconocidos
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” establecidos en

Espaiia, publicada en la sede electronica del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Para personas juridicas y empresas, esta sede admite la identificacion mediante certificados
emitidos por ACCV vy sellos electronicos emitidos por FNMT. La lista de autoridades admitidas
para la identificacion electronica de entidades y empresas se ird actualizando paulatinamente.
Claves concertadas: Cl@ve PIN como sistema de contrasefia de validez muy limitada en el tiempo,
orientado a usuarios que acceden esporadicamente a los servicios publicos electrénicos. Cl@ve
Permanente como sistema de contrasefia de validez duradera en el tiempo, orientado a usuarios

habituales de los servicios publicos electronicos.

La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido y la no utilizacién de los

formularios normalizados de uso obligatorio, seran causas de inadmision.

1) DOCUMENTACION

INSTANCIA

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar un formulario
normalizado por cada uno de los puestos a los que desee optar (MAXIMO 2 POR BLOQUE de
PERFILES PROFESIONALES), segtin modelo de Formulario web de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Castello (https://sede.castello.es).

Quedaran excluidas del proceso aquellas personas que presenten solicitud a mas de 2

puestos por bloque.

Se deberd presentar un formulario normalizado y la correspondiente documentaciéon por

cada uno de los puestos.
No se admitira ningiin documento fuera del plazo de presentacion establecido
DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Informe de Vida Laboral actualizado (dentro de los tultimos 15 dias contados a partir de la

fecha de publicacion de estas bases), expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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* En caso de carecer de experiencia laboral, Informe Negativo de Vida Laboral actualizado
(dentro de los ultimos 15 dias contados a partir de la fecha de publicacion de estas bases),

expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* DARDE actualizado (dentro de los tultimos 15 dias contados a partir de la fecha de

publicacion de estas bases), expedido por LABORA.
* Contratos que acrediten la experiencia laboral de 1 afio en los puestos que lo requieren.

* Acreditacion de la titulacion académica en los puestos que lo requieren

La no presentacion de estos documentos obligatorios sera motivo de exclusion del

proceso selectivo.

OTRA DOCUMENTACION

Ademas deberan aportar:

- Documentacion acreditativa de las circunstancias objeto de valoracion segun el Anexo I de

las presentes bases. No seran valoradas aquellas situaciones que no estén debidamente acreditadas.

Se requerira presentar los documentos originales para su cotejo solamente a las personas

que hayan sido seleccionadas tras finalizar todo el proceso selectivo.

Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes
deberdn manifestar en sus formularios que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,

referidos siempre a la fecha de publicacion de las presentes bases.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo, durante el
cual las personas interesadas podran ser requeridos/as para efectuar las comprobaciones que se

estimen oportunas.

2) LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION

Unicamente se admitiran las solicitudes presentadas de forma telematica a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Castell6 https://sede.castello.es

Fecha de presentacion de instancias. 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de

la publicacién del extracto de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.
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No se admitira ningin documento fuera del plazo de presentacion establecido.

SEXTA.- ADMISION DE LOS CANDIDATOSIAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se aprobara mediante resolucién de la
Concejalia delegada de Recursos Humanos la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que

se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.castello.es,

concediendo un plazo de 3 dias habiles para interponer reclamaciones, de forma telematica. Si

las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

En caso de no presentarse reclamaciones, la Resolucion se elevara automaticamente a
definitiva. En dicha resolucién, también se determinard la composicién nominal del Tribunal

Calificador y lugar, fecha y hora de inicio del concurso.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los Tribunales calificadores que se constituyan en funcién de la categoria profesional de los
puestos para la valoracion de las circunstancias relacionadas en el Anexo I, estaran constituidos de

la siguiente forma:

* Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga la condicién de
Coordinador/a General o titular de drgano directivo municipal, Jefe/a de Servicio o en su
caso Jefe/a de Seccién perteneciente al Area de Gobierno Municipal correspondiente segiin
la naturaleza de las plazas a proveer con nivel de titulacion igual o superior al exigido en la

plaza que se convoque y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

* Secretario/a: El Secretario General de Administracion Municipal de la Corporacion, o un

funcionario/a de ésta en quien delegue, que actuara con voz y voto.

En caso que se delegue por el Secretario General de Administracion Municipal, la Secretaria
del Tribunal, se hara a su eleccién preferentemente entre personal funcionario de habilitacion de
caracter estatal pertenecientes a la Subescala de Secretaria o personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica o

Administrativa en funcién de la convocatoria.

 Vocales:

Tres empleados/as de este Ayuntamiento.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulaciéon igual o

superior a la exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

Su composicion debera atender a la paridad entre hombre y mujer de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60.1 del EBEP y 51.1d) y Disposicion Transitoria Primera de la LO 3/2007

de Marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Asimismo, se velara por la profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Asimismo, estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en estas bases, incluyendo la
posibilidad de requerir a los/as aspirantes la presentacién de aquella otra documentacion adicional

que clarifique la concrecién de las circunstancias objeto de baremacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
éstos se abstendran de intervenir; del mismo modo los aspirantes podran recusarlos en la forma

prevista en el articulo 24 de la citada ley.

El Tribunal, tendra la categoria que le corresponda segtin venga determinado en el Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO VALORACION Y CALIFICACION

El proceso selectivo sera el de concurso y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases:

Fase 1 de baremacion:

Consistira en la baremacion de la documentacion presentada, con la cual se valoraran y
puntuaran los apartados establecidos en el Anexo I de las presentes bases.

Fase 2 de entrevista:

Para valorar las competencias personales y la motivacion hacia el puesto, se realizaran

preguntas abiertas a la persona aspirante para su desarrollo durante un maximo de 10 minutos. Se

. Cad. Validacion: OIMTMM6Q444X5FYX359FEQZF6S
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_ Ajuntament de

llamara a 3 personas candidatas por cada una de las plazas de los puestos a cubrir establecidos,
excepto en los puestos de orientador/a laboral e intermediador/a laboral para los que se
entrevistaran a 6 personas candidatas para cada una de las plazas a cubrir. La seleccién de estas
personas candidatas, en ambos casos, se realizara segun el orden de mayor a menor puntuacion, una

vez realizada la fase de baremacion.

Quedaran excluidos/as del proceso selectivo y de la bolsa aquellas personas candidatas que
habiendo sido convocadas no se presentaran en el momento de la entrevista y no acrediten de

manera justificada dicha inasistencia.

El llamamiento para esta fase de entrevista se realizara mediante convocatoria publica donde

se indicara la fecha, hora y lugar de la misma.

Para entrar a formar parte de la bolsa de trabajo sera imprescindible obtener una puntuacién

minima en cada fase:
* Baremacion 40% (60 puntos)..

* Entrevista: 50% (25 puntos)

Quedaran excluidos/as del proceso selectivo y de la bolsa aquellas personas candidatas que
habiendo sido convocadas no se presentan en el momento de entrevista y no acrediten de manera

justificada dicha inasistencia.

Del mismo modo se publicara la lista de personas excluidas del proceso selectivo,

abriéndose un plazo de 5 dias para presentar reclamaciones que se efectuaran de forma telematica.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS Y CONTRATACION
Concluido el proceso, los tribunales haran publico en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
y pagina web del mismo, el resultado definitivo de las puntuaciones obtenidas en el concurso,

abriéndose un plazo de 5 dias para presentar reclamaciones de forma telematica

El tribunal calificador, en el acta de finalizacion del proceso selectivo, no podra declarar que

han sido seleccionadas un nimero superior de personas al de puestos convocados.

En el supuesto de personas aspirantes empatadas en la puntuacion total, el llamamiento se
resolvera atendiendo al baremo de la situacion. En caso de que persista el empate se resolvera a

favor de la mayor antigiiedad en el desempleo.
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Ajuntament de

Una vez publicados los resultados definitivos de la seleccion, se determinard la fecha de

contratacion de las personas seleccionadas.

Producido el llamamiento se entendera que la persona aspirante renuncia al puesto de trabajo

si no atiende al llamamiento, en el plazo de 2 dias habiles desde que fuera requerida.

En el caso de no poder cubrirse algin perfil profesional, se podrd aumentar/variar la

contratacion de otros perfiles hasta alcanzar el tope maximo presupuestario.

DOCUMENTACION PREVIA A LA CONTRATACION DEL PERSONAL SELECCIONADO
La persona seleccionada dispondra de un plazo méaximo de 5 dias habiles desde el
llamamiento, para aportar en el Negociado de seleccién y situaciones administrativas, la siguiente

documentacion complementaria.
* Copia del NAF /SIP (Numero Afiliacion a la Seguridad Social).

* Certificado Médico, en el caso de que no se pudiese aportar dentro del plazo indicado,
se presentara una Declaracién responsable de no padecer enfermedad o limitacion
fisica o psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las
funciones del puesto en el que ha sido seleccionada, con el compromiso de aportarlo

dentro de los 45 dias siguientes a la contratacion

* En caso de contar con reconocimiento de grado de discapacidad, se presentaran los

correspondientes Certificado de Discapacidad y Certificado de Capacidades.

* Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse

incapacitado/a.
* Documentacion original que acredite los méritos valorados.

Aportada la misma y hallada conforme, se dictara resolucion para el nombramiento con

caracter temporal sin que el mismo otorgue derecho alguno para su ingreso en la Administracion
Publica.

DECIMA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE BOLSA EMPLEO.

Para cada puesto, se constituira una bolsa de empleo ordenada en funcion de la puntuacion
obtenida (en el caso de los perfiles del bloque 2 consistira en la suma de las puntuaciones de cada

fase)
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Ajuntament de

Por tanto, se seleccionaran a las personas aspirantes que obtengan la calificacion definitiva
mas elevada hasta cubrir el nimero de contrataciones previstas para cada puesto. A partir de este
nimero, las personas siguientes en la lista quedaran en reserva (en bolsa), segtn el referido orden de

calificacion definitiva.

La renuncia de una persona finalmente seleccionada supone la exclusion definitiva de dicha
persona de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias que

impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

1.- Que la persona aspirante se halle de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier otro

de larga duracién que impida su inmediata incorporacion.
2.- Por enfermedad comtin o accidente profesional.
3.- Por haber sido seleccionado/a en otro puesto de trabajo en este mismo proyecto.
4.- Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en esta u otra Administracién u empresa.

En los tres primeros supuestos, se respetara el orden de la persona aspirante para cuando se
produzca nueva vacante y en el cuarto pasara al ultimo lugar de la lista debiendo acreditar

documentalmente este extremo, de lo contrario sera excluido/a de la lista.

Esta bolsa se constituye en provisiébn de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc,
pudiéndose ser utilizada por los organismos auténomos de este Ayuntamiento, en caso que lo

consideraran oportuno y debidamente fundamentado.

Durante la vigencia de la bolsa del Ayuntamiento podra variar el numero de contrataciones y
elegir los perfiles profesionales adecuados a las necesidades municipales existentes.
La vigencia de la bolsa de trabajo tendra validez hasta la publicacién de nuevas bases

reguladoras del programa Jornals de Vila.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.
Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento, se
dispondra de un plazo de cinco dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia

siguiente al de su publicacién.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso

selectivo.
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Ajuntament de

DOUDECIMA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la presentes bases y en lo no previsto en
las mismas a lo previsto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Ptblica Valenciana, Decreto
Legislativo de 24 de Octubre de 1995 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcion Publica Valenciana y Decreto 33/1999, de 9 de marzo del Gobierno Valenciano, en todo

aquello que resulte de aplicacion.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa
podré interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicto el acto
en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del
demandante o de la sede del 6rgano que dict6 el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente

al de la publicacién del mismo.
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_ Ajuntament de

ANEXO 1

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA “JORNALS DE VILA 2023” ARTICULADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
CASTELLO Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA A PRESENTAR

CUADRO RESUMEN (1)

APARTADO

TOTAL PUNTUACION

1 |[ESTRUCTURA FAMILIAR 9
2 |VIOLENCIA DE GENERO 5
3 |DISCAPACIDAD 5
4 YEMPADRONAMIENTO EN CASTELLO 30
5 |TIEMPO DE DESEMPLEO 20
6 |VIDA LABORAL INFERIOR A 180 DIAS 10
7 |COMPENSACION PUESTOS 3
MASCULINIZADOS/FEMINIZADOS
FORMACION
EXPERIENCIA LABORAL 5
10 INSCRIPCION/PARTICIPACION EN CASTELLO CREA 25
11 |SIN PARTICIPACIONES ANTERIORES EN JORNALS DE 30
VILA
TOTAL CRITERIOS 150
ENTREVISTA (2) 50
TOTAL 200

(1) Se generara una bolsa de trabajo con las personas baremadas. Para entrar a formar
parte de la misma, serd imprescindible obtener una puntuacién minima en cada fase:

« Baremacién: 40% (60 puntos)

* Entrevista: 50% (25 puntos)

(2) Consistird en la realizacién de una entrevista individualizada a 3 personas

candidatas por cada una de las plazas de los puestos a cubrir, excepto en los puestos de

de orientador/a laboral e intermediador/a laboral para los que se entrevistaran a 6
personas candidatas para cada una de las plazas a cubrir La seleccién de estas personas
candidatas, en ambos casos, se realizara segln el orden de mayor a menor puntuacién,

una vez realizada la fase de baremacion.

CRITERIOS DE BAREMACION Y ACREDITACION

1) ESTRUCTURA FAMILIAR

Puntuacién maxima: 9 puntos

1.1 Familia monoparental / monomarental

5 puntos
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Ajuntament de

1.2 Familia numerosa (3 0 mas hijos, o 2 y uno de ellos con discapacidad) 4 puntos
Acreditacién:
La persona aspirante aportara copia de alguno de los siguientes documentos:
. Carnet de familia monoparental / monomarental

. Carnet de familia numerosa

2) VIOLENCIA DE GENERO

Puntuacion maxima: 5 puntos
Acreditacion:
La persona aspirante aportara copia de alguno de los siguientes documentos:
. Resolucion judicial

. Informe técnico elaborado por el SIO (Ayuntamiento de Castellé), Centro Mujer 24 horas, o
cualquier otro organismo que pueda certificar dicha situacion

3) DISCAPACIDAD

Puntuacion maxima: 5 puntos

> Menos del 33%........cccevveiiieininnnn. 0 puntos
> Del 33% a 64%.........cccvcvvieneninnnn. 3 puntos
> Igual o superior al 65%................. 5 puntos

Acreditacién:
La persona aspirante aportara los siguientes documentos:

. Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad,expedido por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el 6rgano competente de las Comunidades Auténomas.

. Certificado de capacidades

4) EMPADRONAMIENTO

Puntuacién maxima: 30 puntos

> Personas empadronadas en el término municipal de Castell6 con fecha anterior al 01/01/2021
Acreditacién:

La persona aspirante NO aportara documentos.

El Tribunal consultara el Padrén Municipal para valorar esta situacion.
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Ocupacio

(Para poder realizar dicha comprobacion, la persona solicitante confirmara en la solicitud

que autoriza la consulta de dichos datos)




Ajuntament de

¥ Castello

Ocupacio

5) TIEMPO DE DESEMPLEO

Puntuacién maxima: 20 puntos

> Por cada mes completo de desempleo, desde 01/01/2021 ............ 0,4 puntos
Acreditacién:

La persona aspirante aportara los siguientes documentos:

. Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

. DARDE, expedido por LABORA.

6) VIDA LABORAL INFERIOR A 180 DiAS

Puntuacién méxima: 10 puntos

Menores de 30 afios con vida laboral inferior a 180 dias

Acreditacién:

La persona aspirante aportara los siguientes documentos:

. Vida Laboral o Informe negativo de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social
. DARDE, expedido por LABORA.

7) COMPENSACION PUESTOS MASCULINIZADOS/FEMINIZADOS

Puntuacién maxima: 3 puntos

> Mujeres candidatas a un puesto de trabajo masculinizado.............. 3 puntos

> Hombres candidatos a un puesto de trabajo feminizado ................. 3 puntos
Acreditacién:

La persona aspirante NO aportara documentos.

Para la acreditacién del cumplimiento de este apartado, se solicitara al Servicio de Igualdad de
Oportunidades (SIO) informe con los datos actualizados de los trabajos feminizados o
masculinizados en el Ayuntamiento de Castelld.

8) FORMACION

Puntuacién méxima: 8 puntos

3.1 Titulaciéon académica 3 puntos

Exigida en el puesto de trabajo........ 0 puntos

Titulaciéon académica superior a la exigida y homologada........ 3 puntos

3.2 Cursos de formacién 3 puntos
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Castello
Ocupacio
Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con el puesto a cubrir.
(Se consideran Administraciones o entidades publicas, a estos efectos, la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la
Administracién Local, las universidades publicas y los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas.)
Por cada 100 horas ........ 0,5 puntos
3.3 Valencia 2 puntos
Nivel A2 del MCER ............. 04
Nivel B1 del MCER ............. 0’8
Nivel B2 del MCER ............. 1,2
Nivel C1 del MCER ............. 1,6
Nivel C2 del MCER ............. 2
Acreditacién:
La persona aspirante aportara:
. (3.1) Copia de los titulos académicos
. (3.2) Diplomas o certificados de los mismos, donde se indique las horas y contenidos
formativos
. (3.3) Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o entidad acreditada
9) EXPERIENCIA LABORAL
Puntuacién maxima: 5 puntos
> Por cada mes de experiencia en el puesto de trabajo similar............. 0,05 puntos

Acreditacién:

Para los servicios prestados tanto en Administraciones Publicas, como en la empresa privada seran validos:

. Copias de contratos
. Copias de Certificados del 6rgano competente en materia de personal
. Comunicacion de contrato de trabajo, emitido por el SEPE

Para los servicios prestados como profesional autbnomo/a, seran validos:

. Copia de certificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econémicas

. En el caso de auténomos: tres ultimos recibos del pago de la cuota de auténomos y el
modelo censal actualizado (036 o 037)

10) INSCRIPCION/PARTICIPACION EN SERVICIOS CASTELLO CREA
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Ajuntament de

Puntuacion maxima: 25 puntos

> estar inscrito y haber realizado mas de una actividad de orientacion y/o formacion, sin rechazar
oferta de MPIEO. .. ... e e 25 puntos.

» estar inscrito, haber realizado 1 accion de orientacion y/o formacion sin rechazar oferta de empleo ni
(o L= (] g g = TodTo ] o PSR 15 puntos

» no estar inscrito o estando inscrito, haber rechazado una oferta de empleo..................... 0 puntos.
Acreditacion:
La persona aspirante NO aportar4 documentos.
La propia ADL-Castell6 Crea informara sobre la inscripciéon o no, en la aplicacién informatica que dichos
servicios utilizan, de la persona solicitante, asi como de las acciones realizadas y las ofertas rechazadas.
Dicha inscripcion solo se considerara puntuable si se ha producido alguna actuacion laboral en el Servicio

de ADL-Castell6 Crea desde el 01/01/2021 hasta el dia previo a la publicacion de las presentes bases.

(Para poder realizar dicha comprobacion, la persona solicitante confirmara en la solicitud que autoriza la
consulta de dichos datos)

11) SIN PARTICIPACIONES ANTERIORES EN JORNALS DE VILA
Puntuacion maxima: 30 puntos

Personas que NO hayan sido contratadas en ninguna convocatoria previa del programa Jornals de Vila en el
Ayto de Castello.

Excepcionalmente, también puntuardn en este apartado aquellas personas que, en alguna convocatoria
anterior de dicho programa, fueron llamadas de la bolsa para cubrir cualquier contingencia y el periodo de
contratacién consiguiente fuera inferior a 30 dias.

Acreditacion:

La persona aspirante NO aportara documentos.

Para valorar esta situacion, el Negociado de Contratacion facilitara la informacién necesaria.

(Para poder realizar dicha comprobacién, la persona solicitante confirmara en la solicitud que autoriza la
consulta de dichos datos)

La puntuacién minima a obtener por cada aspirante en la fase de baremacién sera de 60 puntos. Toda
aquella persona aspirante que no alcance esta puntuacién minima no sera incluida en la bolsa de empleo
constituida para posteriores contrataciones.

12) ENTREVISTA OBLIGATORIA

Puntuacion maxima: 30 puntos

Se realizaran preguntas abiertas a las personas candidatas durante un tiempo maximo de 10 minutos para
valorar los siguientes factores:

> Competencias personales para el desempefio del puesto......... 15 puntos maximo

> Motivacion hacia el pUESTO.........ccovviiieiii e e 15 puntos maximo
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Ajuntament de

La puntuacién minima a obtener por cada aspirante en la fase de entrevista sera de 15 puntos. Toda aquella
persona aspirante que no alcance esta puntuacion minima no sera incluida en la bolsa de empleo
constituida para posteriores contrataciones.

La Concejalia delegada de Recursos Humanos
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