
Convocatoria: 6/23  PROCESO  SELECTIVO  PARA  LA  CONTRATACIÓN  LABORAL  TEMPORAL  DE
PERSONAS EN RIESGO SOCIAL PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO MUNICIPAL “JORNALS DE VILA
2023” DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓ DE LA PLANA.
Sistema selectivo: Concurso
Publicación de la convocatoria en el BOP núm. 63 de 20 de mayo de 2023
Tribunal calificador 4: para seleccionar oficiales, peones y operarios de servicios múltiples

Concluido el proceso selectivo y en atención al acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 27 de julio de 2023, por el que se modifica el proyecto “Jornals de Vila 2023” y se
prevé la contratación de 23 operarios de servicios múltiples, el Tribunal Calificador n.º 4
hace público el resultado definitivo de las puntuaciones obtenidas y la relación de personas
seleccionadas  en este perfil profesional y personas que entran a formar parte de la bolsa
de trabajo, siendo imprescindible haber obtenido una puntuación mínima en cada fase de:

- Baremación: 40% (60 puntos) 

- Entrevista (en su caso): 50% (25 puntos)

Asimismo, señalar que,  el 4 de agosto de 2023,  desde las 9:00 horas hasta las  13:00
horas, las personas que aparezcan como SELECCIONADO/A para cada puesto, deberán
aportar,  en  la  planta  1ª  del  edificio  “Quatre  Cantons”,  sito  en  C/  Enmedio  82,  la
documentación que a continuación se indica:

- Copia del NAF/SIP (Número de afiliación a la Seguridad Social).

-  Certificado  Médico,  en  el  caso  que  por  diferentes  circunstancias  motivadas  por  la
situación sanitaria no se pudiera aportar, se presentará una Declaración responsable de no
padecer  enfermedad  o  limitación  física  o  psíquica  que  impida,  imposibilite  o  sea
incompatible con el ejercicio de las funciones del puesto en el que ha sido seleccionado/a,
con el compromiso de aportarlo dentro de los 45 días siguientes a la contratación.

- Documentación acreditativa del número de cuenta de la persona seleccionada, suscrita
por el/la el interesado/a.

-  En  caso de contar  con  reconocimiento  de grado  de discapacidad,  se  presentarán los
correspondientes Certificado de Discapacidad y Certificado de Capacidades.

- Declaración responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administración pública ni hallarse incapacitado/a.

ANUNCIO

TRIBUNAL CALIFICADOR Nº 4

RESULTADO FINAL OPERARIOS DE SERVICIOS MÚLTIPLES
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OPERARIOS DE SERVICIOS MÚLTIPLES

INICIALES
DNI
NIE

PUNTUACIÓN
BAREMACIÓN

PUNTUACIÓN
ENTREVISTAS

TOTAL RESULTADO/A

1 JGD *****344B 115,00 45,00 160,00
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

2 BAS *****016Z 114,20 45,00 159,20
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

3 CEH *****427K 118,00 40,00 158,00
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

4 PAD *****178S 109,25 46,00 155,25
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

5 LENA *****664H 109,24 46,00 155,24
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

6 AJF *****643A 115,00 40,00 155,00
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

7 IGM *****636D 106,60 47,00 153,60
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

8 SSC *****269G 111,60 40,00 151,60
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 
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9 MGL *****009L 111,60 40,00 151,60
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

10 APS *****677A 111,30 40,00 151,30
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

11 EMGG *****653T 111,00 40,00 151,00
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

12 RMRDT *****497Z 105,20 45,00 150,20
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

13 EDG *****208L 105,00 45,00 150,00
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

14 JASJ *****593L 105,00 45,00 150,00
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

15 BCA *****486X 105,00 45,00 150,00
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

16 AVV *****898L 107,60 42,00 149,60
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

17 JRJM *****881F 105,05 43,00 148,05
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

18 ABG *****485R 108,00 40,00 148,00
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 
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19 VMR *****490X 108,00 38,00 146,00
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

20 MRCN *****675V 107,60 38,00 145,60
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

21 AMR *****168S 107,41 38,00 145,41
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

22 BMJ *****866Y 105,00 40,00 145,00
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

23 MTAG *****306L 119,40 25,00 144,40
SELECCIONADO/A

Debe presentar
documentación 

24 SBV *****061C 118,00 25,00 143,00 Bolsa de Trabajo

25 MNSI *****116A 117,60 25,00 142,60 Bolsa de Trabajo

26 MVG *****950F 112,23 30,00 142,23 Bolsa de Trabajo

27 TCG *****281S 117,00 25,00 142,00 Bolsa de Trabajo
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28 MAP *****447H 117,00 25,00 142,00 Bolsa de Trabajo

29 FGR *****784P 111,38 30,00 141,38 Bolsa de Trabajo

30 DAM *****005F 111,00 30,00 141,00 Bolsa de Trabajo

31 ZGL *****449K 115,60 25,00 140,60 Bolsa de Trabajo

32 JGG *****083T 115,05 25,00 140,05 Bolsa de Trabajo

33 LGD *****582M 115,05 25,00 140,05 Bolsa de Trabajo

34 LGG *****690X 115,00 25,00 140,00 Bolsa de Trabajo

35 JBG *****708X 115,00 25,00 140,00 Bolsa de Trabajo

36 AAM *****184A 109,90 30,00 139,90 Bolsa de Trabajo

37 DCS *****220N 108,94 30,00 138,94 Bolsa de Trabajo
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38 MBV *****032Q 108,71 30,00 138,71 Bolsa de Trabajo

39 EDBTE *****151J 108,20 30,00 138,20 Bolsa de Trabajo

40 LTR *****125C 107,54 30,00 137,54 Bolsa de Trabajo

41 JMGM *****344F 106,77 30,00 136,77 Bolsa de Trabajo

42 JGG *****674J 110,60 25,00 135,60 Bolsa de Trabajo

43 MMM *****199E 105,60 30,00 135,60 Bolsa de Trabajo

44 MBDG *****987F 105,35 30,00 135,35 Bolsa de Trabajo

45 IMC *****627Y 109,65 25,00 134,65 Bolsa de Trabajo

46 AR *****610H 108,00 25,00 133,00 Bolsa de Trabajo

47 ZES *****753Z 107,75 25,00 132,75 Bolsa de Trabajo
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48 ETG *****509K 107,70 25,00 132,70 Bolsa de Trabajo

49 NTR *****738D 107,60 25,00 132,60 Bolsa de Trabajo

50 NGDM *****173V 105,60 25,00 130,60 Bolsa de Trabajo

51 ABL *****013D 105,45 25,00 130,45 Bolsa de Trabajo

52 MCA *****515A 105,00 25,00 130,00 Bolsa de Trabajo

53 AISR *****245T 110,25 24,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (24

puntos)

54 DGSCA *****970W 112,23 22,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (22

puntos)

55 JRGB *****631N 110,00 23,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (23

puntos)
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56 SDG *****223V 122,00 20,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (20

puntos)

57 VMBM *****632G 112,40 19,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (19

puntos)

58 CLT *****705H 108,55 21,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (21

puntos)

59 DBM *****633M 109,40 20,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (20

puntos)

60 ABOG *****677W 108,00 20,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (20

puntos)

61 DLRG *****133W 105,80 21,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (21

puntos)

62 RGG *****257T 105,15 20,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (20

puntos)

63 AHC *****650D 106,77 15,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (15

puntos)

64 MGM *****540V 105,80 15,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (15

puntos)

65 JHT *****492E 121,30 20,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (25

puntos)
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66 AMG *****136C 118,00 15,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (25

puntos)

67 YCH *****448N 120,58 15,00 Base 8ª
No obtiene 50%
entrevista (25

puntos)

68 MDAC *****878J 108,00
NO

PRESENTADO/A
Excluido

/a
EXCLUIDO/A

69 GSB *****844X 107,20
NO

PRESENTADO/A
Excluido

/a
EXCLUIDO/A

70 DMR *****204P 105,17
NO

PRESENTADO/A
Excluido

/a
EXCLUIDO/A

71 VA *****445Z 105,00
NO

PRESENTADO/A
Excluido

/a
EXCLUIDO/A

72 ASI *****891C 121,00
NO

PRESENTADO/A
Excluido

/a
EXCLUIDO/A

73 MAGG *****703Y 115,40
NO

PRESENTADO/A
Excluido

/a
EXCLUIDO/A

74 DHV *****477F 115,00
NO

PRESENTADO/A
Excluido

/a
EXCLUIDO/A

75 FAS *****376G 112,00
NO

PRESENTADO/A
Excluido

/a
EXCLUIDO/A

76 TT *****485H 111,60
NO

PRESENTADO/A
Excluido

/a
EXCLUIDO/A

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

(documento firmado electrónicamente al margen)

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
JA

AZ
D

7G
TP

EJ
7N

H
ZX

XN
ER

C
C

T3
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ca
st

el
lo

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 9

 d
e 

9 


		esPublico Gestiona - Ajuntament de Castelló de la Plana
	2023-07-31T08:37:47+0200
	Castelló de Plana
	SILVIA AGOST PUIG - DNI 18993856L
	Lo acepto




