HASH: 232967f9bfcd8db44583c36338840589

Coordinadora Inspectora Consumo

M?® Lied6 Gorrita Blasco (1 de 1)
Fecha Firma: 22/11/2023

Ajuntament de

: Castello

Ocupacio

ANUNCIO
Una vez realizada la baremacion y entrevista, que incluye el resultado de los apartados SITUACION y ENTREVISTA por la Comisién de Seleccién

del Ayuntamiento de Castello, referente a la seleccién del alumnado/trabajador del proyecto “Taller de Empleo 15 Centro Municipal de Formacién
Tetuan XTIV, FOTAE 2023/7/12” a las diferentes especialidades convocadas por este Ayuntamiento, el resultado es el siguiente:

ESPECIALIDAD ALBANILERIA

BAREMACION ENTREVISTA 5

NOMBRE Y f
APELLIDOS | PNVNIE 8
£

T N s 3

a) b)| | d)|e || g h i]|j g0 T a) | b) | ¢ |TE TOTAL 5 a

P 5 e

1|S.CM #44%7674D |10 0| 1 |0|1|1[0[1|/0|5/4|9 |1|1]|1]3 12 E55
2 |[L.G.GA. k%7618 |10/ 0|1/ 1|11 /1/0|{0/0|5/4 ]9 |1|1]|1]3 12 S;
>3

3 |AJ.GG. *+%¥9134E (0/0|0| 1 |1|1]1/0/1/0(5/4|9 |1 /1|1]|3 12 g;;
4 |AS.P. **%%3744R (1/0|(1/0|1|1]1/0/0/0(5[{4|9 [1/1]|1]|3 12 UC:
888

m
e



5 |FM.S.S. ***%0351Q (1001|111 ,0/0/0 5 4|9 1|10, 2 1
6 B.G.J. **%%0534X (0|00 1|1}1(1,0/0/0O 4 4|8 |11 |1 3 1
7 |AGL. ****04877 |1O(O0O (1|1 (1110005 4 9100 1 10
8 |ATA. ***%6421T (OO0 1|1}1/0 /0|00 3/ 4|7 11|13 10
9 PD.F. **%%38956 (0|00 O |1}1|1 /0|00 3/ 4|7 1|1 |1 3 10
10 J.P.C. **+*8605E (0|00 O |11 (1,000 3/ 4|7 |1]1]|1)3 10
11 |AB. *+**1768v |O/O0O|O0O| 1|11 /1]0|1/ 0|5/ 4|9]0/0 0 0 9
121J.PR. ***%9756V /0|00 1001 /0|00 2/ 4|6 11|13 9
13 |F.C.B. *++%g0g2Cc 0|00 O|1}]0O|1 /0|00 2/ 4|6 11|13 9
141J.C.S.F. **+*1334v |O|O|O0O O|1]0O|1)/0|0]|0O/ 2/ 4|6 11|13 9
15|E.L.S.C. **++63842 (1/0/0| 011,100 0|4/ 4|8 0|0 0 0 8
16 |A.R. *HEE44OOM OO0 1|11/ 1/0]0]|0 4/ 48 |0/0|0,0 8
17 |G.M.S. **%%85478 100, 0|1}1|1,/0|0]|0 4/ 4/ 8 |0/0|0 0 8
18 |J.E.B.D **+%4990T 0|00/ O0O|1]0|1 /0|00 2/ 4|6 1|10 2 8
19 |U.E.H. ***+09852 |1/0/0| 0|00/ 1]0|0/0|2/4|6 1|10 2 8
20|FE.S.V. **+%3828s 0|01/ 1}|1]0|1 /0|00 4/ 4/ 8 |0/0|0 0 8
21|AS.G. ****7156G | 0|00 1 |1}1|1,0/0]/0/ 4/ 4/ 8 | 0/0|0,0 8
22 /M.D.S.M. ****4714M 1001 |11, 1/0[{0/O0O|5/ 0 5 10|01 6
23 |L.FR. **kx1777K |11/0/0(1|(1|1,0]0|0/0O 4, 0 41|00 1 5

Los apartados de la a) a la j) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO IlL.a de la orden de instruccion del director general de LABORA para la seleccién del alumnado/trabajador. Los siguientes
apartados de la tabla son:

TS: Total situacioén

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo formacion en ejercicios previos

TE: Total entrevista

«
N
I
el
o
7]
N
4
=z
<
N
%]
(e}
o
>
x
%)
<
N
~
N
N
>
(e}
(=]

c
o

o

©
i

o
>
o
Q
o

-
(%]
)

o

3
2
172}
@
S
Q

°
Q

“

=
[%2]
jo%
=

<
=

S
o
@

Qo

=
5]

>
1.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9




No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as por no registrar documentacion:

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI

1 |CAVG. ****6236J

2 |V.GS. *2221E
3 |M.C.C. ***5112J

4 |AH.D. ****3400F
5 J|AS.C ****8395J

6 |MCG. ****2343C
7 |S.C. 76932
8 |LM.E. ****1891E
9 |ACG. ****1019K
10 |D.C.D.P. 3663V
1 |LB. FET696K
12 |JM.CG. ****6115K
13 |F.G.D.R. 0845V
14 |J.M.C. ****8580F
15 |C.APA. ****9986Q

No se procede a la baremacidén de los siguientes candidato/as por registrar renuncias al proceso selectivo:
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NOMBRE Y APELLIDOS | DNI g
1 FSA. *rerQ116E S
2 ML “*+7524F 4
3 |JPS. “+++9964M <
4 |EVS. 77427 5
5 [RCM. *+++8180S H




6 MB.T. ****1653F
7 |LN. ****0959X
8 |JJJ.G. ****4302R
9 |S.PL. ****4120Q
10 |C.S.R. ****0269S
11 |M.M.M. ****9581E
12 LMV FFA4266Y

ESPECIALIDAD AGRICULTURA

BAREMACION ENTREVISTA
APELLIDOS | PNVNIE
r N

a)[b) o de H g b Dl g g T | a b)| ¢ TE| TOTAL
1 |JLV.CA. ##*5183E |0 |0 |1|1|1|1 /1|01 06410 1 | 1|1 13
2 |FTL.G. #++%¥3245A |1 (0|1 1[1|1 1]|0/0]/0|6/4|10] 1 |10 12
3 |C.MA. #+%x2275K |1 (0|0 |1[1|1/1]|0/0|0|5/4|9 | 1 [1]1 12
4 IMRQ.O. |****g520B [0 /0|0 1|/1/1 1/0|1/0/5/4 9 05| 1| 1]|25 11,5
5 |1.G.M. *+%%2870J |1 /0(0|1/0[1/1/0/0/ 04|48 1 1|13 1
6 |AB.L.C. #++%5302Q |1 0|00 1|1 /1/0/0/ 04|48 1 1|13 1
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7 |L.N. **%%]520A | 1/0/0/ 0|11/ 1,00/ 0|4|4 8| 1 11113 1
8 |C.C. **%%5219Qq (/1000|111 /1,00 0|4|4 8| 1 11113 1"
9 [JAM.S. *rkr355w | 0001/ 1(1]1/0/ 00/ 4,480 1/|0]|1 9
10 |C.G.F. **%%30228 (1/{0/0/O0O|1}1}/1/0 0/ 0|4 4,8 1 0 0](1 9
11 |ALL ***%7431P 1O]O0O/O0O41T}141/1,0/0/ 0|44/ 8, 0 00,0 8
12 |M.A. **++1901G |1/0/0/0|1,0|1/0]0/0|34,7 1 1001 8
13 |O.L.M. ****0451S |0/ 0|10 10|10/ 0|03 4|7 1 /0|01 8
14 |M.KAA. ***%9482H 0| 0O/O0OW1|1)0 1/0|1/0|4]0) 4|1 11113 7
15 |M.P.M. ****k47949R 1O 00O} 111/1/0]0/0|3 4, 7| 0 00,0 7
16 |J.D.C. **+%6807X |1O|0(0O/O0O|1/1/1/0]0/0|3,0| 3 1 11113 6
17 |J.V.PR. *Hk*A302N 000011110/ 0]03 0|3 1 1713 6
18 | M.N. **k*44788 )OO (O 1T |11 1 1000|4041 ]00]1 5
19 | J.M.G.B. ***%0779y 1O/ 00010/ 1/0]0/0|2|0 2| 1 11113 5
20 [M.C.H. ***%5347F | 1]/0(1/0]1,01/0]0/0|4 4| 8 | NP NP NP|NP EXCL
21 J.C.S. ***+0285M | 110101110 1]0]0|0/4|4| 8 | NP NP NP NP EXCL

Los apartados de la a) a la j) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO Il.a de la orden de instruccién del director general de LABORA para la seleccién del alumnado/trabajador. Los siguientes
apartados de la tabla son:

Como establece la base séptima de la orden de Instruccion del director general de LABORA, “la no asistencia a la entrevista supondra la exclusion

TS: Total situacion

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo formaci6n en ejercicios previos

TE: Total entrevista
NP: No presentado/a
EXCL: Excluido/a

definitiva del proceso selectivo”.
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No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as por no registrar documentacion:

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI
1 |M.CAM. ****4092C
2 |T.C.P. #**0710K
3 |PZG. ****1421D
4 |C.V.C ****4982F
5 |R.GM. ****3539Q
6 |MCL.A. ***5167K
7 |IN.F EBT716Y
8 |M.J.MS. ****2005H
9 |TRM. ****7360J
10 |AM.D. ET516T
11 |B.N.R.P. ****¥2813N

No se procede a la baremacién de los siguientes candidato/as por registrar renuncias al proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI {;

1 |V.CS. **2976G 3
2 AOL. **xx()872D :
3 |MCA. **x43375P s 5
4 |FUR *+7902E b e
5 |LMD.RM. **rrGQTAW <
6 |AC.C. **x43916M 3
7 |FLPE. *ee4491C < :
8 |AGDPC. +45316N tH
£t
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ESPECIALIDAD INSTALACIONES CALORIFICAS
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15 |V.PA. ***+68322 (1,000 |00 O/ O0O|O|O1/ 45|11 |1]|3 8
16 |L.L.B. ***+53336 (100|100} 1 /0/0|O0O|3/4, 7 0]0]00 7
17 |\M.AD.T. *kkkg895L |(1/0/0/ 04101 ]0|0]|0|3/ 4|7 0] 0,00 7
18 |S.TA. ***%3639H |10/ 00|00 1/ 0/0|O0O|2/ 4,6 1|00 1 7
19 |J.FVR. ***%3851K |0/ 0/O0O|O0O |10} 1 /0/0|O0O|2/ 4,6 0|0 00 6
20 |M.E.T.E. **xx4527X 11,001 |1/04 1,0/ 0/0O|0O/ 4,4 /1|00 1 5
21 |P.C.M. *ki+g977J |0)O0O}1)0/ 0010|002/ 0] 2|11 |13 5
22 MAG.P. ***+8374B |1/0/0| 0|10} 1 /0/0|O0O|3/ 031|001 4
23 |M.D.O.F. ***+2616V |1/0/1]01/0/ 1,0/ 0|0O|4/ 4,8 0|0 00 EXCL

Los apartados de la a) a la j) que aparecen en la tabla se corresponden con los reflejados en el ANEXO Il.a de la orden de instruccion del director general de LABORA para la seleccién del alumnado/trabajador. Los siguientes

apartados de la tabla son:

TS: Total situacion

NOP: No haber participado en programas mixtos de empleo formacién en ejercicios previos

TE: Total entrevista
EXCL: Excluido/a

No se procede a la baremacién de los siguientes candidato/as por no registrar documentacion:

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI
1 |ASS.S. ****0908F
2 |AGP ****3600Y
3 |M.R.ES. **ET608L
4 |YAG. ****5709M
5 |SK ****3329W
6 |E.GR. **1424W
7 |M.LAM. ****8095P
8 |M.S.C. ****3051R
9 |D.G.S. ****3872F
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10 |P.L.K. 2753
11 |G.ILP. ****0889V
12 |PVA. ET187Y
13 |M.AD.T. ****4829J
14 |F.E.M. ****0893M

No se procede a la baremacion de los siguientes candidato/as por registrar renuncias al proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI

1 |[MAT. ****3094T
V.J.RR. ****9091N
AL.LS. ****0333F

Tras la publicacién del presente anuncio en la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Castello, se abre un plazo de 3 dias habiles
para presentacion de alegaciones, a contar desde el dia siguiente a esta publicacién. Conforme a la base octava de la Orden de Instruccién del Director
General de Labora: “las alegaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo”.

No obstante ello, indicar que la seleccion esta condicionada a :

-La presentacion del certificado médico que acredite estar capacitado/a para el desarrollo del puesto de trabajo seleccionado.
-La verificacion por parte del Servicio Territorial de la Conselleria competente de lo manifestado en las declaraciones responsables recogidas en el
apartado 3) de la base cuarta y en el apartado “Calificacién” de la base séptima. Comprobados los extremos manifestados, se determinara la fecha de

contratacién de las personas seleccionadas.

La Secretaria de la Comision de Seleccién
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