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Cayetana Garcfa-Simén Fernandez (1 de 1)

Ajuntament de

¢ Castello

Ocupacio

ANUNCIO

Una vez realizada la fase de baremacion por la Comision de Seleccién, Ayuntamiento de
Castelld, referente a la seleccion del personal directivo, docente y auxiliar del proyecto
“T’Avalem Castell6 Enclau Jove 4, FOTAV 2023/12/12” a los diferentes puestos convocados por

este Ayuntamiento, el resultado es el siguiente:

DIRECTOR/A, ADMITIDOS/AS

N° |DNI NOMBRE APELLIDOS EXP. CUR. |VAL.| TOTA
L
1| **+*2932F V.0.C 4 3 0,1 7,6
2| ¥**+%6793G JM.PM 4 3 0,5 7,5
3| ****5638K [.C.P.M 4 3 0,4 7,4
4| F*+%9547Q JER 4 2,86 0,4 | 7,26
5 | *¥#**3293T M.A.G.U 4 3 0,2 7,2
6| F**+*4548P J.B.C 3,39 3 0 6,89
7| ***¥*0812K M.R.L.P 4 1,32 0,4 | 6,22
8| ****8023Z M.R.N 3 3 0 6
9| *#***5637R C.V.V.B 4 1 0,4 5,9
10 | **+**2338N M.C.LL.M 1,39 3 0,2 | 5,09
11 | *#+£7601W M.P.V.O 1,72 3 0,3 | 5,02
12 | ****4087E M.T.C.S 1,3 3 0,2 5
13 | #***4525L B.R.R 0,92 3 0,2 | 4,62
14 | *#**+2534F EIG.D 0,57 3 0,2 | 4,27
15| ****7358E JT.O.A 0,84 3 0,2 | 4,04
16 | ****3903E 0.J.T.G 0,5 3 0 4
17 | **+**+6048T S.VF 1,2 1,53 0,5 | 3,73
18| *+***(Q759] MM.M.V 0,5 3 0,2 3,7
19 | ****8601Z AM.L 0,17 2,2 0,4 | 3,27
20 | ***+%2745], D.F.B 0 3 0,2 3,2
21 | ****0999T L.PR 0 3 0,2 3,2
22 | ***+%9232C J.O.L. 0,13 2,14 0 2,77
23 | **+%2084M JM.C.S. 0 1,85 0,3 | 2,15
24 | ***%3757P LL.S.B 0 1,5 0,4 1,9
25 | ##+*¥9897W L.TD 0,34 0,65 0,2 1,69
26 | ****1210L M.S.M 0 0,95 0,4 | 1,35
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N° |DNI NOMBRE APELLIDOS TIT. EXP. CUR. |VAL. TOTA
L

27 | ¥**+*%1607K M.L.M.A 0 0 0,8 0,5 1,3
28 | ¥*¥*(0742K M.B.B 0 0 0,47 0,2 0,67
29 #**%3(015S JL.G 0 0 0,26 0,4 | 0,66
30| ****2803E M.J.B.G 0 0 0 0 0

DIRECTOR/A, EXCLUIDOS/AS

DNI NOMBRE MOTIVO

APELLIDOS

***%k5621H P.M.B | Incongruencia entre la solicitud y la documentacién registrada (se acoge
a acta en todos los apartados y presenta documentacién curricular)

*ExE3607K A.1J.S| Base séptima, “en el caso en el que se opte a varios puestos de la misma
convocatoria, se presentara una solicitud por cada puesto y entidad al
que se opte”

***%9555H M.S.F | Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a acta
“la persona solicitante tinicamente podra solicitar que se le mantenga la
valoracién asignada en un acta correspondiente a una entidad
perteneciente a la misma provincia en la que se encuentra la entidad en la
que presenta la solicitud actual”.

*EXX0675T M.G.S| Solicitud incorrecta, dirigida a otra poblacién y con nimero de
expediente de dicha poblacion

Segun consta en la base sexta de la Orden de Instruccion del Director General de Labora se
convoca a los 15 primeros candidato/as para el puesto de Director/a a la fase de entrevista,
que tendra lugar el proximo dia 29 de febrero a las 9:00 horas en el edifico Menador plaza

Huertos Sogueros n° 4 de Castell6 de la Plana .

Tal y como establece la base octava de la Orden de Instruccion del director general de LABORA,
“la no asistencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo en el
puesto de Director/a y la puntuacion de 0 en esta fase de entrevistas en caso de docentes de

especialidad y de apoyo sin ser excluidos de dicho proceso”.

1)
=
[
>
~
w
™
o
[T
>
X
I
~
-
~
@]
X
B
=
w
=
(@]
o
[a]
©

c
kel
©

©
=
o
>
°
Q
(@]

B
@
o
2
[72]
[
<
(o}
el
Q
2
1)
o
=
=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>
.
3

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 8



AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, ADMITIDOS/AS

N° DNI | NOMBRE, APELLIDOS TIT. EXP. CUR. |VAL.| TOTA
L
1 HHAEXL206P M.I.R.M 0,50 4,00 3,00 (040, 7,9
2 **x%8119Z M.C.AB 0,50 4,00 3,00 030, 7,8
3 HHAADTASL D.F.B 0,5 4 3 0,2 7,7
4 *EXX1181D H.G.L 0,5 3 4 0,2 7,7
5 HHA7123C C.P.B 0,50 4,00 3,00 | 0,20, 7,7
6 06347 F.M.B. 0,5 4 3 0,2 | 7,70
7 HHARTTT2E A.CB 0,50 4,00 2,67 | 0,30 7,47
8 HrExD352L L.C.T 0,50 3,56 3,00 | 0,40 | 7,46
9 HRAA2443M R.L.A 0,50 3,57 3,00 | 0,20 7,27
10 HRAE2443M R.L.A 0,50 3,57 3,00 | 0,20 7,27
11 *AXAX1989G L.SM.G 0,00 4,00 3,00 | 020, 7,2
12 HHAXT7854P GRYV 0,50 4,00 2,18 | 0,20 | 6,88
13 *EAX2084M JM.C.S. 0,5 4 1,99 0,3 | 6,79
14 HHAAD738L Y.A.T 0,00 4,00 1,68 | 0,40 | 6,08
15 **x%0786D M.G.P.G.G 0,50 4,00 0,87 | 0,20 | 5,57
16 *EE£8181Q PAlI 0,00 3,77 1,60 | 0,20 | 5,57
17 *AEEELT53V T.JPM.N 0,50 1,42 3,00 | 0,20 | 5,12
18 k56438 P.G.G 0,00 4,00 0,86 | 0,20 | 5,06
19 *AXXG6895X MM.C 0,50 1,02 3,00 | 0,20 | 4,72
20 *EEX6663G Z.LA 0,50 0,54 3,00 | 0,20 | 4,24
21 *FEEXG6895X M.M.C. 0,50 1,07 2,43 | 0,20 4,2
22 HEEXT944X D.U.E 0,50 0,00 3,00 | 0,20 3,7
23 ***%9618H R.TM.B 0 0 2,38 0,4 | 2,78
24 *AE%E5936Q M.J.C.P 0,50 0,56 0,90 | 0,20 | 2,16
25 rEAX5723M I.B.L 0,00 0,39 1,27 | 0,40 | 2,06
26 X350V G.K.N.S 0,50 1’73 1,34 | 0,00 | 1,84
27 HFEX1210L M.S.M 0 0,5 0,38 0,4 | 1,28
28 **x+0104H M.L.CM 0,00 0,00 1,24 | 0,00 | 1,24
29 *AxX(0742K M.B.B 0,50 0,04 0,21 | 0,20 | 0,95
30 *EEXG676A LEA 0,00 0,10 0,33 | 0,40 | 0,83
31 *AXE6663B N.S 0,50 0,27 0,00 | 0,00 | 0,77
32 *EXE0657M L.G.S 0,50 0,00 0,00 | 0,00 0,5
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AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, EXCLUIDOS/AS

DNI NOMBRE MOTIVO
APELLIDOS

*E*4(0999T L.P.R|No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

*AAR3757P LL.S.B|No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

*FxX5621H P.M.B | Incongruencia entre la solicitud y la documentacion registrada (se acoge a
acta en todos los apartados y presenta documentacién curricular)

*HA%]1534F R.0.D|No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

***%3607K A.L.J.S|Base séptima, “en el caso en el que se opte a varios puestos de la misma
convocatoria, se presentard una solicitud por cada puesto y entidad al
que se opte”

*HE%£5936Q M.J.C.P |No aporta ninguna documentacién curricular ni acta de referencia

****9555H M.S.F | Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a acta “la
persona solicitante Unicamente podra solicitar que se le mantenga la
valoracion asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente
a la misma provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la
solicitud actual”.

*HAX1898Y R.D.J.C | Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a acta “la
persona solicitante Unicamente podra solicitar que se le mantenga la
valoracion asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente
a la misma provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la
solicitud actual”.

HAAAD254T C.LM | No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

**%*9601S N.G.S | No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

*k*%A682D M.B.M.C|Base séptima, “En el supuesto de que la persona solicitante
presente varias solicitudes ante una misma entidad
beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados de
esta convocatoria, el curriculum y la documentacién acreditativa se
presentara una unica vez y se adjuntara solamente a una de las solicitudes
presentadas.

Como establece la base octava de la Orden de Instruccion del director general de LABORA, “la
seleccion de personal administrativo se dirimird, en caso de empate, a favor de la persona
aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en el apartado de experiencia profesional y
en el caso de que continde el empate se decidira a favor de la que tenga mayor puntuacién en el
apartado cursos de formacion. [...] Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara
el empate se decidira a favor de las personas candidatas mujeres, si alin persistiera el empate se
decidira a favor de las personas con diversidad funcional y por orden atendiendo al mayor grado
de discapacidad reconocido y finalmente se decidira por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, inicidndose el citado orden por la letra «Y» conforme el
resultado del sorteo celebrado el dia 2 de junio de 2023 en las dependencias de la Direccién
General de Funcion Publica, a los efectos de la resolucion de empates en los procesos selectivos
(DOGYV 9615, 12.06.2023).”
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MONITOR/A DE CERAMICA, ADMITIDOS/AS

N° DNI NOMBRE, APELLIDOS TIT. EXP. CUR. | VAL. | TOTAL
1 ***%1263D |N.L.R 0,5 0 1,76 0 2,26
2 **4%5736S | M.T.S.F 0 0,6 1,38 0,2 2,18
MONITOR/A DE CERAMICA, EXCLUIDOS/AS
DNI NOMBRE MOTIVO
APELLIDOS
**4%44682D | M.B.M.C Base séptima, “En el supuesto de que la persona solicitante
presente varias solicitudes ante una misma entidad
beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados
de esta convocatoria, el curriculum y la documentacién acreditativa se
presentara una unica vez y se adjuntara solamente a una de las solicitudes
presentadas.
**x%62977, | J.P.S.M No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV.
Competencia docente.

MONITOR/A DE ALBANILERIA, ADMITIDOS/AS

N° DNI| NOMBRE, APELLIDOS TIT. EXP. CUR. | VAL. TOTAL
1 *E%6852Q JJ.P.Z 0 4 2,93 0 6,93
2 HExA]1379M V.AAE 0 3,6 3 0,2 6,8
3 HHAX2769H FJ.B.G 0,5 1,75 3 0,2 5,45
4 *HA%8207L M.R.S 0 2,1 3 0 5,1
5 *H4%7358E JT.O.A 0 0,84 3 0,2 4,04
6 **X¥6852Q APE 0,5 0 2,85 0,2 3,55
7 **E%2700R AM.G 0,5 1,45 0,45 0,2 2,6
MONITOR/A DE ALBANILERIA, EXCLUIDOS/AS
DNI NOMBRE MOTIVO
APELLIDOS
*kkk3594K L.D.B.M. |Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a acta
“la persona solicitante Unicamente podra solicitar que se le mantenga la
valoracion asignada en un acta correspondiente a una entidad
perteneciente a la misma provincia en la que se encuentra la entidad en la
que presenta la solicitud actual”.
rHAADT712P J.G.M| No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV.
Competencia docente.

1)
=
1
>
~
w
™
o
[T
>
X
I
~
-
~
@]
X
B
=
w
=
(@]
o
[a]
©

c
kel
©

©
=
o
>
°
Q
(@]

B
@
o
2
[72]
[
<
(o}
el
Q
2
1)
o
=
=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>
.
3

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8



MONITOR/A DE SOLDADURA, ADMITIDOS/AS

N° DNI NOMBRE, APELLIDOS TIT. EXP. CUR. | VAL. | TOTAL
1| ****2572N JP.G 0 4 2,86 0 6,86
MONITOR/A DE SOLDADURA, EXCLUIDOS/AS
DNI NOMBRE MOTIVO
APELLIDOS
R YAS(S) ) J.S.G Base séptima, “En el supuesto de que la persona solicitante

presente varias solicitudes ante una misma entidad
beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados
de esta convocatoria, el curriculum y la documentacién acreditativa se
presentara una Unica vez y se adjuntara solamente a una de las solicitudes
presentadas.

DOCENTE DE APOYO, ADMITIDOS/AS

N° DNI NOMBRE, APELLIDOS EXP. CUR. VAL. TOTAL
1| ****8708V V.AM.I 1,81 3 0,4 5,21
2| F*EXTE55P M.C.CA 1,76 3 0 4,76
3| **+*%3028J IL.G.C 0 3 0,4 3,4
4 | ***+*]1360M M.PR.V 0 3 0,2 3,2
5| ¥*¥*7944X D.U.E 0 1,68 0,2 1,88
6 | ¥FH*2464W R.VF 0 1,65 0,2 1,85
7| ***+*2358G M.S.C.R 0 1,55 0 1,55
8 | *F+*1210L M.S.M 0 0,86 0,4 1,26
9 | ****1263D N.L.R 0 1,11 0 1,11
10| ***+*6603X M.P.M 0 0,45 0,4 0,85
11 | *¥#+**5074A LJ.C 0 0,62 0,2 0,82
12| #*#%2254T C.ILM 0 0,3 0,4 0,7
13| ****23727Z M.G.G 0 0,49 0 0,49
14| ****3727Q M.E.G.G 0 0,35 0 0,35
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DOCENTE DE APOYO, EXCLUIDOS/AS

DNI

NOMBRE
APELLIDOS

MOTIVO

HAAKG048T

S.VF

No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo I'V.
Competencia docente.

HEXE3607K

AlLJS

Base séptima, “en el caso en el que se opte a varios puestos de la misma
convocatoria, se presentard una solicitud por cada puesto y entidad al
que se opte”

**x4+9555H

M.S.F

Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a acta “la
persona solicitante Unicamente podra solicitar que se le mantenga la
valoracion asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente
a la misma provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la
solicitud actual”.

HHxA8759E

J.S.G

Base séptima, “En el supuesto de que la persona solicitante
presente varias solicitudes ante una misma entidad
beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados de
esta convocatoria, el curriculum y la documentacién acreditativa se
presentara una Unica vez y se adjuntara solamente a una de las solicitudes
presentadas.

*HXX9601S

N.G.S

Solicitud no firmada e incompleta no sefiala acta de referncia

*EE*4682D

M.B.M.C

Base séptima, “En el supuesto de que la persona solicitante
presente varias solicitudes ante una misma entidad
beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados de
esta convocatoria, el curriculum y la documentacién acreditativa se
presentara una Unica vez y se adjuntara solamente a una de las solicitudes
presentadas.

Tras la publicacion del presente anuncio en la pagina web y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Castelld, se abre un plazo de 3 dias habiles para presentaciéon de alegaciones, a

contar desde el dia siguiente a esta publicacion.

Las alegaciones deberdn presentarse a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de

Castello, mediante instancia genérica dirigida al grupo 240 ADL.

La Comision de seleccién resolvera las reclamaciones mediante respuesta expresa, motivada y
congruente que permita conocer los motivos que han llevado a la Comision al resultado
manifestado.

Conforme a la base octava de la Orden de Instruccion del director general de LABORA: “las

alegaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso de seleccion”
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La Secretaria de la Comision de Seleccion
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