
ANUNCIO

Una  vez  realizada  la  fase  de  baremación  por  la  Comisión  de  Selección,  Ayuntamiento  de 
Castelló,  referente  a  la  selección  del  personal  directivo,  docente  y  auxiliar  del  proyecto 
“T’Avalem Castelló Enclau Jove 4, FOTAV 2023/12/12” a los diferentes puestos convocados por 
este Ayuntamiento, el resultado es el siguiente:  

DIRECTOR/A, ADMITIDOS/AS

Nº DNI NOMBRE APELLIDOS TIT. EXP. CUR. VAL. TOTA
L

1 ****2932F V.O.C 0,5 4 3 0,1 7,6

2 ****6793G J.M.P.M 0 4 3 0,5 7,5

3 ****5638K I.C.P.M 0 4 3 0,4 7,4

4 ****9547Q J.E.R 0 4 2,86 0,4 7,26

5 ****3293T M.A.G.U 0 4 3 0,2 7,2

6 ****4548P J.B.C 0,5 3,39 3 0 6,89

7 ****0812K M.R.L.P 0,5 4 1,32 0,4 6,22

8 ****8023Z M.R.N 0 3 3 0 6

9 ****5637R C.V.V.B 0,5 4 1 0,4 5,9

10 ****2338N M.C.LL.M 0,5 1,39 3 0,2 5,09

11 ****7601W M.P.V.O 0 1,72 3 0,3 5,02

12 ****4087E M.T.C.S 0,5 1,3 3 0,2 5

13 ****4525L B.R.R 0,5 0,92 3 0,2 4,62

14 ****2534F E.I.G.D 0,5 0,57 3 0,2 4,27

15 ****7358E J.T.O.A 0 0,84 3 0,2 4,04

16 ****3903E O.J.T.G 0,5 0,5 3 0 4

17 ****6048T S.V.F 0,5 1,2 1,53 0,5 3,73

18 ****0759J M.M.M.V 0 0,5 3 0,2 3,7

19 ****8601Z A.M.L 0,5 0,17 2,2 0,4 3,27

20 ****2745L D.F.B 0 0 3 0,2 3,2

21 ****0999T L.P.R 0 0 3 0,2 3,2

22 ****9232C J.O.L. 0,5 0,13 2,14 0 2,77

23 ****2084M J.M.C.S. 0 0 1,85 0,3 2,15

24 ****3757P LL.S.B 0 0 1,5 0,4 1,9

25 ****9897W L.T.D 0,5 0,34 0,65 0,2 1,69

26 ****1210L M.S.M 0 0 0,95 0,4 1,35 C
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Nº DNI NOMBRE APELLIDOS TIT. EXP. CUR. VAL. TOTA
L

27 ****1607K M.L.M.A 0 0 0,8 0,5 1,3

28 ****0742K M.B.B 0 0 0,47 0,2 0,67

29 ****3015S J.L.G 0 0 0,26 0,4 0,66

30 ****2803E M.J.B.G 0 0 0 0 0

DIRECTOR/A, EXCLUIDOS/AS

DNI NOMBRE 
APELLIDOS

MOTIVO

****5621H P.M.B Incongruencia entre la solicitud y la documentación registrada (se acoge 
a acta en todos los apartados y presenta documentación curricular)

****3607K A.I.J.S Base séptima, “en el caso en el que se opte a varios puestos de la misma 
convocatoria, se presentará una solicitud por cada puesto y entidad al 
que se opte”

****9555H M.S.F Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a acta 
“la persona solicitante únicamente podrá solicitar que se le mantenga la 
valoración  asignada  en  un  acta  correspondiente  a  una  entidad 
perteneciente a la misma provincia en la que se encuentra la entidad en la 
que presenta la solicitud actual”.

****0675T M.G.S Solicitud  incorrecta,  dirigida  a  otra  población  y  con  número  de 
expediente de dicha población

Según consta en la base sexta de la Orden de Instrucción del Director General de Labora se 
convoca a los 15 primeros candidato/as para el puesto de Director/a a la fase de entrevista, 
que tendrá lugar el próximo día 29 de febrero a las 9:00 horas en el  edifico Menador plaza 
Huertos Sogueros nº 4 de Castelló de la Plana . 

Tal y como establece la base octava de la Orden de Instrucción del director general de LABORA, 
“la no asistencia a la entrevista supondrá la exclusión definitiva del proceso selectivo en el 
puesto de Director/a y la puntuación de 0 en esta fase de entrevistas en caso de docentes de 
especialidad y de apoyo sin ser excluidos de dicho proceso”.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
D

9C
M

FW
W

XC
7L

7H
KJ

FP
FF

2Y
3J

5 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ca

st
el

lo
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
8 



AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, ADMITIDOS/AS

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS TIT. EXP. CUR. VAL. TOTA
L

1 ****4296P M.I.R.M 0,50 4,00 3,00 0,40 7,9

2 ****8119Z M.C.A.B 0,50 4,00 3,00 0,30 7,8

3 ****2745L D.F.B 0,5 4 3 0,2 7,7

4 ****1181D H.G.L 0,5 3 4 0,2 7,7

5 ****7123C C.P.B 0,50 4,00 3,00 0,20 7,7

6 ****0634Z F.M.B. 0,5 4 3 0,2 7,70

7 ****7772E A.C.B 0,50 4,00 2,67 0,30 7,47

8 ****2352L L.C.T 0,50 3,56 3,00 0,40 7,46

9 ****2443M R.L.A 0,50 3,57 3,00 0,20 7,27

10 ****2443M R.L.A 0,50 3,57 3,00 0,20 7,27

11 ****1989G L.S.M.G 0,00 4,00 3,00 0,20 7,2

12 ****7854P G.R.V 0,50 4,00 2,18 0,20 6,88

13 ****2084M J.M.C.S. 0,5 4 1,99 0,3 6,79

14 ****2738L Y.A.T 0,00 4,00 1,68 0,40 6,08

15 ****0786D M.G.P.G.G 0,50 4,00 0,87 0,20 5,57

16 ****8181Q P.A.I 0,00 3,77 1,60 0,20 5,57

17 ****4753V T.J.P.M.N 0,50 1,42 3,00 0,20 5,12

18 ****5643B P.G.G 0,00 4,00 0,86 0,20 5,06

19 ****6895X M.M.C 0,50 1,02 3,00 0,20 4,72

20 ****6663G Z.L.A 0,50 0,54 3,00 0,20 4,24

21 ****6895X M.M.C. 0,50 1,07 2,43 0,20 4,2

22 ****7944X D.U.E 0,50 0,00 3,00 0,20 3,7

23 ****9618H R.T.M.B 0 0 2,38 0,4 2,78

24 ****5936Q M.J.C.P 0,50 0,56 0,90 0,20 2,16

25 ****5723M I.B.L 0,00 0,39 1,27 0,40 2,06

26 ****3250V G.K.N.S 0,50 1’73 1,34 0,00 1,84

27 ****1210L M.S.M 0 0,5 0,38 0,4 1,28

28 ****0104H M.L.C.M 0,00 0,00 1,24 0,00 1,24

29 ****0742K M.B.B 0,50 0,04 0,21 0,20 0,95

30 ****9676A I.F.A 0,00 0,10 0,33 0,40 0,83

31 ****6663B N.S 0,50 0,27 0,00 0,00 0,77

32 ****0657M L.G.S 0,50 0,00 0,00 0,00 0,5
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AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, EXCLUIDOS/AS
 
DNI NOMBRE 

APELLIDOS
MOTIVO

****0999T L.P.R No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

****3757P LL.S.B No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

****5621H P.M.B Incongruencia entre la solicitud y la documentación registrada (se acoge a 
acta en todos los apartados y presenta documentación curricular)

****1534F R.O.D No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

****3607K A.I.J.S Base séptima, “en el caso en el que se opte a varios puestos de la misma 
convocatoria, se presentará  una solicitud por cada puesto y entidad al 
que se opte”

****5936Q M.J.C.P No aporta ninguna documentación curricular ni acta de referencia

****9555H M.S.F Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a acta “la 
persona  solicitante  únicamente  podrá  solicitar  que  se  le  mantenga  la 
valoración asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente 
a la misma provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la 
solicitud actual”.

****1898Y R.D.J.C Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a acta “la 
persona  solicitante  únicamente  podrá  solicitar  que  se  le  mantenga  la 
valoración asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente 
a la misma provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la 
solicitud actual”.

****2254T C.I.M No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

****9601S N.G.S No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

****4682D M.B.M.C Base  séptima,  “En  el  supuesto  de  que  la  persona  solicitante 
presente  varias  solicitudes  ante  una  misma  entidad 
beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados de 
esta  convocatoria,  el  currículum  y  la  documentación  acreditativa  se 
presentará una única  vez y se adjuntará solamente a una de las solicitudes 
presentadas.

Como establece la base octava de la Orden de Instrucción del director general de LABORA, “la 
selección  de  personal  administrativo  se  dirimirá,  en  caso  de  empate,  a  favor  de  la  persona 
aspirante que haya obtenido la puntuación más alta en el apartado de experiencia profesional y 
en el caso de que continúe el empate se decidirá a favor de la que tenga mayor puntuación en el 
apartado cursos de formación. [...] Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara 
el empate se decidirá a favor de las personas candidatas mujeres, si aún persistiera el empate se 
decidirá a favor de las personas con diversidad funcional y por orden atendiendo al mayor grado 
de discapacidad reconocido y finalmente se decidirá por orden alfabético del primer apellido de 
las  personas  aspirantes  empatadas,  iniciándose el  citado orden por  la  letra  «Y» conforme el 
resultado del sorteo celebrado el día 2 de junio de 2023 en las dependencias de la Dirección 
General de Función Pública, a los efectos de la resolución de empates en los procesos selectivos 
(DOGV 9615, 12.06.2023).”
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MONITOR/A DE CERÁMICA, ADMITIDOS/AS

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****1263D N.L.R 0,5 0 1,76 0 2,26

2 ****5736S M.T.S.F 0 0,6 1,38 0,2 2,18

MONITOR/A DE CERÁMICA, EXCLUIDOS/AS

DNI NOMBRE 
APELLIDOS

MOTIVO

****4682D M.B.M.C Base  séptima,  “En  el  supuesto  de  que la  persona  solicitante 
presente  varias  solicitudes  ante  una  misma  entidad 
beneficiaria,  correspondientes  a  distintos  puestos  ofertados 
de esta convocatoria, el currículum y la documentación acreditativa se 
presentará una única vez y se adjuntará solamente a una de las solicitudes 
presentadas.

****6297Z J.P.S.M No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV.
Competencia docente.

MONITOR/A DE ALBAÑILERÍA, ADMITIDOS/AS

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****6852Q J.J.P.Z 0 4 2,93 0 6,93

2 ****1379M V.A.E 0 3,6 3 0,2 6,8

3 ****2769H F.J.B.G 0,5 1,75 3 0,2 5,45

4 ****8207L M.R.S 0 2,1 3 0 5,1

5 ****7358E J.T.O.A 0 0,84 3 0,2 4,04

6 ****6852Q A.P.E 0,5 0 2,85 0,2 3,55

7 ****2700R A.M.G 0,5 1,45 0,45 0,2 2,6

MONITOR/A DE ALBAÑILERÍA, EXCLUIDOS/AS

DNI NOMBRE 
APELLIDOS

MOTIVO

****3594K L.D.B.M. Base séptima,  acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a acta 
“la persona solicitante únicamente podrá solicitar que se le mantenga la 
valoración  asignada  en  un  acta  correspondiente  a  una  entidad 
perteneciente a la misma provincia en la que se encuentra la entidad en la 
que presenta la solicitud actual”.

****2712P J.G.M No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV.
Competencia docente.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
D

9C
M

FW
W

XC
7L

7H
KJ

FP
FF

2Y
3J

5 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ca

st
el

lo
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 5
 d

e 
8 



MONITOR/A DE SOLDADURA, ADMITIDOS/AS

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****2572N J.P.G 0 4 2,86 0 6,86

MONITOR/A DE SOLDADURA, EXCLUIDOS/AS

DNI NOMBRE 
APELLIDOS

MOTIVO

****8759E J.S.G Base  séptima,  “En el  supuesto  de  que la  persona solicitante 
presente  varias  solicitudes  ante  una  misma  entidad 
beneficiaria,  correspondientes a distintos puestos ofertados 
de esta convocatoria, el currículum y la documentación acreditativa se 
presentará una única vez y se adjuntará solamente a una de las solicitudes 
presentadas.

DOCENTE DE APOYO, ADMITIDOS/AS

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****8708V V.A.M.I 1,81 3 0,4 5,21

2 ****7655P M.C.C.A 1,76 3 0 4,76

3 ****3028J I.G.C 0 3 0,4 3,4

4 ****1360M M.P.R.V 0 3 0,2 3,2

5 ****7944X D.U.E 0 1,68 0,2 1,88

6 ****2464W R.V.F 0 1,65 0,2 1,85

7 ****2358G M.S.C.R 0 1,55 0 1,55

8 ****1210L M.S.M 0 0,86 0,4 1,26

9 ****1263D N.L.R 0 1,11 0 1,11

10 ****6603X M.P.M 0 0,45 0,4 0,85

11 ****5974A I.J.C 0 0,62 0,2 0,82

12 ****2254T C.I.M 0 0,3 0,4 0,7

13 ****2372Z M.G.G 0 0,49 0 0,49

14 ****3727Q M.E.G.G 0 0,35 0 0,35
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DOCENTE DE APOYO, EXCLUIDOS/AS

DNI NOMBRE 
APELLIDOS

MOTIVO

****6048T S.V.F No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV.
Competencia docente.

****3607K A.I.J.S Base séptima, “en el caso en el que se opte a varios puestos de la misma 
convocatoria, se presentará  una solicitud por cada puesto y entidad al 
que se opte”

****9555H M.S.F Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a acta “la 
persona  solicitante  únicamente  podrá  solicitar  que  se  le  mantenga  la 
valoración asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente 
a la misma provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la 
solicitud actual”.

****8759E J.S.G Base  séptima,  “En  el  supuesto  de  que  la  persona  solicitante 
presente  varias  solicitudes  ante  una  misma  entidad 
beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados de 
esta  convocatoria,  el  currículum  y  la  documentación  acreditativa  se 
presentará una única vez y se adjuntará solamente a una de las solicitudes 
presentadas.

****9601S N.G.S Solicitud no firmada e incompleta no señala acta de referncia

****4682D M.B.M.C Base  séptima,  “En  el  supuesto  de  que  la  persona  solicitante 
presente  varias  solicitudes  ante  una  misma  entidad 
beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados de 
esta  convocatoria,  el  currículum  y  la  documentación  acreditativa  se 
presentará una única vez y se adjuntará solamente a una de las solicitudes 
presentadas.

Tras  la  publicación  del  presente  anuncio  en  la  página  web  y  en  el  tablón  de  anuncios  del 
Ayuntamiento de Castelló, se abre un plazo de 3 días hábiles para presentación de alegaciones, a 
contar desde el día siguiente a esta publicación. 

Las  alegaciones  deberán  presentarse  a  través  de  la  Sede  Electrónica  del  Ayuntamiento  de 
Castelló, mediante instancia genérica dirigida al grupo 240 ADL.

La Comisión de selección resolverá las reclamaciones mediante respuesta expresa, motivada y 
congruente  que  permita  conocer  los  motivos  que  han  llevado  a  la  Comisión  al  resultado 
manifestado.

Conforme a la base octava de la Orden de Instrucción del director general de LABORA: “las 
alegaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpirán el proceso de selección”
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La Secretaria de la Comisión de Selección
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