
ANUNCIO 2
ALEGACIONES AL BAREMO, RESULTADO ENTREVISTA Y PROPUESTA DE 

CONTRATACIÓN

La Comisión de baremación del proceso selectivo del personal directivo, auxiliar y docente 
del,  proyecto  “T’Avalem  Castelló  Enclau  Jove  4,  FOTAV  2023/12/12”  atendidas  las 
alegaciones al baremo publicado el pasado 21 de febrero de 2024 hace público el resultado: 

DIRECTOR/A, 

ALEGACIONES

1. M. A. G. U., DNI: ****3293T
Alegación: Titulación académica
Respuesta:  SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica, atendiendo a   anexo IV, se 
puntuará  con  0,5  “Otra  titulación  adicional  de  igual  o  superior  nivel  a  la 
exigida(…) se valorará el poseer otra titulación universitaria de carácter oficial 
distinta  y  adicional  a  la  alegada  como  requisito  de  acceso.”  La  persona 
interesada aporta un único título.

2. P. M. B., DNI: ****5621H
Alegación: Exclusión del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se añade baremación.

3. M.T.C. S., DNI: ****4087E
Alegación: Idioma valenciano
Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremación.

4. M. P. V. O., DNI: ****7601W
Alegación: Experiencia profesional
Respuesta:  SE  DESESTIMA. Tribunal  se  ratifica.  Se  han  contabilizado  los 
meses  como  puesto  de  director/a  en  programas  mixtos  de  empleo  y 
formación. La experiencia en empresa privada no se contabiliza por no estar 
debidamente acreditado las funciones de gestión y dirección de personal.

5. O. J. T. G., DNI: ****3903E
Alegación: Experiencia profesional
Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremación.

1

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
4H

JZ
SE

5Q
KA

FH
9D

TY
AK

N
9N

AG
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ca
st

el
lo

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

14
 



6. A. M. L., DNI: ****8601Z
Alegación: Cursos de formación y perfeccionamiento
Respuesta:  SE DESESTIMA. Tal  y  como  establece  la  base  séptima  de  la 
Instrucción  del  Director  General  de  Labora,  “Se  aportarán  los  diplomas  o 
certificados  de  los  cursos,  donde  se  indique  las  horas  y  contenidos 
formativos.”

7. V. M. C. DNI: ****0467F
Alegación: No figura en el anuncio provisional
Respuesta: SE ESTIMA. Se añade baremación.

8. M. S. M., DNI: ****1210L
Alegación: Titulación académica
Respuesta:  SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica, atendiendo al anexo IV, se 
puntuará  con  0,5  “Otra  titulación  adicional  de  igual  o  superior  nivel  a  la 
exigida(…) se valorará el poseer otra titulación universitaria de carácter oficial 
distinta  y  adicional  a  la  alegada  como  requisito  de  acceso.”  La  persona 
interesada aporta un único título.

Alegación: Experiencia profesional
Respuesta:  SE  DESESTIMA. Tribunal  se  ratifica.  No  está  debidamente 
acreditado las funciones de gestión y dirección de personal

Una  vez  resueltas  las  alegaciones  presentadas  al  puesto  de  DIRECTOR/A el 
resultado de la fase de baremación es el que a continuación se relaciona:

Nº DNI NOMBRE 
APELLIDOS

TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****2932F V.O.C 0,5 4 3 0,1 7,6

2 ****6793G J.M.P.M 0 4 3 0,5 7,5

3 ****5638K I.C.P.M 0 4 3 0,4 7,4

4 ****9547Q J.E.R 0 4 2,86 0,4 7,26

5 ****3293T M.A.G.U 0 4 3 0,2 7,2

6 ****4548P J.B.C 0,5 3,39 3 0 6,89

7 ****0812K M.R.L.P 0,5 4 1,32 0,4 6,22

8 ****8023Z M.R.N 0 3 3 0 6

9 ****5637R C.V.V.B 0,5 4 1 0,4 5,9

10 ****5621H P.M.B 0,5 1,6 3 0,2 5,3

11 ****4087E M.T.C.S 0,5 1,3 3 0,4 5,2

12 ****2338N M.C.LL.M 0,5 1,39 3 0,2 5,09

13 ****7601W M.P.V.O 0 1,72 3 0,3 5,02

14 ****4525L B.R.R 0,5 0,92 3 0,2 4,62
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Nº DNI NOMBRE 
APELLIDOS

TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

15 ****2534F E.I.G.D 0,5 0,57 3 0,2 4,27

16 ****3903E O.J.T.G 0,5 0,76 3 0 4,26

17 ****7358E J.T.O.A 0 0,84 3 0,2 4,04

18 ****6048T S.V.F 0,5 1,2 1,53 0,5 3,73

19 ****0759J M.M.M.V 0 0,5 3 0,2 3,7

20 ****8601Z A.M.L 0,5 0,17 2,2 0,4 3,27

21 ****2745L D.F.B 0 0 3 0,2 3,2

22 ****0999T L.P.R 0 0 3 0,2 3,2

23 ****9232C J.O.L. 0,5 0,13 2,14 0 2,77

24 ****0467F V.M.C 0,5 0 1,86 0,2 2,56

25 ****2084M J.M.C.S. 0 0 1,85 0,3 2,15

26 ****3757P LL.S.B 0 0 1,5 0,4 1,9

27 ****9897W L.T.D 0,5 0,34 0,65 0,2 1,69

28 ****1210L M.S.M 0 0 0,95 0,4 1,35

29 ****1607K M.L.M.A 0 0 0,8 0,5 1,3

30 ****0742K M.B.B 0 0 0,47 0,2 0,67

31 ****3015S J.L.G 0 0 0,26 0,4 0,66

32 ****2803E M.J.B.G 0 0 0 0 0

DIRECTOR/A, 
EXCLUIDOS/AS 

Nº DNI NOMBRE, 
APELLIDOS

MOTIVO

1 ****3607K A. I. J. S. Base séptima,  “en el caso en el que se opte a varios puestos 
de  la  misma convocatoria,  se  presentará  una solicitud por 
cada puesto y entidad al que se opte”

2 ****9555H M. S. F. Base  séptima,  acta  de  distinta  provincia, en  el  caso  de 
acogerse  a  acta  “la  persona  solicitante  únicamente  podrá 
solicitar que se le mantenga la valoración asignada en un acta 
correspondiente  a  una  entidad  perteneciente  a  la  misma 
provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta 
la solicitud actual”.

3 ****0675T M. G. S. Solicitud incorrecta, dirigida a otra población y con número de 
expediente de dicha población

Una vez convocados los 17 primeros candidatos/as a entrevista el día 29 de 
febrero de 2024 el resultado es el siguiente:

3

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
4H

JZ
SE

5Q
KA

FH
9D

TY
AK

N
9N

AG
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ca
st

el
lo

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 3

 d
e 

14
 



DNI NOMBRE  
APELLIDO
S

BAREMO
ENTREVISTA

FINAL
Tit Exp Cu. Vlc. T.B. 1 2 3 4 5 T.E.

****2932F V.O.C 0,5 4 3 0,1 7,6 0,4 0,6 0,6 0,15 0,6 2,35 9,95

****6793G J.M.P.M 0 4 3 0,5 7,5 NO PRESENTADO EXC.

****5638K I.C.P.M 0 4 3 0,4 7,4 NO PRESENTADO EXC.

****9547Q J.E.R 0 4 2,86 0,4 7,26 0,3 0,15 0,15 0,15 0,30 1,05 8,31

****3293T M.A.G.U 0 4 3 0,2 7,2 0,60 0,30 0,30 0,15 0,30 1,65 8,85

****4548P J.B.C 0,5 3,39 3 0 6,89 NO PRESENTADO EXC.

****0812K M.R.L.P 0,5 4 1,32 0,4 6,22 NO PRESENTADO EXC.

****8023Z M.R.N 0 3 3 0 6 NO PRESENTADO EXC.

****5637R C.V.V.B 0,5 4 1 0,4 5,9 NO PRESENTADO EXC.

****5621H P.M.B 0,5 1,6 3 0,2 5,3 0,30 0,50 0,15 0,15 0,30 1,40 6,70

****4087E M.T.C.S 0,5 1,3 3 0,4 5,2 0,60 0,15 0,15 0,15 0,30 1,35 6,55

****2338N M.C.LL.M 0,5 1,39 3 0,2 5,09 NO PRESENTADO EXC.

****7601W M.P.V.O 0 1,72 3 0,3 5,02 NO PRESENTADO EXC.

****4525L B.R.R 0,5 0,92 3 0,2 4,62 NO PRESENTADO EXC.

****2534F E.I.G.D 0,5 0,57 3 0,2 4,27 0,60 0,60 0,15 0,50 0,60 2,45 6,72

****3903E O.J.T.G 0,5 0,76 3 0 4,26 NO PRESENTADO EXC.

****7358E J.T.O.A 0 0,84 3 0,2 4,04 NO PRESENTADO EXC.

Tal y como establece la base séptima de la Orden de Instrucción del Director General 
de Labora, “la no asistencia a la entrevista supondrá la exclusión definitiva 
del proceso selectivo”.

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles 
contingencias que pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto, con el 
resto de candidato/as.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, 

ALEGACIONES
1. P. M. B., DNI: ****5621H

Alegación: Exclusión del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se añade baremación.

2. C. I. M., DNI: ****2254T
Alegación: Exclusión del proceso selectivo.
Respuesta:  SE  DESESTIMA.  No  acredita  12  meses  de  experiencia  ni 
formación de la especialidad.

3. I. B. L., DNI: ****5723M
Alegación: Titulación académica
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Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremación.

Alegación: Experiencia profesional
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cómo establece la base 
séptima de la Instrucción del Director General de Labora, “La acreditación de 
la experiencia profesional: Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se 
aportarán los contratos de trabajo o certificados de empresa y el Informe de 
Vida Laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social.” No se tienen en 
cuenta  la  relación  de  contratos  ni  los  informes  particulares  emitidos  por 
empresas.

4. M. J. C. P. DNI: ****5936Q
Alegación: Experiencia profesional
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cómo establece la base 
séptima de la Instrucción del Director General de Labora, “La acreditación de 
la experiencia profesional: Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se 
aportarán los contratos de trabajo o certificados de empresa y el Informe de 
Vida Laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social.” “Para personas 
trabajadoras  por  cuenta  propia  o  autónomas  se  aportará  Informe de  Vida 
laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social, el alta en el Régimen 
Especial  de  trabajadores/as  por  cuenta  propia  correspondiente  o  de 
Autónomos y el alta o Declaración del inicio de Actividad correspondiente al 
IAE,  en  la  que  aparece  el  Grupo  o  epígrafe/sección  I.A.E.  o  código  de 
actividad”.  No  se  tienen  en  cuenta  nóminas  ni  declaraciones  juradas 
particulares. 

5. M. S. M., DNI: ****1210L
Alegación: Titulación académica
Respuesta:  SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica, atendiendo a   anexo IV, se 
puntuará  con  0,5  “Otra  titulación  adicional  de  igual  o  superior  nivel  a  la 
exigida(…) se valorará el poseer otra titulación universitaria de carácter oficial 
distinta  y  adicional  a  la  alegada  como  requisito  de  acceso.”  La  persona 
interesada aporta un único título.

Alegación: Experiencia profesional
Respuesta: SE  DESESTIMA.  Tribunal  se ratifica.  Tal  y  cómo establece la 
base  séptima  de  la  Instrucción  del Director  General  de  Labora,  “La 
acreditación de la experiencia profesional: Para las personas trabajadoras por 
cuenta ajena se aportarán los contratos de trabajo o certificados de empresa 
y el Informe de Vida Laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social.” 
Experiencia no relacionada con el puesto y/o no debidamente acreditada.

Alegación: Cursos de formación y perfeccionamiento
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cómo establece la base 
séptima  de  la  Instrucción  del  Director  General  de  Labora,  “Se  valorarán 
exclusivamente los cursos oficiales homologados o impartidos por entidades 
públicas, relacionados con el puesto a cubrir.”
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6. M. B. M. C., DNI: ****4682D
Alegación: Exclusión del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se añade baremación.

7. L. S. M. G., DNI:****1989G
Alegación: Titulación académica
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica, atendiendo a  anexo IV, se 
puntuará  con  0,5  “Otra  titulación  adicional  de  igual  o  superior  nivel  a  la 
exigida(…) se valorará el poseer otra titulación universitaria de carácter oficial 
distinta  y  adicional  a  la  alegada  como  requisito  de  acceso.”  La  persona 
interesada aporta un único título.

8. P. A. I., DNI: ****8181Q
Alegación: No se localiza en listados provisionales
Respuesta: En el listado provisional de auxiliar administrativo/a aparece en la 
lista de admitidos en la posición 16.

9. M. M. C., DNI: ****6895X
Alegación: Experiencia profesional
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cómo establece la base 
séptima de la Instrucción del Director General de Labora, “La acreditación de 
la experiencia profesional: Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se 
aportarán los contratos de trabajo o certificados de empresa y el Informe de 
Vida Laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social.” “Para personas 
trabajadoras  por  cuenta  propia  o  autónomas  se  aportará  Informe de  Vida 
laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social, el alta en el Régimen 
Especial  de  trabajadores/as  por  cuenta  propia  correspondiente  o  de 
Autónomos y el alta o Declaración del inicio de Actividad correspondiente al 
IAE,  en  la  que  aparece  el  Grupo  o  epígrafe/sección  I.A.E.  o  código  de 
actividad”. No se tienen en cuenta nóminas, ni certificados de situación en el 
censo de actividades económicas de la AEAT”
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Una  vez  resueltas  las  alegaciones  presentadas  al  puesto  de  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A el resultado de la fase de baremación es el que a continuación 
se relaciona:

Nº DNI NOMBRE 
APELLIDOS

TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****4296P M.I.R.M 0,50 4,00 3,00 0,40 7,9

2 ****8119Z M.C.A.B 0,50 4,00 3,00 0,30 7,8

3 ****2745L D.F.B 0,5 4 3 0,2 7,7

4 ****1181D H.G.L 0,5 4 3 0,2 7,7

5 ****5621H P.M.B 0,50 4,00 3,00 0,20 7,7

6 ****7123C C.P.B 0,50 4,00 3,00 0,20 7,7

7 ****0634Z F.M.B. 0,5 4 3 0,2 7,70

8 ****7772E A.C.B 0,50 4,00 2,67 0,30 7,47

9 ****2352L L.C.T 0,50 3,56 3,00 0,40 7,46

10 ****2443M R.L.A 0,50 3,57 3,00 0,20 7,27

11 ****1989G L.S.M.G 0,00 4,00 3,00 0,20 7,2

12 ****7854P G.R.V 0,50 4,00 2,18 0,20 6,88

13 ****2084M J.M.C.S. 0,5 4 1,99 0,3 6,79

14 ****4682D M.B.M.C 0,50 2,50 3,00 0,20 6,2

15 ****2738L Y.A.T 0,00 4,00 1,68 0,40 6,08

16 ****0786D M.G.P.G.G 0,50 4,00 0,87 0,20 5,57

17 ****8181Q P.A.I 0,00 3,77 1,60 0,20 5,57

18 ****4753V T.J.P.M.N 0,50 1,42 3,00 0,20 5,12

19 ****5643B P.G.G 0,00 4,00 0,86 0,20 5,06

20 ****6663G Z.L.A 0,50 0,54 3,00 0,20 4,24

21 ****6895X M.M.C. 0,50 1,07 2,43 0,20 4,2

22 ****7944X D.U.E 0,50 0,00 3,00 0,20 3,7

23 ****9618H R.T.M.B 0 0 2,38 0,4 2,78

24 ****5723M I.B.L 0,50 0,39 1,27 0,40 2,56

25 ****5936Q M.J.C.P 0,50 0,56 0,90 0,20 2,16

26 ****3250V G.K.N.S 0,50 1’73 1,34 0,00 1,84

27 ****1210L M.S.M 0 0,5 0,38 0,4 1,28

28 ****0104H M.L.C.M 0,00 0,00 1,24 0,00 1,24

29 ****0742K M.B.B 0,50 0,04 0,21 0,20 0,95

30 ****9676A I.F.A 0,00 0,10 0,33 0,40 0,83

31 ****6663B N.S 0,50 0,27 0,00 0,00 0,77
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Nº DNI NOMBRE 
APELLIDOS

TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

32 ****0657M L.G.S 0,50 0,00 0,00 0,00 0,5

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, EXCLUIDOS/AS
 
Nº DNI NOMBRE 

APELLIDOS
MOTIVO

1 ****0999T L. P. R. No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

2 ****3757P LL. S. B. No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

3 ****1534F R. O. D. No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

4 ****3607K A.I. J. S. Base séptima, “en el caso en el que se opte a varios puestos de la 
misma convocatoria, se presentará una solicitud por cada puesto y 
entidad al que se opte”

5 ****9555H M. S. F. Base séptima,  acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a 
acta  “la  persona  solicitante  únicamente  podrá  solicitar  que  se  le 
mantenga la valoración asignada en un acta correspondiente a una 
entidad perteneciente a la misma provincia en la que se encuentra la 
entidad en la que presenta la solicitud actual”.

6 ****1898Y R. D. J. C. Base séptima,  acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a 
acta  “la  persona  solicitante  únicamente  podrá  solicitar  que  se  le 
mantenga la valoración asignada en un acta correspondiente a una 
entidad perteneciente a la misma provincia en la que se encuentra la 
entidad en la que presenta la solicitud actual”.

7 ****2254T C. I. M. No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

8 *****9601S N.G. S. No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

DOCENTE DE APOYO

ALEGACIONES
1. M. G. G., DNI: ****2372Z

Alegación: Idioma Valenciano
Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremación.

Alegación: Experiencia profesional
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cómo establece el anexo 
IV  de  la  Instrucción  del Director  General  de  Labora,  se  valorará  como 
experiencia los años como docente en colegio público o privado.

2. R. V. F., DNI: ****2464W
Alegación: Experiencia profesional
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cómo establece el anexo 
IV  de  la  Instrucción  del Director  General  de  Labora,  se  valorará  como 
experiencia los años como docente en colegio público o privado.

Alegación: Cursos de formación y perfeccionamiento
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Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cómo establece la base 
séptima  de  la  Instrucción  del  Director  General  de  Labora,  “Se  valorarán 
exclusivamente los cursos oficiales homologados o impartidos por entidades 
públicas,  relacionados con el  puesto a cubrir.  Se aportarán los  diplomas o 
certificados  de  los  cursos,  donde  se  indique  las  horas  y  contenidos 
formativos.”

3. M. S. C. R., DNI: ****2358G
Alegación: Experiencia profesional
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cómo establece la base 
séptima de la Instrucción del Director General de Labora, “La acreditación de 
la  experiencia profesional:  Para personas trabajadoras por cuenta propia  o 
autónomas se aportará Informe de Vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social, el alta en el Régimen Especial de trabajadores/as por cuenta 
propia correspondiente o de Autónomos y el alta o Declaración del inicio de 
Actividad  correspondiente  al  IAE,  en  la  que  aparece  el  Grupo  o 
epígrafe/sección I.A.E. o código de actividad”.

Alegación: Cursos de formación y perfeccionamiento
Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremación.

4. M. P. R. V., DNI: ****1360M
Alegación: Experiencia profesional
Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremación.

5. M. S. M., DNI: ****1210L
Alegación: Experiencia profesional
Respuesta: SE  DESESTIMA.  Tribunal  se ratifica.  Tal  y  cómo establece la 
base  séptima  de  la  Instrucción  del Director  General  de  Labora,  “La 
acreditación de la experiencia profesional: Para las personas trabajadoras por 
cuenta ajena se aportarán los contratos de trabajo o certificados de empresa 
y el Informe de Vida Laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social.” 
Experiencia no relacionada con el puesto y/o no debidamente acreditada.

6. M. B. M. C., DNI: ****4682D
Alegación: Exclusión del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se añade baremación.

7. J. S. G., DNI: ****8759E
Alegación: Exclusión del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se añade baremación.
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Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de DOCENTE DE APOYO el 
resultado de la fase de baremación es el que a continuación se relaciona:

Nº DNI NOMBRE
APELLIDOS

EXP. CUR. VAL. TOTA
L

1 ****8708V V.A.M.I 1,81 3 0,4 5,21

2 ****7655P M.C.C.A 1,76 3 0 4,76

3 ****1360M M.P.R.V 1,49 3 0,2 4,69

4 ****3028J I.G.C 0 3 0,4 3,4

5 ****4682D M.B.M.C 0 3 0,2 3,2

6 ****8759E J.S.G 0 2,79 0,4 3,19

7 ****7944X D.U.E 0 1,68 0,2 1,88

8 ****2358G M.S.C.R 0 1,85 0 1,85

9 ****2464W R.V.F 0 1,65 0,2 1,85

10 ****1210L M.S.M 0 0,86 0,4 1,26

11 ****1263D N.L.R 0 1,11 0 1,11

12 ****2372Z M.G.G 0 0,49 0,4 0,89

13 ****6603X M.P.M 0 0,45 0,4 0,85

14 ****5974A I.J.C 0 0,62 0,2 0,82

15 ****2254T C.I.M 0 0,3 0,4 0,7

16 ****3727Q M.E.G.G 0 0,35 0 0,35

DOCENTES DE APOYO, EXCLUIDOS/AS
 
Nº DNI NOMBRE, 

APELLIDOS
MOTIVO

1 ****6048T S. V. F. No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en 
Anexo IV.
Competencia docente.

2 ****3607K A.I. J. S. Base séptima, “en el caso en el que se opte a varios puestos de 
la misma convocatoria, se presentará  una solicitud por cada 
puesto y entidad al que se opte”

3 ****9555H M. S. F. Base  séptima,  acta  de  distinta  provincia, en  el  caso  de 
acogerse  a  acta  “la  persona  solicitante  únicamente  podrá 
solicitar que se le mantenga la valoración asignada en un acta 
correspondiente  a  una  entidad  perteneciente  a  la  misma 
provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la 
solicitud actual”.

4 ****9601S N.G.S. Solicitud no firmada e incompleta no señala acta de referencia
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DOCENTE DE SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG

ALEGACIONES
1. J. S. G., DNI: ****8759E

Alegación: Exclusión del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se añade baremación.

Una  vez  resueltas  las  alegaciones  presentadas  al  puesto  de  DOCENTE  DE 
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y  TIG el  resultado  de  la  fase  de 
baremación es el que a continuación se relaciona:

Nº DNI NOMBRE APELLIDOS TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****2572N J.PG 0,00 4,00 2,86 0,00 6,86

2 ****8759E J. S.G. 0,50 1,60 2,79 0,40 5,29

DOCENTE  DE  SOLDADURA  CON  ELECTRODO  REVESTIDO  Y  TIG, 
EXCLUIDOS/AS

NO HAY CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS EN ESTE PUESTO

DOCENTE DE OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS 
EN CONSTRUCCIÓN

ALEGACIONES

1. J. J. P. Z., DNI: ****4308H
Alegación: Cursos de Formación y perfeccionamiento
Respuesta: SE DESESTIMA.  Tribunal se ratifica y mantiene la puntuación 
señalada en el acta indicada por el candidato.

2. A. P. E., DNI: ****6852Q
Alegación: Experiencia profesional
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cómo establece la base 
séptima de la Instrucción del Director General de Labora, “La acreditación de 
la experiencia profesional: Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se 
aportarán los contratos de trabajo o certificados de empresa y el Informe de 
Vida  Laboral  de  la  Tesorería  General  de  la  Seguridad  Social.”  En  registro 
presentado en fecha 17 de febrero de 2024 con número de registro 2024-E-
RE-12613 no aporta Vida Laboral.

3. L. D. B. M., DNI:****3594K
Alegación: Exclusión del proceso selectivo.
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica según la base séptima de la 
Instrucción del Director General de Labora, en el caso de acogerse a acta “la 
persona  solicitante  únicamente  podrá  solicitar  que  se  le  mantenga  la 
valoración asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente a 
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la misma provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la 
solicitud actual”. El candidato/a se acoge a acta de distinta provincia.

4. J. G. M., DNI: ****2712P
Alegación: Exclusión del proceso selectivo.
Respuesta: SE DESESTIMA. En instancia presentada en plazo, con fecha 13 
de febrero de 2024, con número de registro 2024-E-RE-11551, el certificado 
de profesionalidad de docencia para la formación profesional para el empleo 
está incompleto.

Una  vez  resueltas  las  alegaciones  presentadas  al  puesto  de  DOCENTE  DE 
OPERACIONES  AUXILIARES  DE  REVESTIMIENTOS  CONTINUOS  EN 
CONSTRUCCIÓN el resultado de la fase de baremación es el que a continuación se 
relaciona:

Nº DNI NOMBRE APELLIDOS TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****4308H J.J.P. Z. 0 4 2,93 0 6,93

2 ****1379M V. A. E. 0 3,6 3 0,2 6,8

3 ****2769H F. J. B. G. 0,5 1,75 3 0,2 5,45

4 ****8207L M. R.S. 0 2,1 3 0 5,1

5 ****7358E J.T.O.A. 0 0,84 3 0,2 4,04

6 ****6852Q A.P. E. 0,5 0 2,85 0,2 3,55

7 ****2700R A. M.G. 0,5 1,45 0,45 0,2 2,6

DOCENTE  DE  DE  OPERACIONES  AUXILIARES  DE  REVESTIMIENTOS 
CONTINUOS EN CONSTRUCCIÓN,
EXCLUIDOS/AS

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS MOTIVO

1 ****3594K L. D. B. M. Base séptima,  acta de distinta provincia, en el caso de 
acogerse a acta “la persona solicitante únicamente podrá 
solicitar que se le mantenga la valoración asignada en un 
acta  correspondiente  a  una  entidad  perteneciente  a  la 
misma provincia en la que se encuentra la entidad en la 
que presenta la solicitud actual”.

2 ****2712P J. G. M. No  acredita  requisitos  de  acceso para  el  puesto 
establecidos en Anexo IV.
Competencia docente.
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DOCENTE  DE  REPRODUCCIÓN  DE  MOLDES  Y  PIEZAS  CERÁMICAS 
ARTESANALES

ALEGACIONES

1. M.T. S. F., DNI: ****5736S
Alegación: Titulación académica
Respuesta:  SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica, atendiendo a   anexo IV, se 
puntuará  con  0,5  “Otra  titulación  adicional  de  igual  o  superior  nivel  a  la 
exigida(…) se valorará el poseer otra titulación universitaria de carácter oficial 
distinta  y  adicional  a  la  alegada  como  requisito  de  acceso.”  La  persona 
interesada aporta un único título.

Alegación: Cursos de Formación y perfeccionamiento
Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremación.

2. M. B. M. C., DNI: ****4682D
Alegación: Exclusión del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se añade baremación.

3. N. L. R., DNI: ****1263D
Alegación: Idioma Valenciano
Respuesta: SE DESESTIMA. En instancia presentada en plazo, con fecha 14 
de  febrero  de  2024,  con  número  de  registro  2024-E-RE-11994  e  instancia 
presentada en fecha 19 de febrero de 2024, con numero de registro 2024-E-
RE-13098, ambos registros en plazo, la persona interesada no aporta ningún 
Certificados  expedidos  u  homologados  por  la  Junta  Qualificadora  de 
Coneixements de Valencià.

Una  vez  resueltas  las  alegaciones  presentadas  al  puesto  de  DOCENTE  DE 
REPRODUCCIÓN DE MOLDES Y PIEZAS CERÁMICAS ARTESANALES el resultado 
de la fase de baremación es el que a continuación se relaciona:

Nº DNI NOMBRE APELLIDOS TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL

1 ****5736S M.T. S. F. 0 0,6 1,68 0,2 2,48

2 ****1263D N. L. R. 0,5 0 1,76 0 2,26

3 ****4682D M. B.M. C. 0,00 0,00 1,64 0,20 1,84
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DOCENTE  DE  REPRODUCCIÓN  DE  MOLDES  Y  PIEZAS  CERÁMICAS 
ARTESANALES

EXCLUIDOS/AS

Nº DNI NOMBRE, APELLIDOS MOTIVO

1 ****6297Z J. P. S. M. No  acredita  requisitos  de  acceso para  el 
puesto establecidos en Anexo IV.
Competencia docente.

Por todo ello se propone la contratación de las siguientes personas para el desarrollo 
del Taller de Empleo T’Avalem 4. FOTAV 2023/12/12.

Director/a: V. O. C., DNI:****2932F

Auxiliar administrativo/a: M. I. R. M., DNI:****4296P

Docente de apoyo: V. A. M. I., DNI:****8708V

Monitor/a de soldadura con electrodo revestido y TIG: J. P. G., DNI: ****2572N

Monitor/a de operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construcción: 
J. J.P. Z., DNI: ****4308H

Monitor/a de reproducción de moldes y piezas cerámicas artesanales: M. T. S. F., DNI: 
****5736S

Los/as candidatos/as seleccionados/as, atendiendo a la base novena, deberán 
presentar en el plazo de dos días hábiles siguientes a la publicación del 
acta final, declaración firmada de aceptación o renuncia al puesto por el 
que ha sido seleccionado.  En el caso que no se presente dicha aceptación se 
entenderá que renuncia al puesto. Procediendo inmediatamente al llamamiento de la 
persona que hubiera obtenido la segunda calificación definitiva más elevada.

La aceptación o renuncia deberá presentarse a través de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Castelló de la Plana, mediante instancia genérica dirigida al grupo 
240 ADL.

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuación para cubrir las posibles 
contingencias que pudieran ocurrir a lo largo de la ejecución del proyecto, con el 
resto de candidato/as.

La Secretaria de la Comisión 
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