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Cayetana Garcfa-Simén Fernandez (1 de 1)

. Ajuntament de
)¢ Castello

Ocupacio
ANUNCIO 2
ALEGACIONES AL BAREMO, RESULTADO ENTREVISTA Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

La Comision de baremacién del proceso selectivo del personal directivo, auxiliar y docente
del, proyecto “T’Avalem Castell6 Enclau Jove 4, FOTAV 2023/12/12” atendidas las
alegaciones al baremo publicado el pasado 21 de febrero de 2024 hace publico el resultado:

DIRECTOR/A,
ALEGACIONES

1. M. A. G. U., DNI: ****3203T
Alegacion: Titulaciéon académica
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica, atendiendo a anexo IV, se
puntuard con 0,5 “Otra titulacién adicional de igual o superior nivel a la
exigida(...) se valorard el poseer otra titulacién universitaria de caracter oficial
distinta y adicional a la alegada como requisito de acceso.” La persona
interesada aporta un unico titulo.

2. P. M. B., DNI: ¥**5621H
Alegacién: Exclusién del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se afade baremacion.

3. M.T.C. S., DNI: ***4087E
Alegacién: Idioma valenciano
Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremacion.

4. M. P. V. O., DNI: ¥**7601W
Alegacién: Experiencia profesional
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Se han contabilizado los
meses como puesto de director/a en programas mixtos de empleo y
formacién. La experiencia en empresa privada no se contabiliza por no estar
debidamente acreditado las funciones de gestién y direccién de personal.

5. 0. ). T. G., DNI: ¥****3903E
Alegacién: Experiencia profesional
Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremacion.
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6. A. M. L., DNI: ***8601Z
Alegacién: Cursos de formacién y perfeccionamiento
Respuesta: SE DESESTIMA. Tal y como establece la base séptima de la
Instruccién del Director General de Labora, “Se aportaran los diplomas o
certificados de los cursos, donde se indique las horas y contenidos
formativos.”

7. V. M. C. DNI: *¥**0467F
Alegacién: No figura en el anuncio provisional
Respuesta: SE ESTIMA. Se afiade baremacion.

8. M. S. M., DNI: ***]12]10L
Alegacién: Titulaciéon académica
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica, atendiendo al anexo IV, se
puntuard con 0,5 “Otra titulacién adicional de igual o superior nivel a la
exigida(...) se valorard el poseer otra titulacién universitaria de caracter oficial
distinta y adicional a la alegada como requisito de acceso.” La persona
interesada aporta un unico titulo.

Alegacién: Experiencia profesional
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. No esta debidamente
acreditado las funciones de gestién y direccién de personal

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de DIRECTOR/A el
resultado de la fase de baremacién es el que a continuacién se relaciona:

N° |DNI NOMBRE TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL
APELLIDOS
1| #+42932F VO.Cl 05 4 3 0,1 7,6
2| ++6793G JMPM| 0 4 3 0,5 7,5
3| **5638K LCPM| 0 4 3 0,4 7.4 .
4| #*9547Q JER| 0 4 286 04 7,26 8
5| ++3203T MAGU 0 4 3 0,2 7,2 Z
6| **4548P JBC| 05 | 3,39 3 0 6,89 :
7| +x0812K MRLP 05 4 132 | 04 6,22 g
8| 80237 MRN| 0 3 3 0 6 3
9| 5637R CVV.B 05 4 1 0,4 5,9 s 3
10| #*5621H PMB| 05 1,6 3 0,2 5,3 '
11| #+4087E MT.CS 05 1,3 3 0,4 5,2 &
12| **2338N M.CLLM| 05 | 1,39 3 0,2 5,09 55
13|+ 7601W M.PV.O 0 1,72 3 0,3 5,02 o
14| +504525| BRR 05 | 092 3 0,2 4,62 L
g2




N° |DNI NOMBRE TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL
APELLIDOS

15 | ¥***2534F E.I.G.D 0,5 0,57 3 0,2 4,27
16| ****3903E 0J.TG| 05 0,76 3 0 4,26
17| ****7358E J.TO.A 0 0,84 3 0,2 4,04
18| ****6048T SVF 05 1,2 1,53 0,5 3,73
19| ****(Q759J M.M.M.V 0 0,5 3 0,2 3,7
20| ****8601Z AML 05 0,17 2,2 0,4 3,27
21 | F***27451 D.F.B 0 0 3 0,2 3,2
22| ****0Q999T L.P.R 0 0 3 0,2 3,2
23| ****Q9232C J.O.L. 0,5 0,13 2,14 0 2,77
24 %046 7F V.M.C| 0,5 0 1,86 0,2 2,56
25 | ¥***2084M J.M.C.S. 0 0 1,85 0,3 2,15
26 | ****3757P LL.S.B 0 0 15 0,4 1,9
27 | ****Q897W L.T.D| 0,5 0,34 0,65 0,2 1,69
28 | ****1210L M.S.M 0 0 0,95 0,4 1,35
29 | ****1607K M.L.M.A 0 0 0,8 0,5 1,3
30 | ****Q742K M.B.B 0 0 0,47 0,2 0,67
31| ****3015S J.L.G 0 0 0,26 0,4 0,66
32 | ****2803E M.J.B.G 0 0 0 0 0

DIRECTOR/A,

EXCLUIDOS/AS

N° | DNI NOMBRE, MOTIVO

APELLIDOS

1 | ****3607K A l.J. S. Base séptima, “en el caso en el que se opte a varios puestos
de la misma convocatoria, se presentard una solicitud por
cada puesto y entidad al que se opte”

2 |****9555H M.S. F Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de
acogerse a acta “la persona solicitante Unicamente podra
solicitar que se le mantenga la valoracién asignada en un acta
correspondiente a una entidad perteneciente a la misma
provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta
la solicitud actual”.

3 [****0675T M. G. S. Solicitud incorrecta, dirigida a otra poblaciéon y con namero de
expediente de dicha poblacion

Una vez convocados los 17 primeros candidatos/as a entrevista el dia 29 de

febrero de 2024 el resultado es el siguiente:
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BAREMO

DNI xggﬁ_?go ENTREVISTA EINAL

A Tit |Exp [ cu.|vic.|TB.| 1 | 2 | 3 | 4] 5 | TE

*c42932F voc|os| 4 | 3 01|76 04|06 06 015 06 | 235 | 995
46793G JMPM 0 | 4 05 | 7,5 NO PRESENTADO EXC.
*x5638K ICPM| 0 | 4 | 3 | 04| 74 NO PRESENTADO EXC.
49547Q JER| 0 | 4 |286| 04 |7,26| 03 |0,15 [0,15 |0,15/0,30 | 1,05 | 831
»3293T | MAGU| 0 | 4 | 3 | 02|72 060 030|030|015 030 | 1,65 | 885
x4 548P JBC| 05339 3 | 0 |689 NO PRESENTADO EXC.
*x0812K MRLP| 05| 4 |1,32] 04 |6,22 NO PRESENTADO EXC.
*rx80237 MRN 0| 3 | 3| 0| 6 NO PRESENTADO EXC.
w5 637R CVVB| 05| 4 | 1 | 04|59 NO PRESENTADO EXC.
w5621 H PMB| 05| 16 | 3 | 02 | 53 | 0,30 | 0,50 | 0,15 |0,15| 0,30 | 1,40 | 6,70
x4 08TE MTCS| 05| 13 | 3 | 04 | 52 | 0,600,505 015 030 | 1,35 | 6,55
=338\ | M.C.LLM| 05 | 1,39 | 3 | 0,2 | 5,09 NO PRESENTADO EXC.
w7601W | MPV.O| 0 | 172| 3 | 03 | 502 NO PRESENTADO EXC.
e BRR| 05092 | 3 | 02 |462 NO PRESENTADO EXC.
x5 34F ELG.D| 05 | 057 | 3 | 02427 060|060 015 050 060 | 245 | 672
*c43903E 0JTG| 05| 076 | 3 | 0 |426 NO PRESENTADO EXC.
*47358E JTOA| 0 |084 3 |02 |404 NO PRESENTADO EXC.

Tal y como establece la base séptima de la Orden de Instruccién del Director General
de Labora, “la no asistencia a la entrevista supondra la exclusiéon definitiva
del proceso selectivo”.

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuacién para cubrir las posibles
contingencias que pudieran ocurrir a lo largo de la ejecuciéon del proyecto, con el
resto de candidato/as.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,

ALEGACIONES
1. P. M. B., DNI: ***5621H
Alegacién: Exclusiéon del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se afade baremacion.

2. C. 1. M., DNI: ¥*x2254T
Alegacién: Exclusiéon del proceso selectivo.
Respuesta: SE DESESTIMA. No acredita 12 meses de experiencia ni
formacién de la especialidad.

3. I. B. L., DNI: ***5723M
Alegacién: Titulacién académica
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Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremacion.

Alegacién: Experiencia profesional

Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cdmo establece la base
séptima de la Instruccién del Director General de Labora, “La acreditacién de
la experiencia profesional: Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se
aportardn los contratos de trabajo o certificados de empresa y el Informe de
Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.” No se tienen en
cuenta la relacién de contratos ni los informes particulares emitidos por
empresas.

M. J. C. P. DNI: ****5936Q

Alegacién: Experiencia profesional

Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y como establece la base
séptima de la Instruccién del Director General de Labora, “La acreditacién de
la experiencia profesional: Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se
aportaran los contratos de trabajo o certificados de empresa y el Informe de
Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.” “Para personas
trabajadoras por cuenta propia o autonomas se aportara Informe de Vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el alta en el Régimen
Especial de trabajadores/as por cuenta propia correspondiente o de
Auténomos vy el alta o Declaracién del inicio de Actividad correspondiente al
IAE, en la que aparece el Grupo o epigrafe/seccién ILA.E. o cddigo de
actividad”. No se tienen en cuenta ndminas ni declaraciones juradas
particulares.

M. S. M., DNI: **++]12]0L

Alegacion: Titulacién académica

Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica, atendiendo a anexo IV, se
puntuard con 0,5 “Otra titulacién adicional de igual o superior nivel a la
exigida(...) se valorard el poseer otra titulacién universitaria de caracter oficial
distinta y adicional a la alegada como requisito de acceso.” La persona
interesada aporta un unico titulo.

Alegacién: Experiencia profesional

Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y coémo establece la
base séptima de la Instruccién del Director General de Labora, “La
acreditacién de la experiencia profesional: Para las personas trabajadoras por
cuenta ajena se aportardn los contratos de trabajo o certificados de empresa
y el Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.”
Experiencia no relacionada con el puesto y/o no debidamente acreditada.

Alegacién: Cursos de formacién y perfeccionamiento

Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cdmo establece la base
séptima de la Instruccién del Director General de Labora, “Se valoraran
exclusivamente los cursos oficiales homologados o impartidos por entidades
publicas, relacionados con el puesto a cubrir.”
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6.

M. B. M. C., DNI: ****x4682D
Alegacién: Exclusidon del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se afade baremacion.

L. S. M. G., DNI:****1989G

Alegacion: Titulaciéon académica

Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica, atendiendo a anexo IV, se
puntuard con 0,5 “Otra titulacién adicional de igual o superior nivel a la
exigida(...) se valorard el poseer otra titulacién universitaria de caracter oficial
distinta y adicional a la alegada como requisito de acceso.” La persona
interesada aporta un unico titulo.

P. A. I., DNI: *»***8181Q

Alegacién: No se localiza en listados provisionales

Respuesta: En el listado provisional de auxiliar administrativo/a aparece en la
lista de admitidos en la posicién 16.

M. M. C., DNI: ¥**g895X

Alegacién: Experiencia profesional

Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y c6mo establece la base
séptima de la Instruccién del Director General de Labora, “La acreditacién de
la experiencia profesional: Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se
aportardn los contratos de trabajo o certificados de empresa y el Informe de
Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.” “Para personas
trabajadoras por cuenta propia o autébnomas se aportard Informe de Vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el alta en el Régimen
Especial de trabajadores/as por cuenta propia correspondiente o de
Auténomos y el alta o Declaracién del inicio de Actividad correspondiente al
IAE, en la que aparece el Grupo o epigrafe/seccién ILA.E. o cddigo de
actividad”. No se tienen en cuenta néminas, ni certificados de situacién en el
censo de actividades econémicas de la AEAT”
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Una vez

se relaciona:

resueltas las

alegaciones

presentadas al

puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A el resultado de la fase de baremacién es el que a continuacién

N° DNI | NOMBRE TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL
APELLIDOS
1 4296 P M.LR.M| 0,50 4,00 3,00 0,40 7,9
2 ****8119Z M.C.AB| 0,50 4,00 3,00 0,30 7,8
3 FIIX2TA5L D.FB| 0,5 4 3 0,2 7,7
4 ****1181D H.G.L| 05 4 3 0,2 7,7
5 ****5621H P.M.B| 0,50 4,00 3,00 0,20 7,7
6 *xx7123C C.p.B| 0,50 4,00 3,00 0,20 7,7
7 ****0634Z FM.B.| 0,5 4 3 0,2 7,70
8 RRLTT2E A.C.B| 0,50 4,00 2,67 0,30 7,47
9 k23521 L.C.T| 0,50 3,56 3,00 0,40 7,46
10 | ***2443M R.L.A| 0,50 3,57 3,00 0,20 7,27
11 | ***1989G L.S.M.G| 0,00 4,00 3,00 0,20 7,2
12 | ***7854P G.R.V| 0,50 4,00 2,18 0,20 6,88
13 | ***2084M JM.CS.| 05 4 1,99 0,3 6,79
14 | ***4682D M.B.M.C| 0,50 2,50 3,00 0,20 6,2
15 | ***2738L Y.AT| 0,00 4,00 1,68 0,40 6,08
16 | ****0786D M.G.P.G.G| 0,50 4,00 0,87 0,20 5,57
17 | ***8181Q P.A.l| 0,00 3,77 1,60 0,20 5,57
18 | ****4753V TJ.PM.N| 0,50 1,42 3,00 0,20 5,12
19 | ***5643B P.G.G| 0,00 4,00 0,86 0,20 5,06
20 | ***6663G Z.LA] 0,50 0,54 3,00 0,20 4,24
21 | ***6895X M.M.C.| 0,50 1,07 2,43 0,20 4,2
22 | *7944X D.U.E| 0,50 0,00 3,00 0,20 3,7
23 | ***9618H R.T.M.B 0 0 2,38 0,4 2,78
24 | **5723M [.B.L| 0,50 0,39 1,27 0,40 2,56
25 | ****5936Q M.J.C.P| 0,50 0,56 0,90 0,20 2,16
26 | ***3250V G.K.N.S| 0,50 1’73 1,34 0,00 1,84
27 | ***1210L M.S.M 0 0,5 0,38 0,4 1,28
28 | ****0104H M.L.C.M| 0,00 0,00 1,24 0,00 1,24
29 | Q742K M.B.B| 0,50 0,04 0,21 0,20 0,95
30 | ****O676A I.LF.Al 0,00 0,10 0,33 0,40 0,83
31 | ****6663B N.S| 0,50 0,27 0,00 0,00 0,77
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N° DNI | NOMBRE TIT. EXP. CUR. VAL. TOTAL
APELLIDOS

32 | ***0657M L.G.S| 0,50 0,00 0,00 0,00 0,5

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS, EXCLUIDOS/AS

N° DNI NOMBRE MOTIVO

APELLIDOS
1| *0999T L. P. R.| No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV
2 | ****3757P LL. S. B. | No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV
3 | ****1534F R. O. D.| No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV
4 | *3607K A.l.J. S.|Base séptima, “en el caso en el que se opte a varios puestos de la

misma convocatoria, se presentara una solicitud por cada puesto y
entidad al que se opte”

5 | ***9555H M. S. F.| Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a
acta “la persona solicitante tinicamente podra solicitar que se le
mantenga la valoracion asignada en un acta correspondiente a una
entidad perteneciente a la misma provincia en la que se encuentra la
entidad en la que presenta la solicitud actual”.

6 | ***1898Y R.D.J.C.|Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de acogerse a
acta “la persona solicitante tinicamente podra solicitar que se le
mantenga la valoracion asignada en un acta correspondiente a una
entidad perteneciente a la misma provincia en la que se encuentra la
entidad en la que presenta la solicitud actual”.

*xxx2254T C. I. M. | No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

8 | ¥***9601S N.G. S.| No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en Anexo IV

DOCENTE DE APOYO

ALEGACIONES
1. M. G. G., DNI: *+*23727
Alegacién: Idioma Valenciano
Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremacién.

Alegacién: Experiencia profesional

Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cobmo establece el anexo
IV de la Instrucciéon del Director General de Labora, se valorard como
experiencia los aflos como docente en colegio publico o privado.

2. R. V. F., DNI: *»**2464W
Alegacién: Experiencia profesional
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y cémo establece el anexo
IV de la Instruccién del Director General de Labora, se valoraréa como
experiencia los aflos como docente en colegio publico o privado.

Alegacién: Cursos de formacién y perfeccionamiento
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Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y como establece la base
séptima de la Instruccién del Director General de Labora, “Se valorardn
exclusivamente los cursos oficiales homologados o impartidos por entidades
publicas, relacionados con el puesto a cubrir. Se aportaran los diplomas o
certificados de los cursos, donde se indique las horas y contenidos
formativos.”

. M. S. C. R., DNI: ¥***2358G

Alegacion: Experiencia profesional

Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y c6mo establece la base
séptima de la Instruccién del Director General de Labora, “La acreditacién de
la experiencia profesional: Para personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas se aportara Informe de Vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el alta en el Régimen Especial de trabajadores/as por cuenta
propia correspondiente o de Auténomos y el alta o Declaracién del inicio de
Actividad correspondiente al IAE, en la que aparece el Grupo o
epigrafe/seccion I.A.E. o cédigo de actividad”.

Alegacién: Cursos de formacion y perfeccionamiento
Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremacion.

. M. P. R. V., DNI: ¥**]1360M
Alegacién: Experiencia profesional
Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremacion.

M. S. M., DNI: **+*]12]10L

Alegacién: Experiencia profesional

Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y como establece la
base séptima de la Instruccion del Director General de Labora, “La
acreditacién de la experiencia profesional: Para las personas trabajadoras por
cuenta ajena se aportaran los contratos de trabajo o certificados de empresa
y el Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.”
Experiencia no relacionada con el puesto y/o no debidamente acreditada.

M. B. M. C., DNI: *¥***4682D
Alegacién: Exclusidon del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se afade baremacion.

. J. S. G., DNI: **8759E
Alegacién: Exclusidon del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se afade baremacion.
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Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de DOCENTE DE APOYO el
resultado de la fase de baremacién es el que a continuacién se relaciona:

N° DNI NOMBRE| EXP. |CUR.| VAL. | TOTA
APELLIDOS L
1 ****8708V V.AM.I| 1,81 3 0,4 5,21
2 | ****7655P M.C.C.A| 1,76 3 0 4,76
3| ****1360M M.P.RV| 1,49 3 0,2 4,69
4 | ****3028J .G.C 0 3 04 34
5| ***4682D M.B.M.C 0 3 0,2 3,2
6 | ***8759E J.S.G 0 279 | 04 | 3,19
7 | ***7944X D.U.E 0 168 | 0,2 1,88
8 | ****2358G M.S.C.R 0 1,85 0 1,85
9 | ¥**¥*2464W R.V.F 0 165| 0,2 1,85
10| ***1210L M.S.M 0 0,86 | 04 1,26
11\ *»***1263D N.L.R 0 111 0 1,11
12 | ¥**2372Z M.G.G 0 049 | 04 0,89
13| ****6603X M.P.M 0 045 | 04 0,85
14 | ***5974A 1.J.C 0 0,62 | 0,2 0,82
15 | ***2254T C.LM 0 0,3 0,4 0,7
16 | ***3727Q M.E.G.G 0 0,35 0 0,35

DOCENTES DE APOYO, EXCLUIDOS/AS

N° | DNI NOMBRE, MOTIVO
APELLIDOS
1 [ **++6048T S. V. F.| No acredita requisitos de acceso para el puesto establecidos en
Anexo IV.

Competencia docente.

2 | #*+%3607K AL J. S.|Base séptima, “en el caso en el que se opte a varios puestos de
la misma convocatoria, se presentara una solicitud por cada
puesto y entidad al que se opte”

3 | ****9555H M. S. F.|Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de
acogerse a acta “la persona solicitante Unicamente podra
solicitar que se le mantenga la valoracién asignada en un acta
correspondiente a una entidad perteneciente a la misma
provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la
solicitud actual”.

4 | #++%9601S N.G.S. | Solicitud no firmada e incompleta no sefiala acta de referencia
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DOCENTE DE SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG

ALEGACIONES
1. ). S. G., DNI: **++8759E
Alegacién: Exclusién del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se afade baremacion.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de DOCENTE DE
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG el resultado de la fase de
baremacion es el que a continuacidn se relaciona:

N° | DNI NOMBRE APELLIDOS | TIT. EXP. | CUR. | VAL. | TOTAL
1| ***2572N JPG| 0,00 | 400 | 286 | 0,00 | 6,86
2| ****8759E J.S.G.| 0,50 1,60 | 279 | 0,40 | 5,29

DOCENTE DE SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG,
EXCLUIDOS/AS

NO HAY CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS EN ESTE PUESTO

DOCENTE DE OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS
EN CONSTRUCCION

ALEGACIONES
1. J.J. P. Z., DNI: ***4308H
Alegacién: Cursos de Formacion y perfeccionamiento
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica y mantiene la puntuacion
sefalada en el acta indicada por el candidato.

2. A. P. E., DNI: ¥***§852Q
Alegacién: Experiencia profesional
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica. Tal y co6mo establece la base
séptima de la Instruccién del Director General de Labora, “La acreditacién de
la experiencia profesional: Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se
aportardn los contratos de trabajo o certificados de empresa y el Informe de
Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.” En registro
presentado en fecha 17 de febrero de 2024 con numero de registro 2024-E-
RE-12613 no aporta Vida Laboral.

3. L. D. B. M., DNI:****3594K
Alegacién: Exclusién del proceso selectivo.
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica segun la base séptima de la
Instruccion del Director General de Labora, en el caso de acogerse a acta “la
persona solicitante Unicamente podra solicitar que se le mantenga la
valoracién asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente a
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la misma provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la
solicitud actual”. El candidato/a se acoge a acta de distinta provincia.

4. ). G. M., DNI: ***27712p
Alegacién: Exclusién del proceso selectivo.
Respuesta: SE DESESTIMA. En instancia presentada en plazo, con fecha 13
de febrero de 2024, con numero de registro 2024-E-RE-11551, el certificado
de profesionalidad de docencia para la formacién profesional para el empleo
esta incompleto.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de DOCENTE DE
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION el resultado de la fase de baremacién es el que a continuacién se

relaciona:

N° | DNI NOMBRE APELLIDOS TIT. EXP. CUR. | VAL. | TOTAL
1| #*4308H JIP.Z.| 0O 4 2,93 0 6,93
2 | ****]1379M V. A. E. 0 3,6 3 0,2 6,8
3| ****2769H F. J.B.G. 0,5 1,75 3 0,2 5,45
4| #+8207L M.RS.| 0 2,1 3 0 51
5 | #7358 JTOA| O 0,84 3 02 | 4,04
6 | **+6852Q AP.E.| 05 0 285 | 02 | 355
7| ****2700R A. M.G. 0,5 1,45 0,45 0,2 2,6

DOCENTE DE DE OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION,
EXCLUIDOS/AS

N° DNI| NOMBRE, APELLIDOS MOTIVO

1 | ****3594K L.D. B. M. | Base séptima, acta de distinta provincia, en el caso de
acogerse a acta “la persona solicitante tinicamente podra
solicitar que se le mantenga la valoracién asignada en un
acta correspondiente a una entidad perteneciente a la
misma provincia en la que se encuentra la entidad en la
que presenta la solicitud actual”.

2 | #*xxD712P J.G.M.|No acredita requisitos de acceso para el puesto
establecidos en Anexo IV.
Competencia docente.
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DOCENTE DE REPRODUCCION DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS
ARTESANALES

ALEGACIONES

1. M.T. S. F.,, DNI: ****5736S

Alegacién: Titulaciéon académica
Respuesta: SE DESESTIMA. Tribunal se ratifica, atendiendo a anexo IV, se
puntuard con 0,5 “Otra titulacién adicional de igual o superior nivel a la
exigida(...) se valorard el poseer otra titulacién universitaria de caracter oficial
distinta y adicional a la alegada como requisito de acceso.” La persona
interesada aporta un Unico titulo.

Alegacidn: Cursos de Formacién y perfeccionamiento
Respuesta: SE ESTIMA. Se corrige baremacion.

M. B. M. C., DNI: ***4682D
Alegacién: Exclusién del proceso selectivo.
Respuesta: SE ESTIMA. Se aflade baremacion.

N. L. R., DNI: ***x1263D

Alegacién: Idioma Valenciano

Respuesta: SE DESESTIMA. En instancia presentada en plazo, con fecha 14
de febrero de 2024, con nUmero de registro 2024-E-RE-11994 e instancia
presentada en fecha 19 de febrero de 2024, con numero de registro 2024-E-
RE-13098, ambos registros en plazo, la persona interesada no aporta ningln
Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas al puesto de DOCENTE DE
REPRODUCCION DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS ARTESANALES el resultado
de la fase de baremacién es el que a continuacién se relaciona:

N° |DNI NOMBRE APELLIDOS TIT. EXP. | CUR. | VAL. | TOTAL
1| ***5736S M.T.S. F. 0 0,6 1,68 | 0,2 2,48
2| ***1263D N. L. R. 0,5 0 1,76 0 2,26
3| ****4682D M. B.M. C. 0,00 0,00 164 | 0,20 | 1,84
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DOCENTE DE REPRODUCCION DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS
ARTESANALES

EXCLUIDOS/AS
N° | DNI NOMBRE, APELLIDOS MOTIVO
1 | #***62977 J.P.S.M. No acredita requisitos de acceso para el

puesto establecidos en Anexo IV.
Competencia docente.

Por todo ello se propone la contratacién de las siguientes personas para el desarrollo
del Taller de Empleo T'Avalem 4. FOTAV 2023/12/12.

Director/a: V. O. C., DNI:*¥***2932F

Auxiliar administrativo/a: M. I. R. M., DNI:****¥4296P

Docente de apoyo: V. A. M. I., DNI:****8708V

Monitor/a de soldadura con electrodo revestido y TIG: J. P. G., DNI: ****¥2572N

Monitor/a de operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion:
J. J.P. Z., DNI: ¥**4308H

Monitor/a de reproduccion de moldes y piezas ceramicas artesanales: M. T. S. F., DNI:
**¥*¥5736S

Los/as candidatos/as seleccionados/as, atendiendo a la base novena, deberan
presentar en el plazo de dos dias habiles siguientes a la publicaciéon del
acta final, declaraciéon firmada de aceptaciéon o renuncia al puesto por el
que ha sido seleccionado. En el caso que no se presente dicha aceptaciéon se
entendera que renuncia al puesto. Procediendo inmediatamente al lamamiento de la
persona que hubiera obtenido la segunda calificacién definitiva mas elevada.

La aceptacién o renuncia debera presentarse a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, mediante instancia genérica dirigida al grupo
240 ADL.

Se genera una bolsa de empleo por orden de puntuacién para cubrir las posibles
contingencias que pudieran ocurrir a lo largo de la ejecuciéon del proyecto, con el
resto de candidato/as.

La Secretaria de la Comisién
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