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SENSIBILIZACION

ANALISIS

Prevenir 1a violencia
de genero en las aulas

PFiwN. -

Unas monitoras imparten un taller para prevenir la violencia de género a un grupo de adolescentes.

B Un total de 800 chicas y chicos de
IES castellonenses han participado en la 7°
edicion de los talleres contra la violencia
machista que organiza el SI0

1 Servicio de Igualdad de Oportuni-
Edades entre Mujeres y Hombres ha

desarrollado la séptima edicién de los
Talleres de Prevencion de Violencia de Gé-
nero, que se imparte a alumnado de 4° de
ESO de Castellon.

El desarrollo de los talleres busca me-
diante una metodologia participativa po-
sibilitar la reflexién personal en torno
a la construcciones de género y las for-
mas en que jovenes, mujeres y hombres,
construyen su masculinidad y feminidad.

De este modo, se parte de los conocimien-
tos y vivencias particulares de las y los es-

tudiantes, posibilitando con el espacio la
reflexion y transformacion de ideas sexistas.

Los talleres tienen como objetivo facili-
tar a las y los jovenes la reflexion en torno
a la violencia de género, y sus principales
aspectos, con el fin de prevenirla. Asi, se
estructuran en dos sesiones en cada una
de las aulas. La primera sesion buscaba:

-Reflexionar sobre la desigualdad en que
chicas y chicos estan siendo educados.

-Dotar de herramientas para la compren-
sién de conceptos como sexo, género, vio-
lencia de género y sistema sexo/género.

-Tomar conciencia del gra-
do de riesgo de ejercer o pade-
cer violencia de género en un futuro.

-Motivar a las y los jévenes al cambio
de creencias y valores interiorizados so-
bre masculinidades y feminidades que
llevan a propiciar la violencia de género.
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SENSIBILIZACION

Por su parte, la segqunda sesion tenia como
objetivos:

-Promover la identificacion del problema
de la violencia de género y sus diferentes ti-
pos.

-Fomentar la comprension de la causa so-
cial y cultural de la violencia de género, des-
montando las falsas atribuciones.

-Dotar a las y los jovenes de habilidades
para identificar el riesgo sobre la base de
determinados comportamientos llevados a
cabo por una posible pareja.

-Transmitir al alumnado conocimientos
necesarios para corregir los mitos y falacias
existentes acerca de la figura de la victima y
del maltratador.

-Proporcionar a las y los estudiantes meca-
nismos de analisis que les faciliten la detec-
cion en su propia persona de pensamientos o
conductas machistas.

En los talleres se evidencia que las y
los jovenes han aceptado el discurso de la
igualdad de derechos entre mujeres y hom-
bres, sin embargo éste no se traslada del
todo a sus vivencias cotidianas y se siguen
percibiendo algunas caracteristicas de sexis-
mo interiorizado.

Este sexismo se relaciona con el hecho

de reflexion

sobre el contenido de los talleres

Jornada

Con motivo de la conmemoracion del
25 de Noviembre, Dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia

de Género, se realizo en el Teatro del
Raval una jornada de reflexion y con-
dena de la violencia de género. En este
encuentro participé alumnado de 4° de
ESO, que habia realizado los talleres
de prevencion de violencia de género.
Asi, cada IES eligi6é un formato (power
point, textos, dvd...) para plasmar las
conclusiones y conceptos aprendidos
en los talleres.

de que las y los jovenes consideran el géne-
ro como una atribucion “natural” que forma
parte del sexo. Esta idea, errébnea y nociva,
es una en las que mads dificulta el cuestiona-
miento de los roles y estereotipos asignados
a la legitimidad de la autoridad de varones
y al estereotipo de cuidado en las chicas. Se
tiene que seguir incidiendo en este trabajo
para posibilitar la transformaciéon de estas
ideas preconcebidas, y pasar de la repeticion
de un discurso de igualdad institucionaliza-
do al cambio en las condiciones particulares
de sus propias vidas.

MAS SENSIBILIZACION

En torno al entendimiento de la violencia de
género, se evidencia sensibilizaciéon sobre
este grave problema social, no es desco-
nocida para ninguna/o. En general en los
primeros momentos de discusion, ni chicos
ni chicas cuestionan lo nocivo que es para
la sociedad la existencia de este fenémeno.
Mayoritariamente reportan el conocimiento
de dos tipos fundamentales de esta violen-
cia: la fisica y la psicolégica. Pese a este
conocimiento las situaciones de violencia
de género siguen siendo para ellas y ellos
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lejanas y las consideran parte de relaciones
en edades mas adultas, nunca en un primer
instante se piensa que es una situacién que
pueda estar en sus vidas.

Por medio del proceso de los talleres
se llev6 paulatinamente a reconocer que
esta situacion puede estar mas cerca de lo
que creen y que caracteristicas particulares
de la personalidad y la forma en que asu-
men las decisiones pueden llevarlos a estar
involucradas e involucrados en relaciones
violentas.

Por lo observado y vivido en los dife-
rentes talleres, la construccion de relaciones
de pareja, se siguen centrando en su mayo-
ria en roles tradicionales tanto para chicas
como para chicos. Esta forma de establecer
relaciones de pareja tiene mucha influen-
cia y correspondencia con los factores que
aumentan la vulnerabilidad y posibilitan la
ocurrencia de la violencia de género.

En muchos casos chicas y chicos re-
lacionan, en un primer momento, la violen-
cia de género con relaciones de pareja de
personas adultas, sin embargo a medida de
que avanza el taller, logran identificar como
esta violencia también puede y esta en las

ANALISIS

relaciones de pareja que algunas y algunos
construyen.

Aunque en el taller se incide en ex-
plicar la situacion de desigualdad histérica
que han vivido y viven las mujeres, muchos
jovenes, sienten un cuestionamiento direc-
to hacia ellos en el desarrollo del espacio
y asumen posiciones defensivas frente al
tema, incluso llegando a cuestionar el nom-
bre de la Fundacion Mujeres que imparte
los talleres.

A continuacion se detallan los resul-
tados de la aplicacion de la ficha que evalaa
algunos aspectos del sexismo interiorizado.
Estos datos se expresan en su totalidad y
por centro educativo.

En general tanto chicas y chicos han re-
flexionado sobre la idea de que el espacio
publico es el lugar exclusivo de las mujeres,
la evidencia de ello es que un 78% de los
chicos y un 79% de las chicas no considera
que las mujeres sean insustituibles en el
hogar.

Este es sin duda un logro educativo,
la legitimacion de la participacion de las
mujeres en el espacio publico y la desnatu-
ralizacion del espacio privado como lugar
exclusivo de permanencia de las mismas.

I El afecto “es cosa de chicas” y
“proteger a la familia”, para los chicos

Los porcentajes de sexismo benévolo
se expresan con mayor predominancia
en lo que corresponde a la propia femi-
nidad o masculinidad. Los porcentajes
de sexismo benévolo se expresan con
mayor predominancia en lo que corres-
ponde a la propia feminidad o masculi-
nidad. Por ejemplo, en un 42% las chicas
consideran que son ellas para quienes el
afecto y el carino son mas importantes y
en el caso de los chicos 62% considera
que son ellos los encargados de prote-
ger a la mujer en la relacién de pareja.
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AVANCES LEGISLATIVOS

MAS PROTECCION

Nueva ley
de violencia
de genero
autonomica

I La norma amplia el concepto
de violencia sobre la mujer al ambito
econémico y a determinadas
practicas culturales o religiosas

1 pleno del Consell aprobdo mes de
E diciembre de 2012 la Ley Valenciana
contra la Violencia sobre la Mujer, que
incluye como victimas a hijos/as o menores a
su cargo, y amplia el concepto de violencia al
ambito econémico y a determinadas practi-
cas culturales o religiosas que la perjudican.
Entre las novedades, esta normativa se
refiere a la violencia fisica, psicologica y
sexual, pero también a la econémica den-
tro de la pareja o en los casos de ruptu-
ra, asi como la trata de mujeres y ninas
con fines de explotacién sexual, la mu-
tilacion genital u otras practicas cultura-
les o religiosas que perjudican a la mujer.
Ademas, reconoce como victimas no solo a
las mujeres sino también a hijos/as o0 meno-
res a su cargo, y considera agresor no solo a
la pareja, sino a cualquier hombre que por
accion u omisién causa danos a una mujer
por el hecho de pertenecer al sexo femenino.
En un total de 76 articulos y varias dispo-
siciones, el anteproyecto de ley también

La sensibilizacion social es clave.

incluye medidas en el &mbito sanitario y ju-
dicial destinadas a que la victima se sienta
“amparada por personal preparado” y sepa
que “nunca se le va a dejar sola”, afirmo
Jorge Cabré, conseller de Bienestar Social.

También se protege a las inmigrantes en
situacion irregular y se contemplan medi-
das especiales para las mujeres con algun
tipo de discapacidad, al tiempo que esta-
blece un fondo de garantia de emergen-
cias, que incluye las ayudas econdmicas
inmediatas de pago Unico a las victimas.

Otra de las novedades es que para la apli-
cacion de medidas de proteccién no sera ne-
cesario esperar a la orden especifica, sino que
bastara con una resolucion judicial, informe
policial o del Ministerio Fiscal, o certificado
de servicios especializados, en los que se per-
ciba que ha habido violencia contra la mujer.

También incluye la obligacion de
la Generalitat Valenciana de solici-
tar la patria potestad del supuesto agre-
sor en caso de fallecimiento de la mujer.
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REIVINDICACION

““No soy
propiedad
de nadie”

I Rosa Ojeda, campesina y activista
feminista en Pert, reclama el derecho de las
mujeres a poseer las tierras que cultivan y
que tradicionalmente heredan los hombres

osa Ojeda, campesina y activista fe-
Rg]inista en Pert, reclama el derecho
e las mujeres a poseer las tierras que
cultivan y que tradicionalmente heredan los
hombres.

Sus manos pequenas pero fuertes revelan
muchos otonos de siembra y recogida de lo
que da la tierra. Pero Rosa Ojeda, de 50 anos,
es mas que una campesina de una zona ru-
ral de Pert. Su defensa por el derecho de las
mujeres a ser duenas de los terrenos que tra-
bajan y que por tradiciéon heredan los hom-
bres, ha derivado en una lucha personal por
la igualdad de género en su pais. Desde la
ninez ha buscado la independencia. Empe-
z6 vendiendo quesos con nueve anos para
tener sus propios recursos, en contra de la
voluntad de su padre. Hoy es vicepresiden-
ta de la Federacion Nacional de Mujeres
Campesinas, Artesanas, Indigenas, Nativas
y Asalariadas del Pera. En el tiempo trans-
currido entre estos dos momentos vitales
Ojeda ha nadado a contracorriente, supe-
rando tradiciones machistas que no entiende
ni le gustan, algunas todavia por erradicar.

“Lo mas doloroso es que no podamos po-

REPORTAJE

La activista Rosa Ojeda.

seer la chacra (terreno en el campo)”, la-
menta. Ojeda habla con ternura de las papas
que cultiva en las tierras que le dejaron sus
padres al fallecer y de las que sus hermanos
se desentendieron. Encargarse del hogar es
uno de los tres roles que cumple la mujer
en su pais, sobre todo en las zonas rurales,
explica. Los otros dos son el campo y el re-
productivo. Pero ella se cans6 hace tiempo
de que la mujer tenga que ser sumisa en la
cama. “Yo no soy propiedad de nadie. No
somos animales”, se queja. Sus ideas y su
lucha le han costado el rechazo de su es-
poso y de alguno de sus hijos. “El impues-
to es caro, pero lo pago por todas”, llora.

Ojeda no tuvo oportunidad de cursar mas
alla de la primaria. “La educacién estaba
reservada a los varones”, afirma, “pero yo
era inquieta y me ayudé a mi misma”. De
adulta, casada y con cinco hijos, empez6 a
estudiar por las noches. “Capté que la for-
macion era importante para las mujeres”.

Nada parece poder frenar la lucha de Oje-
da; ni siquiera sus dolores de espalda por car-
gar mas arrobas de las que puede soportar.
Autora: Alejandra Agudo
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MUJER Y SALUD

PREVENCION
Toxicos
ambientales

y cancer
en mujeres

B La autora alerta en la publicacion
Mujer y Salud del efecto nocivo de los
parabenos presente en geles y cremas y su
relacion en la incidencia del cancer de mama

abemos que el cancer de mama es
S dependiente de los estrégenos. Estos

pueden ser de origen endégenos (los
que produce el cuerpo) o exdgenos, substan-
cias quimicas que al entrar en el organismo
imitan propiedades de los estrégenos aumen-
tando su nivel y disminuyendo la produccion
de progesterona, lo que provoca alteraciones
en el ciclo menstrual.

Estas substancias provocan lo que se llama
un hiperestrogenismo y tiene un efecto sobre
las células mamarias que puede contribuir a
aumentar laincidencia de cancer. Por ellouno
de los retos mas grandes de la medicina tan-
to de la primaria como de la salud publica o
la oncologia es identificar estrategias e inter-
venciones eficaces para prevenir el cancer de
mama y desarrollar la prevencién primaria.

Sinembargoenesperadedescubrirmétodos
de deteccion para los primeros cambios ma-
lignos de las células mamarias, la estrategia
solopuedeseridentificarlosfactores deriesgo
e intentar evitarlos, individual o socialmente.

LA PRIMERA LINEA
CON YOGUR NATURAL

=y
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La mayoria de cremas contienen parabenos.

Un estudio reciente muestra que va-
rios factores ambientales estdan implica-
dos en el aumento de riesgo de cancer
de mama, incluyendo hormonas, quimi-
cos organicos y subproductos de la com-
bustion de los vehiculos y de la industria
y radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Examinando el efecto combinado
de los estr6genos ambientales medidos
como sobrecarga total efectiva de estr6-
genos demostraron un incremento del
riesgo de cancer de mama entre las mu-
jeres mas delgadas, en especial en el gru-
po de mujeres después de la menopausia.

Tanto los pesticidas, como los PCBs, y otros
subproductos derivados de los plasticos,
como los subproductos de la combustiéon de
gasolina, y algunos farmacos actian como
xenoestrogenos y son potenciales estimu-
lantes de cambios tumorales en las mamas.

Los parabenes son substancias quimicas
derivadas del acido 4-hidroxibenzoato y son
ampliamente usados como conservantes en
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La relacion entre el desempeiio

de algunos empleos y el cancer

La relacion entre mujeres que presen-
tan leucemia y la exposicion a bence-
no, otros disolventes, cloruro de vinilo,
pesticidas, empleadas de industrias de
proceso de alimentos, industria textil

o de la confeccién, esta demostrada.
También se constata el incremento de
cancer de pulmon entre las mujeres
expuestas a asbesto, metales, trabaja-
doras de manufacturas de vehiculos

a motor, servicios de comidas, o cos-
metologia y peluquerias. A su vez,

el cancer de vejiga urinaria aumenta
considerablemente entre mujeres que
trabajan en tintorerias, industria textil,
de plasticos, de la piel, en la utilizacion
de pinturas, limpieza en seco y trabaja-
doras de la asistencia sanitaria.

comida, productos cosméticos y preparacio-
nes farmacéuticas. Aparecen en las etiquetas
delos productos como metil-paraben, etil-pa-
raben, propil-paraben o butil-paraben, y es
muy dificil o practicamente imposible com-
prar un shampoo, un gel de bano o una cre-
ma hidratante sin la presencia de al menos
uno de ellos (cuando no todos). Lo cual es es-
pecialmente grave para nosotras las mujeres.

PARABENOS

Ya en 1998, ensayos in vitro demostraron
que todos los parabenes eran estrogénicos.
Se vio que cuando se administraban por via
oral a ratas no provocaban efectos estrogé-
nicos bioldgicos, pero cuando se administra-
ban a través de la piel provocaban agranda-
miento del Gtero. Otros estudios posteriores
han demostrado que los parabenes estimu-
lan la proliferacion de células mamarias
con cancer. El grupo de la Dra Philippa
Darbre del Reino Unido, la que mas esta
investigando sobre ellos, demostr6 en 2004

ANALISIS

que los parabenes se acumulan en el cuer-
po a largo plazo aunque la dosis usada haya
sido baja, y los encontré en muestras de 20
tumores de mama.

El tejido mamario es muy sensible a las
radiaciones electromagnéticas. Estas inter-
fieren en el funcionamiento del hipotalamo,
lo que altera la armonia del ciclo menstrual
aumentando la produccién de estrogenos
en el organismo que, como hemos visto, son
un riesgo endoégeno de cancer de mama.

Entre ellas, destacan las mas expuestas a
campos magnéticos como las galvanizadoras
o trabajadoras de centrales telefonicas (no
digitales), o las que trabajan e industria eléc-
trica o las azafatas de vuelo, ya que el avion
también es un campo electromagnético.

Estudios epidemiologicos recientes han
demostrado un incremento de cancer de
mama en mujeres que han estado expues-
tas en el lugar de trabajo a campos magné-
ticos de muy baja frecuencia como ondas
de radio, pero con efecto acumulativo en las
ocho horas de trabajo. Por otra parte, la cer-
cania a una central emisora de ondas de ra-
dio habia demostrado ya un incremento de
tumores a menos de siete km de distancia.

También se ha establecido relacion en-
tre campos magnéticos en el lugar de
residencia en los cinco anos previos al
diagnostico de cancer de mama, y al
parecer este tipo de exposicion supo-
ne un riesgo aun mayor que la laboral.

También recientemente, hemos sabi-
do que el déficit de melatonina es un
factor de riesgo para cancer de mama,
y que los campos electromagnéti-
cos inhiben la secrecion de melatonina.

La Melatonina es una hormona producida
por la glandula pineal (epifisis). Actia direc-
tamente sobre el sueno. Es la sustancia natu-
ral que determina el ciclo sueno-vigilia. Silas
personas estan sometidas a un campo elec-
tromagnético continuado en especial durante
las horas del sueno, la secrecién de melatoni-
na disminuye provocando insomnio y/o sue-
no superficial. Autora: Carme Valls Llobet
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ESTUDIO

ESTEM ARREGLANT NOS PERA TU
gracies per la teva pacianda
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Imagen de una campaiia publicitaria que utiliza el cuerpo de la mujer como reclamo.

ESTEREQTIPOS

Las diosas
en el limho
mediatico

El escenario publicitario divide a las mujeres
en dos grupos que las despoja de

personalidad e individualidad: las que

dan de comer y las que son comestibles

nuestros cuentos infantiles, como una
Blancanieves que duerme en la urna
de cristal, una bella durmiente igualmente
dormida por los siglos y siglos y una Rapunt-
zel encerrada en la Torre, las mujeres hemos

Superada la imagen de las mujeres de

decidido rescatarnos, despertarnos y comba-
tir esta situaciéon de violencia estructural en
la que los medios contribuyen a perpetuar y
reproducir una visén desfigurada y vejatoria,
de nuestro género. Porque en el escenario de
la publicidad atun somos la Blancanieves del
cuento.

Los estereotipos sobre las mujeres en-
mascaran la defensa de los valores pa-
triarcales de nuestras sociedades y el mie-
do de la pérdida del liderazgo masculino.

De esta manera, cabe destacar las repre-
sentaciones deificadas de los dos estereoti-
pos de mujeres mas presentes en la publi-
cidad, dos roles que nos avasallan desde el
lenguaje publicitario y sitian a las mujeres
tan fuera del mundo real como lo estaban
las antiguas diosas griegas. Estas dos con-
cepciones estan en el nucleo ideolégico de
las variaciones, la multiplicidad e incluso, las
contradicciones de las representaciones que
actualmente hacenlosmedios de las mujeres.

La metafora del Olimpo aplicada al es-
cenario de la publicidad, hace que mi re-
flexi6on se incline mas hacia la idea que
en el imaginario mediatico a las muje-
res se nos sitia en el Limbo, ese lugar in-
definido situado entre el cielo y la tierra.

Limbo ideolégico es el lugar donde se
ha situado a las mujeres, a veces con fron-
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cotidianas
los estereotipos

Denuncias
para acabar con

Las mujeres debemos dar la cara, las
caras diversas, complejas, para que la
transformacion social se teja en el dia a
dia. No basta con las denuncias de los
observatorios de publicidad, la denun-
cia debe ser cotidiana y tan persistente
como la reiteracion de la estereotipia.
Desde el campo de la Educacion fo-
mentemos la alfabetizacion critica de
las futuras generaciones, en el que
hombres y mujeres desarrollen compe-
tencias que permitan avanzar hacia un
futuro de géneros plurales. Debemos
abrir lo ojos, de una vez por todas, de
las princesas durmientes y devolver a
los principes a los libros de historia y las
ranas al ecosistema tan contaminado
de sus charcas.

teras no tangibles, no explicitas, pero que
impregnan los mensajes de los medios.
Popularmente, estar en el limbo es estar
distraido, no enterarse de lo que hay alre-
dedor; y ésta es la actitud predominante

SRRIBEEEER . FEERENENENNNSRNIN NIRRT

que hemos sostenido respecto al mensa-
je alienante de las imagenes publicitarias.

En este limbo publicitario podriamos iden-
tificar, tomando prestado el término de Ma-
llarmé, a la diosa de las apariencias. La diosa
de las apariencias es una Afrodita ciega que
sostiene la manzana de Eva como estandarte
y recuerdo de la mujer que nos dejo en he-
rencia el pecado original, la mujer culpable,
un ser inferior de cuyas decisiones irreflexi-
vas se derivan grandes peligros para toda
la humanidad. El estereotipo de la Afrodita
ciega, que privada de su capacidad para to-
mar sus decisiones, trae asociada la idea de
mujer fatal aquella cuyo poder de atraccion
amorosa acarrea fin desgraciado a si misma o
a quienes atrae, tal y como la define la RAE.

En la segunda categoria podemos identifi-
car a la diosa de las galletas. Esta es la Dio-
sa Nutricia. A diferencia de la Diosa griega,
que si no salia por los campos no crecian
las cosechas de los humanos, nuestra diosa
mediatica se convierte en un objeto susti-
tuible por un producto congelado de rapida
coccion. Es la representacion de la mujer
relegada al ambito doméstico y despojada
de la vertiente profesional, social y politica.

Hay pues, dos grupos: las que dan
de comer y las que son comestibles.
Autora: Josefa Isabel Farray
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DONA | EMPRESA

Dones executives en una
borsa de treball europea

I Escoles de negocis de la Unio
Europea llancen un registre de
professionals preparades per a
entrar en els consells d’administracio

'[ ]'na dona amb cinc anys d'experiencia
com a presidenta, directora ge-
neral, accionista de control, alta

directiva d'organismes publics o simple-
ment empresaria esta capacitada per a
mostrar les seues habilitats en un Consell
d'Administraci6. Amb aquest criteri, un grup
d'escoles europees de negocis han identifi-
cat a més de 8.000 professionals i les han po-
sades a disposici6 de les empreses que desit-
gen ampliar 1'escassa presencia femenina
en els seus consells. L'objectiu és desmun-
tar 'argument més utilitzat per
a justificar la falta de dones en
llocs de responsabilitat: no hi ha
suficients candidates qualifica-
des. Una rapida ullada a alguns
dels noms que les organitzacions
empresarials han barallat en els
ultims mesos demostra que d'ara
en avant els poc inclinats a tancar
aquesta bretxa hauran d'emprar
altres excuses per a defendre les
seues posicions.

Els consells d'aministracié
de tot Europa estan dominats per
homes. Les dones a penes supo-
sen un 14% dels seus integrants
enles companyies que cotitzen en
Borsa, amb grans diferencies en-
tre el 27% que representen a Fin-
landiaiel 3% de Malta. Per davall

de la mitjana, les grans empreses espanyoles
seuen als seus consells un 11% de dones.

“S'adonaran que és una experiencia in-
creible tindre consells d'administracié amb
major diversitat”, defén Candance Johnson,
una d'aquestes dones empresaries, amb més
de 20 anys d'experiencia com a membre
de consells i presidenta d'empreses. “Soc
una vertadera emprenedora”, es defineix.
L'entusiasme d'aquesta 1 moltes altres dones
preparades ha donat com a resultat el projec-
te Women on Board, expressio anglesa que
tanca un doble significat: dones en els con-
sells d'administracio6 i dones a bord. La base
de dades és accessible des de finals de 'any
passat per a empresaris 1 buscapromeses.
Autora: Lucia Abellan

Un congrés de dones empresaries.
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PARTICIPACIO SOCIAL ‘

ASSOCIACIONS

“Adona’t promou
cultura i saber femeni’’

PREGUNTA: Qué és Adona't?

RESPOSTA: L'Associaci6 de Dones Na-
cionalistes ‘Terra’, Adona't, és una asso-
ciaci6 de dones, presidida per Lluisa Pérez
Monferrer, que treballa al llarg de 1'any per
a aconseguir els seus objectius de cara a
fomentar l'autoestima de les dones, joves i
majors, 1 a posar en valor les seues aporta-
cions i capacitats dins la societat de Castello.

P. Per que naix Adona't?

R. Adona't es va fundar l'any 2003 amb
els objectius de promoure les activitats que
feien les dones i el saber femeni, davant la
necessitat cada vegada major de preser-
var i difondre la cultura i la llengua pro-
pia, en uns moments que no es veu facil.

P. Fins a quin punt Adona't per-
tany a la ciutat de = Castell6?

R. L'associacio6 es va fundar a Castello, i les
dones que en son membres s6n de Castello,
a més les activitats, tot i que també s'intenta
que s'estenguen als pobles, i a altres ciutats,
es fan primordialment a la ciutat de Castello.

P. Quin tipus d'activitats desenvolupeu?

Entre les activitats que ha portat avant
Adona't hi ha: articles d'opini6 en la prem-
sa local redactades per les socies, aixi com
la participaci6 activa en els actes que orga-
nitza 1'Ajuntament com el Dia de la Dona,
o el Dia per a l'Eradicaci6 de la Violen-
cia de Genere, o la collaboracio, pensem
que decisiva, en el Primer Pla d'lgualtat
d'Oportunitats de I'Ajuntament de Castello.

Les sacies d’Adona’t.

No obstant hem organitzat i produit activi-
tats propies com el “Creuallibres Adona't”,
que commemora el Dia del llibre valen-
cia, el 20 de novembre, en el qual promo-
vem el bookcrossing, és a dir, l'intercanvi
gratuit de llibres de forma oberta i parti-
cipativa i en un local public; o els quatre
tallers anuals, que van constituir el “Ci-
cle de Cuina Tradicional en Parella”, al
qual només podien inscriure's parelles.

Pero, entrelesactivitatsd' Adona't, perlaseua
importancia i continuitat, i per la complexi-
tat i la implicacié6 que comporta destaquem
I'exposici6 anual fotografica sobre dones, feta
per dones, en commemoracié de 8 de marg.

P. Creu que és necessari que les do-
nes ens associem avui en dia? Per qué?

R. El fet que les persones tinguen inicia-
tives conjuntes 1 que s'agrupen per a con-
seguir objectius cal ara i ha calgut sem-
pre. Es fa més forca si s'ajunten voluntats
que si s'actua de forma individual, com és
sabut. | més en moments com els actuals
que, en nom i per culpa d'una crisi econo-
mica global, 1 per tant local, estan en peri-
II molts dels drets i llibertats, de la pobla-
ci6 en general i en particular de les dones.
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DONA | DRETS HUMANS

‘““Harambee (tots a una)
es el meu crit favorit”

B Wangai Maathai va ser la primera
dona africana a guanyar I’any 2004

el Nobel de la Pau i també va ser la creadora
del Moviment Cinturé Verd a I’Africa

italista i segura de si mateix, va ser

‘ /. mare de tres fills i fou la primera

dona africana a guanyar el Nobel de

la Pau. Va crear el Moviment Cinturé Verd

(The Green Belt Movement). En el seu pais

l'anomenaven “la dona arbre”, Tree Wo-
man.

“La pau en la Terra depén de la nostra ca-
pacitat per a garantir la supervivencia del
nostre medi ambient. Maathai encapcala
la lluita per promoure a Kenya i Africa un
desenvolupament social, economic i cultu-
ral  ecologicament
viable", afirmava el
jurat que li va conce-
dir el Nobel. I afegia:
“El seu enfocament
sobre el desenvolu-
pament sostenible
comprén la demo-
cracia, els drets hu-
mans i els drets de la
dona en particular.

Pensa  globalment
1 actua a escala lo-
cal”, assenyalaren.

Wangari Maathai
va rebre la noticia
quan es trobava tre-
ballant enfront de la
muntanya  Kenya,
la seua preferida, i

va plorar recordant aquelles milers de do-
nes que s'havien posat en marxa en el seu
pais per a aconseguir una vida més digna.

Després d'estudiar a EEUU va tornar a
Kenya 1 va decidir centrar el seu treball
en el medi ambient i aixi va ser implicant-
se en la lluita contra la pobresa i la fam
i per la millora de la situacié de les dones.

“En el camp a I'Africa sén les dones les que
cultiven la terra, busquen aigua, cuiden els
fills, als majors”, opina Wangari. “La meua
idea inicial era plantar arbres que proporcio-
naren a les dones llenya, fruits i materials de
construccio per a les seues cases. Pero el que
va ocorrer €s que aquestes necessitats eren
simptomes d'altres problemes com la des-
forestacio o la propia situacié de les dones”.
Publicat en Periodismo Humano.

Wangai Maathai en el moment de rebre el Nobel de la Pau.
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Taller per
a dones
magrebines

B La Regidoria d’lgualtat d’Oportunitats
entre Dones i Homes posa en marxa un curs
per millorar ’'apoderament d’aquestes dones

'( ]‘n totalde 25 donesmagribinesd’entre
24 1 50 anys participen en el “Taller
per a l'apoderament i coneixement

social de les dones magribines”, organitzat

per la Regidoria d'Igualtat d'Oportunitats
entre Dones i Homes de 1'Ajuntament de

Castello.

“El perfil de les alumnes, quant a la seua
formaci6 és molt variat. Hi ha dones que van
comencar la universitat i altres que no tenen

Nn

encara un domini molt fluid del castella”, ex-

plica Rosa Garcia Puchol, terapeuta respon-
sable del taller. Garcia destaca que el taller
es vertebra entorn dos objectius. D'una ban-
da, que les dones magribines que viuen en el
Grau isquen de casa. “Generalment, només
esrelacionen amb altres families magribinesi
aco dificulta un aprenentatge social més plu-
ral que les ajudaria en una recerca d'ocupacio
exitosa”, relata. Aquesta idea enllaca amb
el segon objectiu del taller: que coneguen
quines son les seues limitacions a 1'hora de
trobar un treball remunerat, per superar-les.

Rosa Garcia destaca que les seues alum-
nes han centrat les expectatives del curs
en dos valors fonamentals com s6n millorar
la seua ocupabilitat 1 millorar com a mares.
“A partir del moment en que vam tindre
clar que els havia mogut per a participar
en el taller comencem a treballar en pri-
mer lloc, la cuina espanyola, per si sorgia
la possibilitat de treballar en ocupacié do-
mestica o hosteleria”, indica la terapeuta.

Després, les dinamiques de treba-
I han derivat cap a un treball més per-
sonal, que se centra en l'atencid, escol-
ta activa a les altres o la comunicacio.

La responsable del taller subratlla que
s’ha aconseguit crear un grup solid que
esta avancant en els objectius marcats.
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Dia internacional per
defendre les xiquetes

B La primera dentincia que s’ha assolit
en aquesta jornada de reflexio, instaurada
per ’ONU, és el problema del matrimoni en la
infancia, una violacio dels drets humans

de la Xiqueta, amb l'objectiu de re-

coneixer els drets de les xiquetes i els
problemes excepcionals que confronten en
tot el moén.

La primera denuncia que han triat
per a posar en relleu en aquesta jornada de
reflexio és el problema del matrimoni en la
infancia, una violacié fonamental dels drets
humans, que afecta tots els aspectes de la
vida de la xiqueta. El matrimoni a una edat
primerenca denega a les xiquetes la seua in-
fancia, interromp la seua educaci6, limita les
seues oportunitats, augmenta el risc de vio-
lencia i abus, posa en perill la seua salut i,
per tant, constitueix un obstacle per a la con-
secuci6 de quasi tots els Objectius de Des-
envolupament del Mil-lenni (ODM) i el des-
envolupament saludable de les comunitats.

Actualment, al voltant d'un ter¢ de les do-
nes joves d'entre 20 1 24 anys es casen abans
de complir els 18 anys i d'elles, un altre terc,
el contrau abans dels 15. El matrimoni en la
infancia causa embarassos primerencs i no
desitjats. A més, planteja riscos que ame-
nacen la vida de les xiquetes. En els paisos
en desenvolupament, el 90% de les mares
adolescents son casades i les complicacio-
ns relacionades amb 'embaras sén la prin-
cipal causa de mort en aquest grup d'edat.

Lesxiquetesamb baixosnivellsd'escolaritat
tenen més probabilitats de casar-se a una
edat primerenca i s'ha demostrat que aquest

L’ONU ha declarat el Dia Internacional

Unes xiquetes asiatiques.

fet significa practicament el fi de la seua edu-
cacio. Al contrari, les xiquetes que han rebut
una educaci6 secundaria tenen fins a sis ve-
gades menys probabilitats de ser donades en
matrimoni en la infancia, la qual cosa fa de
I'educacié una de les millors estrategies per
a protegir-les i combatre aquest problema.

Evitar unions en la infancia protegira els
drets de les xiquetes i ajudara a reduir els ris-
cos de violencia, dels embarassos precocos,
les infeccions per VIH i les morts i discapa-
citats derivades de la maternitat, incloent-hi
la fistula obstétrica. Quan les xiquetes po-
den romandre en l'escola sense esposar-se,
poden assentar les bases per a una vida mi-
llor i també per a les seues families, aixi com
participar en el progrés de les seues nacions.

Augmentar per llei I'edat minima de matri-
moni als 18 anysiconscienciar 1'opini6 publi-
ca sobre el matrimoni en la infancia com una
violacio dels drets humans de les xiquetes.

Millorar l'accés a una educacié pri-
maria i secundaria de molt bona quali-
tat, assegurant que s'eliminen les bre-
txes de genere existents a l'ambit de
I'educacio, son algunes de les mesures ur-
gents que es van reclamar des de 1'ONU.
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Chavi, una llum per les
joves gitanes a Gastello

I El projecte, impulsat per I'Ajuntament
de Castelld va dirigit a adolescents

gitanes de 15 anys que presenten un

baix nivell academic i absentisme escolar

Negociat d'Immigracié i Convivencia

Social (Amics), en colllaboraci6 amb
I'equip municipal d'Absentisme Escolar del
Negociat de Familia i Infancia i els centres
educatius (IES Bovalar i IES La Plana) han
impulsat el projecte Chavi. Un programa
que va dirigit a xiquetes adolescents d'etnia
gitana, de 15 anys, que presenten un baix
nivell academic i absentisme escolar.

Els elevats nivells d'absentisme esco-
lar des de la infancia comporten que el seu
nivell academic siga
molt baix, la falta de
referents familiars o
proxims, la poca in-
centivaci6 familiar
als estudis i l'escassa
adaptaci6 del sistema
educatiu al col-lectiu
(curriculums,  pro-
fessorat, recursos...)
repercuteixen de
mode negatiu 1 fan
que aquestes jo-
ves acudisquen al
centre escolar sota
pressi0 normativa i
sense cap tipus de
motivacié per a con-
tinuar estudiant.

Mitjancant el pro-

L'Ajuntament de Castelld, a través del

jecte, que enguany arriba a la segona edicio,
es du a terme un programa d'intervencio que,
des del coneixementirespecte dels codis cul-
turals que els so6n propis, té com a objectiu
motivar-les perque aprofiten les oportunitats
formatives que els ofereix 1'educacio obliga-
toriai, siéselcas, puguenaccedira circuits for-
matius reglats o no, que els resulten d'interés.

TALLERS
Els tallers es divideixen en diferents moduls,
entre els quals destaquen habilitats socials
i personals; educaci6 per a la salut; o de
tecniques de busqueda d'ocupacié. També
reben formaci6 informatica.

A més, aquest curs s'incorporaran
moduls formatius en materia d'igualtat
d'oportunitats entre dones 1 homes.

Dos joves gitanes durant un congrés.
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Montalban deniincia el dany que
ocasiona el mite de les dentincies falses

Inmaculada Montalban, presidenta de
I'Observatori de Violencia de Genere,
recorda en una entrevista que nomeés el
0,01% de les denuncies de violencia de
genere son investigades per falsedat, i
destaca que "el mite de les denuncies
falses, causa molt de mal perque la dona

agredida que vol denunciar pensa que no
la van a creure"”. Montalban, membre de
I' Associacio Jutges per a la Democracia
ivocal del CGPJ, és una de les majors
expertes internacionals en lluita contra la
violencia masclista. A més, destaca que

la dependencia economica de les dones
respecte de l'agressor, especialment en
aquesta conjuntura, és un dels factors que
impedeixen que la dona isca del cercle de
la violencia.

B Els pares podran gaudir del

permis de lactancia en ple dret

Els pares podran gaudir del permis de
lactancia en ple dret, amb independen-
cia que la seua dona treballe per compte
d'altri o no, segons consta en una resolucio
del Ministeri d'Hisenda i Administracions
Publiques. Aixi, s'avanca en la correspon-
sabilitat que afavoreix la cura dels menors.

LInstitut de la Dona presenta
la nova edicio de Dones en Xifres

Bl Les dones,
la produccio de

oblidades en
cacao en el mon

Una investigacié d'Intermon Oxfam ela-
borada sobre el terreny en quatre paisos
(Costa d'Ivori, Nigeria, Indonesia i Brasil)
denuncia “desigualtat”, el “tracte injust”
i el “abandonament” que pateixen les tre-
balladores d'empreses vinculades al cacao.

“Les dones solen ser el principal objectiu

Llei Integral per Garantir a les
Dones una vida lliure de violéncia

de les campanyes publicitaries d'aquestes
empreses. No obstant aixo les que treballen
en les plantacions i plantes de processa-
ment de cacao sofreixen una desigualtat 1
discriminaci6 considerables. L'estudiforma

part de la campanya Darrere la Marca, que
avalua l'impacte social i mediambiental de
les deu majors empreses d'alimentacio del
mon. En les seves conclusions relata que
totes mostren “un desinterés pels proble-
mes que enfronten les dones del sector”.
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+ CICLE ‘CINE | DONA’

DATA: 21 de mar¢

HORA: 18.30

PEL-iCULA: “Nader i Simin. Una separacion”
LLOC: Teatre del Raval

» CICLE ‘CINE | DONA’

DATA: 25 d’abril

HORA: 18.30

PEL-ICULA: “Criadas y sefioras”
LLOC: Teatre del Raval

+ CICLE ‘CINE | DONA’
DATA: 30 de maig

PROPOSTES

I’Ajuntament de Castell6. Contactar amb el Servei d’lgualtat
en el telefon 964.251979; en el passeig Ribalta, 21, entresdl
A; o en el correu electronic igualdad@castello.es

+ CURSOS D’INFORMATICA GRATUITS

LLOC: Casal Jove i Polifuncional Urban la Salera

DATA: Tercer trimestre 2012

HORA: Distintos grupos horarios

INFORMACIO: Casal Jove, telefon 964 28 21 22

Cursos gratuits d’informatica en I’Aula Municipal de Infor-
matica del Casal Jove, el Polifuncional Urban la Salera. Tam-
bé s’ofereixen cursos online.

SERVEI D’ASSESSORIA

HORA: 18.30 SOBRE AFECTIVITAT
PEL{CULA: “El laberinto I No et pergues... | SEXUALITAT PER A
del Fauno” Llibres per a la coeducacio JOVES
LLOC: Teatre del Raval LLOC: Oficina
" - -
La c;emc1enta que no queria comer d'Informaci6 Juvenil, ¢/
. CICLE ‘CINE | DONA’ perdices” és un conte amb il-lustracions Gaibiel, 4

DATA: 27 de juny
HORA: 18.30
PEL-ICULA: “Irma la

LLOC: Teatre del Raval

. TALLERS
D’AUTOESTIMA PER A
DONES

Obert el termini per a la
inscripcio en els tallers
d’autoestima (general

per raons derivades de
génere o per a dones que -
no han superat el dol de la
separacié que imparteixen
des del Servei d’Igualtat.
Contactar amb el Servei
d’lgualtat en el telefon
964.251979; en el passeig Ribalta, 21, entresdl A; o en el
correu electronic igualdad@castello.es

« TALLER DE RELAXACIO | CONSCIENCIA CORPORAL
PER A DONES

Obert el termini per a la inscripcié en el taller de cons-
ciéncia corporal i relaxacié que imparteixen des del

Servei d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de

meravelloses que afavoreix el tren-
cament dels estereotips tradicionals
referits a dones i homes i la seua autora
Dulce” és Nuria Lopez Salamero. Es pot desca-
rregar de forma gratuita a través de la
pagina web Mujeres en Red.

La Genici

JUETLE

TELEFON: 964 22 95 51
MAIL: asesoria.afectivi-
dad@castello.es

La Regidoria de Joven-
tut ofereix aquest servei
de forma gratuita per a
jovens de 14 a 30 anys.
DATES | HORARIS
D’ATENCIO:

ABRIL:

Dies: 10i 17

Horaris: De 17.00 a 18.30
MAIG:

Dies: 8i15

Horaris: De 17.00 a 18.30
JUNY:

Dies: 6i 20

Horaris: De 12.00 a 13.30
JULIOL

Dies: 4i18

Horaris: De 12.00 a 13.30

SERVEI D’ASSESSORIA JURIDICA | AUTO OCUPACIO
LLOC: Oficina d’Informacié Juvenil, c/Gaibiel, 4
TELEFON: 964 260829 (en horari d’assessoria)
HORARI: Dimecres i divendres, de 9.00 a 12.00.

MAIL: asesoria.juridicajoven@castello.es
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Ayuritamiento de Castellon Goncejalia
de Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres g
e Mujeres y Hombres CASTE

DONA DE LANY

Dolores
Navarro
Capdevila

aria Dolores Navarro Capdevila,
MDona de I'Any 2013, duu exercint

des de fa quasi cinc decades (va
comencar en 1964) la seua vocacio i passio:
la de portar bebés al mon. Matrona pione-
ra a Castello a utilitzar tecniques noves que
busquen el benestar de les dones en un mo-
ment crucial en les seues vides: I'embaras i
el part. Maria Dolores Navarro esta forma-
da en haptonomia (la ciencia de l'afectivitat,
fundada per Frans Veldman), en sofrope-
dagogia obstetrica, en 1'escola espanyola
d'educacio maternal del doctor Aguirre
de Carce i ajuda a les mares des de la seua
escola d'educacio maternal on comparteix
amb elles els seus sabers.
PREGUNTA: A quants xiquets i xiquetes
haura portat al mon a Castell6?
RESPOSTA: S6n molts anys de professio,
calcule que a més de 20.000.
P. Han canviat molt les mares embarassa-
des en aquests anys?
R. Si, avui dia les xiques es preparen molt

Maria Dolores Navarro Capdevila.

mes, son meés conscients del moment que
van a viure. Fins i tot els pares s'impliquen
ara, quan abans era impensable. Quan jo
vaig iniciar la preparacio al part a la fi dels
anys 70, era un tema que no existia a la
ciutat de Castello.

P. El fet de ser mare, va suposar un canvi
en la seua forma d'entendre la professio?
R. En el substancial no, pero llavors em
vaig adonar del que em volia la meua
mare.

P. Que opina del retorn dels parts naturals?
R. Considere que tots els parts son naturals
i també que no tornaria 30 anys enrere,
quan es donaven situacions en les quals
perillava la vida de la mare. Recorde oca-
sions d'assistir parts en masos en les quals
els penja-robes es convertien en pals de
degotadors improvisats i on la imaginacio
havia dacompanyar 1'atencio6 al part, ja que
la matrona havia d'assumir el paper de
ginecologa, pediatra, auxiliar, etc. Ara hi
ha més mitjans.
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