
Las discriminaciones y  los requisitos necesarios para acceder al mismo.
Valoración del  empleo actual y  de los nuevos yacimientos de empleo.
Competencias  que  son  muy  valoradas  por  los/as  empresarios/as:nuevas  tecnologías,  idiomas, 
competencias  personales  y  transversales  necesarias  tanto  para  acceder  al  empleo  como  para 
mantenerlo.
Experiencias en el mercado laboral desde el punto de vista de la mujer adulta.
Habilidades sociales, empoderamiento, auto control, etc.
La  gestión  de  las  emociones  en  las  diversas  etapas  de  edad,  en  un  contexto  de  diversidad 
intercultural.



 



Taula Intercultural de la Dona:
Jornada “ Somos diferentes...Somos iguales...SOMOS 

MUJERES” 

La Concejalía de Bienestar Social a través del Negociado de Inmigración y Convivencia 
Social  "AMICS"  le  invita  a  participar  a  la  Jornada  denominada  “Somos  diferentes...Somos 
iguales...SOMOS MUJERES”  ,que   se  realizará  el  próximo martes,  3  de  marzo,  en  la  Ronda 
Mijares, nº14, impartida por las integrantes del Proyecto" Taula Intercultural de la Dona".

El  Ayuntamiento  de  Castellón  a  través  del  Negociado  de  Inmigración  y  Convivencia  Social 
“AMICS”,  desarrolla el proyecto  7.2.4.1.4: Taula Intercultural de la Dona, en el marco del II Plan 
Castellón  Ciudad  Intercultural:  Área  3:Participación  y  asociacionismo,  3.2  Coresponsabilidad 
Intercultural,  Área Transversal 7.2: Aplicación del Principio de Igualdad de Oportunidades. Medida 
7.2.4.1.4

El objetivo de dicho programa, es impulsar un espacio de encuentro,  debate y coordinación de 
acciones que faciliten el diálogo en materia de igualdad,  diversidad e  interculturalidad, con la 
finalidad de favorecer la convivencia intercultural.

La Taula Intercultural de la Dona inicia una nueva etapa en su andadura, en la que, partiendo de la 
idea de que el  activo principal de una sociedad son las personas que la conforman y todas las  
personas tenemos habilidades y conocimientos que podemos compartir con nuestros semejantes,  se 
pretende consolidar la iniciativa que empezó en el año 2009, con un grupo de mujeres que estén 
dispuestas a participar en un espacio de encuentro y coordinación de acciones para consolidar la 
convivencia intercultural entre las mujeres de diferentes culturas existentes en Castellón.

La Jornada está organizada por las mujeres integrantes del proyecto, que también se  encargan de 
las ponencias y los talleres de manualidades dirigidos a niños/as que acompañarán a sus padres en el 
horario de tardes.

Programa: 

10:00h – Recepción de  los/as participantes.
10:30h – Presentación e Inauguración por las Autoridades Municipales.
11:00h   a12:30h –  1ª  Ponencia:  “LAS  MUJERES  EN  EL MUNDO  LABORAL.  COMO 
ROMPER BARRERAS LABORALES”  Aurea García – Técnica en Integración Social  y Ana 
Ekizian – Diplomada en Educación Infantil ( Integrantes Proyecto Taula Intercultural de la Dona)
18:00h a 20:00h – 2º  Ponencia: “INVIERTE Y RENTABILIZA TUS EMOCIONES PARA 
AFRONTAR EL DÍA A DÍA”- Lourdes Narcizo Bellota – Diplomada en Trabajo Social y Cándida 
Fernandez  –  Licenciada  en  Psicologia  y  Coach  (Integrantes  Proyecto  Taula  Intercultural  de  la 
Dona).
18:00h a 20:00h –  “TALLER MANUALIDADES PARA NIÑOS Y NIÑAS” (en el  aula  de 
talleres).Mihaela  Baleanu  –  Diplomada  en  Educación  Infantil,  Anca  Diana  Istrate  –  Profesora 
Lengua,  Cultura y Civilización Rumana  y Andrea Coloma Macías – Diplomada en Educación 
Infantil (Integrantes Proyecto Taula Intercultural de la Dona). 
20:15h – Clausura de la jornada con la exposición del mural dedicado al Día Internacional de la  
Mujer elaborado por los niños/as y las mujeres participantes.


