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%, Ajuntament de

k"4 Castelld

Escala: Servicios Especiales, Cometidos especiales, personal de oficios
Convocatoria Estabilizacion Concurso num: 36/22

Puesto: Chofer: Subgrupo C2.

Numero de Plazas: 3

ANUNCIO
RESULTADOS BAREMACION ESTABILIZACION CONCURSO CHOFER

El Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia hace publico el
resultado de la baremacion efectuada, asi mismo de conformidad con las Bases
reguladoras del proceso se concretan los criterios tenidos en cuenta en la puntuacion
de méritos:

- En cuanto a las titulaciones académicas se han valorado Unicamente las
titulaciones académicas oficiales.

- Respecto a los cursos de formacion se han valorado aquellos impartidos y
finalizados 17 afios antes del ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién al proceso selectivo, que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por el IVAP, por centros de formacién de personal de empleado publico
0 por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los
acuerdos de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, vigentes en el
momento de su realizacién o por las distintas Universidades.

- Unicamente han sido tenidos en cuenta aquellos cursos de formacion cuyo
contenido estuviera relacionados con la plaza convocada y aquellos considerados
como de aplicacion transversal a toda la organizacion.

- Unicamente se han valorado los servicios prestados y las pruebas superadas
acreditadas fehacientemente.

- Constituirdn bolsa de trabajo aquellos aspirantes que hayan obtenido al
menos 40 puntos, ordenados segln la puntuacion obtenida en el concurso, siguiendo
el orden de cada uno de sus apartados por orden de puntuacion y en caso de igual
puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate fijados en las bases.

- Criterios de desempate; los casos de empate producidos se han dirimido
siguiendo las Bases de la siguiente manera:

1°.- a favor de la persona con mayor antigiedad en el cuerpo, escala o
agrupacioén profesional objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Castell6 de la
Plana.

2°- a favor de la persona con diversidad funcional que tenga mayor
porcentaje de discapacidad.

3°.- a favor de la quien haya obtenido mayor puntuacién siguiendo el orden de
los apartados del concurso, segun las bases generales y especificas.

4°.- a favor del sexo infrarrepresentado segun grupo/categoria/escala objeto
de la convocatoria.

59.- En caso de persistir el empate por orden alfabético primer apellido de las
personas empatadas, iniciAndose el orden por la letra que ha resultado del sorteo
celebrado al efecto.
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Ajuntament de

"

? Castellé

El orden establecido regira a efectos de efectuar la propuesta de nombramiento
y de la constitucién de la correspondiente bolsa de trabajo que, segun las Bases que
regulan la presente convocatoria y que estara constituida por aquellas personas

aspirantes que hayan obtenido al menos 40 puntos.

Asimismo, y segun lo dispuesto en las Bases reguladoras del proceso, se
concede un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de los resultados, al objeto de que las personas aspirantes realicen las
alegaciones que estimen oportunas, deviniendo la presente propuesta en definitiva en

caso de no presentarse consideracion alguna.

FORMACION
(40 PUNTOS)
EXPERIENCIA )
NOW.| DM | APELLIDOS Y NOMBRE |PROFESIONAL |\ oo PERCFléEf:?gN . |VALENCIANO | SUPERACIGN PUNFTlmwa
(60 PUNTOS) EIDIOMAS | EJERCICIOS
(SPUNTOS) | MIENTO | (oo \roe) | (10 PUNTOS)
(20 PUNTOS)
L | *a04] |MOYAP.V. 58500 0.750 20000 1500 10000 0750
2 | "6k [SAVALLS. EV 18,600 1.250 20000 1750 10,000 81,600
3. | "5 |AGULERAB, F 18,600 0,000 15,500 1,000 10,000 75100
I | 4017 [BELTRANG. V %900 0.750 20000 1750 10,000 53,400
5. | »0478 |LACASAS. FJ 15,600 1,500 20,000 1,250 10,000 51,350
6. | "84T |GUMERAG. A 15,000 1,000 20000 3,000 10,000 19,000
7. | *™07E |PEDRAJASB. D 15,000 1500 20000 1.750 10,000 18250
8. | *~8l0L [BEDIAG,V 15,000 0,500 20000 1,000 10,000 16,500
9. | *™766C |GASE. A 15,000 0,000 20,000 1,000 10,000 16,000
10| *=%1V |ROVIRAC. R 14400 1500 20,000 2,500 7,500 15900
1L | *=161C |NFAOUIE. .M 16,600 0,500 20000 0,000 8,500 15,600
12 | *710M |FERRERO.E 11,800 0,750 20000 2.250 10000 14,800
13 | *9i3n [FERRANDIZ G, G 15,050 0,000 20000 2,000 7500 14,550
14 | =19 [MANZANOC. R 15,000 0,500 20,000 1,000 7,500 14,000
15 | *50Y |MELAC, D 12,600 1.250 17,500 2,500 10,000 13850
16 | "657T |BORAR.F 15000 1,250 20,000 1,000 5,000 12250
17| *0648 |GARCIAB. D 10,800 1500 20000 3,750 6,000 12050
18 | *=30h [SANCHEZC. R 15,000 0,500 20000 1,000 5,000 11500
19 | #2550 [TABAREST, R 15,000 0,500 20000 1,000 5,000 11500
20| *343W [FERRERES C.IM 14,600 0,500 20,000 0,000 5,000 10100
21 | **9i9R |RODRIGUEZ M. R 15,000 0,000 20,000 0,000 5,000 10,000
22 | *3ls0  [PORCARR. C 13200 0,000 20000 1750 5,000 39950
23 | *5e0  |CRUZE. R 15,000 0.750 12,500 1000 10000 39250
24 | w911) |ALBERTR, J.C. 15,000 0.250 17,500 0,500 5,000 38250
% | 7747 [SALVADORL. F.J 12,600 2,250 20000 0,000 0,000 3,050
2. | *64TM [VICENTE B., JA 3375 0,750 17,250 0,000 8,000 0375
27 | *085X |NAVARRO M., V.J 15000 0,000 14,000 0,000 0,000 29,000
28 | *"143C |COLONQUES M., J.V 0,000 1500 18,000 2,000 0,000 21500
2 | *231) |VICANOF, N 8,000 0,000 0,000 1,000 0,000 9,000
30| 100X |ARAGOS. V 0,000 1.250 3,000 1,000 0,000 5,250
3L | **85W [RUBIOV, M 0,000 1500 0,000 0,500 0,000 2,000

La Secretaria del Tribunal Calificador,

(documento firmado electrénicamente al margen)
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