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OFICIAL-JEFE SPEIS
Fecha Firma: 07/07/2026

Ajuntament
e Castello

Convocatoria: 74/22 Proceso selectivo de estabilizacién de empleo publico para proveer en
propiedad, mediante concurso-oposicién, cinco plazas de bombero/a del SPEIS pertenecientes
a la escala de administracion especial (subgrupo C1), en turno libre/estabilizacién, vacantes en
la plantilla de funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la plana.

ANUNCIO

Resultado Final proceso selectivo y propuesta de nombramiento
de Bombero del SPEIS

Por el Tribunal calificador encargado de valorar el proceso selectivo de estabilizaciéon
del empleo publico para proveer en propiedad cinco plazas de bombero/a del SPEIS
pertenecientes a la escala de administracién especial (subgrupo C1), en turno
libre/estabilizaciéon, mediante concurso-oposicién, se hace publico, de nuevo, los
resultados definitivos del proceso, tras advertir el tribunal un error de transcripcién.

M.F.S.. FIRESTTT 50,00 9,90 59,90

Nombre DNI Test Méritos Total Final
B.S.J.A. *XIXRTBTY 44,00 0,00 44,00
B.T.R.. ***r*606V 48,00 5,30 53,30
C.G.A.. **HR*Q26R 46,00 0,00 46,00
C.VJ.. **R*AT704S 58,00 0,00 58,00
C.AR.. **x**Q40F 50,00 11,80 61,80
C.Q.M.. *xRXXRD3TY 52,00 0,00 52,00
F.E.M.. *ERF027A 56,00 27,45 83,45
F.R.D.. *xkxk349Y 56,00 0,00 56,00
G.GA.. *rkek 1 06K 46,00 12,15 58,15
G.M.L.. *rkxk]114Y 50,00 9,40 59,40
G.V.M.A. **xx%888C 46,00 0,00 46,00
G.S.J.M. *rekx197Q 52,00 34,70 86,70
G.G.C.. *xkrk532V 58,00 5,95 63,95 o
G.H.A.. **xxx733C 50,00 7,91 57,91 -
G.S.E.. *xFxkA35L 52,00 11,35 63,35 §;
G.C.A.. *xkxk]118N 60,00 33,10 93,10 [
G.M.A.. **rx*536F 54,00 6,90 60,90 %
G.P.P.. **FFTOBE 50,00 12,45 62,45 g
G.C.A.. *exr*5A3F 42,00 0,00 42,00 G
H.P.F.J. *rkxk 113X 54,00 14,70 68,70 o B
H.H.D.. *x*kxx388E 48,00 8,95 56,95 § “:§
.LE.J.C. *xxxk382Z 60,00 28,60 88,60 5 §
LLA.R.. *hxkx1A1T 46,00 27,95 73,95 s g
L.M.D.. *ExxR*D92H 52,00 10,00 62,00 E 2
L.V.R.. *xEXXDO0Y 54,00 12,25 66,25 s 5
L.V.H.. *xkxxk284V 58,00 26,25 84,25 : %
M.J.C.. *HrE*()22F 50,00 1,95 51,95 g H
M.C.M.. *H*A*531M 44,00 0,00 44,00 5 £
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Ajuntament
e Castello

M.S.A..
M.J.J.C.
M.P.J..
P.M.A..
P.R.L..
P.O.J..
P.P.C..
R.B.J..
R.C.P..
R.P.J..
R.V.C..
S.PS..
S.C.S.L.
S.CJ..
S.M.V..
S.P.C..
S.FER..
V.CA..
V.N.M..

Se comunica a la Seccién de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos la calificacién
final del proceso selectivo, y se efectla propuesta de nombramiento a favor de las
cinco mejores puntuaciones, siendo el siguiente orden, tal y como se establece en las

bases.

Orden
1

2
3
4
5

*****582H
*****224P
*****4362
*****707E
*****972T
*****688R
*****354)(
*****623A
*****3618
*****026L
*****9036
*****874P
*****203D
*****352E
*****844V
*****6466
*****121X
*****542R
*****799':

Nombre
G.C.A..
V.C.A..
I.E.J.C.

G.S.J.M.
R.V.C..

52,00
54,00
42,00
46,00
52,00
54,00
44,00
56,00
46,00
46,00
56,00
52,00
48,00
42,00
48,00
46,00
52,00
58,00
46,00

DNI
*****118 N
*****542 R
*****3822
*****197Q
*****9036

0,00
4,00
10,30
0,00
3,20
10,55
7,95
9,45
10,65
5,90
28,75
10,65
8,10
12,65
5,50
0,00
0,00
34,85
14,25

Total Final

93,10
92,85
88,60
86,70
84,75

52,00
58,00
52,30
46,00
55,20
64,55
51,95
65,45
56,65
51,90
84,75
62,65
56,10
54,65
53,50
46,00
52,00
92,85
60,25

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Secretario del Tribunal calificador
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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