
Ayuntamiento de Castelló de la Plana

Anuncio 

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE MÚSICO/A 
(CLARINETE),  POR TURNO  LIBRE,  MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE  CONCURSO-
OPOSICIÓN,  VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE 
AYUNTAMIENTO,  AFECTADAS  POR  EL  PROCESO  DE  ESTABILIZACIÓN DE 
EMPLEO TEMPORAL PREVISTA EN LA LEY 20/2021, DE  28 DE DICIEMBRE, DE 
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL 
EMPLEO PÚBLICO.

ANUNCIO PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN ALEGACIONES, RESULTADO FINAL Y 
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE CANDIDATO 

El Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia, hace pública la resolución 
de las alegaciones presentadas en tiempo y forma por los y las aspirantes respecto a 
las puntuaciones totales provisionales, de acuerdo con el resultado publicado en los 
anuncios de fechas 14 y 15 de octubre de 2025.

Apellidos y 
nombre

Fecha 
R.E.

Resultado de la revisión

O. N., J. 

2025-E-
RE-70417 

17/10/2025

1.- Respecto a la experiencia laboral alegada:
De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria nº 
53/22, publicada en el Boletín Oficial del Estado nº 133, de fecha 
5 de junio de 2023, el plazo de presentación de solicitudes fue 
de diez días hábiles, comprendido entre el 6 y el 19 de junio de 
2023, ambos inclusive.

Conforme a lo previsto en las bases reguladoras y en aplicación 
del principio de igualdad de trato entre las personas aspirantes, 
únicamente son susceptibles de valoración los méritos alegados 
y  perfeccionados  hasta  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de 
presentación  de  instancias,  esto  es,  hasta  el  19  de  junio  de 
2023.

En consecuencia,  los servicios prestados o méritos adquiridos 
con  posterioridad  a  dicha  fecha  no  pueden  ser  objeto  de 
valoración,  con  independencia  de  la  fecha  en  que  se  haya 
abierto el periodo para su aportación documental, dado que este 
último  tiene  por  objeto  la  acreditación  de  los  méritos  ya 
existentes en la fecha de cierre del plazo de instancias, y no la 
incorporación de méritos sobrevenidos.

2.- Respecto a la formación alegada:
Conforme a lo  dispuesto en las Bases,  se valoran los cursos 
convocados,  gestionados  u  homologados  por  el  Instituto 
Valenciano  de  Administración  Pública  (IVAP),  por  centros  de 
formación de personal empleado público, por las organizaciones 
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos 
de formación para el empleo de las Administraciones Públicas 
vigentes  en  el  momento  de  su  realización,  o  bien  por  las 
Universidades.
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Ayuntamiento de Castelló de la Plana

En consecuencia, aquellos cursos o acciones formativas que no 
cumplen  los  criterios  anteriores  —ya  sea  por  razón  de  su 
contenido,  temática,  duración,  entidad organizadora o falta  de 
homologación— no han sido objeto de valoración en la fase de 
concurso.

Por  todo  ello,  el  Tribunal  mantiene  la  puntuación  provisional 
otorgada en el apartado de formación.

Por  tanto,  el  Tribunal,  revisado  los  méritos  aportados  y  en 
atención a lo expuesto,  se ratifica en la puntuación otorgada, 
siendo  la  puntuación  total  del  concurso  16,16  puntos y  la 
calificación final total del proceso de 55,41 puntos.

C. G., J. 

2025-E-
RE-70919

2025-E-
RE-70922

20/10/2025

1.- Respecto a la experiencia laboral alegada:
De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria nº 
53/22, publicada en el Boletín Oficial del Estado nº 133, de fecha 
5 de junio de 2023, el plazo de presentación de solicitudes fue 
de diez días hábiles, comprendido entre el 6 y el 19 de junio de 
2023, ambos inclusive.

Conforme a lo previsto en las bases reguladoras y en aplicación 
del principio de igualdad de trato entre las personas aspirantes, 
únicamente son susceptibles de valoración los méritos alegados 
y  perfeccionados  hasta  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de 
presentación  de  instancias,  esto  es,  hasta  el  19  de  junio  de 
2023.

En consecuencia,  los servicios prestados o méritos adquiridos 
con  posterioridad  a  dicha  fecha  no  pueden  ser  objeto  de 
valoración,  con  independencia  de  la  fecha  en  que  se  haya 
abierto el periodo para su aportación documental, dado que este 
último  tiene  por  objeto  la  acreditación  de  los  méritos  ya 
existentes en la fecha de cierre del plazo de instancias, y no la 
incorporación de méritos sobrevenidos.

Por  tanto,  el  Tribunal  mantiene  la  puntuación  provisional 
otorgada en la fase de experiencia profesional.

2.- Respecto a la formación:
Conforme a lo  dispuesto en las Bases,  se valoran los cursos 
convocados,  gestionados  u  homologados  por  el  Instituto 
Valenciano  de  Administración  Pública  (IVAP),  por  centros  de 
formación de personal empleado público, por las organizaciones 
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos 
de formación para el empleo de las Administraciones Públicas 
vigentes  en  el  momento  de  su  realización,  o  bien  por  las 
Universidades.

En consecuencia, aquellos cursos o acciones formativas que no 
cumplen  los  criterios  anteriores  —ya  sea  por  razón  de  su 
contenido,  temática,  duración,  entidad organizadora o falta  de 
homologación— no han sido objeto de valoración en la fase de 
concurso.

No  obstante  el  Tribunal  procede  a  la  revisión  de  los  méritos 
aportados  y  estima  parcialmente lo  solicitado,  siendo  la 
puntuación respecto del apartado valenciano 1,80 puntos por lo 
que el total del concurso resulta de 24,95 puntos .

Por  todo  ello,  el  Tribunal  estima  parcialmente  su  alegación 
siendo la calificación final total del proceso de 54,14 puntos.
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Ayuntamiento de Castelló de la Plana

G. T., J.

2025-E-
RE-70917

20/10/2025

1.-  Respecto  a  la  revisión  completa  de  la  baremación  del 
apartado de concurso de todos los aspirantes:
Se ha procedido a revisar la baremación de todas las personas 
aspirantes que han pasado a la fase de concurso.

2.-Respecto a la formación:
Conforme a lo  dispuesto en las Bases,  se valoran los cursos 
convocados,  gestionados  u  homologados  por  el  Instituto 
Valenciano  de  Administración  Pública  (IVAP),  por  centros  de 
formación de personal empleado público, por las organizaciones 
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos 
de formación para el empleo de las Administraciones Públicas 
vigentes  en  el  momento  de  su  realización,  o  bien  por  las 
Universidades.
En consecuencia, aquellos cursos o acciones formativas que no 
cumplen  los  criterios  anteriores  —ya  sea  por  razón  de  su 
contenido,  temática,  duración,  entidad organizadora o falta  de 
homologación— no han sido objeto de valoración en la fase de 
concurso.

Por  todo  ello,  el  Tribunal  estima parcialmente su  alegación, 
dado que se ha procedido a revisar la baremación de todos/as 
los aspirantes pero  se ratifica en la puntuación otorgada, esto 
es  5,9 puntos en la fase de  concurso y de  53,05 puntos  la 
calificación final total del proceso.

A. E., M. D.

A la vista de las alegaciones estimadas parcialmente  por uno/a 
de los/as aspirantes, se ha procedido a la revisión de los méritos 
de  todos  los  aspirantes,  por  ello,  el  Tribunal  rectifica  la 
puntuación provisional en la fase de  concurso siendo esta de 
12,87 puntos de acuerdo con el siguiente desglose:
Formación máxima 16 puntos:
a) Titulaciones académicas: 3,5; b) cursos: 1,80; c) valenciano: 
1,65- idiomas comunitarios: 0,9. Total formación 7,85 puntos.
Por todo ello revisada la baremación se modifica, y a la citada 
aspirante se le asigna 49,75 puntos en la calificación final total 
del proceso. 

G. T., N.
2025-E-
RE-71299 
22/10/2025

1.- Respecto a la experiencia laboral alegada:
De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria nº 
53/22, publicada en el Boletín Oficial del Estado nº 133, de fecha 
5 de junio de 2023, el plazo de presentación de solicitudes fue 
de diez días hábiles, comprendido entre el 6 y el 19 de junio de 
2023, ambos inclusive.

Conforme a lo previsto en las bases reguladoras y en aplicación 
del principio de igualdad de trato entre las personas aspirantes, 
únicamente son susceptibles de valoración los méritos alegados 
y  perfeccionados  hasta  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de 
presentación  de  instancias,  esto  es,  hasta  el  19  de  junio  de 
2023.

En consecuencia,  los servicios prestados o méritos adquiridos 
con  posterioridad  a  dicha  fecha  no  pueden  ser  objeto  de 
valoración,  con  independencia  de  la  fecha  en  que  se  haya 
abierto el periodo para su aportación documental, dado que este 
último  tiene  por  objeto  la  acreditación  de  los  méritos  ya 
existentes en la fecha de cierre del plazo de instancias, y no la 
incorporación de méritos sobrevenidos.

2.- Respecto a la formación alegada:
Conforme a lo  dispuesto en las Bases,  se valoran los cursos 

3 / 6

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
KG

EN
R

6X
26

KQ
PA

J3
9W

H
S7

2G
L3

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ca

st
el

lo
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
 d

e 
6 



Ayuntamiento de Castelló de la Plana

convocados,  gestionados  u  homologados  por  el  Instituto 
Valenciano  de  Administración  Pública  (IVAP),  por  centros  de 
formación de personal empleado público, por las organizaciones 
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos 
de formación para el empleo de las Administraciones Públicas 
vigentes  en  el  momento  de  su  realización,  o  bien  por  las 
Universidades.

En consecuencia, aquellos cursos o acciones formativas que no 
cumplen  los  criterios  anteriores  —ya  sea  por  razón  de  su 
contenido,  temática,  duración,  entidad organizadora o falta  de 
homologación— no han sido objeto de valoración en la fase de 
concurso.

Por  todo  ello,  el  Tribunal  mantiene  la  puntuación  provisional 
otorgada en el apartado de formación.

Por  tanto,  el  Tribunal,  revisado  los  méritos  aportados  y  en 
atención a lo expuesto,  se ratifica en la puntuación otorgada, 
siendo  la  puntuación  total  del  concurso  10,55  puntos y  la 
calificación final total del proceso de 52,90 puntos.

A. G., I.

2025-E-
RE-70372
 
17/10/2025

2025-E-
RE-71157

21/10/2025

1.- Respecto a la experiencia laboral alegada:
De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria nº 
53/22, publicada en el Boletín Oficial del Estado nº 133, de fecha 
5 de junio de 2023, el plazo de presentación de solicitudes fue 
de diez días hábiles, comprendido entre el 6 y el 19 de junio de 
2023, ambos inclusive.

Conforme a lo previsto en las bases reguladoras y en aplicación 
del principio de igualdad de trato entre las personas aspirantes, 
únicamente son susceptibles de valoración los méritos alegados 
y  perfeccionados  hasta  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de 
presentación  de  instancias,  esto  es,  hasta  el  19  de  junio  de 
2023.

En consecuencia,  los servicios prestados o méritos adquiridos 
con  posterioridad  a  dicha  fecha  no  pueden  ser  objeto  de 
valoración,  con  independencia  de  la  fecha  en  que  se  haya 
abierto el periodo para su aportación documental, dado que este 
último  tiene  por  objeto  la  acreditación  de  los  méritos  ya 
existentes en la fecha de cierre del plazo de instancias, y no la 
incorporación de méritos sobrevenidos.

Asimismo no se ha tenido en cuenta la experiencia profesional 
desarrollada  en  aquellas  entidades  que  no  sean 
Administraciones  Públicas,  Organismos  autónomos  o  en  el 
Consorcio  Pacto  Local,  como  así  establecen  las  Bases 
reguladoras.

2.- Respecto a la formación:
Conforme a lo  dispuesto en las Bases,  se valoran los cursos 
convocados,  gestionados  u  homologados  por  el  Instituto 
Valenciano  de  Administración  Pública  (IVAP),  por  centros  de 
formación de personal empleado público, por las organizaciones 
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos 
de formación para el empleo de las Administraciones Públicas 
vigentes  en  el  momento  de  su  realización,  o  bien  por  las 
Universidades.

En consecuencia, aquellos cursos o acciones formativas que no 
cumplen  los  criterios  anteriores  —ya  sea  por  razón  de  su 
contenido,  temática,  duración,  entidad organizadora o falta  de 
homologación— no han sido objeto de valoración en la fase de 
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Ayuntamiento de Castelló de la Plana

concurso.

No  obstante  el  Tribunal  procede  a  la  revisión  de  los  méritos 
aportados  y  estima  parcialmente lo  solicitado,  siendo  la 
puntuación respecto del apartado valenciano 1,80 puntos por lo 
que el total del concurso resulta de 9,18 puntos .

Por todo ello, el Tribunal estima parcialmente su alegación:
a) Se da traslado del certificado del acta de la sesión celebrada 
el  5  de  septiembre  de  2025,  fecha  en  la  que  tuvio  lugar  el 
examen práctico.  

b)Se revisa y rectifica su puntuación respecto del apartado de 
formación,  siendo  la  calificación  final  total del  proceso  de 
46,43 puntos.

E. A., J.
2025-E-
RE-70386
17/10/2025

1.- Respecto a la experiencia laboral alegada:
De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria nº 
53/22, publicada en el Boletín Oficial del Estado nº 133, de fecha 
5 de junio de 2023, el plazo de presentación de solicitudes fue 
de diez días hábiles, comprendido entre el 6 y el 19 de junio de 
2023, ambos inclusive.

Conforme a lo previsto en las bases reguladoras y en aplicación 
del principio de igualdad de trato entre las personas aspirantes, 
únicamente son susceptibles de valoración los méritos alegados 
y  perfeccionados  hasta  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de 
presentación  de  instancias,  esto  es,  hasta  el  19  de  junio  de 
2023.

En consecuencia,  los servicios prestados o méritos adquiridos 
con  posterioridad  a  dicha  fecha  no  pueden  ser  objeto  de 
valoración,  con  independencia  de  la  fecha  en  que  se  haya 
abierto el periodo para su aportación documental, dado que este 
último  tiene  por  objeto  la  acreditación  de  los  méritos  ya 
existentes en la fecha de cierre del plazo de instancias, y no la 
incorporación de méritos sobrevenidos.

2.- Respecto a la formación alegada:
Conforme a lo  dispuesto en las Bases,  se valoran los cursos 
convocados,  gestionados  u  homologados  por  el  Instituto 
Valenciano  de  Administración  Pública  (IVAP),  por  centros  de 
formación de personal empleado público, por las organizaciones 
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos 
de formación para el empleo de las Administraciones Públicas 
vigentes  en  el  momento  de  su  realización,  o  bien  por  las 
Universidades.

En consecuencia, aquellos cursos o acciones formativas que no 
cumplen  los  criterios  anteriores  —ya  sea  por  razón  de  su 
contenido,  temática,  duración,  entidad organizadora o falta  de 
homologación— no han sido objeto de valoración en la fase de 
concurso.

Por  todo  ello,  el  Tribunal  mantiene  la  puntuación  provisional 
otorgada en el apartado de formación.

Por  tanto,  el  Tribunal,  revisado  los  méritos  aportados  y  en 
atención a lo expuesto,  se ratifica en la puntuación otorgada, 
siendo  la  puntuación  total  del  concurso  6,8  puntos y  la 
calificación final total del proceso de 36,78 puntos.

F. R., P.
2025-E-
RE-7116

Atendiendo a  su  petición,  se  le  convoca en  las  dependencias 
municipales el 7 de noviembre a las 9:30h para la revisión del 
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Ayuntamiento de Castelló de la Plana

21/10/2025
examen práctico,  entrega del  certificado del  acta  de la  sesión 
celebrada el día 5 de septiembre de 2025, fecha en la que tuvo 
lugar el examen práctico y acceso a la grabación de la prueba.

Vistas las alegaciones, las  calificaciones finales definitivas del  proceso selectivo 
son las siguientes: 

N.º
APELLIDOS Y 

NOMBRE
NIF

TEST
(máx: 
30p)

PRÁCTICO
(máx:30p)

CONCURSO
(Máx.40p)

PUNTUACIÓN 
TOTAL

(máx: 100)

1
O. N., J. *****589V 17,50 21,75 16,16 55,41

2 C. G., J. *****320N 13,50 15,69 24,95 54,14

3 G. T., J. *****606N 26 21,15 5,9 53,05

4 G. T., N. *****999E 20 22,35 10,55 52,9

5 A. E., M. D. *****846M 19 17,88 12,87 49,75

6 A. G., I. *****899S 15,50 21,75 9,18 46,43

7 E. A., J. *****665Q 14,50 15,48 6,8 36,78

En base a los resultados obtenidos, se eleva a definitiva la lista de aspirantes y se 
propone la contratación en favor de O. N., J. con DNI *****589V , para ocupar una 
plaza en propiedad de músico en la especialidad clarinete, de la Banda Municipal, por 
turno libre, mediante el sistema de concurso- oposición, afectada por el proceso de 
estabilización de empleo temporal. 

Castelló de la Plana, 
Documento firmado digitalmente al margen
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