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Técnico Administracion General

Elisa Cueto Somohano (1 de 1)
Fecha Firma: 14/11/2025

Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE MUSICO/A
(CLARINETE), POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO, AFECTADAS POR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL PREVISTA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

ANUNCIO PUBLICACION RESOLUCION ALEGACIONES, RESULTADO FINAL Y

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE CANDIDATO

El Tribunal calificador del proceso selectivo de referencia, hace publica la resolucién
de las alegaciones presentadas en tiempo y forma por los y las aspirantes respecto a
las puntuaciones totales provisionales, de acuerdo con el resultado publicado en los
anuncios de fechas 14 y 15 de octubre de 2025.

Apellidos y
nombre

Fecha
R.E.

Resultado de la revision

2025-E-
RE-70417

17/10/2025

1.- Respecto a la experiencia laboral alegada:

De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria n°
53/22, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 133, de fecha
5 de junio de 2023, el plazo de presentacion de solicitudes fue
de diez dias habiles, comprendido entre el 6 y el 19 de junio de
2023, ambos inclusive.

Conforme a lo previsto en las bases reguladoras y en aplicacion
del principio de igualdad de trato entre las personas aspirantes,
unicamente son susceptibles de valoracion los méritos alegados
y perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, esto es, hasta el 19 de junio de
2023.

En consecuencia, los servicios prestados o méritos adquiridos
con posterioridad a dicha fecha no pueden ser objeto de
valoracion, con independencia de la fecha en que se haya
abierto el periodo para su aportacion documental, dado que este
ultimo tiene por objeto la acreditacion de los méritos ya
existentes en la fecha de cierre del plazo de instancias, y no la
incorporacion de méritos sobrevenidos.

2.- Respecto a la formacion alegada:

Conforme a lo dispuesto en las Bases, se valoran los cursos
convocados, gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP), por centros de
formacion de personal empleado publico, por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos
de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
vigentes en el momento de su realizacién, o bien por las
Universidades.
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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

En consecuencia, aquellos cursos o acciones formativas que no
cumplen los criterios anteriores —ya sea por razén de su
contenido, tematica, duracion, entidad organizadora o falta de
homologacion— no han sido objeto de valoracion en la fase de
concurso.

Por todo ello, el Tribunal mantiene la puntuacion provisional
otorgada en el apartado de formacion.

Por tanto, el Tribunal, revisado los méritos aportados y en
atencion a lo expuesto, se ratifica en la puntuacién otorgada,
siendo la puntuacién total del concurso 16,16 puntos y la
calificacion final total del proceso de 55,41 puntos.

2025-E-
RE-70919

2025-E-
RE-70922

20/10/2025

1.- Respecto a la experiencia laboral alegada:

De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria n°
53/22, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 133, de fecha
5 de junio de 2023, el plazo de presentacion de solicitudes fue
de diez dias habiles, comprendido entre el 6 y el 19 de junio de
2023, ambos inclusive.

Conforme a lo previsto en las bases reguladoras y en aplicacion
del principio de igualdad de trato entre las personas aspirantes,
unicamente son susceptibles de valoracion los méritos alegados
y perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, esto es, hasta el 19 de junio de
2023.

En consecuencia, los servicios prestados o méritos adquiridos
con posterioridad a dicha fecha no pueden ser objeto de
valoracién, con independencia de la fecha en que se haya
abierto el periodo para su aportacion documental, dado que este
ultimo tiene por objeto la acreditacion de los méritos ya
existentes en la fecha de cierre del plazo de instancias, y no la
incorporacion de méritos sobrevenidos.

Por tanto, el Tribunal mantiene la puntuacion provisional
otorgada en la fase de experiencia profesional.

2.- Respecto a la formacion:

Conforme a lo dispuesto en las Bases, se valoran los cursos
convocados, gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP), por centros de
formacion de personal empleado publico, por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos
de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
vigentes en el momento de su realizacién, o bien por las
Universidades.

En consecuencia, aquellos cursos o acciones formativas que no
cumplen los criterios anteriores —ya sea por razén de su
contenido, tematica, duracion, entidad organizadora o falta de
homologacion— no han sido objeto de valoracion en la fase de
concurso.

No obstante el Tribunal procede a la revision de los méritos
aportados y estima parcialmente lo solicitado, siendo la
puntuacioén respecto del apartado valenciano 1,80 puntos por lo
que el total del concurso resulta de 24,95 puntos .

Por todo ello, el Tribunal estima parcialmente su alegacion
siendo la calificacion final total del proceso de 54,14 puntos.
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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

2025-E-
RE-70917

20/10/2025

1.- Respecto a la revision completa de la baremacion del
apartado de concurso de todos los aspirantes:

Se ha procedido a revisar la baremacién de todas las personas
aspirantes que han pasado a la fase de concurso.

2.-Respecto a la formacioén:

Conforme a lo dispuesto en las Bases, se valoran los cursos
convocados, gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP), por centros de
formacion de personal empleado publico, por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos
de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
vigentes en el momento de su realizacién, o bien por las
Universidades.

En consecuencia, aquellos cursos o acciones formativas que no
cumplen los criterios anteriores —ya sea por razén de su
contenido, tematica, duracion, entidad organizadora o falta de
homologacion— no han sido objeto de valoracion en la fase de
concurso.

Por todo ello, el Tribunal estima parcialmente su alegacion,
dado que se ha procedido a revisar la baremacion de todos/as
los aspirantes pero se ratifica en la puntuacién otorgada, esto
es 5,9 puntos en la fase de concurso y de 53,05 puntos la
calificacion final total del proceso.

A. E., M. D.

A la vista de las alegaciones estimadas parcialmente por uno/a
de los/as aspirantes, se ha procedido a la revisiéon de los méritos
de todos los aspirantes, por ello, el Tribunal rectifica la
puntuacién provisional en la fase de concurso siendo esta de
12,87 puntos de acuerdo con el siguiente desglose:

Formacién maxima 16 puntos:

a) Titulaciones académicas: 3,5; b) cursos: 1,80; c) valenciano:
1,65- idiomas comunitarios: 0,9. Total formacion 7,85 puntos.

Por todo ello revisada la baremacion se modifica, y a la citada
aspirante se le asigna 49,75 puntos en la calificacion final total
del proceso.

2025-E-
RE-71299
22/10/2025

1.- Respecto a la experiencia laboral alegada:

De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria n°®
53/22, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 133, de fecha
5 de junio de 2023, el plazo de presentacion de solicitudes fue
de diez dias habiles, comprendido entre el 6 y el 19 de junio de
2023, ambos inclusive.

Conforme a lo previsto en las bases reguladoras y en aplicacion
del principio de igualdad de trato entre las personas aspirantes,
unicamente son susceptibles de valoracién los méritos alegados
y perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, esto es, hasta el 19 de junio de
2023.

En consecuencia, los servicios prestados o méritos adquiridos
con posterioridad a dicha fecha no pueden ser objeto de
valoracion, con independencia de la fecha en que se haya
abierto el periodo para su aportacién documental, dado que este
ultimo tiene por objeto la acreditacion de los méritos ya
existentes en la fecha de cierre del plazo de instancias, y no la
incorporacion de méritos sobrevenidos.

2.- Respecto a la formacion alegada:
Conforme a lo dispuesto en las Bases, se valoran los cursos
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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

convocados, gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP), por centros de
formacion de personal empleado publico, por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos
de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
vigentes en el momento de su realizacién, o bien por las
Universidades.

En consecuencia, aquellos cursos o acciones formativas que no
cumplen los criterios anteriores —ya sea por razén de su
contenido, tematica, duracion, entidad organizadora o falta de
homologacién— no han sido objeto de valoracién en la fase de
concurso.

Por todo ello, el Tribunal mantiene la puntuacion provisional
otorgada en el apartado de formacion.

Por tanto, el Tribunal, revisado los méritos aportados y en
atencion a lo expuesto, se ratifica en la puntuacién otorgada,
siendo la puntuacién total del concurso 10,55 puntos y la
calificacion final total del proceso de 52,90 puntos.

A. G, L.

2025-E-
RE-70372

17/10/2025

2025-E-
RE-71157

21/10/2025

1.- Respecto a la experiencia laboral alegada:

De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria n°
53/22, publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 133, de fecha
5 de junio de 2023, el plazo de presentacion de solicitudes fue
de diez dias habiles, comprendido entre el 6 y el 19 de junio de
2023, ambos inclusive.

Conforme a lo previsto en las bases reguladoras y en aplicacion
del principio de igualdad de trato entre las personas aspirantes,
unicamente son susceptibles de valoracién los méritos alegados
y perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidon de instancias, esto es, hasta el 19 de junio de
2023.

En consecuencia, los servicios prestados o méritos adquiridos
con posterioridad a dicha fecha no pueden ser objeto de
valoracion, con independencia de la fecha en que se haya
abierto el periodo para su aportacién documental, dado que este
ultimo tiene por objeto la acreditacion de los méritos ya
existentes en la fecha de cierre del plazo de instancias, y no la
incorporacion de méritos sobrevenidos.

Asimismo no se ha tenido en cuenta la experiencia profesional
desarrollada en aquellas entidades que no sean
Administraciones Publicas, Organismos auténomos o en el
Consorcio Pacto Local, como asi establecen las Bases
reguladoras.

2.- Respecto a la formacion:

Conforme a lo dispuesto en las Bases, se valoran los cursos
convocados, gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP), por centros de
formacion de personal empleado publico, por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos
de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
vigentes en el momento de su realizacién, o bien por las
Universidades.

En consecuencia, aquellos cursos o acciones formativas que no
cumplen los criterios anteriores —ya sea por razén de su
contenido, tematica, duracion, entidad organizadora o falta de
homologacion— no han sido objeto de valoracion en la fase de
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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

concurso.

No obstante el Tribunal procede a la revision de los méritos
aportados y estima parcialmente lo solicitado, siendo la
puntuacién respecto del apartado valenciano 1,80 puntos por lo
que el total del concurso resulta de 9,18 puntos .

Por todo ello, el Tribunal estima parcialmente su alegacion:

a) Se da traslado del certificado del acta de la sesién celebrada
el 5 de septiembre de 2025, fecha en la que tuvio lugar el
examen practico.

b)Se revisa y rectifica su puntuaciéon respecto del apartado de
formacion, siendo la calificaciéon final total del proceso de
46,43 puntos.

E.A.,J

2025-E-
RE-70386
17/10/2025

1.- Respecto a la experiencia laboral alegada:

De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria n°
53/22, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 133, de fecha
5 de junio de 2023, el plazo de presentacion de solicitudes fue
de diez dias habiles, comprendido entre el 6 y el 19 de junio de
2023, ambos inclusive.

Conforme a lo previsto en las bases reguladoras y en aplicacion
del principio de igualdad de trato entre las personas aspirantes,
unicamente son susceptibles de valoracion los méritos alegados
y perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, esto es, hasta el 19 de junio de
2023.

En consecuencia, los servicios prestados o méritos adquiridos
con posterioridad a dicha fecha no pueden ser objeto de
valoracién, con independencia de la fecha en que se haya
abierto el periodo para su aportacion documental, dado que este
ultimo tiene por objeto la acreditacion de los méritos ya
existentes en la fecha de cierre del plazo de instancias, y no la
incorporacion de méritos sobrevenidos.

2.- Respecto a la formacion alegada:

Conforme a lo dispuesto en las Bases, se valoran los cursos
convocados, gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP), por centros de
formacion de personal empleado publico, por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos
de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
vigentes en el momento de su realizacién, o bien por las
Universidades.

En consecuencia, aquellos cursos o acciones formativas que no
cumplen los criterios anteriores —ya sea por razén de su
contenido, tematica, duracion, entidad organizadora o falta de
homologacion— no han sido objeto de valoracion en la fase de
Concurso.

Por todo ello, el Tribunal mantiene la puntuacion provisional
otorgada en el apartado de formacion.

Por tanto, el Tribunal, revisado los méritos aportados y en
atencion a lo expuesto, se ratifica en la puntuacion otorgada,
siendo la puntuaciéon total del concurso 6,8 puntos y la
calificacion final total del proceso de 36,78 puntos.

F.R., P.

2025-E-
RE-7116

Atendiendo a su peticion, se le convoca en las dependencias
municipales el 7 de noviembre a las 9:30h para la revision del
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Ayuntamiento de Castell6 de la Plana

21/10/2025

examen practico, entrega del certificado del acta de la sesion
celebrada el dia 5 de septiembre de 2025, fecha en la que tuvo
lugar el examen practico y acceso a la grabacién de la prueba.

Vistas las alegaciones, las calificaciones finales definitivas del proceso selectivo

son las siguientes:

ve | APELOSY | | fmax |PRACTICO | coNcumso | PUYGALO!
30p) . : (max: 100)
1 O.N., J. #HEEEE8OV 17,50 21,75 16,16 55,41
2 C.G.,J. *EE320N 13,50 15,69 24,95 54,14
3 G T.,J 606N 26 21,15 59 53,05
4 G.T., N. *F*QQ9E 20 22,35 10,55 52,9
5 A.E., M. D. *x846M 19 17,88 12,87 49,75
6 A .G, L Feer899S 15,50 21,75 9,18 46,43
7 E.A,J Fr665Q 14,50 15,48 6,8 36,78

En base a los resultados obtenidos, se eleva a definitiva la lista de aspirantes y se
propone la contrataciéon en favor de O. N., J. con DNI ****589V, para ocupar una
plaza en propiedad de musico en la especialidad clarinete, de la Banda Municipal, por
turno libre, mediante el sistema de concurso- oposicién, afectada por el proceso de
estabilizacion de empleo temporal.

Castell6 de la Plana,
Documento firmado digitalmente al margen
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